Anderungen in den AVR-J (Stand 14.08.2013)

(Die Anderungen im Text sind fett/kursiv geschriebe n!)

8§ 17 Die Bestandteile des Entgeltes (redaktionelle Korrektur)

(1) Das Entgelt der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters besteht aus dem Grundentgelt (8 18
bzw. 8 5 Anlage 8a bzw. § 3 Anlage 8b) und dem Kinderzuschlag (8 20) sowie der Zulage
nach Abs. 2d).

(2) Neben dem Entgelt erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
a) Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlage gemafl Anlage 6

b) der Entgeltgruppen 3 und 4 in der Pflege und Betreuung eine monatliche Zulage in Héhe
von 80,00 Euro,

c) deren bzw. dessen Tatigkeit durch ausdriickliche Anordnung die stindige Vertretung
anderer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfasst, eine monatliche Zulage in H6he von 50 %
der Differenz zu der nachsthoheren Entgelistufe-Entgeltgruppe . Standige Vertreterinnen
und Vertreter sind nicht die Vertreterinnen und Vertreter in Urlaubs- oder sonstigen
Abwesenheitsfallen.

d) mit der Tatigkeit Rettungsassistentin gemaR Entgeltgruppe 6 eine monatliche Zulage in
Hohe von 50 % der Differenz zu Entgeltgruppe 7.

(3) Sonstige Zuwendungen werden nach 8 22a und Anlage 9 in der jeweils glltigen Fassung
gezahlt.

§ 24 Offnungsklausel

« fir wirtschaftliche Notlagen

« fir schwierige Wettbewerbssituationen

* zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit
* zur Sicherung der Leistungsangebote

(8) Die Dienstvereinbarung muss neben den ublichen Regelungsinhalten sowie der
Bestimmung der Absenkung / Erhdhung nach den Vorgaben der Offnungsklausel folgende
Mindestanforderungen erfillen:

a) Eine Begrundung fur die Absenkung / Erhéhung.

b) Umgrenzung des Geltungsbereiches ortlich / personlich und Umfang des
Gesamtvolumens (als Prozentanteil und ggf. Geldbetrag).

c¢) Eine Vereinbarung, wie die Mitarbeitervertretung fortlaufend tber die wirtschaftliche
Situation unterrichtet wird. Die Unterrichtung hat mindestens vierteljahrlich stattzufinden.
Es kdnnen fachkundige Dritte hinzugezogen werden.

d) Ausnahmen von der Absenkung sind zu benennen. Sie sind nur aus rechtlichen, sozialen
oder dringenden betrieblichen Grinden mdglich.



e) Bei der Erhdhung sind die Betriebsteile oder Berufsgruppen zu benennen, fir die diese
gelten sollen.

f) Die Festlegung einer Laufzeit, die héchstens 4 Jahre betragt oder orientiert am
Zeitrahmen einer befristeten Auftragsvergabe begrenzt wird

sowie eine Verlangerungsoption, sofern die Parteien dies wiinschen.

g) Eine Regelung, dass die Dienstvereinbarung frithestens mit Datum der Unterzeichnung
in Kraft tritt.

h) Eine Regelung, dass die Dienstvereinbarung ruht, wenn die Mitarbeitervertretung, die die
Dienstvereinbarung abgeschlossen hat, sich auflést oder aus anderen Griinden nicht
fortbesteht und eine Ersatzzustandigkeit gem. MVG.EKD nicht oder nicht mehr gegeben
ist.

i) Die Mdglichkeit der Kiindigung der Dienstvereinbarung aus wichtigem Grund (z. B. bei
vereinbarungswidriger Kiindigung von Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern) oder bei
Wegfall der Geschaftsgrundlage.

j) Die Zusicherung, dass bei einer Absenkung des Grundentgelts gemar § 24 Absatz 2 Nr.
2 der jeweils geltende gesetzliche Mindestlohn eingehalten wird.

(9) Gemal Absatz 2 geschlossene Dienstvereinbarungen werden von der AKJ auf formelle
Ubereinstimmung mit den AVR-J geprift. Die erforderlichen Unterlagen miissen der
Geschaftsstelle der AKJ grundsétzlich mit einer Frist von 14 Tagen vor einer Sitzung der AKJ
zugegangen sein. Wenn begriindete Zweifel an der Rechtmaligkeit bestehen, kann auf
Antrag einer Seite auch eine materielle Prifung stattfinden.

(10) Die Verlangerung einer Dienstvereinbarung ist spatestens drei Monate vor Ablauf

der Dienstvereinbarung zwischen den Parteien zu ver einbaren und der AKJ
unverziglich zuzusenden. Die Verlangerung einer Die  nstvereinbarung kann maximal 4
Jahre betragen oder sich am Zeitrahmen einer Auftra  gsverlangerung orientieren. Die
Geschéftsstelle der AKJ prift die Verlangerung der Dienstvereinbarung auf ihre
formelle Ubereinstimmung. Sollte die formelle Ubere instimmung nicht gegeben sein,

ist die Verlangerungsvereinbarung unwirksam.

(11) Es kann zwischen den Parteien einvernehmlich j  ederzeit vereinbart werden, zu
einem friheren Zeitpunkt zu den zu diesem Zeitpunkt geltenden Arbeitszeit- und
Entgeltbestimmungen zuriickzukehren. Die AKJ ist dar Uber zu informieren.



