Anderungen in den AVR-J (In-Kraft-Treten mit
Veroffentlichung)

(die Anderungen sind fett/kursiv im Text gekennzeic hnet)

§ 18 Grundentgelt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei  ter

8 40 Geltendmachung von Ansprichen aus dem Arbeits——verhalthis—
Dienstverhaltnis

(1) Anspriche aus dem Dienstverhdltnis, die nicht a  ufgrund gesetzlicher Vorschriften
unabdingbar sind , insbesondere der Mindestlohn nach MiLoG und der P flegemindestlohn,
missen innerhalb einer Ausschlussfrist von 9 Monate n schriftlich geltend gemacht werden.

(3) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat die  anrechnungsfahigen Zeiten gemal § 18 Abs. 4
AVR-J innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Mona ten nach Aufforderung durch die
Dienstgeberin bzw. den Dienstgeber nachzuweisen. Ze iten, fur die der Nachweis nicht
fristgemal erbracht wird, werden nicht angerechnet. Kann der Nachweis aus einem von der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter nicht zu vertret ~ enden Grund innerhalb der Ausschlussfrist

nicht erbracht werden, so ist die Frist auf Antrag zu verlangern.

Dieser Beschluss tritt gemalR 88 13 Absatz 6, 15 Abs . 2 OAK Johanniter mit
Vero6ffentlichung in Kratft.

Begriindung :

8 40 Abs. 1 AVR-J

Mit Urteil vom 24. August 2016 hat das BAG — 5 AZR703/15 entschieden, dass eine
vertragliche Ausschlussklausel, die den Pflegemindestlohn nicht ausdriicklich ausklammert,
intransparent und daher unwirksam ist.

Zwar sehen die AVR-J ein Ausklammern von unabdingbaren gesetzlichen Anspriichen vor.
Ausdricklich auf den Pflegemindestlohn oder den Mindestlohn nach MiLoG gehen sie nicht
ein. Um hier das Risiko einer Rechtsunsicherheit auszuschlie3en, wurde der Paragraph
angepasst.

8 40 Abs. 3 AVR-J
Gemal § 305c BGB sind Bestimmungen in AGB, die fir den Vertragspartner tberraschend
sind, unwirksam. Zweifel bei der Auslegung der AGB gehen zu Lasten des Verwenders.

Da die AVR-J in 8 40 AVR-J eine gesonderte Regelung zu Ausschlussfristen trifft, besteht
ein hohes Risiko, dass ein Gericht die zusatzliche Ausschlussfrist in § 18 Abs. 5 AVR-J als
fir die Mitarbeitenden Uberraschend einstuft und sie somit unwirksam wéare. Mitarbeitende
missen nicht damit rechnen, dass es weitere Ausschlussfristen gibt, wenn der Dienstgeber



eine gesonderte Regelung tber Ausschlussfristen trifft. Zweifel hinsichtlich der Auslegung,
ob sie Uberraschend ist, gingen zu Lasten der Johanniter, daher ist es sinnvoll und
interessengerecht, die Ausschlussfrist aus § 18 Abs. 5 AVR-J in die Ausschlussfrist des § 40
AVR-J als gesonderten Absatz zu integrieren.

Die Korrektur der Uberschrift des § 40 AVR-J von Arbeitsverhaltnis in Dienstverhaltnis dient
der sprachlichen Homogenitat der AVR-J, da diese im Ubrigen von einem Dienstverhaltnis
sprechen.

§ 28 Pauschale Zuwendung bei Geburt und Tod des Ang  ehdrigen

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird

a) fur die Sauglings- und Kleinkindausstattung jede s wahrend der Vertragslaufzeit geborenen
Kindes eine pauschale Zuwendung von 500,00 EUR und

b) bei Tod des Ehegatten oder Lebenspartners im Sin  ne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
(LPartG) und minderjahriger Kinder oder Stiefkinder eine pauschale Zuwendung von 500,00
EUR gewahrt.

(2) Die Zuwendungen werden nur auf Antrag gewahrt. Sie sind  nicht
zusatzversorgungspflichtig. Der Antrag ist innerhal b von 6 Monaten zu stellen. Fur den Beginn
der Frist ist fur die Zuwendung nach Absatz 1 a) de  r Tag der Geburt, fir die Zuwendung nach
Absatz 1 b) der Tag des Ablebens malRgebend . Der Anspruch ist durch Kopie der Geburts- oder
Sterbeurkunde nachzuweisen.

Dieser Beschluss tritt gemaf3 88 13 Absatz 6, 15 Abs . 2 OAK Johanniter mit
Vero6ffentlichung in Kratft.

Begrindung :

Die Anpassung des § 28 AVR-J ist notwendig, um Kklarzustellen, dass der Anspruch
nachgewiesen werden muss. Die Klarstellung sorgt fir Rechtssicherheit sowohl auf
Dienstnehmer- als auch auf Dienstgeberseite.

8 35 Beendigung des Dienstverhaltnisses wegen vermi nderter
Erwerbsfahigkeit

@[]

(2) Das Dienstverhaltnis endet bzw. ruht nicht, wen n die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter nur
teilweise erwerbsgemindert ist und nach ihrem bzw. seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermdgen auf ihrem bzw. sei nem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschéftig t werden konnte. Die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter muss einen Anspruch auf Weiterbeschéafti gung innerhalb von 6 Wochen nach
Zugang des Rentenbescheides schriftiech— in Textform  bei der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber geltend machen. Der Anspruch auf Weiter  beschéftigung kann nur abgelehnt
werden, wenn die Voraussetzungen von Satz 1 nichtg  egeben sind.

(3) Das Dienstverhaltnis endet mit Ablauf des Monat s, in dem der Rentenbescheid an die
Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter  zugestellt wird. Beginnt die Rente wegen vermindert er



Erwerbsfahigkeit erst nach der Zustellung des Rente  nbescheids an die Mitarbeiterin bzw. den
Mitarbeiter endet das Dienstverhaltnis mit Ablauf des dem Rente  nbeginn vorangehenden
Tages.

Bei Gewdahrung einer Rente auf Zeit ruht das Dienstv  erhaltnis von dem Tage an, der auf den
nach Unterabsatz 1 malgeblichen Zeitpunkt folgt. Be  ginnt die Rente auf Zeit erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids an die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter , ruht das
Dienstverhéltnis von dem Tag des Rentenbeginns an.

@[]

Dieser Beschluss tritt gemald 88 13 Absatz 6, 15 Abs . 2 OAK Johanniter mit
Vero6ffentlichung in Kraft.

Begriindung :

Ab dem 01. Oktober 2016 gelten strengere gesetzliche Regelungen fir AGB. Ab diesem
Zeitpunkt sind wegen der Neufassung des 8§ 309 Nr. 13 BGB vorformulierte
Vertragsbedingungen — wozu die AVR-J zahlen — unwirksam, die Anzeigen oder Erklarungen
gegeniuber dem Vertragspartner an eine strengere Form als die Textform binden. Bisher sah
§ 309 Nr. 13 BGB die Unwirksamkeit vor, wenn eine strengere Form als die Schriftform
gefordert wurde.

Die Anderung des § 35 Abs. 2 ist notwendig, da dieser durch die Anderung des Gesetzes mit
Wirkung zum 01. Oktober 2016 unwirksam wirde.

§ 35 Abs. 3 wird jeweils um den Passus ,an die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter” ergéanzt,
um hier fir Rechtsklarheit zu sorgen. Der Klarstellung bedarf es, da nicht eindeutig ist, wem
der Rentenbescheid zugegangen sein muss, dem Dienstgeber oder dem/ der
Dienstnehmer/in, damit die Rechtsfolge eintritt.

§ 36 Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Errei  chen der Altersgrenze
oder bei Inanspruchnahme der abschlagsfreien Alters rente fur besonders
langjahrig Versicherte , Weiterbeschaftigung

(1) Das Dienstverhdltnis endet, ohne dass es einer  Kindigung bedarf, mit dem Ablauf, in dem

die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das nach § 3 5 SGB VI in Verbindung mit § 235 SGB VI
gesetzlich oder durch Satzung eines Versorgungswerk es festgelegte Lebensalter zum
Anspruch auf die abschlagsfreie Regelaltersrente er  reicht hat oder die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiter die abschlagsfreie Altersrente fiir beso nders langjéahrig Versicherte nach § 38 SGB
VI in Verbindung mit § 236b SGB VI in Anspruch nimm  t.

@[]

Dieser Beschluss tritt gemalR 88 13 Absatz 6, 15 Abs . 2 OAK Johanniter mit
Vero6ffentlichung in Kratft.

Begrindung :

Durch die Einfihrung der abschlagsfreien Altersrente fur besonders langjéhrig Versicherte
nach 8 38 SGB VI in Verbindung mit § 236b SGB VI hat der Gesetzgeber dem Dienstnehmer
eine der abschlagsfreien Regelaltersrente vergleichbare Mdoglichkeit gegeben, ohne
EinbulRen in der Rentenh6he aus dem Erwerbsleben auszuscheiden.



Da die abschlagsfreie Regelaltersrente und die abschlagsfreie Altersrente fiir besonders
langjahrig Versicherte in ihrer Rechtsfolge identisch sind, ist es sinnvoll, sie auch hinsichtlich
der Beendigung des Dienstverhaltnisses identisch zu behandeln. Dies erfolgt durch eine
Anderung des § 36 Abs. 1 AVR-J, welche auch dem Umstand Rechnung tragt, dass ein
Mitarbeitender nicht automatisch die abschlagsfreie Altersrente fir besonders langjahrig
Versicherte bezieht.

8 119 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

2)...

Durch Dienstvereinbarung kann weiterhin die taglich e Arbeitszeit auch ohne Ausgleich Gber 8
Stunden verlangert werden. In der Dienstvereinbarun g ist der Personenkreis festzulegen, der
von dieser Mdglichkeit Gebrauch machen kann. Die Ve rlangerung der Arbeitszeit ohne

Ausgleich kann nur mit der schriftlichen Einwilligu ng der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters
erfolgen. Die Einwilligung kann mit einer Frist von 6 Monaten sehriftlich-in Textform  widerrufen
werden. Die durchschnittliche wdchentliche Héchstar beitszeit je Kalenderjahr darf dabei 58
Stunden nicht Uberschreiten. Erreicht die tatsachli che wochentliche Arbeitszeit 60 Stunden,

muss der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter in der darauf folgenden Woche mindestens 2 x 24
Stunden Ruhezeit gewahrt werden.

§ 31 Entgeltumwandlung

(4) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter muss Art und Umfang der Entgeltumwandlung
mindestens einen Monat vorher  schriftlieh-in Textform  geltend machen.

8 40 Geltendmachung von Ansprichen aus dem Arbeitsv erhaltnis

(1) Anspriche aus dem Dienstverhéltnis, die nicht a  ufgrund gesetzlicher Vorschriften
unabdingbar sind, mussen innerhalb einer Ausschluss frist von 9 Monaten nach Falligkeit
sehriftich-in Textform  geltend gemacht werden.

Anlage 9 § 2 Mitteilung der Anlageart

Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter und die zu i hrer bzw. der zu seiner Ausbildung
Beschéftigte teilen der Dienstgeberin bzw. dem Dien  stgeber sehriftlich-in Textform  die Art der
gewahlten Anlage mit und geben hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist,
das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Ko ntos an, auf das die Leistungen
eingezahlt werden sollen.

Anlage 10 8§ 8 Ausbildungsverlangerung

(1) Wird die Ausbildungszeit aus Grunden, die die A uszubildende bzw. der Auszubildende nicht
zu vertreten hat, verlangert oder besteht sie die P rufung nicht oder kann die Auszubildende
bzw. der Auszubildende ohne ihr bzw. sein Verschuld en die Abschlussprifung erst nach
Beenden der Ausbildungszeit ablegen, verlangert sic h das Ausbildungsverhaltnis auf ihren
bzw. seinen schriftlichenin Textform  gestellten Antrag hin bis zur nachstmdéglichen Prif ung,
hdchstens jedoch um ein Jahr.

Dieser Beschluss tritt gemald 88 13 Absatz 6, 15 Abs . 2 OAK Johanniter mit
Vero6ffentlichung in Kratft.



Begriindung :

Ab dem 01. Oktober 2016 gelten strengere gesetzliche Regelungen fir die Verwendung von
AGB. Ab diesem Zeitpunkt sind wegen der Neufassung des 8 309 Nr. 13 BGB vorformulierte
Vertragsbedingungen — wozu die AVR-J zahlen — unwirksam, die Anzeigen oder Erklarungen
des Dienstnehmers gegeniiber dem Vertragspartner an eine strengere Form als die Textform
binden. Bisher sah 8 309 Nr. 13 BGB die Unwirksamkeit vor, wenn eine strengere Form als
die Schriftform gefordert wurde.

Schriftform bedeutet gem. 8§ 126 Abs. 1 BGB, dass die Urkunde von dem Aussteller
eigenhandig durch Namensunterschrift oder mittels notariell beglaubigten Handzeichen
unterzeichnet werden muss.

Textform nach 8§ 126b BGB bedeutet hingegen, dass auch z.B. ein Fax oder eine E-Mall
ausreichend sind, um die Form zu erfillen. Eine eigenhandige Unterschrift oder eine
notarielle Beurkundung sind nicht notwendig.

Die Anderung der AVR-J ist notwendig, da §§ 11 g Abs. 2 Unterabsatz 3, 31 Abs. 4, 40 Abs.
1, 2 Anlage 9, 8 Anlage 10 AVR-J durch die Anderung des Gesetzes mit Wirkung zum 01.
Oktober 2016 ganz oder teilweise unwirksam wirde.



Anderungen in den AVR-J (In-Kraft-Treten zum 01.01. 2017)

§ 11 Arbeitszeit

(8) Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach einem Dienstplan arbeiten, dort im Frei
geplant sind und in die Entgeltgruppen 1 bis 8 eing ruppiert sind, erhalten zusétzlich zur
Gutschrift aller geleisteten Dienste auf dem Arbeit  szeitkonto 30,00 € brutto fir jede freiwillige
und kurzfristige Ubernahme von Diensten. Dieser Bet rag ist mit dem monatlichen Entgelt
analog § 23a Abs. 1 AVR-J abzurechnen

Eine freiwillige und kurzfristige Ubernahme von Die nsten nach Satz 1 ist gegeben, wenn die
Anderung des Dienstplanes weniger als 96 Stunden vo  r dem zu {ibernehmenden Dienst mit der
Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter auf Veranlassung des Dienstgebers vereinbart wird  und der
Ubernommene Dienst tatsachlich angetreten wurde

Des Weiteren konnen bessere Regelungen und die Art der Durchfihrung durch
Dienstvereinbarung vereinbart werden.

Dieser Beschluss tritt gemaf3 88 13 Absatz 6, 15 OAK  Johanniter zum
01.01.2017 in Kraft.

§ 22a Jahressonderzahlung

(1) Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter erhdlt e  ine Jahressonderzahlung.

(2) Die Hohe der Jahressonderzahlung errechnet sich aus der Summe der Beziige gemaf
Unterabsatz 3 der Monate Januar bis einschlieR3lich Oktober des Jahres, dividiert durch 10. Fur
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit denen vertrag lich variable Mehrarbeit vereinbart ist,
erhoht sich dieser Betrag um die durchschnittliche Vergutung der tatsachlich geleisteten
Mehrarbeit.

Beginnt das Beschaftigungsverhaltnis nach dem 01. O ktober oder nimmt die Mitarbeiterin bzw.
der Mitarbeiter nach diesem Zeitpunkt und einer Zei  t ohne Beziige in den Monaten Januar bis
Oktober die Arbeit wieder auf, wird die Jahressonde  rzahlung auf der Basis der Bezilige flir den
Monat November, dividiert durch 10, berechnet.

Zu den Bezugen zahlen das monatlich gezahlte Entgel t (8 17 Absatz 1), die Zeitzuschlage nach
§ 22, gegebenenfalls die Besitzstandszulage und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen
mit Ausnahme der Zulage nach § 17 Absatz 2d.

(3) Bei unterjahrigem Ausscheiden wird die Jahresso nderzahlung anteilig in H6he von je 1/12
pro Beschaftigungsmonat mit den Beziigen im Monat de s Ausscheidens gezabhilt.

(4) Die Jahressonderzahlung wird mit den Beztigen im No  vember gezahlt.

Dieser Beschluss tritt gemaf3 88 13 Absatz 6, 15 OAK  Johanniter zum
01.01.2017 in Kraft.



Begriindung :

Durch die Streichung der Stichtagsregelung handelt es sich um eine Sonderzahlung mit
reinem Entgeltcharakter.

Durch die Anderung tritt eine Gleichbehandlung aller Mitarbeiter ein, auch wenn diese

unterjahrig ausscheiden. Zeiten, in denen das Dienstverhaltnis ruht, werden bei der
Berechnung der Héhe der Jahressonderzahlung nicht eingerechnet.

Anlage 8b 8§ 3 Grundentgelt

Das monatliche Grundentgelt gemaR 8 18 AVR-J betrag t fur die Entgeltgruppe F ab dem
01.01.2015 1.479,00 Euro, sowie ab dem 01.01.2017 1.537,46 Euro .

Die sich aus 8 22a AVR-J ergebende Jahressonderzahl ung ist anteilig zu einem Zwodlftel im
monatlichen Entgelt enthalten.

Dieser Beschluss tritt gemald 88 13 Absatz 6, 15 OAK Johanniter zum
01.01.2017 in Kraft.

Erganzung Anlage 7b

glltig vom 1. Januar 2017
Anlage 7b (alle Angaben in EUR)

Entgelt- | Grund- Stunden | Zeitzu- Zeitzu- Uber- Zeitzu- Zeitzuschlag fir | Zeitzuschlag fur Arbeit

gruppe entgelt -entgelt schlage schlage stunden- | schlage an | Arbeiten an an Wochenfeiertagen
fur fur Uber- | entgelt Sonntagen | Wochenfeiertag sowie Ostersonntag
Nacht- stunden 30 % en, die auf einen | und Pfingstsonntag 35
stunden | 30 % Sonntag fallen, %
25% 50 %

F 1.537,46 8,84 2,21 2,65 | 11,49 2,65 4,42 3,09

Dieser Beschluss tritt gemald 88 13 Absatz 6, 15 OAK Johanniter zum
01.01.2017 in Kraft.




