
  

                                                                                                                    

Arbeiten mit 

Hightech 
Softskills 

Für unser Unternehmen suchen wir ab sofort einen Senior Portfolio Manager (m/w/d). 

Die Johanniter HealthCare-IT Solutions GmbH bietet - als zentraler Dienstleister des Johanniterordens und des stationären 
Johanniter-Verbundes sowie darüber hinaus - hochwertige Dienstleistungen in den Bereichen HealthCare-IT, Projektmanagement 
und Consulting an. Derzeit profitieren annähernd 200 Krankenhäuser, Fach-/ Rehabilitationskliniken, Seniorenpflegeeinrichtungen 
und ambulante Einrichtungen von den fundierten Erfahrungen unserer Mitarbeitenden.  
 

Ihre Tätigkeitsfelder 
• Koordination, Einhaltung und Weiterentwicklung der 

strategischen Steuerungsprozesse für das Portfolio 
Management sowie der Querschnittsthemen 

• Kommunikation mit den erforderlichen Abteilungen und 
Bereitstellung notwendiger Kennzahlen 

• Abstimmung mit externen Dienstleistern 
• Erstellung aussagekräftiger Reportings, Präsentationen und 

Entscheidungsvorlagen 
• Portfoliostrategisches Finanz- und Liquiditätsmanagement 
 
Wir bieten Ihnen 
• Eine vielseitige, herausfordernde Aufgabe mit Gestaltungs- 

und Entwicklungsmöglichkeiten. 
• Eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung, Zuschüsse zur 

betrieblichen Altersvorsorge, hybrides Arbeiten und flexible 
Vertrauensarbeitszeit.  

• Einen modernen und zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem 
innovativen Unternehmen.  

• Exzellente bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie ein angenehmes und dynamisches Arbeitsumfeld mit 
Team & Expertise.  
 

 
 
 
 
 

Das zeichnet Sie aus 
• Ein durch Ihre Berufserfahrung erlangtes hohes Verständnis 

für Krankenhausprozesse und die Fähigkeit, dieses im 
Rahmen Ihrer Tätigkeit stets professionell anzuwenden.  

• Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen der HealthCare-IT, 
insbesondere mit dem Portfolio der Dedalus HealthCare 
Group und der Strategieentwicklung innerhalb eines 
Unternehmens im Gesundheitswesen. 

• Die Fähigkeit, markt-, zahlen- und kundenorientierte 
Entscheidungen zu treffen.  

• Professionelles und selbstbewusstes Auftreten mit einer 
starken Kunden- und Serviceorientierung. 

• Hohes Engagement, Belastbarkeit, Motivation und 
Flexibilität. 

• Eine strukturierte sowie selbständige Arbeitsweise mit 
exzellenten analytischen Fähigkeiten, einem ausgeprägten 
Prozessdenken und schneller Auffassungsgabe.  

• Eine ausgeprägte Kommunikations- und Konfliktfähigkeit 
gehören zu Ihren besonders bezeichnenden Stärken. 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Dann freuen wir uns über Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins sowie Ihren Gehaltsvorstellungen an: 
karriere@johs.johanniter.de 
www.karriere.johs.johanniter.de 

Johanniter HealthCare-IT Solutions GmbH  
Personalabteilung  
Finckensteinallee 123 in 12205 Berlin 
Tel.: +49 30 844 1590 150 
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