
Regionalverband
Mittelfranken

Pädagogisches 
Bildungsprogramm 2023/2024
Angebote für den Bereich Kita



2 / Pädagogisches Bildungsprogramm

Vorwort
Liebe Mitarbeiter*innen der Johanniter,

nun ist es soweit! Sie halten unser aktuelles Pädagogisches Bildungsprogramm 
in den Händen bzw. sehen Sie es auf Ihrem Bildschirm.

Mit viel Mühe und Sachverstand wurde ein buntes Portfolio von verschiedenen 
Angeboten zusammengestellt mit einer, wie wir finden, tollen Mischung aus 
verschiedenen Themenbereichen. Es soll die Möglichkeiten verbessern, sich 
fortzubilden und interessante Einblicke in unterschiedlichste Bereiche zu erhal-
ten. So sollen Sie alle die Chance haben, nach aktuellem Bedarf, persönlichen 
Interessen oder einfach nur aus Spaß am „Neues lernen“ sich etwas herauszu-
suchen. Sie haben die Wahl!

Ein herzliches Dankeschön an alle, die hier mitgeholfen haben und an alle, die 
sich in das Programm einbringen, egal ob in der Organisation oder als Refe-
rent*innen.

Wir freuen uns über Ihr Feedback und natürlich auch über Anregungen für zu-
künftige Themen und Inhalte.

Kevin Schwarzer	 Anita Scheibenhof
Mitglied des Regionalvorstandes	 Referentin des Regionalvorstandes
	 für Kinder, Jugend & Familie, Heilmittel 		
	 und Soziales

KONTAKT Kerstin Prikler
Leiterin Pädagogisches Bildungsprogramm & „Starkmacher“ Programm
Dipl. Sozialpädagogin
Fachkraft für Salutogenese und Resilienz

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Regionalverband Mittelfranken
Johanniterstr. 3, 90425 Nürnberg
Tel. 0911 27257-21, Mobil 0174 3423187
bildungsprogramm.mittelfranken@johanniter.de

mailto:bildungsprogramm.mittelfranken@johanniter.de
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ANMELDEBEDINGUNGEN
Wenn Du Dich für eine Fortbildung interessierst, lass Dir die Teilnahme bitte 
von Deinem oder Deiner Vorgesetzten genehmigen. Dann kannst Du Dich 
selbstständig über den Link anmelden.

Modul 1: Lernbegleitung und Selbstreflexion  
der Haltung und der eigenen Kompetenzen (23 UE)���������������������� 27

Modul 2: Rechtliche Grundlagen für Leitungen  
von Kindereinrichtungen (7 UE)���������������������������������������������������� 28

Modul 3: Betriebswirtschaftliche Grundlagen  
für Kita-Leiter*innen (18 UE)�������������������������������������������������������� 28

Modul 4: Führen in der Kita – Führungskräfteseminar (18 UE)������� 29

Modul 5: Selbstmanagement –  
Selbstführung und Resilienz (9 UE)����������������������������������������������� 30

Modul 6: Grundlagen des Qualitätsmanagements (QM)  
in Kindereinrichtungen (20 UE)����������������������������������������������������� 31

Modul 7: Teams in der Kita erfolgreich leiten (18 UE)�������������������� 31

Modul 8: Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)  
für Tageseinrichtungen (18 UE)���������������������������������������������������� 32

Modul 9: Portfolioarbeit in der Kita (9 UE)������������������������������������ 32

Modul 10: Kinderschutz und Kinderschutzkonzept  
der Johanniter (8 UE)������������������������������������������������������������������� 32

Modul 11: Elternarbeit, Umgang mit kritischen Eltern (8 UE) �������� 33

Modul 12: Netzwerkarbeit (ca. 4 UE)�������������������������������������������� 34
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Leitungsweiterbildung in Kindereinrichtungen  
mit Zertifikat „Qualifizierte Leitung“����������������������������������������������������������� 26

Die 12 Module  für die Leitungsweiterbildung�������������������������������������������������27
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Wir zeigen Dir heute, was Du als Basis für die Arbeit mit dem Programm Adebis 
wissen musst und vermitteln Dir die wichtigsten Grundlagen für Deine Arbeit in 
der Kita-Leitung.

INHALTE
•	Basics ADEBIS
•	Mandantenverwaltung
•	Anlage neuer Kinder/ Verträge
•	Analyse
•	Dienstplanung
•	Gruppenzuordnung
•	Eintragungen neuer 

Mitarbeiter*innen

ZIELGRUPPE Hausleiter*innen, 
Stellvertretende Hausleiter*innen 

REFERENTIN Stefanie Müller, 
Sachgebietsleiterin Kita

ANZAHL DER PLÄTZE 20

ADEBIS Schulung

Termin:	Mittwoch, 04.10.2023, 
15:00-18:00 Uhr (4 UE)

Ort:	 Online per Zoom

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 75 € (wird intern verrechnet)

	 Andere: 85 €

ID-Nr.:	 KT0001

Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0001/ 

http://events.johanniter.de/kt0001/


K
it

a

6 / Pädagogisches Bildungsprogramm

Zahlreiche Studien zeigen: Heterogenität macht Unternehmen produktiver. Die 
Mitarbeiter*innen lernen voneinander, motivieren sich gegenseitig und machen 
das Arbeitsleben „bunt“. Treffen unterschiedliche Generationen in einem Team 
aufeinander, können aber auch Reibungspunkte entstehen. Unterschiedliche Be-
dürfnisse, die Arbeitsmoral, Kommunikationsschwierigkeiten, ungleiche Werte, 
die gelebt werden – all das sind Voraussetzungen, bei denen es schon mal „kra-
chen“ kann. Die Fortbildung soll dazu dienen, die Teilnehmer*innen für das The-
ma Altersheterogenität zu sensibilisieren. Gemeinsam wird der Blick auf die je-
weiligen Stärken gelenkt und eruiert, wie diese im Arbeitsalltag nützlich sind. 
Weiterhin soll erarbeitet werden, wie Kommunikation zwischen Jung und Alt 
funktionieren kann und was jeder selbst tun kann, um mit Konfliktsituationen 
aufgrund von Altersunterschieden konstruktiv umzugehen.

Gemeinsam mehr bewegen:  
Die Generationen-Power nutzen!

INHALTE 
Generationen im Vergleich:
•	 Prägende Unterschiede
•	 Typische Verhaltensweisen und 

Einstellungen
•	 Persönlicher Check-up für mehr 

Verständnis: Die aktuelle 
Lebenssituation und altersspezifische 
Ziele im Vergleich

•	 Potentialanalyse: Jeweilige Stärken 
erkennen und nutzen

•	 Typischen Konflikten vorbeugen: 
Kommunikation, Wertschätzung/
Anerkennung, Umgang mit 
Hierarchie/Autoritäten, ...

•	 Entwickeln von Strategien für ein 
konstruktives Miteinander

METHODEN Kompakte Inputs, Dia-
logrunden/Gruppenarbeit, Einüben 
von Methoden/praktische Übungen, 
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus der 
Krippe, dem Kindergarten und dem Hort 

REFERENTIN Julia Ludwig, M.A. 
Soziologie, Pädagogik, Psychologie, 
Coach (ECA), Psychotherapeutische 
Heilpraktikerin HPG, Entspannungs-
trainerin

ANZAHL DER PLÄTZE 20

Termin:	Samstag, 18.11.2023,  
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Präsenz (Ort wird noch be-
kannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)

	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0002
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0002/

http://events.johanniter.de/kt0002/
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Kinderyoga in den Alltag  
integrieren
Yoga bietet Kindern eine ideale Chance, Entspannung und Bewegung zu verei-
nen, sowie eine gesunde Haltung und bewussten Atem zu sensibilisieren. Die 
Fortbildung bietet einen praxisorientierten Einblick, wie Elemente aus dem 
Kinderyoga auf spielerische Weise alters- und entwicklungsgerecht im
Tagesablauf einer Kita integriert werden können. Die Fortbildung richtet sich an 
Kinderpfleger*innen und Erzieher*innen, die mit Kindern im Alter von 2 – 6 Jah-
ren arbeiten und Lust haben, selbst körperlich aktiv zu werden, Übungen aus 
dem Kinderyoga auszuprobieren und Ideen für den Alltag mitnehmen wollen.

INHALTE
•	 Grundlagen, Hintergründe und Ziele 

des Kinderyogas
•	 Bausteine und Aufbau einer 

Kinderyogastunde
•	 Übungsreihen einer 

Kinderyogaeinheit selbst entwickeln
•	 Material und Methoden kennen 

lernen
•	 Eigenes spielerisches Praktizieren 

von Atemübungen, Yogahaltungen, 
Entspannungstechniken

WAS NOCH? Bitte bequeme Kleidung/
Sportkleidung und eine Gymnastik- 
oder Yogamatte mitbringen. Es kann 
barfuß oder in Stoppersocken geübt 
werden.

METHODEN Dialogrunden/Grup-
penarbeit, Einüben von Methoden/
praktische Übungen, selbstständiges 
Arbeiten/Reflexionsübungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe und dem Kindergarten

REFERENTIN Vanessa Schmitt, 
Erzieherin, Sozialpädagogin (BA), 
Kinderyogalehrerin

ANZAHL DER PLÄTZE 12

Termin:	Freitag, 24.11.2023,  
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Johanniter-Kita „Pfauennest“ 
Erwin-Rommel-Straße 1a,  
91058 Erlangen

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)

	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0003
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0003/

http://events.johanniter.de/kt0003/
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ADEBIS Schulung

Wir zeigen Dir heute, was Du als Basis für die Arbeit mit dem Programm Adebis 
wissen musst und vermitteln Dir die wichtigsten Grundlagen für Deine Arbeit in 
der Kita-Leitung.

Termin:	Mittwoch, 29.11.2023, 
15:00-18:00 Uhr (4 UE)

Ort:	 Online per Zoom
Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 75 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 85 €
ID-Nr.:	 KT0004
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0004/

INHALTE
•	Basics ADEBIS
•	Mandantenverwaltung
•	Anlage neuer Kinder/ Verträge
•	Analyse
•	Dienstplanung
•	Gruppenzuordnung
•	Eintragungen neuer 

Mitarbeiter*innen

ZIELGRUPPE Hausleiter*innen, 
Stellvertretende Hausleiter*innen 

REFERENTIN Stefanie Müller, 
Sachgebietsleiterin Kita

ANZAHL DER PLÄTZE 20

http://events.johanniter.de/kt0004/
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Portfolio

Termin:	Donnerstag, 30.11.2023,  
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0005
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0005/

Beobachten von Kindern heißt, Entwicklungsschritte erkennen, sichtbar machen 
und für Kinder und Eltern dokumentieren. An diesem Tag werden Ihnen die 
wichtigsten Kompetenzen für Beobachtung, speziell mit der Methode der Port-
folioarbeit, vermittelt. Dazu schauen wir in die Literatur genauso wie in Ihre 
Portfoliomappen.

INHALTE
•	 Die gesetzliche Grundlage zu 

Portfolio im BEP und Krippen-BEP
•	 Ist-Stand-Analyse –  

Bestandsaufnahme der bisherigen 
Portfolioarbeit

•	 Portfolio – das schwedische Modell
•	 Schatzsuche statt Fehlermeldung
•	 Aufbau und Inhalt, Gestaltung und 

Form
•	 Portfolio – der Film
•	 Ideen zur Umsetzung in der Kita

Bitte bringen Sie eine Mappe mit. 
(Vorher mit dem Kind und den Eltern 
abklären!)

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, dem Kindergarten und 
dem Hort

REFERENTIN Christa Kleebinder, 
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom

ANZAHL DER PLÄTZE 20

http://events.johanniter.de/kt0005/
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INHALTE Durch die Arbeit mit dem 
tabellarischen Erhebungsprotokoll 
in den acht Entwicklungsbereichen 
Körperpflege, Umgebungsbewusst-
sein, sozial-emotionale Entwicklung, 
Spieltätigkeit, Sprache, Kognition und 
Grob- und Feinmotorik erhalten Sie 
ein differenziertes Bild über die indi-
viduelle Verteilung der Kompetenzen 
des Kindes.

Die gewonnenen Informationen über 
die individuelle Entwicklung des Kin-
des lassen sich leicht in individuelle
pädagogische Angebote für das Kind 
umsetzen und damit Unter- oder 
Überforderung des Kindes im Alltag
vermeiden. So stärken Sie das Selbst-
bewusstsein und die Lernbereitschaft 
des Kindes und bereiten sich optimal 
auf Elterngespräche vor. 

An den Tagen werden die Entstehung 
und Methode der Entwicklungstabelle 
erläutert und deren Anwendung
an einem Fallbeispiel praktisch er-
probt. Gleichzeitig verfeinert sich Ihr 
Blick auf die Entwicklung von Kindern
und prüfen wir, ob Ihre Räumlichkei-
ten entwicklungsgerecht ausgestattet 
sind.

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, dem Kindergarten und 
dem Hort

REFERENTIN Christa Kleebinder, 
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom

ANZAHL DER PLÄTZE 20

Entwicklungsangemessene 
Beobachtung und Anregungen 
(0 – 10 Jahre) Kuno Bellers Entwicklungstabelle

Termine:	Donnerstag, 07.12.2023, 	
Freitag, 08.12.2023,  
jeweils 09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 300 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 350 €
ID-Nr.:	 KT0006
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0006/

Die Entwicklungstabelle ist ein Beobachtungsverfahren, das hilft, kindliche Kom-
petenzen, Interessen und Bedürfnisse, sowie deren Entwicklung in den ersten 
Lebensjahren differenziert wahrzunehmen.

http://events.johanniter.de/kt0006/
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Streiten ist menschlich: Effekti-
ve Wege zur Konfliktlösung

Termin:	Samstag, 09.12.2023,  
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0007
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0007/

Wo Menschen miteinander leben und arbeiten, sind Konflikte vorprogrammiert. 
Schließlich muss man ja nicht immer einer Meinung sein und sich bei der Arbeit 
auch nicht lieben. Oder doch? Eines ist Fakt: die meisten Menschen finden Kon-
flikte schrecklich und halten die damit verbundenen Gefühlsqualitäten nur 
schwer aus. Andere ziehen sich auf die reine „Sachebene“ zurück – allerdings lei-
den dann die Kolleg*innen unter dieser reserviert-distanzierten Art, die oft 
(miss-)verstanden wird. Ein brenzliges Thema. Der Workshop soll Sie dabei un-
terstützen, Konflikte nicht als persönlichen Angriff zu verstehen, sondern als 
das, was sie sind: vollkommen menschliche Events, denen man konstruktiv be-
gegnen kann. Lösungsorientiert und sozial kompetent.

INHALTE
•	Sensibilisierung: „Wer Konflikten 

aus dem Weg geht, kommt darin 
um“ – Wahre Geschichten und sys-
temische Analysen aus der Team-
coaching-Praxis

•	Konflikt ist, was man daraus 
macht: Besser Haltung beziehen

•	Erste Hilfe: Das Potenzial an Kon-
flikten erkennen (Reframing)

•	Neue Sichtweise: In jedem Konflikt 
steckt ein gemeinsamer Traum

•	 Konfliktcharakter, Konfliktursachen, 
Konflikte in Teams

•	 Eskalationsmodelle
•	 Konfliktfähigkeit und Selbst-Analyse 

(Konflikt-Typen)
•	 Kennzeichen der Haltung „Problem-

lösung“
•	Anleitung für die erfolgreiche Be-

wältigung: Gewaltfreie Kommuni-
kation – Selbstcoaching-Tools und 
systemische Gebrauchsanleitung

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, Kindergarten und Hort

REFERENTIN Andrea Baumgartl- 
Krabec, Dipl.-Kfr. Wirtschaftspsycho-
logie, Marketing und Kommunikation,
Psychologische Managementtrainerin, 
ECA-Coach, Psychotherapeutische 
Heilpraktikerin HPG

ANZAHL DER PLÄTZE 20

http://events.johanniter.de/kt0007/


K
it

a

12 / Pädagogisches Bildungsprogramm

Krippenpädagogik 

Termine:	Samstag, 16.12.2023,
	 Samstag, 20.01.2024,
	 Samstag, 02.03.2024,
	 Samstag, 13.04.2024,
	 Samstag, 04.05.2024,  

jeweils 09:00-16:00 Uhr  
(8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 750 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 875 €
ID-Nr.:	 KT0008
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0008/

INHALTE
1.	Neues Bild vom Kind und professio-

nelle Haltung der Mitarbeiter*innen
2.	Transitionen und Eingewöhnung
3.	Seht mal was ich kann! Entwicklung 

und Lernen in der Krippe
4.	Individuelle Beobachtung für Kinder 

unter 3 Jahren nach Petermann
5.	Bildungs- und Erziehungspartner-

schaft mit Eltern in der Krippe

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe

REFERENTIN Christa Kleebinder, 
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom
 
ANZAHL DER PLÄTZE 20

http://events.johanniter.de/kt0008/
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INHALTE
•	 Entwicklungsbeobachtung und 

Dokumentation im BEP
•	 Beobachtungssystem des IFP
•	 Ist-Stand-Analyse –  

Bestandsaufnahme der bisherigen 
Arbeit mit den Bögen

•	 Die Unterlagen des IFP zu Vorkurs 
Deutsch 240

•	 Fragen werden beantwortet und 
praktisches Arbeiten mit den Bögen 
geübt

•	 Umsetzungsideen: Wie setze ich die 
Bögen wann ein?

BITTE MITBRINGEN Seldak, Sismik 
und Perik Bögen jeweils mit Begleit-
heft (IFP München) Entwicklungs- und 
Beobachtungsdokumentation EBD 48 
– 72 Monate, (Petermann, Koglin)

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
dem Kindergarten

REFERENTIN Christa Kleebinder, 
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom

ANZAHL DER PLÄTZE: 20

Termin:	Mittwoch, 17.01.2024,  
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0009
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0009/

Perik, Seldak, Sismik

Die bayerische Staatsregierung gibt verpflichtende Instrumente für die Arbeit 
mit Kindern im Alter von 3 – 6 Jahren vor. Dieser Tag dient als Erfahrungsaus-
tausch für die bereits bekannten Bögen und informiert über eine neue Möglich-
keit mit der Entwicklungs- und Beobachtungsdokumentation EBD 48 – 72 Mo-
nate, die seit Juni 2018 als Alternative zu PERIK in Bayern anerkannt ist.

http://events.johanniter.de/kt0009/
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INHALTE
•	 Übersicht der Prozesslandkarte für 

Kitas
•	 Die Suchfunktion richtig nutzen
•	 Favoriten anlegen und nutzen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, dem Kindergarten und 
dem Hort

REFERENTIN Sandra Kohl, 
Stellvertretende Sachgebietsleiterin

ANZAHL DER PLÄTZE: 24

Termin:	Dienstag, 23.01.2024, 
17:00-20:00 Uhr (4 UE)

Ort:	 Online per Zoom
Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 75 € (wird intern verrechnet)
ID-Nr.:	 KT0010
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0010/

ConSense (QM-Programm)

ConSense – Fluch oder Segen? ConSense ist die wichtigste Software, wenn es 
um das Qualitätsmanagement in unseren Kitas geht und dennoch scheuen sich 
viele Mitarbeiter*innen, aktiv mit dieser Software zu arbeiten. In diesem Work-
shop erfahren Sie, wie Sie das Programm schnell und effizient nutzen können 
und welche einfachen Tricks die Arbeit erleichtern.

http://events.johanniter.de/kt0010/
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Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ein zentrales Anliegen der 
Johanniter und unsere gesellschaftliche Verantwortung als Träger. Unser Ziel, 
qualitativ hochwertige Kinderbetreuung anzubieten, umfasst auch einen 
funktionierenden Kinderschutz. Unsere Einrichtungen sollen sichere Räume für 
Kinder sein. Für einen wirksamen Schutz der Kinder braucht es vorbeugende 
und intervenierende Maßnahmen sowie Handlungssicherheit der Fachkräfte und 
Mitarbeiter*innen. Wir schauen uns im ersten Teil des Seminars gemeinsam an, 
woran wir Gefährdungssituationen erkennen können und wie Fachkräfte mit 
einem Verdacht oder einer tatsächlich festgestellten Kindeswohlgefährdung 
professionell und angemessen umgehen können. Im zweiten Teil widmen wir uns 
dem einrichtungsbezogenen Schutzkonzept, welches einen wichtigen Beitrag 
dazu leistet, den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewährleisten.

INHALTE
•	Erkennen von 

Kindeswohlgefährdungen (Definition 
und rechtliche Grundlagen, 
Erscheinungsformen, Merkmale).

•	Handeln bei 
Kindeswohlgefährdungen (Wie gehe 
ich genau vor? Handlungskonzepte, 
Ablaufpläne und sinnvolle Vorlagen)

•	Elternarbeit bei  
Kindeswohlgefährdungen (Methoden 
für vorwurfsfreie und gelingende 
Elterngespräche)

•	So erstelle ich ein Schutzkonzept für 
meine Kita (Einrichtungsspezifisches 
Schutzkonzept, Vorlagen und 
Informationsmaterial)

METHODEN Kompakte Inputs, 
Dialogrunden/Gruppenarbeit

ZIELGRUPPE Kita-Mitarbeiter*innen 

REFERENTIN Carola Rau,  
BA Soziale Arbeit, 
Kinderschutzbeauftragte im 
Regionalverband Mittelfranken

Kinderschutz in der Kita

Termin:	Samstag, 03.02.2024 
09:00–16:45 Uhr (9 UE)

Ort:	 Präsenz (Ort wird noch  
bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
ID-Nr.:	 KT0011
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0011/

http://events.johanniter.de/kt0011/
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Kinderyoga in den Alltag 
integrieren
Yoga bietet Kindern eine ideale Chance, Entspannung und Bewegung zu verei-
nen, sowie eine gesunde Haltung und bewussten Atem zu sensibilisieren. Die 
Fortbildung bietet einen praxisorientierten Einblick, wie Elemente aus dem 
Kinderyoga auf spielerische Weise alters- und entwicklungsgerecht im
Tagesablauf einer Kita integriert werden können. Die Fortbildung richtet sich an 
Kinderpfleger*innen und Erzieher*innen, die mit Kindern im Alter von 2 – 6 Jah-
ren arbeiten und Lust haben, selbst körperlich aktiv zu werden, Übungen aus 
dem Kinderyoga auszuprobieren und Ideen für den Alltag mitnehmen wollen.

INHALTE
•	 Grundlagen, Hintergründe und Ziele 

des Kinderyogas
•	 Bausteine und Aufbau einer 

Kinderyogastunde
•	 Übungsreihen einer 

Kinderyogaeinheit selbst entwickeln
•	 Material und Methoden kennen 

lernen
•	 Eigenes spielerisches Praktizieren 

von Atemübungen, Yogahaltungen, 
Entspannungstechniken

WAS NOCH? Bitte bequeme Kleidung/
Sportkleidung und eine Gymnastik- 
oder Yogamatte mitbringen. Es kann 
barfuß oder in Stoppersocken geübt 
werden.

METHODEN Dialogrunden/Grup-
penarbeit, Einüben von Methoden/
praktische Übungen, selbstständiges 
Arbeiten/Reflexionsübungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe und dem Kindergarten

REFERENTIN Vanessa Schmitt, 
Erzieherin, Sozialpädagogin (BA), 
Kinderyogalehrerin

ANZAHL DER PLÄTZE 12

Termin:	Freitag, 09. Februar 2024, 
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Johanniter-Kita „Pfauennest“ 
Erwin-Rommel-Straße 1a,  
91058 Erlangen

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0012
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0012/

http://events.johanniter.de/kt0012/
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INHALTE
1.Tag: Entstehung und Überblick über 
den Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplan, Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern in den ersten 
drei Lebensjahren (Krippen BEP), und 
die Bayerischen Bildungsleitlinien
für Elementarpädagogik und Grund-
schulen, Menschenbild und Prinzipien 
des Bildungsplans (Bild vom Kind,
Spielen-Lernen, ...), die vier Basis-
kompetenzen - Zielsetzung unserer 
pädagogischen Arbeit
2. Tag: Exemplarisch ein Bildungs- 
und Erziehungsbereich (z.B. Mathema-
tik, Naturwissenschaft,…), Moderation 

als Schlüsselqualifikation im pädagogi-
schen Handeln, Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft mit Eltern

In allen Kapiteln gehen wir direkt auf 
die praktische Umsetzung in Ihre päd-
agogische Praxis ein. Bitte unbedingt 
den BEP mitbringen.

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, dem Kindergarten und 
dem Hort

REFERENTIN Christa Kleebinder, 
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom

ANZAHL DER PLÄTZE 20

TOP mit dem BEP – Zwei Tage 
für Interessierte und Neugierige

Termine:	Freitag, 15.03.2024, 
Samstag, 16.03.2024, 
jeweils 09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	 Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 300 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 350 €
ID-Nr.:	 KT0013
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0013/

„Ich hatte bisher keine Zeit, mich damit auseinander zu setzen.“
„Die letzten Jahre ist so viel Neues dazugekommen!“
„Was hat sich an pädagogischen Grundlagen eigentlich alles verändert?“
Wenn diese Aussagen für Sie zutreffen, sind Sie in diesem Seminar genau rich-
tig! Die neuen anspruchsvollen pädagogischen Aufgaben erfordern erfahrene 
Fachkräfte mit vielfältigen Kompetenzen und dem neuesten Wissen unserer pä-
dagogischen Grundlagen.

http://events.johanniter.de/kt0013/
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ADEBIS Schulung

Wir zeigen Dir heute, was Du als Basis für die Arbeit mit dem Programm Adebis 
wissen musst und vermitteln Dir die wichtigsten Grundlagen für Deine Arbeit in 
der Kita-Leitung.

INHALTE
•	Basics ADEBIS
•	Mandantenverwaltung
•	Anlage neuer Kinder/ Verträge
•	Analyse
•	Dienstplanung
•	Gruppenzuordnung
•	Eintragungen neuer 

Mitarbeiter*innen

ZIELGRUPPE Hausleiter*innen, 
Stellvertretende Hausleiter*innen 

REFERENTIN Stefanie Müller, 
Sachgebietsleiterin Kita

ANZAHL DER PLÄTZE 20

Termin:	Mittwoch, 20.03.2024,  
15:00-18:00 Uhr (4 UE)

Ort:	 Online per Zoom
Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 75 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 85 €
ID-Nr.:	 KT0014
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0014/

http://events.johanniter.de/kt0014/
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INHALTE
•	 Rechte der Kinder
•	 Partizipation: Inhalte aus dem BEP 

und die Haltung des Personals
•	 Reflexion: Wo in der pädagogischen 

Arbeit beteiligen wir Kinder bereits?
•	 Praxistransfer, z.B. mit Film

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,

selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe und dem Kindergarten

REFERENTIN Christa Kleebinder, 
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom

ANZAHL DER PLÄTZE 20

Partizipation der Kinder 
am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen

Termin:	Donnerstag, 18.04.2024,  
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0015
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0015/

„Beteiligung bedeutet Partizipation im Sinne von Mitwirkung, Mitgestaltung und 
Mitbestimmung – Partnerschaft und Dialog. Partizipieren heißt, Planungen und 
Entscheidungen aller Angelegenheiten, die das eigene Leben und das der Ge-
meinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lösungen für anstehende Prob-
leme und Fragen zu finden.“
Finden Sie unter diesem Zitat aus dem BEP Ihr Verständnis von pädagogischer 
Arbeit wieder? Partizipation ist eine wichtige Zielsetzung für eine eigenverant-
wortliche und gemeinschaftsfähige Persönlichkeit und somit Grundlage für alle 
Basiskompetenzen – und Ihre Haltung als Erzieher*in spielt dabei eine entschei-
dende Rolle! Wir suchen Beteiligungsmöglichkeiten für Kinder im Krippen- und 
Kindergartenalltag und spinnen neue Ideen weiter. Lassen Sie uns gemeinsam 
auf der Grundlage des BEP die Themen Partizipation und Demokratieverständ-
nis durchleuchten und Umsetzungsideen für Ihr Haus finden.

http://events.johanniter.de/kt0015/
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Kinderschutz in der Kita

Termin:	Samstag, 27.04.2024,  
09:00-16:45 Uhr (9 UE)

Ort:	 Präsenz (Ort wird noch bekannt 
gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0016
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0016/

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ein zentrales Anliegen der 
Johanniter und unsere gesellschaftliche Verantwortung als Träger. Unser Ziel, 
qualitativ hochwertige Kinderbetreuung anzubieten, umfasst auch einen 
funktionierenden Kinderschutz. Unsere Einrichtungen sollen sichere Räume für 
Kinder sein. Für einen wirksamen Schutz der Kinder braucht es vorbeugende 
und intervenierende Maßnahmen sowie Handlungssicherheit der Fachkräfte und 
Mitarbeiter*innen. Wir schauen uns im ersten Teil des Seminars gemeinsam an, 
woran wir Gefährdungssituationen erkennen können und wie Fachkräfte mit 
einem Verdacht oder einer tatsächlich festgestellten Kindeswohlgefährdung 
professionell und angemessen umgehen können. Im zweiten Teil widmen wir uns 
dem einrichtungsbezogenen Schutzkonzept, welches einen wichtigen Beitrag 
dazu leistet, den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewährleisten.

INHALTE
•	Erkennen von 

Kindeswohlgefährdungen (Definition 
und rechtliche Grundlagen, 
Erscheinungsformen, Merkmale).

•	Handeln bei 
Kindeswohlgefährdungen (Wie gehe 
ich genau vor? Handlungskonzepte, 
Ablaufpläne und sinnvolle Vorlagen)

•	Elternarbeit bei  
Kindeswohlgefährdungen (Methoden 
für vorwurfsfreie und gelingende 
Elterngespräche)

•	So erstelle ich ein Schutzkonzept 
für meine Kita 
(Einrichtungsspezifisches 
Schutzkonzept, Vorlagen und 
Informationsmaterial)

METHODEN Kompakte Inputs, 
Dialogrunden/Gruppenarbeit

ZIELGRUPPE Kita-Mitarbeiter*innen 

REFERENTIN Carola Rau,  
BA Soziale Arbeit, 
Kinderschutzbeauftragte im 
Regionalverband Mittelfranken

http://events.johanniter.de/kt0016/
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Portfolio

Termin:	Dienstag, 07.05.2024,  
09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0017
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0017/

Beobachten von Kindern heißt, Entwicklungsschritte erkennen, sichtbar machen 
und für Kinder und Eltern dokumentieren. An diesem Tag werden Ihnen die 
wichtigsten Kompetenzen für Beobachtung, speziell mit der Methode der Port-
folioarbeit, vermittelt. Dazu schauen wir in die Literatur genauso wie in Ihre 
Portfoliomappen.

INHALTE
•	 Die gesetzliche Grundlage zu 

Portfolio im BEP und Krippen-BEP
•	 Ist-Stand-Analyse – 

Bestandsaufnahme der bisherigen 
Portfolioarbeit

•	 Portfolio – das schwedische Modell
•	 Schatzsuche statt Fehlermeldung
•	 Aufbau und Inhalt, Gestaltung und 

Form
•	 Portfolio – der Film
•	 Ideen zur Umsetzung in der Kita

Bitte bringen Sie eine Mappe mit. 
(Vorher mit dem Kind und den Eltern 
abklären!)

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, dem Kindergarten und 
dem Hort

REFERENTIN Christa Kleebinder, 
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom

ANZAHL DER PLÄTZE 20

http://events.johanniter.de/kt0017/
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INHALTE
•	 Übersicht der Prozesslandkarte für 

Kitas
•	 Die Suchfunktion richtig nutzen
•	 Favoriten anlegen und nutzen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, dem Kindergarten und 
dem Hort

REFERENTIN Sandra Kohl, 
Stellvertretende Sachgebietsleiterin

ANZAHL DER PLÄTZE 24

ConSense (QM-Programm)

Termin:	Donnerstag, 06.06.2024,  
09:00-12:00 Uhr (4 UE)

Ort:	 Online per Zoom
Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 75 € (wird intern verrechnet)
ID-Nr.:	 KT0018
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0018/

ConSense – Fluch oder Segen? ConSense ist die wichtigste Software, wenn es 
um das Qualitätsmanagement in unseren Kitas geht und dennoch scheuen sich 
viele Mitarbeiter*innen, aktiv mit dieser Software zu arbeiten. In diesem Work-
shop erfahren Sie, wie Sie das Programm schnell und effizient nutzen können 
und welche einfachen Tricks die Arbeit erleichtern.

http://events.johanniter.de/kt0018/
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Kinderschutz in der Kita

Termin:	Samstag, 08.06.2024,  
09:00-16:45 Uhr (9 UE)

Ort:	 Präsenz (Ort wird noch  
bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
ID-Nr.:	 KT0019
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0019/

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist ein zentrales Anliegen der 
Johanniter und unsere gesellschaftliche Verantwortung als Träger. Unser Ziel, 
qualitativ hochwertige Kinderbetreuung anzubieten, umfasst auch einen 
funktionierenden Kinderschutz. Unsere Einrichtungen sollen sichere Räume für 
Kinder sein. Für einen wirksamen Schutz der Kinder braucht es vorbeugende 
und intervenierende Maßnahmen sowie Handlungssicherheit der Fachkräfte und 
Mitarbeiter*innen. Wir schauen uns im ersten Teil des Seminars gemeinsam an, 
woran wir Gefährdungssituationen erkennen können und wie Fachkräfte mit 
einem Verdacht oder einer tatsächlich festgestellten Kindeswohlgefährdung 
professionell und angemessen umgehen können. Im zweiten Teil widmen wir uns 
dem einrichtungsbezogenen Schutzkonzept, welches einen wichtigen Beitrag 
dazu leistet, den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewährleisten.

INHALTE
•	Erkennen von 

Kindeswohlgefährdungen (Definition 
und rechtliche Grundlagen, 
Erscheinungsformen, Merkmale).

•	Handeln bei 
Kindeswohlgefährdungen (Wie gehe 
ich genau vor? Handlungskonzepte, 
Ablaufpläne und sinnvolle Vorlagen)

•	Elternarbeit bei  
Kindeswohlgefährdungen (Methoden 
für vorwurfsfreie und gelingende 
Elterngespräche)

•	So erstelle ich ein Schutzkonzept für 
meine Kita (Einrichtungsspezifisches 
Schutzkonzept, Vorlagen und 
Informationsmaterial)

METHODEN Kompakte Inputs, 
Dialogrunden/Gruppenarbeit

ZIELGRUPPE Kita-Mitarbeiter*innen 

REFERENTIN Carola Rau, 
BA Soziale Arbeit, 
Kinderschutzbeauftragte im 
Regionalverband Mittelfranken

http://events.johanniter.de/kt0019/
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INHALTE Durch die Arbeit mit dem 
tabellarischen Erhebungsprotokoll 
in den acht Entwicklungsbereichen 
Körperpflege, Umgebungsbewusst-
sein, sozial-emotionale Entwicklung, 
Spieltätigkeit, Sprache, Kognition und 
Grob- und Feinmotorik erhalten Sie 
ein differenziertes Bild über die indi-
viduelle Verteilung der Kompetenzen 
des Kindes.

Die gewonnenen Informationen über 
die individuelle Entwicklung des Kin-
des lassen sich leicht in individuelle
pädagogische Angebote für das Kind 
umsetzen und damit Unter- oder 
Überforderung des Kindes im Alltag
vermeiden. So stärken Sie das Selbst-
bewusstsein und die Lernbereitschaft 
des Kindes und bereiten sich optimal 
auf Elterngespräche vor. 

An den Tagen werden die Entstehung 
und Methode der Entwicklungstabelle 
erläutert und deren Anwendung
an einem Fallbeispiel praktisch er-
probt. Gleichzeitig verfeinert sich Ihr 
Blick auf die Entwicklung von Kindern
und prüfen wir, ob Ihre Räumlichkei-
ten entwicklungsgerecht ausgestattet 
sind.

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
der Krippe, dem Kindergarten und 
dem Hort

REFERENTIN Christa Kleebinder,  
Systemischer Coach (SG), Diplom-
sozialpädagogin (FH), Qualitätsbeauf-
tragte und interne Auditorin (DGQ), 
Erzieherin, Montessoridiplom

ANZAHL DER PLÄTZE 20

Termine:	Montag, 10.06.2024,  
Dienstag, 11.06.2024,  
jeweils 09:00-16:00 Uhr (8 UE)

Ort:	 Online oder Präsenz (Ort wird 
noch bekannt gegeben)

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 300 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 350 €
ID-Nr.:	 KT0020
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0020/

Entwicklungsangemessene 
Beobachtung und Anregungen 
(0 – 10 Jahre) Kuno Bellers Entwicklungstabelle

Die Entwicklungstabelle ist ein Beobachtungsverfahren, das hilft, kindliche Kom-
petenzen, Interessen und Bedürfnisse, sowie deren Entwicklung in den ersten 
Lebensjahren differenziert wahrzunehmen.

http://events.johanniter.de/kt0020/
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INHALTE In einem einführenden Teil 
werden die grundlegenden Aspekte 
der Planung und Durchführung von
Waldveranstaltungen behandelt und 
in der Praxis aufgezeigt, wobei es ge-
nügend Raum für Diskussion und
Erfahrungsaustausch geben wird. Der 
praxisbezogene Schwerpunkt des Se-
minars liegt bei der Ausgestaltung
von Waldtagen, wobei unterschied-
liche Methoden und Herangehenswei-
sen vorgestellt werden. Das Seminar
versteht sich als ein Grundlagense-
minar und verschafft einen Überblick 
über das weite Handlungsfeld der
Waldpädagogik und vermittelt dabei 
zahlreiche Spielideen für abwechs-
lungsreiche Waldtage.

Schwerpunkte:
•	 Begeisterung wecken
•	 Sinnliche Wahrnehmung des Waldes
•	 Eigenständiges und Eigentätiges 	

Entdecken und Erforschen
•	 Spielerisches Lernen
•	 Kreatives Gestalten
•	 Pädagogische Reflektion

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Mitarbeiter*innen aus 
dem Kindergarten und dem Hort

REFERENTIN Katrin Kühnel, 
Dipl. Forstwirtin und zertifizierte 
Waldpädagogin

ANZAHL DER PLÄTZE 24

Mit Kindern in den Wald

Termin:	Samstag, 22.06.2024,  
09:00-16:30 Uhr (8 UE)

Ort:	 Birkenlach an der Staatsstraße 
zwischen Wendelstein und  
Allersberg

Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: 
	 150 € (wird intern verrechnet)
	 Andere: 175 €
ID-Nr.:	 KT0021
Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/kt0021/

Das Seminar zeigt Wege auf, wie man Kindern im Vorschul- u. Grundschulalter 
altersgemäß ermöglichen kann, den Wald mit allen Sinnen selbsttätig und 
selbstständig erleben und erfahren zu können. Es schafft Anreize und gibt Hin-
weise, wie Kinder für einen nachhaltigen und sorgsamen Umgang mit der Natur 
sensibilisiert werden können, sich dabei selbst wahrnehmen lernen und soziale 
Kompetenzen stärken können.

http://events.johanniter.de/kt0021/
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Leitungsweiterbildung 
in Kindereinrichtungen
mit Zertifikat „Qualifizierte Leitung“

(Zukünftige) Leiter*innen sollten eine 3-jährige Praxis als pädagogische Fach-
kraft mitbringen und am besten vor Beginn der Leitungstätigkeit die Qualifizie-
rung abschließen. Jedoch gibt es auch die Möglichkeit innerhalb von 6 Monaten 
nach Beginn der Tätigkeit als Leiter*in die Zusatzqualifizierung zu beginnen. Für 
die Absolvierung aller Module sind drei Jahre vorgesehen. Der Weiterbildung zu-
grunde liegen die gemeinsamen Qualitätsstandards für die Leitungsweiterbil-
dung des Forums Fortbildung vom Februar 2022.

Die Zusatzausbildung zur Qualifizierten Leitung ist modular aufgebaut und be-
inhaltet insgesamt mindestens 200 UE, die sich aufteilen auf160 Unterrichts-
einheiten à 45 Minuten in Präsenz- bzw. Online-Präsenzanteile und 40 UE 
begleitete Selbststudienanteile zur Reflexion und Vertiefung der Inhalte.
Die Voraussetzung der Teilnahme ist eine Anerkennung als Pädagogische Fach-
kraft gemäß § 16 AVBayKiBiG.

Ausführliche Informationen zur Leitungsweiterbildung
erhalten Sie auf 4JUH:
Kita Bayern, Workspace für Leiter*innen und 
Mitarbeiter*innen in Kitas
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/
wiki/fort-und-weiterbildungsangebote-2/list/view/
b45d4da6-0a84-4d8d-81b2-dfd422030c6e?currentLanguage=NONE

Beschreibung der Module auf den Seiten 29-36.

https://www.4juh.de/files/a3ea3866-a6b6-4e71-bacd-6d4040f608c9/f0c79008-72b4-46d3-a946-01d41cf3f49f/220603%20AMS%2007-2022%20Anlage%20Standards%20Leitungsweiterbildung%20IFP%20pdf
https://www.4juh.de/files/a3ea3866-a6b6-4e71-bacd-6d4040f608c9/f0c79008-72b4-46d3-a946-01d41cf3f49f/220603%20AMS%2007-2022%20Anlage%20Standards%20Leitungsweiterbildung%20IFP%20pdf
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayAVKiBiG-16
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/wiki/fort-und-weiterbildungsangebote-2/list/view/b45d4da6-0a84-4d8d-81b2-dfd422030c6e?currentLanguage=NONE
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/wiki/fort-und-weiterbildungsangebote-2/list/view/b45d4da6-0a84-4d8d-81b2-dfd422030c6e?currentLanguage=NONE
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/wiki/fort-und-weiterbildungsangebote-2/list/view/b45d4da6-0a84-4d8d-81b2-dfd422030c6e?currentLanguage=NONE


K
it

a

Pädagogisches Bildungsprogramm / 27

DIE 12 MODULE  FÜR DIE LEITUNGSWEITERBILDUNG

Modul 1: 
Lernbegleitung und Selbstreflexion der Haltung und der eigenen  
Kompetenzen (23 UE)

Dieses Modul unterstützt bei der Selbstreflexion und begleitet den Lernprozess.

INHALTE Selbstreflexion und die Ent-
wicklung von Lernkompetenzen sind 
wichtige Komponenten für die Tätig-
keit als Kita-Leiter*in und für den 
Erfolg der Qualifizierungsmaßnahme. 
Wir lernen Methoden der Selbstrefle-
xion kennen und üben sie ein. Wäh-
rend der gesamten Qualifizierungszeit 
begleitet dieses Modul den Entwick-
lungsprozess mit Feedback und Ver-
tiefung der Lerninhalte.

METHODEN Kompakte Inputs, Dia-
logrunden/Gruppenarbeit, Einüben 
von Methoden/praktische Übungen, 
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Kita-Leiter*innen im 
Landesverband Bayern

REFERENTIN Kerstin Prikler, 
Dipl. Sozialpädagogin

ANZAHL DER PLÄTZE 18

ID-Nr.:	 LQ0001a
Termine:	 Modul 1a: Methoden der 

Selbstreflexion
	 Samstag, 14.10.2023,  

09:00-16:00 Uhr (8 UE)
Ort:	 Präsenz (Ort wird noch 

bekannt gegeben)
Kosten:	 Johanniter- 

Mitarbeiter*innen: 150 € 
(wird intern verrechnet)

Anmeldung unter:  
events.johanniter.de/lq0001a	

ID-Nr.:	 LQ0001b
Modul 1b: Selbstreflexion der  

Haltung und der eigenen 
Kompetenzen (15 UE) 
Freitag, 19.01.2024,  
Freitag, 08.03.2024, 
Freitag, 10.05.2024,  
jeweils14:00-17:45 Uhr 
(5UE) 

Ort:	 Online per Zoom
Kosten:	 Johanniter- 

Mitarbeiter*innen: 225 € 
(wird intern verrechnet)

Anmeldung unter: 
events.johanniter.de/lq0001b

http://events.johanniter.de/lq0001a
http://events.johanniter.de/lq0001b
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Modul 3: 
Betriebswirtschaftliche Grundlagen für Kita-Leiter*innen (18 UE)

Wir vermitteln Ihnen die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Grundlagen für 
die Leitung einer Kita.

INHALTE:
• Sinn und Zweck der Buchhaltung
• Kosten- und Leistungsrechnung
• Bilanz und Konten, Buchungssatz
• Controlling
• Wichtige buchhalterische Begriffe
• Jahresabschluss

METHODEN Kompakte Inputs, Einüben 
von Methoden/praktische Übungen

ZIELGRUPPE Kita-Leiter*innen im  
RV Mittelfranken

REFERENT Martin Steinkirchner, 
Mitglied des Regionalvorstandes, 
RV Ostbayern

ANZAHL DER PLÄTZE 12

Modul 2: 
Rechtliche Grundlagen für Leitungen von Kindereinrichtungen (7 UE)

ID-Nr.: LQ0002

Informationen, Termine und Anmeldung unter: 
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/
list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine

ID-Nr.:	 LQ0003 

Termine:	 Donnerstag, 16.11.2023 und Freitag, 17.11.2023,  
jeweils 09:00-16:45 Uhr (9 UE)

Ort:	 Regionalgeschäftsstelle Nürnberg,  
Johanniterstr. 3, 90425 Nürnberg

Kosten:	 Johanniter-Mitarbeiter*innen: 300 € (wird intern verrechnet)
Anmeldung unter: 
events.johanniter.de/lq0003

https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
http://events.johanniter.de/lq0003
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Modul 4: 
Führen in der Kita – Führungskräfteseminar (18 UE)

Wir möchten im Training gemeinsam reflektieren und das Leitbild für Führungs-
kräfte verinnerlichen. Das Training entsteht in Kooperation mit dem Bereich 
Kinder & Jugend und kann als Modul innerhalb der Zusatzausbildung zur qualifi-
zierten Leitung anerkannt werden.

INHALTE Eine individuelle Anpassung 
der Inhalte durch den Trainer/die 
Trainerin kann nach der Erwartungs-
abfrage an die Teilnehmer*innen 
erfolgen. Im zweitägigen Training 
beschäftigen wir uns mit dem Leitbild 
für Führungskräfte. Zudem gehen wir 
zu verschiedenen Führungsthemen in 
den Dialog.

•	 Leitbilder: Für Führungskräfte, für 
die Johanniter-Unfall-Hilfe, für die 
Kindertageseinrichtungen – und 
dann noch die Arbeitgebermarke?

•	 Auseinandersetzung mit trägerspe-
zifischen Werten und eurer eigenen 
Haltung

•	 Rolle und Aufgaben der Führungs-
kraft

•	 Führungsstärken erkennen

•	 Selbstreflexion
•	 Grober Einblick: Grundlagen der 

Teamführung und Steuerung von 
Prozessen

METHODEN Dialogrunden/Gruppen-
arbeit und selbstständiges Arbeiten/
Reflexionsübungen

ZIELGRUPPE Kita-Leiter*innen im 
Landesverband Bayern

REFERENTINNEN Dana Geißler, 
Teamleitung FKEbyJUH – Führungs-
kräfteentwicklung Bayern

Alexandra Betz, Referentin FKEbyJUH 
– Führungskräfteentwicklung Bayern

ANZAHL DER PLÄTZE 12

ID-Nr.:	 LQ0004
Termine:	 Mittwoch, 13.12.2023 und Donnerstag, 14.12.2023,   

jeweils 09:00-16:45 Uhr (9 UE)
Ort:	 Regionalgeschäftsstelle Nürnberg,  

Johanniterstr. 3, 90425 Nürnberg
Kosten:	 Johanniter-Mitarbeiter*innen: wird intern verrechnet
Anmeldung unter: 
events.johanniter.de/lq0004

http://events.johanniter.de/lq0004
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Modul 5: 
Selbstmanagement – Selbstführung und Resilienz (9 UE)

Wir möchten die Elemente guter Selbstführung verinnerlichen und persönliche 
Ressourcen für eine gesunde und professionelle Leitung entdecken. Das Training 
entsteht in Kooperation mit dem Bereich Kinder & Jugend und kann als Modul 
innerhalb der Zusatzausbildung zur qualifizierten Leitung anerkannt werden.

INHALTE Eine individuelle Anpas-
sung der Inhalte durch den Trainer/ 
die Trainerin kann nach der Erwar-
tungsabfrage an die Teilnehmenden 
erfolgen. Gute Selbstführung ist eine 
wichtige Aufgabe für die Führung von 
Teams. Die Klarheit über Aufgaben,
zeitliche Ressourcen und den eigenen 
inneren Lernprozess rücken wir ge-
meinsam in den Fokus.

•	 Aufgabenverteilung (Konzepte und 
Methoden zum Erkennen, festlegen 
und verteilen von Aufgaben)

•	 Zeitmanagement (Vorstellung 
verschiedener Methoden und 
Hilfestellungen)

•	 Zeitfresser und Zeitressourcen 
erkennen

•	 Resilienz – Eigene Stärken und 
Kompetenzen kennen

•	 Eigene Haltung/Vorbildfunktion 
festigen

•	 Eigene Resilienzressourcen 
entdecken

•	 Positives Selbstkonzept entwickeln
•	 Transfer in den Alltag

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen,
selbstständiges Arbeiten/Reflexions-
übungen

ZIELGRUPPE Kita-Leiter*innen im 
Landesverband Bayern

REFERENTIN Kerstin Prikler, 
Dipl. Sozialpädagogin

ANZAHL DER PLÄTZE 12

ID-Nr.:	 LQ0005
Termin:	 Samstag, 24.02.2024,  

09:00-16:45 Uhr (9 UE)
Ort:	 Lacrima-Zentrum,  

Euckenweg 13, 90471 Nürnberg
Kosten:	Johanniter-Mitarbeiter*innen: wird intern verrechnet
Anmeldung unter: events.johanniter.de/lq0005

http://events.johanniter.de/lq0005
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Modul 7: 
Teams in der Kita erfolgreich leiten (18 UE)

Wir möchten gemeinsam professionelle und zielgerichtete Teamführung lernen 
und weiterentwickeln. Das Training entsteht in Kooperation mit dem Bereich 
Kinder & Jugend und kann als Modul innerhalb der Zusatzausbildung zur qualifi-
zierten Leitung anerkannt werden.

INHALTE Eine individuelle Anpassung 
der Inhalte durch den Trainer/die 
Trainerin kann nach der Erwartungs-
abfrage an die Teilnehmenden erfol-
gen. Wie gelingt gute Teamführung? 
Im zweitägigen Seminar beschäftigen 
wir uns mit den wichtigsten Bau-
steinen für den Weg zum Spitzen-
team. Zukunftsorientierte Führung ist 
Teamarbeit und unsere Inhalte helfen 
Teamführungskompetenz (weiter) zu
entwickeln, zu führen, fordern und 
fördern. Für eine wertschätzende und 
professionelle Zusammenarbeit.
•	Wertschätzende Mitarbeiterführung

•	Rollen im Team und Teamphasen
•	Stärken nutzen
•	Gesprächsführung/Moderation im Team 
•	Umgang mit Konflikten im Team
•	Feedbackkultur im Team usw.

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen

ZIELGRUPPE Kita-Leiter*innen im 
Landesverband Bayern

REFERENTIN Kerstin Prikler, 
Dipl. Sozialpädagogin

ANZAHL DER PLÄTZE 12

Modul 6: 
Grundlagen des Qualitätsmanagements (QM) in Kindereinrichtungen (20 UE)

ID-Nr.: LQ0006
Informationen, Termine und Anmeldung unter:
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/
list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
Nächster Termin: 15.-16.11.2023

ID-Nr.:	 LQ0007a
Termin: 22.–23.09.2023  

09:00-16:45 Uhr (9 UE)
Anmeldung unter: 
events.johanniter.de/teams-in-der-kita-
fuehren---fuehrungskraefteseminar

ID-Nr.:	 LQ0007b 
Termin: 15.–16.03.2024 

09:00-16:45 Uhr (9 UE)
Anmeldung unter: 
events.johanniter.de/lq0007b

Ort:	 Lacrima-Zentrum, Euckenweg 13, 90471 Nürnberg
Kosten:	 Johanniter-Mitarbeiter*innen: wird intern verrechnet 

https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
http://events.johanniter.de/teams-in-der-kita-fuehren---fuehrungskraefteseminar
http://events.johanniter.de/teams-in-der-kita-fuehren---fuehrungskraefteseminar
http://events.johanniter.de/lq0007b
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Modul 10: 
Kinderschutz und Kinderschutzkonzept der Johanniter (8 UE)

ID-Nr.: LQ0010
Informationen, Termine und Anmeldung unter:
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/
list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine

Nächster Termin: 18.11.2023

Modul 9: 
Portfolioarbeit in der Kita (9 UE)

ID-Nr.: LQ0009
Informationen, Termine und Anmeldung unter:
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/
list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine

Nächste Termine: 04.10.2023 oder 05.10.2023 oder
13.11.2023 oder 14.11.2023

Modul 8: 
Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) für Tageseinrichtungen (18 UE)

ID-Nr.: LQ0008
Informationen, Termine und Anmeldung unter:
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/
list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine

Nächste Termine: 13.-14.10.2023 oder 25.-26.10.2023

https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
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Modul 11: 
Elternarbeit, Umgang mit kritischen Eltern (8 UE) 

Gemeinsam entdecken und erproben wir Möglichkeiten einer zielführenden
Gesprächsführung in der Elternarbeit. Das Training entsteht in Kooperation mit 
dem Bereich Kinder & Jugend und kann als Modul innerhalb der Zusatzausbil-
dung zur qualifizierten Leitung anerkannt werden.

INHALTE Eine individuelle Anpassung 
der Inhalte durch die Referent*innen 
kann nach der Erwartungsabfrage
an die Teilnehmer*innen erfolgen.
Wie kann ein gutes Gespräch mit den 
Eltern – auch in Konfliktsituationen – 
gelingen? Wir schauen auf mögliche 
Störfaktoren, um durch eine bewusste 
Gesprächsführung ein für die Kinder 
zielführendes Elterngespräch zu er-
möglichen. Wie können wir hier die 
Eltern erreichen, um sie für Themen 
zu sensibilisieren? Welche Haltung 
nehme ich selbst in einem Elternge-
spräch ein?
•	 Anliegen von Eltern einfühlend 

verstehen
•	 Die eigene Haltung für ein gutes 

Elterngespräch
•	 Positive, lösungsorientierte Sprache

•	 Einflüsse und Hindernisse im 
Elterngespräch

•	 Schwierige Themen ansprechen
•	 Systemische Ansätze für/in 

Elterngesprächen

METHODEN Kompakte Inputs, Dialog-
runden/Gruppenarbeit, Einüben von 
Methoden/praktische Übungen

ZIELGRUPPE Kita-Leiter*innen im 
Landesverband Bayern

REFERENTIN Carola Rau, 
Staatl. anerkannte Sozialpädagogin 
(B.A.) & Systemische Familienthera-
peutin

ANZAHL DER PLÄTZE 12

ID-Nr.:	 LQ0011a
Termin: Samstag, 27.01.2024, 

09:00-16:00 Uhr (8 UE)
Anmeldung unter: 
events.johanniter.de/lq0011a

ID-Nr.:	 LQ0011b 
Termin: Samstag, 20.04.2024, 

09:00-16:00 Uhr (8 UE)
Anmeldung unter: 
events.johanniter.de/lq0011b

Ort:	 Lacrima-Zentrum, Euckenweg 13, 90471 Nürnberg
Kosten:	 Johanniter-Mitarbeiter*innen: wird intern verrechnet 

http://events.johanniter.de/lq0011a
http://events.johanniter.de/lq0011b
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Modul 12: 
Netzwerkarbeit (ca. 4 UE)

ID-Nr.:  LQ0012
Informationen, Termine und Anmeldung unter:
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/
list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine

https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
https://www.4juh.de/workspaces/kita-bayern/apps/list/zusatzausbildung-qualifizierte-leitung-termine
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Block C beinhaltet mit Modul 5 die Qualifizierung zur gesetzlich anerkannten 
Fachkraft in Kindertageseinrichtungen in Bayern. Modul 5 ist das anspruchs-
vollste und längste Modul des Gesamtkonzepts zur Fachkräftegewinnung. Da 
in dem Modul von Anfang an eine sehr enge Verknüpfung von Theorie und 
Praxis gelebt wird, erfordert die Teilnahme an Modul 5 das Vorliegen eines 
Arbeitsverhältnisses (mindestens 50 %) als Ergänzungskraft in einer staatlich 
geförderten Kindertageseinrichtung unter qualifizierter Praxisanleitung. Mit 
erfolgreichem Abschluss einer Zwischenprüfung (in etwa ab der Hälfte des 
Moduls) ist eine Anrechnung als Fachkraft in den Anstellungsschlüssel mög-
lich.

Nach erfolgreichem Abschluss dieses 
Moduls verfügen die Teilnehmer*innen 
über eine pädagogische Professionali-
tät als Fachkraft. Mit jeder Lerneinheit 
und dem darin enthaltenen Praxis-
transfer vertiefen sie ihr Verständnis 
von Lernen und Bildung und schärfen 
ihre Handlungskompetenzen in allen 
Schlüsselprozessen eines Kita-Alltags 
in ihrer neuen Rolle als pädagogische 
Fachkraft einer Kita.

ZUM BEISPIEL: 
•	 Wie verantworte ich Bildungspro-

zesse in der Kita? 
•	 Wie gestalte ich eine Konzeption 

und nutze sie als Grundlage der pä-
dagogischen Planung? 

•	 Welche pädagogischen und rechtli-
chen Grundlagen berücksichtige ich 
für die Gestaltung des Kita-Alltags, 
der Leitung von Gruppen und bei der 
Umsetzung der Schlüsselprozesse? 

•	 Wie unterstütze ich die Lernprozesse 
der Kinder gezielt und in unterschied-
lichen pädagogischen Settings?

KOMPETENZERWERB
•	Pädagogische Professionalität als 

Fachkraft erwerben
•	Differenziertes Verständnis von 

Bildung, Lernen und der pädagogi-
schen Schlüsselprozesse 

•	Reflexion der neuen Rolle als Fach-
kraft und evtl. Gruppenleitung mit 
Hinblick auf Leitungskompetenzen

•	Vertiefende Inhalte zu Bildung und 
Lernen auf Grundlage des BayBEP 
sowie zu den Themen Bildungsberei-
che, Inklusion und Partizipation

•	Wissenschaftliche Fundierung  
(Entwicklungspsychologie, Pädagogik)

•	Vertiefung und praktische Anwen-
dung der rechtlichen Grundlagen 
und Grundlagen für die Leitung von 
Gruppen und Organisation von Ein-
richtungen

•	Umsetzung der pädagogischen 
Schlüsselprozesse in Eigenverant-
wortung

•	Bildungsprozesse und Interaktion 
nach innen (Kinder, Team) und  
außen (Eltern, Träger, Schule,  

Fachkraft in bayerischen  
Kindertageseinrichtungen
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Gemeinde, Fachdienste), Konzep-
tionelle Mit-Verantwortung für die 
Einrichtung

•	Stärkung der Organisations-, Steu-
erungs- und  Leitungskompetenz 
(Gruppenleitung, Anleitung)

METHODEN Der Kurs findet im Blen-
ded Learning-Format statt, mit Prä-
senzveranstaltungen, Online-Work-
shops sowie flexiblen Einheiten im 
selbstgesteuerten Lernen. Mit Kurz-
vorträgen, Diskussionen, Gruppen
arbeit, Fallarbeit, Selbstreflexions-
übungen und Videofeedbackeinheiten 
werden die Inhalte praxisnah und 
transferorientiert erarbeitet.

HINWEISE Dieses Modul wird im Rah-
men des neuen Gesamtkonzepts für 
die berufliche Weiterbildung für Kin-
dertageseinrichtungen des Bayeri-
schen Staatsministeriums für Familie, 
Arbeit und Soziales durchgeführt. 

Weitere Informationen zum 
Gesamtkonzept finden Sie unter 
www.kita-fachkraefte.bayern 

(Der Link ist geprüft und funktioniert. 
Falls Sie ihn am PC Ihres Arbeitsplatzes 
nicht öffnen können, bitte an Ihrem PC 
zuhause einen neuen Versuch starten.)

ZERTIFIZIERUNGSVORAUSSETZUNG
•	 Aktive und ko-konstruktive Mitarbeit 

in allen Lernphasen
•	 Aktive und erfolgreiche Bearbeitung 

der Online-Lerneinheiten (inkl. Fra-
gen, Tests und Dokumentation der 
eigenen Lernschritte) auf dem Kita 
Hub Bayern (www.kita.bayern)

•	Videofeedback: Einbringen von  
Videosequenzen zum Schwerpunkt 
Lernunterstützung und Kommuni-
kation mit Eltern für das Video-
feedback

•	Zwischenprüfung: Präsentation  
einer Praxissequenz zu einem  
ausgewählten Schwerpunkt der 
Weiterbildung und Reflexion vor 
dem Hintergrund der Weiterbil-
dungsinhalte inkl. Rückfragen  
durch die Lehrgangsleitung

•	Abschlussprüfung: Abschluss- 
präsentation und Hausarbeit vor 
dem Hintergrund der gesamten  
Inhalte der Weiterbildung mit  
intensiver Reflexion der eigenen 
Rolle als Fachkraft

•	Fortwährend begleitend: Schrift- 
liche Lernstandskontrolle über die 
Inhalte der gesamten Weiter- 
bildung

FEHLZEITENREGELUNG Fehlzeiten 
bis zu 45 UE können in geeigneter 
Form nachgeholt werden, z. B. über 
die Bearbeitung von Arbeitsauf- 
trägen oder Nacharbeit in Klein-
gruppen.  
Fehlzeiten über 45 UE führen zum 
Kursabbruch, wobei die bereits be-
suchten Kurseinheiten und Leis
tungen in einem späteren Kurs ange-
rechnet werden können.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN 
In Modul 5 können Teilnehmer*innen 
einsteigen, die entweder das Modul 4 
erfolgreich abgeschlossen haben oder 
eine mindestens 2-jährige einschlägi-
ge Berufsausbildung (z. B. Kinder-
pflege) abgeschlossen haben. 
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Zudem müssen alle Teilnehmer*in-
nen folgende Nachweise erbringen:
•	 Mindestalter 25 Jahre beim Start 

der Qualifizierung
•	 Mittelschulabschluss oder höher
•	 Einen Nachweis einer mindestens 

zweijährigen Tätigkeit auf 
Ergänzungskraftniveau (mit mind.  
50 % der wöchentl. Arbeitszeit, 
Personalzustimmung für mindestens 
einen Betreuungsbereich als 
Ergänzungskraft)

•	 Bei einer anderen Erstsprache  
als Deutsch den Nachweis 
ausreichender Sprachkenntnisse 
(mind. B2 Niveau)

•	 Nachweis über ein bestehendes 
Arbeitsverhältnis von mindestens 
50 % der wöchentl. Arbeitszeit als 
genehmigte Ergänzungskraft mit 
Praxisanleitung durch eine Fachkraft 
zu Beginn der Qualifizierung

Anstellungsmöglichkeit gem. § 16 
Abs. 6 AVBayKiBiG: als genehmigte 
Ergänzungskraft und nach Abschluss 
der Zwischenprüfung bis zum erfolg-
reichen Abschluss als genehmigte 
Fachkraft.

Weitere Details zu den Zugangsvor-
aussetzungen und zum Quereinstieg 
finden Sie auf der Homepage  
www.kita-fachkraefte.bayern

ANSCHLUSSFÄHIGKEIT Für Teilneh-
mer*innen, die eine Anerkennung des 
Abschlusses auch außerhalb von 
Bayern anstreben besteht die Option, 
die Externenprüfung zum/zur  
Erzieher*in an bayerischen Fachaka-
demien für Sozialpädagogik abzule-

gen. Für eine Tätigkeit als Fachkraft in 
Kindertageseinrichtungen in Bayern 
ist dies aber nicht notwendig. 
Der Abschluss ermöglicht unter-
schiedliche Karriereschritte in bayeri-
schen Kitas oder im schulischen Ganz-
tag, z. B. die Übernahme einer 
Gruppenleitung, stellvertretenden Ein-
richtungsleitung und perspektivisch 
die Weiterentwicklung zur Einrich-
tungsleitung.

ANSTELLUNGSMÖGLICHKEIT 
WÄHREND DER QUALIFIZIERUNG 
Mit erfolgreichem Abschluss einer 
Zwischenprüfung ist eine Anrechnung 
als Fachkraft in den Anstellungs-
schlüssel möglich.

ZERTIFIKAT Fachkraft in bayerischen 
Kindertageseinrichtungen

REFERENTIN Stefanie Müller,
Multiplikatorin, Sachgebietsleiterin 
Kita 

ANZAHL DER PLÄTZE 20
 
GRÖSSE DER KURSGRUPPE   
max. 20 Teilnehmer*innen

DAUER September 2023 bis März 
2025
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Sa 21.10.2023 09:00-16:30 Pr
Mi 08.11.2023 15:00-19:00 On 
Sa 18.11.2023 09:00-16:30 Pr 
Fr 24.11.2023 16:00-17:30 On 
Sa 02.12.2023 09:00-16:30 Pr
Fr 15.12.2023 16:00-17:30 On 
Mi 20.12.2023 15:00-19:00 On 
Mi 10.01.2024 15:00-19:00 On
Sa 20.01.2024 09:00-16:30 Pr
Fr 26.01.2024 16:00-17:30 On 
Fr 02.02.2024 16:00-17:30 On
Mi 07.02.2024 15:00-19:00 On
Sa 24.02.2024 09:00-16:30 Pr
Mi 06.03.2024 15:00-19:00 On 
Sa 16.03.2024 09:00-16:30 Pr
Fr 22.03.2024 16:00-17:30 On 
Mi 10.04.2024 15:00-19:00 On
Sa 20.04.2024 09:00-16:30 Pr
Fr 26.04.2024 16:00-17:30 On 
Sa 04.05.2024 09:00-16:30 Pr
Mi 15.05.2024 15:00-19:00 On
Fr 17.05.2024 16:00-17:30 On

Sa 08.06.2024 09:00-16:30 Pr
Mi 19.06.2024 15:00-19:00 On 
Fr 28.06.2024 16:00-17:30 On 
Sa 06.07.2024 09:00-16:30 Pr
Fr 12.07.2024 16:00-17:30 On
Mi 24.07.2024 15:00-19:00 On
Sa 14.09.2024 09:00-16:30 Pr
Fr 20.09.2024 16:00-17:30 On
Mi 09.10.2024 15:00-19:00 On
Sa 19.10.2024 09:00-16:30 Pr
Fr 25.10.2024 16:00-17:30 On
Sa 09.11.2024 09:00-16:30 Pr
Fr 22.11.2024 15:00-19:00 On
Mi 27.11.2024 16:00-17:30 On
Fr 06.12.2024 16:00-17:30 On
Sa 14.12.2024 09:00-16:30 Pr
Mi 18.12.2024 15:00-19:00 On
Fr 10.01.2025 16:00-17:30 On
Sa 18.01.2025 09:00-16:30 Pr
Mi 29.01.2025 15:00-19:00 On
Sa 15.02.2025 09:00-16:30 Pr
Sa 15.03.2025 09:00-16:30 Pr

Termine

Kontakt:	Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. 
	 Regionalverband Mittelfranken
	 Johanniterstr. 3, 90425 Nürnberg
	 Tel. 0911 27257-93
Kosten und Hinweise zur Finanzierung:	
Der Kurs wird als Selbstzahlermodell angeboten. Das bedeutet, dass  
dieser über Teilnehmendengebühren finanziert wird.
Für Johanniter-Mitarbeiter*innen: 3.490 €
Anmeldung unter sowie Motivationsschreiben an:  
kita.mittelfranken@johanniter.de

On = Online, Pr = Präsenz

mailto:kita.mittelfranken@johanniter.de


Regionalverband
Mittelfranken

Johanniter-Unfall-Hlfe e. V.
Regionalverband Mittelfranken
Johanniterstraße 3
90425 Nürnberg
Telefon 0911 27257-0
Telefax 0911 27257-99
mittelfranken@johanniter.de
www.johanniter.de/mittelfranken St

an
d 

0
8

/2
0

2
3

mailto:mittelfranken@johanniter.de
http://www.johanniter.de/mittelfranken

	Adebis Schulung
	Gemeinsam mehr bewegen: 
Die Generationen-Power nutzen!
	Kinderyoga in den Alltag 
integrieren
	Adebis Schulung
	Portfolio
	Entwicklungsangemessene 
	Beobachtung und Anregungen 
	Streiten ist menschlich: Effektive Wege zur Konfliktlösung
	Krippenpädagogik 
	Perik, Seldak, Sismik
	ConSense (QM-Programm)
	Kinderschutz in der Kita
	Kinderyoga in den Alltag 
	integrieren
	TOP mit dem BEP – Zwei Tage für Interessierte und Neugierige
	Adebis Schulung
	Partizipation der Kinder 
	am Bildungs- und Einrichtungsgeschehen
	Kinderschutz in der Kita
	Portfolio
	ConSense (QM-Programm)
	Kinderschutz in der Kita
	Entwicklungsangemessene 
	Beobachtung und Anregungen 
	Mit Kindern in den Wald
	Leitungsweiterbildung 
	in Kindereinrichtungen
	mit Zertifikat „Qualifizierte Leitung“
	Die 12 Module  für die Leitungsweiterbildung
	Modul 1: 
	Lernbegleitung und Selbstreflexion der Haltung und der eigenen 
Kompetenzen (23 UE)
	Modul 2: 
	Rechtliche Grundlagen für Leitungen von Kindereinrichtungen (7 UE)
	Modul 3: 
	Betriebswirtschaftliche Grundlagen für Kita-Leiter*innen (18 UE)
	Modul 4: 
	Führen in der Kita – Führungskräfteseminar (18 UE)
	Modul 5: 
	Selbstmanagement – Selbstführung und Resilienz (9 UE)
	Modul 6: 
	Grundlagen des Qualitätsmanagements (QM) in Kindereinrichtungen (20 UE)
	Modul 7: 
	Teams in der Kita erfolgreich leiten (18 UE)
	Modul 8: 
	Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) für Tageseinrichtungen (18 UE)
	Modul 9: 
	Portfolioarbeit in der Kita (9 UE)
	Modul 10: 
	Kinderschutz und Kinderschutzkonzept der Johanniter (8 UE)
	Modul 11: 
	Elternarbeit, Umgang mit kritischen Eltern (8 UE) 
	Modul 12: 
	Netzwerkarbeit (ca. 4 UE)

	Fachkraft in bayerischen 
Kindertageseinrichtungen

