
Lernen mit

SPIEL
RAUM

Was Du mitbringst:
• allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife,

Fachhochschulreife oder mittlerer Schulabschluss
mit abgeschlossener mindestens 2-jähr. Berufs-
ausbildung oder mit abgeschlossenem
Sozial pädagogischen Einführungsjahr (SEJ)
+ 200 Std. Praxiserfahrung in einer Kinder-
einrichtung oder abgeschlossene Ausbildung zum
Kinderpfl eger (d/w/m)

• Einfühlungsvermögen und Kreativität
• Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und

Verantwortungsbewusstsein
• Freude am Umgang mit Kindern

Das erwartet Dich:
• fachtheoretische Ausbildung an der Johanniter

Fachakademie für Sozialpädagogik in Regensburg
• Schulbeginn um 09:00 Uhr während der

Unterrichtstage
• fachpraktische Ausbildung in einer Johanniter-

Kindereinrichtung in Deiner Nähe
• Pädagogische Bildung und Betreuung von Kindern

als fester Bestandteil des Kita-Teams
• Vorbereitung und Durchführung eigener Projekte

in Absprache mit dem Kita-Team
• regelmäßiges Gehalt gemäß Johanniter-

Tarifvertrag

Kontakt: 
Frau Martina Hilmer
Tel 0941 46467-0

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Regionalverband Ostbayern
Wernberger Str. 1, 93057 Regensburg
faks.regensburg@johanniter.de

*gemäß AVR DWBO Anlage Johanniter

An der NEUEN Johanniter Fachakademie für Sozialpädagogik 
in Regensburg sowie in den Johanniter-Kindereinrichtungen bieten die Johanniter 

ab September 2024 Plätze für die Ausbildung zum 
Erzieher (d/w/m) im PiA-Modell (ehemals OptiPrax) an.
Natürlich, als Berufseinsteiger/-in bist Du neugierig und voller Tatendrang. Dafür haben wir was: eine 
attraktive Berufsausbildung. Ein erfahrenes Team, das Dir mit Rat und Tat zur Seite steht. Und eine gute 
Bezahlung in einer Branche mit Zukunft. Besser für alle: eine Ausbildung voller Perspektiven, in der man 
menschlich und berufl ich wächst.

Was wir Dir bieten:
• wertschätzende und kollegiale Zusammenarbeit
• interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
• sehr gute Übernahmechancen
• Anerkennung der Ausbildungszeit bei Übernahme

(Gehaltseingruppierung, Altersvorsorge, etc.)
• attraktive Vergütung*, inkl. 13. Monatsgehalt (100%)
• regelmäßige Gehaltserhöhungen (jährlich)
• 30 Urlaubstage + 2 freie Tage an Weihnachten und

Silvester
• Jobticket für den ÖPNV (gratis für Auszubildende)
• betriebliches Gesundheitsmanagement, inkl.

Zuschüsse z.B. fürs Fitnessstudio (EGYM)
• tolle Mitarbeiterrabatte für Reisen, Mobilität,

Freizeit, Mode, Sport, Technik, kostenlose Fort- und
Weiterbildungen

• individ. Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten
• Family&Friends-Rabatt im Inklusionshotel INCLUDiO

Jetzt gleich bewerben:

Mehr Infos: 
www.johanniter.de/faks-regensburg




