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A. Vorwort des Tragers

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) ist eine der gréBten Hilfsorganisationen Deutschlands und
ein Werk des evangelischen Johanniterordens. Die Anfange des Johanniterordens gehen zurick
bis zum Jahre 1099, als sich in Jerusalem christliche Ritter Laienbridern anschlossen, die arme
und kranke Pilger in Hospitalern aufnahmen. In der Johanniter-Unfall-Hilfe sind rund 22 000
ehrenamtliche und 12 000 hauptamtliche Mitarbeiter/-innen aktiv. Ihre Arbeit wird durch 1,5
Mio. Férdermitglieder unterstUtzt. Der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. wurde 1952 in Hannover ge-
grundet. Zu den satzungsgemaBen Aufgaben der JUH gehoren: Erste Hilfe und Sanitdtsdienst,
Rettungsdienst, Bevolkerungsschutz, Betreuung, Pflege und Beférderung von Alteren, Kranken,
Behinderten und Pflegebedirftigen, Mahlzeitendienst, Hausnotruf sowie Hospizarbeit. Wach-
sende Bedeutung erhalt die Vielzahl sozialer Dienste, wie Pflegedienste und das Betreiben von
Kindertagesstatten.

FUr die Johanniter-Unfall-Hilfe sind die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in Tages-
einrichtungen wichtige, satzungsgemaRe Aufgaben mit groBer gesellschaftlicher Bedeutung. Als
anerkannter Trager der freien Jugendhilfe, im Sinne des § 74 SGB VI, betreiben die Johanniter
deutschlandweit mehr als 420 Kindertagesstatten. Da es sich bei der Johanniter-Unfall-Hilfe
um einen eingetragenen Verein auf Bundesebene und damit um eine einheitliche Rechts-per-
sonlichkeit handelt, sind der Wissenstransfer und der Austausch innerhalb der Organisation si-
chergestellt.
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B. Einleitung

Sie halten unsere Konzeption in den Hdnden. Die Konzeption einer Kindertagesstatte — so sagt
man - ist nie fertig. Sie spiegelt unsere tagliche Arbeit wieder, ist Abbild von Veranderungen
und der standigen Auseinandersetzung mit den Themen der uns anvertrauten Kindern, ebenso
wie mit gesellschaftlichen Entwicklungen und gesetzlichen Vorgaben. Die Inhalte sind also fast
standig in Bewegung.

Nichtsdestotrotz ist die Konzeption auch Richtungsweiser und Arbeitsgrundlage. Sie legt fest,
wie das padagogische Team der Ostendkinder arbeitet, mit welcher Haltung wir Kindern, Eltern
und anderen Interessensvertretern entgegentreten. Sie ist Einarbeitungshilfe fir neue Mitarbei-
ter und Orientierung fUr neue Eltern. Sie hilft bei Konflikten indem sie die Position der Einrich-
tung festlegt und sie ist der Rahmen fUr den Austausch und die Reflexion innerhalb des Erzie-
herteams.

Viel SpaB3 beim Lesen!
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C. Leitbild

.Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen" '
Diesen Grundsatz aus dem Leitbild leben wir in allen unseren Einrichtungen.

Dem organisationseigenen Leitbild fur Kindertageseinrichtungen zugrundeliegend hat die Jo-
hanniter-Unfall-Hilfe ein bundesweites padagogisches Profil fur die Arbeit im Elementarbereich
entwickelt, dessen Grundlage die Kooperationskultur ist.

., Wir wissen nicht wirklich, was Kinder in 20 Jahren wissen muissen, aber wir wissen, worauf
Kinder sich dann verlassen kénnen: Auf sich selbst und auf die Erfahrung, dass gelingende Ge-
meinschaften fast alles ermdglichen. " 2

Grundlage des padagogischen Profils und damit des Alltags in unserer Kindertagesstatte ist eine
evangelische Haltung, die sich mit den Worten ,Du bist geliebt* zusammenfassen [dsst. Die
Konkretisierung:

« DU bist als Person einmalig

« DU bist mehr als Deine Leistung.

*  WIR gehen mit Deinen Starken und Schwéachen offen und respektvoll um
ICH-DU-WIR entwickeln UNS zu einer gelingenden Gemeinschaft

dient uns dabei als MaB3stab im Alltag.

Sichtbar wird dies im kooperativen Lernen und der damit verbundenen Kooperationskultur. Da-
bei gehen wir davon aus, dass alle Beteiligten, groe und kleine Menschen, einander mit Res-
pekt begegnen. Nur wenn sich alle Beteiligten angenommen und wertgeschatzt fuhlen, sind
eine gute Entwicklung und eine Atmosphare sichergestellt, die nachhaltiges positives Lernen er-
moglicht.

Leitbild und padagogisches Profil legen damit den Fokus auf eine Kommunikationskultur, in der
es darum geht, dass wir unser GegenUber wirdigen und Ausgrenzung und Herabsetzung ver-
hindern.

Damit durchziehen die Grundlagen von Kooperationskultur und kooperativem Lernen unser ge-
samtes Handeln und Tun und finden sich nicht nur in den einzelnen Bildungsbereichen wieder,
sondern auch in der Zusammenarbeit im Team, mit Familien, mit dem Trager und anderen Ko-
operationspartnern.

1 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe
2 Padagogisches Profil der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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D. Gesetzliche Grundlagen und
Auftrag unserer Arbeit

. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von Kindern und Jugendlichen" 3

Nicht nur aus unserem Leitbild entwickeln sich der Auftrag und die Grundlage unserer Arbeit in
unserer Einrichtung.

Den rechtlichen Rashmen bildet das Sozialgesetzbuch, hier SGB VIII. Dort hei3t es im § 22

Abs. 2:

,Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betrevung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. "

Innerhalb des SGB VIII gab es gerade in den letzten Jahren mehrere Erganzungen wie z. B. das
Kinderférderungsgesetz (KiF6G), in dem u. a. das Recht auf einen Krippenplatz fur Kinder fest-
geschrieben wurde, und das Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG), in dem neben den Ande-
rungen zum § 8 a die Rechte von Kindern auf Beteiligung festgelegt sind.

Die Gesetzgebung auf Bundesebene wird nach dem Férderalismusprinzip konkretisiert durch
das Gesetz Uber Tageseinrichtungen fUr Kinder (KiTaG) in der Fassung vom 7. Februar 2002
mit den Ergdnzungen vom 22.06.2018.

In den DurchfUhrungsverordnungen werden Mindestanforderungen wie Raumausstattung und
PersonalschlUssel sowie Finanzen gereqgelt.

MaBgebliche Orientierung fur die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrages und
eine Konkretisierung der gesetzlichen Grundlagen stellt der Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung des Landes Niedersachsen dar. Dieser sowie die Handlungsempfehlungen fur die Ar-
beit mit Kindern unter drei Jahren und die Handreichungen zur Sprachbildung und Sprachférde-
rung sind die Richtschnur unserer pddagogischen Arbeit im Alltag.

3 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe

JOHANNITER Konzeption /7



E. Grundlage der Arbeit: der
Situationsansatz

In unseren Einrichtungen arbeiten wir nach dem Situationsansatz, wie er vom Institut fUr den
Situationsansatz (ISTA) an der INA (Internationale Akademie Berlin) entwickelt wurde und wird.
Der Leitgedanke des Situationsansatzes ist das Bild vom Kind, das davon ausgeht, dass alle Kin-
der von Anfang an das Recht, sowie ihre eigenen Mdéglichkeiten und Krafte haben, sich die Welt
aktiv mit allen Sinnen zu erschlieBen und ihr Leben mitzugestalten.

Das Ubergreifende Kennzeichen im Situationsansatz ist das sachbezogene Lernen in sozialen
Sinnzusammenhangen. Der Erwerb von Wissen, Féhigkeiten und Fertigkeiten fUhrt nur dann zu
handlungsrelevantem Kénnen, wenn er in sinnvollen und fur die Kinder bedeutsamen sozialen
Zusammenhangen geschieht. Ein zweites Kennzeichen des Situationsansatzes sind die mitei-
nander verbundenen Ziele von Autonomie, Solidaritdt und Kompetenz. Das dritte Kennzeichen
ist das Lernen in realen Lebenssituationen.

Zielsetzung der padagogischen Arbeit im Situationsansatz ist es, dass alle Kinder, unabhangig
von ihren Entwicklungsvoraussetzungen, ihrer Familienkultur und Herkunft die Kompetenzen
entwickeln, die es ihnen ermaglichen, jetzige, aber auch zukunftige Lebenssituationen aktiv,
verantwortlich und solidarisch bewaltigen zu kénnen. Inhalt der Paddagogik ist dabei das Leben
der Kinder selbst: ihre Entdeckungen und Fragen, ihr Erleben und die Herausforderungen, die
ihnen begegnen. Nur wenn Kinder selbstwirksam in ihrem Umfeld agieren kénnen, eignen sie
sich selbst weiteres Wissen und weitere Kompetenzen an, die dann auch fUr sie eine Bedeutung
haben.

., Wir vertreten eine zeitgernéRe Pddagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder beriicksich-
tigt und fordern Kooperation und Vernetzung. " #

Das Bildungsverstdndnis im Situationsansatz beinhaltet, dass
e Kinder sich ein Bild von sich in dieser Welt machen
e Kinder sich ein Bild von anderen in dieser Welt machen
e Kinder die Welt um sich herum erleben und erkunden

. Wenn also Bildung die zentrale Aktivitat bezeichnet, Uber die Kinder sich die Welt aneignen...
dann kann ein Kind nicht gebildet werden, es kann sich nur selbst bilden. " °

Zwingend ergibt sich daraus die Rolle der pddagogischen Fachkraft als derjenigen Person, die
die Umwelt des Kindes und die Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern gestaltet.

.In ihren Rechten sind alle Kinder gleich, in seiner Entwicklung ist jedes Kind besonders. " ©

4 Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen der Johanniter
5 Vgl. Laewen/Andres (2002): Forscher, Kunstler, Konstrukteure. Hermann Luchterhand Verlag GmbH. S. 42
6 Preissing/Heller (2009): Qualitat im Situationsansatz. Cornelsen Verlag. S. 13
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F. Lebenssituation der Fami-
lien in der Kita

Fast zwei Drittel der uns anvertrauten Kinder sind ,Betriebskinder®, d.h. ihre Eltern sind in einer
der Hildesheimer Kliniken tatig. Viele unserer Kinder kennen also ein medizinisches Arbeitsum-
feld ihrer Eltern. Sie sind zudem oft einen flexiblen Tagesablauf in Abstimmung mit Schichtmo-
dellen gewdhnt und sie kommen aus einem Einzugsgebiet, das teilweise noch auBerhalb des
Landkreises liegt. Sie sind auf flexible Abhol- und Bringzeiten angewiesen. Die meisten unserer
Kinder werden mit dem Auto gebracht. Oft sind beide Eltern berufstatig.

Nur wenige der Kinder kommen aus dem direkten Umfeld der Kita.

FUr unsere Arbeit bedeutet das: Wir nehmen besondere Ricksicht auf die verschiedenen Ar-
beitsmodelle der Sorgeberechtigten. Wir verzichten auf ,Sperrstunden®, sondern versuchen,
jede Familie mit ihrem eigenen Lebens- und Arbeitsmodell abzuholen und zu entlasten.

Nur selten werden Kinder aus unserer Einrichtung gemeinsam Folgeeinrichtungen besuchen.
Wir sind uns dieser Besonderheit bewusst, begleiten sowohl Eltern und Kinder auf dem jeweils
eigenen vorbereitenden Wegq. Wir sorgen fUr regelmaBige Aktivitdten und Méglichkeiten zur
Vernetzung der Eltern in unserer Einrichtung.
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G. Formalien der Einrichtung

Die Kita Ostendkinder hat zwei Krippengruppen mit jeweils maximal 15 Kindern und zwei Kin-
dergartengruppen mit je 25 Kindern. In den Krippengruppen betreuen wir Kinder ab 8 Wochen
bis zu ihrem 3. Lebensjahr. In den Kindergartengruppen sind die Kinder ab 3 Jahre. Alle Grup-
pen sind von 8-16 Uhr gedffnet. Zusatzlich bieten wir einen gemeinsamen Frohdienst ab 6 Uhr
und einen gemeinsamen Spatdienst bis 18 Uhr an.

Unsere Krippengruppen ,Poppies” und ,Bluebells® sowie die Kindergartengruppe ,Sunflowers®
befindet sich im Haupthaus in der Goslarschen Landstra3e. Seit Marz 202 1 gibt es aufgrund der
Nachfrage nach Betriebsplatzen eine weitere Kindergartengruppe namens ,Buttercups" in ange-
mieteten Raumlichkeiten des Helios-Klinikums. Ein Anbau zur spéteren Integration der Gruppe ins
Haupthaus ist fur Sommer 2023 geplant.

Wir schlieBen die Einrichtung zwischen Weihnachten und Neujahr, bieten aber eine Notbetreu-
ung fUr unsere Betriebseltern im Krankenhaus an. Am 24. und am 3 1. Dezember bleibt die Kita
geschlossen. An allen anderen Tagen - ausgenommen Feiertage und Wochenenden - ist die
Kita ge6ffnet.

Die Verpflegung Ubernehmen wir komplett und erheben dafur einen monatlichen Beitrag. Das
Mittagessen kommt von der MenU-Manufaktur Hofmann, das FrohstUck und den Snack bereiten
wir selber zu.

Unsere Einrichtung liegt schrdg gegentber dem Helios-Klinikum Hildesheim, zwischen der Neu-
apostolischen Kirche und der Hildesheimer Braumanufaktur. Entstanden ist der Bau in den Jah-
ren 2017/2018. Wir verfugen Uber ein groBes AuBengeldnde mit vielen Erkundungs- und Be-
wegungsmaoglichkeiten.

Jede Gruppe verfugt Ober einen eigenen Gruppen- sowie Nebenraum und Abstellkammer. Ein
groBBer Bewegungsraum wird gemeinsam genutzt. Unsere KUche dient fUr die Kindergarten-
gruppe auch als Essbereich. In unserem grof3en Flur ist zudem eine Kreativecke eingerichtet.

JOHANNITER Konzeption /10




H. Padagogisches Konzept

l. Menschenbild

. Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen Bedurfnisse und
Féhigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.” 7

Diese Aussage aus unserem Leitbild fur Kindertagesstatten findet sich wieder in den Grundlagen
zum Situationsansatz, der davon ausgeht, dass Kinder selbststdndig und selbsttstig sind und
neugierig und wissbegierig ihr Umfeld erkunden.

Dies gilt fur alle Kinder, von Geburt an, es gilt fOr Jungen und Madchen, fur Kinder noch nicht
festgelegten Geschlechts, for Kinder mit und ohne Handicap, kurz fur die gesamte Vielfalt von
Menschen in unserer Einrichtung.

.Die Wirde des Kindes ist unantastbar. Jedes Kind hat ungeachtet seines Geschlechts, seiner
Herkunft, Kultur, Lebenswirklichkeit, seines Alters und Entwicklungsstandes das Recht, in seiner
Individualitdt ernst genommen und wertgeschatzt zu werden. Individuelle Unterschiede der Kin-
der stellen eine Chance dar, voneinander und miteinander zu lernen." @

Jeder Mensch vollzieht die Schritte, die fUr die eigene Entwicklung notwendig sind, durch eigene
Aktivitdten. Dies kann umso besser gelingen, je mehr Vertrauen das Umfeld zu diesen Aktivita-
ten hat, je eher sich der Mensch als selbstwirksam in seinen Handlungen erlebt. Indem schon
ganz kleine Menschen erleben, dass ihr Wissen und Kénnen das Leben in der Kindertagesstatte
veradndert, kdnnen sie sich in ihrer Identitdt gestarkt und der Gemeinschaft zugehorig fuhlen.
Kinder sind von Beginn an bestrebt, sich an allem zu beteiligen, was sie umgibt. Dabei ,begrei-
fen" sie im wahrsten Sinne des Wortes ihre eigene Situation, erkunden sie und versuchen sie
auch zu beeinflussen.

Da wir Kinder von Beginn ihres Lebens an als Menschen im vollen Sinne sehen, haben wir diesen
Punkt unserer Konzeption nicht mit der Uberschrift ,Bild vom Kind" Uberschrieben, sondern hier
den Terminus des Menschenbildes gewahlt, der eine umfassendere Denkart ermdglicht und im-

pliziert, dass es eben nicht darum geht, erst ein Mensch zu werden.

. N&hern wir uns mit Neugier und Offenheit jedern Kind ohne Vorbehalte oder Vorurteile und mit
mdglichst wenig Erwartungen und Vorgaben. So geben wir den Kindern die Chance, sich ihr ei-
genes Bild von sich und der Welt zu machen, ohne durch unser Bild bereits beschrénkt zu wer-
den. Und geben wir uns die Chance, Uberraschungen zu erleben, die unser beschrénktes Sicht-
feld uns bisher eventuell verstellt hat." ?

7 Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen der Johanniter
8 Handlungsempfehlungen U3 S.8
9 Lill (2007): Begriffe versenken. Verlag das Netz. S. 31

JOHANNITER Konzeption / 11




I. Rolle und Aufgabe der pddagogischen Fachkrafte

Die UnterstUtzung der Kinder in ihrer Entwicklung und ihrem Selbstbildungsprozess ist die zent-
rale Aufgabe der Mitarbeitenden in unserem Haus. Mit dem Bildungsverstdndnis als Ko-Kon-
struktion geht ein neues Selbstverstandnis der Fachkrafte einher. Wenn wir Kinder als Akteure
ihrer Entwicklung sehen, so sind wir als pddagogische Fachkrafte Begleiter und Begleiterinnen,
kompetente Lernhelfer und Lernhelferinnen, Beobachter und Beobachterinnen und Gestalter
und Gestalterinnen von Rdumen und Gelegenheiten, in denen Kinder ihre Potenziale entfalten
kénnen.

Dies schlie3t gezielte Initiativen der Erwachsenen durchaus nicht aus, ergdnzt vielmehr das pro-
fessionelle Handeln und kann zu gemeinsam geteilten Denkprozessen fUhren. Dabei ist eine der
herausragenden Kompetenzen von pddagogischen Fachkraften die eigene Reflexionsfahigkeit,
also die Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln und den Faktoren, die dies beeinflussen.
Nur so kénnen wir unsere padagogische Arbeit Uberprifen und den Entwicklungsstand jedes
einzelnen Kindes als Ausgangspunkt unseres Tuns begreifen.

Von entscheidender Bedeutung ist dabei die Bereitschaft der pddagogischen Mitarbeitenden,
sich auch immer wieder mit den eigenen Erfahrungen in der Lebensbiografie auseinanderzuset-
zen. Nur wenn wir wissen, was uns wie gepragt hat, kédnnen wir mit diesem Verstandnis an der
eigenen Haltung arbeiten. Die Arbeit mit Kleinstkindern ist fUr pddagogische Fachkrafte eine
Herausforderung, die zusatzliche fachliche und persénliche Anforderungen an sie stellt. Neben
Kenntnissen Uber Entwicklungsphasen, Bindungstheorien, Lern- und Bildungsprozessen Uben sie
eine besondere Rolle als (sekundare) Bezugspersonen aus.

Je junger die Kinder sind, desto mehr Ndhe, Zuwendung und Aufmerksamkeit brauchen sie. lhr
BedUrfnis nach Schutz und Geborgenheit ist gro3 und damit stellen sie hohe Anforderungen an
die Prasenz der Fachkrafte. Diese begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, beobachten sie und
geben Anregungen. Sie sind Vertrauenspersonen, Vorbilder, aber auch Spielpartner und Spiel-
partnerinnen. Durch eine positive emotionale Beziehung zu den Kindern schaffen sie die nétige
Voraussetzung fur deren optimale Entwicklung. Dabei stellen die Pddagogen und Pddagoginnen
eine groBtmoégliche Transparenz ihres Tuns her und bemUhen sich um einen positiven Kontakt
zu den Sorgeberechtigten.

In Situationen von Unsicherheit, Uberforderung und Kummer kann die Fachkraft dem Kind in
ihrer Rolle als (sekunddre) Bezugsperson Trost, Schutz und Geborgenheit vermitteln. Sie tritt
dabei nicht in Konkurrenz, sondern erganzt die Beziehung zwischen Kind und Eltern. '

Beziehungen zu Kindern gestalten wir so, dass wir feste Bezugspersonen und verlgssliche Be-
gleiter sind. Eine ausfuhrliche Darstellung dazu ist z. B. unter dem Punkt ,Eingewéhnung" zu
finden.

Auf die Rolle der Erzieher/-innen im Umgang mit Erwachsenen gehen wir unter den Punkten
.Zusammenarbeit mit Eltern® und ,Umgang mit anderen Institutionen™ ein.

10 Handlungsempfehlungen S.13
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1. Das kindliche Spiel

.FUr das Krippen- und Kindergartenkind ist das Spiel die wichtigste Form der handelnden Ausei-
nandersetzung mit seiner inneren und dulBeren Welt. Es ist seine bevorzugte Methode zu lernen.
Deshalb gibt es im Grunde nichts Ernsthafteres fur die Kinder als das Spiel, in welchem sie sich
ihre eigene Welt schaffen." 77

Erst mit der immer starker in den Vordergrund rickenden Relevanz der neurobiologischen Wis-
senschaften im Elementarbereich konnte die Bedeutung des Spiels fur die kindliche Entwicklung
wieder in den Fokus des Interesses ruocken.

Aus kindlichem Neugier-Verhalten entwickeln sich Interesse und Aufmerksamkeit fOr die Um-
welt. Erste Spielhandlungen bilden sich nach und nach heraus, wobei einer angenehmen Bezie-
hungsatmosphare eine besonders hohe Bedeutung zukommt. Erlebt das Kind seine Umgebung
und die padagogischen Fachkrafte als sichere Basis, hat es das Vertrauen und die Sicherheit,
sich offen der Welt zuzuwenden. Entscheidend ist immer, dass das Spiel zweckfrei, freiwillig
und spontan ist, damit es nicht als Schulungs- oder Férdermittel funktionalisiert wird. Fertigkei-
ten wie Ausdauer und Konzentration, Anstrengungsbereitschaft und Lésungsorientierung kén-
nen nur so im Spiel angebahnt werden.

.Das Kind hat hundert Sprachen®, diese Aussage ist einer der Leitsdtze der Reggio-P&dagogik.
Die Bedeutung des Spiels fur Kinder spiegelt sich auch im 5. Grundsatz des Situationsansatzes
wider, wenn es dort hei3t: ,Erzieherinnen unterstUtzen Kinder, ihre Fantasie und ihre schopferi-
schen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemafien Weise
anzueignen.”

Das Kind lernt mit all seinen Sinnen und aus eigenem Antrieb. Es lernt durch Handeln und Expe-
rimentieren, nach eigenen Strategien und zugleich mit Anderen, durch Imitation, Versuch und
Irrtum, durch das Nutzen und Variieren seiner vielfaltigen Ausdrucksformen. Das Lernen wird
verstarkt durch den eigenen Erfolg und durch die Rickmeldung anderer. Das Kind ist eine
.sprudelnde Quelle* (Malaguzzi).

Das Spiel ist die kindgemaBe Auseinandersetzung mit der Umwelt. Alles, was das Kind tut, ist
Spiel. Der Bewegung kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, denn sie ist der SchlUssel zur
Welt: Kinder kriechen und gehen, hUpfen und springen. Dieses BewegungsbedUrfnis spiegelt
sich in der Raumgestaltung und auf dem AuBBengeldnde wider. Spielen schult geistige Fahigkei-
ten und motiviert das Kind, sich in Konzentration und Ausdauer zu Uben. Somit ist das Spiel die
Lebens- und Lernform des Kindes und damit wichtige Voraussetzung fUr seine gesunde Ent-
wicklung. Es erlebt sich selbst, sein GegenUber und setzt sich aktiv mit seiner Umwelt auseinan-
der. Auf spielende Art und Weise lernt das Kind u. a. die SchlUsselqualifikationen Eigeninitiative,
Kreativitat, Lernbereitschaft und soziale Kompetenz.

. Die Kontrolle sowie die interessierte und lustbetonte Ausfuhrung unterscheiden das kindliche
Spiel grundsétzlich von jenem Lernprozess, dem wir Erwachsene unberechtigterweise so grof3e
Bedeutung beimessen: dem Eindben oder Trainieren von Fertigkeiten." 7

' Orientierungsplan S. 11
12

www.spielundzukunft.de - Interview mit R. H. Largo 2015_06_23
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Das kindliche Spiel findet in unterschiedlichen Formen statt. Die wichtigsten Spielformen sind
Funktionsspiele. Hierbei entdeckt das Kind die Funktionen seines eigenen Kérpers und von Ge-
genstanden, wie z. B. Rasseln, Nachziehtiere, Wippen, Kreisel u. a. Das Kind lernt so sich selbst
und seine Umwelt kennen und macht sich ein Bild von sich und der Welt.

Im Konstruktionsspiel werden Werke nach eigenen Vorstellungen konstruiert. Hierbei erkennt
das Kind Zusammenhange und lernt, Probleme zu bewsltigen. Es entwickelt Kreativitat und er-
lebt sich selbst als schaffender Mensch.

Im Symbol- und Rollenspiel entwickelt das Kind viel Fantasie. Gegenstdnde werden umfunktio-
niert und bekommen eine neue Bedeutung. Handlungen werden nachgespielt und Situationen
und Rollen kédnnen auf unterschiedlichen Sichtweisen erlebt werden. Gemeinsam werden Spiele
entwickelt, verandert und abgestimmt.

Beim Regelspiel bestimmen Spielregeln das Spiel. Hierbei erfahren die Kinder soziale Verbind-
lichkeiten und Uben Regeleinhaltung. Bei Bedarf werden die Regeln verandert und angepasst.

Je alter die Kinder werden, desto komplexer werden ihre Spielformen, allerdings ist die darge-
stellte Trennung nicht so zu sehen, dass die genannten Spielformen isoliert erscheinen, vielmehr
gibt es Uberschneidungen und Vermischungen.

Bei allen komplexeren Spielformen kommen aber die Kinder untereinander ins Gesprach, lernen,
sich in andere hineinzuversetzen und ihre eigenen BedUrfnisse zum Ausdruck zu bringen. Die
Spielmaterialien kénnen sehr unterschiedlich sein und eingesetzt werden. Die Aufgabe der
Fachkrafte ist es, zu beobachten, welche Materialien fUr das einzelne Kind oder die Gruppe ge-
rade wichtig sind und zu einem facettenreichen Spiel auffordern.

. Wer die Kindheit 0berspringen will und dabei in die fernliegende Zukunft zielt — wird sein Ziel-
verfehlen. "3

Die Bedeutung des Spiels fur Kinder spiegelt sich auch in dem eingangs bereits benannten
5. Grundsatz des Situationsansatzes wider, wenn es dort heif3t:

Erzieher/innen unterstUtzen Kinder, ihre Fantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel zu
entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemafBen Weise anzueignen.

V. Beteiligung

Entsprechend unserem Menschenbild ist die Partizipation, also Beteiligung jedes einzelnen Kin-
des, Kern unserer paddagogischen Arbeit.

So hei3t es auch im Situationsansatz in Grundsatz 7: ,Erzieherinnen unterstUtzen Kinder in ihrer
Selbststandigkeitsentwicklung, indem sie ihnen ermdéglichen, das Leben in der Kindertagesein-
richtung aktiv mitzugestalten.®

Gleichzeitig durchzieht der Aspekt der Partizipation als einer von funf Dimensionen' den ge-
samten Situationsansatz, bildet somit eine Saule, auf dem das gesamte Konzept beruht. Un-
trennbar verbunden mit dem Aspekt der Partizipation ist das Hinterfragen der eigenen Rolle,

13 Beiner (2008): Was Kindern zusteht: Janucz Korczaks Padagogik der Achtung. GUtersloher Verlagshaus. S. 32

14 .Lebensweltorientierung, Bildung, Partizipation, Gleichheit und Differenz, Einheit von Inhalt und Form sind die Dimensionen, die
sich als eine wahre Fundgrube eréffnen, erlauben sie doch eine theoretische Auseinandersetzung mit aktuellen und dem Konzept
impliziten Exkursen." Rita Haberkorn, Der Situationsansatz ist eine Einladung, sich auf das Leben einzulassen, in: http://netzwerk-
fortbildung.jimdo.com/literatur-stellungnahmen/ 2015_07_07
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der Macht, die padagogische Fachkrafte im Alltag innehaben, und die sie immer wieder einset-
zen.

Mit dem Instrument der Situationsanalyse, unter Bertcksichtigung von Kooperationskultur, wol-
len wir uns hier auf den Weg machen, um zu klaren, was tatsachlich von Kindern entschieden
werden darf, welche Aufgaben und Herausforderungen wir zulassen wollen, und welche wir ge-
rade auch im Hinblick auf Sicherheitsfragen nicht zur Entscheidung stellen wollen.

Diese sehr differenzierte Analyse soll dazu fuhren, dass wir eben nicht in ,scheindemokratische®
Aktionen verfallen und zu oberfldchlichen Aussagen kommen. Wir wollen vielmehr sehr detail-
liert und transparent in einem festgelegten Prozess, Entscheidungsprozesse in unserer Einrich-
tung analysieren und damit allen Beteiligten einen gréBtmaoglichen Anteil an Beteiligung ermoég-
lichen. Dabei arbeiten wir nach dem Konzept der Kinderstube der Demokratie und des Projekts
,Mitentscheiden-Mithandeln®. Nach der Analyse folgt die Etablierung von Beteiligungsprojekten,
das Erarbeiten von Kita-Verfassungen und die Implementierung von strukturell verankerten Be-
schwerdeverfahren.

Dieser Prozess beinhaltet auch eine Kultur der wertschadtzenden RUckmeldung von Beschwer-
den. Beteiligung schlieBt immer auch ein, dass Konflikte aufgegriffen werden und Beschwerden
offentlich angesprochen und gemeinsam mit den BeschwerdefUhrern transparent bearbeitet
werden.

Da wir mit ganz jungen Kindern kaum ein auf verbalen AuBerungen beruhendes Beschwerde-
management entwickeln kénnen, kommt es hier, wie in der gesamten Konzeption beschrieben,
sehr darauf an, einfUhlsam Signale der Beschwerden wahrzunehmen, aufzugreifen und darauf
zu reagieren. Hier ist der enge Kontakt der Erwachsenen untereinander, der padagogischen
Fachkrafte wie auch der Eltern, notwendig.

.Durch altersangemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungen kénnen demokratische
Verfahrensweisen im Alltag gelebt und die zunehmende Selbststindigkeit und Verantwortungs-
bereitschaft der Kinder geférdert werden. Vereinbarungen treffen, Regeln verabreden, die ei-
gene Meinung vertreten, Vorschidge machen - all dies kann in der Tageseinrichtung for Kinder
praktiziert werden." 7

V. Sexualpddagogik

.Die sozial-emotionale Entwicklung des Kindes ist eng verbunden mit seiner psycho-sexuellen
Entwicklung. Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen mit eigenen sexuellen Bedirfnissen und
Phantasien. Die Entwicklung eines positiven Kérpergefihls und - mit zunehmender Selbstbe-
wusstheit - der eigenen sexuellen Identitat bilden einen engen Zusammenhang. (...) Aufgabe
der Tageseinrichtung ist es, sie in diesern Prozess zu unterstitzen und dabei einengende Ge-
schlechterstereotype zu vermeiden. "¢

Das Themenfeld Sexualpadagogik umfasst danach mehrere Bereiche. Es kann sowohl dem Bil-
dungsbereich Kérper-Bewegung-Gesundheit, wie auch dem der sozial-emotionalen Entwicklung
zugeordnet werden. Wir haben ihm hier an dieser Stelle allerdings einen eigenstdndigen Bereich
eingerdumt, da die kindliche Sexualitat ein wichtiger Bestandteil in der Entwicklung aller Kinder

15 Orientierungsplan S.10
16 Orientierungsplan S.14
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ist. Die positive Grundeinstellung zum eigenen Kérper starkt das Wohlbefinden und tragt damit
auch zur Persénlichkeitsentwicklung bei. Die Auseinandersetzung mit geschlechterbewusster,
bzw. geschlechtergerechter Pddagogik umfasst die Entwicklung einer Geschlechtsidentitat.

Gleichzeitig ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualpadagogik Ausgangspunkt for
eine Grundsensibilisierung zum Schutz des Kindeswohls und Handlungsschritte bei Gefahrdun-
gen sowie der Erstellung eines Schutzkonzeptes.

.Die Grundlage eines jeden ,Neins" zu Grenzuberschreitungen ist also ein ,Ja" zu sich selbst. Im
,Ja" und der damit verbundenen Selbstakzeptanz liegt die Basis sexueller Bildungsarbeit, die
Selbstbestimmung ermdglicht." 77

Die kindliche Sexualitdt darf nie mit der Sexualitdt Erwachsener gleichgesetzt werden. Wenn es
bei Erwachsenen darum geht, eigene BedUrfnisse zu befriedigen und Uber den Kérperkontakt
Beziehungen zu anderen Erwachsenen zu gestalten, entdecken Kinder erst einmal den gesam-
ten eigenen Kérper und erforschen die Empfindungen, die sie dabei haben. Dabei ist der ganze
Koérper sinnlich und BerUhrungen werden an allen Stellen des Kérpers als angenehm (oder weni-
ger angenehm) erlebt. Erst mit dem Beginn der Kindergartenzeit entwickelt sich ein verstarktes
Interesse auch an den Geschlechtsorganen und damit auch am Bewusstsein der Geschlechter.
Kindliche Sexualitat ist gepragt von Neugier, Spontanitat und Ausprobieren, es ist nie gleichzu-
setzen mit dem sexuellen Begehren der Erwachsenen.

Das Wissen um, und das positive Annehmen der eigenen Kdrperlichkeit sind auch Vorausset-
zung dafor, dass Kinder die eigenen Grenzen kennen und maéglichen GrenzUberschreitungen An-
derer deutlich mit einem ,NEIN" begegnen. In grof3en und kleinsten Gesprachsrunden sprechen
wir auch immer wieder an, dass das Schamgefthl jedes einzelnen Kindes respektiert wird.

Dazu gehort auch die Auseinandersetzung mit sexualisierter Sprache oder Schimpfwértern, die
viele Kinder im Kindergarten ausprobieren, ohne dass sie die dahinterstehenden Inhalte begrei-
fen. Hier qilt es fUr die padagogischen Fachkrafte, dies aufzugreifen und zu kldren, dass man-
che Worte verletzen kénnen und diskriminierend wirken und damit nicht in der Kita gebraucht
werden (sollen).

In der Einrichtung respektieren wir das Recht der Kinder am eigenen Korper, die Neugier am an-
deren. Das bedeutet, dass wir Doktorspiele im geschitzten Raum zulassen, den Kindern jedoch
in Gesprachsrunden kommunizieren, wie wichtig eigene Grenzen sind und dass man Nein sagen
darf und muss wenn man etwas nicht moéchte.

Geschlechtsteile werden von uns bei den auch von Erwachsenen gangigen Namen benannt.

Wir unterstUtzen und begleiten die Kinder bei dieser Entwicklung und bieten uns immer wieder
als Partner und Partnerinnen im Dialog an. Dabei sehen wir uns in der Verantwortung den
Grundséatzen einer geschlechterbewussten und inklusiven P8dagogik zu folgen. Wir erméglichen
den Kindern im Zuge ihrer individuellen Geschlechtsidentitat sich aktiv mit den sie umgebenden
Geschlechterverhaltnissen auseinanderzusetzen und sich darin zu erproben.

.Im Kindergartenalter inszenieren Kinder Geschlechterbeziehungen. Die Inszenierung ist mal/
ernster, mal experimentell, aber sie bleibt in diesem Alter vielfach noch duBerlich. Allerdings be-
inhalten diese Inszenierungen von Mddchen- bzw. Junge-Sein bereits im Kindergartenalter Ver-
sprechungen: dazuzugehdren, zu sein wie die anderen, versprechen Aufregung, andere Schutz

7 Anja Henningsen 2015: Kindertagesstatten als Orte sexueller Bildung: Kinder schitzen, férdern und begleiten in: Fruhe Kindheit
06/15
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und wieder andere Uberlegenheit und Dominanz. Das Ausbalancieren der vielen ambivalenten
Erwartungen und Versprechungen, aber auch Be- und Einschrénkungen erfordern geradezu ein
Probieren, Dramatisieren, und Posieren. "8

Gerade im Kindergartenalter sind Kinder befasst mit der Entwicklung der eigenen (geschlechtli-
chen) Identitat. Entscheidend ist es hier, sensibel auf die Fragen der Kinder einzugehen, sie be-
wusst zu begleiten und ihnen zu ermaéglichen, ihr Kind-Sein so auszuleben, wie es ihnen ent-
spricht und die Entwicklung von Geschlechtsidentitdten als offenen Prozess zu férdern.

VI. Medienpadagogik

Digitale Medien sind aus dem Alltag schon lange nicht mehr wegzudenken und sind damit auch
Teil der Lebenswirklichkeit von Kindern. Die Nutzung von Smartphone und PC, Kamera und
Sprachnachricht durchziehen unseren Tagesablauf. Als erwachsene Nutzer erkennen wir neben
dem Nutzen aber auch die Risiken und Gefahren, die damit einhergehen kénnen. Das fUhrt zu-
mindest zu der Frage: Kinder und Medien - wie kann das gut gelingen?

Kinder werden heute als ,Digital natives" gesehen. Dadurch, dass sie in eine Umwelt mit Medien
hereingeboren wurden, eignen sie sich den Umgang mit den digitalen Medien meist schnell und
unproblematisch an. Wenn wir aber von Medienkompetenz sprechen, gehért dazu sehr viel
mehr, als nur das Gerat bedienen zu kénnen.

.Obwohl Medien eine hohe Bedeutung im lebensweltlichen Alltag haben, hat Medienerziehung
im Kontext der fruhpddagogischen Bildungspléne den geringsten Stellenwert." '?

Hier wird deutlich, wie groR3 die Verunsicherung in Bezug auf den Einsatz von digitalen Medien
im Elementarbereich noch immer ist. Im Spannungsverhaltnis zwischen einer bewahrpddagogi-
schen Haltung, wie z.B. Manfred Spitzer sie fordert, und einer euphorischen Haltung, die Risiken
ausblendet, haben auch Kindertagesstatten den Auftrag, einen Weg zu finden Kinder kompe-
tent im Umgang mit digitalen Medien zu machen.

Das Problem in der Diskussion sind nicht die Medien, sondern das, was wir mit ihnen machen.
Bei der Frage etwa nach den Inhalten oder auch der Nutzungsdauer brauchen Kinder Unterstit-
zung von Erwachsenen. Nur im Kontakt mit ihnen und wenn die medialen Inhalte sich am Kon-
text orientieren, bieten digitale Medien tatsachlich die Méglichkeit, Kinder mit ihren Interessen,
Themen und Fragen und damit in ihrer Entwicklung zu unterstUtzen.

Das Modell von Dieter Baacke hat die Debatte Uber Medienkompetenz dabei nachhaltig ge-
pragt.2?® Baacke definiert vier Teilbereiche der Medienkompetenz:

18
19

Focks, Petra: Starke Madchen, starke Jungen / Genderbewusste Pddagogik in der Kita, Herder, Freiburg im Breisgau 2016
https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=4 19&catid=29&showall=&start=2
20 Vgl.https://www.dieter-baacke-preis.de/dieter-baacke-preis/was-ist-medienkompetenz
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Medienkritik Medienkunde

Der kritische Umgang Das Wissen Gber die
mit Medien und Medien und
Medienverhalten Mediensysteme

\ \

Mediengestaltung
Mediennutzung

Die Fahigkeit, Medien
Medien nutzen / zu gestalten, innovativ
rezeptiv anwenden zu verdndern, zu
kdnnen entwickeln, kreativ

\ dsthetisch einzusetzen

FOr die Umsetzung in der Kita sind alle Teilbereiche zu bertcksichtigen, um die Kinder auf die
zukUOnftige Herausforderung der Digitalisierung der Bildung vorzubereiten. Medienkompetenz ist
eine SchlUsselfunktion zur gesellschaftlichen Partizipation und zur spaterer Bewaltigung schuli-
scher und beruflicher Anforderungen. Der Zugang zu Bildung ist eng verknUpft mit Kompeten-
zen im Bereich der digitalen Medien. Wir wollen allen Kindern unserer Kindertageseinrichtung
die Teilhabe an Bildung erméglichen und wirken mit unserem Konzept der Medienpddagogik ei-
ner VergroBerung der Bildungskluft aktiv entgegen.

., Wir dorfen nicht vergessen, dass Digitalisierung und Medienbildung in der Schule Grundlagen
fur die Erfullung des schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrags sind: Schilern muss die
selbstbestimmte und verantwortungsbewusste Teilnahme an einer zunehmend durch Digitali-
sierung geprégten Gesellschaft ermdglicht werden. Werden unsere Schulen diesem Auftrag
nicht gerecht, werden Probleme in Bereichen wie Integration und Inklusion noch gréBer werden.
Denn digitale Ungleichheit zementiert soziale Ungleichheit und wirkt sich negativ auf die Zu-
kunfts- und Teilhabechancen der betroffenen Kinder und somit der ganzen Gesellschaft aus. " 2’

Ganz klar sehen wir uns dabei in der Verantwortung zwischen digitalem Konsumieren und digi-
talem Gestalten zu unterscheiden und den Kindern genau diesen Unterschied deutlich zu ma-
chen. Die oben genannten Teilbereiche bieten dabei Orientierung in der Arbeit mit den Kindern
und stellen einen Leitfaden fur die konkrete Umsetzung dar.

Fur die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies, zum einen, dass sie sich in Schulungen zu die-
sem Thema weiterbilden und kontinuierlich im Austausch dazu stehen. Denn:

,Die besten Lerntechnologien ndtzen wenig, wenn Lehrende sie nicht bedienen und so ihr pdda-
gogisches Potenzial nicht ausschdpfen kénnen.™ 27

Zum anderen bedeutet es auch, achtsam auf die Kinder einzugehen und z.B. Kenntnisse Uber
die Inhalte der Medien aus der aktuellen Lebenswelt der Kinder zu haben. Medienerfahrungen
sind Teil der kindlichen Lebenswelt und damit Teil der pddagogischen Arbeit in unserer Einrich-
tung.

21 https://www.digitalisierung-bildung.de/20 18/05/24/digitale-ungleichheit-zementiert-soziale-ungleichheit/
22 https://www.digitalisierung-bildung.de/
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VIl. Kommunikation, Sprache und Sprechen

1. Sprachentwicklung

.Das Gefuhl von Erfolg und Selbstwirksamkeit ist wichtig, damit Kinder ihre Bildungsthermen
motiviert verfolgen und dabei Schritt fur Schritt ihre Kompetenzen entfalten. Dies gilt auch und
insbesondere fur die Begleitung der sprachlichen Entwicklung eines Kindes.

Entscheidend ist ein feinfohliges und wertschdtzendes Kormmmunikationsverhalten von Bezugs-
personen. Kinder mdssen oft zu Wort kommen, denn auch der Erwerb sprachlichen Wissens
muss vom eigenen Handeln des Kindes ausgehen. "?3

Sprachliche Bildung ist ein lebenslanger Prozess. Die Entwicklung der Sprache vollzieht sich in
einer bestimmten Abfolge, dennoch verladuft sie bei jedem Kind anders. Stets bestehen Unter-
schiede bei der Entwicklung des Sprachverstandnisses, des aktiven und auch des passiven
Wortschatzes, auch wenn zunachst alle Kinder Uber einen gemeinsamen Lautbereich verfigen.
Kinder nehmen ihre Umwelt Uber Wahrnehmung und Bewegung in Besitz. Beides ist miteinan-
der verbunden und wirkt sich auf die Sprachfahigkeit der Kinder aus. Eine gute emotionale Be-
ziehung zwischen Kind und Bezugspersonen, die dem Kind Geborgenheit und Sicherheit vermit-
telt, wird als Basis fur sprachliche Kommunikation angesehen. Damit das Kind lernen kann, sich
zu artikulieren, bedarf es neben den genannten Voraussetzungen einer geeigneten und anre-
gungsreichen Umgebung.

Kinder muUssen Sprache héren und anwenden kénnen. Das sprachliche Vorbild von Erwachsenen
und das sprachliche Gegenuber sind hier entscheidend.

Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess, der nie abgeschlossen ist. Er umfasst so-
wohl das Sprachverstdndnis als auch die Sprechfahigkeit. Daher ist es ein wichtiges Ziel, bei den
Kindern die Freude am Sprechen zu wecken bzw. zu erhalten. Dies setzt eine gute, verlassliche
Beziehung zu den Fachkraften voraus und schliet die Motivation zur VergréBerung des aktiven
und passiven Wortschatzes, die Verbesserung der Aussprache und des Satzbaus mit ein. Wah-
rend der Zeit in der Kindertagesstatte erweitern die Kinder permanent ihren Wortschatz und
ihre Sprachkompetenz. Beim Erkunden der Welt erlernen sie neue Worte und deren Bedeutung.
Sie lernen, durch Sprache die Welt zu verstehen und fur sich zu ordnen.

Im Laufe lhrer Kindergartenzeit erschlieBen sich den Kindern mehr und mehr die Zusammen-
hange zwischen gesprochenem und geschriebenem Wort. Dies unterstUtzen wir, indem wir im
Haus neben Fotos oder Piktogrammen auch die Namen von Dingen (mal einsprachig,- mal
mehrsprachig) schriftlich sichtbar machen.

Bei den in der Gruppe erarbeiteten Projekten ist ein Teilbereich stets ausgerichtet auf die Er-
weiterung des Wortschatzes. Dabei gibt es keine isolierte verschulte Sprachférderung, sondern
die Aneignung neuer Begriffe findet im Spiel oder in Erlebnissituationen statt. Sprachentwick-
lung und Sprachférderung ist also immer alltagsintegriert. Somit sind MaBnahmen zur Sprach-
bildung und Sprachférderung immer Querschnittsaufgaben, die den Alltag durchziehen.

.Die Anerkennung von kultureller und sprachlicher Vielfalt als dem ,Normalfall" der Bildungs -
und Sprachbildung und Sprachférderung Erziehungssituation in der Kindertageseinrichtung von
heute ist eine Voraussetzung fur die Entwicklung eines vertravensvollen, ermutigenden Klimas,
in dem auch Deutsch als Zweitsprache gut erworben werden kann. " 24

23 Handlungsempfehlungen Sprache S.13
24 Handlungsempfehlungen S.10
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2. Sprache und Bewegung

Die Bildungs- und Entwicklungsbereiche Sprache und Bewegung sind als Ganzheit zu verstehen,
da sie sich gegenseitig beeinflussen und in Abhangigkeit voneinander entfalten. Renate Zim-
mer, Sportpadagogin und Professorin der Sportwissenschaft und Sportpddagogik an der Univer-
sitat Osnabruck, beschreibt in ihren Aussagen zum Spracherwerb den Zusammenhang von Be-
wegung und Spiel ausfuhrlich.

Sprache dient dem Kind dazu, eigene Bedurfnisse mitzuteilen und sich auszutauschen. Bevor
Kinder sich Uber verbale Sprache verstandigen, teilen sie sich zunachst Uber Bewegung, Mimik
und Gestik mit und dricken mit ihrem Kérper aus, wie sie sich fUhlen oder welche Absichten sie
verfolgen.

Bewegung ist also erstes und wichtigstes Kommunikationsmittel des Kindes. Erst mit zuneh-
mendem Alter lernen Kinder, eigenes Handeln mit Begriffen und Sprache zu koppeln und sinn-
voll anzuwenden. Sprache wird immer von Handlungen begleitet und baut darauf auf: Zuerst
erfolgt das koérperlich- sinnliche Erkunden einer Sache, dann erst erfolgt die sprachliche Ent-
wicklung. Das heif3t, das Kind bewegt den Ball und kann erst anschlieBend durch Sprache kom-
munizieren, dass der Ball schwer oder leicht ist oder dass er wegrollt: es hat also zundchst Wis-
sen Uber Beweqgung und Wahrnehmung erworben, bevor Sprache als Ausdrucksform gewahlt
wurde.

Sprache bildet sich daher am besten, wenn sie in sinnvolle Handlungssituationen eingebunden
ist, die das Kind fur sich als bedeutsam erachtet. Die wichtigste Ausdrucksform kindlichen Ler-
nens ist dabei das Spiel. Dort entfaltet sich die Sprache eher indirekt und beruht auf den vielfal-
tigen Sprechanldssen, die sich beim gemeinsamen Spiel ergeben. Daher haben Bewegungs- und
Spielangebote bei uns einen hohen Stellenwert.

3. Deutsch als Zweitsprache

Verschiedene Untersuchungen haben gezeigt, dass das Aufwachsen in zwei oder mehr Spra-
chen fOr Kinder keine besondere Belastung darstellt. FUr die Identitdt einer Familie ist es wich-
tig, die Herkunftssprachen beizubehalten und zu gewahrleisten, dass die Kinder diese ebenfalls
sicher beherrschen. Kinder, die in ihren Erstsprachen qut zuhause sind, also einen gro3en akti-
ven und groéBeren passiven Wortschatz zur Verfigung haben, einen differenzierten Satzbau
verwenden kénnen und grammatikalisch richtige Satze bilden, haben weniger bis kaum Schwie-
rigkeiten beim Erwerb einer zweiten oder dritten Sprache. Wir unterstUtzen Eltern darin.

In der Eingewdhnungszeit kommen Kinder, in deren familidren Umgebung Uberwiegend nicht
Deutsch gesprochen wird, hdufig zum ersten Mal mit Deutsch als fremder Sprachwelt in BerOh-
rung. Hier ist die tragfahige Beziehung zu einer padagogischen Fachkraft besonders wichtig.
Native Speaker unter den pddagogischen Fachkraften kdnnen hier sprachliche Bricken bauen.
Weiterhin hat es sich als férderlich erwiesen, sich einige Wérter und Redewendungen in der
Muttersprache des Kindes anzueignen.

Kinder brauchen nun erst einmal ausreichend Zeit, um sich in Melodie und Klang der neuen
Sprache einzuhoren. Sie mussen sich die Strukturen der neuen Sprache erschlieBen. Hier ist,
ebenso wie bei allen einsprachigen Kindern, ein sprechfreundliches und —ermunterndes Interak-
tionsklima, bei dem eine bestdndige mimische und gestische Begleitung der Sprache erfolgt,
wichtig. Zusatzlich unterstUtzen wir dies durch visualisierte Materialien, wie Bildkarten. Je nach
Situation werden hier aber auch digitale Medien (Tablet) eingesetzt.
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. Inklusion im Sinne von
Diversitatsbewusstsein

Zum Selbstverstandnis der Johanniter gehort es, alle Kinder optimal zu fordern. Das hei3t auch,
dass Kinder mit besonderem Férderbedarf nicht ausgeschlossen werden, sondern gemeinsam
mit allen anderen erzogen, gebildet und betreut werden. Die Kindertagesstatte soll Lebensraum
fur alle Kinder sein. Verschiedenheit wird als Bereicherung erlebt. So soll es von Anfang an
selbstverstandlich sein, miteinander zu leben und jeden in seinem Sein zu akzeptieren.

.Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.”?>

Unser Ziel ist es, nicht nur im Rahmen von Integrationsgruppen, Kinder mit einem besonderen
Férderbedarf einzubeziehen, sondern Inklusion als Grundhaltung fUr die gesamte Einrichtung zu
implementieren.

.Inklusion bedeutet in erster Linie, bestimmte Werte in Bildung und Erziehung praktisch werden
zu lassen. Es ist ein Bekenntnis zu bestimmten Werten, das den Wunsch entstehen /dsst, Aus-
grenzung zu Uberwinden und Inklusion voranzutreiben.” 26

Bei der inklusiven Paddagogik geht es aber nicht nur um die Integration von Kindern mit einer
Behinderung in Kitas, sondern darum, jedem Kind, ob mit oder ohne Behinderung, das Recht
einzurdumen, sich aktiv und gleichberechtigt in eine Lerngemeinschaft einzubringen. Diese er-
kennt an, dass Unterschiede zwischen Kindern eine Chance fUr gemeinsames Spielen und Ler-
nen darstellen. Sie ist gekennzeichnet von Respekt, Wertschatzung und MitgefUhl und richtet
den Blick auf die Gesamtpersénlichkeit des Kindes und nicht auf die Behinderung, Herkunft, das
Geschlecht oder andere. Bei der Inklusion ist die Unterschiedlichkeit der Menschen Normalitat.
Inklusion passt die Rahmenbedingungen an die Bedurfnisse und Besonderheiten der Kinder an,
Integration macht es umgekehrt.

Dabei begegnen wir immer wieder der gro3en Herausforderung, dass wir Barrieren von Teil-
habe und Bildung zunachst einmal erkennen mUssen, Mehrfachzugehérigkeiten bertcksichtigen
muUssen und nicht zuletzt unsere eigenen Biografien und Erfahrungen, die unsere Arbeit ja pra-
gen, hinterfragen.

25 | eitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe

26 Booth, Tony (2010): Wie sollen wir zusammenleben? Inklusion als wertebezogener Rahmen fUr padagogische Praxisentwick-
lung. Vortrag. Internationale Fachtagung von Kinderwelten am 11.06.2010. Berlin. www.kinderwelten.net (01.10.2010) S. 4
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J. Bildungsbereiche

.Nicht das Ergebnis, sondern der Weg ist in erster Linie das Ziel, indem Kindern die eigenen
Lernprozesse und die Wirksamkeit ihres Tuns bewusstwerden. Die Ermutigung zu Kreativitdt,
zum Nachdenken und zur Wahl verschiedener Lésungsstrategien und die wiederholte Beschdfti-
gung mit einem Thema ldsst Kinder zu selbstbewussten Experten ihres Themas werden. " 27

Dass Neugeborene als ,kompetente S8uglinge™ zur Welt kommen, hat die entwicklungs-psy-
chologische und neurowissenschaftliche Sduglings- und Kleinkindforschung eindrucksvoll be-
legt. Schon direkt nach der Geburt beginnt der S3ugling, seine Umwelt zu erkunden und mit ihr
in Austausch zu treten, kleine Menschen gestalten von Geburt an aktiv ihre Entwicklung.

Im Bildungsgeschehen nehmen Kinder also eine aktive Gestalterrolle bei ihren Lernprozessen
ein, sie sind Akteure mit eigenen Gestaltungsmaglichkeiten, die aber immer ein GegenUber
brauchen.

Von Geburt an beginnen Menschen, sich eigenstandiqg ihr Bild von der Welt zu machen. Dabei
nutzen sie alle ihnen zur Verfogung stehenden Ausdrucksmadglichkeiten und Fahigkeiten. Inwie-
weit sie diese individuellen Bildungsfahigkeiten entfalten und weiterentwickeln kénnen, hangt
immer auch von den Maéglichkeiten ab, die wir ihnen hier zur Verfogung stellen. Das anregungs-
reiche Umfeld, eine Kindergruppe in unterschiedlichen Entwicklungsphasen und zugewandte Er-
wachsene kénnen die natirliche Neugier der Kinder herausfordern und die eigenstandigen Bil-
dungsprozesse unterstUtzen.

Wir kénnen Kindern keine Erfahrungen vermitteln, vielmehr mUssen diese selbst gemacht wer-
den und anknUpfen an Vorerfahrungen, die dann jeweils zu einer veranderten Weltsicht fUhren
kénnen. Aber um eben diese Erfahrungen Uberhaupt machen zu kénnen, braucht es aufmerk-
same, einfOhlsame GegenuUber, die ein Umfeld bereitstellen, das dem jeweiligen Entwicklungs-
stand eines Kindes entsprechend Herausforderung bietet.

~Zwischen der Welt und der kompetenten Persdnlichkeit steht grundsédtzlich die Konstruktions-
leistung des Kindes, die im fruhen Kindesalter vielfach unbewusst ablauft. Das betrifft nicht nur
das Weltbild, sondern auch das Bild von sich selbst, das Selbstbild." <&

Aus diesem Menschenbild heraus erklart sich dann auch unser Begriff von Bildung als einer An-
eignungstatigkeit, in der sich groBe und kleine Menschen ein Bild von der Welt machen.

Dies beinhaltet dreierlei, nédmlich das Bild von sich selbst in der Welt, das Bild von anderen in
der Welt und das Erleben und Erkunden des Weltgeschehens.

Im Folgenden haben wir die unterschiedlichen Lernbereiche des niedersachsischen Orientie-
rungsplanes aufgegriffen und wollen aufzeigen, wie Bildung in unserer Einrichtung umgesetzt
wird. Dabei gilt es allerdings zu bedenken, dass eine solche Differenzierung in die unterschiedli-
chen Bereiche nur theoretisch méglich ist. Lernen geschieht in Zusammenha&ngen und ist kom-
plex. Die einzelnen Bildungsbereiche lassen sich nicht voneinander abgrenzen, gerade das so-
zial-emotionale Lernfeld und die Sprache werden fast durchgangig berUhrt.

27 Orientierungsplan S.34
28 Orientierungsplan S. 11
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0. Wahrnehmung

,Nichts ist im Verstand, was nicht vorher in den Sinnen ware.” %°

Die sinnliche Wahrnehmung ist einem Menschen angeboren, alle Sinne sind angelegt. Schon im
Mutterleib hért das Kind den Herzschlag der Mutter und nimmt Gerdusche von au3en wahr.
Auch das Schmecken ist zu diesem Zeitpunkt bereits ausgebildet, verfeinert sich nach der Ge-
burt, ebenso wie das Sehen, Fuhlen und Riechen zunehmend. Je mehr Eindrucke das Kind von
der Welt bekommt, umso differenzierter kénnen sich die Sinne entwickeln. Dabei sendet das
Baby eindeutige Signale an die Betreuungsperson, wann es nach Anregung verlangt und wann
es Ruhe benotigt.

Hier wird klar, dass Wahrnehmungsférderung nur in direktem BerUhrungs- und Blickkontakt
stattfinden kann. Das Kind braucht eine verldssliche und vertraute Bezugsperson, welche ein-
fuhlsam auf die Signale des Kindes eingeht, es in seiner Entwicklung begleitet und es darin un-
terstOtzt Erfahrungen zu machen und diese zu verarbeiten und einzuordnen. ,Kinder sollten da-
her mit dem ganzen Spektrum ihrer Sinneskandle Eindricke, Erlebnisse und Erfahrungen sam-
mein kénnen, gleichzeitig aber keiner Reizuberflutung ausgesetzt sein. " 3°

Als forschende Lernende, wie wir Kinder verstehen, benétigen sie dabei uns als Begleitung, die
mit ihnen in das Erleben eintauchen. Sie bendtigen die Sicherheit, dass sie sich uns bei Neuem
und Unbekannten zuwenden kénnen, wir ihnen Schutz und Fursorge gewahren, aber auch Frei-
rdume zum Entdecken und Ausprobieren gewadhren. Deshalb ist uns der Aufbau einer vertrau-
ensvollen Beziehung zwischen Kind und Bezugsperson in der Einrichtung in der Anfangszeit be-
sonders wichtig, um das Explorationsverhalten des Kindes bestmoglich unterstUtzen zu kénnen.

Die Wahrnehmung des Kindes ist eine zentrale Entwicklungsaufgabe. Dabei sind eine Vielzahl
positiv und negativ empfundener Sinneserlebnisse nur Informationen fUr das Kind, die es an-
schlieBend auswahlt und bewertet.

Das Kind erfahrt durch die stetige Entwicklung seiner Sinnesorgane nicht nur neue Zugange zu
seinem rdumlichen und sozialen Umfeld, sondern auch zu sich selbst. So entwickeln sich mit
wachsender Erfahrung das Kérperbewusstsein und das Selbstbild des Kindes. Die Wahrneh-
mung ist das Gesamtbild einer Erfahrung, die das Kind mit allen beanspruchten Sinnen erlebt.
Um die Wahrnehmung zu verarbeiten und als Erfahrung abzuspeichern, arbeiten Kérper, Emoti-
onen, Erinnerungen und Denken des Kindes zusammen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe, jedes Kind bei diesem komplexen Prozess individuell zu be-
gleiten. In unserem Alltag gibt es immer Situationen in denen die Kinder ganzheitliche Sinneser-
fahrungen sammeln durfen. Wir geben dem Kind im Freispiel den nétigen Raum, die von ihm
gewadhlte Tatigkeit zu verfolgen. Hierzu bieten wir den Kindern unterschiedliche Spielbereiche.
Die Gruppenrdume gewadhrleisten eine ruhige Atmosphare, mit verschiedenen Ebenen und Un-
tergrinden, Ecken, Nischen und RUckzugsmadglichkeiten, sowie gezielt ausgewahltes Spielmate-
rial, welches nach Interessen der Kinder ausgetauscht wird.

Der Bewegungsraum zeichnet sich durch sein groB3es Platzangebot aus. Hier kdnnen die Kinder
ihren Bewegungsdrang befriedigen. Der gréf3te Spielbereich ist unser AuBBengeldnde, der eine
Vielzahl an Wahrnehmungserfahrungen bietet. Es gibt verschiedene Untergrinde, wie Rasen,
Erde Sand, Laub, Holzspane, Pflastersteine, die die Kinder in jeder Wetterlage erkunden kénnen.
Bei schénem Wetter darf all dies auch barful3 erlebt werden. Unser groBer Wasserlauf im Gar-
ten, ist den Kindern taglich zuganglich. Hier kénnen sie das Wasser spiren, héren, schmecken,
und herausfinden, wozu es zudem geeignet ist. Des Weiteren gibt es taglich eine Vielfalt alters-

29 Thomas von Aquin, Quaestiones disputatae de veritate (Untersuchungen Uber die Wahrheit) q. 2, art. 3, arg. 19
30 Handlungsempfehlungen U3 S.17
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gerechter Bildungsangebote, die die Kinder wahrnehmen kénnen. Malen mit Fingerfarben, Mat-
schen mit Schaum, ein Bad im Balle- oder Nudelbad, gemeinsame Singkreise, ein Spaziergang
durch die Nachbarschaft sind nur ein paar Aktivitaten, in denen die kindliche Wahrnehmung an-
geregt und geschult wird.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder die Zeit bekommen, die sie benétigen, um die gemachten Er-
fahrungen moglichst positiv abzuspeichern. Ebenso ein liebevoller Tonfall unsererseits, auf den
wir stets bedacht sind, schafft, gerade bei den unter Dreijshrigen, die Anreize und gibt ihnen
Sicherheit.

Die Kinder nehmen nicht nur visuelle, akustische und physische Reize wahr. Sie spuren auch
Emotionen und Konflikte. Da sie auch unsere personliche Haltung wahrnehmen kénnen, begeg-
nen wir jedem Kind und dessen Familie vorurteilsbewusst und wertschatzend.

l. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

.Das Bedurfnis nach sozialen Kontakten ist ein grundlegendes Merkmal menschlicher Entwick-
lung. Das Kind braucht die soziale Germneinschaft, um zur eigenen Identitdt zu gelangen. Dabei
gelingt das Zusammenleben mit Anderen jedoch nur, wenn das Kind 0ber Féhigkeiten verfigt
sich mit anderen versténdigen, sich auf sie einstellen zu kénnen." 3’

Weil Kinder in unserer Einrichtung mit ganz unterschiedlichen ,emotionalen Voreinstellungen®
aufeinandertreffen und den Alltag miteinander verbringen, sind GefUhle an der Tagesordnung -
und manchmal auch emotionale Entgleisungen.

Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist es, Anldsse im Alltag der Kindertagesstatte zu schaf-
fen, die Kinder in ihren sozialen Fahigkeiten herausfordern. Dabei stehen sie den Kindern zuge-
wandt zur Seite, thematisieren die manchmal auch schwer einzuordnenden aufkommenden
Emotionen und gewahren so Kindern einen Zugang zur eigenen GefUhlspalette.

Dass jedes GefUhl ok ist, nicht aber jedes Verhalten, lernen die Kinder in sinnvollen Zusammen-
hangen aus dem Alltag: Regeln einhalten, Absprachen treffen, miteinander kooperieren, Abwar-
ten und Aushalten aber auch sich aufeinander verlassen kénnen, sich geborgen fUhlen, Freund-
schaften knUpfen. Bekommen Kinder die Chance, sich in unterschiedlichen Verhaltensweisen zu
erproben, kénnen sie die Anforderungen, die sich aus dem Zusammenleben mit anderen Men-
schen ergeben, immer besser bewaltigen.

Der Mensch ist von Anbeginn ein soziales und gefUhlvolles Wesen und bleibt es bis zum Schluss.
Den Umgang mit den eigenen und fremden Gefuhlen und BedUrfnissen mussen Kinder erst er-
lernen und ist eine der wichtigsten Entwicklungsaufgaben bis zur Einschulung.

Emotionale Kompetenz ist die Fahigkeit, mit eigenen und fremden GefUhlen angemessen umzu-
gehen; soziale Kompetenz die Fahigkeit in seiner Gesellschaft selbstandig zu handeln. Beide Be-
reiche stehen in starker Verbindung, daher spricht man oft von sozial-emotionaler Kompetenz.
Sie ist wichtige Grundlage fUr andere Entwicklungsbereiche und fur weiteres Lernen.

Die Kita ist oft der erste Ort, an dem Kinder sich als selbstandige Teile einer Gesellschaft wahr-
nehmen. Das Einfinden in die Gesellschaft unterstitzen wir durch stetige Reflektion unserer
Vorbildfunktion. Wir zeigen Kinder, dass auch wir pddagogische Fachkrafte Teil dieser Gesell-
schaft mit ganz individuell eigenen BedUrfnissen und GefUhlen sind, die stetig ausgehandelt und
kommuniziert werden mussen.

37 https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=item&id=328:sozial-emotionale-kompetenzennifbe-themenheft-
12&catid=70
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Kinder entwickeln insbesondere im Spiel mit anderen in der Kita sozial-emotionale Kompeten-
zen. Wir unterstUtzen diesen Prozess indem wir viel Raum fUr Freispiel lassen, Kinder unterstit-
zen ihre Belange untereinander auszuhandeln und Themen wie Gerechtigkeit, Mitbestimmung
und Kommunikationsregeln in Gesprachsrunden aufgreifen.

Das Miteinander in unserer Kita ist gepragt von einer wertschatzenden Atmosphare, die den
Kindern Sicherheit und Akzeptanz vermitteln soll.

1. Entwicklung kognitiver F3higkeiten und Freude am Lernen

Wourde die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten bei Kindern fruher mit einer vorschulischen Ver-
mittlung von Wissen verwechselt, wei3 man heute, dass es in diesem Lernbereich vor allem da-
rum geht, die natUrliche angeborene Lernfreude von Kindern zu unterstUtzen. Schon Kleinstkin-
der beschaftigen sich mit physikalischen Zusammenhangen, indem sie etwa am Esstisch den
Loffel immer wieder zu Boden fallen lassen und so etwas Uber die Gesetze der Schwerkraft er-
fahren.

Diese spielerische Neugierde am Leben mit seinen Sinnzusammenhdngen und GesetzmaBigkei-
ten durchzieht die ganze Kindheit. Warum fallt der L6ffel zu Boden, wenn ein Flugzeug doch
fliegen kann? Warum hat der Baum im Frohling Blatter und verliert sie im Herbst? Und wer fUt-
tert eigentlich die gefUtterten Gummistiefel?

Auf der Suche nach Antworten geht es nicht darum, dass es einen erwachsenen Menschen gibt,
der jeder dieser Fragen mit vorgefertigten, korrekten Antworten begegnet. Vielmehr sind die
padagogischen Fachkrafte angehalten, Kinder zu ermutigen, sich durch Ausprobieren und Philo-
sophieren ein eigenes Bild von der Welt zu machen, dieses zu Uberprifen, zu verandern.

. Wichtig ist nur, dass dabei die Eigenaktivitdt der Kinder zugelassen und unterstitzt wird und
die Gestaltung des Lernprozesses ergebnisoffen verlduft - ohne Zeitdruck und in einem vom
Kind bestimmten Lernrhythmus. " 32

Dabei setzen Kinder ihren ganzen Kdérper und all ihre Sinne ein, sie begreifen die Welt mit all ih-
ren Zusammenhadngen und eignen sie sich in der Auseinandersetzung mit Materialien verschie-
denster Art an.

Beim Spiel und bei allen weiteren Formen handelnder Auseinandersetzung mit Menschen und
Dingen bilden Kinder ihre kognitiven Fahigkeiten aus. Dazu gehéren z.B. das Grundwissen von
z.B. Korperteilen, Farben und Formen, Wochentagen, sowie auch das Weltwissen Uber Natur-
phdnomene, Geschichten, Lieder und vieles mehr.

In unserem Tagesablauf finden sich in den Gruppen verschiedene Méglichkeiten und Angebote,
bei denen sich die Kinder ganzheitlich und mit all ihren Sinnen ausprobieren kénnen.

Zum Wochenanfang starten wir mit allen Gruppen gemeinsam im Morgen-und Singkreis. In den
Krippengruppen finden regelmaBig Wahrnehmungs- und Matschangebote statt, bei denen die
Kinder die Mdéglichkeit haben, verschiedene Materialien mit ihren Kérpern zu erfahren.

Bei verschiedenen Steckspielen erweitern die Kinder ihre kognitiven und motorischen Fahigkei-
ten.

32 Orientierungsplan S.16
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Auch erste Rollenspiele entwickeln sich in den Krippen, bei denen die Kinder Alltagssituationen
nachspielen. Diese entwickeln sich im Kindergarten weiter und geben den Kindern die Méglich-
keit Handlungen und Situationen zu verstehen. Ebenso erweitern die Kinder im Kindergarten
ihre Fahigkeiten durch Bilderbuchbetrachtungen, Konstruktionsspiele, Puzzle und Regelspiele.
Die Angebote orientieren sich dabei an den Interessen und dem Entwicklungsstand der Kinder.

1. Kérper - Bewegung - und Gesundheit

Haben Sie sich schon einmal gefragt, warum sie wissen, dass ein Ball ein Ball ist? Und warum
sie ihn nicht stdndig mit einer Mandarine verwechseln, obwohl die Form anndhernd die gleiche
ist? Welche Erfahrungen mussten Sie mit diesem Gegenstand machen, um ihn von anderen
runden Gegenstadnden zu unterscheiden und ihn seiner Funktion gemaR angemessen zu nutzen
- und nicht fur ein FuBballspiel die Mandarine einzusetzen...

Entwicklung und Lernen vollziehen sich nicht nur im Kopf. Vielmehr ist dabei voller Kérperein-
satz gefragt. Je mehr Sinne involviert sind, umso besser verankert sich Neues im Gehirn. Kinder
kommen mit einer angeborenen Neugierde auf die Welt, sie wollen im wahrsten Sinne des Wor-
tes begreifen und setzen dazu ihren natUrlichem Bewegungsdrang, ihren ganzen Kérper und die
Freude an Bewegungen ein.

.Bewegung ist das Tor zum Lernen und hat im Zusammenspiel mit der Wahrnehmung eine
Schlusselfunktion for die Entwicklung. " 33

Frei-Rdume im Alltag zu schaffen, sowohl innerhalb der Kita als auch auf dem AuBBengelande,
ist somit eines unserer wichtigsten Anliegen. Dazu gehort auch, dass wir Kindern etwas zu-
trauen und zumuten, damit sie sich als ,Bewegungswesen® die Welt aktiv erschlieBen, sich als
selbstwirksam, kraftvoll und stark erleben und Selbstbewusstsein entwickeln.

Der Gesundheitsaspekt durchzieht unsere Arbeit insofern, als dass Kinder bei uns nicht nur viel-
faltige Mdglichkeiten zur Bewegung haben, sondern auch Ruhe als wichtigen Gegenpol zu kor-
perlichen Aktivitaten erleben. Eine Vorstellung von gesunder Erndhrung und Hygiene bekom-
men Kinder durch die gemeinsamen Mahlzeiten und alltdglichen Ablaufe in unserer Einrichtung.
Die padagogischen Fachkrafte stehen hier als Vorbilder zur Verfigung und regen zu Gesprachen
und Auseinandersetzungen an.

In unserer Einrichtung hat Gesundheitspravention eine hohe Wichtigkeit. Wir achten auf ge-
sunde Erndhrung, bieten mehrmals taglich wechselnde Auswahl an Obst und GemUse an und
nehmen uns die Zeit, die Lebensmittel mit dem Kind kennenzulernen. Dies geschieht beispiels-
weise durch gemeinsames Einkaufen und Zubereiten der Obst- und GemuUseteller.

Unser Mittagessen wird durch den Anbieter MenU Manufaktur Hofmann zubereitet und einge-
froren geliefert. In der Einrichtung wird es im Konvektomaten erwdrmt. Auch hier achten wir
bei der Speiseplangestaltung auf Nahrstoffreichtum und Vielfaltigkeit.

Geregelte Essenszeiten und gemeinsame Mahlzeiten sind uns wichtig. Dennoch wird darauf ge-
achtet, dass jedes Kind die Zeit hat, die es zum Essen braucht.

In unserem Alltag ermdéglichen wir einen Wechsel zwischen Entspannung und Bewegung. Jede
Gruppe ist mit einem Ruheraum ausgestattet. Dort kann das Kind sich zurickziehen und sich
selbstbestimmt eine Auszeit vom Gruppenalltag schaffen. AuBerdem gibt es eine Ruhezeit, in
der die Kinder schlafen bzw. ruhen. Kinder, die nicht schlafen wollen, werden dabei unterstitzt

33 Orientierungsplan S.18
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sich dennoch eine Auszeit zu nehmen: Es werden in einer ruhigen, abgedunkelten Atmosphare
z.B. Bucher gelesen oder es wird gepuzzelt.

Im Bewegungsraum steht unterschiedliches Material fur kérperliche Betatigung zur Verfigung.
Wir sorgen fur Abwechslung und besprechen mit den Kindern die jeweiligen Aufbauten und
Spiele.

Da das korperliche Wohlbefinden eng mit regelmaBiger Bewegung verbunden ist begleiten wir
Kinder in ihrem Bewegungsdrang, bieten Anreize fur kérperliche Betatigung und planen ent-
sprechende Angebote.

LKinder fohlen sich gesund, sind weniger unfall- und krankheitsgefdhrdet, weniger dngstlich
und gehemmt, wenn ihr Kérper zu seinem Recht kommt. 34

V. Sprache und Sprechen

LSprache ist der SchlUssel zur Welt" - so ein gern genommenes Zitat zum Lernbereich. Es macht
deutlich, dass Kommunikation TUren 6ffnet, Teilhabe erméglicht, Verbindungen schafft. Dabei
geht es nicht allein um das gesprochene Wort. Sprache ist vielfaltig und findet ihren Ausdruck
in Schrift, aber auch in Zeichen, Symbolen und Bildern. Wir ,lesen® auBerdem in der Mimik und
Gestik unserer Mitmenschen, was etwas Uber den nicht-sprachlichen Teil von Kommunikation
verrdt. Und nicht zuletzt sprechen wir miteinander in unterschiedlichen Sprachen, mal leise, mal
laut, mal durch Gerdusche, Téne und Lieder.

So vielfaltig, wie sich dieser Lernbereich darstellt, sind auch die Aufgaben der padagogischen
Fachkrafte, die Kinder beim Spracherwerb, in ihrer Vielfalt an sprachlichen Kompetenzen und
ihren Ausdrucksmadglichkeiten zu unterstUtzen. Dabei ist Sprachliche Bildung , grundsdtzlich in
den Alltag integriert und kann durch die Schaffung geeigneter Sprechanldsse - z. B. durch ent-
sprechende Raumgestaltung - noch intensiviert werden" 3°

Kinder sind, um ihre sprachlichen Kompetenzen auszubauen, auf den Dialog mit einem Gegen-
Uber angewiesen. Schon kleine Kinder machen durch LautduBBerungen auf sich und ihre Bedorf-
nisse aufmerksam, wollen in ein Gesprach verwickeln, reagieren auf Ansprache und treten in
Kommunikation. Sie brauchen die pddagogischen Fachkrafte, die feinfUhlig auf sie eingehen
und ihre AuBerungen aufgreifen. Mit zunehmenden Alter erweitern Kinder ihre sprachlichen F&-
higkeiten und erproben sie weiter. Auch mit den anderen Kindern in unserer Einrichtung treten
sie in einen Austausch, machen ihren Standpunkt klar, gehen in Absprache, verhandeln und er-
zahlen.

Die Vielfalt an Sprachen und an sprachlichen Ausdrucksformen in unserer Einrichtung verstehen
wir als Teil der Lebenswelt der Kinder. Deshalb betrachten wir diese Vielfalt als wertvoll und
identitatsstiftend und mdchten Kinder und Familien darin bestarken.

Wenn Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch unsere Einrichtung besuchen, unter-
stUtzen wir sie beim Mehrspracherwerb, um allen Kindern Chancengleichheit zu ermdglichen
und den Schulstart gelingend zu gestalten.

34 Orientierungsplan S. 18
35 Orientierungsplan S.20
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Neben dem gesprochenen Wort unterstiUtzen vielfdltige Materialien die Kinder darin ihre
sprachlichen Kompetenzen zu verfeinern. So finden sich z.B. BilderbUcher, Lieder und Schreib-
materialien im Alltag wieder und sind jederzeit fUr die Kinder zuganglich.

Die gesprochene Sprache ist das wichtigste zwischenmenschliche Kommunikationsmedium, die
sprachliche Bildung ein kontinuierlicher Prozess, der uns ein Leben lang begleitet. Die Entwick-
lung des Spracherwerbs verlauft jedoch bei jedem Kind individuell.

Wir begleiten und unterstUtzen die Kinder in diesem Prozess mit verschiedenen Methoden wie
singen, lesen und anderen Angeboten und Projekten. Wir motivieren jedes Kind sich auszudri-
cken, regen den Austausch untereinander und mit uns an und reflektieren stetig unsere Rolle
als Vorbild. Unser Ziel ist es, bei den Kindern die Freude am Sprechen zu wecken und zu erhal-
ten. Wir legen dabei viel Wert auf ein feinfuhliges und wertschatzendes Kommunikationsver-
halten unsererseits.

Wir erkennen die kulturelle und sprachliche Vielfalt in unserem Kindergarten an und greifen die
Muttersprachen fremdsprachiger Kinder als Lernfeld fUr uns und die anderen Kinder auf.

Als bilinguale Einrichtung mit einem Anteil englischsprachiger Kollegen arbeiten wir nach dem
Immersionsprinzip. Bei dieser Methode spricht jede Fachkraft in seiner/ihrer Muttersprache.
Durch dieses sogenannte ,Sprachbad" erlernen die Kinder andere Sprachen lebenspraktisch und
spielerisch im Alltag. Unsere ,Native Speaker™ bieten alltdglichen Kontakt mit der englischen
Sprache.

Kinder nehmen ihre Umwelt durch Bewegung und ihrer Wahrnehmung in Besitz, was sich sehr
auf die Sprachfahigkeit auswirkt. Auch ist eine VerknUpfung von Bewegung und Spracherwerb
wissenschaftlich erwiesen. Deshalb geben wir den Kindern gendgend Raum fUr Bewegung und
Spiel miteinander.

Die Sprache bildet sich zudem am besten, wenn sie von sinnvollen Handlungssituationen einge-
bunden ist, die in der Hauptsache vom Kind selbst ausgewahlt werden. Daher haben Bewe-
gungs- und Spielangebote, die von den Kindern ausgehen, einen hohen Stellenwert und werden
als sprachférdernd von uns unterstUtzt und begleitet.

Weitere AusfUhrungen zur Sprachférderung finden sich unter Punkt K.

V. Lebenspraktische Kompetenzen

LJHIlf mir es selbst zu tun"
Maria Montessori

Eine Schleife binden, einen Brief zur Post bringen, Verkehrsregeln kennen, ein Buch aus einer
Bibliothek ausleihen, den FriohstUckstisch decken, ein Brot schmieren, ein Telefon bedienen und
zu benutzen... Tatigkeiten im Alltag, Uber die wir erwachsenen Menschen nicht mehr nachden-
ken, da sich diese Abldufe automatisiert haben. Sie gehéren zum Leben dazu und ermoglichen
uns eine Teilhabe, die uns selbstverstandlich erscheint.

Das wir all diese Tatigkeiten einmal erlernen mussten, daran erinnern wir uns meist zumindest
nicht aktiv. Abldufe zu verstehen, sich selbst zu organisieren, planvoll zu handeln und Schritt for
Schritt vorzugehen sind Fahigkeiten, die wir alle benétigen und taglich einsetzen.
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Kinder haben ein groBes Bedurfnis, sich an den Tétigkeiten der sie umgebenden Personen zu
orientieren”. 3¢ In unmittelbaren Zusammenhangen erschlielt sich das Kind seine Lebens-Um-
welt. Es beobachtet und ahmt nach, méchte dann sich selbst ausprobieren und fordert immer
mehr ein, sich mit seinen Kompetenzen aktiv einzubringen.

Die Kita ist fur die Entwicklung dieser Fahigkeiten und Kompetenzen ein vielfdltiger Erfahrungs-
und Lernort. Hier gibt es Gelegenheiten sich im alltaglichen Tun zu Uben, dem Wunsch eines
Kindes etwas allein tun zu wollen, nachzugehen und die Méglichkeiten dafur zu bereiten. Die Er-
fahrungen, etwas aus eigenem Antrieb zu kénnen, ,hebt das Selbstwertgefuh! und unterstitzt
wiederum die Motivation, sich weitere lebenspraktische Fertigkeiten anzueignen™’. Die damit
einhergehende Selbstandigkeit und Sicherheit in alltdglichen lebenspraktischen Herausforderun-
gen bestehen zu kénnen, sind Voraussetzungen nicht nur fur den Eintritt in die Schule, sondern
vielmehr fUr das gesamte weitere Leben.

Dafur bedarf es unterschiedlicher Materialien und Gerate und entsprechende Anlasse, die ihre
handwerklichen und technischen Fertigkeiten schulen.

Zum Erwerb lebenspraktischer Kompetenzen zahlt auch die eigene Versorgung, das selbststan-
dige Anziehen, das Essen oder sich im Alltag zurecht zu finden.

Zum Erwerb lebenspraktischer Kompetenzen bieten wir auch Erfahrungen bei alltdglichen haus-
lichen Verrichtungen, wie dem Hantieren mit Wasser, dem Decken der Tische, Blumen versor-
gen, der Essensversorgung, dem Vorbereiten unseres Snacks, dem Abdecken nach den Mahlzei-
ten und vielen anderen Alltagshandlungen.

Bei all diesen Dingen erlernen Kinder ganz nebenbei entwicklungsrelevante Fahigkeiten, so
schult zum Beispiel das selbstandige SchlieBen des ReiBverschlusses die feinmotorischen Fahig-
keiten.

Auch in der Sauberkeitserziehung begleiten und unterstUtzen wir Kinder im selbstbestimmten
Tun.

Wir beobachten Kinder genau und bieten UnterstUtzung nur dort, wo es nétig ist und haben be-
sonderes Augenmerk darauf, Aufgaben, die Kinder selbst bewaltigen kénnen auch von ihnen
erfahren und durchfUhren zu lassen.

VI. Mathematisches Grundverstandnis

Am Maltisch ordnet ein Kind die Buntstifte nach den Farben, im Gruppenraum spielen drei Kin-
der ein Wurfelspiel, ein Kind betrachtet den Geburtstagskalender und stellt fest, dass es im
Sommer Geburtstag hat.

Anhand dieser alltdglichen Szenen aus unserer Kindertagesstatte wird klar: Mathe ist Uberall
und Mathe ist viel mehr als Zahlen.

Sprechen wir Uber ein mathematisches Grundverstandnis, welches Kinder in der Kindertages-
statte erwerben, so geht es nicht allein darum, die Kenntnis von Zahlen und Zahlenabfolgen zu
erwerben, sondern auch darum, Erfahrungen mit mathematischen Phanomenen zu machen:
mit Raum und Zeit, mit Gruppierungen und Klassifizierungen, mit Ordnen, Vergleichen, Messen,
mit Symbolen von Zahlen und mit Mengen.

Diese durchziehen den Alltag eines jeden Menschen, und Kinder in unserer Einrichtung haben
taglich und spielerisch mit diesen zu tun. ,/n der Kindertagesstdtte kommt es nicht darauf an,

3% Orientierungsplan S.22
37 Orientierungsplan S.22
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dass die Kinder mdglichst rasch zéhlen und komplexe geometrische Formen kennen lernen.
Vielmehr ist es fur das mathematische Grundverstdndnis wichtig, dass die Médchen und Jungen
in unterschiedlichen Situationen im Alltag und im Spiel angeregt werden, Mengen zu erfassen
und zu vergleichen, sowie Raum-Lage-Beziehungen zu erkennen und zu bezeichnen. " 38

Aus dieser Perspektive ist z.B. das Teilen einer Mahlzeit ebenso eine Mdglichkeit mathematische
Grundkenntnisse zu erwerben, wie die gezielte Auseinandersetzung und das Experimentieren
mit Gewichten in einer Lernwerkstatt.

Wir stellen eine Vielzahl von Spielmaterialien zur Vermittlung eines ersten mathematischen
Grundverstandnisses zur Verfigung.

Zu diesen Materialien gehoren u.a. Bausteine, Kapplasteine, Hengstenberg-Materialien, Balle
aus verschiedenen Materialien und GréBen, Stecksysteme, Magneten - ebenfalls unterschiedli-
cher Form und GréBe - zum Bauen von GerUsten und zum Erleben und Entdecken von Kombi-
nationen, Formen, Volumen und geometrischen Figuren.

Es gibt auBerdem Puzzle, Kndpfe, Steine, Pldttchen und dhnliches zum Ordnen, Vergleichen und
Messen, zum Verteilen oder Aufteilen.

Wir nutzen Angebote wie Backen oder Kochen um mit Kindern Erfahrungen mit Mengen oder
Wiegen zu machen und vermitteln beim Einkaufen einen ersten Umgang mit Geld.

Beim selbstandigen Tischdecken, beim Zahlen der Kinder im Morgenkreis, sowie im Freispiel er-
geben sich zahlreiche Méglichkeiten fur erste mathematische Erfahrungen. Wir unterstitzen
hier, greifen auf und erweitern in Abhangigkeit von den Interessen der Kinder Erfahrungsraume
der Mathematik.

Auch unsere Raumgestaltung unterstUtzt die Kinder bei dem Erwerb mathematischer Grund-
kenntnisse: verschiedene Ebenen in Form von Podesten und Kletterhdusern, sowie die Einbau-
ten in unserem Bewegungsraum und die Ausstattung unseres AuBengeldndes erméglichen das
Erleben verschiedener Hohen und Perspektiven.

Unser AuBengelande ist durch seine Grundfldche mit Kurven, Engen und gréBeren Fldchen
ebenfalls eine ideale Basis zum Kennenlernen von Langen, GréBen, Formen und Hohen. Die Kin-
der lernen dort auBerdem Raum-Lage-Beziehungen.

VIl.  Asthetische Bildung

Wahrend wir ,asthetisch® alltagssprachlich meist mit ,schén® Ubersetzen, verbirgt sich hinter
diesem Lernbereich viel mehr: ,Asthetik umfasst alles sinnliche Wahrnehmen und Empfin-
den."3°

Unter Beteiligung aller Sinne nehmen Kinder ihre Umwelt wahr. Dabei |6st das Wahrgenom-
mene GefUhle aus, wird mit Bisherigem verknUpft und betrifft das Kind in seinem unmittelbaren
Erleben. Es geht in diesem Bildungsbereich also darum, Kindern Ausdrucksmaoglichkeiten for ihr
eigenes Erleben zu geben.

Dabei achten wir darauf, mdglichst keine Vorgaben und Beschrdankungen zu machen, denn:
. Vorgefertigte Bausdtze und Malbdcher (...) erfillen diesen Zweck nicht, sie vermdgen nur, ein

38 Orientierungsplan S.24 - 25
39 Orientierungsplan S. 36
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Kind zu ,beschdftigen”. " 4°Vielmehr bieten wir ihnen im Alltag Gelegenheiten, ihre sinnliche
Wahrnehmung zu verfeinern und schaffen Anlgsse, ihre Sinne einzusetzen, sich den unter-
schiedlichen Wahrnehmungen bewusst zu werden und ihren eigenen Ausdruck zu finden.

Damit Kinder das auf ihre ganz eigene, individuelle Weise tun kénnen, stellen wir ihnen unter-

schiedliche Formen zur Verfogung. Neben vielfaltigen Materialien, mit denen Kinder ins Schaf-
fen kommen und kreative Darstellungen finden, ermoéglichen wir ihnen Ausdrucksformen durch
Musik, Tanz, Gesang.

In unserer Kreativecke haben die Kinder Zugang zu verschiedenen Materialien wie Farben, All-
tagsmaterialien, Naturmaterialien, Knete, Ton usw. Unter Anleitung erlernen die Kinder den
Umgang mit verschiedenen Werkzeugen (Schere, Pinsel, Nadeln, Hammer, Sdge...). So bekom-
men sie die Moglichkeit eigene Kunstwerke zu entwickeln und umzusetzen. Dies tun sie durch
den Einsatz all ihrer Sinne und unter Einbezug ihres gesamten Kérpers. Ausgeldste Gefuhle und
Vorstellungen kénnen anschlieBend oder wahrend des Prozesses in der Kindergruppe oder mit
uns besprochen werden. Dabei stehen wertschatzende Nachfragen im Fokus und nicht die Be-
wertung.

Im Bereich der Musik bieten wir den Kindern in gemeinsamen Singkreisen die Moéglichkeit ihr ei-
genes Instrument - ihre Stimme - zu erproben. Diese finden sowohl in den einzelnen Gruppen,
als auch regelmaBig mit allen gemeinsam statt. Die Kinder lernen so ein Gemeinschaftsgefihl
kennen und erhalten die Méglichkeit zum Austausch. Wir singen sowohl in der deutschen als
auch in der englischen Sprache und beziehen bei Bedarf auch Musik aus anderen Kulturen mit
ein.

Eine groBe Auswahl an Instrumenten steht den Kindern zu Verfigung um erste musikalische
Grunderfahrungen zu sammeln. Alleine und mit Anleitung lernen sie Toneigenschaften, Tempo,
Klang und Bewegung kennen. Verbunden mit Musik sind fUr die Kinder auch Erfahrungen im Be-
reich des eigenen Koérpers moéglich, bspw. auch durch Tanz oder Theater. So erhalten Kinder
weitere Ausdrucksmittel und die Méglichkeit zu mehr Selbstvertrauen. Verbunden damit ist oft
das Gefuhl von Selbstwirksamkeit und Gemeinschaft.

VIlIl. Natur- und Lebenswelt

Donata Elschenbroich stellt in ihrem Buch ,Weltwissen der Siebenjdhrigen™ versuchsweise in ei-
ner Liste Beispiele von Weltwissen zusammen, dass ein Kind im Alter von sieben Jahren erwor-
ben haben sollte. Dabei fUhrt sie auf: ,Das Kind sollte wissen, wie man drei verschiedene Tiere
fUttert, und Blumen gieen kdénnen.", auBerdem sollte es ,in einer BUcherei gewesen sein, in ei-
ner Kirche (Moschee, Synagoge...), in einem Museum." 4!

Der Lernbereich Natur und Lebenswelt greift diese Aspekte auf. Im Orientierungsplan for Bil-
dung und Erziehung heif3t es: ,Die Begegnung mit Natur in ihren verschiedenen Erscheinungs-
formen und Erkundungen im Umfeld der Tageseinrichtung erweitern und bereichern den Erfah-
rungsschatz der Kinder. " 42

40 Orientierungsplan S.27

41 Vgl. Donata von Elschenbroich, Weltwissen der Siebenjahrigen. Wie Kinder die Welt entdecken kénnen. Verlag Antje Kunstmann,
MUnchen 2001, S. 19, 22ff.
42 Orientierungsplan S.28
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Dabei geht es nicht nur um geplante Ausfloge und Aktivitaten auBerhalb der Kita, sondern vor-
dergrundig darum, den Forscherdrang der Kinder zu unterstUtzen, mit dem sie der Welt neugie-
rig und interessiert begegnen.

Dies kann auf dem AuBengeldnde beim Beobachten der AmeisenstraBe genauso geschehen,
wie beim Spielen mit Wasser im Waschraum oder beim kreativen Gestalten mit Naturmateria-
lien. Die dabei entstehenden Fragen und das Erforschen von physikalischen GesetzmaBigkeiten
durch wiederholtes Tun und Ausprobieren, fordert die Kinder zum Denken heraus und unter-
stUtzt sie darin, sich ihre Umwelt anzueignen.

Gemeinsames Uberlegen, wie der Weg zum Kindergarten fur jedes Kind im Einzelnen aussieht
und mit welchem Verkehrsmittel es diesen zurUcklegt oder der Besuch einer értlichen Einrich-
tung erweitern den Wissenshorizont und das Verstdndnis fur das Umfeld, in dem die Kinder
grof3 werden.

In unserem Garten haben die Kinder die Maglichkeit Dinge zu erforschen und ihren Interessen
nachzugehen. Wir folgen den Interessen der Kinder und setzen uns mit den Natur- und Lebens-
weltphdnomenen auseinander, die sie beschaftigen. So kommen Projektwochen zu Insekten zu-
stande, Waldwochen oder Besuche in den Einrichtungen der Nachbarschaft.

Auf der groBen Matschanlage in unserem Garten kénnen die Kinder sich z.B. mit Wasser, Holz
und Sand auseinandersetzen und die verschiedenen Konsistenten erforschen.

In unserem Hoch-Beet pflanzen, pflegen und ernten wir gemeinsam verschiedene Gemusesor-
ten an und beobachten sie beim Wachstum.

Wir verbringen zu jeder Jahreszeit nach Méglichkeit viel Zeit drauBBen z.B. mit Spaziergangen in
der ndheren Umgebung (Galgenberg, Bismarckturm, Steingrube, Stadtgadnge), veranstalten
Waldtage und/oder holen uns die Naturmaterialien zum Experimentieren und spielen nach drin-
nen.

In unseren groBzUgigen Raumen (Bad, Kreativecke, Bewegungsraum, Gruppenraumen) bietet
sich viel Platz zum kreativen Umgang mit den Materialien.

IX. Ethische und religiése Fragen

Es sind die gro3en Fragen, die schon die kleinen Menschen bewegen. Nicht selten stehen wir
staunend neben einer Kinderfrage, halten inne, denken nach. Nicht selten haben wir auch keine
schnelle, ,qute®, vorgefertigte Antwort parat, sondern geraten ins Nachdenken und philoso-
phieren. ,Was glaubst du?" - eine solche Frage kann ein Gesprach eré6ffnen, Welten erschlie-
Ben, Verstandnis schaffen, Horizonte erweitern und ermutigen, selbst nachzudenken.

Kinder mdéchten mit ihren Fragen ernst genommen werden. Oft resultieren die gro3en Fragen
aus groBen GefUhlen: Freude und Trauer, Geborgenheit und Verlassenheit, Vertrauen und Angst
zu erfahren ist verknUpft mit existentiellen Erfahrungen, die Kinder machen und mit denen sie
sich auseinandersetzen. Dass GefUhle in Worte gefasst werden kénnen und Kinder z.B. durch
Geschichten und Erzahlungen erleben, dass sie mit diesen Fragen und GefUhlen nicht allein sind,
bietet ihnen Orientierung und Sicherheit.

LJedes Kind trifft in seinem Umfeld in der einen oder anderen Weise auf religiose Themen, Ritu-
ale, Feste, Glaubenszeugnisse und Uberlieferungen™.#?> Die Vielfalt unserer Gesellschaft spie-
gelt sich dabei auch in unserer Kindertageseinrichtung wieder. Offenheit fUr und die Achtung

43 Orientierungsplan S.31
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von anderen Kulturen und religiosen Bekenntnissen kénnen hier im taglichen Miteinander geUbt
werden, bereichern das Wissen und wecken ein Bewusstsein fUr Unterschiede, aber auch fur
Gleiches und Verbindendes in der Kita-Gemeinschaft. ,Unser Umgang miteinander ist gepragt
von Achtung und Respekt", hei3t es dazu in unserem Leitbild, indem die christlichen Werte un-
serer Einrichtung zum Ausdruck gebracht werden.

.Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Ldsungen auf ihre Sinnfragen.
Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religidse Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiosen Erfahrungen mit

ein. "4

44 https://www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche/leitbild/

JOHANNITER Konzeption /33




K. Schwerpunkte der Einrich-
tung

l. Bilinguales Arbeiten

Unsere Einrichtung zeichnet sich durch unseren bilingualen Ansatz aus. Teil des Teams sind Kol-
leg/innen mit Muttersprache Englisch. Wir sind zudem stets bemu0ht, weitere Kollegen/innen mit
Muttersprache Englisch zu gewinnen.

Wir arbeiten nach dem Immersionsprinzip - auch ,Sprachbad" genannt. Dabei bleibt jeder Mit-
arbeiter in seiner Sprache. So stellen wir sicher, dass es einen alltdglichen Zugang zu der Spra-
che qgibt - Kinder lernen anhand gangiger, wiederkehrender Geschehnisse die Sprache spiele-
risch im Alltag kennen - und wir stellen zudem sicher, dass das Sprachvorbild stets ein Mutter-
sprachler ist.

Wir integrieren die zweite Sprache in unserem Alltag. Das bedeutet, dass wir neben deutschen
auch englische Lieder singen, verschriftlichte Bezeichnungen sich auch und ggf. nur in der eng-
lischen Sprache bei uns wiederfinden. Wir schaffen zahlreiche Sprachanldsse und achten auf
Austausch und Wiederholung um Kinder zu unterstUtzen, die englische Sprache zu erlernen. Es
gibt Angebote und Projekte auf Englisch, Bucher und Spiele.

Der gruppenUbergreifende wéchentliche Montags-Morgenkreis wird zudem von unserer Mutter-
sprachlerin moderiert und ausgefUhrt.
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L. Bildungsdokumentation

Die Beobachtung der Entwicklung der Kinder und das Erkennen ihrer Interessen sind die Grund-
lage zielgerichteter Bildungsarbeit in allen Johanniter-Kindertagesstatten. In unserer Arbeit be-
deutet die Beobachtung, ein Kind intensiv in seinem Handeln und Tun wahrzunehmen und die-
ses dann schriftlich, oder auch digital zu dokumentieren.

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse dient zum einen der
Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder, zum anderen der
Dokumentation, Reflexion und Planung der padagogischen Arbeit und ist Grundlage der jdhrlich
bzw. im Krippenbereich 2-mal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Alle pddagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung haben eine mehrtagige Fortbildung zu Bil-
dungs- und Lerngeschichten und zur Arbeit mit BildungsbUchern gemacht, so dass nunmehr in
allen Gruppen BildungsbUcher fur jedes einzelne Kind gut eingefUhrt sind. Dabei sind feste Ver-
einbarungen mit den jeweiligen Kindern und auch mit den Eltern getroffen worden, um die ge-
meinsame Bearbeitung und Gestaltung sowie den Umgang mit den BildungsbiUchern zu be-
schreiben. In Abstanden vermitteln wir dies ausfUhrlich auf einem Gesamtelternabend an inte-
ressierte Eltern.

Besonders wichtig ist uns, dass Beobachtung und Dokumentation keinen Selbstzweck oder al-
lein eine Endproduktorientierung hat, vielmehr steht der direkte Austausch mit dem Kind Ober
seine Situation, seine Interessen und Lernerfolge im Mittelpunkt. Im dialogischen Austausch mit
den Kindern werden die BildungsbUcher gemeinsam erstellt, so dass Partizipation und Selbst-
wirksamkeit des Kindes hier einen hohen Stellenwert haben.

Teil der Bildungsdokumentation ist auch der umfangreiche Bogen zur Selbst- und Fremdein-
schatzung der Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung: ,Wir schatzen gemeinsam das Ler-
nen". Wie auch bei den Bildungs- und Lerngeschichten liegt hier ein Schwerpunkt auf der Be-
wusstmachung von eigenen Lernerfolgen der Kinder, aber auch bereits auf dem Setzen von ei-
genen Zielen. Die Kinder bekommen auch eine wertschatzende Rickmeldung Uber bisher Er-
reichtes und eine RUckmeldung zu Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie noch erreichen wollen.

Neben den Bildungsbuchern, die je nach Entwicklungsstand gemeinsam mit den Kindern erar-
beitet werden, gibt es in der Einrichtung Gruppendokumentationen und Projektdokumentatio-
nen. Diese sind fUr die Kinder und die Eltern jederzeit zugénglich.

. Vergleiche nie ein Kind mit einem anderem, sondern jedes nur mit sich selbst."
(Johann Heinrich Pestalozzi)
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M. SchlUsselsituationen im All-
tag

l. Eingewdhnung in der Krippe

Voraussetzung fur einen gelungenen Ubergang von der Familie in die Krippe ist eine gut durch-
dachte Zeit der Eingewohnung. Vor allem Kinder im Alter bis zu drei Jahren, aber auch ihre ge-
samte Familie bendtigen eine ganz sensible und persdnliche Eingewdhnungsphase, damit sie
sich auf die neue Situation in der Krippe positiv einstellen kénnen. Diese Phase kann sich je
nach dem BedUrfnis des Kindes zwei bis vier Wochen hinziehen. In dieser Zeit sollten erwach-
sene familidre Bezugspersonen mit dem Kind stundenweise in der Krippe anwesend sein. Ganz
langsam vollziehen sich so eine Lésung von den Eltern und eine positive Beziehung zu den
Fachkraften.

In unseren Krippengruppen arbeiten wir in Anlehnung an das sogenannte ,Berliner Eingewdh-
nungsmodell® von Hajo Laewen und Beate Andres, in dem diese Phase sehr genau, einfUhlsam
und fachlich fundiert beschrieben wird. BerUcksichtigt werden aber auch die in den letzten Jah-
ren insbesondere von Heide Keller beschriebenen Gedanken zu Bindung und Eingewdhnung un-
ter BerUcksichtigung von kulturellen Perspektiven. 4°

Nach einem ausfuohrlichen Elterngesprach und einem ersten Kennenlernen der Mitarbeitenden in
der Gruppe wird der Zeitpunkt der Eingewdhnung festgelegt. In dieser Phase der Verdnderung
im Leben des Kindes méchten wir seine Familie gerne begleiten, um dem Kind in der ersten Zeit
in der neuen Umgebung die notwendige Sicherheit zu geben, die es braucht, um Vertrauen auf-
zubauen - als Voraussetzung fUr eine positive (sekundare) Beziehung zur pddagogischen Fach-
kraft.

Die Phase der Eingewdhnung bildet die Grundlage dafir, dass das Kind gerne in die Einrichtung
kommt und sie als Ort begreift, an dem es gemeinsam mit anderen Kindern und in Begleitung
von vertrauten Erwachsenen gerne spielt, lernt und arbeitet. Hilfreich kann es sein, wenn in den
ersten Tagen ein immer wiederkehrender und somit vertrauter Rhythmus entsteht. Die Dauer
der Anwesenheit der Kinder in der Krippe wird im Verlauf der Eingewdhnungsphase allmahlich
gesteigert. Wahrend der gesamten Zeit ist es wichtig, dass die Familien und die padagogischen
Fachkrafte stets im Gesprach bleiben, alle Schritte absprechen bis die Eingewdhnung erfolgreich
abgeschlossen ist. Erkennungsmerkmale dafir sind, wenn das Kind sich von der Fachkraft fot-
tern, trésten und wickeln I3sst.

45 Keller,H.: Mythos Bindungstherorie Weimar 2019
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1. Eingewéhnung im Kindergarten

Der Ubergang von der Krippengruppe in den Kindergarten wird von den Mitarbeitenden der Ein-
richtung begleitet. Hier wird analog zur Eingewdhnung in der Krippe ein behutsamer, individu-
eller Weg gewahlt. Gemeinsam mit allen Fachkraften wird abgestimmt, in welche Gruppe das
jeweilige Kind wechseln wird. Gegenseitige Besuche in den Gruppen mit den bisherigen, ver-
trauten Bezugspersonen folgen. Hier kdnnen aber auch gut Kinder Patenschaften fUr die neuen
Gruppenmitglieder Ubernehmen. Zuséatzlich wird ein Ubergabegesprach mit den Sorgeberech-
tigten angeboten, sodass diese den Prozess des Ubergangs unterstUtzen kénnen. Ein enger
Austausch in dieser Zeit zwischen den Fachkraften der Gruppen und den Familien ist uns dabei
besonders wichtig und soll den Ubergang fur das Kind gelingend ermaoglichen.

M. Mahlzeiten

Mahlzeiten geben nicht nur Orientierung im Tagesablauf und stillen den Hunger, sie bieten Gele-
genheiten fUr gemeinschaftliche Treffen und zum Austausch und halten zudem vielfaltige Még-
lichkeiten bereit, die Selbstandigkeit der Kinder weiter zu entwickeln.

Bei uns qibt es von 8 bis 9 Uhr FrihstUck mit einem wechselnden Angebot an Brot, Brétchen,
Porridge oder MUsli. Einmal in der Woche gibt es einen ,Ei-Tag". Zu jedem FrUhstiUck gehort bei
uns Obst und Gemuse.

Die Krippengruppen nehmen das FruhstUck in ihren Gruppenrdumen ein; die Kindergartenkinder
sind bei ihren Mahlzeiten in unserer groen Esskiche.

Das Fruhstick ist bei uns rollierend gestaltet - d.h. Kinder entscheiden im Zeitraum zwischen 8
und 9 Uhr ob und wann sie frohsticken méchten. Wir begleiten diesen Prozess altersgerecht.

Mittagessen wird bei uns in den Krippen gegen 11 Uhr, in der Kindergartengruppe um 12 Uhr
serviert. Wir erhalten unsere Essensversorgung durch die MenU-Manufaktur Hofmann, die in
ihrer Manufaktur frisch kocht und dann die Gerichte einfriert. Bei uns werden die Mehrportio-
nenschalen dann nur noch im Konvektomaten erwarmt.

Nachmittags gegen 14 Uhr in den Krippen, gegen 15 Uhr in der Kindergartengruppe gibt es ein
Snackangebot, das ebenfalls aus wechselnden Lebensmitteln besteht. Fester Bestandteil ist
auch hier ein Obst- und/oder GemuUseteller.

Wir haben uns aus padagogischen Grunden entschieden, die gesamte Verpflegung aus unserer
Hand anzubieten. So kénnen wir sicherstellen, dass fur jedes Kind das gleiche Angebot qgilt und
haben Einfluss auf eine gesunde und abwechslungsreiche Erndhrung.

Wir nehmen auf Unvertraglichkeiten Rucksicht und haben uns fUr einen kompletten Verzicht
von Schweinefleisch entschieden, um nicht unterschiedliche MenUs anbieten zu mUssen, wenn
ein Teil der Kinder dieses Fleisch nicht essen darf. Eine vegetarische Verkdstigung einzelner Kin-
der ist auch moglich.

Bei den Mahlzeiten ist uns wichtig, dass Kinder selbstbestimmt essen kénnen und - wo mdéglich

- in den Prozess der Beschaffung, Zubereitung, sowie Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten
mit eingebunden sind.
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V. Schlafen und Ruhen

Schlaf- und Ruhezeiten sind fUr die Entwicklung eines Kindes ebenso wichtig wie Bewegung und
Spiel. Ein Tag in einer Kindertageseinrichtung ist auf verschiedenste Art und Weise manchmal
herausfordernd, besonders fUr jungere Kinder. Deshalb nehmen wir Kinder mit diesem BeduUrf-
nis ernst und ermdglichen ihnen ihm nachzukommen.

Ein gesunder Alltag besteht aus Phasen der Aktivitdt und Phasen der Regeneration.

Die Krippengruppen schlafen nach dem Mittagessen. Wir begleiten diesen Prozess altersge-
recht, helfen wo noétig beim Entkleiden, und bieten mit unseren eigens konzipierten Ruherdu-
men mit Rollbetten in den Podesten und guter Verdunklung, bei Bedarf Einschlafmusik o-
der/und beruhigenden Lichtspielen einen guten Rahmen fur die Erholungsphase der Kleinsten.
Kinder schlafen bei uns selbstbestimmt. Wir unterstUtzen sie beim Entwickeln von Schiafstrate-
gien und helfen insbesondere den JUngeren beim Einfinden.

In der Kindergartengruppe findet nach dem Mittagessen auch eine Schlaf- und Ruhephase statt.
Viele jungere Kinder schlafen dort noch in unserem multifunktionalen Nebenraum. FUr die an-
deren Kinder gilt eine Ruhezeit, in der leises Spiel, Bicherlesen und andere ruhige Aktivitaten
moglich sind und durch die Fachkrafte begleitet wird.

V. Wickeln und Ausscheidungsautonomie unterstitzen

Das Wissen darum, dass in den alltdglichen pflegerischen Situationen unserer Kita, wie dem Wi-
ckeln in der Krippe und mit zunehmenden Alter dem selbststdndigen Toilettengang der Kinder
eine Vielfalt an Beziehungsmomenten steckt, pragt das Handeln der pddagogischen Fachkrafte
unserer Einrichtung. Wir orientieren uns an den Grundsatzen der beziehungsvollen Pflege, wie
Emmi Pikler sie beschrieben hat: Raum-Geben, Vertrauen-Schaffen, Bereitschaft-Zeigen, Be-
obachten und FUhren.

LEine respektvolle und auf die Beddrfnisse des Sduglings eingehende Betreuung ist der Kern der
Pflegetstigkeit und dient der Aufrechterhaltung des Vertravens zwischen Sdugling und Betreu-
ungsperson. " 46

Grundsatzlich verstehen wir pflegerische Situationen und die Begleitung des Toilettengangs als
sensible Momente fUr die Kinder, die von uns als Fachkraften einfUhlsam und achtsam gestaltet
werden mussen.

In unseren Einrichtungen entscheiden die Kinder selbst, welche der festen pddagogischen Mitar-
beitenden sie wickeln durfen. FUr neu hinzugekommene Fachkrafte gilt, dass zunachst zu allen
Kindern der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung erfolgt.

Die Qualitat der Beziehung und das bestehende Vertrauensverhaltnis zwischen Kind und Fach-
kraft stellen die Grundlage dar und sind mafBgeblich fur die Gestaltung der pflegerischen Situa-
tion. Wir unterscheiden bei unseren Mitarbeitenden im Zusammenhang mit beziehungsvoller
Pflege nicht nach dem Geschlecht, sondern orientieren uns an den Signalen und Impulsen, die
die Kinder uns geben.

46 Gonzales-Mena, Widmeyer Eyer: ,Sauglinge, Kleinkinder und ihre Betreuung, Erziehung und Pflege®, Arbor 2008
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VI.  Ubergang Schule

Ubergédnge im Leben sind oft verbunden mit Vorfreude, Neugierde und Aufregung einerseits,
konnen andererseits aber auch mit Angsten und Unsicherheiten in Bezug auf das Neue einher-
gehen. Wir méchten diese fur die Kinder und Familien gelingend mitgestalten und so zu positi-
ven Erlebnissen beitragen.

Schon in jungen Jahren erfahren Kinder Ubergdnge, wie wir unter dem Punkt Eingewthnung
beschrieben haben.

Wenn die Kinder das 5. Lebensjahr vollendet haben, steht ein weiterer, bedeutsamer Schritt for
sie an: Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Schule. Dieser stellt das Kind vor neue
psychosoziale Herausforderungen. Durch eine intensive individuelle Unterstitzung ermdéglichen
wir eine gute Bewaltigung des Ubergangs.

Im Situationsansatz bieten wir jedem Kind die Chance, sich unabhangig von seiner Herkunft und
seinen Voraussetzungen mit seinen individuellen Maglichkeiten die Welt anzueignen. SchlUssel-
situationen, also Lebenssituationen, die fUr das Leben von Kindern Uber den Augenblick hinaus
von Bedeutung sind, die in Beziehung zu den Erlebnissen und Erfahrungen der Kinder stehen
und bei deren Bearbeitung sie sich notwendige Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aneig-
nen kénnen, spielen dabei eine zentrale Rolle.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Schule stellt eine solche Schlisselsituation
dar. Das Leben drauB3en wird zum Lernen in und mit der Kita, die Grundschule schliet an den
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Tageseinrichtungen fUr Kinder an.

Als Betriebskita besuchen Kinder nach Besuch unserer Einrichtung meist unterschiedliche
Grundschulen in der Stadt Hildesheim, im Landkreis und auch im Bundesland. Wir pflegen daher
keine feste Kooperation mit einer Schule, sondern sorgen durch Besuche in einzelnen Schulen
und im Aufgreifen wichtiger Ubergangs-Themen dafur, dass die Kinder sich insbesondere im
letzten Jahr vor der Einschulung mit dem wichtigen Ubergang zu einem neuen Lebensabschnitt
auseinandersetzen kénnen und es innerhalb der betroffenen Kindergruppe regelmafiigen Aus-
tausch, besondere Angebote und zum Ende eine angemessene Verabschiedung gibt

Dabei verstehen wir die komplette Krippen- und Kindergartenzeit in unserer Einrichtung als
Schulvorbereitung.

Weil Sprache der Schlussel zu Bildung ist, kommt ihr bei der Frage zur Einschulung eines Kindes
eine besondere Rolle zu.

Mit der Anderung des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fUr Kinder in Niedersachsen zum Au-
gust 2018 gibt es keine gesonderte Sprachbildungs- oder SprachférdermaBnahmen durch die
Grundschule mehr. Vielmehr werden ,Mittel fUr eine differenzierte, alltagsintegrierte Férderung
von Kindern im letzten Jahr vor der Einschulung zur Verfigung gestellt", so dass es eine auf-
bauende einheitliche Arbeit in den Kindertagesstatten gibt.

Die Johanniter haben in ihren Einrichtungen von Beginn an ein differenziertes System der Be-
obachtung und Dokumentation. Durch einen dialogischen Austausch mit dem Kind Uber seine
Lernerfolge, seine Interessen und Themen im Rahmen des Bildungsbuches ergibt sich schon in
der Krippe ein umfassendes Bild des jeweiligen Sprachstands eines Kindes. In den in der Krippe
halbjahrlichen und im Kindergartenbereich jahrlichen stattfindenden Entwicklungsgesprachen
erhalten die Sorgeberechtigten eine RUckmeldung auch explicit zum Stand der sprachlichen
Entwicklung des Kindes.
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Ab dem Ende des vierten Lebensjahres, etwa 1,5 Jahre vor der Einschulung kommen im Rah-
men eines umfangreichen ,Interviews" mit jedem einzelnen Kind ausfuhrliche individuelle Ge-
sprache, die schriftlich und/oder als Audiodatei festgehalten werden, hinzu. Grundlage ist dabei
ein Interview-Leitfaden ,Wir schdtzen gemeinsam das Lernen®. Hier geht es darum, strukturiert
mit jedem einzelnen Kind seine jeweiligen Vorstellungen zu den Dingen, die sie bisher im Leben
gelernt haben, zu erfahren und sie mit dem Bild abzugleichen, das die Fachkrafte haben. Dabei
werden alle Bereiche des Alltags angesprochen, wie zum Beispiel die Frage, ob das Kind schon
in der Lage ist, die eigenen Kleidungsstucke wiederzufinden, als auch die Uberlegungen, die es
zu seinen Fertigkeiten im Bereich der Handhabung von Schere und Stift hat. Hier gehen Fach-
kraft und Kind in einen intensiven Dialog, der auch inhaltlich for das Kind von groBRer Bedeutung
ist, weil es sich auseinandersetzt mit seinen Starken und dem, was es bereits erreicht hat und
damit Selbstvertrauen gewinnen kann in die eigenen Fahigkeiten.

Gleichzeitig kann es aber auch fur sich selbst formulieren, woran es in der ndchsten Zeit weiter-
arbeiten will, welche Themen ihm wichtig sind, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten es aus-
bauen will.

Dieses Interview kann den bisher bereits bekannten Sprachstand des Kindes noch differenzier-
ter aufzeigen und gibt Anrequngen fUr die weitere Arbeit. Es wird am Ende der Kindergartenzeit
wiederholt, so dass es noch einmal einen Eindruck Ober die Lernsituation im Verlauf des Jahres
gibt.

Wenn es in diesem Zusammenhang im Bereich der Sprachentwicklung weitere offene Fragen
gibt, ein besonderer Férderbedarf erkennbar ist, so erfassen wir diesen systematisch. Hier nut-
zen wir die Entwicklungstabellen von Kuno Beller. In diesem Verfahren wird nicht normativ ge-
arbeitet, sondern es erméglicht, jedes Kind individuell zu betrachten.

In Anlehnung an Kuno Beller setzen wir dabei auch videogestUtztes Arbeiten ein, um zielgerich-
tet das sprachliche Anrequngsniveau einzuschatzen und systematisch durch die Verdnderung
des paddagogischen Rahmens fir die betreffenden Kinder ein Umfeld zu schaffen, das ihnen er-
moglicht, sprachlich gezielt weitere Impulse aufzunehmen, die sich immer an dem Interesse des
jeweiligen Kindes orientieren und an seinen Themen anknUpfen, so dass sie weitere Entwick-
lungsschritte gehen kénnen.
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N. Personal

Ziel jeder Personalentwicklung ist es, Mitarbeitende zu qualifizieren, sie in ihren Kompetenzen
und ihrem Engagement zu starken und die fachliche wie auch persénliche Weiterentwicklung zu
unterstUtzen. Zur Personalentwicklung gehéren alle Aktivitdten, die dazu beitragen, dass Mitar-
beitende und FUhrungskrafte die gegenwartigen und zukUnftigen Anforderungen besser bewal-
tigen kénnen.

Um die beschriebenen MaBBnahmen zu realisieren verfigt jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter
Uber eine aktuelle Arbeitsplatzbeschreibung, die jahrlich vom jeweiligen Vorgesetzten auf Aktu-
alitat Uberpruoft wird. Die Einarbeitung neuer Fachkrafte erfolgt nach einem festgelegten Ab-
laufplan und wird in dem vorgeschriebenen Einarbeitungsnachweis dokumentiert. Nach drei
Monaten und am Ende der Probezeit fuhrt die Einrichtungsleitung ein Personalgesprach mit der
neuen Mitarbeitenden. Bei der Einarbeitung von Einrichtungsleitungen fuhrt die/der Vorgesetzte
das Personalgesprach.

Den Mitarbeitenden wird die Gelegenheit gegeben, ihre Winsche und Entwicklungsziele gegen-
Ober dem/der Vorgesetzten zu duBern. Hier ist der Raum, eigene Ideen und Vorschlage einzu-
bringen, aber auch Kritik und Unzufriedenheit zu duBBern.

Um den taglichen Anforderungen, den sich standig verandernden Rahmenbedingungen und den
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen Rechnung zu tragen, ist die Fort- und Weiterbildung
der pddagogischen Fachkrafte unerlasslich, genauso wie die Nutzung von Fachliteratur und Me-
dien. Deshalb arbeiten alle Beschaftigte der Kindertagesstatte an drei Studientagen im Jahr an
der Fortentwicklung der Konzeption, an Projektentwicklungen oder sonstigen padagogischen
Schwerpunkten, wie z. B. der Sprachbildung und -entwicklung.

Fur unsere Einrichtung, wie fur alle Johanniter-Kindertagesstatten sind die Fortbildungen im
Bereich ,Beobachtung und Dokumentation® und ,Kinderschutz" standardisierte Anforderungen
an alle pddagogischen Fachkrafte.

l. Zusammenarbeit im Team

.Die pddagogische Arbeit in der Tageseinrichtung wird malgeblich beeinflusst durch ein gutes
Klima und eine konstruktive Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die Erwach-
senen als Vorbild und Gegenuiber der Kinder prégen durch ihr eigenes Handeln das soziale Lern-
feld." 47

Um in der pddagogischen Arbeit eine hohe Qualitdt zu erreichen und zu halten, ist eine gute Zu-
sammenarbeit aller Fachkrafte nétig. Nur durch diese respektvolle Arbeit miteinander ist es
moglich, in wertschdtzenden und offenen Auseinandersetzungen um gemeinsame Ziele zu rin-
gen, die pddagogische Qualitadt weiterzuentwickeln.

FUr gemeinsame Planungen haben wir eine Struktur entwickelt:

47 Orientierungsplan S. 40
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Alle zwei Wochen treffen sich alle Mitarbeitenden einer Gruppe um die Arbeit in der Gruppe zu
besprechen. Inhalte sind hier in erster Linie Fallbesprechungen, Lerngeschichten und Entwick-
lungsschritte jedes einzelnen Kindes, Situationsanalysen, Gruppenanalysen, Zielsetzungen fur
die weitere Arbeit, Handlungsschritte sowie Reflexionen der Arbeit. Jede Fachkraft hat auBer-
dem im Dienstplan Verfigungszeiten verankert, um die Arbeiten zu erledigen, die sie alleine be-
wadltigen kann.

Zum Austausch treffen sich die Fachkrafte aller Gruppen alle 6 - 8 Wochen gruppenubergrei-

fend zur groBen Dienstbesprechung. Hier stehen inhaltliche Fragen des Hauses zur Diskussion,
aber auch Fallbesprechungen, Ubergreifende Projekte, Berichte von Fortbildungen etc.
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0. Zusammenarbeit mit den
Familien

LEltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertravensvolle Zusam-
menarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal, das den
Eltern unterstutzend und beratend zur Seite steht." 4

Unser Anspruch, Kinder ganzheitlich zu unterstUtzen, erfordert eine aktive Zusammenarbeit
zwischen Eltern und pddagogischen Fachkraften. Nur, wenn Werte und Einstellungen des je-
weils anderen bekannt sind und die verschiedenen Einstellungen miteinander abgestimmt wor-
den sind, kann die Kita erfolgreich ihren familienunterstitzenden Aufgaben nachkommen. Die
Zusammenarbeit in unserer Einrichtung erfolgt in unterschiedlichen Formen.

Nachdem die Sorgeberechtigten eine Platzzusage bekommen haben, werden sie von der jewei-
ligen Gruppe zu einem ersten Gesprach eingeladen. Wir nehmen uns die Zeit, ausfuhrlich un-
sere Arbeit darzustellen, die Rdume zu zeigen und Grundfragen unserer Arbeit zu klaren. Hier
beantworten wir ausfihrlich konkrete Fragen, auch um den Eltern die Méglichkeit zu geben,
sich bewusst fUr oder eben auch gegen unsere Einrichtung zu entscheiden.

Gleichzeitig wird in diesem Gesprach auf das bisherige Aufwachsen des Kindes eingegangen.
Welche Gewohnheiten hat das Kind, z. B. beim Einschlafen, Essen, Wickeln. Welche Rituale sind
wichtig, welche Sprachen sind dem Kind bekannt, was mUssen wir beachten, um den Kind hier
einen guten Einstieg zu ermadglichen.

Nach einer Eingewdhnungsphase von etwa sechs Wochen, treffen sich die Mitarbeitenden aus
der Gruppe mit den Eltern der neu aufgenommenen Kinder zu einem ausfUhrlichen Gesprach.
Hier haben beide Seiten die Méglichkeit, ihre Sicht darzulegen, Fragen zu stellen, Missverstand-
nisse zu kladren, Winsche zu duB3ern und sich auszutauschen.

Eine positive Zusammenarbeit zwischen Familien und padagogischen Fachkraften, gepragt von
Wertschatzung, Achtung und Respekt — eben die Kooperationskultur - bildet die Basis fur die
gemeinsame Bildung und Erziehung der Kinder. Das erfordert neben den Kontakten ,zwischen
TOr und Angel® intensive Gesprache und Transparenz der jeweiligen Uberlegungen, Schritte und
Ziele. Je mehr Sorgeberechtigte an der Verantwortung fUr das, was in unserer Einrichtung ge-
schieht, beteiligt sind, desto intensiver werden die Prozesse zwischen allen Beteiligten.

Sollten sich dennoch Situationen ergeben, in denen eine Beschwerde der Familie ausgesprochen
wird, so gibt es ein festgelegtes Vorgehen mit diesen Beschwerden. Sie werden immer schrift-
lich dokumentiert, gepruft und mit der Fachberatung abgesprochen. Den BeschwerdefUhrenden
wird sehr zeitnah eine RUckmeldung gegeben.

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Familien sichern wir durch:
e Hospitationen in den Gruppen,
e RegelmaBigen Austausch im Alltag
e Einbezug der Eltern bei Planung von Aktivitdten, Festen, usw.
e RegelmaBiger Kontakt mit den Elternvertretern, Einberufen des Kitarates
e Effektives Beschwerdemanagement
e Entwicklungsgesprache

48 eitbild fur die Kindertagesstatten der Johanniter
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P. Zusammenarbeit mit dem
Trager

Die Johanniter betreiben im gesamten Bundesgebiet zurzeit ca. 470 Kindertagesstatten. Im JUH
Landesverband Niedersachsen/Bremen wurde 2009 die erste Kinderkrippe er6ffnet. Im Jahre
2021 sind es 42 Kindertagestatten in der Tragerschaft der JUH.

Ansprechpartner fir die Einrichtung ist die Dienststellenleitung vor Ort, Frau Zéller, sowie eine
Fachberatung beim Landesverband Niedersachsen/Bremen, die auch die regelmaBigen Treffen
der Kitaleitungen plant und moderiert.

Ein- bis zweimal jahrlich stattfindende Klausurtagungen aller Einrichtungsleitungen im Landes-
verband Niedersachsen/Bremen ermoglichen ein intensives Arbeiten an inhaltlichen Themen,
geben die Méglichkeit zum Austausch untereinander und garantieren einen einheitlichen Wis-
sensstand in aktuellen pddagogischen Fragen.

Aktive Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen der JUH sind Treffen der Hygienegruppe, der
Arbeitssicherheit und des Qualitatsmanagements. Hier profitieren die unterschiedlichen Fachbe-
reiche und Gliederungen von einem engen Austausch.

Auf der Bundesebene gibt es regelmaBige Treffen der Fachberaterinnen und Fachberater aus
den verschiedenen Bundesldndern. Hier werden auch Leitlinien und Grundsatze beraten und
verabschiedet. Deren Inhalte flieBen ein in die Angebote der Johanniter-Akademien fUr den Be-
reich Elementarpadagogik.
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Q. Zusammenarbeit mit Insti-
tutionen und Gremien

FOr Johanniter-Kindertagesstatten ist die Netzwerkarbeit ein wichtiger Aspekt der paddagogi-
schen Arbeit und der Offentlichkeitsarbeit. Im Situationsansatz bedeutet Gemeinwesenorientie-
rung ,Lern- und Erfahrungsorte im Gemeinwesen zu erschlieBen und die Einrichtung nach in-
nen zu éffnen”. 4°

FOr unsere Einrichtung hei3t dies, dass wir uns vor Ort mit den anliegenden Unternehmen und
Nachbarn vernetzen. Mit unserem Betriebspartner Helios-Klinikum gestalten wir beispielsweise
im Winter mit den Kindern den Weihnachtsbaum im Krankenhaus-Foyer, bei der Brauerei in un-
serer direkten Nachbarschaft sind wir mit den Kindern Laterne-laufen gewesen und haben bei
Gartenarbeit unterstitzt. Wir nutzen die StadtbUcherei und besuchen naheliegende Altenheime.
Und wir greifen Themen auf, die die Kinder interessieren und bewegen.

AuBerdem 6ffnen wir unsere Einrichtung fUr andere familien- oder entwicklungsférdernde An-
gebote. So finden bei Bedarf Frohférderangebote einzelner Kinder eingebettet in unserem Alltag
in der Einrichtung statt.

Wir besuchen anliegende Schulen zur Schulvorbereitung und sind offen fUr jede Art von Vernet-
zung.

Bei Fragen oder Problemen wenden wir uns ratsuchend an das Jugendamt.

Als junge Einrichtung haben wir im Bereich von Vernetzung noch viel Potential. Dieser Punkt ist
also noch nicht abgeschlossen, sondern in Bearbeitung.

49 Vgl. Zimmer (2005): Das kleine Handbuch zum Situationsansatz, 2. Auflage. Cornelsen. S. 64
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R. Die Kindertagesstatte als
Ausbildungsstatte

Kindertagesstatten erfUllen nicht nur den Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder, sondern sind gleichzeitig Ausbildungsstatten fir angehende padagogische Fachkrafte.
Damit eine angemessene Praxisanleitung gewahrleistet ist, eignen sich die verantwortlichen
Mitarbeitenden in unserer Einrichtung das notwendige RUstzeug durch Fachliteratur, Anleiten-
dentreffen, Fortbildungen und vor allem durch regelmaBige Reflexionen mit Fachkollegen und -
Kolleginnen an.

Mit dem A-Z fOr Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten haben wir eine gute
Grundlage gelegt, um mit angehenden Kolleginnen und Kollegen und auch mit den betreffenden
Schulen ins Gesprach zu kommen.

Je nach Méqglichkeiten bieten wir auch andere Formen von Praktika an. So stellen wir z. B. am

Zukunftstag Platze fur Jungen oder Madchen, die einen Blick in den Beruf werfen wollen, neh-
men gerne Praktikanten aus Schulen und 6ffnen unsere TUren fUr Interessenten fUr die Ausbil-
dung.

In der Kita arbeiten auch junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr, bzw. im Bundesfreiwilli-
gendienst. FUr ihre Orientierung bietet die Johanniter-Akademie die entsprechenden Kurse an.
Diese Mitarbeitenden werden bei uns voll in den gesamten Alltag und vor allem in die Fortbil-
dungsangebote einbezogen, so dass sie eine gute Orientierung zur weiteren Berufs- und Le-
bensplanung erhalten.

Interessenten fUr ein Praktikum bewerben sich in unserer Einrichtung schriftlich und hospitieren
in der Einsatzgruppe. Entscheiden sich alle Beteiligten fur ein Praktikum, kénnen die Bedingun-
gen geklart werden und die Auszubildenden oder andere Bewerberinnen und Bewerber kénnen
sich auf eine zuverlassige Anleitung verlassen.

Eine padagogische Fachkraft ist Ansprechpartner fur alle Praktika-Bewerbungen und stimmt
sich mit den Bewerbern und den einzelnen Gruppen ab.
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S. Qualitatsmanagement

Die Johanniter sehen die Qualitat ihrer Dienstleistungen als wesentlichen Faktor fUr die eigene
Marktpositionierung. Es wird der Anspruch verfolgt, die Qualitdt der Dienstleistungen standig zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln, um auf diesem Wege eine grétmaogliche Kundenzufrie-
denheit zu erlangen.

Zu diesem Zweck hat der JUH-Landesverband Niedersachsen/Bremen ein einheitliches Quali-
tadtsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015 eingefihrt.

In allen Johanniter-Kindertagesstatten ist von Beginn an ein Qualitdtsmanagementsystem, un-
ter Einbeziehung aller Einrichtungsleitungen, entwickelt worden, um auf diese Weise die erfor-
derliche Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt sicherzustellen und die padagogische Arbeit zu
unterstUtzen.

Das Qualitatsprufungsverfahren erfolgt auch in unserer Einrichtung durch die SelbstUberpri-
fung, durch den Qualitdtsmanagementverantwortlichen der Einrichtung und durch ein System
der internen Auditierung, das eine kontinuierliche Selbstevaluation der padagogischen Arbeit
nach dem Situationsansatz einschlief3t.

Dabei Uberpruft und bewertet das Team die pddagogische Arbeit mit Hilfe der konzeptionellen
Grundsatze des Situationsansatzes. Hier wird pddagogisches Handeln nicht nur als Ist-Zustand
beschrieben, sondern soll auch zukunftsweisende Orientierung fUr die Qualitatsentwicklung ge-
ben.

Mit Hilfe von Fragebdgen zur Selbsteinschatzung reflektiert und bewertet jede pddagogische
Fachkraft ihr eigenes fachliches Handeln und tauscht sich dann, in einer strukturierten Grup-
pendiskussion, zu den gleichen Fragen, im Team aus.

Wichtig ist, dass hier Unterschiede als Grundlagen konstruktiver Auseinandersetzungen be-
trachtet und genutzt werden.

FUr einzelne Evaluationspunkte kénnen strukturierte kollegiale Beobachtungen zusatzliche As-
pekte abbilden. Die zusammengefassten Ergebnisse munden in einen Handlungsplan fUr neue
Ziele in dem evaluierten Bereich und spéter in die Uberarbeitung der Einrichtungskonzeption.
Mit dieser stetigen Selbstevaluation sind wir in der Lage, unsere Arbeit qut zu reflektieren und
zukunftsweisend zu gestalten. Die Selbstevaluation wird durch die Fachberatung begleitet.

Die fachliche Arbeit wird weiterhin unterstUtzt durch interne und externe Fachberatung, es
steht uns eine insoweit erfahrene Fachkraft nach SGB VIII & 8 a zur VerfUgung.

Ebenso gibt es eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit. In jdhrlichen Begehungen und regelmaBigen

Austauschrunden gewshrleisten wir die Sicherheit der Mitarbeitenden und Kinder. Im Qualitats-
managementsystem ist auBerdem unser Hygienekonzept verankert.
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T. Kinderschutz

l. Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefdahrdung

For die Kindertagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. gilt, dass wir den jeweiligen regiona-
len Rahmenvereinbarungen zur Sicherstellung des Schutzauftrags gem. § 8 a SGB VIl sowie zur
Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen gem. § 72 a SGB
VIl beitreten.

Daneben bietet unser Trager auf Landesebene eine eigene insoweit erfahrene Fachkraft, die
unterstUtzend tatig werden kann. Die in unserem Qualitdtsmanagement (QM) festgelegten Qua-
litdtsmerkmale fUr die Sicherung der Rechte fur Kinder (SGB VIII & 79) finden sich in den Unter-
stUtzungsprozessen:

e Konzept ,Kinderschutz" der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

e Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung (& 8 a) Prozess ,Kinderschutz®

e Prozess ,Gefahr im Verzug"

e Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (§ 72 a),

DarUber hinaus wird mit den Mitarbeitenden in unserer Einrichtung die im Anhang zu finden-
den Selbstverpflichtungserkldrung for Mitarbeitende nicht nur wahrend der Einarbeitungszeit
angesprochen, sondern das Thema Abgrenzung, professioneller Umgang mit Schutzbefohlenen
in regelmaBigen Abstanden angesprochen.

1. Beschwerdemanagement

,Man lindert oft sein Leid, indem man es erzéhit"
(Pierre Corneille)

Schon Kleinstkinder duBern ihre Befindlichkeiten, ihr Unwohlsein, um sich mitzuteilen und Zu-
wendung zu erhalten. Diese ersten AuBerungen von Beschwerden achtsam zu beantworten
stellt zunachst Eltern, spater pddagogische Fachkrafte nicht nur vor Herausforderungen, son-
dern geht mit einer groBen Verantwortung einher das Recht der Kinder auf Beschwerde zu
wahren.

In unserer Einrichtung nehmen wir die Kinder mit ihren Familien und Sorgeberechtigte mit ihren
Beschwerden grundsatzlich ernst, um gemeinsam nach Lésungs- und Veranderungsmoglichkei-
ten zu suchen. FUr die padagogische Arbeit mit den Kindern hei3t dies fur die pddagogischen
Fachkrafte, dass sie feinfuhlig auf die Kinder mit ihren vielfaltigen Ausdrucksformen eingehen
und sie darin unterstUtzen, ihre BedUrfnisse zunachst zu duBern und sich ihnen bewusst zuzu-
wenden. Im Austausch miteinander ermitteln wir ggf. die Beschwerde, die dahintersteht, und
ermoglichen den Kindern ihnen Ausdruck zu verleihen.

Partizipative Prozesse, die die Kinder unmittelbar beteiligen, unterstitzen uns dabei den Be-
schwerden nachzugehen und die Kinder dabei in den Mittelpunkt zu rocken. Die Heterogenitat
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der Kinder in unserer Kita fordert uns dabei immer wieder neu heraus unterschiedliche Be-
schwerdewege zu eréffnen, so dass jedes Kind Moglichkeiten findet, seine

Beschwerden vorzubringen. In Teambesprechungen und im taglichen kollegialen Austausch fin-
den wir Wege dafir und erarbeiten auch mit den Kindern gemeinsam, z.B. in Kinderkonferen-
zen, Wege Beschwerden zu duBern.

Eine wichtige Beschwerdestelle fur Kinder sind deren Eltern, weshalb die padagogischen Fach-
krafte gefordert sind, Eltern zu ermuntern, Beschwerden ihrer Kinder Uber die Kindertagesein-
richtungen weiterzuleiten. Im taglichen Tur- und Angelgesprach, aber auch in gezielten Eltern-
gesprachen gibt es dafur zundchst Gelegenheit, um in einen ersten Austausch dazu zu kommen.
Dabei berucksichtigen wir Beschwerden zeitnah zu bearbeiten, die Beteiligten im gesamten Be-
schwerdeverfahren zu unterstUtzen und ggf. fachliche UnterstUtzung und Beratung hinzuzuzie-
hen. Hierzu gibt es ein Beschwerdemanagement, das zeitnah eingeleitet wird um aus Be-
schwerden Ideen zur Lésung zu generieren. Die padagogischen Fachkrafte sind im Alltag stan-
dig aufgefordert sich in ihrer Rolle zu reflektieren und sich mit den Themen Macht und potenti-
ellem Machtmissbrauch auseinanderzusetzen.

In Studientagen thematisieren wir dies, finden aber auch Raum in Teambesprechungen und im
Alltag, das Thema prasent zu machen. In kollegialen Beratungssituationen werden Beschwerde-
wege und -verfahren fur Kinder und ihre Eltern / Sorgeberechtigen diskutiert und auf ihre Wirk-
samkeit Oberpruft.

Ganz allgemein pflegen wir in unserer Kita im gemeinsamen Miteinander und mit den Kindern
einen Umgang, der eine Fehlertoleranz erméglicht.

FOr Eltern gibt es neben dem direkten Wege im tdglichen Austausch mit dem p&dagogischen
Fachpersonal jederzeit die Moglichkeit, Gesprachstermine auB3er der Reihe zu vereinbaren um
Bedenken oder 8hnliches zu kommunizieren. Zudem gibt es die Elternvertretung, die gegebe-
nenfalls auf uns zukommt.

Eltern haben zudem in der wéchentlich stattfindenden offenen Elternsprechstunde die Méglich-
keit, Beschwerden gegendber der Leitung zu formulieren. Beschwerden werden bei uns in den
Kinderakten dokumentiert. FUr die Bearbeitung gilt das Bottom-up-Prinzip. Beschwerden wer-
den im Kleinteam diskutiert und ggf. geldst. Es findet eine RUckmeldung an die betroffenen El-
tern statt. Lasst sich hier keine Lésung finden, werden im zweiwdchentlich stattfindenden
Teammeeting Lésungen gesucht. Auch hier stellen wir eine RGckmeldung an die Eltern sicher.
Gibt es auch auf diesem Wege keine Lésung, wird die Beschwerde auf Leitungs- oder Trager-
ebene aufgenommen und zu einer Lésung gefUhrt.

. Wenn Kinder aber erfahren, dass auch Erwachsene im Alltag immer wieder Fehler machen, sie
das benennen dirfen und ihre Beschwerden ernst genommen werden, dann besteht auch die
berechtigte Hoffnung, dass Kinder von ihrem Beschwerderecht Gebrauch machen, wenn Er-
wachsene ihre Macht missbrauchen. " >°

Der Kitabeirat greift auBerdem Beschwerden auf und diskutiert sie.

Kinder haben in regelmaBigen Gesprachsrunden und im Einzelaustausch mit dem Fachpersonal
die Moglichkeit Beschwerden zu duBBern. Hier gilt der gleiche Ansatz wie oben fUr Eltern.

Mitarbeiter duBern Beschwerden entweder in den Teamrunden oder gegenUber der Leitung.
Auch hier gilt dass gqgf. der Trager oder die Dienststellenleitung eingeschaltet wird.

50 Kita aktuell spezial, Ausgabe 4/16
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Hier sehen wir noch Entwicklungsbedarf und diskutieren noch standardisierte Verfahren insbe-
sondere hinsichtlich der Dokumentation.

1. Schutzkonzept

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften des Bundeskinderschutzgesetzes befassen wir uns in
unserer Einrichtung, wie in allen Kindertagesstatten der Johanniter und wie bereits in obigen
Ansatzen deutlich geworden mit der Gewahrleistung des Kindeswohls und Kinderschutzes. Dazu
haben wir uns insbesondere mit den Fragen von Macht- und Machtmissbrauch der padagogi-
schen Fachkrafte beschaftigt.

Da sich der Gedanke des Kinderschutzes durch den gesamten Alltag der Einrichtung zieht,

haben wir uns dagegen entschieden, ein separates Schutzkonzept vorzulegen, sondern
vielmehr an allen relevanten Stellen der Konzeption den Schutzgedanken eingefUgt.
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V. Anhang

l. Die Kinderrechte

Weltweit festgeschrieben sind Kinderrechte in der UN-Kinderrechtskonvention, die 1989 ver-
abschiedet und von den meisten Landern der Welt anerkannt wurde. Alle Mitgliedstaaten der
EU haben die UN-Kinderrechtskonvention ratifiziert und sich damit verpflichtet, die volkerrecht-
lichen Vorgaben aus diesem Ubereinkommen in ihrer nationalen Gesetzgebung umzusetzen.
Insgesamt umfasst die Konvention 54 Artikel, von denen sich 40 mit Rechten befassen. Hier
aufgezahlt sind die zehn Grundrechte.

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion,
Herkunft und Geschlecht.

2. Das Recht auf einen eigenen Namen und eine Staatszugehdrigkeit.
3. Das Recht auf Gesundheit.

4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

6. Das Recht auf eine eigene Meinung und sich zu informieren, mitzuteilen, gehért zu werden
und zu versammeln.

7. Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und eine Privatsphare.

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen wie Armut, Hunger und Krieg
und auf Schutz vor Vernachldssigung, Ausnutzung und Verfolgung.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche FUrsorge und ein sicheres Zuhause.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.
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1. Die hundert Sprachen des Kindes

Die Hundert gibt es doch

Das Kind besteht aus Hundert.

Hat hundert Sprachen

hundert Hdnde

hundert Gedanken

hundert Weisen

zu denken, zu spielen und zu sprechen.
Hundert — immer hundert Arten

zu héren, zu staunen und zu lieben.
Hundert heitere Arten

zu singen, zu begreifen

hundert Welten zu entdecken
hundert Welten frei zu erfinden
hundert Welten zu trdumen.

Das Kind hat hundert Sprachen

und hundert und hundert und hundert.
Neunundneunzig davon aber
werden ihm gestohlen

weil Schule und Kultur

ihm den Kopf vom Korper trennen.
Sie sagen ihm:

Ohne Hande zu denken

ohne Kopf zu schaffen

zuzuhéren und nicht zu sprechen.
Ohne Heiterkeit zu verstehen,

zu lieben und zu staunen

nur an Ostern und Weihnachten.
Sie sagen ihm:

Die Welt zu entdecken

die schon entdeckt ist.
Neunundneunzig von hundert
werden ihm gestohlen.

Sie sagen ihm:

Spiel und Arbeit

Wirklichkeit und Phantasie
Wissenschaft und Imagination
Himmel und Erde

Vernunft und Traum

seien Sachen, die nicht zusammenpassen.
Sie sagen ihm kurz und bUndigq,
dass es keine Hundert gabe.

Das Kind aber sagt:

Und ob es die Hundert gibt. Loris Malaguzzi
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1. Verbindliche Selbstverpflichtung fUr Mitarbeitende in Kinder-
tagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Die Arbeit in den Kindertagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe ist von Respekt und Wertschat-
zung gegendUber Kindern und Jugendlichen gepragt. Dabei werden die W0rde und Individualitat
jedes und jeder Einzelnen von allen geachtet.

Alle Kinder haben bei uns ihren Platz und werden als eigenstandige Personlichkeiten akzeptiert
und geschatzt. Sie in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu férdern und zu fordern, ist unsere Auf-
gabe.

Die paddagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen lebt durch vertrauensvolle Beziehungen.
Dieses Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. Es darf nicht zum Schaden von Kindern und
Jugendlichen ausgenutzt werden.

In unserer Funktion als hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir eine beson-
dere Vertrauens- und Autoritdtsposition, mit der wir jederzeit verantwortlich und grenzwahrend
umagehen.

Kein einzelnes Kind bekommt ein Geschenk von einer einzelnen Fachkraft.

Kinder werden grundsatzlich mit ihrem Vornamen angesprochen. Es werden keine Kosenamen
verwendet.

Die Beziehungen und Kontakte zu den Kindern gestalten wir transparent und unser Umgang mit
N&he und Distanz ist verantwortungsbewusst. Wir sorgen dafur, dass die Schamgrenzen und
die Intimsphare der Kinder gewahrt werden. Insbesondere bei der Pflege, aber auch in Situatio-
nen des Trostspendens wird diese Grenze gewahrt und das Schamgefuhl jedes Kindes ernstge-
nommen.

UnerwUnschte BerUhrungen finden nicht statt. Dies gilt auch, wenn sie als liebevolle Zuwen-
dung gemeint sind. Grundsatzlich entscheidet das Kind, aber auch das Kind wird auf Grenzen
hingewiesen. So kUssen Kinder nicht die Fachkrafte und werden von diesen auch nicht gekUsst.

Wir nehmen persénliche Grenzverletzungen und jedwede Form von Gewalt (verbale, nonver-
bale, physische, psychische und sexualisierte) bewusst wahr und beziehen aktiv Stellung gegen
gewalttatiges, rassistisches, diskriminierendes und sexistisches Verhalten.

Wir fragen in unklaren Situationen bei unseren Kolleginnen und Kollegen nach und machen uns
auf Situationen aufmerksam, die im Rahmen dieses Kodex fragwirdig sind.

Jede sexuelle und gewalttdtige Handlung mit bzw. gegenUber Schutzbefohlenen ist eine straf-
bare Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und ggf. strafrechtlichen Folgen.

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhangig ist.

Ich verpflichte mich, die oben beschriebenen Werte in meiner Tatigkeit in der Kindertagesein-
richtung einzuhalten.
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V. Konzeptionelle Grundsatze des Situationsansatzes

1. Die paddagogische Arbeit geht aus von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der
Kinder und ihrer Familien. Bei der Planung der pad. Arbeit in unseren Einrichtungen wird die so-
ziale und kulturelle Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien einbezogen.

2. Erzieher/-innen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und Erwachsenen
heraus, was SchlUsselsituationen im Leben der Kinder sind. Der stdndige Austausch zwischen
Mitarbeiter/-innen, Eltern und Kindern ist uns wichtig, um aktuelle Situationen aus dem Leben
der Kinder aufgreifen zu kénnen.

3. Erzieher/-innen analysieren, was Kinder kénnen und wissen und was sie erfahren wollen.
Sie er6ffnen ihnen Zugdnge zu Wissen und Erfahrungen in realen Lebenssituationen. Durch Be-
obachtung werden die Interessen und BedUrfnisse der Kinder erkannt und gemaf deren Ent-
wicklungsstand geférdert.

4. Erzieher/-innen unterstUtzen M&dchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen Identi-
tatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und
-Ubernahmen. Madchen und Jungen sind in unseren Einrichtungen gleichberechtigt.

5. Erzieher/-innen unterstUtzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel
zu entfalten und sich die Welt, in der ihrer Entwicklung gemaBen Weise, anzueignen. Wir geben
den Kindern Raum, Zeit, Materialien und Hilfestellungen um ihre Kreativitat ausleben zu kénnen.

6. Erzieher/-innen ermoglichen, dass sich jongere und é&ltere Kinder im gemeinsamen Handeln
mit ihren vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in
ihrer Entwicklung gegenseitig unterstitzen kénnen. In unseren altersgemischten Gruppen
(Krabbelgruppe, Kindergarten und Hort) lernen die Kinder voneinander.

7. Erzieher/-innen unterstUtzen Kinder in ihrer Selbststdndigkeitsentwicklung, indem sie ihnen
ermoglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung aktiv mit zu gestalten. Eines der wich-
tigsten Ziele unserer Arbeit ist die Forderung der Selbststdndigkeit. Die Ideen und WUnsche der
Kinder werden ernst genommen und bei der pad. Planung einbezogen.

8. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten und
Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart. Wir geben den Kindern die
Moglichkeit sich mit Werten und Normen unserer Gesellschaft kindgerecht auseinander zusetz-
ten.

9. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und Chancen ei-
ner Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist. Unsere multikulturelle Gesell-
schaft, in der wir in Deutschland leben, wird in der Arbeit beriUcksichtigt (z. B. spezielles Essen
for Muslime...).

10. Die Kindertageseinrichtung ist interessiert Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvo-
raussetzungen zu integrieren. Die individuellen BedUrfnisse und Entwicklungsstdnde der Kinder
werden in unserer Arbeit berUcksichtigt, bei Bedarf arbeiten wir mit anderen Institutionen zu-
sammen.
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11. Rdume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Handeln der Kinder in
einem anregungsreichen Milieu. Die Rdume der Kindertageseinrichtung (z. B. Turnhalle, Ruhe-
raum, Werkraum...) werden individuell gestaltet.

12. Erzieher/-innen sind Lehrende und Lernende zugleich. Die Kinder lernen von uns und wir
von den Kindern.

13. Eltern und Erzieher/-innen arbeiten kooperativ in der Betreuung, Bildung und Erziehung der
Kinder. Zum Wohle des Kindes arbeiten wir mit Eltern intensiv zusammen (z. B. Elternabende,
Elternnachmittage, Hospitationen, gemeinsame Aktivitaten...).

14. Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-rdumlichen Umfeld.
Durch unsere Aktivitdten mit den Kindern, ermoglichen wir ihnen ihre Umgebung/ihren Stadtteil
kennen und nutzen zu lernen.

15. Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften Pla-
nung. Sie wird fortlaufen dokumentiert. In Verfogungszeiten und Dienstbesprechungen, planen
und dokumentieren wir die Geschehnisse der einzelnen Gruppen und des gesamten Hauses.

16. Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation. Der ,Ist-Stand" der Einrichtung
wird kontinuierlich Uberarbeitet, weiterentwickelt und erneuert.>’

57 |nstitut for den Situationsansatz: Qualitat im Situationsansatz und Ergebnisse des Arbeitskreises ,Situationsansatz®. Berlin.
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