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A. Einleitung

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit der vorliegenden Konzeption, welche sich an dem Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
orientiert und die Grundsatze des Situationsansatzes beinhaltet, méchten wir Ihnen als Eltern,
Auszubildende und neuen Mitarbeitende oder Interessierte einen Einblick in unsere Arbeits-
schwerpunkte ermdéglichen und unsere Arbeitsgrundlage ndherbringen.

Bei der Erarbeitung unseres Konzeptes wurde zudem der niedersachsische Orientierungsplan
fUr Bildung und Erziehung berdcksichtigt.

Wir verstehen unser Konzept als Leitfaden, welches sich im standigen Entwicklungsprozess be-
findet. So ist uns die regelmaBige Reflexion und Hinterfragung einzelner Konzeptschwerpunkte
wichtig. Diese einzelnen Schwerpunkte werden unsererseits Uberprift oder mit wichtigen Er-
kenntnissen erganzt.

Im Folgenden erhalten Sie einen Einblick in unsere einzelnen Arbeitsschwerpunkte.

Bei offenen oder gezielten Fragestellungen oder Anregungen stehen wir Ihnen auch jederzeit
persoénlich zur Verfogung.

Die Konzeption wurde durch eine Unterschrift unseres Tragers, unserer Mitarbeitenden und der

Elternvertretung anerkannt.

Ihr Team der Kita Elementum
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B. Leitbild

.Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen" '
Diesen Grundsatz aus dem Leitbild leben wir in allen unseren Einrichtungen.

Dem organisationseigenen Leitbild fur Kindertageseinrichtungen zugrundeliegend hat die Jo-
hanniter-Unfall-Hilfe ein bundesweites padagogisches Profil fur die Arbeit im Elementarbereich
entwickelt, dessen Grundlage die Kooperationskultur ist.

., Wir wissen nicht wirklich, was Kinder in 20 Jahren wissen muissen, aber wir wissen, worauf
Kinder sich dann verlassen kénnen: Auf sich selbst und auf die Erfahrung, dass gelingende Ge-
meinschaften fast alles ermdglichen. " 2

Grundlage des padagogischen Profils und damit des Alltags in unserer Kindertagesstatte ist eine
evangelische Haltung, die sich mit den Worten ,Du bist geliebt* zusammenfassen Idsst. Die
Konkretisierung:

« DU bist als Person einmalig

« DU bist mehr als Deine Leistung.

*  WIR gehen mit Deinen Starken und Schwéachen offen und respektvoll um
ICH-DU-WIR entwickeln UNS zu einer gelingenden Gemeinschaft

dient uns dabei als MaB3stab im Alltag.

Sichtbar wird dies im kooperativen Lernen und der damit verbundenen Kooperationskultur. Da-
bei gehen wir davon aus, dass alle Beteiligten, groBe und kleine Menschen, einander mit Res-
pekt begegnen. Nur wenn sich alle Beteiligten angenommen und wertgeschatzt fuhlen, sind
eine gute Entwicklung und eine Atmosphare sichergestellt, die nachhaltiges positives Lernen er-
moglicht.

Leitbild und padagogisches Profil legen damit den Fokus auf eine Kommunikationskultur, in der
es darum geht, dass wir unser GegenuUber wirdigen und Ausgrenzung und Herabsetzung ver-
hindern.

Damit durchziehen die Grundlagen von Kooperationskultur und kooperativem Lernen unser ge-
samtes Handeln und Tun und finden sich nicht nur in den einzelnen Bildungsbereichen wieder,
sondern auch in der Zusammenarbeit im Team, mit Familien, mit dem Trager und anderen Ko-
operationspartnern.

1 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe
2 Padagogisches Profil der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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C. Gesetzliche Grundlagen und
Auftrag unserer Arbeit

. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von Kindern und Jugendlichen" 3

Nicht nur aus unserem Leitbild entwickeln sich der Auftrag und die Grundlage unserer Arbeit in
unserer Einrichtung.

Den rechtlichen Rashmen bildet das Sozialgesetzbuch, hier SGB VIII. Dort hei3t es im § 22

Abs. 2:

,Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betrevung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. "

Innerhalb des SGB VIII gab es gerade in den letzten Jahren mehrere Ergdnzungen wie z. B. das
Kinderférderungsgesetz (KiF6G), in dem u. a. das Recht auf einen Krippenplatz fur Kinder fest-
geschrieben wurde, und das Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG), in dem neben den Ande-
rungen zum § 8 a die Rechte von Kindern auf Beteiligung festgelegt sind.

Die Gesetzgebung auf Bundesebene wird nach dem Férderalismusprinzip konkretisiert durch
das Gesetz Uber Tageseinrichtungen fUr Kinder (KiTaG) in der Fassung vom 7. Februar 2002
mit den Ergdnzungen vom 22.06.2018 und durch das Haushaltsbegleitungsgesetz vom
20.12.2021 zur Drittkraft sowie Finanzhilfe.

In den DurchfUhrungsverordnungen werden Mindestanforderungen wie Raumausstattung und
PersonalschlUssel sowie Finanzen gereqelt.

MaBgebliche Orientierung fur die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrages und
eine Konkretisierung der gesetzlichen Grundlagen stellt der Orientierungsplan fur Bildung und
Erziehung des Landes Niedersachsen dar. Dieser sowie die Handlungsempfehlungen fur die Ar-
beit mit Kindern unter drei Jahren und die Handreichungen zur Sprachbildung und Sprachférde-
rung sind die Richtschnur unserer pddagogischen Arbeit im Alltag.

3 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe
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D. Grundlage der Arbeit: der
Situationsansatz

In unseren Einrichtungen arbeiten wir nach dem Situationsansatz, wie er vom Institut fUr den
Situationsansatz (ISTA) an der INA (Internationale Akademie Berlin) entwickelt wurde und wird.
Der Leitgedanke des Situationsansatzes ist das Bild vom Kind, das davon ausgeht, dass alle Kin-
der von Anfang an das Recht, sowie ihre eigenen Mdéglichkeiten und Krafte haben, sich die Welt
aktiv mit allen Sinnen zu erschlieBen und ihr Leben mitzugestalten.

Das Ubergreifende Kennzeichen im Situationsansatz ist das sachbezogene Lernen in sozialen
Sinnzusammenhangen. Der Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten fUhrt nur dann zu
handlungsrelevantem Kénnen, wenn er in sinnvollen und fur die Kinder bedeutsamen sozialen
Zusammenhangen geschieht. Ein zweites Kennzeichen des Situationsansatzes sind die mitei-
nander verbundenen Ziele von Autonomie, Solidaritdt und Kompetenz. Das dritte Kennzeichen
ist das Lernen in realen Lebenssituationen.

Zielsetzung der padagogischen Arbeit im Situationsansatz ist es, dass alle Kinder, unabhangig
von ihren Entwicklungsvoraussetzungen, ihrer Familienkultur und Herkunft die Kompetenzen
entwickeln, die es ihnen ermaéglichen, jetzige, aber auch zukUnftige Lebenssituationen aktiv,
verantwortlich und solidarisch bewaltigen zu kénnen. Inhalt der Padagogik ist dabei das Leben
der Kinder selbst: ihre Entdeckungen und Fragen, ihr Erleben und die Herausforderungen, die
ihnen begegnen. Nur wenn Kinder selbstwirksam in ihrem Umfeld agieren kénnen, eignen sie
sich selbst weiteres Wissen und weitere Kompetenzen an, die dann auch fUr sie eine Bedeutung
haben.

. Wir vertreten eine zeitgernéRe Pddagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder beriicksich-
tigt und fordern Kooperation und Vernetzung. " #

Das Bildungsverstdndnis im Situationsansatz beinhaltet, dass
e Kinder sich ein Bild von sich in dieser Welt machen
e Kinder sich ein Bild von anderen in dieser Welt machen
e Kinder die Welt um sich herum erleben und erkunden

. Wenn also Bildung die zentrale Aktivitat bezeichnet, Uber die Kinder sich die Welt aneignen...
dann kann ein Kind nicht gebildet werden, es kann sich nur selbst bilden. " ®

Zwingend ergibt sich daraus die Rolle der pddagogischen Fachkraft als derjenigen Person, die
die Umwelt des Kindes und die Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern gestaltet.

.In ihren Rechten sind alle Kinder gleich, in seiner Entwicklung ist jedes Kind besonders. "

4 Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen der Johanniter
5 Vgl. Laewen/Andres (2002): Forscher, Kunstler, Konstrukteure. Hermann Luchterhand Verlag GmbH. S. 42
6 Preissing/Heller (2009): Qualitat im Situationsansatz. Cornelsen Verlag. S. 13
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E. Lebenssituation der
Familien in der Kita

Die Kita Elementum befindet sich im Kern des Fleckens Noérten-Hardenberg, welcher zum Land-
kreis Northeim gehért. Zu den knapp 8400 Einwohnern werden auch die Dérfer Angerstein,
Bishausen, Elvese, LUtgenrode, Parensen, Sudershausen und Wolbrechtshausen gezahit.
Innerhalb des gesamten Fleckens wurden mehrere Neubaugebiete errichtet und weitere sind in
Planung. Die dazugehérigen Bebauungsplane, aber auch andere ortsrelevante Informationen
oder Angebote fOr Familien und Kinder, kénnen Sie auf der Homepage von Nérten-Hardenberg
wiederfinden.

Zum Beispiel kdnnen sich im MUtterzentrum oder im Jugendzentrum Familien bzw. Jugendliche
for einen Austausch mit Gleichgestimmten in einem geschUtzten Rahmen treffen. Eine Musik-
schule in der Nahe der Kita steht den musikalisch begeisterten Kindern zur Verfigung. FUr
sportliche Tatigkeiten dienen Sportpldtze und -hallen, sowie der Sportverein SSV Norten-
Hardenberq, der das Kinderturnen und Handball fUr Kinder anbietet.

Unsere Kita befindet sich in einer Nebenstra3e, wodurch Spaziergdnge zum nahegelegenen
Wald, Spielplatzen oder anderen Orten Noérten-Hardenbergs problemlos getatigt werden kén-
nen. Auch der Schlosspark und die Pferdewiesen kénnen besucht werden.

Die Johann-Wolf-Grundschule, sowie die AuBenstelle der KGS Moringen befinden sich neben
unserem Grundstock.

Im Ort gibt es mehrere Einkaufsmadglichkeiten und verschiedene Kinderdrzte, auBerdem Logo-
paden, Psychologen etc. Sollten diese nicht ausreichen, gibt es in den unmittelbaren Stadten
Northeim und Géttingen weitere diesbezigliche Angebote.
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F. Formalien der Einrichtung

Unsere Kindertagesstatte Elementum, welche unter der Tragerschaft der Johanniter-Unfall-
Hilfe e.V. steht, bietet Familien aus Nérten-Hardenberg und den umliegenden Einzugsgebieten
insgesamt 80 Betreuungsplatze fUr Kinder im Alter von 1 - 6 Jahren.

e 30 Betreuungsplatze in zwei Krippengruppen mit jeweils drei pddagogischen Fachkraf-
ten und eigenem Gruppenraum mit angrenzendem Schlaf- und Waschraum, sowie einer
Garderobe

e 50 Betreuungsplatze in zwei Kindergartengruppen mit jeweils zwei padagogischen Fach-
kraften, aufgeteilt in Bildungsrdume, sowie angrenzendem Waschraum und Garderobe

e 3abdem 01.09.2021 bieten wir bis zu 20 Betreuungsplatze zusatzlich fur Kindergarten-
kinder an. Bis zur Fertigstellung des geplanten Anbaus werden die Kinder Ubergangs-
weise in unserem Bewegqungsraum zu den unten genannten Zeiten betreut. Auch hier
stehen schon ausreichend Betreuungskrafte und Vertretungskrafte zur Verfigung.

Zusatzlich wird das Team durch hausUbergreifende Krafte, einer QuikK- Fachkraft (Zusatzliche
Fachkraft zur Verbesserung der Qualitat in Kindertagesstatten) und einer zusatzlichen Fachkraft
Sprache unterstotzt.

Praktikant*innen und Auszubildende erméqglichen unserem Team eine zusatzliche UnterstUt-
zungsmaoglichkeit. Zeitgleich unterstiUtzt uns taglich unsere Hauswirtschaftskraft bei der Zube-
reitung des Mittagessens und den anfallenden hauswirtschaftlichen Tatigkeiten.

Weiterhin gehoért zu unserer Einrichtung die Gruppe mit der Betreuung von Grundschulkindern
der nahe gelegenen Johann-Wolf-Grundschule in Form einer Randschulbetreuung nach der
Ganztagsbetreuung, mit verlasslicher Ferienbetreuung. Die Randschule umfasst 20 Betreuungs-
pldtze und erfolgt durch zwei weitere Fachkrafte aus unserem Team.

Im Kindergarten arbeiten wir mit Bildungsrdumen, welche an den Bedurfnissen der Kinder ori-
entiert sind. So bietet der Kindergartenbereich zwei Funktionsrdume, den Rollenspielbereich,
sowie den Bau- und Konstruktionsbereich. Zudem verfugt unsere Einrichtung Uber ein Atelier
und einen Bewegungsraum, sowie einen Snoezelraum, ein Bistro und ein groBes Au3engeldnde.

Sonderoffnungszeiten/Frihdienst: 07:00-08:00 Uhr

Kernéffnungszeiten: 08:00 Uhr bis 14:00 Uhr (3/4 Betreuungsplatz)

Kernoéffnungszeiten: 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr (Ganztagsbetreuung)

Spatdienst: 16:00 Uhr bis 17:00 Uhr (momentan kein Bedarf)

Offnungszeiten Randschule: 15:00 Uhr bis 17:00 Uhr (Montag bis Donnerstag)
13:00 Uhr bis 17:00 Uhr (Freitaqg)

Ferienzeiten: 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr (Montag bis Freitag)

Standort: Kindertagesstatte Elementum

An der BUnte 43
37176 Norten-Hardenberg

Kontaktmaoglichkeit: kathrin.grosse@johanniter.de
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Kommunikation: 05503 - 49698-50

Unsere Kita hat an den gesetzlichen Feiertagen, sowie in einem dreiwéchigen Zeitraum inner-
halb der Sommerferien geschlossen. Zudem Uber die Weihnachtstage und Neujahr. Unserem
Team stehen zuséatzlich 3 Werktage innerhalb eines Jahres als Seminartage zur Verfigung, wel-
che zur Weiterbildung genutzt werden. Unsere Randschulbetreuung bietet zudem eine verldssli-
che Betreuung an allen niedersachsischen Ferientagen an und schlieBt somit nicht wie die Kita
im Sommer.

Ubergangslésung fiir die Kindergartengruppe im Bewequngsraum

Nach der Eingewéhnungs- und Ankommens Phase wird mit der Umsetzung der Teil6ffnung be-
gonnen, sodass die Kinder die Wahl zwischen den einzelnen Bildungsraumen haben. Im neuen
Anbau wird diese Gruppe den Bildungsraum Theater, Tanz und Musik bekommen (siehe Skizze
anbei).

FOr eigenverantwortliches uns selbststandiges Handeln steht der Gruppe zusatzlich unsere Ko-
chenzeile mit GeschirrspUler und Kthischrank im Teamraum zur Verfigung. So kénnen sie ihr
Geschirr eigenverantwortlich und selbststandig reinigen.

Das WC im ersten Stock neben dem Bewegungsraum kann von den Kindern genutzt werden,
aber auch die Kinder-WCs im Erdgeschoss stehen ihnen zur Verfigung, gerade auch, wenn sich
die Kinder in einem der jeweiligen Bildungsrdume befinden. Die Hygienestandards werden so
eingehalten.

Um den anderen Kinder unserer Kita weiterhin gentgend Méglichkeiten zur Bewegqung einzu-
rdumen, werden wir unser gro3zUgiges AuBBengeldnde im vorderen Bereich, sowie Spielplatze in
der Umgebung weiterhin nutzen. Wir werden auch vermehrt Waldtage anbieten, insbesondere,
wenn es durch den Bau zu gréBerer Larmbeldstigung kommen sollte. Sozialraumerkundung wird
weiterhin einen groB3en Stellenwert in unserer pddagogischen Arbeit haben. In Absprache mit
dem Koordinator der KGS Moringen, Au3enstelle Norten-Hardenberg, werden uns nach der Er-
stellung der Stundenpldne in den Sommerferien Zeiten zugeteilt, an denen wir die Sporthalle
neben unserer Kita nutzen kénnen. Die Turnhalle liegt unmittelbar neben unserer Kindertages-
statte.

Durch die regelmaBige Teilnahme an Baubesprechungen und durch Absprachen mit dem Bau-
herrn zu den einzelnen Bauabschnitten versuchen wir die Stérungen durch den Bau des neuen
Gebaudeteils so gering wie moéglich zu halten.

l. Entstehungsgeschichte der Kindertagesstatte Elementum

Schon wahrend der Bauphase unserer neu errichteten Kindertagesstatte wurden bereits Kinder
im Rahmen einer Interims Kita von padagogischen Fachkraften der Johanniter betreut. Diese
zogen im Februar 2019 in die neuen R3umlichkeiten ein.

Kurz nach dem Einzug wurden zwei Krippengruppen er6ffnet. Nach einer gewissen Eingewoh-
nungszeit fOllten wir die bestehende Kindergartengruppe mit weiteren Kindern und eréffneten
im August 2019 eine zweite Kindergartengruppe.

Nun war es an der Zeit der neuen Kita einen Namen zu geben.

Im Rahmen eines teaminternen Seminartages wurden alle Gedanken dazu gesammelt. Wir frag-
ten uns:

JOHANNITER Kindertagesstatten / 11




- ,Was macht unsere Einrichtung aus"?

- ,Wo sollen unsere Schwerpunkte liegen*?

- ,Worin unterscheidet sich unsere Kita konzeptionell von den anderen Einrichtungen im

Ort"?

Unser Ergebnis war einstimmig.
Wir wollen for Vielfalt, Nachhaltigkeit, umweltbewusstes Handeln, Naturverbundenheit und den
Einsatz von Alltagsmaterialien stehen.
In Verbindung mit den Elementen, denen wir durch die Beantwortung der Fragen begegnet sind,
war unser Kita-Name schnell gefunden.
Unsere Kita soll Kindertagesstatte Elementum heiBen.
Die Elemente Erde, Wasser, Luft und Feuer nehmen einen bedeutsamen Teil unseres Lebens ein
und begegnen uns alltaglich. Die einzelnen Elemente sollen einen Teil in unserer Arbeit einneh-
men, fOr uns hat jedes Element einen besonderen Stellenwert und wir méchten die einzelnen
Elemente in unserem Alltag integrieren und wertschatzen. Als Gesamtheit steht hierfUr das
Wort ,Elemente® und die VerknUpfung zu unserem Kita-Namen Elementum.

Anhand der einzelnen Elemente entwickelten wir unsere Gruppennamen.

Feuerzwerge Feuer
Erdlinge Erde
Wasserlaufer Wasser

Wolkenreiter Luft
Lichtgestalten Licht

Unsere Krippengruppen assoziierten wir mit den Namen Feuerzwerge und Erdlinge. Wasserlau-
fer und Wolkenreiter wurden die Namen unserer Kindergartengruppen und unsere Randschul-
betreuung bekam den Namen Lichtgestalten.

Auch bei der Raumgestaltung méchten wir unserer Wertschatzung zur Natur Ausdruck verlei-
hen. Aufgrund dessen haben wir uns bewusst fur die Ausstattung mit Holzmdébeln und Holz-
spielzeug entschieden. Hierbei erhielten wir kompetente Begleitung durch die Firma Kinkon,
welche uns unsere individuelle Einrichtung erst ermdéglicht und auch maBgeblich an der Na-
mensgebung beteiligt war.
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G. Padagogisches Konzept

l. Menschenbild

. Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen Bedurfnisse und
Féhigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.” 7

Diese Aussage aus unserem Leitbild fUr Kindertagesstatten findet sich wieder in den Grundlagen
zum Situationsansatz, der davon ausgeht, dass Kinder selbststdndig und selbsttstig sind und
neuqierig und wissbegierig ihr Umfeld erkunden.

Dies gilt fur alle Kinder, von Geburt an, es gilt fOr Jungen und Madchen, fur Kinder noch nicht
festgelegten Geschlechts, for Kinder mit und ohne Handicap, kurz for die gesamte Vielfalt von
Menschen in unserer Einrichtung.

.Die Wdrde des Kindes ist unantastbar. Jedes Kind hat ungeachtet seines Geschlechts, seiner
Herkunft, Kultur, Lebenswirklichkeit, seines Alters und Entwicklungsstandes das Recht, in seiner
Individualitdt ernst genommen und wertgeschdtzt zu werden. Individuelle Unterschiede der Kin-
der stellen eine Chance dar, voneinander und miteinander zu lernen. " 8

Jeder Mensch vollzieht die Schritte, die fUr die eigene Entwicklung notwendig sind, durch eigene
Aktivitdten. Dies kann umso besser gelingen, je mehr Vertrauen das Umfeld zu diesen Aktivita-
ten hat, je eher sich der Mensch als selbstwirksam in seinen Handlungen erlebt. Indem schon
ganz kleine Menschen erleben, dass ihr Wissen und Kénnen das Leben in der Kindertagesstatte
verdndert, kdnnen sie sich in ihrer Identitat gestarkt und der Gemeinschaft zugehorig fuhlen.
Kinder sind von Beginn an bestrebt, sich an allem zu beteiligen, was sie umgibt. Dabei ,begrei-
fen" sie im wahrsten Sinne des Wortes ihre eigene Situation, erkunden sie und versuchen sie
auch zu beeinflussen.

Da wir Kinder von Beginn ihres Lebens an als Menschen im vollen Sinne sehen, haben wir diesen
Punkt unserer Konzeption nicht mit der Uberschrift ,Bild vom Kind" Uberschrieben, sondern hier
den Terminus des Menschenbildes gewahlt, der eine umfassendere Denkart ermdglicht und im-

pliziert, dass es eben nicht darum geht, erst ein Mensch zu werden.

. N&hern wir uns mit Neugier und Offenheit jedern Kind ohne Vorbehalte oder Vorurteile und mit
mdglichst wenig Erwartungen und Vorgaben. So geben wir den Kindern die Chance, sich ihr ei-
genes Bild von sich und der Welt zu machen, ohne durch unser Bild bereits beschrénkt zu wer-
den. Und geben wir uns die Chance, Uberraschungen zu erleben, die unser beschrénktes Sicht-
feld uns bisher eventuell verstellt hat." °

7 Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen der Johanniter
8 Handlungsempfehlungen U3 S.8
9 Lill (2007): Begriffe versenken. Verlag das Netz. S. 31
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I. Rolle und Aufgabe der pddagogischen Fachkrafte

Die UnterstUtzung der Kinder in ihrer Entwicklung und ihrem Selbstbildungsprozess ist die zent-
rale Aufgabe der Mitarbeitenden in unserem Haus. Mit dem Bildungsverstdndnis als Ko-Kon-
struktion geht ein neues Selbstverstandnis der Fachkrafte einher. Wenn wir Kinder als Akteure
ihrer Entwicklung sehen, so sind wir als pddagogische Fachkrafte Begleiter und Begleiterinnen,
kompetente Lernhelfer und Lernhelferinnen, Beobachter und Beobachterinnen und Gestalter
und Gestalterinnen von Rdumen und Gelegenheiten, in denen Kinder ihre Potenziale entfalten
kénnen.

Dies schlie3t gezielte Initiativen der Erwachsenen durchaus nicht aus, ergdnzt vielmehr das pro-
fessionelle Handeln und kann zu gemeinsam geteilten Denkprozessen fUhren. Dabei ist eine der
herausragenden Kompetenzen von pddagogischen Fachkraften die eigene Reflexionsfahigkeit,
also die Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln und den Faktoren, die dies beeinflussen.
Nur so kénnen wir unsere padagogische Arbeit Uberprifen und den Entwicklungsstand jedes
einzelnen Kindes als Ausgangspunkt unseres Tuns begreifen.

Von entscheidender Bedeutung ist dabei die Bereitschaft der pddagogischen Mitarbeitenden,
sich auch immer wieder mit den eigenen Erfahrungen in der Lebensbiografie auseinanderzuset-
zen. Nur wenn wir wissen, was uns wie gepragt hat, kédnnen wir mit diesem Verstandnis an der
eigenen Haltung arbeiten. Die Arbeit mit Kleinstkindern ist fUr pddagogische Fachkrafte eine
Herausforderung, die zusatzliche fachliche und persénliche Anforderungen an sie stellt. Neben
Kenntnissen Uber Entwicklungsphasen, Bindungstheorien, Lern- und Bildungsprozessen Uben sie
eine besondere Rolle als (sekundare) Bezugspersonen aus.

Je junger die Kinder sind, desto mehr Ndhe, Zuwendung und Aufmerksamkeit brauchen sie. lhr
BedUrfnis nach Schutz und Geborgenheit ist gro3 und damit stellen sie hohe Anforderungen an
die Prasenz der Fachkrafte. Diese begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, beobachten sie und
geben Anregungen. Sie sind Vertrauenspersonen, Vorbilder, aber auch Spielpartner und Spiel-
partnerinnen. Durch eine positive emotionale Beziehung zu den Kindern schaffen sie die nétige
Voraussetzung fur deren optimale Entwicklung. Dabei stellen die Pddagogen und Pddagoginnen
eine groBtmoégliche Transparenz ihres Tuns her und bemUhen sich um einen positiven Kontakt
zu den Sorgeberechtigten.

In Situationen von Unsicherheit, Uberforderung und Kummer kann die Fachkraft dem Kind in
ihrer Rolle als (sekundare) Bezugsperson Trost, Schutz und Geborgenheit vermitteln. Sie tritt
dabei nicht in Konkurrenz, sondern erganzt die Beziehung zwischen Kind und Eltern.

Die regelmaBige Selbstreflexion des Umganges mit Ndhe und Distanz ist hierbei eine Grundvo-
raussetzung unserer Fachkrafte. So setzen sie sich beispielsweise mit der Fragestellung ausei-
nander, in welcher Form im Kitaalltag Zuneigung ausgedrUckt wird, sei es nonverbal, verbal o-
der auf der korperlichen Ebene. Wie wir mit Zartlichkeitsbekundungen eines Kindes umgehen,
wenn es uns beispielsweise einen Kuss auf die Wange geben méchte oder inwiefern die AuBen-
wirkung eine Rolle spielt, wenn eine weibliche oder eine mannliche Fachkraft Zuneigungsbekun-
dungen erfahrt.

JOHANNITER Kindertagesstatten / 14




1. Das kindliche Spiel

.FUr das Krippen- und Kindergartenkind ist das Spiel die wichtigste Form der handelnden Ausei-
nandersetzung mit seiner inneren und duBeren Welt. Es ist seine bevorzugte Methode zu lernen.
Deshalb gibt es im Grunde nichts Ernsthafteres fur die Kinder als das Spiel, in welchem sie sich
ihre eigene Welt schaffen." 90

Erst mit der immer starker in den Vordergrund rickenden Relevanz der neurobiologischen Wis-
senschaften im Elementarbereich konnte die Bedeutung des Spiels fUr die kindliche Entwicklung
wieder in den Fokus des Interesses ruocken.

Aus kindlichem Neugier-Verhalten entwickeln sich Interesse und Aufmerksamkeit fOr die Um-
welt. Erste Spielhandlungen bilden sich nach und nach heraus, wobei einer angenehmen Bezie-
hungsatmosphare eine besonders hohe Bedeutung zukommt. Erlebt das Kind seine Umgebung
und die padagogischen Fachkrafte als sichere Basis, hat es das Vertrauen und die Sicherheit,
sich offen der Welt zuzuwenden. Entscheidend ist immer, dass das Spiel zweckfrei, freiwillig
und spontan ist, damit es nicht als Schulungs- oder Fordermittel funktionalisiert wird. Fertigkei-
ten wie Ausdauer und Konzentration, Anstrengungsbereitschaft und Lésungsorientierung kén-
nen nur so im Spiel angebahnt werden.

.Das Kind hat hundert Sprachen®, diese Aussage ist einer der Leitsdtze der Reggio-Padagogik.
Die Bedeutung des Spiels fur Kinder spiegelt sich auch im 5. Grundsatz des Situationsansatzes
wider, wenn es dort hei3t: ,Erzieherinnen unterstUtzen Kinder, ihre Fantasie und ihre schopferi-
schen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemafien Weise
anzueignen.”

Das Kind lernt mit all seinen Sinnen und aus eigenem Antrieb. Es lernt durch Handeln und Expe-
rimentieren, nach eigenen Strategien und zugleich mit Anderen, durch Imitation, Versuch und
Irrtum, durch das Nutzen und Variieren seiner vielfaltigen Ausdrucksformen. Das Lernen wird
verstarkt durch den eigenen Erfolg und durch die RUckmeldung anderer. Das Kind ist eine
.sprudelnde Quelle* (Malaguzzi).

Das Spiel ist die kindgemaBe Auseinandersetzung mit der Umwelt. Alles, was das Kind tut, ist
Spiel. Der Bewegung kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, denn sie ist der Schlussel zur
Welt: Kinder kriechen und gehen, hUpfen und springen. Dieses BewegungsbedUrfnis spiegelt
sich in der Raumgestaltung und auf dem AuBBengeldnde wider. Spielen schult geistige Fahigkei-
ten und motiviert das Kind, sich in Konzentration und Ausdauer zu Uben. Somit ist das Spiel die
Lebens- und Lernform des Kindes und damit wichtige Voraussetzung fUr seine gesunde Ent-
wicklung. Es erlebt sich selbst, sein GegenUber und setzt sich aktiv mit seiner Umwelt auseinan-
der. Auf spielende Art und Weise lernt das Kind u. a. die Schlusselqualifikationen Eigeninitiative,
Kreativitat, Lernbereitschaft und soziale Kompetenz.

.Die Kontrolle sowie die interessierte und lustbetonte Ausfuhrung unterscheiden das kindliche
Spiel grundsédtzlich von jenem Lernprozess, dem wir Erwachsene unberechtigterweise so grof3e
Bedeutung beimessen: dem EinUben oder Trainieren von Fertigkeiten." 7

10 Orientierungsplan S. 11
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Das kindliche Spiel findet in unterschiedlichen Formen statt. Die wichtigsten Spielformen sind
Funktionsspiele. Hierbei entdeckt das Kind die Funktionen seines eigenen Kérpers und von Ge-
genstanden, wie z. B. Rasseln, Nachziehtiere, Wippen, Kreisel u. a. Das Kind lernt so sich selbst
und seine Umwelt kennen und macht sich ein Bild von sich und der Welt.

Im Konstruktionsspiel werden Werke nach eigenen Vorstellungen konstruiert. Hierbei erkennt
das Kind Zusammenhange und lernt, Probleme zu bewsaltigen. Es entwickelt Kreativitat und er-
lebt sich selbst als schaffender Mensch.

Im Symbol- und Rollenspiel entwickelt das Kind viel Fantasie. Gegenstdnde werden umfunktio-
niert und bekommen eine neue Bedeutung. Handlungen werden nachgespielt und Situationen
und Rollen kédnnen auf unterschiedlichen Sichtweisen erlebt werden. Gemeinsam werden Spiele
entwickelt, verandert und abgestimmt. Beim Regelspiel bestimmen Spielregeln das Spiel. Hier-
bei erfahren die Kinder soziale Verbindlichkeiten und Uben Regeleinhaltung. Bei Bedarf werden
die Regeln veradndert und angepasst.

Je alter die Kinder werden, desto komplexer werden ihre Spielformen, allerdings ist die darge-
stellte Trennung nicht so zu sehen, dass die genannten Spielformen isoliert erscheinen, vielmehr
gibt es Uberschneidungen und Vermischungen.

Bei allen komplexeren Spielformen kommen aber die Kinder untereinander ins Gesprach, lernen,
sich in andere hineinzuversetzen und ihre eigenen BedUrfnisse zum Ausdruck zu bringen. Die
Spielmaterialien kénnen sehr unterschiedlich sein und eingesetzt werden. Die Aufgabe der
Fachkrafte ist es, zu beobachten, welche Materialien fUr das einzelne Kind oder die Gruppe ge-
rade wichtig sind und zu einem facettenreichen Spiel auffordern.

. Wer die Kindheit 0berspringen will und dabei in die fernliegende Zukunft zielt — wird sein Ziel-
verfehlen. "%

Um dem kindlichen Spiel eine Plattform des Auslebens zu ermdglichen ist eine vorbereitete Um-
gebung, die dem Entwicklungsstand und den BeduUrfnissen der Kinder angepasst ist, der Grund-
stein. Sie ermdglicht den Kindern ein selbstorganisiertes und eigenverantwortliches Lernen. So
ist dieser Ansatz davon geprdgt, dass das Material, Medien etc. auf der Augenhéhe von Kindern
zu finden sind.

Unsere Raumaufteilung ist so gestaltet, dass das Kind sich darin frei entfalten kann und sich al-
leine oder mit Spielkameraden bewusst fOr einen Funktionsraum und deren Bedeutung ent-
scheiden darf. Durch Beobachtungen kénnen die pddagogischen Fachkrafte die BedUrfnisse,
Neigungen und Potentiale der Kinder erkennen und damit offen umgehen. Die Fachkraft Ubt
sich in Geduld und legt ihren Fokus darauf, nicht direkt in jede Spielsituation einzugreifen. Wir
gewinnen Vertrauen in die Kinder, und somit auch Vertrauen darin, dass sie ihre eigenen Ent-
wicklungswege finden werden, wobei die Bereitschaft von Hilfsangeboten selbstverstandlich
weiterhin bestehen bleibt.

V. Der Raum als dritter Erzieher

Die Raumgestaltung nimmt einen besonderen Stellenwert ein. Die Rdume sollen Geborgenheit
vermitteln und Rickzugsmaoglichkeiten bieten, sie sollen zugleich aber auch Herausforderungen

12 Beiner (2008): Was Kindern zusteht: Janucz Korczaks Padagogik der Achtung. GUtersloher Verlagshaus. S. 32
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und Neugier wecken. Die Rdume werden einladend gestaltet und sollen Wohlbefinden vermit-
teln. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, wo moglich gemeinsam mit den Kindern,
immer wieder eine vorbereitete Umgebung zu schaffen, die zum Verweilen einlddt, durch Irrita-
tionen neue Fragen aufwirft und durch Provokationen herausfordert.

Dabei werden immer wieder einzelne Teilbereiche im Sinne von Lernwerkstatten eingerichtet. In
diesen Bereichen stehen vielfaltige Materialien zum eigenaktiven Lernen bereit, die den Kindern
die Moglichkeit geben, ihre eigenen Lernerfahrungen zu machen.

Dabei ist uns die Verwendung von Alltagsmaterialien sehr wichtig, auch im Hinblick auf Nach-
haltigkeit. Es mUssen nicht immer neue Spielsachen gekauft werden, sondern auch gebrauchte
Gegenstande, die fur die Kinder eine neue Bedeutung erlangen kénnen, haben einen groBRen
Aufforderungscharakter.

Es soll ihnen aber auch die Méglichkeit gegeben werden, ,Dinge in Arbeit" einfach mal stehen
oder liegen zu lassen. Die Rdume sind flexibel und veranderbar und lassen sich gemeinsam mit
den padagogischen Mitarbeitenden und Kindern den jeweiligen Bedarfen anpassen. Die Rdume
sollen die Kommunikation férdern und die Arbeit mit den Kindern transparent machen, um auch
mit den Eltern in Dialog treten zu kénnen. In den Raumen finden die Kinder neben Spielzeug und
Naturmaterialen auch Alltagsgegenstdnde und Kunstobjekte, um ihnen zu zeigen, dass sie es
~wert" sind, auch mit ,Erwachsenensachen® umzugehen.

Die verschiedenen Angebote sollen einen Aufforderungscharakter fUr die Kinder beinhalten, je-
doch in einem Uberschaubaren Rahmen, um eine ReizUberflutung zu vermeiden. Verschiedene
Materialien zur Verfigung stellen, hei3t in der Johanniter-Kindertagesstatte nicht, die Kinder
mit vielfaltigen Spielmaterialien zu Uberfordern. Gemeint ist ausgesuchtes Material, das die Kin-
der zur Eigentatigkeit und Kreativitdt und zum ,Verweilen® auffordert.

V. Beteiligung

Entsprechend unserem Menschenbild ist die Partizipation, also Beteiligung jedes einzelnen Kin-
des, Kern unserer paddagogischen Arbeit.

So hei3t es auch im Situationsansatz in Grundsatz 7: Erzieherinnen unterstiUtzen Kinder in ihrer
Selbststandigkeitsentwicklung, indem sie ihnen erméglichen, das Leben in der Kindertagesein-
richtung aktiv mitzugestalten.®

Gleichzeitig durchzieht der Aspekt der Partizipation als einer von funf Dimensionen'3 den ge-
samten Situationsansatz, bildet somit eine Saule, auf dem das gesamte Konzept beruht. Un-
trennbar verbunden mit dem Aspekt der Partizipation ist das Hinterfragen der eigenen Rolle,
der Macht, die pddagogische Fachkrafte im Alltag innehaben, und die sie immer wieder einset-
zen.

Mit dem Instrument der Situationsanalyse, unter BerUcksichtigung von Kooperationskultur, wol-
len wir uns hier auf den Weg machen, um zu kldren, was tatsachlich von Kindern entschieden
werden darf, welche Aufgaben und Herausforderungen wir zulassen wollen, und welche wir ge-
rade auch im Sinne Sicherheitsfragen nicht zur Entscheidung stellen wollen.

13 .Lebensweltorientierung, Bildung, Partizipation, Gleichheit und Differenz, Einheit von Inhalt und Form sind die Dimensionen, die
sich als eine wahre Fundgrube eréffnen, erlauben sie doch eine theoretische Auseinandersetzung mit aktuellen und dem Konzept
impliziten Exkursen." Rita Haberkorn, Der Situationsansatz ist eine Einladung, sich auf das Leben einzulassen, in: http://netzwerk-
fortbildung.jimdo.com/literatur-stellungnahmen/ 2015_07_07
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Diese sehr differenzierte Analyse soll dazu fuhren, dass wir eben nicht in ,scheindemokratische"
Aktionen verfallen und zu oberfldchlichen Aussagen kommen. Wir wollen vielmehr sehr detail-
liert und transparent in einem festgelegten Prozess, Entscheidungsprozesse in unserer Einrich-
tung analysieren und damit allen Beteiligten einen gréBtmaoglichen Anteil an Beteiligung ermoég-
lichen. Dabei arbeiten wir nach dem Konzept der Kinderstube der Demokratie und des Projekts
,Mitentscheiden-Mithandeln®. Nach der Analyse folgt die Etablierung von Beteiligungsprojekten,
das Erarbeiten von Kita-Verfassungen und die Implementierung von strukturell verankerten Be-
schwerdeverfahren.

Dieser Prozess beinhaltet auch eine Kultur der wertschatzenden Riockmeldung von Beschwer-
den. Beteiligung schlieBt immer auch ein, dass Konflikte aufgegriffen werden und Beschwerden
offentlich angesprochen und gemeinsam mit den BeschwerdefUhrern transparent bearbeitet
werden.

Da wir mit ganz jungen Kinder kaum ein auf verbalen AuBerungen beruhendes Beschwerde-
management entwickeln kénnen, kommt es hier, wie in der gesamten Konzeption beschrieben,
sehr darauf an, einfUhlsam Signale der Beschwerden wahrzunehmen, aufzugreifen und darauf
zu reagieren. Hier ist der enge Kontakt der Erwachsenen untereinander, der pddagogischen
Fachkrafte wie auch der Eltern, notwendig.

.Durch altersangemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungen kénnen demokratische
Verfahrensweisen im Alltag gelebt und die zunehmende Selbststandigkeit und Verantwortungs-
bereitschaft der Kinder geférdert werden. Vereinbarungen treffen, Regeln verabreden, die ei-
gene Meinung vertreten, Vorschidge machen - all dies kann in der Tageseinrichtung for Kinder
praktiziert werden." 4

Kinder erleben bei uns, dass sie ihre Meinung frei duBern kénnen und dass ihre Meinung wichtig
ist. AuBerdem erfahren sie, wie bedeutend es ist, etwas fUr die Gemeinschaft zu tun. Indem sie
ihre Meinung in der Gruppe bzw. Gemeinschaft frei duBBern, entwickeln die Kinder ein Gemein-
schaftsgefUhl und Selbstbewusstsein.

Konkrete Alltagssituationen, wie beispielsweise unsere Tagesplanung aber auch Raumgestal-
tungen oder gruppeninterne Vereinbarungen werden mit den Kindern zusammen betrachtet.
Durch gemeinsame Uberlegungen wird erarbeitet, wie Ideen der Kinder integriert werden kén-
nen und inwieweit Verantwortung Obertragen werden kann.

Durch das teiloffene Konzept haben die Kinder zudem die Mdglichkeit zu partizipieren. So kén-
nen sie zwischen den einzelnen Bildungsrdumen auswahlen, um ihren individuellen BedUrfnis-
sen nachzugehen. Nach dem Morgenkreis wahlen sie sich in einen der verschiedenen Bildungs-
rdume ein, um dort die jeweiligen Angebote wahrzunehmen zu kénnen.

14 Orientierungsplan S.10
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VI. Sexualpaddagogik

,Die sozial-emotionale Entwicklung des Kindes ist eng verbunden mit seiner psycho-sexuellen
Entwicklung. Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen mit eigenen sexuellen Beddrfnissen und
Phantasien. Die Entwicklung eines positiven Kérpergefihls und - mit zunehmender Selbstbe-
wusstheit - der eigenen sexuellen Identitat bilden einen engen Zusammenhang. (...) Aufgabe
der Tageseinrichtung ist es, sie in diesemn Prozess zu unterstitzen und dabei einengende Ge-
schlechterstereotype zu vermeiden. "'*

Das Themenfeld Sexualpadagogik umfasst danach mehrere Bereiche. Es kann sowohl dem Bil-
dungsbereich Kérper-Bewegung-Gesundheit, wie auch dem der sozial-emotionalen Entwicklung
zugeordnet werden. Wir haben ihm hier an dieser Stelle allerdings einen eigenstdndigen Bereich
eingerdumt, da die kindliche Sexualitat ein wichtiger Bestandteil in der Entwicklung aller Kinder
ist. Die positive Grundeinstellung zum eigenen Kérper starkt das Wohlbefinden und tragt damit
ja auch zur Persénlichkeitsentwicklung bei. Die Auseinandersetzung mit geschlechterbewusster,
bzw. geschlechtergerechter Pddagogik umfasst die Entwicklung einer Geschlechtsidentitat.

Gleichzeitig ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualpadagogik Ausgangspunkt fUr
eine Grundsensibilisierung zum Schutz des Kindeswohls und Handlungsschritte bei Gefahrdun-
gen sowie der Erstellung eines Schutzkonzeptes.

.Die Grundlage eines jeden ,Neins" zu Grenziberschreitungen ist also ein ,Ja3" zu sich selbst. Im
.Ja" und der damit verbundenen Selbstakzeptanz liegt die Basis sexueller Bildungsarbeit, die
Selbstbestimmung ermdglicht.” 76

Die kindliche Sexualitat darf nie mit der Sexualitdt Erwachsener gleichgesetzt werden. Wenn es
bei Erwachsenen darum geht, eigene BedUrfnisse zu befriedigen und Uber den Kérperkontakt
Beziehungen zu anderen Erwachsenen zu gestalten, entdecken Kinder erst einmal den gesam-
ten eigenen Kérper und erforschen die Empfindungen, die sie dabei haben. Dabei ist der ganze
Kérper sinnlich und BerUhrungen werden an allen Stellen des Kérpers als angenehm (oder weni-
ger angenehm) erlebt. Erst mit dem Beginn der Kindergartenzeit entwickelt sich ein verstarktes
Interesse auch an den Geschlechtsorganen und damit auch am Bewusstsein der Geschlechter.
Kindliche Sexualitat ist gepragt von Neugier, Spontanitat und Ausprobieren, es ist nie gleichzu-
setzen mit dem sexuellen Begehren der Erwachsenen.

Das Wissen um, und das positive Annehmen der eigenen Koérperlichkeit sind auch Vorausset-
zung dafor, dass Kinder die eigenen Grenzen kennen und maéglichen Grenziberschreitungen An-
derer deutlich mit einem ,NEIN®™ begegnen.

Dazu gehort auch die Auseinandersetzung mit sexualisierter Sprache oder Schimpfwortern, die
viele Kinder im Kindergarten oder Hort ausprobieren, ohne dass sie die dahinterstehenden In-
halte begreifen. Hier qilt es fUr die pddagogischen Fachkrafte, dies aufzugreifen und zu klaren,
dass manche Worte verletzen kénnen und diskriminierend wirken und damit nicht in der Kita
gebraucht werden (sollen).

15 Orientierungsplan S.14
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Wir unterstUtzen und begleiten die Kinder bei dieser Entwicklung und bieten uns immer wieder
als Partner und Partnerinnen im Dialog an. Dabei sehen wir uns in der Verantwortung den
Grundsatzen einer geschlechterbewussten und inklusiven P&dagogik zu folgen. Wir ermoglichen
den Kindern im Zuge ihrer individuellen Geschlechtsidentitat sich aktiv mit den sie umgebenden
Geschlechterverhaltnissen auseinanderzusetzen und sich darin zu erproben.

.Im Kindergartenalter inszenieren Kinder Geschlechterbeziehungen. Die Inszenierung ist ma/
ernster, mal experimentell, aber sie bleibt in diesem Alter vielfach noch dulBerlich. Allerdings be-
inhalten diese Inszenierungen von Médchen- bzw. Junge-Sein bereits im Kindergartenalter Ver-
sprechungen: dazuzugehdren, zu sein wie die anderen, machen versprechen Aufregung, andere
Schutz und wieder andere Uberlegenheit und Dominanz. Das Ausbalancieren der vielen ambi-
valenten Erwartungen und Versprechungen, aber auch Be- und Einschrankungen erfordern ge-
radezu ein Probieren, Dramatisieren, und Posieren."'”

Gerade im Kindergartenalter sind Kinder befasst mit der Entwicklung der eigenen (geschlechtli-
chen) Identitat. Entscheidend ist es hier, sensibel auf die Fragen der Kinder einzugehen, sie be-
wusst zu begleiten und ihnen zu ermdéglichen, ihr Kind-Sein so auszuleben, wie es ihnen ent-
spricht und die Entwicklung von Geschlechtsidentitdten als offenen Prozess zu fordern.

Uns ist wichtig, dass jedes Kind seine eigenen Grenzen erfdhrt und diese benennen darf. Ge-
meinsam mit der Kindergruppe erarbeiten wir hierbei Vereinbarungen, wo die Rechte des Kin-
des liegen. Ein Beispiel hierfUr ist das bereits bei uns erarbeitete Recht, dass jedes Kind alleine
und ungestodrt seinen Toilettengang erledigen darf.

Wir benennen Geschlechtsmerkmale konkret und verniedlichen diese nicht in unserer Kommu-
nikation. Kérperliche BerUhrungen in Form von ,Kérpererkundungsspiele® sind ein Teil der Sexu-
alpddagogik. Eine kooperative und von Partizipation gepradgte Zusammenarbeit mit Eltern setzt
diese Arbeit voraus. So kann die Thematik in einem themenbezogenen Elternabend oder auch
bei individuellen Entwicklungsgesprachen aufgegriffen werden. Damit es bei Doktorspielen nicht
zu Grenzverletzungen oder sexuell Ubergriffigem Verhalten kommt, haben wir dementspre-
chende Regeln verankert. Regeln in diesem Themenbereich sind wichtig, da ein Kind Berdhrun-
gen auch als unangenehm empfinden kann oder diese vom GegenUber nicht erwUnscht sind.
Wir bestdrken Kinder darin, auch im Rahmen dieser Spiele ,Nein® zu sagen, wenn sie sich damit
unwohl fohlen. Bei Bedarf stellen die Fachkrafte zu dieser Thematik BilderbUcher zur Verfu-
gung. Die Buchvorstellung wird durch die Fachkrafte begleitet, um offenen Fragen gerecht wer-
den zu kénnen. Die geschlechtssensible Erziehung hat ebenso einen hohen Stellenwert in unse-
rer Arbeit. Dabei steht die Chancengleichheit im Fokus. Das hei3t, dass jedes Kind, egal welches
Geschlecht es hat, die gleiche Méglichkeit erhalt, am Kita-Alltag teilzunehmen. Sei es in Bezug
auf die Wahl des Spielmaterials oder des Spiels selbst.

VII. Medienpadagogik

Digitale Medien sind aus dem Alltag schon lange nicht mehr wegzudenken und sind damit auch
Teil der Lebenswirklichkeit von Kindern. Die Nutzung von Smartphone und PC, Kamera und
Sprachnachricht durchziehen unseren Tagesablauf. Als erwachsene Nutzer erkennen wir neben
dem Nutzen aber auch die Risiken und Gefahren, die damit einhergehen kénnen. Das fUhrt zu-
mindest zu der Frage: Kinder und Medien - wie kann das gut gelingen?

17
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Kinder werden heute als ,Digital natives" gesehen. Dadurch, dass sie in eine Umwelt mit Medien
hereingeboren wurden, eignen sie sich den Umgang mit den digitalen Medien meist schnell und
unproblematisch an. Wenn wir aber von Medienkompetenz sprechen, gehért dazu sehr viel
mehr, als nur das Gerat bedienen zu kénnen.

,Obwoh! Medien eine hohe Bedeutung im lebensweltlichen Alltag haben, hat Medienerziehung
im Kontext der fruhpddagogischen Bildungspléne den geringsten Stellenwert." '8

Hier wird deutlich, wie grof3 die Verunsicherung in Bezug auf den Einsatz von digitalen Medien
im Elementarbereich noch immer ist. Im Spannungsverhaltnis zwischen einer bewahrpadagogi-
schen Haltung, wie z.B. Manfred Spitzer sie fordert, und einer euphorischen Haltung, die Risiken
ausblendet, haben auch Kindertagesstatten den Auftrag, einen Weg zu finden Kinder kompe-
tent im Umgang mit digitalen Medien zu machen

Das Problem in der Diskussion sind nicht die Medien, sondern dass, was wir mit ihnen machen.
Bei der Frage etwa nach den Inhalten oder auch der Nutzungsdauer brauchen Kinder Unterstit-
zung von Erwachsenen. Nur im Kontakt mit ihnen und wenn die medialen Inhalte sich am Kon-
text orientieren, bieten digitale Medien tatsachlich die Méglichkeit, Kinder mit ihren Interessen,
Themen und Fragen und damit in ihrer Entwicklung zu unterstUtzen.

Das Modell von Dieter Baacke hat die Debatte Uber Medienkompetenz dabei nachhaltig ge-
pragt.’® Baacke definiert vier Teilbereiche der Medienkompetenz:

Medienkritik

Der kritische Umgang
mit Medien und
Medienverhalten

\

Mediennutzung

Medien nutzen /
rezeptiv anwenden

kdnnen
N\

Medienkunde

Das Wissen Gber die
Medien und
Mediensysteme

\

Mediengestaltung

Die Fahigkeit, Medien
zu gestalten, innovativ
2u verdndern, zu
entwickeln, kreativ
dsthetisch einzusetzen

FOr die Umsetzung in der Kita sind alle Teilbereiche zu berUcksichtigen, um die Kinder auf die
zukOnftige Herausforderung der Digitalisierung der Bildung vorzubereiten. Medienkompetenz ist
eine SchlUsselfunktion zur gesellschaftlichen Partizipation und zur spateren Bewaltigung schuli-
scher und beruflicher Anforderungen. Der Zugang zu Bildung ist eng VerknUpft mit Kompeten-
zen im Bereich der digitalen Medien. Wir wollen allen Kindern unserer Kindertageseinrichtung
die Teilhabe an Bildung ermaoglichen und wirken mit unserem Konzept der Medienpddagogik ei-
ner VergroéBerung der Bildungskluft aktiv entgegen.

8 https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=4 19&catid=29&showall=&start=2

19 vgl.https://www.dieter-baacke-preis.de/dieter-baacke-preis/was-ist-medienkompetenz
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., Wir dorfen nicht vergessen, dass Digitalisierung und Medienbildung in der Schule Grundlagen
fur die Erfullung des schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrags sind: Schilern muss die
selbstbestimmte und verantwortungsbewusste Teilnahme an einer zunehmend durch Digitali-
sierung geprdgten Gesellschaft ermdglicht werden. Werden unsere Schulen diesem Auftrag
nicht gerecht, werden Problemne in Bereichen wie Integration und Inklusion noch gréBer werden.
Denn digitale Ungleichheit zementiert soziale Ungleichheit und wirkt sich negativ auf die Zu-
kunfts- und Teilhabechancen der betroffenen Kinder und somit der ganzen Gesellschaft aus. " 2°

Ganz klar sehen wir uns dabei in der Verantwortung zwischen digitalem Konsumieren und digi-
talem Gestalten zu unterscheiden und den Kindern genau diesen Unterschied deutlich zu ma-
chen. Die oben genannten Teilbereiche bieten dabei Orientierung in der Arbeit mit den Kindern
und stellen einen Leitfaden fUr die konkrete Umsetzung dar.

FUr die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies, zum einen, dass sie sich in Schulungen zu die-
sem Thema weiterbilden und kontinuierlich im Austausch dazu stehen. Denn:

.Die besten Lerntechnologien ndtzen wenig, wenn Lehrende sie nicht bedienen und so ihr pdda-
gogisches Potenzial nicht ausschdpfen kénnen." <7

Zum anderen bedeutet es auch, achtsam auf die Kinder einzugehen und z.B. Kenntnisse Uber
die Inhalte der Medien aus der aktuellen Lebenswelt der Kinder zu haben. Medienerfahrungen
sind Teil der kindlichen Lebenswelt und damit Teil der padagogischen Arbeit in unserer Einrich-
tung.

Kinder beschaftigen sich im Alltag mit verschiedenen Medienhelden. In diesen sehen Sie eine
Vorbildfunktion und orientieren sich an deren Verhaltensweisen und Themen. Im Alltag spiegeln
sich diese Themen in Rollenspielen wieder. Wir greifen diese Thematiken auf und integrieren sie
in unser Alltagsgeschehen.

In unsere Arbeit setzen wir gezielt verschiedene Medien ein. So begegnen Bildaufnahmen den
Kindern im Alltag. Es weckt bei den Kindern die Neugierde das eigene Spiegelbild im Bildformat
sehen zu kénnen. In Begleitung von Fachkraften geben wir den Kindern regelmaBig die Méglich-
keit, die Kamera fUr eigene Bildaufnahmen zu verwenden.

Im gesamten Kitaalltag haben die Kinder Zugriff auf Bucher, Gesellschaftsspiele und haben die
Moglichkeit ein Horspiel oder Musik mit dem CD-Player wahr zu nehmen.

Im Eingangsbereich unserer Einrichtung steht ein Fernseher bereit, der zur Wiedergabe von In-

formationen dient. Anhand von Fotos kédnnen Sie den Alltag lhrer Kinder nachvollziehen und
sich Uber Neuigkeiten der Kita informieren.

VIll. Kommunikation, Sprache und Sprechen

1. Sprachentwicklung

.Das Gefuhl von Erfolg und Selbstwirksamkeit ist wichtig, damit Kinder ihre Bildungsthemen
motiviert verfolgen und dabei Schritt fur Schritt ihre Kompetenzen entfalten. Dies gilt auch und
insbesondere fur die Begleitung der sprachlichen Entwicklung eines Kindes.

20 https://www.digitalisierung-bildung.de/2018/05/24/digitale-ungleichheit-zementiert-soziale-ungleichheit/
21 https://www.digitalisierung-bildung.de/
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Entscheidend ist ein feinfuhliges und wertschdtzendes Kormmmunikationsverhalten von Bezugs-
personen. Kinder mussen oft zu Wort kommen, denn auch der Erwerb sprachlichen Wissens
muss vom eigenen Handeln des Kindes ausgehen. "2

Sprachliche Bildung ist ein lebenslanger Prozess. Die Entwicklung der Sprache vollzieht sich in
einer bestimmten Abfolge, dennoch verlauft sie bei jedem Kind anders. Stets bestehen Unter-
schiede bei der Entwicklung des Sprachverstandnisses, des aktiven und auch des passiven
Wortschatzes, auch wenn zunéchst alle Kinder Uber einen gemeinsamen Lautbereich verfugen.
Kinder nehmen ihre Umwelt Uber Wahrnehmung und Bewegung in Besitz. Beides ist miteinan-
der verbunden und wirkt sich auf die Sprachfahigkeit der Kinder aus. Eine gute emotionale Be-
ziehung zwischen Kind und Bezugspersonen, die dem Kind Geborgenheit und Sicherheit vermit-
telt, wird als Basis fur sprachliche Kommunikation angesehen. Damit das Kind lernen kann, sich
zu artikulieren, bedarf es neben den genannten Voraussetzungen einer geeigneten und anre-
gungsreichen Umgebung.

Kinder mUssen Sprache héren und anwenden kénnen. Das sprachliche Vorbild von Erwachsenen
und das sprachliche Gegenuber sind hier entscheidend.

Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess, der nie abgeschlossen ist. Er umfasst so-
wohl das Sprachverstdndnis als auch die Sprechféhigkeit. Daher ist es ein wichtiges Ziel, bei den
Kindern die Freude am Sprechen zu wecken bzw. zu erhalten. Dies setzt eine gute, verldssliche
Beziehung zu den Fachkraften voraus und schlie3t die Motivation zur VergréBerung des aktiven
und passiven Wortschatzes, die Verbesserung der Aussprache und des Satzbaus mit ein. Wah-
rend der Zeit in der Kindertagesstdtte erweitern die Kinder permanent ihren Wortschatz und
ihre Sprachkompetenz. Beim Erkunden der Welt erlernen sie neue Worte und deren Bedeutung.
Sie lernen, durch Sprache die Welt zu verstehen und fUr sich zu ordnen.

Im Laufe lhrer Kindergartenzeit erschlieBen sich den Kindern mehr und mehr die Zusammen-
hange zwischen gesprochenem und geschriebenem Wort.

Bei den in der Gruppe erarbeiteten Projekten ist ein Teilbereich stets ausgerichtet auf die Er-
weiterung des Wortschatzes. Dabei gibt es keine isolierte verschulte Sprachférderung, sondern
die Aneignung neuer Begriffe findet im Spiel oder in Erlebnissituationen statt. Sprachentwick-
lung und Sprachférderung ist also immer alltagsintegriert. Somit sind MaBnahmen zur Sprach-
bildung und Sprachférderung immer Querschnittsaufgaben, die den Alltag durchziehen.

.Die Anerkennung von kultureller und sprachlicher Vielfalt als dem ,Normalfall” der Bildungs -
und Sprachbildung und Sprachférderung Erziehungssituation in der Kindertageseinrichtung von
heute ist eine Voraussetzung fur die Entwicklung eines vertravensvollen, ermutigenden Klimas,
in dem auch Deutsch als Zweitsprache gut erworben werden kann." 22

2. Sprache und Bewegung

Die Bildungs- und Entwicklungsbereiche Sprache und Bewegung sind als Ganzheit zu verstehen,
da sie sich gegenseitig beeinflussen und in Abhangigkeit voneinander entfalten. Renate Zim-
mer, Sportpadagogin und Professorin der Sportwissenschaft und Sportpddagogik an der Univer-
sitdt Osnabruck, beschreibt in ihren Aussagen zum Spracherwerb den Zusammenhang von Be-
wegung und Spiel ausfuhrlich.

Sprache dient dem Kind dazu, eigene BedUrfnisse mitzuteilen und sich auszutauschen. Bevor
Kinder sich Uber verbale Sprache verstandigen, teilen sie sich zunachst Uber Bewegung, Mimik

22 Handlungsempfehlungen Sprache S.13
23 Handlungsempfehlungen S.10
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und Gestik mit und drocken mit ihrem Kérper aus, wie sie sich fuhlen oder welche Absichten sie
verfolgen.

Bewegung ist also erstes und wichtigstes Kommunikationsmittel des Kindes. Erst mit zuneh-
mendem Alter lernen Kinder, eigenes Handeln mit Begriffen und Sprache zu koppeln und sinn-
voll anzuwenden. Sprache wird immer von Handlungen begleitet und baut darauf auf: Zuerst
erfolgt das koérperlich- sinnliche Erkunden einer Sache, dann erst erfolgt die sprachliche Ent-
wicklung. Das heif3t, das Kind bewegt den Ball und kann erst anschlieBend durch Sprache kom-
munizieren, dass der Ball schwer oder leicht ist oder dass er wegrollt: es hat also zunadchst Wis-
sen Uber Bewegung und Wahrnehmung erworben, bevor Sprache als Ausdrucksform gewahlt
wurde.

Sprache bildet sich daher am besten, wenn sie in sinnvolle Handlungssituationen eingebunden
ist, die das Kind fur sich als bedeutsam erachtet. Die wichtigste Ausdrucksform kindlichen Ler-
nens ist dabei das Spiel. Dort entfaltet sich die Sprache eher indirekt und beruht auf den vielfal-
tigen Sprechanldssen, die sich beim gemeinsamen Spiel ergeben. Daher haben Bewegungs- und
Spielangebote bei uns einen hohen Stellenwert.

3. Deutsch als Zweitsprache

Verschiedene Untersuchungen haben gezeigt, dass das Aufwachsen in zwei oder mehr Spra-
chen for Kinder keine besondere Belastung darstellt. FUr die Identitdt einer Familie ist es wich-
tig, die Herkunftssprachen beizubehalten und zu gewahrleisten, dass die Kinder diese ebenfalls
sicher beherrschen. Kinder, die in ihren Erstsprachen gut zuhause sind, also einen groBen akti-
ven und gréBeren passiven Wortschatz zur Verfiogung haben, einen differenzierten Satzbau
verwenden kénnen und grammatikalisch richtige Satze bilden, haben weniger bis kaum Schwie-
rigkeiten beim Erwerb einer zweiten oder dritten Sprache. Wir unterstUtzen Eltern darin.

In der Eingewohnungszeit kommen Kinder, in deren familiaren Umgebung Uberwiegend nicht
Deutsch gesprochen wird, hdufig zum ersten Mal mit Deutsch als fremder Sprachwelt in BerUh-
rung. Hier ist die tragfahige Beziehung zu einer pddagogischen Fachkraft besonders wichtig.
Weiterhin hat es sich als forderlich erwiesen, sich einige Wérter und Redewendungen in der
Muttersprache des Kindes anzueignen.

Kinder brauchen nun erst einmal ausreichend Zeit, um sich in Melodie und Klang der neuen
Sprache einzuhoéren. Sie mUssen sich die Strukturen der neuen Sprache erschlieBen. Hier ist,
ebenso wie bei allen einsprachigen Kindern, ein sprechfreundliches und —ermunterndes Interak-
tionsklima, bei dem eine bestdndige mimische und gestische Begleitung der Sprache erfolgt,
wichtig.
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H. Inklusion im Sinne von
Diversitatsbewusstsein

Zum Selbstverstandnis der Johanniter gehort es, alle Kinder optimal zu fordern. Das hei3t auch,
dass Kinder mit besonderem Férderbedarf nicht ausgeschlossen werden, sondern gemeinsam
mit allen anderen erzogen, gebildet und betreut werden. Die Kindertagesstatte soll Lebensraum
fur alle Kinder sein. Verschiedenheit wird als Bereicherung erlebt. So soll es von Anfang an
selbstverstandlich sein, miteinander zu leben und jeden in seinem Sein zu akzeptieren.

.Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.”?4

Unser Ziel ist es, nicht nur im Rahmen von Integrationsgruppen, Kinder mit einem besonderen
Férderbedarf einzubeziehen, sondern Inklusion als Grundhaltung fUr die gesamte Einrichtung zu
implementieren.

.Inklusion bedeutet in erster Linie, bestimmte Werte in Bildung und Erziehung praktisch werden
zu lassen. Es ist ein Bekenntnis zu bestimmten Werten, das den Wunsch entstehen /dsst, Aus-
grenzung zu Uberwinden und Inklusion voranzutreiben.” 2°

Bei der inklusiven Padagogik geht es aber nicht nur um die Integration von Kindern mit einer
Beeintrachtigung in Kitas, sondern darum, jedem Kind, ob mit oder ohne Beeintradchtigung, das
Recht einzurdumen, sich aktiv und gleichberechtigt in eine Lerngemeinschaft einzubringen.
Diese erkennt an, dass Unterschiede zwischen Kindern eine Chance fur gemeinsames Spielen
und Lernen darstellen. Sie ist gekennzeichnet von Respekt, Wertschatzung und Mitgefuhl und
richtet den Blick auf die Gesamtpersonlichkeit des Kindes und nicht auf die Beeintrachtigung,
Herkunft, das Geschlecht oder andere. Bei der Inklusion ist die Unterschiedlichkeit der Menschen
Normalitat. Inklusion passt die Rahmenbedingungen an die BedUrfnisse und Besonderheiten der
Kinder an, Integration macht es umgekehrt.

Dabei begegnen wir immer wieder der gro3en Herausforderung, dass wir Barrieren von Teil-
habe und Bildung zunachst einmal erkennen mUssen, Mehrfachzugehérigkeiten bertcksichtigen
muUssen und nicht zuletzt unsere eigenen Biografien und Erfahrungen, die unsere Arbeit ja pra-
gen, hinterfragen.

Dieses Streben nach einer inklusiven Einrichtung unterstUtzen wir mit der Methode der Vorur-
teilsbewussten Bildung und Erziehung (VBE), die darauf abzielt, Ausstattung und Interaktion in
der Kindertagestatte so zu gestalten, dass fur alle Kinder gelingende Bildungsprozesse maéglich
sind.

VBE ist ein padagogischer Ansatz, der zum Ende der 1980er Jahre in Kalifornien von Louise
Derman-Sparks als ,Anti-Bias-Approach™ entwickelt und durch das Projekt ,Kinderwelten®™ den
Verhaltnissen in Deutschland entsprechend adaptiert wurde. Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede, wie auch eine deutliche Positionierung gegen Einseitigkeiten, Vorurteile und Diskrimi-
nierungen, werden in vier aufeinander aufbauenden Zielen erarbeitet, wobei die praktischen

24 eitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe

25 Booth, Tony (2010): Wie sollen wir zusammenleben? Inklusion als wertebezogener Rahmen fuUr padagogische Praxisentwick-
lung. Vortrag. Internationale Fachtagung von Kinderwelten am 11.06.2010. Berlin. www.kinderwelten.net (01.10.2010) S. 4
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Schritte des Situationsansatzes - Erkunden, Entscheiden, Handeln und Nachdenken - Grundlage
des Handelns sind.

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung betrifft uns alle, es geht um Jungen, Ma&dchen und
Diverse, arm und reich, Migrationshintergrund oder Mehrheitsgesellschaft, Behinderung oder
Nichtbehinderung - es geht um Kompetenzen und Potenziale, die jedes Kind mit in die Einrich-
tung bringt, um Begriffe, wie ,normal® und ,unnormal®, ,richtig® und ,falsch®, ,selbstverstdnd-
lich® und ,abweichend".

Eine Sensibilitat fur die Vielfalt des kulturellen Hintergrundes (multikulturelle Sensibilisierung)
der Kinder erreichen wir mit der VBE besonders dadurch, dass wir abweichend von allgemein
vorherrschenden Herangehensweisen zunachst die Gemeinsamkeiten von Kindern und Familien
darstellen. Beim ersten Ziel der Entwicklung und Starkung der Ich-Identitat ist der Blick auf je-
des einzelne Kind gerichtet. Seine Interessen und Bedurfnisse, seine Vorerfahrungen, seine Situ-
ation stehen im Fokus. Fur Kinder heiB3t dies, dass ihre eigene Familie, ihre Bezugsgruppe ge-
starkt wird, da dies eng an die Entwicklung der eigenen Persénlichkeit gebunden ist. Beim Auf-
zeigen der Vielfalt verfallen wir nicht in klischeehafte Darstellungen, sondern erschlie3en die je-
weilige Familienkultur des einzelnen Kindes, wobei die Einzigartigkeit hier besonders deutlich
wird.

Alle groBBen und kleinen Menschen unterscheiden sich in Aussehen, Verhalten, Sprache, Fahig-
keiten, Gewohnheiten, Vorlieben und Interessen voneinander. Dabei werden die Unterschiede
jedes einzelnen Kindes, jeder einzelnen Familie gezielt thematisiert, um so den Kindern zu er-
moglichen, diese Vielfalt als bereichernd zu erleben. Die aktive respektvolle Auseinandersetzung
mit Menschen, die z. B. anders aussehen als die meisten in ihrem Umfeld, andere Vorlieben ha-
ben als ihr Kreis, unterschiedliche Sprachen sprechen, unterstUtzt Kinder dabei, tatige und sinn-
liche Erfahrungen zu machen.

Beim dritten und vierten Ziel geht es darum, kritisch gegentber Vorurteilen zu werden und sich
aktiv gegen Ausgrenzung und Ungerechtigkeit zu wehren. Dabei wird aber auch deutlich, wie
wichtig es ist, bei der Arbeit mit den ersten beiden Zielen alle Kinder und Familien in der Ein-
richtung widerzuspiegeln, um Ausgrenzungen zu verhindern.

Deutlich wird auch, dass die VBE nicht nur eine Methode fUr die Arbeit mit Kindern ist. Entschei-
dend ist vielmehr, dass es um eine Haltung geht, die sich die Mitarbeitenden immer wieder neu
erarbeiten und die mit Kindern und Erwachsenen, auch den Familien der Kinder, immer wieder
erarbeitet und dann gelebt werden muss.

Trotz dieser Haltung und gro3en Anstrengungen, Rahmenbedingungen zu verbessern und an
spezifische Bedarfe anzupassen, kann es auch in den Einrichtungen der Johanniter vorkommen,
dass wir erkennen mussen, dass unter den momentanen Bedingungen die Einrichtung fUr ein
einzelnes Kind nicht das Umfeld bieten kann, das es benétigt, um sich positiv weiter entwickeln
zu kénnen. Wir versuchen dann gemeinsam mit den Familien und anderen Beteiligten eine gute
Lésung zu finden.
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. Bildungsbereiche

.Nicht das Ergebnis, sondern der Weg ist in erster Linie das Ziel, indem Kindern die eigenen
Lernprozesse und die Wirksamkeit ihres Tuns bewusstwerden. Die Ermutigung zu Kreativitdt,
zum Nachdenken und zur Wah! verschiedener Lésungsstrategien und die wiederholte Beschafti-
gung mit einem Thema ldsst Kinder zu selbstbewussten Experten ihres Themas werden. " 26

Dass Neugeborene als ,kompetente S8uglinge™ zur Welt kommen, hat die entwicklungs-psy-
chologische und neurowissenschaftliche Saduglings- und Kleinkindforschung eindrucksvoll be-
legt. Schon direkt nach der Geburt beginnt der S3ugling, seine Umwelt zu erkunden und mit ihr
in Austausch zu treten, kleine Menschen gestalten von Geburt an aktiv ihre Entwicklung.

Im Bildungsgeschehen nehmen Kinder also eine aktive Gestalterrolle bei ihren Lernprozessen
ein, sie sind Akteure mit eigenen Gestaltungsmaglichkeiten, die aber immer ein GegenUber
brauchen.

Von Geburt an beginnen Menschen, sich eigenstandiqg ihr Bild von der Welt zu machen. Dabei
nutzen sie alle ihnen zur Verfogung stehenden Ausdrucksmadglichkeiten und Fahigkeiten. Inwie-
weit sie diese individuellen Bildungsfahigkeiten entfalten und weiterentwickeln kénnen, hangt
immer auch von den Maéglichkeiten ab, die wir ihnen hier zur Verfigung stellen. Das anregungs-
reiche Umfeld, eine Kindergruppe in unterschiedlichen Entwicklungsphasen und zugewandte Er-
wachsene kénnen die natirliche Neugier der Kinder herausfordern und die eigenstandigen Bil-
dungsprozesse unterstUtzen.

Wir kénnen Kindern keine Erfahrungen vermitteln, vielmehr mUssen diese selbst gemacht wer-
den und anknUpfen an Vorerfahrungen, die dann jeweils zu einer veranderten Weltsicht fUhren
kénnen. Aber um eben diese Erfahrungen Uberhaupt machen zu kénnen, braucht es aufmerk-
same, einfUhlsame GegenuUber, die ein Umfeld bereitstellen, das dem jeweiligen Entwicklungs-
stand eines Kindes entsprechend Herausforderung bietet.

.Zwischen der Welt und der kompetenten Persdnlichkeit steht grundsédtzlich die Konstruktions-
leistung des Kindes, die im fruhen Kindesalter vielfach unbewusst ablauft. Das betrifft nicht nur
das Weltbild, sondern auch das Bild von sich selbst, das Selbstbild." 27

Aus diesem Menschenbild heraus erklart sich dann auch unser Begriff von Bildung als einer An-
eignungstatigkeit, in der sich groBe und kleine Menschen ein Bild von der Welt machen.

Dies beinhaltet dreierlei, nédmlich das Bild von sich selbst in der Welt, das Bild von anderen in
der Welt und das Erleben und Erkunden des Weltgeschehens.

Im Folgenden haben wir die unterschiedlichen Lernbereiche des niedersachsischen Orientie-
rungsplanes aufgegriffen und wollen aufzeigen, wie Bildung in unserer Einrichtung umgesetzt
wird. Dabei qilt es allerdings zu bedenken, dass eine solche Differenzierung in die unterschiedli-
chen Bereiche nur theoretisch méglich ist. Lernen geschieht in Zusammenha&ngen und ist kom-
plex. Die einzelnen Bildungsbereiche lassen sich nicht voneinander abgrenzen, gerade das so-
zial-emotionale Lernfeld und die Sprache werden fast durchgangig ber0hrt.

26 Orientierungsplan S.34
27 Orientierungsplan S. 11
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0. Wahrnehmung

Die sinnliche Wahrnehmung ist einem Menschen angeboren, alle Sinne sind angelegt. Schon im
Mutterleib hért das Kind den Herzschlag der Mutter und nimmt Gerdusche von au3en wahr.
Auch das Schmecken ist zu diesem Zeitpunkt bereits ausgebildet, verfeinert sich nach der Ge-
burt, ebenso wie das Sehen, Fuhlen und Riechen zunehmend. Je mehr Eindrucke das Kind von
der Welt bekommt, umso differenzierter kénnen sich die Sinne entwickeln. Dabei sendet das
Baby eindeutige Signale an die Betreuungsperson, wann es nach Anrequng verlangt und wann
es Ruhe benotigt.

Hier wird klar, dass Wahrnehmungsférderung nur in direktem BerUhrungs- und Blickkontakt
stattfinden kann! Das Kind braucht eine verldssliche und vertraute Bezugsperson, welche ein-
fuhlsam auf die Signale des Kindes eingeht, es in seiner Entwicklung begleitet und es darin un-
terstutzt Erfahrungen zu machen und diese zu verarbeiten und einzuordnen. ,Kinder sollten da-
her mit dem ganzen Spektrum ihrer Sinneskandle Eindricke, Erlebnisse und Erfahrungen sam-
mein kénnen, gleichzeitig aber keiner Reizuberflutung ausgesetzt sein. " 28

Als forschende Lernende, wie wir Kinder verstehen, benétigen sie dabei uns als Begleitung, die
mit ihnen in das Erleben eintauchen. Sie bendtigen die Sicherheit, dass sie sich uns bei Neuem
und Unbekannten zuwenden kénnen, wir ihnen Schutz und FUrsorge gewahren, aber auch Frei-
rdume zum Entdecken und Ausprobieren gewadhren. Deshalb ist uns der Aufbau einer vertrau-
ensvollen Beziehung zwischen Kind und Bezugsperson in der Einrichtung in der Anfangszeit be-
sonders wichtig, um das Explorationsverhalten des Kindes bestmoglich unterstitzen zu kénnen.

Jedes Kind darf lernen, zwischen vielzdhligen Reizen auszuwahlen und diese zu bewerten. Somit
ist die Férderung der Wahrnehmung eine zentrale Entwicklungsaufgabe. Es gibt nichts in den
Koépfen von Kindern, was nicht vorher eine Wahrnehmung war. Sei es das Ertasten von ver-
schiedenen Beschaffenheiten, GerUchen, Geschmackern, Gerduschen, Temperaturen oder
Lichtverhaltnissen. Die Wahrnehmung gibt Kindern den Zugang zu einem rdumlichen und sozia-
len Umfeld und fordert die Entwicklung des eigenen Kérperbewusstseins.

Als padagogische Fachkraft sorgen wir z. B. in Pflege- oder Versorgungssituationen oder beim
Miteinanderspielen fUr Anreize. Sanfte BerUhrungen oder ein liebevoller Tonfall fUhren zu
Freude, Entspannung und Sicherheit und helfen Kindern dabei, ihre Welt zu ertasten und somit
zu begreifen. Kinder lernen ,handelnd"®, das hei3t, dass sie durch BerUhrungen oder Erkundun-
gen mit dem Mund, den Handen oder den FUBen lernen. Erst dann reicht ein Blick, um z.B. Gr6-
Benverhaltnisse, verschiedene Formen oder Beschaffenheit zu erkennen. Nun kann das Kind
zwischen hell und dunkel, kalt und warm, hart und weich unterscheiden. Die Wahrnehmung ei-
nes Kindes kann im Spiel erprobt und erweitert werden. Je haufiger dies geubt werden kann,
desto bestandiger ist die Erfahrung und das damit verbundene Wissen.

Neben den genannten Sinneswahrnehmungen, kénnen Kinder ebenfalls Stimmungen, Konflikte
oder personliche Haltungen von Bezugspersonen wahrnehmen. Spannungen in zwischen-
menschlichen Beziehungen oder eine mangelnde Authentizitdt der Bezugsperson kann ein Kind
in der eigenen Wahrnehmung verunsichern.

Das ist uns in diesem Bildungsbereich besonders wichtig:
e Verschiedenste Wahrnehmungen, z.B. beim Essen, Waschen oder drauBen spielen, zu
ermoglichen
e Freirdume zum Erkunden geben
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e Eine angenehme Atmosphare zu schaffen, um dem Kind ein Gefthl von Sicherheit zu
vermitteln
e Durch Beobachtungen und Absprachen eine ReizUberflutung vermeiden

Dazu bieten wir zum Beispiel an:

e Aktionswanne zum FUhlen, Forschen und Begreifen zum Beispiel mit Erbsen und Linsen
"schutten und gieBen”

e Verschiedene Beschaffenheit auf dem AuBengeldnde (Sand, Holz, Pflastersteine, Ra-
sen...)

e Verschiedene Naturmaterialien zum ErfUhlen und Erkunden

e FUhlkasten

e FUhlbucher

l. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

.Das Bedurfnis nach sozialen Kontakten ist ein grundlegendes Merkmal menschlicher Entwick-
lung. Das Kind braucht die soziale Gerneinschaft, um zur eigenen Identitdt zu gelangen. Dabei
gelingt das Zusammenleben mit Anderen jedoch nur, wenn das Kind Uber Féhigkeiten verfugt
sich mit anderen versténdigen, sich auf sie einstellen zu kénnen. " 2?

Weil Kinder in unserer Einrichtung mit ganz unterschiedlichen ,emotionalen Voreinstellungen®
aufeinandertreffen und den Alltag miteinander verbringen, sind GefUhle an der Tagesordnung -
und manchmal auch emotionale Konflikte.

Aufgabe der paddagogischen Fachkraft ist es, Anldsse im Alltag der Kindertagesstatte zu schaf-
fen, die Kinder in ihren sozialen Fahigkeiten herausfordern. Dabei stehen sie den Kindern zuge-
wandt zur Seite, thematisieren die manchmal auch schwer einzuordnenden aufkommenden
Emotionen und gewahren so Kindern einen Zugang zur eigenen GefUhlspalette.

Das jedes GefUhl in Ordnung ist, nicht aber jedes Verhalten, lernen die Kinder in sinnvollen Zu-
sammenhangen aus dem Alltag: Regeln einhalten, Absprachen treffen, miteinander kooperie-
ren, Abwarten und Aushalten aber auch sich aufeinander verlassen kénnen, sich geborgen foh-
len, Freundschaften knUpfen. Bekommen Kinder die Chance, sich in unterschiedlichen Verhal-
tensweisen zu erproben, kénnen sie die Anforderungen, die sich aus dem Zusammenleben mit
anderen Menschen ergeben, immer besser bewaltigen.

Um mit anderen Menschen zurechtzukommen, muss man sich zundchst mit seinen eigenen Ge-
fUhlen auseinandersetzen. Auch ein Kind lernt seine eigenen GefUhle kennen. Dies geschieht
durch Beobachtungen der Reaktionen von Bezugspersonen. Bereits Sduglinge nehmen die Mi-
mik ihrer Mitmenschen wahr und unterscheiden daran zwischen Freude, Gluck, Uberraschung,
Arger, Angst oder Wut. Als Bezugsperson hat man einen groBen Einfluss auf die emotionale
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Entwicklung des Kindes. Deshalb ist es wichtig, den Gefuhlen mit Empathie und Respekt zu be-
gegnen. Kinder benotigen dies, um eine Begrifflichkeit fur ihre Gefuhlssituation zu erhalten,
diese bewusst zu erleben und einordnen zu kénnen.

Die Reaktionen der Bezugsperson sind wie ein Spiegel, der das eigene Verhalten reflektiert. Das
Kind erlebt dann das Handeln als etwas Eigenes und erlangt Selbstwirksamkeit. Dies fUhrt wie-
derum zu mehr Selbstvertrauen, welches dabei hilft, Empathie aufzubauen. Die Bezugsperson
sollte allerdings eine verldssliche Beziehung zum Kind haben und authentisch wirken. Denn ein
nicht nachvollziehbares Verhalten kann zu Verwirrungen fUhren.

Das ist uns in diesem Bildungsbereich besonders wichtig:

e Die eigenen Gefuhle benennen und ausdricken kénnen und diese bewusst wahr- und
anzunehmen

e Einen respektvollen Umgang untereinander schaffen

e Die Kinder motivieren, Konflikte untereinander zu l6sen

e Eine Atmosphare zu schaffen, indem sich die Kinder wohl und geborgen fuhlen

e Auf die GefUhle der anderen Rucksicht nehmen

e Eine kompetente Gestaltung von Beziehungen zu anderen férdern

e Die Kommunikation als wichtigen Bestandteil der Entwicklung anzusehen

e Ubernahme von Verantwortung fior das eigene Handeln

Dabei bieten wir zum Beispiel an:
e Wertschadtzung des einzelnen Kindes und seiner Lernerfolge in BildungsbiUchern
e Dialoge zur Bewusstmachung von eigener Entwicklung in Gesprachen Uber Bildungs-
und Lerngeschichten
e Feste Bezugspersonen
e Gesprachsrunden

1. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Wourde die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten bei Kindern frUher mit einer vorschulischen Ver-
mittlung von Wissen verwechselt, wei3 man heute, dass es in diesem Lernbereich vor allem da-
rum geht, die natUrliche angeborene Lernfreude von Kindern zu unterstUtzen. Schon Kleinstkin-
der beschaftigen sich mit physikalischen Zusammenhangen, indem sie etwa am Esstisch den
Loffel immer wieder zu Boden fallen lassen und so etwas Uber die Gesetze der Schwerkraft er-
fahren.

Diese spielerische Neugierde am Leben mit seinen Sinnzusammenhangen und GesetzmaBigkei-
ten durchzieht die ganze Kindheit. Warum fallt der L6ffel zu Boden, wenn ein Flugzeug doch
fliegen kann? Warum hat der Baum im FrUhling Blatter und verliert sie im Herbst? Und wer fUt-
tert eigentlich die gefUtterten Gummistiefel?

Auf der Suche nach Antworten geht es nicht darum, dass es einen erwachsenen Menschen gibt,
der jeder dieser Fragen mit vorgefertigten, korrekten Antworten begegnet. Vielmehr sind die
padagogischen Fachkrafte angehalten, Kinder zu ermutigen, sich durch Ausprobieren und Philo-
sophieren ein eigenes Bild von der Welt zu machen, dieses zu Uberprifen, zu verandern.
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. Wichtig ist nur, dass dabei die Eigenaktivitdt der Kinder zugelassen und unterstutzt wird und
die Gestaltung des Lernprozesses ergebnisoffen verlduft - ohne Zeitdruck und in einem vomn
Kind bestimmten Lernrhythmus. " 39

Dabei setzen Kinder ihren ganzen Kérper und all ihre Sinne ein, sie begreifen die Welt mit all ih-
ren Zusammenhangen und eignen sie sich in der Auseinandersetzung mit Materialien verschie-

denster Art an.

Ein Kind kann mit Hilfe von Denkstrukturen planen, bevor es handelt und Ergebnisse vermutet.

Die Vorstellungs- und Handlungswelten, als auch das Denken an sich, kann durch vielseitige Be-
ziehungen zu Erwachsen aber auch zu anderen Kindern ausgepragt werden.

Eine ausgepragte Vorstellungskraft ermdglicht es dem Kind, Lésungswege fur seine Probleme
und Herausforderungen sowie Alternativen bei Frustrationen zu finden. Mit der Vorstellungs-
kraft lernt das Kind, sich von seiner realen Welt zu 16sen und sich rein gedanklich mit Interessen
zu befassen.

Unsere Aufgabe ist es, dafUr Materialien und Umgebungen mit hohem Aufforderungscharakter
bereitzustellen. AuBerdem soll es jedem Kind méglich sein, nach seinem eigenen Lernrhythmus
und der eigenen Geschwindigkeit zu lernen. DafUr ist es wichtig, als Bezugsperson durch Be-
obachtungen und Wahrnehmungen der Kompetenzen, Fahigkeiten und Interessen der Kinder,
einen Kenntnisstand zu erreichen, der die Auswahl der bereitgestellten Materialien beeinflusst.
Den Blick der Kinder dafur, die eigenen Interessen zu verfolgen und die Lernerfolge einzuord-
nen, starken wir durch Rockmeldungen.

Das ist uns in diesem Bildungsbereich besonders wichtig:

e Die Kinder dabei unterstUtzen, ihre kognitiven Fdhigkeiten zu férdern, indem wir ihnen
Raum zur kreativen Entfaltung bieten.

e Eine forderliche Atmosphére, die Kinder motiviert, sich Anregungen einzuholen, zu
schaffen

e Den Kindern die Zeit und den Raum zu lassen, die sie bendtigen, um sich auszuprobieren
und eigene Erfahrungen zu machen.

e Vielfdltiges Material anzubieten, welches nach BedUrfnissen und unter Mitsprache der
Kinder ausgetauscht wird

Dazu bieten wir zum Beispiel an:

e Zeit und Raum, um sich auszuprobieren
e Stellung von offenen Fragen

e Beteiligung an Aktivitaten

e Reime, Fingerspiele und Lieder im Alltag

I1. Kérper - Bewegung - und Gesundheit

Haben Sie sich schon einmal gefragt, warum sie wissen, dass ein Ball ein Ball ist? Und warum
sie ihn nicht standig mit einer Mandarine verwechseln, obwohl die Form annahernd die gleiche
ist? Welche Erfahrungen mussten Sie mit diesem Gegenstand machen, um ihn von anderen
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runden Gegenstdnden zu unterscheiden und ihn seiner Funktion gem&R angemessen zu nutzen
- und nicht for ein FuBballspiel die Mandarine einzusetzen...

Entwicklung und Lernen voliziehen sich nicht nur im Kopf. Vielmehr ist dabei voller Kérperein-
satz gefragt. Je mehr Sinne involviert sind, umso besser verankert sich Neues im Gehirn. Kinder
kommen mit einer angeborenen Neugierde auf die Welt, sie wollen im wahrsten Sinne des Wor-
tes be-greifen und setzen dazu ihren natUrlichem Bewegungsdrang, ihren ganzen Kérper und
die Freude an Bewegungen ein.

,Bewegung ist das Tor zum Lernen und hat im Zusammenspiel mit der Wahrnehmung eine
Schlusselfunktion for die Entwicklung. " 3’

Frei-Raume im Alltag zu schaffen, sowohl innerhalb der Kita als auch auf dem AuBengeldnde,
ist somit eines unserer wichtigsten Anliegen. Dazu gehort auch, dass wir Kindern etwas zu-
trauen und zumuten, damit sie sich als ,Bewegungswesen" die Welt aktiv erschlieBen, sich als
selbstwirksam, kraftvoll und stark erleben und Selbstbewusstsein entwickeln.

Der Gesundheitsaspekt durchzieht unsere Arbeit insofern, als dass Kinder bei uns nicht nur viel-
faltige Mdglichkeiten zur Bewegung haben, sondern auch Ruhe als wichtigen Gegenpol zu kor-
perlichen Aktivitaten erleben. Eine Vorstellung von gesunder Erndhrung und Hygiene bekom-
men Kinder durch die gemeinsamen Mahlzeiten und alltaglichen Abldufe in unserer Einrichtung.
Die padagogischen Fachkrafte stehen hier als Vorbilder zur Verfigung und regen zu Gesprachen
und Auseinandersetzungen an.

Die Entwicklung der motorischen F3ahigkeiten férdert gleichermafBen das FUhlen, Handeln und
Denken. Beim Kriechen, Rutschen und Rennen lernen Kinder nicht nur, ihren Kérper zu beherr-
schen, sondern dariUber hinaus auch neue Denkstrukturen kennen. Wo geht es hinein, wo hin-
aus? Wo geht es hoch und wo runter?

Die Bewegung gehért wie Essen, Trinken und Schlafen zu den GrundbedUrfnissen und ist des-
halb essenziell fUr eine kérperliche, geistige und seelische Entwicklung. Sie férdert weiterhin die
Selbststandigkeit, indem Kinder Schwierigkeiten Uberwinden oder Grenzen erfahren. Durch den
eigenen Atem, den Herzschlag oder den Schweif3 nimmt das Kind den eigenen Kérper wahr.
Eigenverantwortlichkeit und Selbstbestimmung lernen Kinder ebenso in der Erndhrungspadago-
gik. Der Umgang mit Essen und Trinken ist nicht nur fOr das Wohlbefinden wichtig, sondern bie-
tet ebenfalls Bildungssituationen, z. B. beim FUhlen, Riechen und Schmecken. Zudem férdert die
Verwendung von Besteck die Feinmotorik der Kinder.

In diesem Bildungsbereich ist uns besonders wichtig:

e Ein Wohlbefinden der Kinder zu bewirken

e Einen sicheren Umgang mit dem eigenen Kérper zu férdern

e Die Mdoglichkeit fur das Kind, Kérperbewusstsein und Gleichgewichtssinn zu entwickeln
e Die Koordination verschiedener Bewegungen zu unterstitzen

e Sinneswahrnehmungen zu ermdoglichen

e FUr Anspannung, sowie Entspannung zu sorgen

Dazu bieten wir zum Beispiel an:

e vielfaltige Bewegungserfahrungen innen, zum Beispiel Hengstenberg und Pikler-Materialien
e Bewegungsbaustellen, Erleben von Héhe und Tiefe

e Aktivitdten zu Musik, Tanz und Trommeln

e (Gemeinsame Zubereitung von Speisen

e Spielerisches HeranfUhren an das Thema ,gesunde Erndhrung®
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e Spaziergdnge zu den umliegenden Spielpldtzen
e Ausflige in den nahliegenden Wald
e Spielen und Entdecken auf dem AufB3engeldnde

V. Sprache und Sprechen

,Sprache ist der SchlUssel zur Welt" - so ein gern gewahltes Zitat zum Lernbereich. Es macht
deutlich, dass Kommunikation Turen 6ffnet, Teilhabe erméglicht, Verbindungen schafft. Dabei
geht es nicht allein um das gesprochene Wort. Sprache ist vielfaltig und findet ihren Ausdruck
in Schrift, aber auch in Zeichen, Symbolen und Bildern. Wir ,lesen® auBerdem in der Mimik und
Gestik unserer Mitmenschen, was etwas Uber den nicht-sprachlichen Teil von Kommunikation
verrdt. Und nicht zuletzt sprechen wir miteinander in unterschiedlichen Sprachen, mal leise, mal
laut, mal durch Gerdusche, Téne und Lieder.

So vielfaltig, wie sich dieser Lernbereich darstellt, sind auch die Aufgaben der padagogischen
Fachkrafte, die Kinder beim Spracherwerb, in ihrer Vielfalt an sprachlichen Kompetenzen und
ihren Ausdrucksmadglichkeiten zu unterstUtzen. Dabei ist Sprachliche Bildung , grundsdtzlich in
den Alltag integriert und kann durch die Schaffung geeigneter Sprechanldsse — z. B. durch ent-
sprechende Raumgestaltung - noch intensiviert werden" 32

Kinder sind, um ihre sprachlichen Kompetenzen auszubauen, auf den Dialog mit einem Gegen-
Uber angewiesen. Schon kleine Kinder machen durch LautduBerungen auf sich und ihre Bedirf-
nisse aufmerksam, wollen in ein Gesprach verwickeln, reagieren auf Ansprache und treten in
Kommunikation. Sie brauchen die pddagogischen Fachkrafte, die feinfUhlig auf sie eingehen
und ihre AuBerungen aufgreifen. Mit zunehmenden Alter erweitern Kinder ihre sprachlichen F&-
higkeiten und erproben sie weiter. Auch mit den anderen Kindern in unserer Einrichtung treten
sie in einen Austausch, machen ihren Standpunkt klar, gehen in Absprache, verhandeln und er-
zahlen.

Die Vielfalt an Sprachen und an sprachlichen Ausdrucksformen in unserer Einrichtung verstehen
wir als Teil der Lebenswelt der Kinder. Deshalb betrachten wir diese Vielfalt als wertvoll und
identitatsstiftend und moéchten Kinder und Familien darin bestarken. Wir ermutigen alle Fami-
lien mit ihren Kindern in der Sprache zu kommunizieren, in der sie sich am wohlsten fuhlen.
Wenn Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch unsere Einrichtung besuchen, unter-
stUtzen wir sie beim Mehrspracherwerb, um allen Kindern Chancengleichheit zu ermdéglichen
und den Schulstart gelingend zu gestalten.

Neben dem gesprochenen Wort unterstitzen vielfdltige Materialien die Kinder darin ihre
sprachlichen Kompetenzen zu verfeinern. So finden sich z.B. Bilderbucher, Lieder und Schreib-
materialien im Alltag wieder und sind jederzeit fUr die Kinder zuganglich.

In unserer Kita nimmt Sprache einen hohen Stellenwert ein. Gerade auf Grundlage des Situati-
onsansatzes sind wir kontinuierlich mit den Kindern im Dialog, um ihre Interessen und BedUrf-
nisse herauszufinden. DafUr haben sie beispielsweise im Kindergarten wahrend des Morgenkrei-
ses die Moglichkeit, sich im Erzahlen und Ausdricken von GefUhlen auszuprobieren. Des Weite-
ren begleiten wir unser Tun und auch das der Kinder sprachlich, um so ganz nebenbei den
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Spracherwerb zu unterstUtzen und zu foérdern. Dies erfolgt in der Krippe z.B. beim Essen, Wi-
ckeln und Anziehen. Wir sehen uns als sprachliche Vorbilder und méchten den Kindern schon
fruh Kommunikationsregeln vermitteln. Auch mit Liedern und Fingerspielen méchten wir die
Freude der Kinder am Sprechen wecken und aufrechterhalten. Unser Vorlesen gestalten wir be-
wusst dialogisch. Hierfor ist naturlich eine gute Beziehung zum Kind unerlassliche Basis fur den
Spracherwerb.

Im Rahmen des niedersachsischen Orientierungsplans fur Bildung und Erziehung haben wir als
Kindertagesstatte den Auftrag zur Sprachbildung und Sprachférderung.

Sprachliche Bildung beinhaltet sowohl Sprachverstandnis als auch die Sprechfahigkeit. Wahrend
des Kita-Alltags erweitern die Kinder permanent ihren Wortschatz. Wir geben ihnen die Még-
lichkeit, sich sprachlich auszudricken und unterstUtzen sie in ihren Kommunikationsprozessen.
Wir nehmen uns die Zeit den Kindern aufmerksam zuzuhoéren, aber auch gezielt Sprachanreize
zu setzen, die dem Entwicklungsstand des Kindes angemessen sind. Sprachbildung findet zu je-
der Zeit und mit jedem Kind statt, da der Spracherwerb erst im Schulalter vollstdndig abge-
schlossen ist. Die Entwicklung des Spracherwerbs dokumentieren wir von der Krippe bis zum
Schuleintritt. Etwa 1,5 Jahre vor der Einschulung fOhren wir mit den Kindern umfangreiche In-
terviews durch, die sich an dem Johanniter Interview-Leitfaden ,Wir schadtzen gemeinsam das
Lernen® orientieren. Dieses Interview fUhren wir noch einmal kurz vor Eintritt in die Schule, um
Entwicklung innerhalb des letzten Kindergartenjahres verstarkt sichtbar machen zu kénnen.
Sprachférderung findet hingegen gezielt mit den Kindern statt, die Schwierigkeiten in ihrem
Spracherwerb aufweisen. Um den individuellen Sprachstand dieser Kinder zu ermitteln, arbeiten
wir mit der Entwicklungstabelle nach Kuno Beller. Dieses Instrument bietet uns auch die Mog-
lichkeit, individuelle FordermaBnahmen zu entwickeln, die dem persénlichen Entwicklungsstand
des Kindes entsprechen.

Bei allen Entwicklungen innerhalb des Spracherwerbs halten wir natUrlich immer wieder RUck-
sprache mit den Eltern. AuBerdem ist die Sprachentwicklung ein Thema bei den regelmaBig
stattfindenden Elterngesprachen.

In diesem Bildungsbereich ist uns besonders wichtig:

e Zuho6ren und Zeit zu lassen beim Erzahlen

e Einen hoflichen und wertschatzenden sprachlichen Umgang zu vermitteln
e Einen aktiven Wortschatz zu férdern

e gegenseitig aussprechen lassen

e Rituale, zum Beispiel ein Aufrdumlied, anzubieten

e Als Vorbild in der Aussprache zu fungieren

Dazu bieten wir zum Beispiel an:

e Ein stetiger dialogischer Austausch mit dem Kind
e Schaffung von Sprachanldsse

e offene Fragen stellen

e Lieder, Reime und Bilderbucher

V. Lebenspraktische Kompetenzen

Eine Schleife binden, einen Brief zur Post bringen, Verkehrsregeln kennen, ein Buch aus einer
Bibliothek ausleihen, den Fruhstickstisch decken, ein Brot schmieren, ein Telefon bedienen und
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zu benutzen... Tatigkeiten im Alltag, Uber die wir erwachsenen Menschen nicht mehr nachden-
ken, da sich diese Ablsufe automatisiert haben. Sie gehéren zum Leben dazu und ermoglichen
uns eine Teilhabe, die uns selbstverstandlich erscheint.

Das wir all diese Tatigkeiten einmal erlernen mussten, daran erinnern wir uns meist zumindest
nicht aktiv. Abldufe zu verstehen, sich selbst zu organisieren, planvoll zu handeln und Schritt for
Schritt vorzugehen sind Fahigkeiten, die wir alle benétigen und taglich einsetzen.

Kinder haben ein groBes Bedurfnis, sich an den Tétigkeiten der sie umgebenden Personen zu
orientieren”. 33 In unmittelbaren Zusammenhangen erschlieBt sich das Kind seine Lebens-Um-
welt. Es beobachtet und ahmt nach, méchte dann sich selbst ausprobieren und fordert immer
mehr ein, sich mit seinen Kompetenzen aktiv einzubringen.

Die Kita ist fuUr die Entwicklung dieser Fahigkeiten und Kompetenzen ein vielfdltiger Erfahrungs-
und Lernort. Hier gibt es Gelegenheiten sich im alltdglichen Tun zu Uben, dem Wunsch eines
Kindes etwas allein tun zu wollen, nachzugehen und die Méglichkeiten dafur zu bereiten. Die Er-
fahrungen, etwas aus eigenem Antrieb zu kénnen, ,hebt das Selbstwertgefihl und unterstitzt
wiederum die Motivation, sich weitere lebenspraktische anzueignen*3?. Die damit einherge-
hende Selbstandigkeit und Sicherheit in alltdglichen lebenspraktischen Herausforderungen be-
stehen zu kénnen, sind Voraussetzungen nicht nur fUr den Eintritt in die Schule, sondern viel-
mehr fOr das gesamte weitere Leben.

Kinder werden mit einem unbedingten Willen, die Welt zu erobern, geboren. Sie wollen selbst-
standig sein, weshalb wir ihnen die alltaglichen Lernsituationen nicht wegnehmen durfen. Hilfe
zur Selbsthilfe ist hier der Leitspruch. Durch die Beteiligung der Kinder am Alltag lernen sie le-
benspraktische Kompetenzen und kénnen sie dann durch Nachahmung verinnerlichen. Kleine
Aufgaben, Zeit, Freirdume, aber auch Unterstitzung sind hierbei férderlich. Uberforderungen
sollen moéglichst vermieden werden, denn fUr Kinder sind die Erfolgsmomente wichtig.

Das ist uns in diesem Bildungsbereich besonders wichtig:
e Die Selbststandigkeit und Selbsttatigkeit zu férdern
e Die Kinder in alltadgliche Abldufe und Tatigkeiten einbeziehen
e Den Kindern Zeit zum aktiven Handeln geben
e |hre Motivation starken
e Partizipation erleben

Dazu bieten wir an:
e Teilhabe der Kinder an alltaglichen Tatigkeiten, z.B. Aufrdumen, Essen zubereiten, Tisch
decken, Wasche zusammenlegen usw.

VI. Mathematisches Grundverstandnis

Am Maltisch ordnet ein Kind die Bundstifte nach den Farben, im Gruppenraum spielen drei Kin-
der ein Wurfelspiel, ein Kind betrachtet den Geburtstagskalender und stellt fest, dass es im
Sommer Geburtstag hat.

Anhand dieser alltdglichen Szenen aus unserer Kindertagesstatte wird klar: Mathe ist Uberall
und Mathe ist viel mehr als Zahlen.
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Sprechen wir Uber ein mathematisches Grundverstandnis, das Kinder in der Kindertagesstatte
erwerben, so geht es nicht allein darum, die Kenntnis von Zahlen und Zahlenabfolgen zu erwer-
ben, sondern auch darum, Erfahrungen mit mathematischen Phdnomenen zu machen: mit
Raum und Zeit, mit Gruppierungen und Klassifizierungen, mit Ordnen, Vergleichen, Messen, mit
Symbolen von Zahlen und mit Mengen.

Diese durchziehen den Alltag eines jeden Menschen, und Kinder in unserer Einrichtung haben
taglich und spielerisch mit diesen tun. ,/n der Kindertagesstdtte kommt es nicht darauf an, dass
die Kinder mdglichst rasch zahlen und komplexe geometrische Formen kennen lernen. Vielmehr
ist es fur das mathematische Grundverstandnis wichtig, dass die Mddchen und Jungen in unter-
schiedlichen Situationen im Alltag und im Spiel angeregt werden, Mengen zu erfassen und zu
vergleichen, sowie Raum-Lage-Beziehungen zu erkennen und zu bezeichnen." 3°

Aus dieser Perspektive ist z.B. das Teilen einer Mahlzeit ebenso eine Mdglichkeit mathematische
Grundkenntnisse zu erwerben, wie die gezielte Auseinandersetzung und das Experimentieren
mit Gewichten in einer Lernwerkstatt.

Das ist uns in diesem Bildungsbereich besonders wichtig:
e Den Kindern Maéglichkeit zum Ordnen und Sortieren zu geben
e Entsprechende Materialien zur Verfigung zu stellen
e Begrifflichkeiten zur Raum-Lage-Beziehung, zu geometrischen Formen usw. immer wie-
der in den alltdglichen Sprachgebrauch einflieBen zu lassen
e Zahlen und deren entsprechende Symbole in der Kita fUr die Kinder sichtbar zu machen

Dazu bieten wir an:
e Materialien zum Sortieren und UmschUtten
e Materialien zum Bauen und Konstruieren
e Verschiedene Messqgerate (Waage, Zollstock, usw.)

VIl.  Asthetische Bildung

Wahrend wir ,dsthetisch® alltagssprachlich meist mit ,schén® Ubersetzen, verbirgt sich hinter
diesem Lernbereich viel mehr: ,Asthetik umfasst alles sinnliche Wahrnehmen und Empfin-
den."36

Unter Beteiligung aller Sinne nehmen Kinder ihre Umwelt wahr. Dabei 16st das Wahrgenom-
mene GefOhle aus, wird mit Bisherigem verknUpft und betrifft das Kind in seinem unmittelbaren
Erleben. Es geht in diesem Bildungsbereich also darum, Kindern Ausdrucksmadglichkeiten for ihr
eigenes Erleben zu geben.

Dabei achten wir darauf, mdglichst keine Vorgaben und Beschrdankungen zu machen, denn:

. Vorgefertigte Bausdtze und Malbicher (...) erfdllen diesen Zweck nicht, sie vermdgen nur, ein
Kind zu ,beschéftigen™." 37Vielmehr bieten wir ihnen im Alltag Gelegenheiten, ihre sinnliche
Wahrnehmung zu verfeinern und schaffen Anlasse, ihre Sinne einzusetzen, sich den unter-
schiedlichen Wahrnehmungen bewusst zu werden und ihren eigenen Ausdruck zu finden.

35 Orientierungsplan S.24 - 25
3% Orientierungsplan S. 36
37 Orientierungsplan S.27
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Damit Kinder das auf ihre ganz eigene, individuelle Weise tun kénnen, stellen wir ihnen unter-

schiedliche Formen zur Verfogung. Neben vielfaltigen Materialien, mit denen Kinder ins Schaf-

fen kommen und kreative Darstellungen finden, ermoéglichen wir ihnen Ausdrucksformen durch
Musik, Tanz, Gesang.

Damit Kinder sich voll und ganz ihrer Kreativitadt hingeben kénnen, ist eine sichere Bindung zu

den padagogischen Fachkraften unabdingbar. Nur in einem sicheren Umfeld, kénnen sie ihren

Interessen nachgehen, ihre Neugierde befriedigen, ihre eigenen Grenzen erkennen und Erfolge
erleben. Da Kinder sehr stolz auf ihre Werke sind, werden diese auch mit Anerkennung for ihre
MUhe gewUrdigt und z.B. prasentiert.

Das ist uns in diesem Bildungsbereich besonders wichtig:
e Den Kindern vielfaltige Materialerfahrungen zu erméglichen
e Die Kreativitat und Phantasie der Kinder zu férdern
e Eine Sammlung im asthetischen Bereich anzubieten
e Neugier fUr kUnstlerisches Gestalten zu wecken

Das bieten wir dazu an:
e Materialien zur kreativen Gestaltung (Farbe, Kleister, Knete, usw.)
e Aktionstabletts zum Sortieren verschiedener Materialien zum Beispiel Knopfe
e Aktionswanne zum FUhlen, Forschen und Begreifen zum Beispiel mit Erbsen und Linsen
"schutten und gieRen”
e Alltagsmaterialien bereitstellen zum Beispiel Zeitungspapier, Kartons oder Papprollen
e Zusammen singen und Fingerspiele machen

VIIl. Natur- und Lebenswelt

Donata Elschenbroich stellt in ihrem Buch ,Weltwissen der Siebenjsghrigen® versuchsweise in ei-
ner Liste Beispiele von Weltwissen zusammen, dass ein Kind im Alter von sieben Jahren erwor-

ben haben sollte. Dabei fUhrt sie auf: ,Das Kind sollte wissen, wie man drei verschiedene Tiere

fottert, und Blumen gieB3en kénnen. ", auBerdem sollte es ,in einer Bucherei gewesen sein, in ei-
ner Kirche (Moschee, Synagoge...), in einem Museum. " 38

Der Lernbereich Natur und Lebenswelt greift diese Aspekte auf. Im Orientierungsplan fur Bil-
dung und Erziehung hei3t es: ,Die Begegnung mit Natur in ihren verschiedenen Erscheinungs-
formen und Erkundungen im Umfeld der Tageseinrichtung erweitern und bereichern den Erfah-
rungsschatz der Kinder. " 3

Dabei geht es nicht nur um geplante Ausfloge und Aktivitdten auBerhalb der Kita, sondern vor-
dergrundig darum, den Forscherdrang der Kinder zu unterstUtzen, mit dem sie der Welt neugie-
rig und interessiert begegnen.

Dies kann auf dem AuBBengeldnde beim Beobachten der AmeisenstraBe genauso geschehen,
wie beim Spielen mit Wasser im Waschraum oder beim kreativen Gestalten mit Naturmateria-
lien. Die dabei entstehenden Fragen und das erforschen von physikalischen GesetzmaBigkeiten

38 Vgl. Donata von Elschenbroich, Weltwissen der Siebenjshrigen. Wie Kinder die Welt entdecken kénnen. Verlag Antje Kunstmann,
MUnchen 2001, S. 19, 22ff.
39 Orientierungsplan S.28
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durch wiederholtes Tun und Ausprobieren, fordert die Kinder zum Denken heraus und unter-
stUtzt sie darin, sich ihre Umwelt anzueignen.

Gemeinsames Uberlegen, wie der Weg zum Kindergarten fur jedes Kind im Einzelnen aussieht
und mit welchem Verkehrsmittel es diesen zurUcklegt oder der Besuch einer értlichen Einrich-
tung erweitern den Wissenshorizont und das Verstandnis for das Umfeld, in dem die Kinder
grof3 werden.

Kinder brauchen keine Versuchsaufbauten, da die Natur vielseitig genug ist. Sie wollen lediglich
ihren Interessen nachgehen und Erfahrungen sammeln. Sie benétigen Dinge und Personen, die
Oberschaubar und gleichzeitig vielfaltig sind. Ein Beispiel hierfUr ware eine nasse Rasenflache
fur Kleinkinder zum Krabbeln. Das Kind kann dort alle Sinne nutzen und selbst aktiv werden.

Die Natur nimmt einen groBBen Stellenwert in unserer Kindertagesstatte ein. Bei regelmaBigen
Waldtagen méchten wir sie fUr die Kinder erfahrbar machen.

Auch ein GroBteil unseres Spielmaterials ist bewusst naturbelassen, um die Belastung der Um-
welt durch zu viel Plastik zu verringern.

Das ist uns in diesem Bildungsbereich besonders wichtig:
e Den Kindern ihre unmittelbare Lebenswelt erfahrbar zu machen
e Sensibilisierung fUur Umweltthemen zu schaffen
e Vielfaltige Materialerfahrungen anzubieten
e Die Kinder zu ermutigen, Fragen zu stellen und zu forschen

Das bieten wir dazu an:
e RegelmaBige Waldtage
e Ausflige in die ndhere Umgebung
e Keine Antworten vorzugeben, sondern die Kinder in ihrem Forschergeist zu unterstitzen,
sodass sie eigenstandig Antworten finden kénnen.
e Projektarbeiten zu verschiedenen Umweltthemen

IX. Ethische und religiése Fragen

Es sind die groBen Fragen, die schon die kleinen Menschen bewegen. Nicht selten stehen wir
staunend neben einer Kinderfrage, halten inne, denken nach. Nicht selten haben wir auch keine
schnelle, ,qute®, vorgefertigte Antwort parat, sondern geraten ins Nachdenken und philoso-
phieren. ,Was glaubst du?" - eine solche Frage kann ein Gesprach eré6ffnen, Welten erschlie-
Ben, Verstandnis schaffen, Horizonte erweitern und ermutigen, selbst nachzudenken.

Kinder moéchten mit ihren Fragen ernst genommen werden. Oft resultieren die gro3en Fragen
aus groBen Gefuhlen: Freude und Trauer, Geborgenheit und Verlassenheit, Vertrauen und Angst
zu erfahren ist verknUpft mit existentiellen Erfahrungen, die Kinder machen und mit denen sie
sich auseinandersetzen. Das GefUhle in Worte gefasst werden kénnen und Kinder z.B. durch
Geschichten und Erzahlungen erleben, dass sie mit diesen Fragen und Gefuhlen nicht allein sind,
bietet ihnen Orientierung und Sicherheit.

,Jedes Kind trifft in seinern Umfeld in der einen oder anderen Weise auf religiose Themen, Ritu-
ale, Feste, Glaubenszeugnisse und Uberlieferungen™.#° Die Vielfalt unserer Gesellschaft spie-
gelt sich dabei auch in unserer Kindertageseinrichtung wieder. Offenheit fUr und die Achtung

40 Orientierungsplan S.31
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von anderen Kulturen und religidsen Bekenntnissen kénnen hier im taglichen Miteinander getbt
werden, bereichern das Wissen und wecken ein Bewusstsein fOr Unterschiede, aber auch fur
Gleiches und Verbindendes in der Kita-Gemeinschaft. ,Unser Umgang miteinander ist gepragt
von Achtung und Respekt", hei3t es dazu in unserem Leitbild, indem die christlichen Werte un-
serer Einrichtung zum Ausdruck gebracht werden.

.Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Ldsungen auf ihre Sinnfragen.
Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religidse Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiosen Erfahrungen mit

ein. ¥

In diesem Bildungsbereich ist uns besonders wichtig:
¢ Alle Kinder so anzunehmen, wie sie sind
e Eine wertschatzende Entwicklungsbegleitung zu erfahren
e Die Fragen der Kinder ernst zu nehmen und dabei helfen, Antworten zu finden
e Als Vorbild in der Achtung der Mitmenschen und der Umwelt zu fungieren
e Durch Familien mit unterschiedlicher Herkunft und Religion, vielseitig andere Kulturen
kennen zu lernen

Dazu bieten wir zum Beispiel an:
e sichinihrer eigenen Tradition zu vergewissern
e Toleranz und Solidaritadt zu entwickeln
e Werthaltungen kennenzulernen und eigene Standpunkte zu finden, wie zum Beispiel zu
den Themen Achtung, Akzeptanz oder Verantwortung, fOr sich als auch fUr die Umwelt
e Feste und Rituale aus anderen Kulturkreisen zu entdecken und kennen zu lernen

41 https://www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche/leitbild/
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J. Schwerpunkte der Einrich-
tung

l. Bewegung

Bewegung ist eine wesentliche Voraussetzung fur Gesundheit und Wohlbefinden. Daher ist Be-
wegung einer unserer Schwerpunkte in der Einrichtung. In unserem gro3zUgigen Bewegungs-
raum haben die Kinder die Méglichkeit, ihre Bewegungsfreude auszuleben und sich motorisch
auszuprobieren. Dabei stehen ihnen spezielle Bewegungsmaterialien nach Elfriede Hengsten-
berg und Emmi Pikler zur Verfigung (siehe Pikler-P3ddagogik), sowie eine Kletter- und Spros-
senwand. Auch ein an der Decke befestigtes Schienensystem 18dt zum Schaukeln ein. Der Be-
wegungsraum wird von allen Gruppen regelmaBig genutzt und als Bildungsraum betrachtet.

Bei der Nutzung des Bewegungsraums mit den Kindern geht es nicht in erster Linie darum, ein-
zelne Bewegungsformen zu Uben oder zu trainieren, sondern vielmehr darum, dass die Kinder
die verschiedenen Bewegungsmaterialien selbststandig ausprobieren, entdecken und erfor-
schen kénnen. So werden auch viele Bewegungsabldufe unbewusst und spielerisch gefestigt.

AuBerdem férdert Bewegung Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, Schnelligkeit, sowie Koordination.
So lernen die Kinder ihren eigenen Koérper, mit all seinen Funktionen kennen und spiren auch
Verantwortung for sich selbst zu Obernehmen und entwickeln so ein positives Kérpergefuhl.

1. Bewegungsmaterialien

In unserer Kita arbeiten wir mit den Hengstenberg-Bewegungsmaterialien und Krippenmateria-
lien nach Emmi Pikler. Elfriede Hengstenberg war Bewegungspadagogin und die stabilen Holz-
gerate wurden von ihr entwickelt. Die Materialien sind alle miteinander kombinierbar und die-
nen als vielseitige und bewegliche Bauelemente. Die Kinder haben die Méglichkeit eigene Bewe-
gungslandschaften zu erschaffen, um diese in ihrem eigenen Zeitmaf und ihrer eigenen Dyna-
mik zu erkunden. Uns geht es bei diesen Materialien darum, den Kindern vielfaltige Gelegenhei-
ten zum spielerischen und auch zum eigenstandigen Erproben eigener Handlungsmadglichkeiten
zu bieten. In unserer Bewegungsarbeit versuchen wir, die Gedanken von Elfriede Hengstenberg
in ihrem Kern umzusetzen. Die Materialien umfassen bodennahes Kleinmaterial (z.B. Kippelhol-
zer, Kantholzer), auf dem Boden liegende Materialien (Stangen, Kippelbrett), stabile Hocker aber
auch herausfordernde Leitern.

"Ich lasse die Kinder also grundsétzlich selbstandig forschen und entdecken. Ich lasse sie frei ex-
perimentieren, aber nicht wahllos tun, was ihnen gerade einfsllt. Ich wahle eine bestimmte Auf-
gabe, die nach meinem Ermessen fir die Kinder notwendig ist, formuliere sie so, dass sie Spal3
daran haben und bereite Gegenstdnde und Gerdte vor, die die Kinder verlocken, damit zu expe-
rimentieren. Ich lasse sie dann selbstdndig Versuche unternehmen, in denen einerseits ihre Inte-
ressen, andererseits ihre Konflikte zur Auswirkung kommen. Aber ich lasse sie allein mit ihren
Schwierigkeiten kdmpfen und mische mich nicht in ihre Unternehmungen ein [...]. Erst wenn
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ihre selbstandigen Versuche bis zu einemn gewissen Grad gereift sind, stehe ich ihnen mit Erkl3-
rungen und Vorschldgen zur Verfugung. " 2

1. Die Pikler-Padagogik

Emmi Pikler (1902 - 1984) wurde in Wien geboren und lebte lange Zeit in Budapest, Ungarn.
Sie war Kinderarztin und entwickelte eine sehr liebevolle und von Achtsamkeit gepragte Klein-
kindpaddagogik. In diesem Ansatz nach Emmi Pikler sehen wir eine wichtige Grundlage fir un-
sere padagogische Arbeit mit den jongeren Kindern.

1. Grundgedanken

Emmi Pikler vertrat die Ansicht, dass die Persénlichkeit eines Kindes sich dann am besten ent-
falten kann, wenn es sich méglichst selbststandig entwickeln darf. Jedes Kind hat sein individu-
elles Entwicklungs- und Lerntempo. Sie brauchen Zeit und Freiheit in ihrem eigenen Rhythmus
die wachsenden Kérperkrafte und die sie umgebende Welt zu entdecken. Bewegungsfahigkeit
und Aktionslust kann ein Kind ohne standige Hilfestellung der Erwachsenen selbststandig entwi-
ckeln. In unserer Kita wird Raum geschaffen fUr eine autonome Personlichkeitsentfaltung der
Kinder. Nur da, wo Kinder eigenes Interesse entwickeln, kdnnen sie lernen und das Gelernte in
ihre Personlichkeit integrieren. Unsere Rolle als paddagogische Fachkraft ist es, die Umgebung
der Kinder so zu gestalten, dass sie selbststandig aktiv werden kénnen. Eine verldssliche Bezie-
hung und Geborgenheit sind hierfUr eine Grundvoraussetzung.

2. Die 4 Prinzipien der Pikler-Padagogik 43
e Die Eigeninitiative des Kindes wird respektiert und seine selbststandige Tatigkeit unter-
stotzt

e Stabile, personliche Beziehungen des Kindes zu relativ wenigen, aber vertrauten Perso-
nen werden geférdert

e Jedes Kind soll sich angenommen und anerkannt fohlen

42 Entfaltungen, Autor: Elfriede Hengstenberg, Arbor Verlag, Seite 17/18
43 Buch Miteinander vertraut werden, Dr. Emmi Pikler, Arbor Verlag, 8. Auflage 2017
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e Das optimale kérperliche Wohlbefinden und die Gesundheit des Kindes werden geférdert
Um diese Prinzipien zu erreichen, sind drei Aspekte besonders wichtig:
Die beziehungsvolle Pflege wird durch Kommunikation und Zuwendung gestaltet. Das bedeutet

Pflegesituationen als behutsame Interaktionen und als bedeutende Méglichkeiten zur Kommuni-
kation mit dem Kind

Autonome Bewegungsentwicklung im eigenen Rhythmus bedeutet, dass die Bewegungsent-
wicklung, die das Kind aus eigenem Antrieb und nach eigenem Rhythmus vollzieht, ohne len-
kende und beschleunigende Eingriffe des Erwachsenen geschieht

Freies Spiel statt Stimulation und Férderung bedeutet, dass das Spiel frei und ungestért in einer
geschutzten, altersgeman ausgestatteten Umgebung stattfindet, in der das Kind selbst experi-
mentieren, entdecken und lernen kann
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K. Bildungsdokumentation

Die Beobachtung der Entwicklung der Kinder und das Erkennen ihrer Interessen sind die Grund-
lage zielgerichteter Bildungsarbeit in allen Johanniter-Kindertagesstatten. In unserer Arbeit be-
deutet die Beobachtung, ein Kind intensiv in seinem Handeln und Tun wahrzunehmen und die-
ses dann schriftlich, oder auch digital zu dokumentieren.

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse dient zum einen der
Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder, zum anderen der
Dokumentation, Reflexion und Planung der padagogischen Arbeit und ist Grundlage der jdhrlich
bzw. im Krippenbereich 2-mal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Alle pddagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung haben eine mehrtdgige Fortbildung zu Bil-
dungs- und Lerngeschichten und zur Arbeit mit BildungsbUchern gemacht, sodass nunmehr in
allen Gruppen BildungsbUcher fur jedes einzelne Kind gut eingefUhrt sind. Dabei sind feste Ver-
einbarungen mit den jeweiligen Kindern und auch mit den Eltern getroffen worden, um die ge-
meinsame Bearbeitung und Gestaltung sowie den Umgang mit den BildungsbiUchern zu be-
schreiben.

Besonders wichtig ist uns, dass Beobachtung und Dokumentation keinen Selbstzweck oder al-
lein eine Endproduktorientierung hat, vielmehr steht der direkte Austausch mit dem Kind Uber
seine Situation, seine Interessen und Lernerfolge im Mittelpunkt. Im dialogischen Austausch mit
den Kindern werden die BildungsbUcher gemeinsam erstellt, sodass Partizipation und Selbst-
wirksamkeit des Kindes hier einen hohen Stellenwert haben.

Teil der Bildungsdokumentation ist auch der umfangreiche Bogen zur Selbst- und Fremdein-
schatzung der Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung: ,Wir schatzen gemeinsam das Ler-
nen". Wie auch bei den Bildungs- und Lerngeschichten liegt hier ein Schwerpunkt auf der Be-
wusstmachung von eigenen Lernerfolgen der Kinder, aber auch bereits auf dem Setzen von ei-
genen Zielen. Die Kinder bekommen auch eine wertschatzende RUckmeldung Uber bisher Er-
reichtes und eine Ruckmeldung zu Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie noch erreichen wollen.

Neben den Bildungsbuchern, die je nach Entwicklungsstand gemeinsam mit den Kindern erar-
beitet werden, gibt es in der Einrichtung Gruppendokumentationen und Projektdokumentatio-
nen auf dem Bildschirm im Eingangsbereich. Diese sind so fUr die Kinder und ihre Familien je-
derzeit zuganglich.

In unserer Kindertagesstatte hat jedes Kind einen eigenen Ordner als individuelles Bildungsbuch.
Eigentumer des Bildungsbuches ist das jeweilige Kind.

So hat das Kind ein Recht darauf zu entscheiden, welche dokumentierten Erlebnisse darin einen
Platz finden sollen und wer sich das Bildungsbuch anschauen darf. Damit méchten wir die indi-
viduellen Bildungsprozesse und Entwicklungsverldufe den Kindern und Eltern aufzeigen, und so-
mit ihre Selbstwirksamkeit erfahrbar machen.

Familienmitglieder haben die Méglichkeit das Bildungsbuch mitzugestalten und mit Leben zu
fullen, beispielsweise indem ein besonderer Moment festgehalten wird und einen Platz im Bil-
dungsbuch findet. Wichtig dabei ist, das Kind in diesen Prozess miteinzubeziehen.

Die Bildungsbucher stehen in erreichbarer Augenhéhe der Kinder in den jeweiligen Stammgrup-
pen. Somit haben die Kinder den ganzen Tag Zugriff darauf. Wenn das Kind einige Zeit bei uns
verbracht hat und der Abschied naht, da beispielsweise ein Umzug oder der Ubergang in die
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Schule ansteht, kann das Bildungsbuch mit in das familiare Umfeld genommen werden und dort
seinen neuen Platz finden. Gemeinsam kann nun auf schéne Momente und auf Lern- und Bil-
dungsprozesse zuruckgeschaut werden. Beim Ubergang von der Krippe in den Kindergarten
zieht das Bildungsbuch gemeinsam mit dem Kind in die neue Gruppe um und wird dort weiter-

gefuhrt.

. Vergleiche nie ein Kind mit einermn anderem, sondern jedes nur mit sich selbst."
(Johann Heinrich Pestalozzi)
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L. SchlUsselsituationen im All-
tag

l. Eingewdhnung in der Krippe

Voraussetzung fur einen gelungenen Ubergang von der Familie in die Krippe ist eine gut durch-
dachte Zeit der Eingewohnung. Vor allem Kinder im Alter bis zu drei Jahren, aber auch ihre ge-
samte Familie bendtigen eine ganz sensible und persdnliche Eingewdhnungsphase, damit sie
sich auf die neue Situation in der Krippe positiv einstellen kdnnen. Diese Phase kann sich je
nach dem BedUrfnis des Kindes Uber mehrere Wochen hinziehen. In dieser Zeit sollten erwach-
sene familidre Bezugspersonen mit dem Kind stundenweise in der Krippe anwesend sein. Ganz
langsam vollziehen sich so eine Lésung von den Eltern und eine positive Beziehung zu den
Fachkraften.

In unseren Krippengruppen arbeiten wir in Anlehnung an das sogenannte ,Berliner Eingewdh-
nungsmodell® von Hajo Laewen und Beate Andres, in dem diese Phase sehr genau, einfUhlsam
und fachlich fundiert beschrieben wird. BerUcksichtigt werden aber auch die in den letzten Jah-
ren insbesondere von Heidi Keller beschriebenen Gedanken zu Bindung und Eingewdhnung un-
ter BerUcksichtigung von kulturellen Perspektiven. 44

Von der Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Krippe hangt entscheidend ab, ob sich
das Kind gut einlebt. Nur so kann sich zwischen der Familie und den paddagogischen Fachkraften
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit entwickeln. Nach einem ausfUhrlichen Elterngesprach
und einem ersten Kennenlernen der Mitarbeitenden in der Gruppe wird der Zeitpunkt der Einge-
wohnung festgelegt. In dieser Phase der Verdnderung im Leben des Kindes mdchten wir seine
Familie gerne begleiten, um dem Kind in der ersten Zeit in der neuen Umgebung die notwen-
dige Sicherheit zu geben, die es braucht, um Vertrauen aufzubauen - als Voraussetzung for
eine positive (sekundare) Beziehung zur pddagogischen Fachkraft.

Die Phase der Eingewdhnung bildet die Grundlage dafir, dass das Kind gerne in die Einrichtung
kommt und sie als Ort begreift, an dem es gemeinsam mit anderen Kindern und in Begleitung
von vertrauten Erwachsenen gerne spielt, lernt und arbeitet. Hilfreich kann es sein, wenn in den
ersten Tagen ein immer wiederkehrender und somit vertrauter Rhythmus entsteht. Die Dauer
der Anwesenheit der Kinder in der Krippe wird im Verlauf der Eingewdhnungsphase allmahlich
gesteigert. Wahrend der gesamten Zeit ist es wichtig, dass die Familien und die pddagogischen
Fachkrafte stets im Gesprach bleiben, alle Schritte absprechen bis die Eingewdhnung erfolgreich
abgeschlossen ist. Erkennungsmerkmale dafUr sind, wenn das Kind sich von der Fachkraft fot-
tern, trésten und wickeln I3sst.

44 Keller,H.: Mythos Bindungstherorie Weimar 2019
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1. Eingewéhnung im Kindergarten

Von der Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Kita hdngt entscheidend ab, ob sich
das Kind gut einlebt. Nur so kann sich zwischen Familie und Fachkraften eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit entwickeln. Nach einem ausfthrlichen Elterngesprach und einem ersten Ken-
nenlernen der padagogischen Fachkrafte und der Familie wird der Zeitpunkt der Eingewdhnung
festgelegt. In dieser Phase der Verdnderung im Leben des Kindes méchten wir die Familien
gerne begleiten, um dem Kind in der ersten Zeit in der neuen Umgebung die notwendige Si-
cherheit zu geben, die es braucht, um Vertrauen aufzubauen - als Voraussetzung fUr eine posi-
tive Beziehung zur die padagogische Fachkraft.

Der Ubergang von der Krippengruppe in den Kindergarten wird von den Fachkraften der Ein-
richtung begleitet. Hier wird analog zur Eingewdhnung in der Krippe ein behutsamer, individu-
eller Weg gewahlt. Gemeinsam mit allen Fachkraften wird abgestimmt, in welche Gruppe das
jeweilige Kind wechseln wird. Gegenseitige Besuche in den Gruppen mit den bisherigen, ver-
trauten Bezugspersonen folgen. Hier kénnen aber auch gut Kinder Patenschaften fUr die neuen
Gruppenmitglieder Ubernehmen. Zusétzlich wird ein Ubergabegesprach mit den Sorgeberech-
tigten angeboten, sodass diese den Prozess des Ubergangs unterstUtzen kénnen. Ein enger
Austausch in dieser Zeit zwischen den Fachkraften der Gruppen und den Familien ist uns dabei
besonders wichtig und soll den Ubergang fur das Kind gelingend ermaoglichen.

M. Mahlzeiten

Mahlzeiten geben nicht nur Orientierung im Tagesablauf und stillen den Hunger, sie bieten Gele-
genheiten fUr gemeinschaftliche Treffen und zum Austausch und halten zudem vielfaltige Még-
lichkeiten bereit, die Selbstandigkeit der Kinder weiter zu entwickeln.

Essen ist ein GrundbedUrfnis des Menschen und dient in vielen Kulturen der Férderung des Ge-
meinschaftsgefUhls, so auch bei uns.

Neben dem Elternhaus sehen wir die Kita zudem als nachstfolgende Institution, in der Kinder
mit Mahlzeiten und deren Bedeutung in Berohrung kommen. Wir hinterfragen gemeinsam mit
den Kindern woher einzelne Obst- und GemuUsesorten stammen. Sie sammeln so Erfahrungs-
werte in der Herstellung von Mahlzeiten und lernen Essensrituale kennen. Gut gestaltet sind sie
ein Moment der Gemeinschaft, des GenieBBens, des Austausches und des Entdeckens.

In unserer Kindertagesstatte haben unsere Kinder die Maglichkeit an drei vorgegebenen Mahl-
zeiten teilzunehmen. Diese umfassen das FrUhstick, das Mittagessen und das Knuspern.

Zwischen 07:00 und 09:30 Uhr kénnen unsere Kinder an einem offenen Fruhstick teilnehmen.
Sie entscheiden hierbei selbststandig wann und mit wem sie fruhstucken. Das Essen bringen die
Kinder von Zuhause mit. Wir haben uns als Kindertagesstatte das Ziel gesetzt, unser Aufkom-
men an Plastikmull zu verringern. Daher wirden wir uns freuen, wenn Eltern uns dabei unter-
stutzen, indem z.B. Joghurt an den Bedurfnissen des Kindes orientiert portioniert wird, um Le-
bensmittelverschwendung entgegen zu wirken. Auch ,Quetschies™ kénnen z.B. durch selbstge-
machte Smoothies ersetzt werden. Kase oder Wurst muss nicht einzeln in Plastik verpackt sein.
Von einem grofB3en Stuck kann taglich die benétigte Portion abgeschnitten werden, sodass nur
einmal Verpackungsmull entsteht.

Getradnke, wie Wasser, Tee und Milch, werden fUr den gesamten Tag von uns gestellt, sodass
die Kinder jederzeit die Gelegenheit haben, etwas zu trinken. In der Krippe findet das FrUhstuck
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an einem Tisch im Gruppenraum statt. Im Kindergarten steht den Kindern ein Bistro zur VerfU-
gung. Sowohl in der Krippe als auch im Kindergarten wird das FruhstOck immer von einer pada-
gogischen Fachkraft begleitet.

Das Mittagessen findet in unseren Krippengruppen um 11:00 Uhr in den jeweiligen Gruppen-
rdumen statt. Unsere beiden Kindergartengruppen gehen dafur in das Bistro. Zwei Essenszeiten
stehen den Kindern hier zur Verfogung. Im Vorfeld wird mit den Kindern besprochen, zu wel-
chen Zeiten sie essen mochten. Das Mittagessen wird uns von der Firma Apetito tiefkUhlfrisch
geliefert und von unserer Hauswirtschaftskraft in einem Combi-Dampfer punktgenau zuberei-
tet.

In der Krippe haben die Kinder, nachdem sie ihren Mittagschlaf beendet haben, die Méglichkeit
zu knuspern. Im Kindergarten findet dies ab 14:00 Uhr statt. Auch fUr diese Mahlzeit bringen
die Kinder ihr Essen von zu Hause mit.

Uns ist das selbststdndige Handeln der Kinder, sowie das Erfahrungslernen und Ausprobieren
durfen wichtig. Wir sehen unsere Verantwortung darin, eine anregende Umgebung zu schaffen,
welche zum selbststandigen Agieren einlddt. So haben die Kinder beispielsweise die Mdglichkeit
frei zu wahlen, welches Geschirr sie benutzen méchten, Erfahrungen im UmschUtten zu sam-
meln und bei der Essensauswahl nach den individuellen BedUrfnissen zu entscheiden, was und
wie viel sie zu sich nehmen. Gerade in der Krippe kénnen die Kinder so ihr Hunger- und Satti-
gungsgefuhl selbst wahrnehmen und regulieren lernen.

V. Schlafen und Ruhen

Schlaf- und Ruhezeiten sind fUr die Entwicklung eines Kindes ebenso wichtig wie Bewegung und
Spiel. Ein Tag in einer Kindertageseinrichtung ist auf verschiedenste Art und Weise manchmal
herausfordernd, besonders fur jungere Kinder. Deshalb nehmen wir Kinder mit diesem BeduUrf-
nis ernst und erméglichen ihnen ihm nachzukommen.

1. Schlafen und Ruhen in der Krippe

FOr die Krippenkinder gehoren regelmaiige Ruhephasen zum GrundbedUrfnis. Damit ist nicht
nur der Mittagsschlaf gemeint, sondern auch die Méglichkeit, sich jederzeit auf eine Ruheinsel
zurUckziehen zu durfen.

Schlafen ist Vertrauenssache. Erst wenn das Kind Vertrauen zu uns und unseren Rdumlichkeiten
gefasst hat, kann es sich dem Schlaf Uberlassen. Dies setzt voraus, dass es sich bei uns wohl
und sicher fohlt. Wir beobachten, wann ein Kind Ruhe und Schlaf benétigt und geben ihm die
Moglichkeit, seinem individuellen Schlaf- und Ruhebedirfnis nachzukommen. Dazu stehen wir
im regelmaBigen Austausch mit den Eltern.

Schlafen ist ein wichtiges Grundbedurfnis der Kinder. Es wird in der Regel empfohlen, dass Kin-
der bis zu 3 Jahren nicht aus dem Mittagschlaf geweckt werden sollten. Nur ein ausgeschlafe-
nes und waches Kind findet seine Spielgefdhrten, seinen Spielplatz und entwickelt eigene Spieli-
deen, aus denen es Bildungs- und Entwicklungsanregungen erhalt.

In unserer Einrichtung gehen die Krippenkinder um ca. 12:00 Uhr in Begleitung mit zwei Fach-
kraften zum Schlafen. FUr den Mittagsschlaf der Kinder steht ein separater Raum zur Verfo-
gung. AuBBerdem bieten wir den Kindern unterschiedliche Schlafgelegenheiten wie Gitterbett o-
der Matratze mit und ohne Umrandung an. Jedes Kind hat sein eigenes Bett, mit seiner eigenen
Decke von zu Hause und seinem Kuscheltier, damit ein GefUhl von Geborgenheit verspurt wird.
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Teddy, Schnuller, Tuch oder Ahnliches kann gerne mitgebracht werden, weil es Ihrem Kind die
notige Sicherheit vermitteln kann.

Wahrend des Schlafens befindet sich immer eine padagogische Fachkraft im Schlafraum. Sollte
ein Kind nicht in den Schiaf finden oder nicht mide sein, befindet sich immer eine Fachkraft in
der Gruppe, die das Kind annehmen kann. Die ersten Kinder, die wach werden und aufstehen
mochten, werden ebenfalls von der pddagogischen Fachkraft im Gruppenraum empfangen. Im
Anschluss erfolgen die Pflegeroutine und der Ubergang ins Freispiel.

2. Schlafen und Ruhen im Kindergarten

Unser Kindergartenalltag ist tdglich von neuen Eindricken, Emotionen und Konflikten gepragt,
es gibt stets etwas zu entdecken, Raum fUr koérperliche Aktivitat wird geschaffen. Diese und
viele weitere Faktoren kénnen das BedUrfnis von Ruhe und Entspannungsphasen wecken. Da-
her ist es uns wichtig, den Kindern unserer Kindertagesstatte die Mdglichkeit geben zu kénnen,
sich zurUckzuziehen.

Im gesamten Kita-Alltag durfen sich die Kinder aus den Geschehnissen herausziehen, um sich
ausruhen zu kénnen. Nach unserem Mittagessen (ca. 12:45/13:00 Uhr) wird von uns eine wei-
tere, intensivere Méglichkeit geboten, sich zu entspannen. Diese Zeit dient den Kindern, die
schlafen méchten, aber auch denen, die nur eine Auszeit benétigen. Jedem Kind steht frei, ob
dieser Rahmen fUr eine kurze Erholungsphase genutzt oder dem BedUrfnis nach Schilaf nachge-
gangen wird.

Um den Kindern, die diese Ruhephase bendtigen, eine entsprechende Atmosphare zu schaffen,
durfen die anderen Kinder wahlen, ob sie in freie Bildungsrdume gehen, den Bewegungsraum
besuchen, oder das AuBengeldnde nutzen.

Die ausruhenden Kinder durfen nach der Erholungsphase ebenfalls dazu stof3en.

V. Wickeln und Ausscheidungsautonomie unterstitzen

~Erwachsene benutzen hdufig den Begriff der ,Sauberkeitserziehung". Die Erziehung sauber zu
werden - dies assoziiert den Gedanken, dass Kinder zur Sauberkeit erzogen werden und nicht
selbst diesen Prozess vollziehen. Hingegen sehen wir heute, dass sich die Autonomie in Schrit-
ten entwickelt und bevorzugen die Bezeichnung der ,Begleitung des Kindes auf dem Weg zur
Ausscheidungsautonomie "4°

Wir haben uns entschieden diesen Begriff zu verwenden, auch wenn er noch nicht so geldufig
ist und vielleicht zu Beginn etwas sperrig oder ungewohnt klingt.

Das Wissen darum, dass in den alltdglichen pflegerischen Situationen unserer Kita, wie dem Wi-
ckeln in der Krippe und mit zunehmenden Alter dem selbststdndigen Toilettengang der Kinder
eine Vielfalt an Beziehungsmomenten steckt, pragt das Handeln der padagogischen Fachkrafte
unserer Einrichtung. Wir orientieren uns an den Grundsdtzen der beziehungsvollen Pflege, wie
Emmi Pikler sie beschrieben hat: Raum-Geben, Vertrauen-Schaffen, Bereitschaft-Zeigen, Be-
obachten und FUhren.

45 Gutknecht, Kramer, Daldrop 2017, S. 40
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.Eine respektvolle und auf die Beddrfnisse des Séuglings eingehende Betreuung ist der Kern der
Pflegetstigkeit und dient der Aufrechterhaltung des Vertrauens zwischen S3ugling und Betreu-
ungsperson. " 46

Grundsatzlich verstehen wir pflegerische Situationen und die Begleitung des Toilettengangs als
sensible Momente fur die Kinder, die von uns als Fachkraften einfUhlsam und achtsam gestaltet
werden mudssen.

In unseren Einrichtungen entscheiden die Kinder selbst, welche der festen padagogischen Mitar-
beitenden sie wickeln durfen. FOr neu hinzugekommene Fachkrafte gilt, dass zunachst zu allen
Kindern der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung erfolgt.

Die Qualitat der Beziehung und das bestehende Vertrauensverhaltnis zwischen Kind und Fach-
kraft stellen die Grundlage dar und sind mafBgeblich fur die Gestaltung der pflegerischen Situa-
tion. Wir unterscheiden bei unseren Mitarbeitenden im Zusammenhang mit beziehungsvoller
Pflege nicht nach dem Geschlecht, sondern orientieren uns an den Signalen und Impulsen, die
die Kinder uns geben.

In der Zeit, in der Kinder die Kindertagesstatte besuchen und im besonderen Maf3e die Krippe,
kénnen sich einzelne Kinder mit der Entwicklungsaufgabe identifizieren windelfrei werden zu
wollen. Uns als pddagogische Fachkraft ist es wichtig, das Kind nicht zu diesem Entwicklungs-
schritt zu drangen. Die Eigenmotivation steht hierbei im Vordergrund. Jedes Kind darf in unse-
rer Kita eigenstdndig entscheiden, wann dieser Zeitpunkt gekommen ist. Wir sehen uns als Be-
gleiter und unterstiUtzen den Prozess, wenn das Kind uns hierfUr Signale zukommen [8sst.

Um Entwicklungsaufgaben bewaltigen zu kénnen, muss sich das Kind sicher fUhlen. Die pada-
gogischen Fachkrafte sehen ihre Aufgabe darin, mit dem Kind eine durch Vertrauen und EinfUh-
lungsvermogen gepragte Beziehung aufzubauen.

Auf dem Weg zur ,Windelfreiheit" ist es wichtig, dass wir uns mit Eltern abstimmen und in Kon-
takt bleiben.

Zum Schluss sei noch erwahnt, dass der Besuch der Kindergartengruppe, wie oft angenommen,
keine ,Windelfreiheit" voraussetzt. Jedes Kind hat seinen Rhythmus trocken zu werden. Dies
stellt die Vielfaltigkeit unserer Menschheit dar.

VI.  Ubergang Schule

Ubergadnge im Leben sind oft verbunden mit Vorfreude, Neugierde und Aufregung einerseits,
konnen andererseits aber auch mit Angsten und Unsicherheiten in Bezug auf das Neue einher-
gehen. Wir méchten diese fir die Kinder und Familien gelingend mitgestalten und so zu positi-
ven Erlebnissen beitragen.

Schon in jungen Jahren erfahren Kinder Ubergénge, wie wir unter dem Punkt Eingewthnung
beschrieben haben.

Wenn die Kinder das 5. Lebensjahr vollendet haben, steht ein weiterer, bedeutsamer Schritt for
sie an: Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Schule. Dieser stellt das Kind vor neue
psychosoziale Herausforderungen. Durch eine intensive individuelle Unterstitzung ermdéglichen
wir eine gute Bewaltigung des Ubergangs.

Diesen begleiten wir durch eine Koordination zwischen Elternhaus, Schule und Kindertages-
statte. Hierbei werden besonders die Anforderungen zum BriUckenjahr berUcksichtigt.

46 Gonzales-Mena, Widmeyer Eyer: ,Sauglinge, Kleinkinder und ihre Betreuung, Erziehung und Pflege®, Arbor 2008
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Im Situationsansatz bieten wir jedem Kind die Chance, sich unabhangig von seiner Herkunft und
seinen Voraussetzungen mit seinen individuellen Moglichkeiten die Welt anzueignen. SchlUssel-
situationen, also Lebenssituationen, die fur das Leben von Kindern Uber den Augenblick hinaus
von Bedeutung sind, die in Beziehung zu den Erlebnissen und Erfahrungen der Kinder stehen
und bei deren Bearbeitung sie sich notwendige Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aneig-
nen kénnen, spielen dabei eine zentrale Rolle.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Schule stellt eine solche SchlUsselsituation
dar. Das Leben drauB3en wird zum Lernen in und mit der Kita, die Grundschule schlieBt an den
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Tageseinrichtungen fur Kinder an.

Dabei verstehen wir die komplette Krippen- und Kindergartenzeit in unserer Einrichtung als
Schulvorbereitung.

Weil Sprache der SchlUssel zu Bildung ist, kommt ihr bei der Frage zur Einschulung eines Kindes
eine besondere Rolle zu.

Mit der Anderung des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fur Kinder in Niedersachsen zum Au-
gust 2018 gibt es keine gesonderte Sprachbildungs- oder Sprachférderma3nahmen durch die
Grundschule mehr. Vielmehr werden ,Mittel fUr eine differenzierte, alltagsintegrierte Férderung
von Kindern im letzten Jahr vor der Einschulung zur Verfigung gestellt®, so dass es eine auf-
bauende einheitliche Arbeit in den Kindertagesstatten gibt. FUr unsere Einrichtung stehen dabei
5 Stunden in der Woche zur Verfigung.

Die Johanniter haben in ihren Einrichtungen von Beginn ein differenziertes System der Be-
obachtung und Dokumentation (siehe auch K). Durch einen dialogischen Austausch mit dem
Kind Uber seine Lernerfolge, seine Interessen und Themen im Rahmen des Bildungsbuches
ergibt sich schon in der Krippe ein umfassendes Bild des jeweiligen Sprachstands eines Kindes.
In den in der Krippe halbjdhrlichen und im Kindergartenbereich jdhrlichen stattfindenden Ent-
wicklungsgesprachen erhalten die Sorgeberechtigten eine RUckmeldung auch explicit zum Stand
der sprachlichen Entwicklung des Kindes.

Ab dem Ende des vierten Lebensjahres, etwa 1,5 Jahre vor der Einschulung kommen im Rah-
men eines umfangreichen ,Interviews" mit jedem einzelnen Kind ausfuhrliche individuelle Ge-
sprache, die schriftlich und/oder als Audiodatei festgehalten werden, hinzu. Grundlage ist dabei
ein Interview-Leitfaden ,Wir schdtzen gemeinsam das Lernen". Hier geht es darum, strukturiert
mit jedem einzelnen Kind seine jeweiligen Vorstellungen zu den Dingen, die sie bisher im Leben
gelernt haben, zu erfahren und sie mit dem Bild abzugleichen, das die Fachkrafte haben. Dabei
werden alle Bereiche des Alltags angesprochen, wie zum Beispiel die Frage, ob das Kind schon
in der Lage ist, die eigenen Kleidungssticke wiederzufinden, als auch die Uberlegungen, die es
zu seinen Fertigkeiten im Bereich der Handhabung von Schere und Stift hat. Hier gehen Fach-
kraft und Kind in einen intensiven Dialog, der auch inhaltlich fOr das Kind von groBBer Bedeutung
ist, weil es sich auseinandersetzt mit seinen Starken und dem, was es bereits erreicht hat und
damit Selbstvertrauen gewinnen kann in die eigenen Fahigkeiten.

Gleichzeitig kann es aber auch fUr sich selbst formulieren, woran es in der ndchsten Zeit weiter-
arbeiten will, welche Themen ihm wichtig sind, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten es aus-
bauen will.

Dieses Interview kann den bisher bereits bekannten Sprachstand des Kindes noch differenzier-
ter aufzeigen und gibt Anregungen fir die weitere Arbeit. Es wird am Ende der Kindergartenzeit
wiederholt, so dass es noch einmal einen Eindruck Uber die Lernsituation im Verlauf des Jahres
gibt.
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Wenn es in diesem Zusammenhang im Bereich der Sprachentwicklung weitere offene Fragen
gibt, ein besonderer Férderbedarf erkennbar ist, so erfassen wir diesen systematisch. Hier nut-
zen wir die Entwicklungstabellen von Kuno Beller. In diesem Verfahren wird nicht normativ ge-
arbeitet, sondern es erméglicht, jedes Kind individuell zu betrachten.

Vorschulclub

In der wochentlich stattfindenden, gruppentbergreifenden Vorschulgruppe werden die Kinder
gezielt in unserer Kita in ihrem Vorschuljahr begleitet. Es werden verschiedene Angebote mit
ihnen gestaltet.

Uns ist in der Vorschularbeit wichtig, die Kinder zu ermutigen eigene Erfahrungen zu sammeln,
sowie die manchmal dafur benétigten Losungswege zum Uberwinden von Schwierigkeiten
selbst zu entwickeln. Somit haben die Kinder die Méglichkeit, ihre eigenen Ideen in das Vorha-
ben einzubringen.

Wahrend der gesamten Vorschularbeit arbeiten die Kinder partizipatorisch mit und lernen so,
was es heif3t, seine eigene Meinung zu vertreten, aber auch Kompromisse anzuerkennen und
einzugehen.

Nur mit Rucksichtnahme auf all die genannten Aspekte fur den Ubergang aus der Kita zur
Grundschule kann eine optimale Eingliederung erfolgen.

Wichtiqg:
e Neugier und Motivation der Kinder
e Zuversicht und Belastbarkeit
e Ausdauer
e Aufmerksamkeit und Konzentration
e Selbststandigkeit der Kinder

Der Austausch mit den Eltern ist fUr ein Gelingen des Ubergangs von groBer Bedeutung. Des-

halb bieten wir Gelegenheiten fUr gegenseitige RUckmeldungen und zur Information an, z.B. El-
terngesprache mit den Fachkraften in der Gruppe.
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M. Personal

Ziel jeder Personalentwicklung ist es, Mitarbeitende zu qualifizieren, sie in ihren Kompetenzen
und ihrem Engagement zu starken und die fachliche wie auch persdnliche Weiterentwicklung zu
unterstUtzen. Zur Personalentwicklung gehdren alle Aktivitdten, die dazu beitragen, dass Mitar-
beitende und FUhrungskrafte die gegenwartigen und zukUnftigen Anforderungen besser bewal-
tigen kénnen.

Um die beschriebenen MaBBnahmen zu realisieren verfigt jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter
Uber eine aktuelle Arbeitsplatzbeschreibung, die jahrlich vom jeweiligen Vorgesetzten auf Aktu-
alitat Uberpruft wird. Die Einarbeitung neuer Fachkrafte erfolgt nach einem festgelegten Ab-
laufplan und wird in dem vorgeschriebenen Einarbeitungsnachweis dokumentiert. Nach drei
Monaten und am Ende der Probezeit fUhrt die Einrichtungsleitung ein Personalgesprach mit
der/dem neuen Mitarbeitenden. Bei der Einarbeitung von Einrichtungsleitungen fuhrt die/der
Vorgesetzte das Personalgesprach.

Den Mitarbeitenden wird die Gelegenheit gegeben, ihre Winsche und Entwicklungsziele gegen-
Ober dem/der Vorgesetzten zu duBern. Hier ist der Raum, eigene Ideen und Vorschlage einzu-
bringen, aber auch Kritik und Unzufriedenheit zu duBBern.

Um den taglichen Anforderungen, den sich standig verandernden Rahmenbedingungen und den
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen Rechnung zu tragen, ist die Fort- und Weiterbildung
der pddagogischen Fachkrafte unerlasslich, genauso wie die Nutzung von Fachliteratur und Me-
dien. Deshalb arbeiten alle Beschaftigte der Kindertagesstatte an drei Studientagen im Jahr an
der Fortentwicklung der Konzeption, an Projektentwicklungen oder sonstigen padagogischen
Schwerpunkten, wie z. B. der Sprachbildung und -entwicklung. Die Einrichtung ist an diesen Ta-
gen geschlossen.

Fur unsere Einrichtung, wie for alle Johanniter-Kindertagesstatten sind die Fortbildungen im
Bereich ,Beobachtung und Dokumentation® und ,Kinderschutz" standardisierte Anforderungen
an alle paddagogischen Fachkrafte. Weiterhin werden in den Einrichtungen der Johanniter Mitar-
beitenden als Ausbildende fur ,Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten™ geschult.

l. Zusammenarbeit im Team

.Die pddagogische Arbeit in der Tageseinrichtung wird mal3geblich beeinflusst durch ein gutes
Klima und eine konstruktive Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die Erwach-
senen als Vorbild und Gegenutber der Kinder prégen durch ihr eigenes Handeln das soziale Lern-
feld." 47

Um in der paddagogischen Arbeit eine hohe Qualitdt zu erreichen und zu halten, ist eine gute Zu-
sammenarbeit aller Fachkrafte nétig. Nur durch diese respektvolle Arbeit miteinander ist es
maoglich, in wertschatzenden und offenen Auseinandersetzungen um gemeinsame Ziele zu rin-
gen, die pddagogische Qualitadt weiterzuentwickeln.

FUr gemeinsame Planungen haben wir eine Struktur entwickelt:

47 Orientierungsplan S. 40
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Jede Fachkraft hat im Dienstplan Verfogungszeiten verankert, um die Arbeiten zu erledigen, die
sie alleine bewaltigen kann. Inhalte sind hier in erster Linie die Vorbereitung von Lerngeschich-
ten und Entwicklungsschritten jedes einzelnen Kindes, Situationsanalysen, Gruppenanalysen,
Zielsetzungen fur die weitere Arbeit, Handlungsschritte sowie Reflexionen der Arbeit.

Zum Austausch treffen sich die Fachkrafte aller Gruppen monatlich gruppentbergreifend zur
groBen Dienstberatung. Hier stehen inhaltliche Fragen des Hauses zur Diskussion, aber auch
Fallbesprechungen, Ubergreifende Projekte, Berichte von Fortbildungen etc.

An drei Studientagen im Jahr vertiefen wir einzelne inhaltliche Fragestellung, arbeiten an der
internen Evaluation oder weiteren anstehenden Themen. Im Sinne der Transparenz versuchen
wir die Ergebnisse unserer Diskussionen allen Familien zur VerfOgung zu stellen.

Die gesetzlich vorgeschriebene Vorbereitungszeit der padagogischen Fachkrafte ist in unserer
Kindertagesstatte in fUnf Bereiche unterteilt und findet im woéchentlichen Wechsel statt:

e Bedurfnisorientierte Zeit (BOZ) fur individuelle Planungen und Ausarbeitungen

e Gruppenberatungen fir jede individuelle Gruppe

e Bereichstreffen fur die jeweiligen Bereiche Krippe, Kindergarten und Randschule

e Netzwerktreffen fUr das gruppenubergreifende Arbeiten an bestimmten aktuellen The-
men

e Dienstberatungen im gesamten Team
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N. Zusammenarbeit mit den
Familien

LEltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertravensvolle Zusam-
menarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal, das den
Eltern unterstutzend und beratend zur Seite steht." ¢

Unser Anspruch, Kinder ganzheitlich zu unterstitzen, erfordert eine aktive Zusammenarbeit
zwischen Eltern und paddagogischen Fachkraften. Nur, wenn Werte und Einstellungen des je-
weils anderen bekannt sind und die verschiedenen Einstellungen miteinander abgestimmt wor-
den sind, kann die Kita erfolgreich ihren familienunterstitzenden Aufgaben nachkommen. Die
Zusammenarbeit in unserer Einrichtung erfolgt in unterschiedlichen Formen. Schon vor einer
Eintragung in den kommunalen Kitaplaner, bei dem eine Einrichtung gewahlt werden muss,
kénnen Familien sich die Einrichtung anschauen. So haben sie die Moéglichkeit, ihre Auswahl des
Platzes auch gezielt zu wahlen und sich bewusst fUr oder eben auch gegen unsere Einrichtung
zu entscheiden.

Nachdem die Sorgeberechtigten dann eine Platzzusage bekommen haben, werden sie von der
jeweiligen Gruppe zu einem ersten Gesprach eingeladen. Wir nehmen uns die Zeit, ausfuhrlich
unsere Arbeit darzustellen, die Rdume zu zeigen und Grundfragen unserer Arbeit zu klaren. Hier
beantworten wir ausfihrlich konkrete Fragen.

Gleichzeitig wird in diesem Gesprach auf das bisherige Aufwachsen des Kindes eingegangen.
Welche Gewohnheiten hat das Kind, z. B. beim Einschlafen, Essen, Wickeln. Welche Rituale sind
wichtig, welche Sprachen sind dem Kind bekannt, was mUssen wir beachten, um dem Kind hier
einen guten Einstieg zu ermoglichen.

Nach Abschluss der Eingewdhnungsphase, treffen sich die Mitarbeitenden aus der Gruppe mit
den Eltern der neu aufgenommenen Kinder zu einem ausfUhrlichen Gesprach. Hier haben beide
Seiten die Mdéglichkeit, ihre Sicht darzulegen, Fragen zu stellen, Missverstandnisse zu klaren,
Wunsche zu duBern und sich auszutauschen.

Eine positive Zusammenarbeit zwischen Familien und padagogischen Fachkraften, gepragt von
Wertschatzung, Achtung und Respekt — eben die Kooperationskultur - bildet die Basis fur die
gemeinsame Bildung und Erziehung der Kinder. Das erfordert neben den Kontakten ,zwischen
TOr und Angel® intensive Gesprache und Transparenz der jeweiligen Uberlegungen, Schritte und
Ziele. Je mehr Sorgeberechtigte an der Verantwortung fUr das, was in unserer Einrichtung ge-
schieht, beteiligt sind, desto intensiver werden die Prozesse zwischen allen Beteiligten.

Sollten sich dennoch Situationen ergeben, in denen eine Beschwerde der Familie ausgesprochen
wird, so gibt es ein festgelegtes Vorgehen mit diesen Beschwerden. Sie werden immer schrift-
lich dokumentiert, gepruft und mit der Fachberatung abgesprochen. Den BeschwerdefUhrenden
wird sehr zeitnah eine RUckmeldung gegeben.

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Familien sichern wir durch eine aktive Elternratsarbeit.

48 eitbild fur die Kindertagesstatten der Johanniter
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Der Elternrat stellt im Wesentlichen ein Bindeglied zwischen den Eltern und der Kita-Leitung
dar. Zeitgleich hat er die Aufgabe der Interessensvertretung der Elternschaft und Ubernimmt
eine wichtige Vermittlerrolle bei Gesprachen zwischen den Eltern und Fachkraften.

Die Elternvertretung wird in der Regel zu Beginn des Kita-Jahres gewahlt.

Der Elternrat kann in gemeinsamer Absprache mit der Leitung, den Mitarbeitenden und /oder
dem Beirat eigene Informationsabende, Gesprachskreise fUr Eltern, einen Elternstammtisch, ein
Elterncafé oder 8hnliche Veranstaltungen organisieren. Der Elternrat motiviert die Eltern zum
Engagement fur ihre Kita, indem die sie an der Gestaltung von Festen mitwirken oder sich im
Allgemeinen in den Kitaalltag einbringen.

In unserer Kindertagesstatte nimmt der Elternrat und somit die Zusammenarbeit mit den Eltern
einen wichtigen Stellenwert ein. Unser Elternrat setzt sich aus zwei Personen jeder Krippen-
und Kindergartengruppe, sowie aus unserer Randschulbetreuung zusammen. Hierbei nimmt
eine Person die Rolle des Elternvertreters ein und die andere Person die des Stellvertreters. Re-
gelmaBig finden sich die Elternvertreter zu sogenannten Elternratssitzungen zusammen. Bei
diesen Sitzungen werden verschiedene gruppenibergreifende Themen angesprochen, sich Uber
terminliche Verbindlichkeiten und Uber Mitwirkungsmaoglichkeiten ausgetauscht.
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0. Zusammenarbeit mit dem
Trager

Die Johanniter betreiben im gesamten Bundesgebiet zurzeit ca. 470 Kindertagesstatten. Im JUH
Landesverband Niedersachsen/Bremen wurde 2009 die erste Kinderkrippe eroffnet. Im Jahre
2021 sind es 42 Kindertagestatten in der Tragerschaft der JUH.

Ansprechpartner fur die Einrichtung ist die Dienststellenleitung des Ortsverbandes Northeim,
Herr Bernward Kellner, sowie eine Fachberatung beim Landesverband Niedersachsen/Bremen,
die auch die regelmaBigen Treffen der Kitaleitungen plant und moderiert.

Einmal bis zweimal jahrlich stattfindende Klausurtagungen aller Einrichtungsleitungen im Lan-
desverband Niedersachsen/Bremen ermadglichen ein intensives Arbeiten an inhaltlichen The-
men, geben die Méglichkeit zum Austausch untereinander und garantieren einen einheitlichen
Wissensstand in aktuellen padagogischen Fragen.

Aktive Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen der JUH sind Treffen der Hygienegruppe, der
Arbeitssicherheit und des Qualitatsmanagements. Hier profitieren die unterschiedlichen Fachbe-
reiche und Gliederungen von einem engen Austausch.

Auf der Bundesebene gibt es regelmaBige Treffen der Fachberaterinnen und Fachberater aus
den verschiedenen Bundesldndern. Hier werden auch Leitlinien und Grundsatze beraten und
verabschiedet. Deren Inhalte flieBen ein in die Angebote der Johanniter-Akademien fUr den Be-
reich Elementarpadagogik.
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P. Zusammenarbeit mit Insti-
tutionen und Gremien

FOr Johanniter-Kindertagesstatten ist die Netzwerkarbeit ein wichtiger Aspekt der pddagogi-
schen Arbeit und der Offentlichkeitsarbeit. Im Situationsansatz bedeutet Gemeinwesenorientie-
rung ,Lern- und Erfahrungsorte im Gemeinwesen zu erschliel3en und die Einrichtung nach innen
zu 6ffnen”. 4°

FUr unsere Einrichtung heiB3t dies, dass wir selbstverstandlich mit der Johann-Wolf-Grundschule
in Noérten-Hardenberg eng zusammenarbeiten, um den Ubergang in die Schule zu gestalten.
Des Weiteren arbeiten wir bedarfsorientiert mit den Frohforderstellen im Landkreis Northeim
zusammen, sodass externe Frohférderung in unserem Haus maéglich ist. Wir nehmen regelma-
Big an den Sozialraumtreffen der Koordinations- und Fachstelle Sprachbildung des Kinder-
schutzbundes Northeim teil, um uns bezuglich der Sprachférderung mit anderen Einrichtungen
auszutauschen.

In der Vergangenheit gab es auch eine Kooperation mit dem Lesepatenverein ,Deutsch fur alle®,
bei der Ehrenamtliche in unserer Kindertagesstatte waren und den Kindern vorgelesen haben.

49 Vgl. Zimmer (2005): Das kleine Handbuch zum Situationsansatz, 2. Auflage. Cornelsen. S. 64
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Q. Die Kindertagesstatte als
Ausbildungsstatte

Kindertagesstatten erfUllen nicht nur den Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder, sondern sind gleichzeitig Ausbildungsstatten fir angehende padagogische Fachkrafte.
Damit eine angemessene Praxisanleitung gewahrleistet ist, eignen sich die verantwortlichen
Mitarbeitenden in unserer Einrichtung das notwendige RUstzeug durch Fachliteratur, Anleiten-
dentreffen, Fortbildungen und vor allem durch regelmaBige Reflexionen mit Fachkollegen und -
Kolleginnen an.

Mit unserem Leitfaden fOr die Zusammenarbeit mit Auszubildenden, dem A-Z fUr Auszubildende
und Praktikantinnen und Praktikanten haben wir eine gute Grundlage gelegt, um mit angehen-
den Kolleginnen und Kollegen und auch mit den betreffenden Schulen ins Gespréch zu kommen.

Je nach Méqglichkeiten bieten wir auch andere Formen von Praktika an. So stellen wir z. B. am
Zukunftstag Platze fur Schulerinnen und Schuler, die in den Beruf einen Kurzeinblick bekommen
wollen.

In der Kita arbeiten auch junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr, bzw. im Bundesfreiwilli-
gendienst. FUr ihre Orientierung bietet die Johanniter-Akademie die entsprechenden Kurse an.
Diese Mitarbeitenden werden bei uns voll in den gesamten Alltag und vor allem in die Fortbil-
dungsangebote einbezogen, sodass sie eine gute Orientierung zur weiteren Berufs- und Le-
bensplanung erhalten.

Interessenten fUr ein Praktikum bewerben sich in unserer Einrichtung schriftlich und hospitieren
in der Einsatzgruppe. Entscheiden sich alle Beteiligten fUr ein Praktikum, kénnen die Bedingun-
gen geklart werden und die Auszubildenden kénnen sich auf eine zuverldssige Anleitung verlas-
sen.

In unsere Kindertagesstatte bieten wir Praktika fur folgende Personengruppen an:

- Auszubildende der Berufsfachschule Sozialpddagogische Assistentinnen und Assistenten
- Auszubildende der Berufsfachschule Sozialpadagogik (Erzieherinnen und Erzieher)

- Schilerinnen und Schuler, die ihr Fachabitur erwerben méchten

- Schulerinnen und Schuler, die ihr Berufspraktikum absolvieren méchten

- Mitarbeitende im Bundesfreiwilligendienst

Warum bieten wir diese Ausbildungsmaoglichkeiten an?
Wir wollen Folgendes ermaglichen:
- Praktische Erfahrungswerte aus einem moglichen zukUnftigen Berufsalltag zu sammeln
- UnterstUtzung bei der Identitatsfindung / Orientierungshilfe fur den beruflichen Werde-
gang zu erhalten

- Erfahrungslernen in Kontaktaufnahmen mit Familien und Kindern
- Teamarbeit ndher kennenzulernen und mitwirken zu durfen
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R. Qualitatsmanagement

Die Johanniter sehen die Qualitat ihrer Dienstleistungen als wesentlichen Faktor fUr die eigene
Marktpositionierung. Es wird der Anspruch verfolgt, die Qualitdt der Dienstleistungen standig zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln, um auf diesem Wege eine grétmaogliche Kundenzufrie-
denheit zu erlangen.

Zu diesem Zweck hat der JUH-Landesverband Niedersachsen/Bremen ein einheitliches Quali-
tdtsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015 eingefUhrt.

In allen Johanniter-Kindertagesstatten ist von Beginn an ein Qualitdtsmanagementsystem, un-
ter Einbeziehung aller Einrichtungsleitungen, entwickelt worden, um auf diese Weise die erfor-
derliche Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt sicherzustellen und die padagogische Arbeit zu
unterstUtzen.

Das Qualitatsprufungsverfahren erfolgt auch in unserer Einrichtung durch die SelbstUberpri-
fung, durch den Qualitdtsmanagementverantwortlichen der Einrichtung und durch ein System
der internen Auditierung, das eine kontinuierliche Selbstevaluation der padagogischen Arbeit
nach dem Situationsansatz einschlief3t.

Dabei Uberpruft und bewertet das Team die pddagogische Arbeit mit Hilfe der konzeptionellen
Grundsatze des Situationsansatzes. Hier wird pddagogisches Handeln nicht nur als Ist-Zustand
beschrieben, sondern soll auch zukunftsweisende Orientierung fUr die Qualitatsentwicklung ge-
ben.

Mit Hilfe von Fragebdgen zur Selbsteinschatzung reflektiert und bewertet jede pddagogische
Fachkraft ihr eigenes fachliches Handeln und tauscht sich dann, in einer strukturierten Grup-
pendiskussion, zu den gleichen Fragen, im Team aus.

Wichtig ist, dass hier Unterschiede als Grundlagen konstruktiver Auseinandersetzungen be-
trachtet und genutzt werden.

FUr einzelne Evaluationspunkte kénnen strukturierte kollegiale Beobachtungen zusatzliche As-
pekte abbilden. Die zusammengefassten Ergebnisse munden in einen Handlungsplan fUr neue
Ziele in dem evaluierten Bereich und spéter in die Uberarbeitung der Einrichtungskonzeption.
Mit dieser stetigen Selbstevaluation sind wir in der Lage, unsere Arbeit qut zu reflektieren und
zukunftsweisend zu gestalten. Die Selbstevaluation wird durch die Fachberatung begleitet.

Die fachliche Arbeit wird weiterhin unterstUtzt durch interne und externe Fachberatung, es
steht uns eine insoweit erfahrene Fachkraft nach SGB VIII & 8 a zur VerfUgung.

Ebenso gibt es eine Fachkraft fur Arbeitssicherheit. In jdhrlichen Begehungen und regelmaBigen

Austauschrunden gewshrleisten wir die Sicherheit der Mitarbeitenden und Kinder. Im Qualitats-
managementsystem ist auBerdem unser Hygienekonzept verankert.
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S. Kinderschutz

l. Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefdahrdung

For die Kindertagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. gilt, dass wir den jeweiligen regiona-
len Rahmenvereinbarungen zur Sicherstellung des Schutzauftrags gem. § 8 a SGB VIl sowie zur
Sicherstellung des Tatigkeitsausschlusses einschldgig vorbestrafter Personen gem. § 72 a SGB
VIl beitreten.

Daneben bietet unser Trager auf Landesebene eine eigene insoweit erfahrene Fachkraft, die
unterstUtzend tatig werden kann. Die in unserem Qualitdtsmanagement (QM) festgelegten Qua-
litdtsmerkmale fUr die Sicherung der Rechte fur Kinder (SGB VIII & 79) finden sich in den Unter-
stUtzungsprozessen:

e Konzept ,Kinderschutz" der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

e Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung (& 8 a) Prozess ,Kinderschutz®

e Prozess ,Gefahr im Verzug"

e Tatigkeitsausschluss einschlsgig vorbestrafter Personen (§ 72 a),

Dariber hinaus wird mit den Mitarbeitenden in unserer Einrichtung die im Anhang zu findende
Selbstverpflichtungserkldrung fur Mitarbeitende nicht nur wahrend der Einarbeitungszeit ange-
sprochen, sondern das Thema Abgrenzung, professioneller Umgang mit Schutzbefohlenen in re-
gelmaBigen Abstanden angesprochen.

1. Beschwerdemanagement

,Man lindert oft sein Leid, indem man es erzéhit"
(Pierre Corneille)

Schon Kleinstkinder duBern ihre Befindlichkeiten, ihr Unwohlsein, um sich mitzuteilen und Zu-
wendung zu erhalten. Diese ersten AuBerungen von Beschwerden achtsam zu beantworten
stellt zunachst Eltern, spater pddagogische Fachkrafte nicht nur vor Herausforderungen, son-
dern geht mit einer groBen Verantwortung einher das Recht der Kinder auf Beschwerde zu
wahren.

In unserer Einrichtung nehmen wir die Kinder mit ihren Familien und Sorgeberechtigten mit ih-
ren Beschwerden grundsatzlich ernst, um gemeinsam nach Lésungs- und Verdnderungsmog-
lichkeiten zu suchen. FUr die padagogische Arbeit mit den Kindern hei3t dies fur die padagogi-
schen Fachkrafte, dass sie feinfuhlig auf die Kinder mit ihren vielfaltigen Ausdrucksformen ein-
gehen und sie darin unterstUtzen, ihre BedUrfnisse zunachst zu duBern und sich ihnen bewusst
zuzuwenden. Im Austausch miteinander ermitteln wir ggf. die Beschwerde, die dahintersteht,
und ermaoglichen den Kindern ihnen Ausdruck zu verleihen.

Partizipative Prozesse, die die Kinder unmittelbar beteiligen, unterstitzen uns dabei den Be-
schwerden nachzugehen und die Kinder dabei in den Mittelpunkt zu rucken. Die Heterogenitat
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der Kinder in unserer Kita fordert uns dabei immer wieder neu heraus unterschiedliche Be-
schwerdewege zu eréffnen, sodass jedes Kind Méglichkeiten findet, seine

Beschwerden vorzubringen. In Teambesprechungen und im taglichen kollegialen Austausch fin-
den wir Wege dafir und erarbeiten auch mit den Kindern gemeinsam, z.B. in Kinderkonferen-
zen, Wege Beschwerden zu duBern.

Eine wichtige Beschwerdestelle fur Kinder sind deren Eltern, weshalb die padagogischen Fach-
krafte gefordert sind, Eltern zu ermuntern, Beschwerden ihrer Kinder Uber die Kindertagesein-
richtungen weiterzuleiten. Im taglichen TUr- und Angelgesprach, aber auch in gezielten Eltern-
gesprachen gibt es dafur zundchst Gelegenheit, um in einen ersten Austausch dazu zu kommen.
Dabei berucksichtigen wir Beschwerden zeitnah zu bearbeiten, die Beteiligten im gesamten Be-
schwerdeverfahren zu unterstUtzen und ggf. fachliche UnterstUtzung und Beratung hinzuzuzie-
hen. Hierzu gibt es ein Beschwerdemanagement, dass zeitnah eingeleitet wird um aus Be-
schwerden Ideen zur Lésung zu generieren. Die padagogischen Fachkrafte sind im Alltag stan-
dig aufgefordert sich in ihrer Rolle zu reflektieren und sich mit den Themen Macht und potenti-
ellem Machtmissbrauch auseinanderzusetzen.

An Studientagen thematisieren wir dies, finden aber auch Raum in Teambesprechungen und im
Alltag, das Thema prasent zu machen. In kollegialen Beratungssituationen werden Beschwerde-
wege und -verfahren fur Kinder und ihre Eltern / Sorgeberechtigen diskutiert und auf ihre Wirk-
samkeit Oberpruft.

Ganz allgemein pflegen wir in unserer Kita im gemeinsamen Miteinander und mit den Kindern
einen Umgang, der eine Fehlertoleranz erméglicht.

. Wenn Kinder aber erfahren, dass auch Erwachsene im Alltag immer wieder Fehler machen, sie
das benennen dirfen und ihre Beschwerden ernst genornmen werden, dann besteht auch die
berechtigte Hoffnung, dass Kinder von ihrem Beschwerderecht Gebrauch machen, wenn Er-
wachsene ihre Macht missbrauchen. " >°

Wenn Kinder sich mit Beschwerden Uber andere an die pddagogischen Fachkrafte wenden, ist
es in erster Linie wichtig, das Kind anzuhéren und sein Anliegen verstehen zu wollen. Wir schi-
cken kein Kind weg, wir unterstUtzen und begleiten das Kind. Wir ziehen in Betracht, dass Kin-
der mit dem ,Petzen® maoglicherweise den Wunsch nach Aufmerksamkeit haben. Manchmal be-
schweren sich die Kinder Uber den Regelversto3 der anderen, weil sie Uberprifen wollen, ob die
Regeln der Erwachsenen auch immer GUltigkeit haben.

Die Kinder haben jederzeit die Méglichkeit, sich an das padagogische Personal, die Leitung oder
andere Vertrauenspersonen mit ihren Beschwerden zu wenden. Aber auch das padagogische
Personal setzt seine Beobachtungsgabe ein, um auf Verhaltensdnderungen oder andere Anzei-
chen von Unwohlisein bei Kindern eingehen zu kénnen.

1. Schutzkonzept

Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften des Bundeskinderschutzgesetzes befassen wir uns in
unserer Einrichtung, wie in allen Kindertagesstatten der Johanniter und wie bereits in obigen
Ansadtzen deutlich geworden mit der Gewahrleistung des Kindeswohls und Kinderschutzes. Dazu
haben wir uns insbesondere mit den Fragen von Macht- und Machtmissbrauch der padagoqi-
schen Fachkrafte beschaftigt.

50 Kita aktuell spezial, Ausgabe 4/16
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Da sich der Gedanke des Kinderschutzes durch den gesamten Alltag der Einrichtung zieht,
haben wir uns dagegen entschieden, ein separates Schutzkonzept vorzulegen, sondern
vielmehr an allen relevanten Stellen der Konzeption den Schutzgedanken eingefigt.

Die padagogischen Fachkrafte sind in der Lage in Notfallen professionell einzugreifen und zu
handeln. Jede vermutete und beobachtete Kindeswohlgefédhrdung wird der Fachstelle zum Kin-
derschutz anonym gemeldet und eine Beratung kann eingeholt werden.

Der Beziehungsaufbau gestaltet sich so, dass sich die Kinder den padagogischen Fachkraften
bei Sorgen und Problemen anvertrauen kénnen. Die Kinder werden im Alltag unterstUtzt und
bestarkt, ihre Emotionen und ihre Vorstellung von Wohlergehen zu duBBern.

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten erfolgt im regelmaBigen Austausch und
die Informationen und Gesprache werden sensibel behandelt und nicht nach auBBen getragen.
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T. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit stellt eine wichtige Sdule und damit in erster Linie die Transparenz und Au-
Benwirkung der Kindertagesstatte, sowie unserer Arbeit, dar. Besonders fUr Johanniter- Kinder-
tagesstatten ist die Netzwerkarbeit ein wichtiger Aspekt.

Wir wollen unsere padagogische Arbeit, unsere Leistungen und die Vielseitigkeit unserer Tatig-
keiten bekannt machen.

Unsere Einrichtung verfigt Uber eine interne Medienhelferin, die unter anderem bei besonderen
Anldssen samtliche Informationen an die Presseabteilung der Johanniter, weiterleitet. Aus die-
sen vorhandenen und weitergegebenen Informationen erfolgen dann Presseberichte. Sie ist zu-
dem dafUr zustandig, die ein oder andere Person zu ,interviewen" und relevante Informationen
herauszufiltern. Ebenso ist die Presseabteilung fur Bildrechte und vieles mehr zustandig. Die
.Medienfachkraft" ist gleichzeitig als pddagogische Kraft im Haus tatig.

Offentlichkeitsarbeit im Sinne von:

- Presseartikel

- Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
- Veranstaltungen

- Feste / Feiern

- etc.

Unser Ziel bei der Offentlichkeitsarbeit ist es, vielseitige Informationen nach auBen zu tragen
und interessierten Familien und AuBBenstehenden einen Einblick in unsere Arbeit in der Kita zu
ermaglichen.

Zudem ist es uns wichtig, fOr den Interessenten ein klares Bild Uber die Kindertageseinrichtung
zu schaffen.

Abgesehen von den Formalitaten, repradsentieren wir als Mitarbeitende die Kindertageseinrich-
tung. Wir bemUhen uns, Sie jederzeit auf den aktuellsten Stand zu bringen, das bedeutet zum
Beispiel, die Konzeption regelmafig zu reflektieren und gegebenenfalls anzupassen.

, Offentlichkeit ist jederzeit und an jedemn Ort existent.
Einer Offentlichkeit kann sich nichts und niemand entziehen'®’

51 A. Krenz Handbuch Offentlichkeitsarbeit S.26
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V. Anhang

l. Die Kinderrechte

Weltweit festgeschrieben sind Kinderrechte in der UN-Kinderrechtskonvention, die 1989 ver-
abschiedet und von den meisten L&dndern der Welt anerkannt wurde. Alle Mitgliedstaaten der
EU haben die UN-Kinderrechtskonvention ratifiziert und sich damit verpflichtet, die volkerrecht-
lichen Vorgaben aus diesem Ubereinkommen in ihrer nationalen Gesetzgebung umzusetzen.
Insgesamt umfasst die Konvention 54 Artikel, von denen sich 40 mit Rechten befassen. Hier
aufgezahlt sind die zehn Grundrechte.

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion,
Herkunft und Geschlecht.

2. Das Recht auf einen eigenen Namen und eine Staatszugehdrigkeit.
3. Das Recht auf Gesundheit.

4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

6. Das Recht auf eine eigene Meinung und sich zu informieren, mitzuteilen, gehért zu werden
und zu versammeln.

7. Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und eine Privatsphare.

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen wie Armut, Hunger und Krieg
und auf Schutz vor Vernachldssigung, Ausnutzung und Verfolgung.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche FUrsorge und ein sicheres Zuhause.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.
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1. Die hundert Sprachen des Kindes

Die Hundert gibt es doch

Das Kind besteht aus Hundert.

Hat hundert Sprachen

hundert H&dnde

hundert Gedanken

hundert Weisen

zu denken, zu spielen und zu sprechen.
Hundert — immer hundert Arten

zu héren, zu staunen und zu lieben.
Hundert heitere Arten

zu singen, zu begreifen

hundert Welten zu entdecken
hundert Welten frei zu erfinden
hundert Welten zu trédumen.

Das Kind hat hundert Sprachen

und hundert und hundert und hundert.
Neunundneunzig davon aber
werden ihm gestohlen

weil Schule und Kultur

ihm den Kopf vom Korper trennen.
Sie sagen ihm:

Ohne Hande zu denken

ohne Kopf zu schaffen

zuzuhoren und nicht zu sprechen.
Ohne Heiterkeit zu verstehen,

zu lieben und zu staunen

nur an Ostern und Weihnachten.
Sie sagen ihm:

Die Welt zu entdecken

die schon entdeckt ist.
Neunundneunzig von hundert
werden ihm gestohlen.

Sie sagen ihm:

Spiel und Arbeit

Wirklichkeit und Phantasie
Wissenschaft und Imagination
Himmel und Erde

Vernunft und Traum

seien Sachen, die nicht zusammenpassen.
Sie sagen ihm kurz und bindig,
dass es keine Hundert gabe.

Das Kind aber sagt:

Und ob es die Hundert gibt. Loris Malaguzzi
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1. Verbindliche Selbstverpflichtung fUr Mitarbeitende in Kinder-
tagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Die Arbeit in den Kindertagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe ist von Respekt und Wertschat-
zung gegendUber Kindern und Jugendlichen gepragt. Dabei werden die W0rde und Individualitat
jedes und jeder Einzelnen von allen geachtet.

Alle Kinder haben bei uns ihren Platz und werden als eigenstandige Persdnlichkeiten akzeptiert
und geschatzt. Sie in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu férdern und zu fordern, ist unsere Auf-
gabe.

Die paddagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen lebt durch vertrauensvolle Beziehungen.
Dieses Vertrauen soll tragfahig werden und bleiben. Es darf nicht zum Schaden von Kindern und
Jugendlichen ausgenutzt werden.

In unserer Funktion als hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir eine beson-
dere Vertrauens- und Autoritdtsposition, mit der wir jederzeit verantwortlich und grenzwahrend
umagehen.

Kein einzelnes Kind bekommt ein Geschenk von einer einzelnen Fachkraft.

Kinder werden grundsatzlich mit ihrem Vornamen angesprochen. Es werden keine Kosenamen
verwendet.

Die Beziehungen und Kontakte zu den Kindern gestalten wir transparent und unser Umgang mit
N&he und Distanz ist verantwortungsbewusst. Wir sorgen dafur, dass die Schamgrenzen und
die Intimsphéare der Kinder gewahrt werden. Insbesondere bei der Pflege, aber auch in Situatio-
nen des Trostspendens wird diese Grenze gewahrt und das SchamgefUhl jedes Kindes ernstge-
nommen.

UnerwUnschte BerUhrungen finden nicht statt. Dies gilt auch, wenn sie als liebevolle Zuwen-
dung gemeint sind. Grundsatzlich entscheidet das Kind, aber auch das Kind wird auf Grenzen
hingewiesen. So kUssen Kinder nicht die Fachkrafte und werden von diesen auch nicht gekUsst.

Wir nehmen persénliche Grenzverletzungen und jedwede Form von Gewalt (verbale, nonver-
bale, physische, psychische und sexualisierte) bewusst wahr und beziehen aktiv Stellung gegen
gewalttatiges, rassistisches, diskriminierendes und sexistisches Verhalten.

Wir fragen in unklaren Situationen bei unseren Kolleginnen und Kollegen nach und machen uns
auf Situationen aufmerksam, die im Rahmen dieses Kodex fragwirdig sind.

Jede sexuelle und gewalttdtige Handlung mit bzw. gegenUber Schutzbefohlenen ist eine straf-
bare Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und ggf. strafrechtlichen Folgen.

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat gegen die sexuelle Selbstbestimmung
verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen mich anhangig ist.

Ich verpflichte mich, die oben beschriebenen Werte in meiner Tatigkeit in der Kindertagesein-
richtung einzuhalten.
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V. Konzeptionelle Grundsatze des Situationsansatzes

1. Die paddagogische Arbeit geht aus von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der
Kinder und ihrer Familien. Bei der Planung der pad. Arbeit in unseren Einrichtungen wird die so-
ziale und kulturelle Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien einbezogen.

2. Erzieher/-innen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und Erwachsenen
heraus, was SchlUsselsituationen im Leben der Kinder sind. Der stdndige Austausch zwischen
Mitarbeiter/-innen, Eltern und Kindern ist uns wichtig, um aktuelle Situationen aus dem Leben
der Kinder aufgreifen zu kénnen.

3. Erzieher/-innen analysieren, was Kinder kénnen und wissen und was sie erfahren wollen.
Sie er6ffnen ihnen Zugdnge zu Wissen und Erfahrungen in realen Lebenssituationen. Durch Be-
obachtung werden die Interessen und BedUrfnisse der Kinder erkannt und gemaf deren Ent-
wicklungsstand geférdert.

4. Erzieher/-innen unterstUtzen M&dchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen Identi-
tatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und
-Ubernahmen. Madchen und Jungen sind in unseren Einrichtungen gleichberechtigt.

5. Erzieher/-innen unterstUtzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel
zu entfalten und sich die Welt, in der ihrer Entwicklung gemaBen Weise, anzueignen. Wir geben
den Kindern Raum, Zeit, Materialien und Hilfestellungen um ihre Kreativitat ausleben zu kénnen.

6. Erzieher/-innen ermoglichen, dass sich jongere und altere Kinder im gemeinsamen Handeln
mit ihren vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in
ihrer Entwicklung gegenseitig unterstitzen kénnen. In unseren altersgemischten Gruppen
(Krabbelgruppe, Kindergarten und Hort) lernen die Kinder voneinander.

7. Erzieher/-innen unterstUtzen Kinder in ihrer Selbststdndigkeitsentwicklung, indem sie ihnen
ermoglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung aktiv mit zu gestalten. Eines der wich-
tigsten Ziele unserer Arbeit ist die Férderung der Selbststandigkeit. Die Ideen und WUnsche der
Kinder werden ernst genommen und bei der pad. Planung einbezogen.

8. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten und
Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart. Wir geben den Kindern die
Moglichkeit sich mit Werten und Normen unserer Gesellschaft kindgerecht auseinander zusetz-
ten.

9. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und Chancen ei-
ner Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist. Unsere multikulturelle Gesell-
schaft, in der wir in Deutschland leben, wird in der Arbeit beriUcksichtigt (z. B. spezielles Essen
for Muslime...).

10. Die Kindertageseinrichtung ist interessiert Kinder mit unterschiedlichen Entwicklungsvo-
raussetzungen zu integrieren. Die individuellen BedUrfnisse und Entwicklungsstande der Kinder
werden in unserer Arbeit berUcksichtigt, bei Bedarf arbeiten wir mit anderen Institutionen zu-
sammen.
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11. Rdume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Handeln der Kinder in
einem anregungsreichen Milieu. Die Rdume der Kindertageseinrichtung (z. B. Turnhalle, Ruhe-
raum, Werkraum...) werden individuell gestaltet.

12. Erzieher/-innen sind Lehrende und Lernende zugleich. Die Kinder lernen von uns und wir
von den Kindern.

13. Eltern und Erzieher/-innen arbeiten kooperativ in der Betreuung, Bildung und Erziehung der
Kinder. Zum Wohle des Kindes arbeiten wir mit Eltern intensiv zusammen (z. B. Elternabende,
Elternnachmittage, Hospitationen, gemeinsame Aktivitaten...).

14. Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-rdumlichen Umfeld.
Durch unsere Aktivitdten mit den Kindern, ermoglichen wir ihnen ihre Umgebung/ihren Stadtteil
kennen und nutzen zu lernen.

15. Die pddagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften Pla-
nung. Sie wird fortlaufen dokumentiert. In Verfogungszeiten und Dienstbesprechungen, planen
und dokumentieren wir die Geschehnisse der einzelnen Gruppen und des gesamten Hauses.

16. Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation. Der ,Ist-Stand" der Einrichtung
wird kontinuierlich Uberarbeitet, weiterentwickelt und erneuert.>?

52 |nstitut for den Situationsansatz: Qualitat im Situationsansatz und Ergebnisse des Arbeitskreises ,Situationsansatz®. Berlin.
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