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1. Vorstellung Triger
1.1. Vorwort Trager
Liebe Eltern, liebe Interessierte,

wir freuen uns sehr Uber Ihr Interesse an der padagogischen Konzeption unserer
Johanniter-Kindertageseinrichtung am Tucherweg in Hilden. Diese Kindertageseinrichtung
ist seit vielen Jahren eine feste GréBe in der Stadt. Sie hat diverse Qualifizierungen und
Zertifizierungen erlangt und sich seit ihrer Grondung im Jahr 1996 einen hervorragenden
Ruf erworben. Erreicht haben dies vor allem unsere Mitarbeitenden in der Einrichtung, die
mit groBem Engagement jeden Tagqg fUr die Kinder da sind, sie férdern und fordern und
ihnen beste Moglichkeiten geben, sich zu entwickeln.

Auf welche Schwerpunkte die Johanniter-Kindertageseinrichtung in Hilden dabei setzt,
lesen Sie in dieser pddagogischen Konzeption. Sie ist ein Leitfaden fUr die tagliche Arbeit
in unserer Einrichtung, der vom ganzen Team getragen wird. Sie soll aber auch Ihnen
helfen, die Arbeit in der Einrichtung kennenzulernen und einzuschatzen, ob Sie zu lhnen
und lhrem Kind passt.

Die Kinder- und Jugendarbeit hat in unserem Verband einen hohen Stellenwert. Deshalb
kénnen Sie sich unserer UnterstUtzung auch fur die Kleinsten sicher sein. Wir sind
Uberzeugt, dass unsere Einrichtung den Kindern eine hervorragende Ausgangsposition fur
ihr weiteres Leben bietet. Daher stehen wir voll und ganz hinter der Arbeit des Teams.

Mit freundlichen GruBen

Horst Kérner
Mitglied des Regionalvorstands



1.2. Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit
den paddagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick
in die Geschichte der Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition
zurick, die im Jahr 1099 beqinnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin,
Leidenden und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues
Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den
neunziger Jahren in den neuen und spéter in den alten Bundesldndern ihre Arbeit
aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 417 Einrichtungen, davon 69 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fur die Zukunft unserer
Kinder wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk
verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und
zuverlassige Betreuung, eine zeitgemaie Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden pddagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im
Alltag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar,
welche eigenen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil
die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche
gemeinsame Zeit.
lhre

<8 A Fel

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fUr Kinder

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen



1.3. Vorwort Team

»Erklare mir, und ich vergesse, Lass es mich tun, und ich verstehe.”
(Konfuzius, chin. Philosoph 551-479 v. Chr.)

Liebe Leser und Leserinnen,

wir, die pddagogischen Fachkrafte der Johanniter-Kindertageseinrichtung Tucherweg,
freuen uns sehr, dass Sie sich die Zeit nehmen, unsere Konzeption zu lesen. Diese
Konzeption spiegelt unsere aktuelle Arbeit mit den Kindern und Familien, unsere Ziele,
Werte und Normen wieder.

Die Konzeption hat 3 wichtige Funktionen:

e Mit dieser Konzeption prasentieren wir unsere pddagogische Arbeit sowie unsere
Wertvorstellungen und unser Bild vom Kind nach Innen und nach Au3en

e Sie dient als Orientierung und Leitfaden fUr neue Mitarbeiter/innen

e Die Familien haben die Méglichkeit, unsere paddagogischen Ziele, nachzuvollziehen
und sich mit der Arbeit in der Kindertageseinrichtung auseinanderzusetzen

Mit diesem Werk méchten wir stets den aktuellen Stand unserer Arbeit transparent
wiedergeben. Die Konzeption ist ein gemeinsames Projekt von allen Mitarbeitenden der
Kita Tucherweg und wird stetig weiterentwickelt und veradndert. In dieser Konzeption
erfahren Sie sehr viel Uber den Hintergrund unserer taglichen Arbeit. Es wird for Sie
nachvollziehbar, wie wir die partnerschaftliche und familienerganzende Bildung der Kinder
leben. Wir informieren Sie Uber unsere Schwerpunkte und welche Aspekte uns am Herzen
liegen. AuBerdem erhalten Sie alle nétigen Informationen Uber unsere Raumlichkeiten,
Rahmenbedingungen und Trager-Informationen.

Da es schwierig ist, grundsatzlich den geschlechtsspezifischen Anreden nachzukommen
ohne das Lesen zu erschweren, sind alle Bezeichnungen im generischen Maskulinum
gewahlt. Diese gelten allerdings gegengleich.

,Hilf mir, es selbst zu tun, zeige mir, wie es geht. Tu es nicht flr mich. Ich kann
und will es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht
langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute

mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”
(Maria Montessori, ,Kinder lernen schopferisch®,9. Aufl. 2001)

Viel Freude beim Lesen,

das Team der Johanniter-Kindertageseinrichtung Hilden



1.4. Pddagogische Grundhaltung

Das Kind ist eigener Baumeister seines Lebens und seiner Persoénlichkeit. Wir sehen uns
als Wegbegleiter und Fursprecher der Kinder und deren spezifischen BedUrfnissen.
Eingebunden in eine vertrauensvolle Beziehung erleben unsere Kinder soziale
Zugehorigkeit, professionelle Begleitung im persénlichen Entwicklungsprozess und
partizipative Beteiligung im Alltagsgeschehen. Voraussetzung fur das Gelingen der
padagogischen Arbeit ist die stdndige Reflexion und die Qualitdtsweiterentwicklung.
Um Kinder bei der Aufgabe zu unterstUtzen, sich selbst aktiv ihre Welt zu gestalten und
sich dazu die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten anzueignen, ist es
fur uns ein wichtiger Baustein in der padagogischen Arbeit, ihre Lebenswelten zu
verstehen und zu kennen.

Das Kind begegnet allen Gegebenheiten in seiner Umgebung und seinen Mitmenschen
vorurteilsfrei. Auf Grund dieses Bildes vom Kind gibt es bei uns Materialien und Rdume,
die den Kindern freies, experimentelles und forschendes Spielen ermdglichen.

“Kinder sind an ihrer Entwicklung aktiv und selbst steuernd beteiligt.”
(Krenz, 2007, S.93)

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit an, mit eigenen Bedurfnissen und individuellen
Lebensumstanden. Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies
zu erkennen, aufzugreifen und zu fordern/férdern, sehen wir als eine unserer wichtigsten
Aufgaben an.

Jedes Kind kommt mit einer unglaublichen Lust am eigenen Entdecken und Gestalten zur
Welt. Diese unglaubliche Offenheit der Kinder ist der eigentliche Schatz der frohen
Kindheit. FUr ein funktionierendes Selbstwirksamkeitskonzept sind persénliche Féhigkeiten
wie Motivation, Selbstkontrolle und Empathie sehr wichtig.




1.5. Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen
und karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen
Johanniterordens, dessen wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu
Mensch ist.

Mit derzeit mehr als 23.000 hauptamtlich Beschéaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfern und 1,25 Millionen Férdermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-
Hilfe eine der gréBten Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen
der Sozialwirtschaft.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von 8lteren, kranken und geflichteten
Menschen, Fahrdienst fUr Menschen mit eingeschrankter Mobilitat, Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in
der humanitadren Hilfe im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

Ihre satzungsgemaBen Aufgaben sind:

e Erste Hilfe und Sanitatsdienst

e Rettungsdienst (Notfallrettung und Krankentransport)

e Hausnotruf

e Notfallfolgedienst

e Ambulanzflug- und Auslandsrickholdienst

e Bevolkerungsschutz und Notfallvorsorge einschlieBlich Berg- und Wasserrettung

e Jugendarbeit und Arbeit mit Kindern

e Betreuung, Pflege und Beférderung von Alten, Kranken, Menschen mit
Behinderung und sonstigen Pflegebedurftigen

e Hospizarbeit

e Betrieb von und Mitwirkung an Sozialstationen

e Sonstige Soziale Dienste wie Mahlzeitendienste usw.

e Rechtliche Betreuung sowie Gewinnung, Begleitung und Beratung von
ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern.

e Andere Hilfs- und Betreuungsleistungen im karitativen Bereich.

e Humanitare Hilfe im Ausland

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist ein bundesweit tatiger eingetragener Verein mit Sitz in
Berlin. Er gliedert sich in Landes-, Regional-, Kreis- und Ortsverbande. Die kleinste Einheit
ist der Ortsverband. Mehrere Ortsverbdnde kénnen zu einem Kreisverband
zusammengeschlossen werden, wenn sie zu einer kommunalen Gebietskérperschaft
gehoéren. Umfasst ein Verband mehrere benachbarte Gebietskérperschaften, wird diese
Gliederungseinheit Regionalverband genannt. Die Kreis- und Regionalverbande eines oder
mehrerer Bundeslander bilden einen Landesverband. Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
untergliedert sich in neun Landesverbande.



file:///C:/johanniter-unfall-hilfe/johanniter-unfall-hilfe-vor-ort/

1.6. Fachbereiche im Regionalverband

Unser Verband ist entstanden aus dem Zusammenschluss des Regionalverbands Bergisch-
Land und des Kreisverbands Mettmann zum 1. Januar 202 1. Der Verband erstreckt sich
Uber das Gebiet der kreisfreien Stadte Remscheid, Solingen und Wuppertal sowie den
Kreis Mettmann. Sitz der Regionalgeschaftsstelle ist Wuppertal.

Rund 265 Mitarbeitende sind hier beschaftigt, ehrenamtlich engagieren sich circa 460
Helferinnen und Helfer in der Region.

Zum Leistungsspektrum des Regionalverbandes gehéren u.a.
e Rettungsdienst
e Medizinischer Transportdienst
e Krankentransport
e Erste-Hilfe-Ausbildung
e Notrufdienste
e MenUservice
e Alltagshilfen
e Tagesstatte fur psychisch kranke Menschen
e Ambulant Betreutes Wohnen fUr psychisch kranke Menschen
e Betreutes Wohnen
e Begegnungsstatte for Alt und Jung
e Kindertageseinrichtungen
e Sanitatsdienst
e Katastrophenschutz sowie weitere ehrenamtliche Angebote.

Wir handeln im Geiste christlicher Nachstenliebe und in sozialer Verantwortung,
qualitdtsbewusst, wirtschaftlich und zielorientiert. Wir betrachten die Verantwortung
gegenUber den uns anvertrauten Menschen als besonderes Qualitatsmerkmal.

Unser Ziel ist es, durch die Qualitadt unserer Dienstleistungen eine fUhrende Rolle
einzunehmen. Dies erfordert regelmaRiges Uberprufen und sténdige Verbesserung, um
unsere Leistungen mit den Ansprichen der HilfebedUrftigen und Kunden in Einklang zu
bringen. Die kontinuierliche Schulung der Mitarbeiter sowie das Bereitstellen von
geeigneten Arbeitsmitteln und Informationen schaffen die Voraussetzungen hierfur.

Er ist zu erreichen unter:

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Regionalverband Bergisches Land
Wittensteinstr. 53

42285 Wuppertal

0202 28057-0
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2. Leitbilder

2.1. Johanniter Leitbild

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen
uns als Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des Uber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft mit und bieten Menschen, die ehren- und
hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von
Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer Unterstitzung
bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich welcher Religion, Nationalitat
und Kultur. Sie qilt den Hilfebedurftigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und von héchster Qualitat. Mit der
ErschlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, pddagogische und
soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein sind Grundlage
unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und Respekt.

11



2.2. Johanniter Leitbild fir Kindertageseinrichtungen

Wir die Johanniter

Die Johanniter sind Teil der evangelischen Christenheit. Unsere Wurzeln reichen Uber 900
Jahre zurick. Wir stehen unter dem Zeichen des achtspitzigen Kreuzes, das an die acht
Seligpreisungen aus der Bergpredigt Jesu erinnert.

Motivation unserer Arbeit ist das Vertrauen zu Gott und die Liebe zum Nachsten, gleich
welcher Religion, Nationalitdt und Kultur.

Unsere Tradition des Helfens halt uns in Bewegung und beflUgelt.

Sie wird in allen Dimensionen unseres Handelns lebendig und spUrbar.

Seligpreisun

Selig sind, die da geistlich arm sind; denn ihrer ist das Himmelreich.
Selig sind, die da Leid tragen; denn sie sollen getrostet werden.
Selig sind die SanftmuUtigen; denn sie werden das Erdreich besitzen.
Selig sind, die da hungert und durstet nach der Gerechtigkeit; denn sie
sollen satt werden.

Selig sind die Barmherzigen; denn sie werden Barmherzigkeit erlangen.
Selig sind, die reinen Herzens sind; denn sie werden Gottes Kinder heiBen.
Selig sind, die um der Gerechtigkeit willen verfolgt werden; denn ihrer ist

das Himmelreich.
(Matthaus 5, 3-12)

Christliche Werte leben

Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Wir bieten
Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religiose Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religidsen Erfahrungen
mit ein

Freude am Lernen

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen. Als Akteure
ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu lernen. Sie
sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und Kunstler und erschlieen sich
spielend ihre Welt

Grof3e Vielfalt

Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches
Fachpersonal, das den Eltern unterstUtzend und beratend zur Seite steht. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter schatzen unsere umfassende Personal- und Teamentwicklung. Wir bieten
ihnen fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und Weiterbildung. Unser
Qualitatsmanagement schafft hierfur ein qut strukturiertes Arbeitsfeld.

Erfahren Sie mehr unter der Internetseite:
www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche
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3. Rechtliche Grundlagen

3.1. Grundgesetz

Das Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland ist am 23. Mai 1949 in Kraft
getreten. Es stellt die erste demokratische Verfassung dar, die sich in Deutschland in der
politischen Praxis bewahrt hat und die bis heute - mit einigen Anderungen und
Ergdnzungen - die Grundlage des staatlichen Lebens der Bundesrepublik bildet.

Artikel 1 bis 19 des Grundgesetzes beschreiben die Grundrechte der deutschen BuUrqger,
allen voran Artikel 1 "Die Wurde des Menschen ist unantastbar”.

Verankert sind hier darUber hinaus etwa das Recht auf freie Personlichkeitsentfaltung,
MeinungsauBerung und Religionsaustbung, sowie die Pressefreiheit, die Schulpflicht, die
freie Berufsausubung, der Schutz der Familie und die Unverletzlichkeit der Wohnung.

3.2. Sozialgesetzbuch

FUr die Gestaltung der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland bildet das Kinder- und
Jugendhilfegesetz (SGB VIII) die bundesgesetzliche Grundlage. Es regelt den rechtlichen
Rahmen fUr die Bereiche der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz, Familienberatung, Hilfen zur Erziehung, Schutz von Kindern, die Férderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege etc.

AusfUuhrungsqgesetze, Landesgesetze, Verordnungen und Vereinbarungen, die in
Nordrhein-Westfalen neben dem SGB VIl im Bereich der Kindertagesbetreuung
bedeutsam sind, kénnen unter www.land-nrw.de eingesehen werden.

3.3. Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) regelt seit dem 1. August 2008 die rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen als Ausfuhrungsgesetz.

Der Landtag NRW hat am 29. November 2019 die Novelle des KiBiz verabschiedet,
welches seit dem 1. August 2020 gilt.

Ausfuhrliche Informationen unter https://www.mkffi.nrw/kinderbildungsqgesetz

§ 3 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Persénlichkeit und die Beratung
und Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind
Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das
padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen
haben den Bildungs- und Erziehungs-auftrag im regelmaBigen Dialog mit den Eltern
durchzufUhren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten.

§ 13 Fruhkindliche Bildung

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen
aufbauen, sich gegenseitig unterstUtzen, zu Gemeinsinn und Toleranz befahigt und in
ihrer interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.
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(6) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem
Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in
der Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom
padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte
sind in Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moéglichkeit der
Beschwerde in personlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.

Gute KiTa Vertrag - NRW
Eins der zentralen Ziele der Landesregierung ist es, allen Kindern - unabhangig von ihrer
Herkunft - bessere Chancen auf gute Bildung zu ermaglichen.

Uberblick zu den MaBnahmen in Nordrhein-Westfalen:

Die Mittel des ,Gute-KiTa-Gesetzes" - insgesamt rund 1,2 Milliarden Euro bis zum Jahr
2022 - investiert Nordrhein-Westfalen - vorbehaltlich der Zustimmung des
Landesgesetzgebers - vor allem in folgende Handlungsfelder:

e Qualifizierte Fachkrafte

e  Starke Kitaleitung

e Sprachliche Bildung

e Starke Kindertagespflege

e Vielfaltige pddagogische Arbeit
e  Weniger GebUhren

e Bedarfsgerechte Angebote

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.bmfsfj.de
https://www.land.nrw/de

3.4. UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention starkt die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Sie steht fOr das Ziel, dass die fundamentalen Rechte des Menschen gleichberechtigt for
Menschen mit Einschrdnkungen gelten.

Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf ein selbstbestimmtes Leben wie alle
anderen auch. Sie sollen Teil dieser Gesellschaft sein. Diese Forderungen werden durch
individuelle Rechte abgesichert.

Der Konvention geht es nicht darum, etwa neue Rechte zu formulieren oder
»Spezialrechte« fur eine soziale Gruppe von Menschen zu schaffen. Vielmehr starkt die
Konvention die universalen Menschenrechte im Sinne der Allgemeinen Erkldrung der
Menschenrechte von 1948; die dort verankerten Rechte sind die Rechte eines jeden
Menschen, die er bedingungslos allein aufgrund seines Menschseins hat.
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3.5.Bildungsgrundsatze NRW

Das in §13 KiBiz (Fruhkindliche Bildung) beschriebene Bildungsverstdndnis und Bild vom
Kind ist die Grundlage fur die padagogische Arbeit im Elementarbereich. Die hieran
orientierten und in Ubereinstimmung zwischen den Vereinbarungspartnern erarbeiteten
Bildungsgrundsatze bilden die gesetzliche Grundlage fur Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege bei der Konzeptionsentwicklung sowie der praktischen Arbeit.

Die Starken der Kinder sind der Ausgangspunkt ihrer alltagsintegrierten, ganzheitlichen
Forderung. Gemeinsame Bildung und Erziehung aller Kinder wird mit individueller
Forderung und Hilfe verbunden, denn nur so kann die Persoénlichkeitsentwicklung des
Kindes bestmaglich geféordert werden.

Orientierung bieten die 10 Bildungsgrundsatze des Ministeriums fOr Kinder, Familien,
Fluchtlinge und Integration des Landes NRW, die im Jahr 2006 veroffentlicht wurden:

1. Bewegung

2. Korper, Gesundheit und Erndhrung

3. Sprache und Kommunikation

4. Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

5. Musisch-asthetische Bildung

6. Religion und Ethik

7. Mathematische Bildung

8. Naturwissenschaftlich-technische Bildung
9. Okologische Bildung

10.Medien

Bildungsgrundsatze

fir Kinder von O bis 10 Jahron
in Kindertagesbetreuung und
Schulan im Prim reich in
Mardrhelr-Westialen

www.bildungsgrundsétze.nrw.de
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4. Rechtliche Grundlagen von Kindern
4.1. UN-Kinderrechtskonvention

Die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) ist das wichtigste Menschenrechtsinstrument
for Kinder. Am 20. November 1989 wurde sie von der Generalversammlung der
Vereinten Nationen verabschiedet. Sie ist die meist ratifizierte UN-Konvention - bis auf
die USA haben alle Mitgliedsstaaten unterzeichnet. Die Bundesrepublik Deutschland
unterzeichnete am 26. Januar 1990 und am 5. April 1992 trat sie in Deutschland in
Kraft.

In 41 Artikeln wurden die Rechte von Kindern niedergeschrieben. Sie verpflichten den
Staat zur Umsetzung dieser Rechte, d.h. zur Achtung, zum Schutz sowie Gewahrleistung.

Die unverauBerlichen Grundrechte eines jeden Kindes sind auf Schutz, Férderung und
Beteiligung in den Artikeln 2, 3, 6, 12 und 19 der UN- Kinderrechtskonvention verankert.
In Artikel 19 wird das uneingeschrankte Gewaltverbot in der Erziehung definiert. Sie
spricht jedem Kind das Recht auf Leben, Bildung und Schutz vor Gewalt zu - aber auch
das Recht, gehort zu werden. Die Kinderrechte gelten fUr jedes Kind auf der Welt,
unabhangig von Geschlecht oder Herkunft.

Du hast ein Recht,
genauso geachtet zu werden
wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht,

SO zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen
und so sein,

wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht,

auf den heutigen Tag,

jeder Tag deines Lebens gehért dir,
keinem sonst.

Du, Kind,
wirst nicht erst Mensch,
du bist Mensch...

(Janusz Korczak, geburtig Henryk Goldszmit Kinderarzt
und Pddagoge 1878-1942)
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4.2. Kinderschutz

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) - Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes
von Kindern und Jugendlichen - soll den Kinderschutz in Deutschland verbessern,
Pravention und Intervention voranbringen und alle Akteure starken, die sich fur das
Wohlergehen von Kindern engagieren.

BGB § 1631 Abs. 2 - Recht des Kindes
.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwirdigende MaBnahmen sind unzulassig.®

Der Schutz des Kindeswohls ist ein wesentlicher Bestandteil unserer taglichen
padagogischen Arbeit. Unser Férderauftrag umfasst Betreuung, Erziehung und Bildung
und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des
Kindes. Weiterhin verstehen wir Kinderschutz als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
Dies geschieht auf der Grundlage einer verbindlichen Kooperation mit Beratungsstellen,
Sozialem Dienst, Fachkraften, Fachberatung und Trager.

Mit dem im Anhang vorliegenden Schutzkonzept, haben wir ein gemeinsames Konzept von
Kinderschutz geschaffen. Die entwickelten Grundsatze geben allen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen Orientierung und Handlungssicherheit, um im ,Falle eines Falles"
bestmdglich zu handeln, zu unterstUtzen und zu begleiten. Sie sind Ausdruck unserer
Werte wie Verantwortung und Achtsamkeit, auf die wir in unseren Einrichtungen ein
besonderes Augenmerk legen. Das Konzept dient der Prédvention indem es Haltungen,
Methoden und MaBBnahmen beschreibt, die dazu beitragen, Grenzverletzungen,
Ubergriffen und anderen Formen von Gewalt, vorzubeugen. Wir verstehen dies als
Aufgabe innerhalb unseres Qualitdtsmanagements.

Es gibt keine groBen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein

unglickliches Kind auf Erden gibt."
(Albert Einstein 1879-1955 dt.-amerik. Physiker, 1921 Nobelpreis)

Unsere Kindertageseinrichtung soll ein sicherer Raum sein, der Kindern altersgerechte
Freirdume lasst. Wir Ubernehmen die Verantwortung, fUr die Sicherheit zu sorgen, indem
wir uns auch einem unangenehmen Thema nadhern und uns zielfUhrend mit potenziellen
Risikofaktoren fUr Machtmissbrauch auseinandersetzen.

Wer einen sicheren Handlungsrahmen hat und einen klaren Verhaltenskodex, kann
effektiver schUtzen. Mit dieser Handreichung haben wir ein wichtiges Instrument, um
praventiv zu arbeiten und die Kinder zu schitzen.

Die Umsetzung unseres Verhaltenskodexes (Kapitel 11.3) und die regelmaBige

Auseinandersetzung mit den Inhalten des Kodexes hilft Fragen und Unsicherheiten
abzubauen.

17



4.3. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder

,Die Verpflichtung zur Beteiligung der Kinder umfasst alle sie berOhrenden
Angelegenheiten auf allen Ebenen:
Familie, Kindergarten, Schule und Freizeiteinrichtungen
gehoéren ebenso dazu wie Medien,
Einrichtungen der Jugendhilfe und des Gesundheitsbereichs,

Familien®
https://www.familienhandbuch.de/babys-kinder/bildungsbereiche/kinderbeteiligung/BeteiligungundDemokratie.php

Partizipation von Kindern in der Kita ist die Umsetzung von Grund- und Kinderrechten: Die
UN-Kinderrechtskonvention hat einen umfassenden Rahmen, in dem neben Rechten auf
Schutz, Versorgung und Férderung auch Beteiligungsrechte festgeschrieben sind. Von
Bedeutung insbesondere das Recht auf BerUcksichtigung der Meinung des Kindes (Artikel
12) und das Recht auf freie MeinungsduBerung (Artikel 13). Zu betonen ist die
umfassende Geltung des Beteiligungsrechts fur alle Kinder und Jugendlichen im Alter von
O bis 18 Jahren und fUr alle Lebensbereiche:

Unser deutsches Recht gibt den Kindern z.B. im SGB VIII (Artikel 8) das Recht auf
Beteiligung und BeschwerdefUhrung.

Die Rechte zielen auf zwei Ebenen ab:

e Selbstbestimmung
e Mitbestimmung

In unserer Kindertageseinrichtung férdern wir die Kinder zur Selbstbestimmung in der
Gestaltung des Alltags. Dies bedeutet fUr uns, dass die Kinder Uber die Ereignisse im
Kindergartenalltag mitbestimmen und mitentscheiden kénnen. Durch die Beteiligung der
Kinder erfahren wir, was sie interessiert. Durch aktives Zuhéren und Ermutigen starken
wir die Kinder ihre Sicht darzustellen. Hierbei ist es wichtig glaubw(rdig und verlasslich
aufzutreten.

Sowohl Partizipation als auch ein Beschwerdemanagement stehen fir einen prédventiven
Kinderschutz (Naheres unter Kapitel6.1.1.)

4.4. Grundbedirfnisse

Wir berOcksichtigen gleichermafBen die GrundbedUrfnisse von Kindern.
Die UN-Kinderrechtskonvention von 1989 beschreibt drei GrundbedUrfnisse von Kindern,
um eine altersgemanBe Entwicklung zu sichern:

e das BedUrfnis nach Existenz (,existence")
e das BeduUrfnis nach sozialer Bindung und Verbundenheit (,relatedness®)
e das Bedurfnis nach Wachstum (,growth™)

Bei Kindern ist die Befriedigung der GrundbedUrfnisse Voraussetzung dafir, dass sie sich
korperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende F&higkeiten
und Fertigkeiten entfalten und ausbauen kénnen.

Im Gegensatz zu Erwachsenen benétigen Kinder zur Befriedigung dieser GrundbedUrfnisse
allerdings die UnterstUtzung durch andere.

18


https://www.familienhandbuch.de/babys-kinder/bildungsbereiche/kinderbeteiligung/BeteiligungundDemokratie.php

Kinder kénnen eine sichere Bindung und ein positives Bild von sich selbst und von anderen
erwerben, wenn die GrundbedUrfnisse verlasslich sowie mit liebevollem Verstdndnis und
feinfuhligem Eingehen erfullt werden.
Bei uns erhalten die Kinder folgendes:

e sie werden versorgt (Essen, Trinken, Schlafen)

e wir geben ihnen Korperkontakt (streicheln, auf den Arm nehmen, trésten)

e wir schitzen sie vor ReizUberflutung und Gefahren

e sie bekommen Trost, Zuwendung, Wertschadtzung und Anerkennung

e sie erhalten Anregungen, Spielaufforderungen und altersentsprechende Férderung

e wir begleiten und unterstUtzen sie beim Erkunden und beim Bewaltigen ihrer

Aufgaben

Durch diese Verlasslichkeit kénnen die Kinder die vielen neuen Eindrucke aufnehmen und
verarbeiten. Sie ist die Basis fUr eine gesunde Entwicklung. Der Aufbau der Bindung ist die
Eingewdéhnung. Wir gewéhnen die Kinder, Schritt fur Schritt, nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell ein.

4.5. Freispiel, Lernen und Erfolg

Freizeit, Spiel und Erfolg sind zentral fUr die gesunde Entwicklung eines Kindes. Besonders
jungere Kinder entwickeln sich beim Spielen und entdecken dabei ihre Kreativitdt. Zudem
fordern Spiel und Sport das soziale Lernen und starkt den Gemeinschaftssinn. Dazu gehort
ganz besonders auch die Teilnahme am kulturellen Leben, wie zum Beispiel
kindergerechte Filme, BUcher, Museen, Theatersticke und so weiter.

Spielen ist Lernen. Im Spiel setzen sich Kinder aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer
Umwelt auseinander. Vor allem wird die Alltagskompetenz, also die Fahigkeit, alltagliche
Herausforderungen zu verstehen und zu bewdltigen im Spiel gestarkt. Das Spiel bietet
daher ideale Voraussetzungen fur erfolgreiche Lernprozesse in allen Bereichen der
kindlichen Entwicklung. Die Kinder entwickeln hier ihre Identitdt und ihre Personlichkeit
weiter und sie erwerben Wissen Uber ihre eigenen Starken und Fahigkeiten, sowie auch
Uber ihre Grenzen. Soziale und sprachliche Kompetenzen, wie Rucksichtnahme,
Zusammenarbeit mit anderen. Zuhéren und Aushandeln von Regeln helfen den Kindern
dabei, zwischenmenschliche Beziehungen zu gestalten und im Spiel unterschiedliche
Lésungsstrategien zu erproben.

Zahlreiche Fahigkeiten und Fertigkeiten, die wichtig fUr eine erfolgreiche
Lebensgestaltung sind, entspringen intensiven Spielerfahrungen. Durch das aktive Tun im
Spiel lernen Kinder die Welt, in der sie leben, besser kennen und erweitern ihr ganz
persodnliches Weltwissen Stick for Stuck. Das umfasst z. B. das Wissen Uber Gegenstande
oder Materialien und ihre Funktionsweise oder das Erlernen neuer Begriffe. Besonders
beim Rollenspiel widmen sich Kinder bevorzugt Themen aus ihrer Lebenswelt (z. B.
Einkaufen, Familienbeziehungen oder Erfahrungen rund um Arztbesuche). Im Spiel
erwerben sie eine FUlle an elementaren Voraussetzungen for ihre gesamte
Bildungslaufbahn, wie etwa Konzentrationsfahigkeit, Kreativitdt und Selbststandigkeit.
Beim Bauen oder Konstruieren sind z. B. Abstraktionsvermégen und logisches Denken
gefordert und beim Kaufladenspielen mathematische Fahigkeiten.

Besonders wichtig ist, dass Kinder Uber ausreichend Zeit verfigen, in der sie ihre
Beschaftigung frei von duBeren Zwangen oder Erwartungen selbst wahlen durfen. FUr uns
ist die gesamte Arbeit in der Kindertageseinrichtung von der Einsicht geleitet, dass das
Spiel dem frUhen Kindesalter entsprechende Lebens- und Verstehensform ist.
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5. Rahmenbedingungen der Einrichtung
5.1. Kita

5.1.1 Neuaufnahmen

Im Sinne der Rechtsgrundlagen des Sozialgesetzes 8. Buch (SGB VIIl) und dem
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) soll jedem Kind mit Hauptwohnsitz Hilden ein Betreuungsplatz
angeboten werden. Leitgedanke der Stadt Hilden ist ,Kein Kind darf verloren gehen®. Bei
der Vermittlung eines Betreuungsplatzes soll das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern auf
eine bestimmte Betreuungsform bertcksichtigt werden. Um eine Transparenz der
Platzvermittlung fUr die Beteiligten zu erreichen, hier insbesondere hinsichtlich der
Anmeldung eines Rechtsanspruchs und des Wunsch- und Wahlrechts, wird zur
Vermittlung aller Betreuungsplatze in Hilden das Kitaplatzvergabeprogramm ,Little Bird"
eingesetzt. Jede Familie hat Anspruch auf UnterstUtzung und Beratung (durch das
Jugendamt) hinsichtlich des Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz und der Nutzung
von ,Little Bird". Hiermit wird sichergestellt, dass die Nutzung des Programms keine
Zugangshurde darstellt.

Die Inanspruchnahme eines Betreuungsplatzes setzt grundsatzlich voraus, dass die Eltern
dem Jugendamt spatestens sechs Monate vor Inanspruchnahme den gewUnschten
Betreuungsbedarf, den gewUnschten Betreuungsumfang und die Betreuungsart schriftlich
angezeigt haben.

Das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern ist in der Regel begrenzt durch die ,freien
Kapazitaten" der Betreuungsform zum gewuUnschten Betreuungsbeginn. Erheben mehr
Kinder den Anspruch auf ,eine freie Kapazitat", muss eine Auswahl zur Platzvergabe
erfolgen, um den individuellen Bedarf festzustellen und eine bedarfsgerechte Belequng zu
ermoglichen.

Der Umfang der taglichen Forderung (25, 35 oder 45 Wochenstunden) richtet sich nach
dem festgestellten und nachgewiesenen individuellen Bedarf (§ 24 SGB VIII). Kinder, die
bereits in der Betreuung sind, unterliegen diesen Auswahlkriterien nicht und belegen eine
Kapazitat (hier insbesondere Wechsel von U3 auf U3-Platz, Anderung der
Betreuungszeit). Die Auswahl erfolgte bereits zum Zeitpunkt der Aufnahme.

Folgende Aufnahmekriterien finden Anwendung, wenn mehr Neuanmeldungen vorliegen,
als freie Platze vorhanden sind:

1. Geschwisterkind
e Kinder einer Familie, die zeitgleich in der Einrichtung betreut werden
Beschaftigung™ beider Erziehungsberechtigten
3. Beschaftigung® Alleinerziehender
e Als Beschaftigte zahlen Erziehungsberechtigte, die einer Erwerbstatigkeit
nachgehen oder eine Arbeit suchen oder in einer BildungsmaBnahme/
Schulausbildung/ Hochschulausbildung sind oder Leistungen zur Eingliederung in
Arbeit oder im Sinne des SGB Il erhalten
e Soziale Situation der Kinder

N
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5.1.2. Gruppenform

Wir betreuen in unserer Kindertageseinrichtung bis zu 69 Kinder im Alter von 2 Jahren bis
zum Schuleintritt. Unsere 3 Gruppen heiBen rote, gelbe und blaue Gruppe.

Die Gruppenform | ist in der gelben und blauen Gruppe, in diesen ist die Altersstruktur von
2 - 6 Jahren mit 20-22 Kindern. Die rote Gruppe hat die Gruppenform Il mit bis zu 25
Kindern zwischen 3 und 6 Jahren.

5.1.3. Offnungszeiten

Die Offnungszeiten richten sich nach dem Bedarf bzw. den Buchungszeiten der Eltern,
welche jahrlich abgefragt werden.

Unsere Kindertageseinrichtung ist taglich von 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr gedffnet.
SchlieBzeiten kénnen Sie unserem aktuellen Flyer ,JahresUbersicht® entnehmen, der in der
Einrichtung ausliegt.

5.1.4 Betreuungszeiten

In unserer Kindertageseinrichtung kann man zwischen drei moglichen Betreuungszeiten
wahlen. Die Betreuungszeit ist fUr ein Kita-Jahr (01.08-31.07.) verbindlich und wird
einmal im Jahr schriftlich abgefragt.

e 25 Stunden am Vormittag

e 35 Stunden

e 45 Stunden

5.1.5. Abholzeiten

Die Abholzeit richtet sich nach der aktuellen Buchungszeit fUr das Kind und sieht wie folgt
aus:

e 25 Stunden bis 12:00 Uhr

e 35 Stunden bis 14:00 Uhr

e 45 Stunden bis 16:30 Uhr

5.1.6. Mahlzeiten

Taglich haben die Kinder die Mdéglichkeit sich an einem ausgewogenen FrUhstiUcksbuffet
zu bedienen.

Das Mittagessen wird taglich warm von einem Caterer geliefert.

Am Nachmittag gibt es fur die Kinder mit 45 Stundenbuchungen einen kleinen Snack.
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5.1.7. Datenschutz

Datenschutz ist ein wichtiger Bestandteil, um alle Personen, die unsere Einrichtung
besuchen, zu schitzen.

Aus diesem Grund halten wir uns an alle gesetzlichen Regelungen. DarUber hinaus
verpflichten wir uns zudem die Datenschutzbestimmungen der DSG-EKD
(Datenschutzgesetz der Ev. Kirche Deutschland) einzuhalten.

Konkret hei3t dieses:

e Wir geben Erziehungsberechtigen innerhalb der gesetzlichen Fristen alle
gespeicherten Daten des Kindes nach Art. 15 DSGVO

e Die von uns erhobenen personenbezogenen Daten nutzen wir ausschlieBlich zur
ErfUllung unserer vorvertraglichen Verpflichtungen gem. Art. 6 Abs. 1 b DSGVO, 14
die sich aus Ihrer Anfrage zur Aufnahme/Betreuung in unsere
Kindertageseinrichtung ergeben

e Das Team wird jahrlich Uber den Datenschutz belehrt

e Wir speichern die Daten auch nach Ablauf des Betreuungsvertrages fur eine
angemessene Frist bzw. auf Grundlage gesetzlicher Erfordernisse. Sofern die Daten
dann nicht mehr bendétigt werden und gesetzliche Aufbewahrungspflichten nicht
entgegenstehen, werden die Daten geldscht

e Erziehungsberechtigte haben nach MafB3gabe der gesetzlichen Bestimmungen ein
Recht auf Berichtigung oder Léschung der betreffenden personenbezogenen Daten
sowie auf Einschrankung der Datenverarbeitung und auf Widerspruch gegen die
Verarbeitung

Sofern weitere Fragen bestehen:
e Ansprechpartner ist die Einrichtungsleitung
e oder die Datenschutzbeauftragte der Johanniter in NRW
datenschutz.nrw@johanniter.de

5.2 Personalausstattung

Das Team besteht aus pddagogischen Fach- und Erganzungskraften, Erzieher/innen in der
Ausbildung (PIA), einer Leitungskraft und einer Hauswirtschaftskraft.

Die Bemessung der Personalstunden orientiert sich an den Vorgaben des Landesgesetzes.
In jeder Gruppe gibt es mindestens zwei padagogische Fachkrafte.

RegelmaBige Fortbildungen gehéren zu unserer persénlichen Qualifikation und dienen
dazu, die padagogische Arbeit mit den Kindern weiter zu entwickeln. Daher bilden wir uns
jdhrlich nach persénlichen Interessen oder Winschen und aktuellen Themen der Kita
weiter. Eine aktuelle Ubersicht des Teams mit den Qualifikationen finden Sie im Eingang
unseres Hauses.
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5.3. Pddagogische Ausrichtung
Bewegung

Bewegung spielt im kindlichen Alltag eine bedeutende Rolle. In diesem Bewusstsein ist for
uns Bewegung ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der Kindertageseinrichtung. Wir setzen
im Bereich Bewegung auf tagliche alltagsnahe Bewegungsanldsse, Bewegung in unserem
Turnraum mit z.B. Psychomotorisches Material, Bewegung in unserer Halle, Bewegung
drauBen auf dem AuBBengeldnde, im Wald und auf dem Spielplatz und vieles mehr.
Kindliche Bewegung wird zugelassen, geférdert und Bewegung hat sowohl in speziellen
Angeboten als auch im alltaglichen Ablauf einen hohen Stellenwert. (N8heres unter Kapitel
6.3.1)

Naturwissenschaftliche Bildung

Experimentieren gehért ebenfalls zu den festen Bestandteilen unserer padagogischen
Arbeit. Durch regelmaBige Experimente, experimentelles Spielen und Beobachten, greifen
wir die kindliche Neugier auf und erweitern den Erfahrungsschatz der Kinder.

In unserem Forscherraum haben die Kinder wahrend des Freispiels die Moglichkeit, mit
verschiedenen Materialien selbstbestimmt zu experimentieren. Seit 2016 sind wir als
,Haus der kleinen Forscher" zertifiziert.

Durch unser naturnahes AuBengeldnde kdnnen die Kinder Experimentieren und Forschen,
lernen dabei Natur und Umwelt besser kennen, in dem sie aktiv und kindgemaf agieren
kénnen.
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Differenzierte, gruppenibergreifende Arbeit

Offene Arbeit heiBt Offnung von Méglichkeiten und Rdumen fur die Kinder, nicht aber
Auflésung aller Strukturen.

Merkmale der offenen Arbeit:

e Freispiel/ selbstgestaltete Bildungszeit und Wahrnehmung der Freiheiten des Spiels
e Angebote zur Erweiterung der Spielmdglichkeiten

e Projekte als erweitere Bildungsmaéglichkeit

e Strukturen fUr mehr Mitverantwortung und Mitwirkung

e Veranderte Gruppenstrukturen mit Stammgruppen

e Gemeinschaftserfahrungen als besondere Hohepunkte

e Rollenstruktur und Selbstverstandnis der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

e Kooperationsstruktur und Handlungsforschung

e Erkennbare Zeitstruktur mit Ritualen und Signalen

o Differenziert gestaltete Raumstrukturen drinnen und drauf3en

Offene Arbeit ist ein padagogisches Konzept, das in gesellschaftspolitische Diskussionen
eingebunden ist und darauf grondet. Offene Arbeit zielt auf eine offene Gesellschaft, in
der alle teilhaben und sich einbringen kénnen. Darum ist es das zentrale Anliegen offener
Arbeit, die Erfahrung personlicher Eigenstandigkeit und gemeinschaftlicher Verantwortung
fUr Kinder und Erwachsene erlebbar zu machen. Offene Arbeit ermdglicht Kindern ein
hohes Maf3 an Eigenstandigkeit und Entscheidungsfreiheit.

Unsere Ziele in der offenen Arbeit sind:

e das Streben der Kinder nach Unabhangigkeit und Eigenverantwortung zu
unterstUtzen

e ihnen alle denkbaren Chancen einzurdumen

e sichin der Gesellschaft wohl zu fuhlen und sich aktiv an der Gestaltung ihres
Lebensumfeldes zu beteiligen

e und sich nach ihren Interessen und Starken einzusetzen

Die Kinder kénnen sich frei entfalten und sich ihre Beschaftigung nach ihrem Tempo und

ihren Interessen aussuchen. Die Rdumlichkeiten kénnen nach verschiedenen Funktionen/
Themen eingerichtet und optimal genutzt werden.

Das Kind entscheidet in der offenen Arbeit individuell, mit wem, wo und wie lange es dort
spielen mochte. (Weitere Information in dem Kapitel 8)
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5.3.1. Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen

Jahrlich wird in einem Audit die Arbeit an und mit dem Qualitdtsmanagementsystem
Uberproft. Hierfor kommen Auditoren des TUVs oder von BETA in das Haus. Sie beurteilen
die Einrichtung unter verschiedenen Gesichtspunkten, reflektieren die gelebte
padagogische Arbeit und geben Anregungen zur Optimierung, wodurch unser GUtesiegel
seine Aktualitat beibehalt.

Seit April 2012 sind wir durch den TUV zertifiziert, aktuell nach DIN EN ISO 9001:2015
und seit November 2012 tragt unsere Tageseinrichtung fur Kinder das evangelische BETA
GUtesiegel.

Evangelisches
Giitesieqe!

' \:// ISO 9001:2015
\/ BETA

Management
System

i ®
TUVRheinland

www.tuv.com
ID 9105039439

Im Kindergartenjahr 202 1/2022 nahmen wir an der Zertifizierung zum Familienzentrum
teil , welche wir im Sommer 2022 erfolgreich abschlieBen konnten.

Die Angebote des ,Familienzentrum Tucherweg" kénnen in unserem Flyer eingesehen
werden, welcher auch auf unserer Homepage hinterlegt ist.

https://www.johanniter.de/johanniter-unfall-hilfe/einrichtung/kindertageseinrichtung-

hilden-1542/

FAMILIEN
ZENTRUM
NRW,
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5.4. Qualitdtspolitik und Qualitadtsziele

Alle Johanniter-Kindertageseinrichtungen arbeiten mit und nach einem
Qualitatshandbuch, in dem das Leitbild und die damit verbundenen Grundsatze der
Johanniter zum Tragen kommen.

In diesem Qualitdtshandbuch sind padagogische Kernprozesse, strategische und operative
Ziele und Anweisungen enthalten. Es dient der Arbeitserleichterung und erlaubt dennoch
die individuelle Konzeption der Kindertageseinrichtung zu gestalten.

Das Qualitdtsmanagement dient zur Uberprifung und Weiterentwicklung unserer
taglichen Arbeit. Es ist als ein Handwerkszeug zu verstehen. Dafur wurden und werden
verschiedene Prozesse installiert, im Bereich der Hygiene, der Sicherheit, der
padagogischen Arbeit und den Rahmenbedingungen.

Durch regelmé&Bige Uberprufung aller Prozesse werden Fehler schnell ermittelt, reduziert
und vermieden.

Um die Qualitadt zu sichern und weiter zu entwickeln, finden regelmaBige Qualitatszirkel
mit den Leiterinnen und Qualitatsbeauftragten statt. Auf diesen Treffen wird die
padagogische Arbeit in den Blick genommen und Prozesse Uberarbeitet

Beispiele fUr solche Prozesse sind:
e Weiterentwicklung der Konzeption
o regelmaRige Elternbefragungen zum Thema Zufriedenheit
e jahrliche Befragung der erwUnschten Betreuungszeiten
e Beschwerdemanagement
e tagliche Sichtkontrollen der Spielgerate
e Sicherheitskontrollen der AuB3enanlage
e Temperaturmessung des Mittagessens
e Wickelprotokolle, Schlafprotokolle etc.

Ein Qualitdtsmanagement- Beauftragter ist zustandig fur die Qualitatsplanung, -lenkung,
-prufung und -verbesserung. In einer Zielerreichungsmatrix werden jahrlich messbare
Qualitatsziele fUr das Kita- Jahr definiert und umgesetzt.

Mit diesem Steuerungsinstrument werden alle aufeinander abgestimmten Tatigkeiten zum
Leiten und Lenken bezuglich Qualitat gesichert. Ein wesentlicher Grundsatz ist die
Prozessorientierung, wo alle wesentlichen Prozesse aufgezeigt und begleitet werden.
Diese Standards helfen uns bei der Orientierung in unserer Arbeit, werden von uns
regelmaBig Uberprift, Uberarbeitet und weiterentwickelt.

Folgende MaBnahmen gehéren u.a. zur Qualitatssicherung:
e Team- und Gruppenbesprechungen
e Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals
e Elterngesprache und Entwicklungsgesprache
e Zufriedenheitsabfragen der Eltern und deren Auswertung
e Reflektionen der pddagogischen Arbeit
e Fallbesprechungen in Teambesprechungen und deren Auswertung
e Zugriff auf Fachliteratur
e Erarbeiten und regelmaBiges Reflektieren/Fortschreiben der Konzeption
e Mitarbeitergesprache
e Fachberatungen und Leitungskonferenzen
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5.5. Rdumlichkeiten

Unsere Einrichtung verfugt Uber zwei Etagen, die wie folgt aufgeteilt sind:

ErdgeschoR:
e Eingangsbereich/ Windfang
e BUro
e _Halle® mit Themenecken und Elternbereich
(plus Wascheraum, Werkzeugkammer, Wickelraum)
e KoUche, mit anschlieBender Kammer
e Blaue Gruppe (Gruppenraum, 2. Ebene, Nebenraum, Sanitare Anlage)
o (Gruppenraum, 2. Ebene, Nebenraum, Sanitadre Anlage, Wickelraum)
e Rote Gruppe (Gruppenraum, 2.Ebene, Nebenraum, sanitare Anlage)
e Personal - WC

Obergeschof:
e Turnhalle, plus Kammer und Loggia
e Personalraum
e Ruheraum mit Schlafméglichkeiten, sanitarer Anlage und einer Loggia

AuBengeldnde:

Das umlaufende AuBengeldnde ist gro3zUgig gestaltet und von allen drei Gruppen mit
eigenen Zugangen zu erreichen. Verschiedene Ebenen, vielseitige Vegetation und
Versteckmaoglichkeiten regen zum Spielen, Lernen, Experimentieren und Beobachten an.
Den Kindern stehen verschiedene Spielgerate wie eine Rutsche, Kletterbalken, Kletterturm
Seilgarten, Trampolin, Sandspielpldtze, FuB3ballplatz, Dorfspielplatz, Tankstelle etc. zur
VerfOgung. Besonders attraktiv in der Sommerzeit ist die Matschanlage, an der die Kinder
viele Erfahrungen mit Wasser und Sand machen kénnen. Neben fest installierten
Spielgeraten finden die Kinder im Gartenhduschen eine Vielzahl an Sandspielzeugen,
Rollern, Autos, Laufdosen, Dreiradern und vielem mehr.
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Raumgestaltung und Materialauswahl

Aktivitdt—-Kommunikation-Erfolg-Geborgenheit-Bewegung-Zuwendung:

All das sind Begriffe, die ein Freispiel prégen sollten und den Bedurfnissen der Kinder nach
freier Entfaltung entsprechen. Wir als Pddagogen/innen ermoglichen dies durch die
Gestaltung des Raumes und der selbstgestalteten Bildungszeit fur die Kinder unserer
Einrichtung.

Die Raume geben den Kindern Sicherheit, Orientierung und Geborgenheit. Sie laden zu
Eigenaktivitdt an und férdern die Gemeinschaft. So flexibel wie unser Spielmaterial ist
auch die Raumgestaltung. Dazu geh6éren gentgend RUckzugsmaoglichkeiten, die Rollos und
Vorhange enthalten, um den Raum bei Bedarf abdunkeln zu kénnen. Von den Kindern frei
gestaltete und entworfene Werke komplettieren die Wanddekoration. All das macht
Raume fUr Kinder zu einem Erlebnisraum.

Die Rdume der Einrichtung sind die Rdume der Kinder. Um BedUrfnisse und Ideen von
ihnen aufzugreifen, nutzen wir Beobachtungen (Punkt 6.7. Beobachten) und unsere
partizipativen Methoden (ndheres dazu unter Punkt 7.3. Beteiligungs- und
Beschwerdeverfahren).

Zur Auswertung nutzen wir regelmafig unsere Raum- und Situationsanalysen, um
Bedurfnisse, Interessen und auch Altersstrukturen der Gruppe herauszufiltern und unsere
Arbeit diesen ,Erkenntnissen™ anzupassen.

Aus dem Grundgedanken heraus die Selbstbildungsprozesse der Kinder, ihre
Selbststandigkeit und ihre Wahlmaéglichkeit zu unterstUtzen, wurden Themenrdume bzw.
Lernwerkstatten geschaffen. Themenrdume sollten nicht nur allein ihren Funktionen
nachkommen, sondern mit Qualitdt der Gestaltung Uberzeugen, die sinnlich-asthetisch-
emotionalen Erfahrungen anzuregen. (vgl. Schafer 2003/online) Die Ausstattung und
Einrichtung dieser Raume sind so gewahlt, dass Kinder ihren Interessen selbststandig
nachgehen kénnen, jedoch mit unterstUtzender Hilfe der padagogischen Fachkraft.

"Raume wirken auf unsere Sinne. Unsere Kreativitat kann durch einen Raum
befligelt oder eingefroren werden... Wir erkunden Raume mit unserem ganzen
Korper. Unser Korper steht in jedem Moment in Verbindung mit dem uns
umgebenden Raum"

(Prof. Dr. Tassilo Knauf,*1944, aus www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/raumgestaltung/innenraeume/1674)
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5.6. Sozialraum

Unsere Kindertageseinrichtung liegt sehr zentral mit guter Infrastruktur in mitten von
Hilden. Die Innenstadt mit vielen Geschaften, Supermarkten und Kirchen ist in 5 Minuten
fuBlaufig zu erreichen. Auch sind Grundschule, Kindertageseinrichtungen und
weiterfUhrende Schulen in der N&he zu finden.

Die Struktur der Siedlung, in der sich die Einrichtung befindet, ist verkehrsberuhigt und
besteht aus vielen Einfamilienhdusern, aber auch Mehrfamilienhdusern. In der ndheren
Umgebung kénnen die Kinder verschiedene Spielpladtze und Waldgebiete nutzen.

Die Familie spielt fur das Aufwachsen der Kinder eine zentrale Rolle. Das Lebensumfeld
und die Entwicklung der Kinder sind durch die Eltern gepragt. Das padagogische Personal
greift die aktuellen Lebenssituationen der Kinder auf, begleitet und unterstitzt sie in ihrer
Entwicklung und gibt ihnen die Sicherheit, sich in einem geschUtzten Bereich ausprobieren
und entwickeln zu durfen. Uns besuchen Kinder aus den verschiedensten
Familienstrukturen (Familien mit ein oder zwei berufstatigen Eltern, sowie Familien mit
Migrationshintergrund). Sie begegnen sich hier und kénnen von- und miteinander lernen.
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6. Padagogisches Profil der Einrichtung
Grundlagen und Umsetzung der Bildungsgrundsatze NRW

Musik-Asthetik-Kreativitat

Jedes Kind soll eigene asthetische Erfahrungen sammeln, da sie die Grundlage fUr den
Aufbau kognitiver Strukturen bilden.

Die Entwicklung der Kinder vollzieht sich in der aktiven und kreativen Auseinandersetzung
mit der Welt. Kinder entwickeln sich durch die aktive Auseinandersetzung mit ihrer
Umwelt. Singen, Tanzen und Musizieren hat fUr uns einen hohen Stellenwert.

In unserer Einrichtung stehen den Kindern verschiedene Instrumente zur Verfigung

z. B. Schellenband, Triangel, Klangholzer, Glockenspiel, Xylophon. DartUber hinaus bieten
wir u.a. auch Klanggeschichten, (Bewegungs-) Lieder oder auch das Héren von Kinder -
Musik — CDs an, verknUpft mit Projekten oder auch IdeenduBerungen der Kinder in
Spielekreisen.

Das reichhaltige Materialangebot in unserem hellen Atelier 18dt die Kinder ein, die Vielfalt
an Farben, Papieren, Federn, Pappe u.v.m. zu nutzen. Auch ein Elefant darf mal lilafarben
sein oder das Gras orange. Wir legen viel Wert auf schablonenfreies Arbeiten, es sei denn,
die Kinder erarbeiten diese mit uns und werden an jedem Schritt beteiligt.

Im Rollenspiel be- und verarbeiten die Kinder Interessen, gefuhlsbeladenen Situationen
und auch gesellschaftliche Verhaltensweisen. Es werden unterschiedliche Rollen
ausprobiert und das Selbstvertrauen wird gestarkt (heute bin ich so schnell wie ein Gepard
oder so stark wie ein Léwe). Unterschiedliche Rollenspielbereiche (Kinderkuchen und
Verkleidungsecken) stehen den Kindern mit entsprechenden Utensilien zur Verfigung und
kénnen auch mal zweckentfremdet werden.

In jeglichen Rdumen haben die Kinder Méglichkeiten sich in ihrer Welt zu verlieren, sei es
auf dem Bauteppich/beim Konstruieren indem Geschichten miteinander entwickelt,
ausgebaut und verworfen werden (z.B. wird eine Polizeistation gebaut, und dazu naturlich
auch die passenden Ganoven verhaftet, aber wie bekommen wir es ausbruchsicher?).
Unser Ziel ist, neben groRtmaoglicher Selbststdndigkeit und Eigenaktivitdt, Emotionen und
schopferische Krafte unter Berdcksichtigung individueller Neigungen und Begabungen zu
fordern.
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Naturwissenschaftlich-technische Bildung
Kinder sind geborene Entdecker/innen und Forscher/innen, mit viel Energie, Motivation,
Ausdauer und hohem Interesse erschlieBen sich Kinder ihre (Um-) Welt. Vom eigenen
Koérper und Erkennen seiner Fahigkeiten gehen die Kinder weiter zu ihrem unmittelbaren
Umfeld und eignen sich Kenntnisse Uber Fertigkeiten verschiedenster Materialien,
Spielzeugen, elektrischen Geraten u.v.m.an.

Durch diese naturliche Veranlagung benétigt es zu Beginn nur wenige Impulse und
Prasenz der pddagogischen Fachkrafte, um die Lernmotivation weiter aufrecht zu
erhalten. Auch in diesem Bereich ist die praktische Erfahrung, das Erkunden, Erleben und
Ausprobieren die grote Lernmotivation.

Durch Impulse, Beobachtungen und gezielte Aktionen versuchen wir, die Fragen der
Kinder herauszufiltern und machen uns gemeinsam auf den Weg Antworten zu finden,
wie die Welt zu funktionieren scheint.

Kinder sollen die Gelegenheit bekommen, ihren eigenen Fragen forschend nachzugehen.
Dazu brauchen sie interessierte Erwachsene, die ihre Wege altersangemessen begleiten.
Die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher® unterstUtzt padagogische Fachkrafte in unserer
Einrichtung mit Fortbildungen und Materialien dabei, den Forschergeist der Madchen und
Jungen qualifiziert zu begleiten.

Naturwissenschaftliche Bildung kann im Kindergarten auf ganz unterschiedliche Weise
erfolgen. Drei "Bildungswege" lassen ein kindgemaBes und entdeckendes Lernen in
diesem Bereich zu

Kinder die Natur entdecken lassen

In der Kindertageseinrichtung experimentieren

Naturwissenschaftliche Bildung durch Projektarbeit

Unsere Einrichtung arbeitet mit allen drei Bildungswegen, durch z.B. verschiedene
Hochbeete im Garten, einem Forscherlabor, welches begleitet und unbegleitet genutzt
werden kann, intensive Freispielphasen, offene Fragestellungen, um Denkprozesse z.B.
auch in Projekten in Gang zu bringen und die Kinder ganzheitlich anzusprechen.

S
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Medienarbeit und -einsatz

Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien auf und nutzen diese je nach
Verfugbarkeit in ihrer Lebenswelt vielfach und selbststdndig. In der heutigen Zeit sind den
Kindern besonders die neuen Medien wie z.B. Handy, Computer, Internet etc. bekannt.
Hinzu kommen traditionellen Medien wie Zeitung oder der Kassettenrekorder.
Medienerlebnisse aufzugreifen und den Kindern hierfUr Verarbeitungsmaoglichkeiten
anzubieten ist in Anbetracht der Vielzahl von medialen Eindriucken eine wichtige
padagogische Aufgabe. Ziel ist, die Kinder beim Verstehen von Mediengestaltungen zu
unterstUtzen und damit aktiv die Entwicklung von Medienkompetenz zu férdern. Hierbei
greifen wir auf bestehende Materialien, wie BilderbUcher, CDs, Videos/ Filme etc. zuruck,
die nicht nur lehrreich sind, sondern auch Spa3 machen.

Kinder kénnen auf vielerlei Art und Weise zum kreativen Gebrauch von Medien angeregt
werden. Fast nebenbei lernen die Kinder die Funktionsweise von Medien und erfahren
gleichzeitig, dass man mit Medien auch selbst produktiv sein kann.

Die Kinder erhalten die Gelegenheit, sich zu einer medienkompetenten Personlichkeit zu
entwickeln. Dies gelingt, wenn Fragen und Angebote zu Medienbildung kontinuierlich in
den kindlichen und padagogischen Alltag mit einbezogen werden.
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Kinder starken! (Faustlos, EHVM, Pappilio...)

LAlle Kinder haben die marchenhafte Kraft, sich in alles zu verwandeln,

was immer sie sich wunschen®
Jean Cocteau (Schriftsteller und Regisseur, *1889-1963

Férderung von Resilienz und seelischer Gesundheit in unserer
Kindertageseinrichtung

Die Basis fur eine starke Persdnlichkeit wird in der Kindheit gelegt. Die Thematik soll im
padagogischen Alltag umgesetzt werden. Dabei wird ein Mehrebenen-Ansatz verfolgt, bei
dem die gesamte Lebenswelt der Kinder einbezogen wird: Neben der Arbeit mit den
Kindern und den Fortbildungen fur die pddagogischen Fachkrafte spielen auch die
Zusammenarbeit mit den Eltern, die Rolle der Trager und die Einbindung von Netzwerken
eine Rolle.

Der wichtigste Schutzfaktor fUr eine seelisch gesunde Entwicklung ist die sichere
Beziehung zu einer erwachsenen Bezugsperson.

DarUber hinaus lassen sich auf der Ebene des Kindes selbst (personale Ebene) aus
verschiedenen Forschungsergebnissen sechs Resilienz- oder Ubergeordnete
Schutzfaktoren identifizieren, die wir dem Zentrum fOr Kinder- und Jugendforschung
Freiburg (www.zfkj.de) entnommen haben:

positive Selbstwahrnehmung

angemessene Selbststeuerungsfahigkeit
SelbstwirksamkeitsUberzeugung

Soziale Kompetenzen

Angemessener Umgang mit Stress
Problemlésekompetenz/ kognitive Flexibilitat

Auf der Grundlage dieser Resilienz - Faktoren ist es moglich, gezielte Angebote fur Kinder
zu entwickeln.

Unter anderem durch folgende unterschiedliche fest im Jahresplan oder auch im Alltag
verankerte Projektreihen oder kontinuierliches Begleiten fUr in Kinder belastende
Situationen (Streitigkeiten mit Kindern, Sprachbarrieren...) méchten wir Kinder stark und
fit fur die Zukunft machen:

Ersthelfer von morgen

Selbstverteidigungswochen

Konfliktmoderation im Alltag

Liebevolle, konsequente und bindungssichere Beziehungen
Partizipation und Beschwerdemanagement (Siehe Punkt 6.1.1)
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6.1 Gesellschaftliche Teilhabe

6.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder

Kinder, die sich selbstbewusst fUr ihre Rechte und BedUrfnisse einsetzen und sich
wertgeschatzt und wirksam fUhlen, sind vor Gefdhrdungen geschUtzt. Damit ist die
Entwicklung von Beschwerdemaglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur Gewaltprdvention
und zum Schutz, der uns anvertrauten Kinder. Diese Gedanken greift das am 01.01.2012
in Kraft getretene Kinderbundeschutzgesetz auf. Es qibt vor, dass Kindern in
Kindertageseinrichtungen neben dem Beteiligungsrecht auch ein Beschwerderecht
einzurdumen ist.

Jedes Kind hat demnach das Recht, eine Beschwerde zu duB3ern und Anspruch darauf,
dass diese Beschwerde gehort und angemessen behandelt wird. Um ein
Beschwerdeverfahren erfolgreich durchzufthren, ist ein achtsames, feinfUhliges und
wertschatzendes Verhalten von uns als Fachkraften im Umgang mit Kindern erforderlich.
Voraussetzung fur den Schutz von Kindern vor kérperlicher, verbaler, psychischer,
sexueller Gewalt und in erster Linie vor Machtmissbrauch und Ubergriffen ist ein
festgeschriebenes Beschwerdeverfahren.

Die Beschwerden kénnen sich im Kita-Alltag auf ganz unterschiedliche Bereiche beziehen,
z. B. Uber das Verhalten von anderen Kindern oder von Erwachsenen, das
Materialangebot, padagogische Angebote oder die Raumgestaltung, Uber die Kitastruktur,
die Kitaregeln, Abldufe oder auch Uber das Essen.

Unser Kinderparlament, regelmaBige Kindersprechstunden mit der Leitung und die
Gruppenkonferenzen sind feste Gremien in unserer Einrichtung. Regelungen zu diesem
Punkt entnehmen Sie bitte unserer gultigen KiTa - Verfassung im Anhang.

"Partizipation heift, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fur Probleme zu

finden"
(Ausgabe Betrifft KINDER 05/11, Richard Schroder)

unser >
BedUrfnisbaum

Aushang Ergetnisprotokoll Kinderkonferenz
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6.1.2. Inklusionspadagogik

Das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung ist eine Bereicherung fur
uns alle. Zusammenleben meint dabei Lebens- und Spielrdume zu gestalten, dass Kinder
sich emotional sicher, geborgen und in ihrer Individualitdat angenommen fUhlen.
Inklusion bedeutet fUr uns, dass jedes Kind die Moglichkeit hat, sich in seinem eigenen
Rhythmus entsprechend zu entwickeln und wir damit die Aufmerksamkeit fUreinander
wecken, das gegenseitige EinfUhlungsvermoégen stdrken und Toleranz férdern.

Definition des Begriffs ,Inklusion™:

LInklusion hat die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen
Leben zum Ziel, und zwar unabhangig von individuellen und Gruppenmerkmalen
wie Alter, Geschlecht, kérperlicher Verfasstheit, ethischer Herkunft, kultureller,
sozialer und sozio-6konomischer Zugehdrigkeit, Religion, Gesundheitszustand usw.
Inklusion erkennt die Unterschiedlichkeit aller Menschen vorbehaltslos an und zielt
darauf, das gesellschaftliche Zusammenleben und die Rahmenbedingungen so zu
gestalten, dass jede/r gleichberechtigt teilnehmen kann. Zudem ist sie sensibel fur
Diskriminierungen und Ausgrenzungen aller Art und wirkt diesen bewusst

entgegen.”
(vgl. Veronika Hundegger: Eine Kita fur alle. Inklusion im padagogischen Alltag, S. 4)

In unserer Kindertageseinrichtung gibt es eine Vielzahl von Familien, Sprachen,
HerkOnften und Individuen. Inklusion bedeutet fUr uns, jedes einzelne Kind in seiner
Lebenssituation mit seinen eigenen Voraussetzungen und seinen individuellen Féhigkeiten
wichtig und ernst zu nehmen.

In den fruhen Lebensjahren bilden Kinder auch ihr Verstéandnis fur die
Geschlechtsunterschiede und entwickeln ihre eigene Geschlechtsidentitat. Eine
gendersensible Sichtweise sowie der bewusste und reflektierte Umgang mit
geschlechterbezogenen Zusammenhangen in der Elementarpadagogik sind von zentraler
Bedeutung und wirken im Sinne des Gender Mainstreaming in alle Bildungs- und
Entwicklungsfelder hinein. Wir begleiten und unterstUtzen Madchen und Jungen
gleichermafBen auf der Suche nach ihrer Geschlechtsidentitat. Dabei wird die Individualitat
jedes einzelnen Kindes geachtet als auch dessen persénliches BemUhen, den Erwartungen
als Madchen oder als Junge zu genUgen, wertgeschatzt. Die alters- und
entwicklungsbedingten Bedurfnisse von Mddchen und Jungen werden angemessen
berucksichtigt sowie deren geschlechtsspezifischen Fragestellungen und Themen bewusst
aufgegriffen und in spielerischer Form bearbeitet.

Jungen und Madchen erhalten gleichermafBen die Moglichkeit ihre SpielbedUrfnisse
auszuleben und sich spielerisch Uber eng gesteckte Gendermuster hinaus in ihrem
Geschlecht zu erproben. Unterschiedliche Spielmaterialien helfen, dabei den
Geschlechtsrollenstereotypen aktiv und bewusst entgegen zu wirken.
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6.1.3. Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Die soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung wird in unserer Kindertageseinrichtung
auf viele verschiedene Art und Weisen gelebt.

Uber den Féchern der Garderobe haben die Familien Gelegenheit, einen Bilderrahmen mit
einem Foto anzubringen. Die Familien kénnen erkennen, wer zu welcher Familie gehort.
Des Weiteren werden von Zeit zu Zeit Projekte durchgefuhrt, in denen Uber die
Vielfaltigkeit der Ladnder und Sprachen dieser Erde gesprochen wird oder die Kinder etwas
Uber verschiedene Religionen erfahren. Wir vermitteln den Kindern offen zu sein fur
Vielfaltigkeit und gegenseitige Akzeptanz zu erlernen.

Im Mittelpunkt all unserem Handeln steht das gemeinsame BemUhen um ein friedvolles
Zusammenleben in der Kindergartengruppe, gepragt von Akzeptanz und Respekt allen
anderen Kindern gegeniber.

Bei der interkulturellen Padagogik stehen die Lebenswelten aller Kinder und ihrer Eltern
oder ihrer Familien im Mittelpunkt der pddagogischen Arbeit. Interkulturelle Pddagogik
vermittelt allen Kindern das Gefuhl, frei nach dem Motto: "Du bist angenommen - So wie
du bist! Du hast ein Recht auf unseren Respekt vor deiner Kultur!"

AuBerhalb ihrer Familien treten die Kinder in sozialen Kontakt mit anderen Kulturen,
Lebensstilen und Wertvorstellungen. Neugierig stellen die Kinder Unterschiede fest und
haben die Moglichkeit, sich damit auseinander zu setzen und Offenheit zu entwickeln. Im
Kindergarten lernen sie ihre GefUhle und Interessen auszudricken, Konflikte auszuhalten
und Loésungen zu finden. Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines
jeden Bildungsprozesses.

Das Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen; sich
verstehen, sich verstandigen ,miteinander vertraut werden, darin liegt die
Zukunft der Menschheit."

(Rolf Niemann, Padagoge
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereicheerziehungsfelder/interkulturelle-bildung)
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6.2. Dokumentation und Beobachtung

Das Beobachten zahlt zu einer der Aufgaben in einer Kindertageseinrichtung, um Kinder
entsprechend férdern und die individuellen Entwicklungsfortschritte dokumentieren zu
koénnen. Beobachtungen geben den Kindern das Gefuhl ,gesehen zu werden®, bekommen
hierdurch Aufmerksamkeit und Zuwendung, die die Starkung der Beziehungen zu den
padagogischen Fachkraften beinhaltet. FUr die starkenorientierte Beobachtung und
Dokumentation des Kindes wird ,das Buch des Kindes" genutzt. FUr einen intensiveren
Blick und Austausch mit den Eltern verwenden wir validierte Beobachtungsbdgen, wie z.B.
.die Grenzsteine der Entwicklung®, ,Basik - Bégen™ oder das Konzept von Kuno Beller.

6.2.1. Buch des Kindes

Das Bildungsbuch ist eine Form der Dokumentation von kindlichen Lern- und
Bildungsprozessen im Dialog und ist ein ,Ordner™, der sich in der jeweiligen Gruppe des
Kindes befindet. Er ist mit Namen und mindestens einem Foto gekennzeichnet. Die
Entstehung ist ein Prozess, der durch vielfaltige Interaktion zwischen dem Kind, den
Padagogen/innen und Eltern stattfindet und jeder Ordner zeigt einen hohen individuellen
Charakter auf.

Wichtige Kriterien fUr die Entstehung und Handhabung des Bildungsbuches sind:

e Die Privatsphare und Eigentum des Kindes (immer zuganglich fur das Kind, alle
anderen MUSSEN fragen)

e Das Kind entscheidet selbst Uber Inhalte und ist der Hauptakteur/Partizipation

e Dokumentation der Entwicklung vom Kind in allen Bereichen

o Situativer Dialog: Nachfragen, Vertiefen, Kldren und Besprechen

6.2.2 BaSiK

Darin enthalten ist eine entwicklungs- und prozessbegleitende Beobachtung und
Dokumentierung der Sprachkompetenzen. Dabei kommen alle Bildungsbereiche im
Rahmen der alltagsintegrierten Sprachbildung zum Tragen. Dazu wird die
Sprachentwicklung aller Kinder mindestens einmal jghrlich anhand prozessbegleitender
Verfahren beobachtet. Als geeignete Verfahren zur entwicklungs- und
prozessbegleitenden Beobachtung, plus Dokumentation hat unser Trager sich fur das
Programm BaSiK entschieden, welches mit seinen Beobachtungsbdégen sowohl fir den
U3Bereich, U3-Bereich und fiir Kinder mit Migrationshintergrund Anwendung bietet.

alltagsintegrierte Sprachférderung

Ganzheitlichkeit
{mit Kopf, Herz und Hand)
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6.2.3 Grenzsteine der Entwicklung

Mit den ,Grenzsteinen™ werden sechs Entwicklungsbereiche der Kinder im Alltags-
geschehen zu bestimmten Stichtagen beobachtet:

1 Spracherwerb

2 Korpermotorik

3 Hand-/Fingermotorik
4 kognitive Entwicklung
5 soziale Kompetenz

6 emotionale Kompetenz

Die ,Grenzsteine der Entwicklung" lenken die Aufmerksamkeit der Mitarbeitenden auf
wichtige Entwicklungs- und Bildungsabschnitte, in deren Verlauf sich bei Kindern
bestimmte beobachtbare Fahigkeiten zeigen. Dabei durchlaufen viele Kinder diese
Durchgangsstadien der kindlichen Entwicklung, ohne auffallig zu werden. Nicht erreichte
Grenzsteine haben dagegen eine Warnfunktion: Die Fachkrafte erhalten Hinweise Uber
eine Entwicklungsbeeintrachtigung. Sie nutzen diese Hinweise fUr ihre eigene
padagogische Arbeit und setzen sich zudem mit den Eltern in Verbindung, um eine weitere
Abkldrung anzuregen. Die Eltern sollten dann Fruhférderstellen, sozialpadagogische und
psychosoziale Zentren oder Kinderarzte und Psychologen mit entsprechender fachlicher
Qualifikation aufsuchen. Diese kénnen mit ihren Mitteln genauer Uberprufen, ob und
welcher Handlungsbedarf existiert, denn die ,Grenzsteine" sind kein Diagnoseinstrument,
sondern liefern erste wichtige Hinweise.

6.3. Gesundheitsférderung
6.3.1. Bewegung

Kinder haben ein unmittelbares BedUrfnis nach Bewegung und duBern dies in ihrem
Lebensalltag auch unmissverstandlich. Durch Bewegung wird die geistige Entwicklung (z.
B. die Einschatzung von Situationen, die Sprachentwicklung und das
Erinnerungsvermogen), die GefUhlsentwicklung (z.B. Selbstvertrauen, Selbstwertgefohl,
Enttduschungen ertragen kénnen, Eigen- und Fremdwahrnehmung), die soziale
Entwicklung (z.B. EinfUhlungsvermoégen, Regelverstandnis, Toleranz und RUcksichtnahme,
sowie Konfliktfahigkeit) aber auch Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, Schnelligkeit und
Koordination geférdert.

Bewegung ist der Grundstein einer ganzheitlichen und gesunden Entwicklung.

In unserer Einrichtung haben die Kinder Zeit, Raum und viele Méglichkeiten ihrem
natUrlichen Bewegungsdrang nachzugehen.

Zusatzlich zum freien Spiel, (selbst- oder fremdbestimmte) Aktivitaten in der Halle,
Turnhalle und auf dem groBBen AuBBengeldnde bieten wir pro Gruppe einen festen
Bewegungstag an (nach Alter und Entwicklungsstand zusammengesetzte Kleingruppen).
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In diesen Kleingruppen geht es nicht in erster Linie darum, einzelne Bewegungsformen zu
Uben oder trainieren, sondern vielmehr darum, den Kindern die Méglichkeit zu bieten,
verschiedene Bewegungsmaterialien selbststdndig auszuprobieren, zu entdecken und zu
erforschen.

Viele Bewegungsabldufe werden so unbewusst und spielerisch gefestigt und die Kinder
setzen sich darUber hinaus mit Bewegungsmaterialien, die ihren Starken und Interessen
entsprechen, auseinander.

Bildungbereich Bewegung

Mathemathik Naturwissenschaften

Sprache
Wortschatzerweiterung
ldung

BeweuBisein

Mengen erfassen [S—
Zahlenverstandnis
dnis

Raotation
Schwerkraft
Hebelgesetze

Im Sommer 2018 haben wir uns unterstUtzend durch das Programm ,Hengstenberg -
Pikler- Projekt" von der DAK auf den Weg gemacht, Bewegungspaddagogik mit unseren
Kindern neu, ganzheitlich und bereichstbergreifend in den Alltag und
gruppenubergreifend zu implementieren.

Nach einer Zeit der Bewegung und des Spielens sind Ruhephasen wichtig, damit die
Kinder nach einer ,Auszeit" auch wieder aktiv am Geschehen teilnehmen kénnen.

Wir stehen in der Verantwortung, den Schutz des Kindes zu gewshrleisten und einen
gesundheitsorientierten Tagesablauf zu gestalten.

Wir bieten den Kindern wahrend der gesamten Freispielzeit an, sich in die Kuschelecke
oder die Leseecke zurUck zu ziehen, auch werden im Alltag z.B. Bilderbucher vorgelesen
oder die Kinder ziehen sich zurick, wenn sie das Bedurfnis haben alleine zu sein.

Nach dem Mittagessen legen sich die Zweijahrigen zu einer Mittagsruhe in den
Schlafraum, dreijdhrige Kinder (und bei Interesse auch &ltere Kinder) gehen in unsere
Ruhezeiten bei Bedarf. Hier héren sie Hérbucher, es werden Geschichten vorgelesen,
gekuschelt und zum Sommer hin auch Entspannungsspiele/ -geschichten, Massagen 0.3.
angeboten.

FUr die dlteren Kinder werden ruhigere Aktionen/ Impulse vorbereitet, denen sie nach
Bedarf und Wunsch nachgehen kénnen, auch hier besteht dennoch die Moglichkeit sich
hinzulegen.
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6.3.2. Erndhrung

Koérperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende Voraussetzung fur die
gesunde Entwicklung der Kinder. Die Wahrnehmung des eigenen Kérpers und die
Erfahrung seiner Wirksamkeit sind grundlegende Erfahrungen fur jedes Kind.

Da die Erndhrung einen entscheidenden Einfluss auf die kérperliche und geistige
Entwicklung der Kinder hat und das Erndhrungsverhalten gerade in den ersten
Lebensjahren pragend ist, legen wir Wert auf die gesunde Erndhrung der Kinder und ihnen
Grundsatze darUber zu vermitteln.

Korperbewusstsein/Gesundheit - Wie gelangen die Kinder in unserer Einrichtung
dazu?

e Viel Bewegungen, Turnangebote

e Tagliches Spielen an der frischen Luft (AuBengeldnde, Spaziergdnge)

e Gesprache Uber Gesundheitsernahrung, z.B. Projekt ,Gesunde Wochen*

e Gemeinsame Essenszubereitung

e RUckzugsmaoglichkeiten zum Ausruhen und Entspannen

e RegelmaBig und kontinuierlich ,hygienische" Ablaufe einUben (Hdndewaschen,
schmutzige Kleidung wechseln...)

¢ Angebote und Projekte mit den Themen Kérper, Wahrnehmung, Wachstum etc

Ganzheitliche UnterstUtzung erfahren wir in diesem Bereich seit Sommer 2018 von dem
AOK - Programm ,Jolinchen®, um den Kindern eine ,gesunde" Basis mit auf den Weq zu
geben.

e gt il | “.t"':"
=

JolinchenKids - Module und Bausteine

Gesundheit
in der KiTa
+ Enmdbwung, Bewegueg
Eméheu Bewegung Seelisches Eltern- Erzieherinnen- und Sestnchs Wohd
g Wohlbefinden  partizipation gesundheit bl

+ Schulung + Schulung + Schulung + Schulung + Schulung

« Leitfaden * Leitfaden « Leitfaden * Leitfaden + Leitfaden

* Karlenbox « Kartenbox * Karenbox + Workshop + Workshop

* ERemakfionen  + ERemakfionen  + ERemakfionen + ERemakfionen  + Kurs-und

« Newsletter + Newsletter « Newsletter + Newsletter Beratungs-

+ Drachenzug * Workshop + Flaschenpos!  angebole m

+ aktive Begleitung durch die AOK lber einen Zeitraum von 3 Jahren
« umfangreiche Lehr- und Begleitmaterialian
+ JolinchenKids-Homepage
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6.3.3. Nachhaltigkeit

Bildung fUr nachhaltige Entwicklung vermittelt Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
nachhaltiges Denken und Handeln.

Daher sollte unser aller Ziel und Bildungsauftrag sein, dass Menschen unter
BerUcksichtigung weltweiter und kultureller Aspekte eine ékologisch vertragliche,
wirtschaftlich leistungsfahige und sozial gerechte Umwelt aktiv mitgestalten kénnen.

Nachhaltigkeit

dkonomischer!

kultureller Bezug
Gkologischer Bezug

Sozialer Bezug
Werlschatzung

regionale Produkie
faserer HAndel
Selbstversorgung (Herstellen
Marmelade 0.a.)
saisonale Produkte

Beteiligung der Kinder

(Planung, Umsetzung)

gemeinsams Handeln
gemeinsame Entscheidungen

Mahrungsmittel

Themen

Einschrankungen Plastik

Wie sieht das bei uns in der Praxis aus?

Der Zugang zur Natur erfolgt durch die Méglichkeit, Natur erleben zu kénnen. Durch das
geweckte Interesse an der Natur lernen Kinder den wertschatzenden Umgang mit ihr.
Auf unserem Gelande pflanzen wir Blumenzwiebeln, sden Krduter- und Blumensamen
oder ziehen Ableger verschiedener Pflanzen grofB.

Mulltrennung spielt bei uns auch innerhalb der Gruppen eine groBe Rolle und fur die
verschiedenen Abfallarten stehen fur die Kinder vier farblich gekennzeichnete Mulleimer
bereit.

Unsere wochentlichen Einkdufe laufen Uber regionale kleinere Betriebe. Wir achten hier

auf wenig Plastikverpackung und kaufen in kleineren Mengen, bzw. lassen unser Obst und
GemuUse 2mal wochentlich liefen, um - gerade bei Lebensmitteln - MUll zu vermeiden.
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6.4. Sexualpadagogik

Jedes Kind ist von Geburt an ein Wesen mit eigenen sexuellen Winschen und
BeduUrfnissen. Aufkldarung und Sexualerziehung gehéren daher ganz selbstverstandlich zu
dem Bildungsthema in unserer Einrichtung.

In den ersten Lebensjahren geht es fUr die Kinder vor allem um das BedUrfnis nach
Geborgenheit, Zartlichkeit und um das Kennenlernen des eigenen Korpers: Kleinkinder
erforschen ihre Umwelt, d.h. sie berUhren, greifen oder stecken sich Dinge in den Mund.
Sie lernen ihren Koérper kennen, spuren empfindliche Kérperstellen und entdecken
Korperéffnungen. AuBerdem probieren sie auch aus wieviel Kraft sie haben und was sie
schon alles kénnen. Sie setzen sich mit der Geschlechterrolle auseinander. Kinder méchten
herausfinden wie die anderen Kinder aussehen, z.B. durch Doktorspiele, gemeinsame
Toilettengadnge oder durch das gegenseitige Beobachten.

Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen und befriedigen die normale kindliche
Neugierde. Kinder wollen keine erwachsene Sexualitat praktizieren!

Uns in der Einrichtung ist es wichtig, mit diesem Thema der kindlichen Sexualitat
verantwortlich und offen umzugehen. Wir wollen die normale kindliche
Sexualitdtsentwicklung nicht hemmen, sondern einen positiven Zugang zu ihr schaffen
und férdern. Das Scharmgefuhl eines jeden Kindes wird respektiert und seine individuellen
Grenzen eingehalten. Die im Vorfeld erlduterten Dinge dienen nicht nur in der Kita dazu,
sich abzugrenzen und zu schUtzen, sondern befahigen die Kinder auch, sich auBerhalb der
Kita eher vor Ubergriffigem Verhalten schUtzen zu kénnen. Dinge beim Namen zu nennen
ist ebenfalls eine aktive SchutzmaBnahme. Wer etwas benennen kann, 1duft weniger
Gefahr ein Opfer zu werden.

Der Kindergarten soll fur alle Kinder ein Haus sein, in dem sie sich wohl fuhlen und die
Moglichkeit haben, sich frei zu bewegen und Angebote mit oder ohne die pddagogischen
Fachkrafte zu nutzen. Dazu gehort auch die Entwicklung der Geschlechtsidentitat der
Kinder: Es ist wichtig, dass sie in ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen
werden. Die Madchen und Jungen werden angeregt, sich mit ihrer Geschlechterrolle
auseinanderzusetzen.

6.5. Religionspddagogik

In unserer Einrichtung ist religionspddagogische Arbeit im Alltag fest verankert. Religitse
Erziehung ist bei uns spUrbar, z.B., wenn sich Kinder geliebt, angenommen und geborgen
fohlen. Durch unser gemeinschaftliches Tun und Handeln vermitteln wir den Kindern
christliche Werte wie Vertrauen, Wertschatzung, Hilfsbereitschaft, Nachstenliebe, Respekt
und Verantwortungsgefuhl fUr Natur und Umwelt.

Die unterschiedlichen Nationen und Religionen in unserer Einrichtung regen die Kinder
dazu an, sich damit auseinander zu setzen und ihnen offen zu begegnen.

In alltdglichen Situationen und Ritualen, wie dem Morgenkreis, beim gemeinsamen
Frohstuck, in Gesprachen, im Freispiel oder beim Spaziergang im Wald, greifen wir Fragen
nach Gott auf.

Die Kinder werden durch das Feiern verschiedener Feste wie Erntedank, St. Martin,
Weihnachten und Ostern an den christlichen Glauben herangefUhrt.

Zum Alltag in unserer Einrichtung gehort das tagliche Tischgebet, das Singen von
religiésen Liedern, das Vorlesen biblischer Geschichten und das Besprechen von religidsem
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Brauchtum und Symbolen. Zusatzlich pflegen wir eine regelmaBige Kooperation mit der
evangelischen Kirchengemeinde Hilden.

Die Pfarrerin der ev. Gemeinde besucht uns einige Male im Jahr und gestaltet
Morgenkreise und Andachten mit allen interessierten Kindern der Einrichtung oder
gestaltet mit uns Gottesdienste in der Reformationskirche vor Ort.

Umgang mit Tod und Trauer

Auch kleine Kinder begegnen schon haufig dem Tod: in den Medien, in der Gesellschaft, in
der Familie, in Einrichtungen und Schulen. Wir begleiten die Kinder und Familien, helfen
ihnen dabei, mit kleinen und groBen Verlusten umzugehen und unnétige Angst zu
vermeiden. Man muss nicht unbedingt auf eine ganz konkrete Situation warten, um Uber
Tod und Abschied zu sprechen. Dieses Thema flie3t regelmaBig in den Alltag mit ein.
Jahreszeiten oder aber auch naturkundliche Beobachtungen, wie zum Beispiel die
Verwandlung der Raupe zum Schmetterling, die Kaulquappe zum Frosch usw. sind
Moglichkeiten, den Kindern auf einer ganz verstandlichen Art und Weise, die Dimension
von Vergdanglichkeit, Lebenskreislauf oder Anfang und Ende zu erklaren. Rituale sind an
dieser Stelle wichtig fur Kinder, die wiederkehren und die einen Abschied begleiten.

In unserer Einrichtung durfen und sollen die Kinder ihren GefUhlen freien Lauf lassen.
Kinder brauchen verlassliche Menschen, die ihren GefUhlen ein Echo geben.

Eine angemessene Zuwendung hilft dem Kind, sodass es sich ernst genommen fUhlt. In
diesem Zusammenhang mussen Fragen und Erzahlungen der Kinder immer wahr und
ernst genommen werden. Begrindet wird dies haufig damit, dass das Traurige, das Leid
von den Kindern fern zu halten. Erst die Bestandteile aller GefUhle machen den
ganzheitlichen Ansatz aus. Den Tod in den Lebensalltag miteinzubeziehen, ist fur Kinder
eine Bereicherung und keine traurige Angelegenheit.

Aus diesem Grund haben wir in unserer Einrichtung eine GefUhls- und Trauertasche, um

den Zugang zu diesem Thema zu erleichtern. Der Inhalt des Koffers der Kiste wird stetig
aktualisiert und ausgetauscht
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6.6. Tagesablauf (Abhol- und Bringzeiten, Frohstick, Mittagessen)

7-8h Ankommen in der FrUhdienstgruppe
9:15 h Ende der Bringzeit

9:30 h Morgenkreis

Bis 9:30 h offenes FruhstiUcksbuffet

9:30-10h Morgenkreise,

10 - 11:45 h | Reisezeit: pddagogische Angebote/ Impulse und Freispielzeit
12 - 13:45 h | Mittagessen, Ruhezeit

13:45 - 14 h | Abholen 35 Stunden Kinder

14: 15 - 15 h | Mittagssnack

14 -16: 30 h | Offene Abholphase, Freispiel, Aktionen
Ab 15:30 Uhr | Betreuung in der ,Spatdienstgruppe"

6.7. Gestaltung padagogische Arbeit

Durch Beobachtungen, Kinderkonferenzen, Situationsanalysen, Teamsitzungen, Komitee -

Arbeit, Experten/innentreffen, ElternduBerungen und auch durch die unterschiedlichen
Jahreszeiten mit entsprechenden Festen und Feiern entwickeln wir unsere Jahres- und

Wochenplanungen.

Der PDCA-Zyklus (PLAN-DO-CHECK-ACT) und ein entsprechender Reflexionsbogen

ermaglichen uns eine andauernde und abschlieBende Reflexion, Dokumentation
(abgerundet mit Aushangen, Fotos, Lerngeschichten u.v.m.) und Evaluation.

Unsere Jahresplanung in Form eines Flyers ist Ubersichtlich, handlich und kann von den

Eltern jederzeit mitgenommen oder auf unserer Homepage eingesehen werden.
Auch neue Termine (durch Projektplanungen, AuBerungen und Ideen der Kinder) kénnen
hinzukommen, Uber die Eltern vorher via Mail und Aushénge informiert werden.

Begrifflichkeiten, die in unserer alltaglichen Praxis auftauchen und die fUr unsere Arbeit

die Grundlagen bilden, sind u.a. folgende:
Mitbestimmung und Beschwerde der Kinder

Impulse
Freispiel

differenzierte Arbeit/gruppenubergreifende Arbeit

Projekte
Wochenpldne
Erlebniskinder

vorbereitete Umgebung

Regeln

Das KernstUck unserer Arbeit ist neben der Bindung und der beziehungsvollen Pflege die

sinnliche Wahrnehmung. Unsere pddagogische Arbeit verstehen wir darin, dass wir als
Erwachsene den Kindern gegeniber loyal sind. Dies geschieht vor allem durch den Auf-
und Ausbau fester, vertrauensvoller Beziehungen zu den einzelnen uns anvertrauten
Kindern, sowie durch einen wertschdtzenden, respektvollen und achtsamen Umgang in

der Beziehung mit ihnen. Die Kinder bauen eine emotionale Sicherheit auf, denn dieses ist
die Grundlage fUr die Entstehung von Selbstbildungsprozessen.
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Weiterhin unterstUtzen wir die Kinder, personliche Entwicklungswagnisse einzugehen,
starken ihren Forscherdrang und motivieren sie indem wir ihnen einen Erfahrungsraum
bereitstellen, ihnen vielfaltige Wahrnehmungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten zum
ganzheitlichen Lernen bieten, damit sie frei forschen und die Welt entdecken kénnen. Das
Zusammenspiel von Wahrnehmung und Bewegung ist unerlasslich fUr eine gesunde
Entwicklung der Kinder.

Um die Beschaffenheit ihrer Umwelt kennenzulernen, brauchen Kinder den konkreten
Umgang mit den Dingen. Diese wollen sie nicht einfach nur ansehen, sondern sie
moglichst mit all ihren Sinnen genau erforschen: Erst wenn sie die Dinge betasten, sie
anfassen kénnen, kénnen sie die Dinge auch wirklich ,er-fassen®. Erst wenn sie aus dem
Tun innere Bilder aufbauen kénnen, wird aus dem ,Er-greifen® ein ,Be-greifen*: Uber die
Sinne werden Erfahrungen zu Erkenntnissen. Wir sehen unsere padagogische Aufgabe
darin, den Kindern einen Erfahrungsraum bereitzustellen, ihnen vielfaltige
Wahrnehmungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten zum ganzheitlichen Lernen zu bieten damit
sie frei forschen und die Welt entdecken kénnen.

Bei uns in der Einrichtung werden die Kinder zu Sinneserfahrungen angeregt, sodass die
Kinder selbstbewusst und stark werden. Aus diesen Tatigkeiten ergeben sich Erfahrungen,
die fur die Entwicklung der kindlichen Personlichkeit von Bedeutung sind. Wir geben den
Kindern die Mdéglichkeit, ihre Umwelt aktiv (selbsttatig) zu erforschen.

e lernen durch Begreifen und Anschauen, Wahrnehmen, Hinhéren, EinfUhlen und
Gestalten. Die Kinder wollen héren, was in der Umwelt vor sich geht

e wollen Gerdusche machen, Schreien, Stampfen und Krach machen. Hin und wieder
wollen sie jedoch auch Ruhe haben, jemand anderem zuhéren, den Gerduschen
der Natur oder der Stimme des Erziehers lauschen

e wollen sehen: Farben, Formen, Dinge, die sich unterscheiden und die sich gleichen.
Sie wollen fuhlen, Dinge berUhren, sie anfassen, empfinden, ob sie warm oder kalt,
weich oder hart, glatt oder rau sind

e wollen jedoch auch berUhrt werden, zartlich gestreichelt und festgedrickt,
warmgehalten und vertrauensvoll umarmt und liebgehabt werden

e wollen riechen und schmecken. Sie lieben den Geruch von frischen Platzchen oder
frisch gemahtem Gras. Sie probieren unterschiedliche Lebensmittel und schitteln
sich bei unangenehmen Gerichen

e wollen sich bewegen, ihre Kraft spiren und ihre Geschicklichkeit auf die Probe
stellen

e klettern und springen, balancieren und rutschen, laufen weg und wollen gefangen
werden

Der Kitaalltag ist bei uns mit vielen Situationen gefUllt, in denen die Kinder ihre Sinne
entfalten und schulen kénnen. Kinder sind von Natur aus neugierig und interessiert an
ihrer Umgebung. Sie sammeln Erfahrungen und lernen ihre Welt StUck for Stock besser
kennen, einzuschatzen und verstehen. Kinder Uberprufen und erkunden alle Dinge und
dieses machen sie nicht nur mit dem reinen Anschauen. Ein Kind nimmt Dinge in den
Mund und untersucht Dinge mit seinen Handen. Ein Kind nimmt ALLES mit allen Sinnen
wahr. So ,sieht" ein Kind nicht nur mit den Augen, sondern auch mit den Ohren, Hdnden,
Mund.
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6.7.1 Zeitliche Gestaltung

Verschiedene Elemente prégen unseren Tagesablauf, dabei geben Strukturen, Regeln und
Rituale den Kindern und auch den Eltern Orientierung und Sicherheit.

Gezielte Angebote und ungestértes Spiel, Ruhe und Bewegung wechseln einander ab,
damit die Kinder ihre BedUrfnisse ausleben kénnen. Es ist uns ein besonderes Anliegen,
den Kindern Raum und Zeit zu bieten. Unsere zeitliche Gestaltung, wie z.B. die
Tagesstruktur, Angebote und Alltagsgestaltungen, wird in unserem Wochenplan
ersichtlich, der an jeder Gruppenpinnwand aushangt. Auch starten wir frohzeitig mit
unserer Jahresplanung, die in Form eines Flyers auch an die Elternschaft verteilt wird.
Unterschiedliche Rituale im Tagesablauf geben den Kindern, dem Team und den Eltern
Voraussicht und Handlungssicherheit. Beispiele solcher Rituale sind unter anderem:
individuelle Verabschiedungen am Morgen (z.B. Rausschubsen der Eltern), Rausschmiss
der Erlebniskinder, Geburtstage, Morgenkreise etc.

6.7.2 Projekte

Neben jahreszeitlichen, situations-und interessenbezogenen Projekten, die aus
Beobachtungen oder AuBerungen von Kindern und Eltern aufgebaut werden, gibt es auch
von uns geplante und angebotene ,Aktionsreihen®, darunter fallen Projekte wie
LJolinchen™ und ein Fotoprojekt mit Senioren und Erlebniskinder im Kindergartenjahr
2021 - 2022.

Auch bei diesen Themen werden Ideen, Winsche und Anregungen von Kindern
miteingebaut.

Das letzte KiTa - Jahr unserer Erlebniskinder behandelt auch festgeplante und
interessenbezogene Projekte z.B. mit dem 1.Helfer von Morgen - Kurs, 1-2
Partizipationsprojekten und der Abschiedszeit.

6.7.3 Angebote

Angebote sind bei uns in der Regel im Wochenplan der Einrichtung fest installiert und
konnen durch neue Ideen/ Umsetzung variieren. Zurzeit festinstallierte Angebote beziehen
sich z.B. auf unsere von Eltern - for - Kinder - Bicherei, Turnen, Advents- und
Osterkalender, regelmaBige Gottesdienste, Forschen und Experimentieren, Bibelkreise,
Kindersprechstunden, GroBelternnachmittage, Elterntreffs u.v.m.

Aktuelle Angebote entnehmen Sie bitte unserem Jahresflyer oder den Wochenpldnen an
den Gruppenpinnwanden.

Geburtstage

Geburtstagfeiern im Kindergarten, das mégen fast alle Kinder sehr gerne.

Vor ihrem groBen Tag durfen die Kinder mit einer padagogischen Fachkraft ihren
Geburtstagfragebogen ausfillen, in dem alle wichtigen Fragen geklart werden (z.B. die
Wunschaktion des Tages, welche Uberraschungsspeise das Kind mitbringen méchte
u.v.m.). Zu den Ritualen gehéren unser Stuhlkreis und ein dekorierter Geburtstagstisch
mit Kerzen. Nach einem Geburtstagslied wird die Speise verteilt und anschlieBend geht es
mit den geladenen Gasten in die Wunschaktion des Geburtstagskindes.

Wir schenken Zeit und Zuwendung, an Geburtstagen noch mal eine Extraportion mehr!
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6.8 Ubergénge

In jeder Kita gibt es zahlreiche Ubergdnge und Verdnderungen mit denen die Kinder
konfrontiert werden. Jeder Ubergang bedeutet fur das einzelne Kind, dass es vertraute
Beziehungen aufgeben muss und von sicheren Strukturen und Ablaufen getrennt wird.
Neue Eindricke strémen auf das Kind ein.

Ubergadnge konnen Unsicherheiten auslésen und Stress verursachen. Mit der schriftlichen
Ausarbeitung mochten wir einen Einblick in eine gelingende konzeptionelle Ausarbeitung
der Ubergdnge geben.

Von zu Hause in den Kindergarten
Durch das Berliner Eingewdhnungsmodell, feste Bezugspersonen und, Gruppenstrukturen,
versuchen wir den Kindern einen sanften Einstig in den Kindergarten zu ermdglichen.

Eingewdhnung

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung bedeutet fur die Kinder und fUr die Eltern einen
groBen Schritt in Richtung Selbststandigkeit. Bei diesem Schritt unterstUtzen wir die
Familien moglichst individuell. Unser Eingewéhnungskonzept basiert auf dem Berliner
Eingewdéhnungsmodell und ermoglicht eine sanfte Eingewéhnung fur alle Kinder. Wir
bertcksichtigen dabei die Ressourcen und Situation innerhalb der Familien, ohne das Kind
aus dem Blick zu verlieren und erarbeiten gemeinschaftlich mit den Eltern ein passendes
Eingewodhnungskonzept.

Zur Erleichterung finden vor den Sommerferien Schnuppertage statt, zu denen Eltern und
Kinder eingeladen werden, bevor die Eingewéhnung nach der SchlieBungszeit startet.
Auch unterstUtzen Patenschaften unserer alteren Kinder das Ankommen und
Eingewohnen in der Einrichtung. Nach der Eingewéhnungsphase findet ein Elterngesprach
zur Eingew6hnung statt und diese wird mit den Eltern gemeinsam reflektiert. Unser
ausfuhrliches Eingewdhnungskonzept entnehmen Sie bitte dem Anhang.

moglicher Gruppenwechsel zum Ende des KiTa - Jahres
Sehr individuell und mit vielen Gesprachen (mit Eltern und Kind) wird der Wechsel in eine
neue Gruppe vorbereitet. Dies trifft —~-wenn Uberhaupt- nur einzelne Familien.

Vom Kindergarten in die Schule

Um hier den Kindern mehr Sicherheit bieten zu kénnen, finden z.B. Schulbesuche statt.
Der Abschied wird in den letzten Wochen in der Erlebnisgruppe durch eine mitgestaltete
Aktionsreihe zelebriert und die Angste, Sorgen, aber auch Freuden werden verbalisiert
und thematisiert.

Am letzten Kindergartentag werden die baldigen Schulkinder von uns ,rausgeschmissen®,
hier haben wir ein jahrelanges Ritual einmal umgekehrt.

Mikrotransitionen: kleinen Ubergdnge im Alltag

Die kleinen Ubergénge im Alltag, z. B. vom Essen zum Hadndewaschen, vom Spielen zum
Aufrdumen, vom Morgenkreis zum Spiel nach drau3en, vom Waschraum zum Schlafen,
kénnen unterschiedliche Bereiche betreffen, wie z.B. ein Wechsel von Aktivitaten,
Raumlichkeiten, Spielpartnern, Bezugspersonen, z. B. morgendliche Verabschiedung oder
auch beim Schichtwechsel.
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Durch Routinen im Tagesablauf als ,Drehbuch™ versuchen wir diese alltaglichen
Ubergadnge zu planen und zu strukturieren, um die Kinder nach und nach Selbstwirksam
werden lassen zu kénnen. Unter Routinen werden vorhersehbare Aktivitaten verstanden,
die mehrfach im Tagesablauf vorkommen. Sie finden zu festen Zeiten statt und haben ein
adhnliches Ablaufmuster.

6.9 Beziehungsvolle Pflege

Die beziehungsvolle Pflege beinhaltet den Umgang p&dagogischer Fachkrafte mit den
verschiedenen Bereichen, wie Schlafen, An- und Ausziehen, Wickeln, Pflegen und Essen.
Die Voraussetzung fur eine beziehungsvolle Pflege ist die Beziehungsqualitdt zwischen
dem Kind und der Bezugsperson.

Dabei stehen folgende Aufgaben im Vordergrund:
e Raum geben

e Vertrauen schaffen

e Zeit nehmen beim Wickeln, Trocken werden, Toilettengang etc.
e Bereitschaft zeigen

e Beobachten und fUhren

Ein Kind, das nach diesen Grundsatzen aufwachsen kann, hat gute Voraussetzungen fur:
ein positives Kérper- und Gesundheitsbewusstsein

Beziehungs- und Teamfahigkeit

Autonomie und Selbstverantwortung

Sauberkeitserziehung:

Neben der persdnlichen Gestaltung der Pflegesituation braucht diese auch einen
angemessenen Rahmen. Der Wickelplatz befindet sich in einem separaten Raum, mit
angenehmer Raumtemperatur, freundlicher Beleuchtung und Ausstattung. Zur Verfigung
stehen auch Kindertoiletten. Wir unterstUtzen zusatzlich die Sauberkeitserziehung
spielerisch durch entsprechende BilderbUcher, Puppen und falls von den Kindern
gewuUnscht, durch begleitete Toilettengange. Hierbei stehen wir im engen Austausch mit
den Eltern und treffen gemeinsame Absprachen. Besonders im Bereich der
Sauberkeitserziehung ist es wichtig, den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu
berUcksichtigen und die Gestaltung des Tagesablaufes entsprechend auszurichten.

In unserer Tageseinrichtung erhalten die Kinder verldssliche pddagogische Mitarbeiter,
von denen sie in liebevoller Weise tagtaglich wertschdtzend und unterstitzend begleitet
werden. Unter beziehungsvoller Pflege verstehen wir eine behutsame Versorgung eines
jeden einzelnen Kindes, die durch liebevolle Kommunikation und Achtung auf die
Bedurfnisse gepragt ist.

In den Pflegehandlungen sehen wir eine Méglichkeit zur Interaktion und Kooperation.
Denn dieses bildet den Rahmen, in dem der Beziehungsaufbau zwischen der
padagogischen Kraft und Kind stattfinden kann. Eine zentrale Rolle spielt dabei die
Kommunikation. Dem Kind gilt die volle Aufmerksamkeit und es nimmt aktiv an der Pflege
teil. Je junger ein Kind ist, desto mehr UnterstUtzung braucht es bei der Kérperpflege und
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Versorgung mit Nahrung und Kleidung. Aber auch fur die alteren Kinder gibt es immer
wieder Situationen, in denen sie auf respekt- und liebevolle Pflege angewiesen sind,
beispielsweise, wenn sie sich verletzt haben oder krank sind. Pflegesituationen sind Zeiten
fur respekt- und liebevolle Beziehungsgestaltung zwischen dem Kind und der
padagogischen Fachkraft. Sie schafft eine beziehungsvolle und entspannte
Pflegesituation, in der den Kindern feinfUhlig, geduldig und achtsam begegnet wird, sowie
die BedUrfnisse des Kindes berUcksichtigt und seine Intimsphare (be)wahrt werden.

Die Pflegesituationen werden so gestaltet, dass es zu guten Interaktionen zwischen Kind
und paddagogischer Fachkraft kommt und sich emotionale, soziale, kognitive und
motorische Fahigkeiten des Kindes festigen und weiterentwickeln kénnen. Jedes Kind
erlebt seinen Koérper in der Pflegesituation als wertvoll und liebenswert. Jedes Wickelkind
in der Kita hat eine Schublade fur die persénlichen Pflegeutensilien und Wechselwasche,
welche mit Namen und Foto versehen ist. Pflegesituationen sind fUr uns eine
beziehungsintensive Zeit, in der (Selbst-)Bildungsprozesse stattfinden. Die
Beziehungsvolle Pflege ist auch eine Zeit, in der das Kind die ungeteilte Aufmerksamkeit
der pddagogischen Fachkraft in der 1:1 Situation genie3t. Feinfuhlige Kérperpflege ist ein
Qualitdtsmerkmal in der Arbeit, starkt die Bindung zum Kind. Die Pflege ist kein
technischer Akt, im Mittelpunkt steht die Interaktion zwischen paddagogischer Fachkraft
und dem Kind. Beziehung zeigt sich durch ein intensives Miteinander und im Dialog. Das
Kind ist Kooperationspartner, es nimmt aktiv an der Pflege teil, z.B. durch Ausstrecken des
Armes beim Pullover anziehen oder beim Offnen der Windel. Die pddagogische Fachkraft
begleitet den gesamten Prozess mit Worten und kiundigt jeden nachsten Schritt an, so
dass sich das Kind darauf einstellen kann.

Pflege verbal zu begleiten hei3t also, jede Tatigkeit, jedes KleidungsstUck und jeden
Koérperteil zu benennen. Das Kind ist direkt angesprochen, wei3 was geschieht und kann
sich darauf einstellen. Durch die standige Ansprache des Kindes beim Wickeln wird es in
seiner Motivation und fur Freude an Sprache gestarkt. Dazu gehort auch, das Kind zu
fragen, ob es jetzt gewickelt werden méchte. Ein ,Nein™ wird akzeptiert und dem Kind
angeboten, es gleich noch einmal zu fragen, wenn es sein Spiel beendet hat. Die Kinder
bekommen bei uns sinnlich wahrnehmbare Welterfahrungen, Gelegenheiten zum Staunen,
Suchen, Zweifeln, Ausprobieren und Erleben.
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6.10. Rolle der Leitung

Die Leitung in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern hat dafur zu sorgen, dass die
Betreuung der Kinder, das pddagogische Konzept und die pddagogischen Ziele umgesetzt
werden. Die Schaffung quter Rahmenbedingungen ist dabei eine wichtige Voraussetzung.
Dazu gehért auch, for den Informationsfluss zu sorgen und einen Uberblick Uber alle
wichtigen Vorgange in der Einrichtung zu bekommen. Aus den unterschiedlichen
Aufgabenbereichen ergeben sich auch fur die Leitung sehr unterschiedliche Rollen als
Ansprechpartner fur Erzieher, Kinder, Eltern, Trager und alle Institutionen, mit denen die
Einrichtung zusammenarbeitet. Im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit ist eine ihrer
Aufgaben die Reprasentation der Einrichtung nach auB3en sowie, innerhalb der Einrichtung
bei Engpassen des Personals als Vertretungskraft in den Gruppen zu arbeiten.
Die Aufgaben der Leitung beziehen sich auf die pddagogische Arbeit sowie auf einen
Bereich der Verwaltung.
Hierzu ist es erforderlich, dass die Qualitdt der pddagogischen Arbeit in der Einrichtung
fachlich weiterentwickelt und die Zusammenarbeit im Team von der Leitung geférdert
wird.
Das geschieht durch fachliche Beratung der Mitarbeiterlnnen in Form von organisierten
Teamgesprachen, Konzeptionstagen und Fortbildungen sowie durch die Bereitstellung von
Rundschreiben z.B. des Kreisjugendamtes, Protokolle der Leitungstreffen,
Fachzeitschriften und Informationen Uber Fort- und Weiter-bildungsmaéglichkeiten.
Zur MitarbeiterfUhrung und Teamentwicklung zdhlen insbesondere folgende Bereiche:

e Mitarbeitergesprache und Zielvereinbarungen

e Zusammenarbeit aller Mitarbeiter/innen der verschiedenen Arbeitsfelder

e Koordination und Sicherstellung der pddagogischen Arbeit, Anleitung und
Entwicklung der paddagogischen Arbeit im Mitarbeiterteam, Delegation von
inhaltlichen padagogischen Aufgaben

e Planen und Gestalten der Mitarbeiterbesprechungen

e Einarbeitung der Abwesenheitsvertretung

e Verantwortung und Kontrolle der Personaleinsatzplanung

Padagogische und organisatorische Leitungsaufgaben kann man in der Praxis kaum
trennen, denn auch padagogische Kernaufgaben mussen organisiert werden. Zum Beispiel
die Vorbereitung einer Veranstaltung fUr die Eltern oder das Aufstellen eines
Ausbildungsplanes fur die Praktikanten.

Die Leitung hat in Zusammenarbeit mit dem Team die Verantwortung im Hinblick auf
Sicherheit, Hygiene, Ordnung und Instandhaltung in der gesamten Einrichtung.

Der partnerschaftliche Leitungsstil der Kitaleitung I&sst den Mitarbeiter/innen
Spielraum zur Eigeninitiative und fordert die Selbststandigkeit des Teams. Bei
Entscheidungsprozessen wird das gesamte Team einbezogen, Kritik und
Anerkennung werden addquat ausgesprochen und ein verstdndnisvoller Umgang
kommuniziert.

Verwaltungsarbeiten in der Kindertageseinrichtung werden von der Leitung in
Zusammenarbeit mit dem Trager/ der Fachbereichsleitung und dem Jugendamt
durchgefUhrt.
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6.11. Rolle der padagogischen Fachkraft /Erganzungskrafte und
Inklusionsassistenten

,Das Leben anzuregen und es sich dann frei entwickeln zu lassen — hierin liegt die

erste Aufgabe des Erziehers.*
(Maria Montessori * 31.08.1870,1 06.05.1952)

Den padagogischen Mitarbeiter/innen obliegt die anspruchsvolle Aufgabe,
abwechslungsreiche Lebenssituationen zu schaffen, in denen die Kinder sich selbst
entfalten konnen. Sie unterstUtzen die Kinder dabei stets auf ihrem Weg zur
Selbststandigkeit und verstehen sich in erster Linie als Partner/innen der Kinder.

Die padagogischen Fachkrafte sind Dreh- und Angelpunkt, auch wenn es darum geht,
inklusive Prozesse in der Kindertageseinrichtung zu gestalten. Fachkrafte benétigen somit
in besonderer Weise die Kompetenz, mit anderen Beteiligten zu kooperieren und zu
reflektieren.

Ein forderlicher Rahmen ist eine Haltung, die Vielfalt als Bereicherung fur alle Kinder der
Gruppe und fur ihr Lernen ansieht. Eine solche Betrachtungsweise erkennt das Recht
eines jeden Kindes teilzuhaben und Erfahrungen mit verschieden Menschen machen zu
kénnen.

Die pad. Krafte beobachten das Kind, erkennen wie es sich entwickelt, welche Lern- und
Entwicklungsschritte anstehen und welche Interessen wach werden.

Dementsprechend bereiten sie die Umgebung vor und gestalten die Rdumlichkeiten und
das Materialangebot fur die Kinder. Auf jedes Kind wird individuell eingegangen. Es erhalt
Hilfestellung bei der Kontaktaufnahme und bei der Konfliktbewaltigung.

Die BedUrfnisse der Kinder benétigen Raum und Zeit und stehen im Vordergrund der
padagogischen Arbeit.

Wichtig for die Umsetzung ist, dass Neugierde, Mut und Interesse an Neuem zugelassen
werden kann und auch Erwachsene aus den gemachten Erfahrungen lernen. Sie sind
damit gefordert, standig die bestehende Fachkompetenz zu vertiefen und zu erweitern,
um eine qualitatsorientierte Pddagogik bieten zu kdnnen. Hierzu nehmen die
Mitarbeitenden regelmafig an Fort- und Weiterbildungen teil und sind offen fUr neue
Fachliteratur.

Es ist wichtig, sich seiner Rolle als pddagogische Fachkraft im Umgang mit dem Kind
bewusst zu sein und diese stetig zu reflektieren. Die padagogischen Fachkrafte gestalten
mit ihren individuellen Persdnlichkeiten und Kompetenzen die Atmosphare in unserer Kita.
Eine konstante, gleichbleibende, sichere und eindeutige Haltung sowie ein freundlicher
Umgangston mit den Kindern, den Angehorigen des Kindes, den Kollegen und allen
Besuchern unserer Einrichtung gegendber, pragen die pddagogische Arbeit. Sie teilen sich
mit den Erziehungsberechtigten die wertvolle und bedeutende Aufgabe das Kind in seiner
Entwicklung zu begleiten und zu unterstitzen. Das Kind mit seinen Winschen, Interessen
und BedUrfnissen stets im Vordergrund.

Die paddagogischen Fachkrafte beobachten, begleiten und beraten das Kind, lassen aber
auch die Individualitat des Kindes zu. Es sollen Entwicklungsprozesse angeregt werden,
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damit das Kind for sich lernt, seine BedUrfnisse zu erkennen, zu benennen und diese
einzufordern und gleichzeitig Verantwortung fUr das eigene Tun und Handeln zu
Ubernehmen. Aus den Beobachtungen wird der jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes
erkannt und es werden paddagogische Angebote an diesem angeknUpft. Einen sehr hohen
Stellenwert in der Arbeit am und mit dem Kind hat auch die Erziehungspartnerschaft zu
den Familien. Eine vertrauensvolle und willkommen heiBende Bildungs- und
Erziehungspartnerschaft zwischen den padagogischen Fachkraften und den Familien der
von uns betreuten Kindern ist sehr wichtig, denn die sorgeberechtigten Personen des
Kindes sind ihre Experten.

Beobachtungen bieten eine fundierte Grundlage fUr regelmaBige Entwicklungsgesprache
mit den erziehungsberechtigten Personen. Dieser offene und ehrliche Austausch ist die
Grundlage fUr eine konstruktive Arbeit zum Wohle des Kindes. Eine Aufgabe ist es, den
Tagesablauf in der Kita am Bedarf des Kindes zu gestalten, um dem Kind ein
bestmdégliches Lernfeld zu bieten. Das Kind soll dadurch Zeit und Raum haben, eigene
bedeutsame Erfahrungen zu sammeln und sich selbst zu erleben. Die Rollen aller
Mitarbeiter sind gepragt durch die gelebte Partizipation im gesamten Umfeld der Kita.
Unsere Kita ist ein Ort der Kinder.

7. Elternarbeit
7.1. Partizipation

7.1.1 Gesetzliche Vorgaben (Kibiz)

Der §9 im Kinderbildungsgesetz regelt die Grundlagen der Zusammenarbeit zwischen KiTa
und der Familie des zu betreuenden Kindes. Nachfolgend sind Auszige aus diesem
Paragraphen zu lesen. Ausfihrliche Informationen finden Sie unter:
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/kibiz_1.8.2015.pdf

§ 9 KiBiz - Zusammenarbeit mit den Eltern

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit
den Eltern bei der Forderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen.
Die Eltern haben einen Anspruch auf eine regelmaBige Information Uber den Stand des
Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes.

(2) Das padagogische Personal berat und unterstUtzt die Eltern und Familien im Rahmen

seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des
Kindes.
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/kibiz_1.8.2015.pdf

§ 9a KiBiz - Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von
Eltern, Personal und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der
Kindertageseinrichtung gebildet.

(2) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung.
Diese wird mindestens einmal im Kindergartenjahr von dem Trager der
Kindertageseinrichtung bis spatestens 10. Oktober einberufen.

(3) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegentber dem Trager und d
Leitung der Einrichtung.

(5) Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht berthren, bedirfen
grundsatzlich der Zustimmung durch den Elternbeirat.

(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternbeirates.

§ 9b KiBiz - Elternmitwirkung auf Jugendamtsbezirks- und Landesebene (!

(1) Die Elternbeirate der Tageseinrichtungen fur Kinder kénnen sich auf értlicher Ebene
zu der Versammlung von Elternbeirdten zusammenschlieBen und ihre Interessen
gegenUber den Tragern der Jugendhilfe vertreten

7.1.2 Elternarbeit

Familie und Kindertageseinrichtung sind gemeinsam fUr das Wohl der Kinder
verantwortlich. Sie prdgen beide die kindliche Entwicklung in entscheidendem MaRe.
Kindertageseinrichtungen sollten sich deshalb auf dem Wege einer wechselseitigen
Offnung und des Informationsaustausches zur dialogischen Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern begeben. Kindergartenarbeit kann letztlich ohne eine intensive
Zusammenarbeit mit Eltern nicht erfolgreich sein, da diese in hohem Maf3e die kindliche
Entwicklung pragen.
Eine Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und pddagogischen Fachkraften kann sich
nur in einem ldngeren Prozess entwickeln. Wichtige Voraussetzungen fUr einen solchen
Prozess der Anndherung und zunehmenden Zusammenarbeit sind Grundhaltungen wie:
e Geduld

e Akzeptanz

e Toleranz

e Vertrauen

e Kontaktfreude

e Dialogbereitschaft

e Offenheit fur Ideen

e Veranderungsbereitschaft

er
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Informationen Uber Projekte, anstehende Feste und Elternbriefe erhalten die Familien in
der Regel via E-Mail oder werden durch Aushange im Windfang oder auch durch ,Tor-
und Angelgesprache® informiert.

Hospitationen

Gerne kdnnen mit uns Hospitationstermine vereinbart werden, um einen Tag in der Kita
mit zu erleben. Auch kénnen Eltern nach Riucksprache Ausflige begleiten.

Vaterarbeit

Papas rein in die Kita!

Vater sind aus vielerlei Grunden, z. B. aufgrund der vergeschlechtlichten 6ffentlichen und
privaten Arbeitsteilung, meist weniger prasent in Kindertageseinrichtungen als MUtter.
Einige Vater fuhlen sich zudem durch die bisherige Elternarbeit nicht angesprochen oder
angesichts der geringen Prasenz von Mannern in Kitas eher unwohl oder fehl am Platze.
Die gesellschaftlichen Vorstellungen von Vaterschaft bzw. Vaterlichkeit und Familie haben
sich in den letzten Jahrzehnten jedoch massiv veradndert. Viele Vater winschen sich
mittlerweile eine starkere oder gleichberechtigte Beteiligung an der Erziehung ihrer Kinder
jenseits der Rolle des Familienernghrers. Wir unterstUtzen diesen Prozess gerne mit
regelmaBigen Mann - Kind - Aktionen.

Feste/ Feiern

Im Jahresverlauf bieten sich viele Méglichkeiten fur gemeinsame Feste und Feiern.

Auch hier werden Termine durch unsere Jahresplanung rechtzeitig bekanntgegeben.

Das Jahr wird mit dem Thema Karneval eingeleitet, hier ist das Thema und die Umsetzung
Jahr jahrlich mit den Kindern neu zu thematisieren und zu entscheiden (von Spielideen,
Ober SuBigkeiten bis zum Mittagessen).

Von hier aus geht es weiter mit der Fastenzeit und dem Passionsweg Jesus bis Ostern.
Am Vormittag von Grundonnerstag halten wir in der Regel einen Gottesdienst mit unserer
Pfarrerin hier im Kindergarten. Weiter geht es mit dem Sommerfest, und endet schlieBlich
mit St. Martin, dem Nikolaus und Weihnachten.

Wir feiern die groBBen, christlichen Festtage wie Ostern, Erntedank und Weihnachten mit
einem Kindergottesdienst in unserer Einrichtung. Zudem werden die Schulanfdnger mit
einem Abschiedsgottesdienst entlassen. f

Eltern kénnen bei der Umsetzung und Gestaltung von Festen mitwirken:

U.a. zum Beispiel durch die Zubereitung von Speisen, das Ubernehmen von Aktionen/
Standen, das Einreichen von Ideen und Vorschldgen oder auch durch die Teilnahme an
den unterschiedlichen Angeboten.
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Einige Feste oder Aktivitaten werden zuvor im Elternrat thematisiert. In den Sitzungen
werden Vorschlage und Ideen erértert, geplant und umgesetzt.

Informationen und Absprachen werden durch Aushdnge und Tabellen zum Eintragen fur
alle Eltern transparent gestaltet oder auch vorher durch unseren monatlichen Newsletter
an unsere Familien weitergetragen.

7.1.3 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des
Tragers, des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung
der Grundsatze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die réumliche, sachliche und
personelle Ausstattung, sowie die Vereinbarung von Kriterien fUr die Aufnahme von
Kindern in die Einrichtung. Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal
jahrlich.

Elternrat: Zu Beginn jeden Kindergartenjahres wird die Elternvertretung gewahlt.

Fotos unseres Elternrates hangen im Eingangsbereich aus und die Protokolle der
Sitzungen sind in der Elternecke einsehbar.

Bei Problemen, welche die Kindertageseinrichtung betreffen, kénnen sich Eltern
vertrauensvoll an den aktuellen Elternrat wenden, der zwischen uns und ihnen vermittelt.

7.1.4 Forderverein

Zusatzlich gibt es seit 2008 in unserer Einrichtung einen Férderverein, der uns in unserer
Arbeit unterstUtzt und mit viel Engagement, Zeitaufwand und Motivation einiges fUr die
Kindertageseinrichtung bewegt und tolle Aktionen fur die Kinder bietet, z. B. eine Tombola
auf dem Sommerfest, BUcherspenden fUr die BUcherei, aber auch Anschaffungen fur die
Kinder, z.B. Schienensystem fUr den Turnraum, Sponsoren fur unser Forscherlabor und
,Pikler* - Materialien. Auch unterstUtzt er uns bei Veranstaltungen in der Planung,
Organisation und Durchfuhrung. In der Elterninformationsecke liegt ein liebevoll
gestalteter Flyer zum Mitnehmen bereit
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7.2. Kommunikation

7.2.1 Aufnahmegesprach

Wird ein Kind bei uns in der Einrichtung aufgenommen, werden die Eltern in der Regel zu
einem langeren Gesprach eingeladen. Dieses wird zumeist von der Kita-Leitung gefthrt,
oft auch mit einem Mitarbeiter/ einer Mitarbeiterin der Gruppe, in die das Kind kommen
wird. Das Aufnahmegesprach markiert den Start in eine gemeinsame Zukunft. Ein
zentrales Thema ist hier das Kind. Die Fachkraft erfragt, wie es sich bisher entwickelt hat,
was es fur Starken und Schwachen, Vorlieben und Abneigungen hat, wie sein
Spielverhalten ist, wie es mit anderen Kindern zurechtkommt, ob es schon fremdbetreut
wurde, was medizinisch zu beachten ist usw. Auch wird geklart, ob das Kind z.B. aufgrund
religioser Vorschriften bestimmte Dinge nicht essen darf. Fachkrafte kénnen den
familienergdnzenden und -unterstUtzenden Auftrag von Kindertageseinrichtungen nur
erfUllen, wenn sie die familiale Lebenswelt der ihnen anvertrauten Kinder kennen. Nur
dann koénnen den Kindern "ergdnzende" Erfahrungen vermittelt werden. Deshalb wird
beim Aufnahmegesprach auch Uber die Familiensituation gesprochen (Familienstand,
Geschwister, Beruf, Freizeitgestaltung etc.), werden die Erziehungsziele und das
Erziehungsverhalten der Eltern angesprochen und deren Winsche hinsichtlich der
Erziehung und Bildung ihres Kindes erfasst. Ein weiteres zentrales Thema ist die
Tagesbetreuung: Die Fachkraft erldutert die pddagogische Konzeption, den Tagesablauf,
besondere Aktivitdten mit Kindern, ihren eigenen Erziehungsstil, Angebote fOr Eltern usw.
Auch wird besprochen, wie die Eingewdhnungsphase in der Einrichtung verlaufen soll.

Ferner geht die Leitung mit den Eltern den Betrevungsvertrag, Formulare und
Informationsblatter durch. Fragen, wechselseitige Erwartungen, Verpflichtungen und
eventuelle Missverstandnisse werden geklart. Das Aufnahmeverfahren wird mit der
Unterzeichnung des Betreuungsvertrages und anderer Dokumente abgeschlossen.
Spatestens am ersten Tag des Besuchs der Kindergarteneinrichtung muss von den Eltern
auch ein Nachweis Uber die Gesundheitsvorsorgeuntersuchungen des Kindes durch
Vorlage des Untersuchungsheftes, der Masern - Impfstatus oder einer entsprechenden
arztlichen Bescheinigung erbracht werden.

7.2.2 Aushange

Die Transparenz der pddagogischen Arbeit unterstUtzen wir durch Aushange, die
Interessierte in unseren zwei Schaukasten, im Windfang oder in den jeweiligen
Gruppengarderoben finden.

Alle Aushange werden im Ordner ,Aushange" archiviert und dieser befindet sich
freizugadnglich in der Elternecke.

Im Schaukasten am Tor sind in der Regel aktuelle Krankheiten, der Speiseplan, unser
monatlicher Newsletter und andere wichtige Informationen, die alle betreffen,
ausgehangen.

Im Schaukasten neben dem Haupteingang sind Informationen Uber den Férderverein und
die Erlebnisgruppe zu finden.

Gruppenbezogene Informationen sind in den jeweiligen Garderoben zu lesen.
Umfragen, Abfragen, Planungen und UnterstUtzungsbedarf, z.B. fUr Feste, Fotos des
Teams, des Elternrates und der jeweiligen Gruppensprecher hdngen in unserem
sogenannten Windfang am Haupteingang aus.
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7.2.3 E-Mail Verteiler

Um die Umwelt zu schonen, fur mehr Transparenz und auch um den Eltern ein
entspanntes Lesen zu ermoglichen, werden viele Informationen auch via E-Mail
weitergeleitet.

Auch kénnen Eltern Gesprachsbedarf anmelden, Informationen an die Einrichtung
weiterleiten (z.B. wenn das Kind erkrankt ist) oder ein Feedback/ eine Beschwerde
einreichen.

7.2.4 Tir - und Angelgesprache

In der Bring- und Abholphase finden kurze Gesprache zwischen Eltern und Erzieher/innen
statt. In diesen wird sich Uber die Befindlichkeit des Kindes und Uber eventuelle
Besonderheiten des Tages ausgetauscht. Sie dienen einem informellen Austausch.
Innerhalb der Eingewdhnungszeit dienen die TUr- und Angelgesprache besonders dem
Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Eltern und Erzieherinnen. Wichtig sind
TOr- und Angelgesprache innerhalb der Betreuung von Kleinstkindern, die sich noch nicht
ausreichend gut verbal mitteilen kénnen: Informationen von den Eltern am Morgen, z. B.
Uber eine unruhige Nacht, helfen den Erzieherinnen, gut auf das Kind eingehen zu kénnen.
Ebenso hilfreich ist es fUr die Eltern, wenn sie beim Abholen kurz berichtet bekommen,
wie fur ihr Kind der Tag verlaufen ist. Diese Kurzgesprache sind Grundvoraussetzung for
einen vertrauten Umgang.

7.3 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Ein- bis zweimal im Kindergartenjahr fUhren wir Elterngesprache durch, die eine
gegenseitige individuelle Beratung ermaoglichen, zur Kooperation beitragen und die
Grundlage fur eine gemeinsame und positive Erziehungsarbeit sind. Vor jedem Gesprach
haben die Eltern die Moglichkeit einen Fragebogen beziglich ihres Kindes auszufullen.
Auch wenn Eltern einen Gesprachsbedarf haben, kénnen diese gerne einen Termin mit
den pad. Fachkraften vereinbaren.

Wir schreiben den Eltern zusatzlich zur Anmeldung in der Schule einen Kurzbericht. Dieser
wurde von allen Hildener Schulen in Absprache mit den Kindertagesstatten erarbeitet.

7.4 Beschwerden

Auch Eltern haben in der Johanniter Kindertageseinrichtung am Tucherweg verschiedene
Méglichkeiten eine Beschwerde ihrerseits in der Einrichtung einzubringen.

In unserer Elternecke stehen immer Beschwerdeformulare zur Verfigung und
selbstverstandlich sind die Erzieher des Kindes oder der Elternrat jederzeit bereit mit den
betreffenden Personen ins Gesprach zu gehen.

Lésungen und Verbesserungen werden dann gemeinsam gesucht.

Wie die Kinder, kénnen auch die Eltern sich mit ihrer Beschwerde direkt an die
Einrichtungsleitung wenden. In einem gemeinsamen vertrauensvollen Gesprach kénnen
sie ihre WUnsche und Erwartungen darlegen. Bei Bedarf wird die Fachberatung der
Gemeinde oder eine externe Fachkraft hinzugezogen, so dass Elternbelange schnell
bearbeitet werden kénnen.
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8. Teamarbeit

8.1 Interne Kommunikation
(Dienstbesprechungen, Entscheidungskultur, Planung und Struktur...)

Eine offene, unterstUtzende und professionelle Zusammenarbeit im Team ist die

Voraussetzung fur eine erfolgreiche und qualifizierte Betreuung und Begleitung der Kinder

und ihrer Familien.

Um eine Grundlage dafur zu schaffen, gilt es feste Zeiten (z.B. fUr den Austausch, die
Informationsweitergabe und die Moéglichkeit Entscheidungen gemeinsam treffen zu
kénnen) zu planen. Dafur schaffen wir im Alltag der Einrichtung Zeiten:

Montags - ORGA

Planung der Woche und treffen von Absprachen

Vorbereitungszeiten

taglich Dienstag bis Donnerstag von 7- 8 Uhr und montags von 14:30 - 16:30 Uhr
haben die Mitarbeiter festgelegte Vorbereitungszeiten, in denen Bericht, Planungen und
Dokumentationen verschriftlicht werden kénnen.

Expertentreffen, Komitee - Treffen nach Absprache:

Planung, Reflexion und Evaluation von Projekten/Themenschwerpunkten
Teamsitzungen

finden regelmaBig montags von 16:30 - 17:30 Uhr statt. Hier werden z.B.
organisatorische Absprachen getroffen, Veranstaltungen und Projekten geplant,
unserer padagogischen Arbeit reflektiert, Erfahrungen ausgetauscht,

unsere Konzeption weiterentwickelt, Pddagogische Inhalte thematisiert
Diskussionen Uber Veranderungen oder Neuanschaffungen fUr unsere Einrichtung
gehalten,

und Formulare, Prozesse und Dokumente des Qualitdtsmanagements evaluiert.
Konzeptionstage und QM - Zirkel:

An drei - fonf Mal im Jahr trifft sich das Team ganze Tage, an denen Themen der
Konzeption besprochen, reflektiert und evaluiert werden. Diesbezuglich wird die
Einrichtung auch zwei Tage im Jahr fUr die Betreuung der Kinder geschlossen.

In unserem sogenannten QM - Zirkel nehmen wir Dokumente, Formulare und Prozesse
genauer in Betracht, um auch diese anzupassen und weiterzuentwickeln.

8.2 Zustandigkeiten, PrdventionsmaBnahmen

Durch unterschiedliche Fortbildungen und Interessen haben alle Teammitglieder
bestimmte Zustandigkeiten, fUr welche sie die alleinige oder auch partnerschaftliche
Verantwortung zur DurchfUhrung und Umsetzung tragen. Inhaltlich betrifft das
padagogische Schwerpunkte, sowie auch die Umsetzung der hygienischen und
pflegerischen Aufgaben (auch des Geb&udes). Eine Aufteilung der verschiedenen
Aufgaben entnehmen Sie den Teamfotos in unserem Windfang.
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10.3. Fortbildungen

RegelmaBige Fortbildungen sind unerlasslich, um sich weiterzuentwickeln und einer
gewisse ,Berufsblindheit® entgegenwirken zu kénnen und um den stadndig wechselnden
und neuen Erfahrungs- und Lebenswelten des Kindes gerecht zu werden. Die Themen
kénnen sich padagogische Mitarbeiter nach Interesse aussuchen, da auch die persénliche
Weiterbildung zur beruflichen Erfullung und Motivation fuhrt. Die Johanniter - Unfall -
Hilfe e.V. NRW hat eine eigene Bildungsakademie in MUnster, an denen unsere Mitarbeiter
sich mitunter auch weiterbilden kénnen.

10.4. Fachberatung

Unsere Fachberatung mit Sitz in der Landesgeschaftsstelle in Kéln unterstUtzt und berat
uns in Fragen zur Konzeption, pddagogischen Umsetzung und schwierige Situationen
fachlich. Alle padagogischen Mitarbeiter kénnen sich im Falle eines Beratungsbedarfes an
sie wenden.

8.5. Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Hier stehen die Beziehungen untereinander im Spannungsfeld zu der spezifischen Aufgabe
z.B. eines Teams im Vordergrund.

Einige Ziele von Teamentwicklung sind:

Konstruktiver Umgang mit Konflikten, Offenheit, Prasenz und Empathie, Burn-out-
Pravention, Entwicklung von Selbstachtung, Wirdigung und Wertschatzung, Reflexion der
institutionellen Prozesse

Einige Ziele von Supervisionen sind:

Férdern der Reflexionsfdhigkeit und Selbstwahrnehmung, eine differenzierte Achtsam-
und Aufmerksamkeit, Freude und Leichtigkeit erleben, das Erkennen unbewusst
wirksamer Dynamiken und ihrer Auswirkungen, die Entwicklung von einem harmonischen
Arbeitsklima, férdern intuitive und professionelle L6sungsimpulse.

8.6. Einarbeitung neuer Mitarbeiter

In jedem Unternehmen gibt es andere Arbeitsabldufe, Computerprogramme,
Ansprechpersonen und Sprachregelungen. Daher ist eine Einarbeitung bei neuem Personal
ganz egal, wie erfahren und qualifiziert es ist, wichtig. Zudem muUssen erst die laufenden
Projekte/Gruppenstrukturen kennengelernt werden. Es ist wichtig, ein Gefuhl dafur zu
kriegen, wie das Unternehmen ,tickt", welche Ziele es verfolgt und welche Werte ihnen
als Unternehmen wichtig sind. Die Einarbeitung sollte immer vorbereitet werden,
mindestens der erste Tag strukturiert und einen Mentor an seine Seite gestellt werden.
RegelmaBige, geplante Feedbackgesprdche werden angeboten, damit anfallende Fragen,
Erwartungen und andere Belange zeitnah geklart werden kénnen.

Unsere Einarbeitung neuer Mitarbeiter wird durch einen Einarbeitungsleitfaden geregelt.
Durch eine sinnvolle Einarbeitung mit einer angemessenen Einarbeitungszeit werden neue
Mitarbeiter befahigt, alle fUr den Arbeitsbereich notwendigen Abldufe und Inhalte zu
bewaltigen.
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8.7. Ausbildung und Praktikum

Auch die Ausbildung von Praktikanten gehért zu unseren Aufgaben, da die

Einfuhrung in die praktische Arbeit Teil der Ausbildung ist. Die Anleitung Ubernimmt in der
Regel eine Erzieherin (Mentorin) und die

Kitaleitung (Praxisanleiterin). Eine stdndige Reflexion mit der Mentorin ist Voraussetzung
fur einen erfolgreichen Abschluss des Praktikums. Zusatzlich haben die Praktikanten
einmal in der Woche die Méglichkeit, gemeinsam mit der Kitaleitung Uber die Inhalte des
Ausbildungsplanes zu sprechen, um diesen kontinuierlich fortzuschreiben.

Auf eine enge Zusammenarbeit mit Fachschulen legen wir groBen Wert. Die KiTa -
Leitung nimmt deshalb regelmaRig an Reflexions- und Praxisanleitertreffen der
entsprechenden Fachschulen teil. Vor Beginn ihrer Tatigkeit bei uns erhalten alle
Praktikanten von der Kitaleitung einen ,Praxishefter" der alle relevanten Belehrungen,
Tatigkeitsfelder sowie den

Ausbildungsplan enthalt.

8.8. Zusammenarbeit Trager

Der Trager schafft die Rahmenbedingungen als Voraussetzung fur die Qualitdt in unseren
Einrichtungen, z.B. durch Fachberatungen, den Einsatz eines Qualitdétsmanagements und
der Erstellung unseres Leitbildes. Dem pddagogischen Fachpersonal werden Fortbildungen
angeboten, die zur UnterstUtzung unserer Arbeit dienen. Er sorgt fUr die Umsetzung der
Arbeitssicherheit und den entsprechenden ArbeitsschutzmmaBBnahmen. Unser
Tragervertreter beteiligt sich beim Rat der Tageseinrichtung und legt Wert auf eine qute
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kindertagesstatte.

8.9. Notfallkonzepte

Das Wohlbefinden, die Sicherheit und die gesunde Entwicklung des Kindes haben bei uns
erste Prioritat.

Die gesetzlichen Bau- und Brandschutzvorschriften sind erfullt.

Sie werden durch regelmaBige Begehungen sichergestellt (Arbeitssicherheit,
Gebaudesicherheit, Spielgeratepruofung, Baumpriofung, Profung der elektrischen Gerate
etc.). Zusatzlich ist eine regelmaBige Uberprofung durch das Gesundheitsamt
gewadhrleistet (LebensmittelUberwachung, Legionellen, Belehrungen des Personals...).

Durch Feuer oder anderen Gefahren notige EvakuierungsmaBnahmen sind in unserem
gesondertem ,Notfallplan fUr besondere Situationen™ hinterlegt. Alle Mitarbeiter der Kita
werden in die Sicherheitsbestimmungen unserer Kita eingewiesen.

Die Sicherheitsbestimmungen werden regelmafBig auf ihre Gultigkeit Uberproft und
gegebenenfalls angepasst.

In der Kita stehen Erste-Hilfe-Ausrustungen zur Verfigung. Auf Spaziergdngen und

Ausflugen fUhrt das Personal immer eine Ersthilfetasche mit. Alle Mitarbeiter/innen
bekommen alle 2 Jahre die Méqglichkeit einen Erste-Hilfe-am - Kind - Kurs zu besuchen.
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9. Kooperation /Zusammenarbeit

9.1. Schule

Kindertageseinrichtungen und Grundschulen haben den gesetzlichen Auftrag,
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Die Zusammenarbeit besteht zu einem
wesentlichen Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei denen Erzieher/innen, Lehrkrafte und
Kinder miteinander in Kontakt treten. Von besonderer Bedeutung ist es, den Ubergang
vom Kindergarten zur Schule als kontinuierlichen Prozess in gemeinsamer Verantwortung
von Kindertageseinrichtung und Schule zu gestalten. Umsetzung in der Praxis u.a. :
Hospitationen der Erlebniskinder im letzten Kindergartenjahr; ,Bericht® / Dokumentation
LAuf in die Schule®

9.2. Ortliches Jugendamt

Alle Kindertageseinrichtungen arbeiten mit dem Jugendamt zusammen, um fachliche
Beratung zu erhalten, im Rahmen der Rechtsaufsicht und im Falle einer
Kindeswohlgefahrdung.

9.3. Frihfoérderstellen

Im Einzelbedarfsfall kooperieren wir mit Kinderarzten, Therapeuten (Ergotherapeuten,
Logopaden, Heilpddagogen) und Diagnosezentren. (Einwilligung der Eltern).

9.4. Therapeuten

Wir arbeiten mit verschiedenen Therapeuten zusammen. In der Praxis bedeutet das, dass
wir ihnen unsere Rdumlichkeiten zur Verfugung stellen und es so erméglicht wird,
Sitzungen mit den betreffenden Kindern hier vollziehen zu kénnen. Auch lassen wir uns zu
verschiedenen Themen beraten oder —-nach einer Schweigepflichtentbindung durch die
Eltern- halten Rucksprachen zur Férderung in der therapeutischen Rdumlichkeit und
UnterstUtzung m Kindergartenalltag.

9.5. Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

Auch mit Arzten und dem SPZ halten wir, in Absprache mit den Familien, Ricksprache
oder verfassen Entwicklungsberichte, um einen bestmoéglichen Férderbedarf fUr die Kinder
unterstUtzen zu kénnen.

9.6. Evangelische Kirchengemeinde/Pfarrerin
In religiésen Fragen unterstUtzen uns die Diakonie und die evangelisch-lutherische
Gemeinde Hilden. DarUber hinaus nehmen unsere ,Religionsexperten/-expertinnen® auch

dort an religionspaddagogischen Fortbildungen teil, die alle zwei Monate stattfinden. Auch
regelmaBige Gottesdienste und Andachten finden begleitet mit unserer Pfarrerin statt.
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9.7 Einbindung in das Gemeindewesen

Des Weiteren kooperieren wir mit den verschiedenen Partnern der Stadt Hilden, wie z. B.
der StadtbUcherei, das Stadtteiltreffen Nord-Ost (mit anderen Einrichtungen und
Vertretern der Stadt) und Elternberatungsstellen

9.8. Andere Institutionen, Vereine

Wir kooperieren mit allen Institutionen und Personen, die uns bei der ErfUllung unserer
Ziele und Aufgaben hilfreich sein kénnen. Unsere Einrichtung pflegt ein breites Netzwerk
mit Fachkollegen und Institutionen. Wir gehen gerne in den multiprofessionellen
Austausch, um immer wieder neue Anregungen und Impulse von auBBen in unsere
Einrichtung einzuholen. Bezirkspolizei und die ortsansassige Feuerwehr stellen den Beruf
und ihre Wache vor. Mit dem zustandigen Bezirkspolizisten findet Verkehrserziehung statt
und die Kinder erhalten einen FuBgangerpass. FUr die Eltern wird eine Elterninformations-
veranstaltung zum Thema Verkehrserziehung angeboten.

Das Gesundheitsamt Mettmann unterstUtzt uns zum Thema ,Gesundheit und Erndhrung®,
z. B. Zahngesundheit - kindgerechte Prophylaxe mit Micki dem Zahnputzkrokodil; 1 x
jahrlich Besuch der Logopadin des Gesundheitsamtes zur Bedarfsfeststellung. Die
Anwesenheit der Eltern ist erwUnscht, im Bedarfsfall wird das Kind von einer Erzieherin/
einem Erzieher begleitet. Auch sind wir —durch verschiedene Projekte und Aktionen
wieder auf dem Weg mit dem Seniorenstift ,Hummelsterstrasse® zu kooperieren.

10. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit wird fUr Kindertageseinrichtungen ein zunehmend wichtigeres
Thema. Konkurrenz und Vielfalt spielen hierbei eine grof3e Rolle. Eltern zum Beispiel sind
heutzutage mobil und nehmen fUr eine Betreuung evtl. einen Umweg in Kauf. Sponsoren
und Kooperationspartner méchten mit professionellen Kindertagesstatten, die
Offentlichkeitsarbeit kennen und leben, zusammenkommen. Daher ist die
Offentlichkeitsarbeit in Kindertagesstatten vor allem eine Gestaltung von 6ffentlichen
Beziehungen.

Unsere Offentlichkeitsarbeit beginnt deshalb bei unseren Mitarbeitern/innen, unserem
Auftreten und unserer Kommunikation untereinander. Unser Verhalten den Kindern und
Eltern gegenUber, sowie unsere professionelle Wirkung nach auf3en, spielt hierbei
ebenfalls eine sehr groBe Rolle. Konkret beginnt die Offentlichkeitsarbeit beim ersten
Kontakt von Eltern mit uns als Einrichtung, am Telefon, per E-Mail oder schriftlich. Unsere
Offentlichkeitsarbeit geht weiter Uber den ersten Besichtigungstermin, unsere
Informationen auf der Homepage, unsere Folder, unsere Konzeption, BroschUren und dem
Corporate Design der Johanniter, welches einen Wiedererkennungswert gewahrleistet. Bei
besonderen Aktionen laden wir die értliche Presse zur Berichterstattung ein oder geben
Pressemitteilungen raus. In unserer Einrichtung hat sich ein Férderverein gegrundet, der
uns auBenwirksam sehr stark unterstUtzt, durch Sponsorensuche, durch Verkauf auf
Festen, Organisieren der jadhrlichen Tombola und vieles mehr.
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10.1. Zusammenarbeit mit der Abteilung Medien und Kommunikation
(MUK)

In unserem Regionalverband verfigen wir Uber eine Abteilung, die sich speziell um die
Aufgabe der medialen Offentlichkeitsarbeit kommert. Besondere Situationen, Angebote,
Feste und auch konzeptionelle Themen werden mit Fotos und passendem Text in enger
Zusammenarbeit ausgearbeitet. Wir achten auch datenschutzkonforme
Berichterstattungen.

DIE
JOHANNITER @
Medieninformation

10.2. Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Artikel Ober unsere Kindertageseinrichtung werden regelmaBig in den sozialen Medien
gepostet. Dies sind in der Regel in allen Plattformen gleiche Meldungen und Fotos,
lediglich werden diese den Nutzern dem Bezugskreis angepasst (Kirzungen, detailliertere
Berichterstattung 6.3.)

10.3. Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Bei besonderen Anldssen, wie Jubildumsfeiern oder Aktionen, die unser Einzugsgebiet
oder die Stadt Hilden interessieren kdnnte, laden wir auch gerne 6rtliche Reporter/
Journalisten ein, oder reichen einen Bericht an die lokale Presse weiter.

Besonders bei UnterstUtzungen, die wir durch unter anderem durch ortsans&ssige Spender
erhalten, werden Artikel in den lokalen Medien veréffentlicht.

10.4. Sonstige Zusammenarbeiten

- Fundraising der Johanniter — Unfall - Hilfe e.V.

- Stadtsparkasse Hilden (Teilnahme an Verlosungen, Ausstellungen etc.)
- AOK - die Gesundheitskasse (Projekt Jolinchen)

- Kooperation mit unserer Johanniter - Kita in Erkrath
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