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FREIWILLIGENDIENST

SIE GEBEN ENGAGEMENT UND 
BEKOMMEN EINE PERSPEKTIVE
Die wichtigsten Fakten zum Freiwilligendienst
• Alter FSJ: nach Vollendung der Vollzeitschulpfl icht bis 26 Jahre; Alter BFD: nach Vollendung der Vollzeit-

schulpfl icht, keine Altersbegrenzung

• Dauer: mindestens 6 Monate, normalerweise 12 Monate, verlängerbar auf 18 Monate (Arbeitslosengeld-

anspruch nach 12 Monaten)

• Arbeitszeit FSJ und BFD unter 27 Jahre: in der Regel Vollzeit, bei Vorliegen anerkannter Gründe auch in 

Teilzeit möglich; BFD ab 27 Jahre generell in Voll- und Teilzeit möglich

• Taschen- und Verpfl egungsgeld und 29 Tage Urlaub bezogen auf einen 12-monatigen Freiwilligendienst 

• Ermäßigungen für Fahrkarten, Museen etc. mit dem Freiwilligenausweis

„Mein FSJ bietet mir nach 
der Schule einen ersten 
Einblick in die Arbeitswelt. 
Am schönsten ist es, als 
Erste-Hilfe-Trainer jeden 
Tag mit verschiedenen 
Menschen zusammen-
zuarbeiten. Vor fremden 
Menschen zu stehen, ih-
nen etwas zu erklären und 
eine Gruppe zu leiten, war 
anfänglich eine Heraus-
forderung. Die strukturier-
te Einarbeitung und die 
großartige Unterstützung 
meiner Kollegen haben 
mir sehr geholfen, diese 
Situation zu meistern.“
Loris, 22

Probieren Sie aus, ob soziales Engagement eine Karrieremöglichkeit für Sie ist. Dabei werden Sie viel 
lernen. Vom Umgang mit hilfsbedürftigen Menschen, der Fähigkeit, sich fl exibel auf unerwartete 
Situationen einzustellen, über eine gute Selbstorganisation und die Arbeit im Team einer großen Hilfs-
organisation bis hin zur Auseinandersetzung mit den eigenen Vorstellungen und Werten. Der Freiwilli-
gendienst ist eine echte Herausforderung. Unsere Erfahrung hat gezeigt: Anschließend haben Sie eine 
neue Perspektive. Für Ihr Leben, Ihre Arbeit und Ihre Ziele.

Je nach Bundesland bieten wir Freiwilligendienst-Stellen in diesen Bereichen an:
• Rettungsdienst/Krankentransport
• Fahrdienst für Menschen mit Beeinträchtigungen
• ambulante Pfl ege/Tagespfl ege/Seniorenwohnen
• Hausnotruf
• Menüdienst
• Erste-Hilfe-Ausbildung
• Kindertagesstätte
• Jugendarbeit
• Schulbetreuung, zum Beispiel als Integrationsbegleiter (m/w/d) oder im offenen Ganztagsunterricht
• Arbeit mit Gefl üchteten



Bei uns zählt der Mensch
Die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sorgt dafür, dass Menschen jeden 
Alters und jeder Herkunft die bestmögliche Hilfe, Pfl ege und Betreu-
ung bekommen. Die Basis dafür sind erstklassige Ausbildungen, in 
denen echtes Miteinander spürbar ist. In einem berufl ichen Umfeld, 
das viel vom Einzelnen fordert, verbindet uns die gemeinsame Freu-
de an der Sache. Wir sind ein starkes Team, das zusammenhält – in 
guten wie in schweren Momenten.

Wir leben von starken Werten
Als Teil des Johanniterordens blickt die Johanniter-Unfall-Hilfe auf 
eine fast 900 Jahre alte christliche Tradition zurück. Nächstenliebe, 
Menschlichkeit und die tatkräftige Hilfe für Menschen in Not sind 
tief verwurzelt in unserem Selbstverständnis. Heute sind für die JUH 
mehr als 25.000 hauptamtliche und rund 40.000 ehrenamtliche 
Mitarbeitende tätig. Als Auszubildende sind Sie ein wichtiger Teil 
dieser Gemeinschaft. 

Auf uns ist Verlass
Das Gefühl, eine sinnvolle Arbeit zu haben, mit der Sie Gutes tun, trägt 
Sie auch durch herausfordernde Phasen. Als traditionsreicher Arbeit-
geber geben wir unseren Mitarbeitenden Stabilität. Beruf und Familie 
sollen gut vereinbar sein. Eine faire Bezahlung mit einem 13. Monats-
gehalt und eine gute Urlaubsregelung sind für uns selbstverständlich.

Sie haben beste Perspektiven
Bei der JUH profi tieren Sie von den hohen Ausbildungsstandards 
einer großen Hilfsorganisation. Nach Ihrem Abschluss haben Sie 
gute Chancen, bei uns eine feste Stelle in einer zukunftssicheren 
Branche zu bekommen. Wir bieten Ihnen Fortbildungen und weitere 
Wege zur Weiterentwicklung: etwa in Form eines Studiums an der 
Akkon Hochschule für Humanwissenschaften, der Hochschule im 
Johanniter-Verbund.

DIE JOHANNITER-UNFALL-HILFE 
DÜRFEN WIR UNS VORSTELLEN? 

Ihre Benefi ts im Überblick:

 starke Gemeinschaft und sinnvolle Arbeit

 sehr gute tarifl iche Bezahlung inkl. 13. Monatsgehalt

 29 Urlaubstage

 familienfreundliche Rahmenbedingungen

 Fort- und Weiterbildungen mit vielfältigen Perspektiven

ALS ARBEITGEBER


