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1. Informationen zum Trager

1.1 Die Johanniter — Unfall — Hilfe e.V.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist, und der bis in
die heutige Zeit der Tradition christlicher Nachstenliebe folgt.

Die Johanniter im Kreis Mettmann sind seit Giber 60 Jahren aktiv. Als altester Ortsverband im
Kreis wurde 1958 der Ortsverband Ratingen gegriindet. Die Zahl der ehrenamtlichen Helfer
und Helferinnen im Kreisgebiet wurde seither stetig vergréRert, die Ortsverbénde Erkrath,
Hilden, Lintorf und Ratingen ins Leben gerufen. 1970 wurde der Kreisverband Mettmann mit
Sitz der Kreisgeschaftsstelle in Ratingen-Lintorf gegrindet. Den Vorstand des
Kreisverbandes bilden Horst Kérner und Stefan Mdller.

Die Aufgaben des Kreisverbands Mettmann der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. sind:

Der Johanniter-Hausnotruf

Die Erste-Hilfe-Ausbildung

Die ambulante Kinderkrankenpflege NRW
Der Rettungsdienst und Krankentransport
Der Medizinische Transportdienst

Der Sanitatsdienst und Bevélkerungsschutz
Das Johanniter-Haus Erkrath mit betreutem Wohnen
Die Johanniter Kindertageseinrichtung

Die Johanniter-Jugend

Das Johanniter-Ehrenamt

Die Johanniter —Freiwilligendienste

Er ist zu erreichen unter:

Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Kreisverband Mettmann

Mihlentrasse 1

40885 Ratingen

Telefon: 02102 700 700

E-Mail: verwaltung.mettmann@johanniter.de
Internet: www.johanniter.de
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1.2 Leitbild Johanniter-Kindertagesstatten

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames und christliches Leitbild und in Nordrhein-
Westfalen ein Qualitdtshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine
liebevolle und zuverlassige Betreuung, eine zeitgemafe Erziehung und eine ganzheitliche
Bildung ist.

Gestutzt auf dieses Leitbild, verpflichten sich die Johanniter zu einem fairen Umgang
miteinander und gegenseitiger Wertschatzung. Wir sehen in Kindern wertvolle
Personlichkeiten, die sich forschend und entdeckend mit der Welt vertraut machen.

Im Leitbild sind Erwartungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aufgenommen, in dem
Personal- und Teamentwicklung genauso als Standard festgeschrieben sind, wie
Fachberatung und die Weiterbildung der Mitarbeiterinnen.

Unsere Tradition des Helfens hélt uns in Bewegung und befligelt. Sie wird in allen
Dimensionen unseres Handelns lebendig und spirbar:

e Christliche Werte leben

e Freude am Lernen
e Grofe Vielfalt

Seligpreisung

Selig sind, die da geistlich arm sind; denn ihrer ist das Himmelreich.
Selig sind, die da Leid tragen; denn sie sollen getrostet werden.
Selig sind die Sanftmutigen; denn sie werden das Erdreich besitzen.

Selig sind, die da hungert und durstet nach der Gerechtigkeit; denn sie
sollen satt werden.

Selig sind die Barmherzigen; denn sie werden Barmherzigkeit erlangen.
Selig sind, die reinen Herzens sind; denn sie werden Gottes Kinder heil3en.

Selig sind, die um der Gerechtigkeit willen verfolgt werden; denn ihrer ist

das Himmelreich.
(Matthaus 5, 3-12)

Erfahren Sie mehr unter:
www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche


http://www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche
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2. Vorworte

2.1 Vorwort des Tragers

Liebe Eltern,
liebe Leserin, lieber Leser,

seit mehr als 17 Jahren ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Kreisverband Mettmann Trager
der Johanniter-Kindertagesstatte Tucherweg in Hilden. Diverse Qualifizierungen und
Zertifizierungen wurden vom Team der Erzieherinnen in dieser Zeit erreicht. Zwischenzeitlich
hat sich die Johanniter Kindertagesstétte in Hilden einen ausgezeichneten Ruf erworben.

Das Wohl der Kinder, aber auch die enge Zusammenarbeit ihren Familien hat bei uns
hochste Prioritat.

Wie wir diese Prioritaten umsetzen und weiter verbessern wollen, zeigt diese Padagogische
Konzeption, die unser Team erstellt hat. Sie zeigt die ausgezeichnete Qualifikation, aber
auch die hohe Motivation der beteiligten Mitarbeiter/innen und ist ein selbst gegebener
Leitfaden, der vom ganzen Team getragen wird.

Die Johanniter im Kreis Mettmann sind eine grol3e Gemeinschaft. Kinder- und Jugendarbeit
hat darin einen hohen Stellenwert und wird durch unsere Mitglieder finanziell gefordert. Als
Vorstand tragen wir gerade fur die Jugend eine besondere Verantwortung und geben unsere
volle Unterstutzung.

Wir danken dem Team der Erzieherinnen fir das groRe Engagement und die vielen Stunden,
die sie in diese Konzeption investiert haben.
Fir die Umsetzung der Konzeption wiinschen wir viel Erfolg.

Horst Kérner
Kreisvorstand
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2.2 Vorwort der Fachberatung

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fiir diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit
den padagogischen Inhalten beschaftigen, mochte ich Thnen vorab einen kleinen Einblick in
die Geschichte der Johanniter gewéhren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition
zurlick, die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin,
Leidenden und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues
Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den
neunziger Jahren in den neuen und spéter in den alten Bundeslandern ihre Arbeit
aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 417 Einrichtungen, davon 69 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fir die Zukunft unserer
Kinder wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und
zuverlassige Betreuung, eine zeitgeméale Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im
Alltag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche
eigenen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die
Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern wiinsche ich eine gute und erfahrungsreiche
gemeinsame Zeit.

Ihre
QB e daely
Sylvia Steinhauer-Lisicki

Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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2.3 Vorwort Team

~Erklare mir, und ich vergesse, Lass es mich tun, und ich verstehe."
(Konfuzius, chin. Philosoph 551-479 v. Chr.)

Liebe Leser und Leserinnen,

wir, die padagogischen Fachkrafte der Kindertageseinrichtung Tucherweg, freuen uns sehr,
dass Sie sich die Zeit nehmen, unsere Konzeption zu lesen. Diese Konzeption spiegelt
unsere aktuelle Arbeit mit den Kindern und Familien, unsere Ziele und Werte und Normen
wieder.

Die Konzeption hat 3 wichtige Funktionen:

e Mit dieser Konzeption prasentieren wir unsere padagogische Arbeit sowie unsere
Wertvorstellungen und unser Bild vom Kind nach Innen und nach Aul3en

¢ Sie dient als Orientierung und Leitfaden flr neue Mitarbeiter/innen

¢ Die Familien haben die Mdglichkeit, unsere padagogischen Ziele,
nachzuvollziehen und sich mit der Arbeit in der Kindertageseinrichtung
auseinanderzusetzen

Mit diesem Werk mdchten wir stets den aktuellen Stand unserer Arbeit transparent
wiedergeben. Die Konzeption ist ein gemeinsames Projekt von allen Mitarbeitenden der Kita
Tucherweg und wird stetig weiterentwickelt und verandert. In dieser Konzeption erfahren Sie
sehr viel Uber den Hintergrund unserer taglichen Arbeit. Es wird flir Sie nachvollziehbar, wie
wir die partnerschaftliche und familienerganzende Bildung der Kinder leben. Wir informieren
Sie Uber unsere Schwerpunkte und welche Aspekte uns am Herzen liegen. Au3erdem
erhalten Sie alle nétigen Informationen Uber unsere Raumlichkeiten, Rahmenbedingungen
und Tréager-Informationen.

Da es schwierig ist, grundsatzlich den geschlechtsspezifischen Anreden nachzukommen
ohne das Lesen zu erschweren, sind alle Bezeichnungen im generischen Maskulinum
gewahlt. Diese gelten allerdings gegengleich.

.Hilf mir, es selbst zu tun, zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fur mich. Ich kann
und will es alleine tun. Hab Geduld, meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht
langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute

mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.”
(Maria Montessori, ,Kinder lernen schopferisch” ,9. Aufl. 2001)

Viel Freude beim Lesen,

das Team der Johanniter-Kindertageseinrichtung Hilden
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3. Rahmenbedingungen

3.1 Gruppenform

Wir betreuen in unserer Kindertageseinrichtung insgesamt 69 Kinder im Alter von 2 Jahren
bis zur Einschulung. Unsere 3 Gruppen heil3en rote, gelbe und blaue Gruppe. In diesen
werden ca. 20-24 Kinder betreut. Im Rahmen der differenzierten Arbeit werden unsere

12 U3 - Kinder in der sogenannten ,grinen“ Gruppe im oberen Bereich von padagogischen
Fachkraften begleitet.

3.2 Personalausstattung

Das Team besteht aus padagogischen Fach- und Erganzungskréften, Erzieher/innen in der
Ausbildung (PIA), einer Leitungskraft und einer Hauswirtschaftskraft.

Die Bemessung der Personalstunden orientiert sich an den Vorgaben des Landesgesetzes.
In jeder Gruppe gibt es mindestens zwei padagogische Fachkréfte.

3.3 Qualifikation Personal

Regelmaliige Fortbildungen gehdren zu unserer persénlichen Qualifikation und dienen dazu,
die padagogische Arbeit mit den Kindern weiter zu entwickeln. Daher bilden wir uns jahrlich
nach personlichen Interessen oder Wiinschen und aktuellen Themen der Kita weiter. Eine
aktuelle Ubersicht des Teams mit den Qualifikationen finden Sie im Eingang unseres
Hauses.

3.4 Offnungszeiten

Unsere Kindertageseinrichtung ist taglich von 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr geotffnet.
SchlieRzeiten kénnen Sie unserem aktuellen Flyer ,Jahrestbersicht* entnehmen, der in der
Einrichtung ausliegt oder auf unserer Homepage zu finden ist.

3.5. Betreuungszeiten

In unserer Kindertageseinrichtung kann man zwischen vier moglichen Betreuungszeiten
wabhlen. Die Betreuungszeit ist fur ein Kita-Jahr (01.08-31.07.) verbindlich und wird einmal im
Jahr schriftlich abgefragt.

25 Stunden am Vormittag

35 Stunden geteilt am Vor- und Nachmittag
35 Stunden am Vor- und Nachmittag

45 Stunden, ganztags

Weitere Informationen in unserem Flyer oder unter
www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche/kindertageseinrichtungen/johanniter-kindertagesstaette-hilden


http://www.johanniter.de/einrichtungen/fuer-kinder-und-jugendliche/kindertageseinrichtungen/johanniter-kindertagesstaette-hilden
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3.6. Mdgliche Bring- bzw. Abholzeiten

Die Bringzeit beginnt mit Offnung der Kita und mit der Bitte, dass die Kinder bis 09:00 Uhr im
Haus sind, um den Tag in gemeinsamen Kreisen zu starten und zu planen. Die Abholzeit
richtet sich nach der aktuellen Buchungszeit fur das Kind.

3.7.Raumlichkeiten

Unsere Einrichtung verfugt Giber zwei Etagen, die wie folgt aufgeteilt sind:

Erdgeschol3:

Eingangsbereich/ Windfang

Biro

,Halle* mit Themenecken und Elternbereich

(plus Wascheraum, Werkzeugkammer, Wickelraum)

Kiche, mit anschlieRender Kammer

Blaue Gruppe (Gruppenraum, 2. Ebene, Nebenraum, Sanitédre Anlage)
(Gruppenraum, 2. Ebene, Nebenraum, Sanitdre Anlage, Wickelraum)

Rote Gruppe (Gruppenraum, 2.Ebene, Nebenraum, sanitare Anlage)

Personal - WC

Obergeschol3:

e Turnhalle, plus Kammer und Loggia

e Personalraum

e Grune Gruppe (U3 Bereich) von 8 — 14: 30 Uhr, mit Schlafmdglichkeiten, sanitarer
Anlage und einer Loggia

3.8. AulRengelénde

Das umlaufende AulRengelénde ist grof3ziigig gestaltet und von allen drei Gruppen mit
eigenen Zugangen zu erreichen. Verschiedene Ebenen, vielseitige Vegetation und
Versteckmoglichkeiten regen zum Spielen, Lernen, Experimentieren und Beobachten an.
Den Kindern stehen verschiedene Spielgerate wie eine Rutsche, Kletterbalken, Kletterturm
Seilgarten, Trampolin, Sandspielplatze, FuRballplatz, Dorfspielplatz, Tankstelle etc. zur
Verfiigung. Besonders attraktiv in der Sommerzeit ist die Matschanlage, an der die Kinder
viele Erfahrungen mit Wasser und Sand machen kdnnen. Neben fest installierten
Spielgeraten finden die Kinder im Gartenhauschen eine Vielzahl an Sandspielzeugen,
Rollern, Autos, Laufdosen, Dreirddern und vielem mehr.
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3.9 Lebenswelt der Kinder vor Ort

Unsere Kindertageseinrichtung liegt sehr zentral mit guter Infrastruktur in mitten von Hilden.
Die Innenstadt mit vielen Geschéften, Supermérkten und Kirchen ist in 5 Minuten ful3laufig
zu erreichen. Auch sind Grundschule, Kindertageseinrichtungen und weiterfiihrende Schulen
in der Nahe zu finden. Die Struktur der Siedlung, in der sich die Einrichtung befindet, ist
verkehrsberuhigt und besteht aus vielen Einfamilienh&usern, aber auch
Mehrfamilienhausern. In der ndheren Umgebung kénnen die Kinder verschiedene
Spielplatze und Waldgebiete nutzen.

Die Familie spielt fir das Aufwachsen der Kinder eine zentrale Rolle. Das Lebensumfeld und
die Entwicklung der Kinder sind durch die Eltern gepragt. Das padagogische Personal greift
die aktuellen Lebenssituationen der Kinder auf, begleitet und unterstitzt sie in ihrer
Entwicklung und gibt ihnen die Sicherheit, sich in einem geschutzten Bereich ausprobieren
und entwickeln zu dirfen. Uns besuchen Kinder aus den verschiedensten Familienstrukturen
(Familien mit ein oder zwei berufstatigen Eltern, sowie Familien mit Migrationshintergrund).
Sie begegnen sich hier und kénnen so von- und miteinander lernen.
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3.10.Padagogische Schwerpunkte
Bewegung

Bewegung spielt im kindlichen Alltag eine bedeutende Rolle. In diesem Bewusstsein ist flr
uns Bewegung ein Schwerpunkt unserer Arbeit in der Kindertageseinrichtung. Wir setzen im
Bereich Bewegung auf tagliche alltagsnahe Bewegungsanlasse, Bewegung in unserem
Turnraum mit z.B. Psychomotorisches Material, Bewegung in unserer Halle, Bewegung
drauf3en auf dem AulRengelénde, im Wald und auf dem Spielplatz und vieles mehr. Kindliche
Bewegung wird zugelassen, gefordert und Bewegung hat sowohl in speziellen Angeboten als
auch im alltaglichen Ablauf einen hohen Stellenwert.

(Néaheres unter Punkt 7.5. Bewegung)
Naturwissenschaftliche Bildung

Experimentieren gehort ebenfalls zu den festen Bestandteilen unserer padagogischen Arbeit.
Durch regelmallige Experimente, experimentelles Spielen und Beobachten, greifen wir die
kindliche Neugier auf und erweitern den Erfahrungsschatz der Kinder.

In unserem Forscherraum haben die Kinder wahrend des Freispiels die Moglichkeit, mit
verschiedenen Materialien selbstbestimmt zu experimentieren. Seit 2016 sind wir als ,Haus
der kleinen Forscher*” zertifiziert.

Durch unser naturnahes Au3engel&nde kdnnen die Kinder Experimentieren und Forschen,
lernen dabei Natur und Umwelt besser kennen, in dem sie aktiv und kindgemaf agieren
koénnen.

(Mehr dazu unter dem Punkt 7.13. naturwissenschaftlich-technische Bildung).
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Differenzierte, gruppentbergreifende Arbeit

Offene Arbeit heit Offnung von Moglichkeiten und Raumen fir die Kinder, nicht aber
Auflésung aller Strukturen.

Merkmale der offenen Arbeit;

Freispiel/ selbstgestaltete Bildungszeit und Wahrnehmung der Freiheiten des Spiels
Angebote zur Erweiterung der Spielmdglichkeiten

Projekte als erweitere Bildungsmoglichkeit

Strukturen fur mehr Mitverantwortung und Mitwirkung

Veranderte Gruppenstrukturen mit Stammgruppen

Gemeinschaftserfahrungen als besondere Hohepunkte

Rollenstruktur und Selbstverstandnis der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
Kooperationsstruktur und Handlungsforschung

Erkennbare Zeitstruktur mit Ritualen und Signalen

Differenziert gestaltete Raumstrukturen drinnen und drauf3en

Offene Arbeit ist ein padagogisches Konzept, das in gesellschaftspolitische Diskussionen
eingebunden ist und darauf griindet. Offene Arbeit zielt auf eine offene Gesellschaft, in der
alle teilhaben und sich einbringen kdnnen. Darum ist es das zentrale Anliegen offener Arbeit,
die Erfahrung personlicher Eigenstandigkeit und gemeinschaftlicher Verantwortung far
Kinder und Erwachsene erlebbar zu machen. Offene Arbeit ermdglicht Kindern ein hohes
Maf3 an Eigenstandigkeit und Entscheidungsfreiheit.

Unsere Ziele in der offenen Arbeit sind:

e das Streben der Kinder nach Unabhangigkeit und Eigenverantwortung zu
unterstitzen

¢ ihnen alle denkbaren Chancen einzuraumen

¢ sich in der Gesellschaft wohl zu flihlen und sich aktiv an der Gestaltung ihres
Lebensumfeldes zu beteiligen

e und sich nach ihren Interessen und Starken einzusetzen

Die Kinder kénnen sich frei entfalten und sich ihre Beschéaftigung nach ihrem Tempo und
ihren Interessen aussuchen. Die Raumlichkeiten kdnnen nach verschiedenen Funktionen/
Themen eingerichtet und optimal genutzt werden.

Das Kind entscheidet in der offenen Arbeit individuell, mit wem, wo und wie lange es dort
spielen méchte.

(Weitere Information unter dem Punkt 7 Gestaltung der pad. Arbeit)
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3.11 Qualitatsentwicklung und —sicherung

Alle Johanniter-Kindertageseinrichtungen arbeiten mit und nach einem Qualitatshandbuch, in
dem das Leitbild und die damit verbundenen Grundsatze der Johanniter zum Tragen
kommen.

In diesem Qualitatshandbuch sind padagogische Kernprozesse, strategische und operative
Ziele und Anweisungen enthalten. Es dient der Arbeitserleichterung und erlaubt dennoch die
individuelle Konzeption der Kindertageseinrichtung zu gestalten.

Das Qualitatsmanagement dient zur Uberprifung und Weiterentwicklung unserer taglichen
Arbeit. Es ist als ein Handwerkszeug zu verstehen. Dafur wurden und werden verschiedene
Prozesse installiert, im Bereich der Hygiene, der Sicherheit, der padagogischen Arbeit und
den Rahmenbedingungen.

Durch regelmaRige Uberpriifung aller Prozesse werden Fehler schnell ermittelt, reduziert
und vermieden.

Beispiele fur solche Prozesse sind:

o Weiterentwicklung der Konzeption

o regelmaRige Elternbefragungen zum Thema Zufriedenheit
e jahrliche Befragung der erwiinschten Betreuungszeiten

¢ Beschwerdemanagement

o tagliche Sichtkontrollen der Spielgerate

o Sicherheitskontrollen der Au3enanlage

e Temperaturmessung des Mittagessens

e Wickelprotokolle, Schlafprotokolle etc.

Um die Qualitat zu sichern und weiter zu entwickeln, finden regelmafige Qualitatszirkel mit
den Leiterinnen und Qualitatsbeauftragten statt. Auf diesen Treffen wird die padagogische
Arbeit in den Blick genommen und Prozesse Uberarbeitet. Jahrlich wird in einem Audit die
Arbeit an und mit dem Qualitditsmanagementsystem Uberprift. Hierfir kommen Auditoren
des TUVs oder von BETA in das Haus. Sie beurteilen die Einrichtung unter verschiedenen
Gesichtspunkten, reflektieren die gelebte padagogische Arbeit und geben Anregungen zur
Optimierung, wodurch unser Gltesiegel seine Aktualitat beibehalt.

Seit April 2012 sind wir durch den TUV zertifiziert, aktuell nach DIN EN ISO 9001:2015 und
seit November 2012 tragt unsere Tageseinrichtung fir Kinder das evangelische BETA
Gutesiegel.
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4. Gesetzliche Grundlagen

Fur die Gestaltung der Kinder- und Jugendhilfe in Deutschland bildet das Kinder- und
Jugendhilfegesetz (SGB VIII) die bundesgesetzliche Grundlage. Es regelt den rechtlichen
Rahmen fur die Bereiche der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz, Familienberatung, Hilfen zur Erziehung, Schutz von Kindern, die Férderung
von Kindern in Tageseinrichtungen und in Kindertagespflege etc.

Ausfihrungsgesetze, Landesgesetze, Verordnungen und Vereinbarungen, die in Nordrhein-
Westfalen neben dem SGB VIII im Bereich der Kindertagesbetreuung bedeutsam sind,
kénnen unter www.land.nrw.de eingesehen werden:

4.1 KiBiz

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) regelt seit dem 1. August 2008 die rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen der Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen
und Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen als Ausfiihrungsgesetz. Eine Revision tritt ab
dem 01.08.2020 in Kraft.

Ausfuhrliche Informationen unter www.mkffi.nrw/revision-des-kinderbildungsgesetzes

§ 3 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2)Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben
der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmafiigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren
erzieherische Entscheidungen zu achten.

§ 13 Frihkindliche Bildung

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen
aufbauen, sich gegenseitig unterstiitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz befahigt und in ihrer
interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.

(6) Die Bildungs- und Erziehungsarbeit wirkt darauf hin, Kinder zur gleichberechtigten
gesellschaftlichen Teilhabe zu befahigen. Daher sollen Kinder ihrem Alter, ihrem
Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend bei der Gestaltung des Alltags in
der Kindertageseinrichtung oder in der Kindertagespflege mitwirken. Sie sind vom
padagogischen Personal bei allen sie betreffenden Angelegenheiten alters- und
entwicklungsgerecht zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte sind
in Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Mdglichkeit der
Beschwerde in perstnlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren.



http://www.land.nrw.de/
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/gesetz_zur_fruehen_bildung_und_foerderung_von_kindern_kinderbildungsgesetz_kibiz.pdf
https://www.mkffi.nrw/was-ist-kindertagespflege
http://www.mkffi.nrw/revision-des-kinderbildungsgesetzes
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4.2 Gute KiTa Vertrag — NRW

Eins der zentralen Ziele der Landesregierung ist es, allen Kindern — unabhangig von ihrer
Herkunft—-bessere Chancen auf gute Bildung zu ermdglichen.

Uberblick zu den MaRnahmen in Nordrhein-Westfalen:

Die Mittel des ,Gute-KiTa-Gesetzes" (insgesamt rund 1,2 Milliarden Euro bis zum Jahr 2022)
investiert Nordrhein-Westfalen vorbehaltlich der Zustimmung des Landesgesetzgebers vor
allem in folgende Handlungsfelder:

Qualifizierte Fachkrafte

Starke Kitaleitung

Sprachliche Bildung

Starke Kindertagespflege
Vielfaltige padagogische Arbeit
Weniger Gebihren
Bedarfsgerechte Angebote

Weitere Informationen finden Sie unter: www.bmfsfj.de und www.land.nrw/de
4.3.Bildungsgrundsatze NRW

Das in 8 13 KiBiz (Fruhkindliche Bildung) beschriebene Bildungsverstandnis und Bild vom
Kind ist die Grundlage fiir die padagogische Arbeit im Elementarbereich. Die hieran
orientierten und in Ubereinstimmung zwischen den Vereinbarungspartnern erarbeiteten
Bildungsgrundséatze bilden die gesetzliche Grundlage fiir Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege bei der Konzeptionsentwicklung sowie der praktischen Arbeit.

Die Starken der Kinder sind der Ausgangspunkt ihrer alltagsintegrierten, ganzheitliche
Forderung. Gemeinsame Bildung und Erziehung aller Kinder wird mit individueller Férderung
und Hilfe verbunden, denn nur so kann die Personlichkeitsentwicklung des Kindes
bestmoglich geférdert werden.

Orientierung bieten die 10 Bildungsgrundsatze des Ministeriums fir Kinder, Familien,
Flichtlinge und Integration des Landes NRW, die im Jahr 2006 veroffentlicht wurden. Die
enthaltenen Bildungsgrundséatze kénnen als Schwerpunkte in den KiTa konzeptionell
verankert werden (siehe ,Haus der kleinen Forscher”, ,Bewegung"” ...).

Eine differenzierte Beobachtung ist unerlasslich, um einen kontinuierlichen und aufeinander
aufbauenden Bildungsprozess unterstitzen zu kdnnen. Von den padagogischen Fachkréften
werden diese schriftlich ausgewertet.

www.bildungsgrundsatze.nrw.de


http://www.bmfsfj.de/
http://www.land.nrw/de
http://www.bildungsgrunds%C3%A4tze.nrw.de/
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5. Rechte von Kindern (UN- Kinderrechtskonvention)

Du hast ein Recht,
genauso geachtet zu werden
wie ein Erwachsener.

Du hast das Recht,

S0 zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen
und so sein,

wie es die Erwachsenen wollen.

Du hast ein Recht,

auf den heutigen Tag,

jeder Tag deines Lebens gehort dir,
keinem sonst.

Du, Kind,
wirst nicht erst Mensch,
du bist Mensch...

(Janusz Korczak,_gebiirtig Henryk Goldszmit Kinderarzt
und Padagoge 1878-1942)

5.1 Grundbediirfnisse

Wir berlcksichtigen gleichermalRen die Grundbedurfnisse von Kindern.
Die UN-Kinderrechtskonvention von 1989 (www.kinderrechtskonvention.info) beschreibt drei
Grundbedirfnisse von Kindern, um eine altersgemafie Entwicklung zu sichern:

e das Bedurfnis nach Existenz (,existence")
e das Bedurfnis nach sozialer Bindung und Verbundenheit (,relatedness®)
e das Bedurfnis nach Wachstum (,growth®)

Bei Kindern ist die Befriedigung der Grundbedurfnisse Voraussetzung dafir, dass sie sich
korperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten
und Fertigkeiten entfalten und ausbauen kénnen.

Im Gegensatz zu Erwachsenen benétigen Kinder zur Befriedigung dieser Grundbedurfnisse
allerdings die Unterstutzung durch andere.


http://www.kinderrechtskonvention.info/
https://geboren.am/person/janusz-korczak
https://geboren.am/person/janusz-korczak
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5.2 Freizeit, Spielen und Erholung

Freizeit, Spiel und Erholung sind zentral fur die gesunde Entwicklung eines Kindes.
Besonders jingere Kinder entwickeln sich beim Spielen und entdecken dabei ihre Kreativitat.
Zudem férdern Spiel und Sport das soziale Lernen und starken den Gemeinschaftssinn.
Dazu gehdrt ganz besonders auch die Teilnahme am kulturellen Leben, wie zum Beispiel
kindergerechte Filme, Biicher, Museen, Theaterstiicke und so weiter.

5.3 Information, freie Meinungsauf3erung und Beteiligung

Die Meinung des Kindes wird bei allen Dingen, die das Kind betreffen, angemessen
beachtet. Jedes Kind hat ein Recht auf Religionsfreiheit und darf sich Informationen
beschaffen durch Medien, die fur sie verstandlich sind. Alle sollen vor Gewalt, Brutalitat,
Schund und Ekel in den Medien geschitzt werden, auch im Internet.

5.4 Besondere Firsorge und Foérderung bei Behinderung

Artikel 23 der UN-Kinderrechtskonvention beschreibt das Recht geistig oder kérperlich
behinderter Kinder, ein erfllltes und menschenwirdiges Leben zu fiihren, das seine Wirde
wabhrt, seine Selbstandigkeit fordert und seine aktive Teilnahme am 6ffentlichen Leben
erleichtert.

5.5 Schutz von Kindern

Das Alter und die Abhangigkeit von familidren oder anderen Gemeinschaften machen Kinder
besonders schutzlos gegeniiber Rechtsverletzungen. Sie bendtigen daher einen besonderen
Schutz vor ausbeuterischer Kinderarbeit, Missbrauch und sexueller Ausbeutung, hauslicher
Gewalt, bewaffneten Konflikten und Naturkatastrophen.

Dazu haben wir ein Schutzkonzept entwickelt, welches Sie im Anhang dieser Konzeption
befindet.
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6. Padagogische Grundlagen
6.1 Unser Bild vom Kind und wie Kinder lernen

“Kinder sind an ihrer Entwicklung aktiv und selbst steuernd beteliligt.”
(Krenz, 2007, S.93)

Das Kind ist eigener Baumeister seines Lebens und seiner Personlichkeit. Auf diesem Weg
wollen wir das Kind unterstiitzen und begleiten, so dass es sich individuell entfalten kann.
Wir sehen das Kind als selbstandige Forscher/innen und Entdecker/innen an. Durch ihre
Neugierde lernt es seine Umwelt kennen und begreifen.

.Die Entwicklungsforscher haben in den letzten Jahren

herausgefunden, dass ein Mensch nie wieder im Leben so neugierig,

so offen, so lernfahig und so kreativ ist wie in seiner friilhen Kindheit.“
(Krenz, 2007, S.93)

Das Kind begegnet allen Gegebenheiten in seiner Umgebung und seinen Mitmenschen
vorurteilsfrei. Auf Grund dieses Bildes vom Kind gibt es bei uns Materialien und Raume, die
den Kindern freies, experimentelles und forschendes Spielen ermdéglichen.

In unserer padagogischen Arbeit steht das Kind im Mittelpunkt. Wir sehen jedes Kind als
eigenstandige Personlichkeit an, mit eigenen Bedurfnissen und individuellen
Lebensumsténden. Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies
zu erkennen, aufzugreifen und zu fordern/férdern, sehen wir als eine unserer wichtigsten
Aufgaben an. Unser Interesse ist es, das Kind dabei zu unterstiitzen, ein gesundes
Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl aufzubauen. Dies bedeutet, ihnen Raum zu geben
sich selbst zu entfalten.

Jedes Kind kommt mit einer unglaublichen Lust am eigenen Entdecken und Gestalten zur
Welt. Diese unglaubliche Offenheit der Kinder ist der eigentliche Schatz der friihen Kindheit.
Fur ein funktionierendes Selbstwirksamkeitskonzept sind persoénliche Fahigkeiten wie
Motivation, Selbstkontrolle und Empathie sehr wichtig.
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6.2. Wahrnehmung

Wahrnehmung oder Sinneswahrnehmung ist der Prozess der Aufnahme und Verarbeitung
von Sinneseindricken, die durch Einwirkungen seitens der Umwelt (Umweltreize) oder aus
dem Korperinnern, wie z. B. Geflihle (Kdrperreize) entsteht. Wahrnehmung bildet die
Voraussetzung fur die seelische und soziale Entwicklung und hat die Aufgabe, dem
Menschen Orientierung in seiner dinglichen und sozialen Umwelt zu geben, damit er sich in
der Welt zurechtfinden kann. Die Wahrnehmungsfahigkeiten stehen auch in engem
Zusammenhang mit der kognitiven Entwicklung. Es findet in allen Wahrnehmungsprozessen
auch stets eine starke Verflechtung bewusster und unbewusster Gehirnaktivitaten statt.
Dementsprechend ist die Forderung der Wahrnehmungsentwicklung ein ganzheitlicher
Prozess. Daher ist die Wahrnehmungsentwicklung der Kinder und die damit verbundene
Sinnesfoérderung ein elementarer Teil unserer Arbeit. Wir bieten den Kindern taglich
Moglichkeiten, ihre Wahrnehmung in den unterschiedlichsten Formen zu starken. Die taktile
Wahrnehmung im Herbst kann z.B. durch das Erfuhlen verschiedener Blatter, Steine und
Kastanien gezielt erméglicht werden. Unterschiede bei der auditiven Wahrnehmung,
zwischen laut und leise, hohen und tiefen Geréduschen wird z.B. in Klanggeschichten, bei
Massagen oder Musikangeboten erlebt. So finden sich wahrnehmungsférdernde Angebote in
Klein- und GroRRgruppen oder durch Impulse im Tagesgeschehen taglich wieder.

6.3 Die Bedeutung von Spiel

Spielen ist Lernen. Im Spiel setzen sich Kinder aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer
Umwelt auseinander. Vor allem wird die Alltagskompetenz, also die Fahigkeit, alltagliche
Herausforderungen zu verstehen und zu bewaltigen im Spiel gestarkt. Das Spiel bietet daher
ideale Voraussetzungen fir erfolgreiche Lernprozesse in allen Bereichen der kindlichen
Entwicklung. Die Kinder entwickeln hier ihre Identitét und ihre Personlichkeit weiter und sie
erwerben Wissen Uber ihre eigenen Starken und Fahigkeiten, sowie auch tber ihre Grenzen.
Soziale und sprachliche Kompetenzen, wie Ricksichtnahme, Zusammenarbeit mit anderen.
Zuhoren und Aushandeln von Regeln helfen den Kindern dabei, zwischenmenschliche
Beziehungen zu gestalten und im Spiel unterschiedliche Losungsstrategien zu erproben.
Zahlreiche Fahigkeiten und Fertigkeiten, die wichtig flr eine erfolgreiche Lebensgestaltung
sind, entspringen intensiven Spielerfahrungen. Durch das aktive Tun im Spiel lernen Kinder
die Welt, in der sie leben, besser kennen und erweitern ihr ganz personliches Weltwissen
Stick fur Stiick. Das umfasst z. B. das Wissen liber Gegenstande oder Materialien und ihre
Funktionsweise oder das Erlernen neuer Begriffe. Besonders beim Rollenspiel widmen sich
Kinder bevorzugt Themen aus ihrer Lebenswelt (z. B. Einkaufen, Familienbeziehungen oder
Erfahrungen rund um Arztbesuche). Im Spiel erwerben sie eine Fllle an elementaren
Voraussetzungen fir ihre gesamte Bildungslaufbahn, wie etwa Konzentrationsfahigkeit,
Kreativitat und Selbststandigkeit. Beim Bauen oder Konstruieren sind z. B.
Abstraktionsvermdgen und logisches Denken gefordert und beim Kaufladenspielen
mathematische Fahigkeiten.

Besonders wichtig ist, dass Kinder tUber ausreichend Zeit verfugen, in der sie ihre
Beschéftigung frei von auleren Zwéngen oder Erwartungen selbst wahlen durfen. FUr uns ist
die gesamte Arbeit in der Kindertageseinrichtung von der Einsicht geleitet, dass das Spiel
dem frihen Kindesalter entsprechende Lebens- und Verstehensform ist.


https://www.herder.de/kiga-heute/themen/entwicklungspsychologie/
https://www.herder.de/kiga-heute/themen/der-bildungsbereich-denken-und-kognition/
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6.4 Kinder unter 3 Jahren

Gerade in den ersten Lebensjahren brauchen die Kinder fir ihr Lernen und ihre Entwicklung
differenzierte Anregungen und sichere Beziehungen.

Bei uns steht das Wohlbefinden des Kindes im Mittelpunkt. Wir vertrauen der Eigeninitiative
und Selbsttatigkeit des Kindes, sowie auch das selbstbestimmte Essen zahlen wir dazu.
Kinder unter 3 benétigen mehr Platz, mehr Struktur, andere Materialien und Spielsachen,
aber vor allem eine intensivere Betreuung, um sich gut zu entwickeln und bilden zu kénnen.

Auf die Themen Ubergang, Bezugspersonen/Bindung, Raumlichkeiten und Spielmaterial,
Bildungsraume fur Kinder unter drei und die Sauberkeitserziehung gehen wir in den
jeweiligen Kapiteln der Konzeption genauer ein.
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6.5 Inklusion - die Berticksichtigung von alters-, geschlechts- und
entwicklungsspezifischen Unterschieden

.Inklusion erweitert die Anspriiche und Ziele einer integrativen Padagogik. Sie

ist die konsequente Weiterfihrung von Integration®
(Vgl. Sulzer; Kindergarten heute; Ausgabe 3/2012; S, 9).

Durch die Wertschéatzung der Unterschiedlichkeit jedes Einzelnen, unabhangig von
kultureller, ethnischer oder sozialer Herkunft oder intellektueller, physischer oder emotionaler
Fahigkeiten, wird auf der Ebene der sozialen Kompetenz fiur alle Kinder eine Basis fir eine
positive Entwicklung sichergestellt.

Im Vordergrund steht fUr uns, auf vorhandenen Starken aufzubauen und die Kompetenz und
Fahigkeiten aller Kinder zu fordern. Durch regelmafige Beobachtungen und Reflexionen
werden die verschiedenen Lebenssituationen der Kinder wahrgenommen und dadurch
richten sich die Angebote situationsangemessen aus.

Inklusion ist ein lebenslanger Prozess, der sich verandert und entwickelt. Fur die Beteiligten
steht daher das Von- und Miteinanderlernen im Vordergrund. Das Mitwirken von Eltern und
Kindern am Prozess, ist eine Grundlage der padagogischen Arbeit und wird durch
regelmafige Elterngesprache, Beratungen, Elternabende etc. gewahrleistet.

Das Zusammenleben von Menschen mit und ohne Behinderung ist eine Bereicherung fur
uns alle. Zusammenleben meint dabei Lebens- und Spielraume so zu gestalten, dass Kinder
sich emotional sicher, geborgen und in ihrer Individualitdt angenommen fiihlen.

Inklusion bedeutet fur uns, dass jedes Kind die Mdglichkeit hat, sich in seinem eigenen
Rhythmus entsprechend zu entwickeln und wir damit die Aufmerksamkeit flreinander
wecken, das gegenseitige Einfuhlungsvermdgen starken und Toleranz férdern.

6.6. Rolle der padagogischen Fachkréfte

Die Erzieher/innen beobachten das Kind, erkennen wie es sich entwickelt, welche Lern- und
Entwicklungsschritte anstehen und welche Interessen wach werden.

Dementsprechend bereiten sie die Umgebung vor und gestalten die Raumlichkeiten und das
Materialangebot fur die Kinder. Auf jedes Kind wird individuell eingegangen. Es erhalt
Hilfestellung bei der Kontaktaufnahme und bei der Konfliktbewéltigung.

Die Bedirfnisse der Kinder benétigen Raum und Zeit und stehen im Vordergrund der
padagogischen Arbeit.

Wichtig fiir die Umsetzung ist, dass Neugierde, Mut und Interesse an Neuem zugelassen
werden kann und auch padagogische Krafte aus den gemachten Erfahrungen lernen. Sie
sind damit gefordert, standig die bestehende Fachkompetenz zu vertiefen und zu erweitern,
um eine qualitatsorientierte Padagogik bieten zu kdnnen. Hierzu nehmen die Mitarbeitenden
regelmafig an Fort- und Weiterbildungen teil und sind offen fir neue Fachliteratur.
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Durch den Austausch mit Kollegen und Kolleginnen, ist ein breiteres Blickfeld méglich und
Eltern sind als Erziehungsexperten fur ihre Kinder ernst zu nehmen. Dadurch wird eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit ermdglicht.

Den padagogischen Mitarbeiter/innen obliegt die anspruchsvolle Aufgabe,
abwechslungsreiche Lebenssituationen zu schaffen, in denen die Kinder sich selbst entfalten
kénnen. Sie unterstiitzen die Kinder dabei stets auf inrem Weg zur Selbststéandigkeit und
verstehen sich in erster Linie als Partner/innen der Kinder.

Die padagogischen Fachkréfte sind Dreh- und Angelpunkt, auch wenn es darum geht,
inklusive Prozesse in der Kindertageseinrichtung zu gestalten. Fachkréfte bendtigen somit in
besonderer Weise die Kompetenz, mit anderen Beteiligten zu kooperieren und zu
reflektieren.

Ein forderlicher Rahmen ist eine Haltung, die Vielfalt als Bereicherung fir alle Kinder der
Gruppe und fir ihr Lernen ansieht. Eine solche Betrachtungsweise erkennt das Recht eines
jeden Kindes teilzuhaben und Erfahrungen mit verschieden Menschen machen zu kénnen.

,Das Leben anzuregen und es sich dann frei entwickeln zu lassen — hierin liegt die

erste Aufgabe des Erziehers."
(Maria Montessori * 31.08.1870 ,1 06.05.1952)

6.7 Beobachtung und Dokumentation/Buch des Kindes

Das Beobachten zahlt zu einer der Aufgaben in einer Kindertageseinrichtung, um Kinder
entsprechend fordern und die individuellen Entwicklungsfortschritte dokumentieren zu
kénnen. Beobachtungen geben den Kindern das Gefiihl ,gesehen zu werden®, bekommen
hierdurch Aufmerksamkeit und Zuwendung, die die Starkung der Beziehungen zu den
padagogischen Fachkréften beinhaltet. Fur die starkenorientierte Beobachtung und
Dokumentation des Kindes wird ,das Buch des Kindes" genutzt. Fir einen intensiveren Blick
und Austausch mit den Eltern verwenden wir validierte Beobachtungsbdgen, wie z.B. ,die
Grenzsteine der Entwicklung®, ,Basik — Bogen* oder das Konzept von Kuno Beller. Ein- bis
zweimal jahrlich finden Elterngesprache statt.

Das Bildungsbuch ist eine Form der Dokumentation von kindlichen Lern- und
Bildungsprozessen im Dialog und ist ein ,,Ordner”, der sich in der jeweiligen Gruppe des
Kindes befindet. Er ist mit Namen und mindestens einem Foto gekennzeichnet. Die
Entstehung ist ein Prozess, der durch vielfaltige Interaktion zwischen dem Kind, den
Padagogen/innen und Eltern stattfindet und jeder Ordner zeigt einen hohen individuellen
Charakter auf.

Wichtige Kriterien fir die Entstehung und Handhabung des Bildungsbuches sind:

¢ Die Privatsphare und Eigentum des Kindes (immer zuganglich fur das Kind, alle
anderen MUSSEN fragen)

¢ Das Kind entscheidet selbst tiber Inhalte und ist der Hauptakteur/Partizipation

e Dokumentation der Entwicklung vom Kind in allen Bereichen

e Situativer Dialog: Nachfragen, Vertiefen, Klaren und Besprechen
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6.8 Raumgestaltung und Materialauswahl
Aktivitat—-Kommunikation—Erfolg—Geborgenheit-Bewegung—Zuwendung:

All das sind Begriffe, die ein Freispiel pragen sollten und den Bedurfnissen der Kinder nach
freier Entfaltung entsprechen. Wir als Padagogen/innen ermdglichen dies durch die
Gestaltung des Raumes und der selbstgestalteten Bildungszeit fiir die Kinder unserer
Einrichtung.

Die Raume geben den Kindern Sicherheit, Orientierung und Geborgenheit. Sie laden zu
Eigenaktivitat an und fordern die Gemeinschaft. So flexibel wie unser Spielmaterial ist auch
die Raumgestaltung. Dazu gehéren geniigend Ruckzugsmadglichkeiten, die Rollos und
Vorhange enthalten, um den Raum bei Bedarf abdunkeln zu kénnen. Von den Kindern frei
gestaltete und entworfene Werke komplettieren die Wanddekoration. All das macht Raume
fur Kinder zu einem Erlebnisraum.

Die Raume der Einrichtung sind die RAume der Kinder. Um Bedirfnisse und Ideen von ihnen
aufzugreifen, nutzen wir Beobachtungen (Punkt 6.7. Beobachten) und unsere partizipativen
Methoden (ndheres dazu unter Punkt 7.3. Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren).

Zur Auswertung nutzen wir regelmafig unsere Raum- und Situationsanalysen, um
Bedirfnisse, Interessen und auch Altersstrukturen der Gruppe herauszufiltern und unsere
Arbeit diesen ,Erkenntnissen” anzupassen.

Aus dem Grundgedanken heraus die Selbstbildungsprozesse der Kinder, ihre
Selbststandigkeit und ihre Wahlimaoglichkeit zu unterstiitzen, wurden Themenraume bzw.
Lernwerkstéatten geschaffen. Themenrdume sollten nicht nur allein ihren Funktionen
nachkommen, sondern mit Qualitit der Gestaltung tiberzeugen, die sinnlich-asthetisch-
emotionalen Erfahrungen anzuregen. (vgl. Schafer 2003/online) Die Ausstattung und
Einrichtung dieser Raume sind so gewabhlt, dass Kinder ihren Interessen selbststandig
nachgehen kdnnen, jedoch mit unterstitzender Hilfe der padagogischen Fachkraft.

"Raume wirken auf unsere Sinne. Unsere Kreativitat kann durch einen Raum
befligelt oder eingefroren werden... Wir erkunden Raume mit unserem ganzen
Korper. Unser Korper steht in jedem Moment in Verbindung mit dem uns
umgebenden Raum”

(Prof. Dr. Tassilo Knauf,*1944, aus www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/raumgestaltung/innenraeume/1674)
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6.9 Gestaltung der padagogischen Arbeit (Projektarbeit, differenzierte Arbeit,
gruppentubergreifende Angebote, altershomogene Gruppen...)

Durch Beobachtungen, Kinderkonferenzen, Situationsanalysen, Teamsitzungen,
Komiteearbeit/Experten/innentreffen, Elternau3erungen und auch durch die
unterschiedlichen Jahreszeiten mit entsprechenden Festen und Feiern entwickeln wir unsere
Jahres- und Wochenplanungen.

Der PDCA-Zyklus (PLAN-DO-CHECK-ACT) und ein entsprechender Reflexionsbogen
ermdglichen uns eine andauernde und abschliel3ende Reflexion, Dokumentation
(abgerundet mit Aushangen, Fotos, Lerngeschichten u.v.m.) und Evaluation.

Unsere Jahresplanung in Form eines Flyers ist Gbersichtlich, handlich und kann von den
Eltern jederzeit mitgenommen werden.

Auch neue Termine (durch Projektplanungen, AuRerungen und Ideen der Kinder) kénnen
hinzukommen, Uber die Eltern vorher via Mail und Aushange informiert werden.
Begrifflichkeiten, die in unserer alltaglichen Praxis auftauchen und die fir unsere Arbeit die
Grundlagen bilden, sind u.a. folgende:

e Mitbestimmung und Beschwerde der Kinder

e Impulse
e Freispiel
o differenzierte Arbeit/gruppenibergreifende Arbeit
e Projekte

e Wochenplane

e Erlebniskinder

e vorbereitete Umgebung
¢ Regeln
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7. Padagogische Arbeit konkret

7.1 Eingewdhnung

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung bedeutet fir die Kinder und fur die Eltern einen
grol3en Schritt in Richtung Selbststandigkeit. Bei diesem Schritt unterstiitzen wir die Familien
mdglichst individuell. Unser Eingewdhnungskonzept basiert auf dem Berliner
Eingewohnungsmodell und ermdglicht eine sanfte Eingewthnung fir alle Kinder. Wir
berticksichtigen dabei die Ressourcen und Situation innerhalb der Familien, ohne das Kind
aus dem Blick zu verlieren und erarbeiten gemeinschaftlich mit den Eltern ein passendes
Eingewdhnungskonzept.

Zur Erleichterung finden vor den Sommerferien Schnuppertage statt, zu denen Eltern und
Kinder eingeladen werden, bevor die Eingewdhnung nach der SchlieBungszeit startet. Auch
unterstiitzen Patenschaften unserer alteren Kinder das Ankommen und Eingewohnen in der
Einrichtung. Nach der Eingewdhnungsphase findet ein Elterngespréch zur Eingewdhnung
statt und diese wird mit den Eltern gemeinsam reflektiert. Unser ausfuhrliches
Eingewdhnungskonzept entnehmen Sie bitte dem Anhang.

7.2 Beziehungsvolle Pflege

Die beziehungsvolle Pflege beinhaltet den Umgang padagogischer Fachkrafte mit den
verschiedenen Bereichen, wie Schlafen, An- und Ausziehen, Wickeln, Pflegen und Essen.
Die Voraussetzung fiir eine beziehungsvolle Pflege ist die Beziehungsqualitdt zwischen dem
Kind und der Bezugsperson.

Dabei stehen folgende Aufgaben im Vordergrund:
e Raum geben
Vertrauen schaffen
Zeit nehmen beim Wickeln, Trocken werden, Toilettengang etc.
Bereitschaft zeigen
Beobachten und fuhren

Ein Kind, das nach diesen Grundsatzen aufwachsen kann, hat gute Voraussetzungen fir:
e ein positives Korper- und Gesundheitsbewusstsein
e Beziehungs- und Teamfahigkeit
e Autonomie und Selbstverantwortung

Sauberkeitserziehung:

Neben der personlichen Gestaltung der Pflegesituation braucht diese auch einen
angemessenen Rahmen. Der Wickelplatz befindet sich in einem separaten Raum, mit
angenehmer Raumtemperatur, freundlicher Beleuchtung und Ausstattung. Zur Verfiigung
stehen auch Kindertoiletten. Wir unterstiitzen zuséatzlich die Sauberkeitserziehung spielerisch
durch entsprechende Bilderbiicher, Puppen und falls von den Kindern gewiinscht, durch
begleitete Toilettengange. Hierbei stehen wir im engen Austausch mit den Eltern und treffen
gemeinsame Absprachen. Besonders im Bereich der Sauberkeitserziehung ist es wichtig,
den Entwicklungsstand des einzelnen Kindes zu berlcksichtigen und die Gestaltung des
Tagesablaufes entsprechend auszurichten.
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7.3 Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren flur Kinder

Kinder, die sich selbstbewusst fir ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen und sich
wertgeschatzt und wirksam fiihlen, sind vor Gefahrdungen geschiitzt. Damit ist die
Entwicklung von Beschwerdemdglichkeiten ein wichtiger Beitrag zur Gewaltpravention und
zum Schutz, der uns anvertrauten Kinder. Diese Gedanken greift das am 01.01.2012 in Kraft
getretene Kinderbundeschutzgesetz auf. Es gibt vor, dass Kindern in
Kindertageseinrichtungen neben dem Beteiligungsrecht auch ein Beschwerderecht
einzuraumen ist.

Jedes Kind hat demnach das Recht, eine Beschwerde zu auf3ern und Anspruch darauf, dass
diese Beschwerde gehort und angemessen behandelt wird. Um ein Beschwerdeverfahren
erfolgreich durchzufiihren, ist ein achtsames, feinflihliges und wertschatzendes Verhalten
von uns als Fachkraften im Umgang mit Kindern erforderlich. Voraussetzung fur den Schutz
von Kindern vor kérperlicher, verbaler, psychischer, sexueller Gewalt und in erster Linie vor
Machtmissbrauch und Ubergriffen ist ein festgeschriebenes Beschwerdeverfahren.

Die Beschwerden kdnnen sich im Kita-Alltag auf ganz unterschiedliche Bereiche beziehen, z.
B. Uber das Verhalten von anderen Kindern oder von Erwachsenen, das Materialangebot,
padagogische Angebote oder die Raumgestaltung, Gber die Kitastruktur, die Kitaregeln,
Ablaufe oder auch Uber das Essen.

Unser Kinderparlament und die Gruppenkonferenzen sind feste Gremien in unserer
Einrichtung. Regelungen zu diesem Punkt entnehmen Sie bitte unserer gultigen KiTa —
Verfassung im Anhang.

"Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen flr Probleme zu

finden"
(Ausgabe Betrifft KINDER 05/11, Richard Schréder)
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7.4 Kulturelle und interkulturelle Arbeit

Die soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung wird in unserer Kindertageseinrichtung auf
viele verschiedene Art und Weisen gelebt.

Uber den Fachern der Garderobe haben die Familien Gelegenheit, einen Bilderrahmen mit
einem Foto anzubringen. Die Familien kdnnen erkennen, wer zu welcher Familie gehort.
Des Weiteren werden von Zeit zu Zeit Projekte durchgefiihrt, in denen tber die Vielfaltigkeit
der Lander und Sprachen dieser Erde gesprochen wird oder die Kinder etwas Uber
verschiedene Religionen erfahren. So vermitteln wir den Kindern offen zu sein fur
Vielfaltigkeit und gegenseitige Akzeptanz zu erlernen

Im Mittelpunkt all unserem Handeln steht das gemeinsame Bemiihen um ein friedvolles
Zusammenleben in der Kindergartengruppe, gepragt von Akzeptanz und Respekt allen
anderen Kindern gegenuber.

Bei der interkulturellen Padagogik stehen die Lebenswelten aller Kinder und ihrer Eltern oder
ihrer Familien im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit. Interkulturelle Padagogik vermittelt
allen Kindern das Gefuhl: "Du bist angenommen - So wie du bist! Du hast ein Recht auf
unseren Respekt vor deiner Kultur!”

Aulerhalb ihrer Familien treten die Kinder in sozialen Kontakt mit anderen Kulturen,
Lebensstilen und Wertvorstellungen. Neugierig stellen die Kinder Unterschiede fest und
haben die Mdéglichkeit, sich damit auseinander zu setzen und Offenheit zu entwickeln. Im
Kindergarten lernen sie ihre Geflihle und Interessen auszudriicken, Konflikte auszuhalten
und Ldsungen zu finden. Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines
jeden Bildungsprozesses.

Das Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen; sich
verstehen, sich verstandigen ,miteinander vertraut werden, darin liegt die Zukunft
der Menschheit.”

(Rolf Niemann, Padagoge
https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereicheerziehungsfelder/interkulturelle-bildung)
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7.5 Religionspadagogik im Alltag

In unserer Einrichtung ist religionspadagogische Arbeit im Alltag fest verankert. Religiose
Erziehung ist bei uns spirbar, z.B. wenn sich Kinder geliebt, angenommen und geborgen
fuhlen. Durch unser gemeinschaftliches Tun und Handeln vermitteln wir den Kindern
christliche Werte wie Vertrauen, Wertschatzung, Hilfsbereitschaft, Nachstenliebe, Respekt
und Verantwortungsgefuhl fiir Natur und Umwelt. Die unterschiedlichen Nationen und
Religionen in unserer Einrichtung regen die Kinder dazu an, sich damit auseinander zu
setzen und ihnen offen zu begegnen.

In alltédglichen Situationen und Ritualen, wie dem Morgenkreis, beim gemeinsamen
Fruhstick, in Gesprachen, im Freispiel oder beim Spaziergang im Wald, greifen wir Fragen
nach Gott auf.

Die Kinder werden durch das Feiern verschiedener Feste wie Erntedank, St. Martin,
Weihnachten und Ostern an den christlichen Glauben herangefiihrt. Zum Alltag in unserer
Einrichtung gehort das tagliche Tischgebet, das Singen von religiésen Liedern, das Vorlesen
biblischer Geschichten und das Besprechen von religiosem Brauchtum und Symbolen.
Zusatzlich pflegen wir eine regelméafiige Kooperation mit der evangelischen
Kirchengemeinde Hilden.

Die Pfarrerin der ev. Gemeinde besucht uns einige Male im Jahr und gestaltet Morgenkreise
und Andachten mit allen interessierten Kindern der Einrichtung oder gestaltet mit uns
Gottesdienste in der Reformationskirche vor Ort.
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7.6 Sprache und Kommunikation, Sprachférderung

Sprache erlernen funktioniert nur in Interaktion mit anderen. Ein Kind lernt Sprache aus dem
sozialen Bedurfnis nach Austausch und weil es seine Bedurfnisse mitteilen will. Beides
funktioniert nur, wenn es einen Interaktionspartner gibt, der auf die Kommunikationsversuche
des Kindes reagiert. Kinder brauchen die Erkenntnis, dass man durch Sprache Bedurfnisse
vermitteln kann und die Freude am sozialen Austausch.

Sprachférderung in der alltéaglichen Interaktion

Darin enthalten ist eine entwicklungs- und prozessbegleitende Beobachtung und
Dokumentierung der Sprachkompetenzen. Dabei kommen alle Bildungsbereiche im Rahmen
der alltagsintegrierten Sprachbildung zum Tragen. Dazu wird die Sprachentwicklung aller
Kinder mindestens einmal jahrlich anhand prozessbegleitender Verfahren beobachtet. Als
geeignete Verfahren zur entwicklungs- und prozessbegleitenden Beobachtung und
Dokumentierung hat unser Trager sich fiir das Programm BaSiK entschieden.
Sprachfoérderung sollte optimaler Weise die momentanen BedUrfnisse der Kinder aufgreifen
(z. B. Einzelgesprache uber Erlebnisse oder Interessen des Kindes, Kinderkonferenz etc.).

Eine Orientierung daran geht einher mit der intrinsischen Motivation des Kindes, die das
Lernen und nicht nur das Sprachlernen enorm erleichtert. Wenn Lernaktivitaten an den
Interessen der Kinder orientiert sind, sind diese immer effektiver und haben z. B. die Kinder
beim Ausflug Enten beobachtet und wollen jetzt wissen, wie sie leben, ist das Thema sicher
sinnvoller als ein vielleicht geplantes Buch tber Kaninchen.

Wir geben den Kindern Zeit und Ruhe, sich mit uns zu unterhalten, Erlebtes zu erzahlen oder
Fragen zu stellen.

In unserem Alltag ergeben sich viele Mdglichkeiten zur alltagsintegrierten Sprachférderung,
wie in:

Unterhaltungen/Gesprachen und gemeinsamem Singen
Bilderbuchbetrachtungen oder Geschichten erzahlen
angeleiteten kindgerechten Gesprachsrunden

in Rollenspielen

Wortschatz- und Sprachspielen
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Damit die Kinder Freude am Lesen und Literatur entwickeln und behalten, haben wir eine
Kinderblcherei ins Leben gerufen, diese wird von freiwilligen Eltern an jedem 2. Freitag im
Monat durchgefiihrt.

Mehrsprachigkeit

Kinder, die zu Hause mit einer anderen Sprache als der Umgebungssprache im Kindergarten
aufwachsen, brauchen besondere Unterstiitzung fir den Zweitspracherwerb.

Es geht bei Sprachférderung in erster Linie darum, das Kind mit seinen Bediirfnissen in den
Mittelpunkt zu stellen und es mit seinen Vorerfahrungen und eigenen Weltdeutungen ernst
zu nehmen. Sprachférderpotenzial steckt in jeder Interaktion, sie muss jedoch erkannt und
entsprechend positiv genutzt werden.

7.7 Bewegung und Entspannung

Kinder haben ein unmittelbares Bediirfnis nach Bewegung und auf3ern dies in ihrem
Lebensalltag auch unmissverstandlich. Durch Bewegung wird die geistige Entwicklung (z. B.
die Einschatzung von Situationen, die Sprachentwicklung und das Erinnerungsvermdogen),
die Gefuhlsentwicklung (z.B. Selbstvertrauen, Selbstwertgefihl, Enttduschungen ertragen
kénnen, Eigen- und Fremdwahrnehmung), die soziale Entwicklung (z.B.
Einfuhlungsvermdgen, Regelverstandnis, Toleranz und Ricksichtnahme, sowie
Konfliktfahigkeit) aber auch Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit, Schnelligkeit und Koordination
gefordert.

Bewegung ist der Grundstein einer ganzheitlichen und gesunden Entwicklung.

In unserer Einrichtung haben die Kinder Zeit, Raum und viele Méglichkeiten ihrem
natdrlichen Bewegungsdrang nachzugehen.

Zusatzlich zum freien Spiel, (selbst- oder fremdbestimmte) Aktivitaten in der Halle, Turnhalle
und auf dem grofRen AuRengelénde bieten wir pro Gruppe einen festen Bewegungstag an
(nach Alter und Entwicklungsstand zusammengesetzte Kleingruppen). In diesen
Kleingruppen geht es nicht in erster Linie darum, einzelne Bewegungsformen zu iben oder
trainieren, sondern vielmehr darum, den Kindern die Mdglichkeit zu bieten, verschiedene
Bewegungsmaterialien selbststéndig auszuprobieren, zu entdecken und zu erforschen.
Viele Bewegungsablaufe werden so unbewusst und spielerisch gefestigt und die Kinder
setzen sich dariber hinaus mit Bewegungsmaterialien, die ihren Starken und Interessen
entsprechen, auseinander.
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Im Sommer 2018 haben wir uns unterstitzend durch das Programm ,Hengstenberg - Pikler-
Projekt” von der DAK auf den Weg gemacht, Bewegungspadagogik mit unseren Kindern
neu, ganzheitlich und bereichsuibergreifend in den Alltag und gruppentbergreifend zu
implementieren.

Kinder brauchen in ihrem anstrengenden Kindergartenalltag auch Phasen der Erholung.
Nach einer Zeit der Bewegung und des Spielens sind Ruhephasen wichtig, damit die Kinder
nach einer ,Auszeit* auch wieder aktiv am Geschehen teilnehmen kénnen.

Wir stehen in der Verantwortung, den Schutz des Kindes zu gewahrleisten und einen
gesundheitsorientierten Tagesablauf zu gestalten.

Wir bieten den Kindern wéhrend der gesamten Freispielzeit an, sich in die Kuschelecke oder
die Leseecke zurtick zu ziehen, auch werden im Alltag z.B. Bilderblcher vorgelesen oder die
Kinder ziehen sich zuriick, wenn sie das Bedurfnis haben alleine zu sein.

Nach dem Mittagessen legen sich die Zweijahrigen zu einer Mittagsruhe in den Schlafraum,
dreijahrige Kinder (und bei Interesse auch altere Kinder) gehen in die Turnhalle mit eigenen
Kissen und Decken. Hier héren sie Hérblcher, es werden Geschichten vorgelesen,
gekuschelt und zum Sommer hin auch Entspannungsspiele/ -geschichten, Massagen o0.4.
angeboten.

Die alteren Kinder verbleiben in ihren Gruppen und es werden ruhigere Aktionen/ Impulse
vorbereitet, denen sie nach Bedarf und Wunsch nachgehen kénnen, auch hier besteht
dennoch die Moglichkeit sich hinzulegen.
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7.8 Kinder starken! (Faustlos, EHvM, Pappilio...)

LAlle Kinder haben die marchenhafte Kraft, sich in alles zu verwandeln,

was immer sie sich wiinschen*
Jean Cocteau (Schriftsteller und Regisseur, *1889-1963

Foérderung von Resilienz und seelischer Gesundheit in unserer
Kindertageseinrichtung

Die Basis fir eine starke Personlichkeit wird in der Kindheit gelegt. Die Thematik soll im
padagogischen Alltag umgesetzt werden. Dabei wird ein Mehrebenen-Ansatz verfolgt, bei
dem die gesamte Lebenswelt der Kinder einbezogen wird: Neben der Arbeit mit den Kindern
und den Fortbildungen fir die padagogischen Fachkrafte spielen auch die Zusammenarbeit
mit den Eltern, die Rolle der Trager und die Einbindung von Netzwerken eine Rolle.

Der wichtigste Schutzfaktor fur eine seelisch gesunde Entwicklung ist die sichere Beziehung
zu einer erwachsenen Bezugsperson.

Darlber hinaus lassen sich auf der Ebene des Kindes selbst (personale Ebene) aus
verschiedenen Forschungsergebnissen sechs Resilienz- oder Gbergeordnete Schutzfaktoren
identifizieren, die wir dem Zentrum fir Kinder- und Jugendforschung Freiburg (www.zfkj.de)
entnommen haben:

positive Selbstwahrnehmung

angemessene Selbststeuerungsfahigkeit
Selbstwirksamkeitsiiberzeugung

Soziale Kompetenzen

Angemessener Umgang mit Stress
Problemlésekompetenz/ kognitive Flexibilitat

oghkwnE

Auf der Grundlage dieser Resilienz - Faktoren ist es mdglich, gezielte Angebote fir Kinder zu
entwickeln.

Unter anderem durch folgende unterschiedliche fest im Jahresplan oder auch im Alltag
verankerte Projektreihen oder kontinuierliches Begleiten fiir in Kinder belastende Situationen
(Streitigkeiten mit Kindern, Sprachbarrieren...) moéchten wir Kinder stark und fit fur die
Zukunft machen:

Ersthelfer von morgen

Selbstverteidigungswochen

Konfliktmoderation im Alltag

Liebevolle, konsequente und bindungssichere Beziehungen
Partizipation und Beschwerdemanagement (Siehe Punkt 7.3)


http://www.zfkj.de/
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7.9 Koérper, Gesundheit und Ernéhrung

Kdrperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende Voraussetzung fiir die
gesunde Entwicklung der Kinder. Die Wahrnehmung des eigenen Koérpers und die Erfahrung
seiner Wirksamkeit sind grundlegende Erfahrungen fir jedes Kind.

Da die Ernahrung einen entscheidenden Einfluss auf die kérperliche und geistige
Entwicklung der Kinder hat und das Ernahrungsverhalten gerade in den ersten Lebensjahren
pragend ist, legen wir Wert auf die gesunde Ernahrung der Kinder ihnen Grundsatze dariber
Zu vermitteln.

Korperbewusstsein/Gesundheit — Wie gelangen die Kinder in unserer
Einrichtung dazu?

Viel Bewegungen, Turnangebote

Tagliches Spielen an der frischen Luft (Auf3engelénde, Spaziergédnge)
Gesprache lUber Gesundheitsernahrung, z.B. Projekt ,Gesunde Wochen*
Gemeinsame Essenszubereitung

Ruckzugsmadglichkeiten zum Ausruhen und Entspannen

Regelmafig und kontinuierlich ,hygienische” Ablaufe eintiben (Zahneputzen,
Handewaschen, schmutzige Kleidung wechseln...)

Mit zunehmenden Alter der Kinder werden die Korperfunktionen wichtiger und es finden
Gesprache, Projekte, Angebote zum Thema Korper z.B. Wachstum, Wahrnehmung, Herz-
Kreislauf statt.

Die Kinder sollen lernen, mit ihrem Korper verantwortungsvoll umzugehen und ein positives
Korpergeflihl zu entwickeln.

Ganzheitliche Unterstitzung erfahren wir in diesem Bereich seit Sommer 2018 von dem
AOK — Programm ,, Jolinchen®, um den Kindern eine ,gesunde” Basis mit auf den Weg zu
geben.
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7.10 Begleitung kindlicher Sexualitat

Jedes Kind ist von Geburt an ein Wesen mit eigenen sexuellen Wiinschen und Bedurfnissen.
Aufklarung und Sexualerziehung gehéren daher ganz selbstverstandlich zu dem
Bildungsthema in unserer Einrichtung. In den ersten Lebensjahren steht das Beduirfnis nach
Geborgenheit, Zartlichkeit, sinnlicher N&he und die Lust am eigenen Korper im Vordergrund.
Im Alltag wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie
setzen sich mit ihrer Geschlechtsrolle auseinander. Jungen wie Madchen méchten
herausfinden, wie sie selbst und andere Kinder aussehen. Dazu gehdren die sogenannten
.Doktorspiele” oder die gemeinsamen Besuche der Toilette. Diese Erkundungen dienen der
Klarung von Fragen und befriedigen die normale kindliche Neugierde. Kinder wollen keine
erwachsene Sexualitat praktizieren!

Uns in der Einrichtung ist es wichtig, mit diesem Thema der kindlichen Sexualitat
verantwortlich und offen umzugehen. Wir wollen die normale kindliche
Sexualitatsentwicklung nicht hemmen, sondern einen positiven Zugang zu ihr schaffen und
foérdern. Das Scharmgefiihl eines jeden Kindes wird respektiert und seine individuellen
Grenzen eingehalten. Die im Vorfeld erlauterten Dinge dienen nicht nur in der Kita dazu, sich
abzugrenzen und zu schiitzen, sondern befahigen die Kinder auch, sich auf3erhalb der Kita
eher vor Ubergriffigem Verhalten schiitzen zu kénnen. Dinge beim Namen zu nennen ist
ebenfalls eine aktive Schutzmal3nahme. Wer etwas benennen kann, lauft weniger Gefahr ein
Opfer zu werden.

7.11 Umgang mit Tod und Trauer

Auch kleine Kinder begegnen schon haufig dem Tod: in den Medien, in der Gesellschaft, in
der Familie, in Einrichtungen und Schulen. Wir begleiten die Kinder und Familien, helfen
ihnen dabei, mit kleinen und gro3en Verlusten umzugehen und unnétige Angst zu
vermeiden. Man muss nicht unbedingt auf eine ganz konkrete Situation warten, um tUber Tod
und Abschied zu sprechen. Dieses Thema fliel3t regelmafiig in den Alltag mit ein.
Jahreszeiten oder aber auch naturkundliche Beobachtungen, wie zum Beispiel die
Verwandlung der Raupe zum Schmetterling, die Kaulguappe zum Frosch usw. sind
Mdglichkeiten, den Kindern auf einer ganz verstandlichen Art und Weise, die Dimension von
Verganglichkeit, Lebenskreislauf oder Anfang und Ende zu erkléaren. Rituale sind an dieser
Stelle wichtig fUr Kinder, die wiederkehren und die einen Abschied begleiten.

In unserer Einrichtung dirfen und sollen die Kinder ihren Gefihlen freien Lauf lassen. Kinder
brauchen verlassliche Menschen, die ihren Gefuihlen ein Echo geben.

Eine angemessene Zuwendung hilft dem Kind, sodass es sich ernst genommen fihlt. In
diesem Zusammenhang miissen Fragen und Erzahlungen der Kinder immer wahr und ernst
genommen werden. Begriindet wird dies haufig damit, dass das Traurige, das Leid von den
Kindern fern zu halten. Erst die Bestandteile aller Gefiihle machen den ganzheitlichen
Ansatz aus. Den Tod in den Lebensalltag miteinzubeziehen, ist fur Kinder eine Bereicherung
und keine traurige Angelegenheit.

Aus diesem Grund haben wir in unserer Einrichtung eine Geflhls- und Trauertasche, um den
Zugang zu diesem Thema zu erleichtern. Der Inhalt des Koffers wird stetig aktualisiert und
ausgetauscht.
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7.12 Musik-Asthetik-Kreativitat

Jedes Kind soll eigene asthetische Erfahrungen sammeln, da sie die Grundlage fiir den
Aufbau kognitiver Strukturen bilden.

Die Entwicklung der Kinder vollzieht sich in der aktiven und kreativen Auseinandersetzung
mit der Welt. Kinder entwickeln sich durch die aktive Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt.
Singen, Tanzen und Musizieren hat fiir uns einen hohen Stellenwert.

In unserer Einrichtung stehen den Kindern verschiedene Instrumente zur Verfigung

z. B. Schellenband, Triangel, Klangholzer, Glockenspiel, Xylophon. Darlber hinaus bieten
wir u.a. auch Klanggeschichten, (Bewegungs-) Lieder oder auch das Horen von Kinder -
Musik — CDs an, verknupft mit Projekten oder auch ldeenaul3erungen der Kinder in
Spielekreisen.

Das reichhaltige Materialangebot in unserem hellen Atelier |&dt die Kinder ein, die Vielfalt an
Farben, Papieren, Federn, Pappe u.v.m. zu nutzen. Auch ein Elefant darf mal lilafarben sein
oder das Gras orange. Wir legen viel Wert auf schablonenfreies Arbeiten, es sei denn, die
Kinder erarbeiten diese mit uns und werden an jedem Schritt beteiligt.

Im Rollenspiel be- und verarbeiten die Kinder Interessen, gefihlsbeladenen Situationen und
auch gesellschaftliche Verhaltensweisen. Es werden unterschiedliche Rollen ausprobiert und
das Selbstvertrauen wird gestarkt (heute bin ich so schnell wie ein Gepard oder so stark wie
ein Léwe). Unterschiedliche Rollenspielbereiche (Kinderkichen und Verkleidungsecken)
stehen den Kindern mit entsprechenden Utensilien zur Verfigung und kénnen auch mal
zweckentfremdet werden.

In jeglichen Raumen haben die Kinder Moglichkeiten sich in ihrer Welt zu verlieren, sei es
auf dem Bauteppich/beim Konstruieren indem Geschichten miteinander entwickelt,
ausgebaut und verworfen werden (z.B. wird eine Polizeistation gebaut, und dazu nattrlich
auch die passenden Ganoven verhaftet, aber wie bekommen wir es ausbruchsicher?).
Unser Ziel ist, neben grof3tmaoglicher Selbsténdigkeit und Eigenaktivitat, Emotionen und
schopferische Krafte unter Beriicksichtigung individueller Neigungen und Begabungen zu
fordern.
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7.13 Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Kinder sind geborene Entdecker/innen und Forscher/innen, mit viel Energie, Motivation,
Ausdauer und hohem Interesse erschlieRen sich Kinder ihre (Um-) Welt. Vom eigenen
Kdrper und Erkennen seiner Fahigkeiten gehen die Kinder weiter zu ihrem unmittelbaren
Umfeld und eignen sich Kenntnisse uber Fertigkeiten verschiedenster Materialien,
Spielzeugen, elektrischen Geraten u.v.m.an.

Durch diese natlrliche Veranlagung benétigt es zu Beginn nur wenige Impulse und Prasenz
der padagogischen Fachkrafte, um die Lernmotivation weiter aufrecht zu erhalten. Auch in
diesem Bereich ist die praktische Erfahrung, das Erkunden, Erleben und Ausprobieren die
grof3te Lernmotivation.

Durch Impulse, Beobachtungen und gezielte Aktionen versuchen wir, die Fragen der Kinder
herauszufiltern und machen uns gemeinsam auf den Weg Antworten zu finden, wie die Welt
zu funktionieren scheint.

Kinder sollen die Gelegenheit bekommen, ihren eigenen Fragen forschend nachzugehen.
Dazu brauchen sie interessierte Erwachsene, die ihre Wege altersangemessen begleiten.
Die Stiftung ,Haus der kleinen Forscher unterstiitzt padagogische Fachkrafte in unserer
Einrichtung mit Fortbildungen und Materialien dabei, den Forschergeist der Madchen und
Jungen qualifiziert zu begleiten.

Naturwissenschaftliche Bildung kann im Kindergarten auf ganz unterschiedliche Weise
erfolgen. Drei "Bildungswege* lassen ein kindgeméaf3es und entdeckendes Lernen in diesem
Bereich zu

1. Kinder die Natur entdecken lassen
2. In der Kindertageseinrichtung experimentieren
3. Naturwissenschaftliche Bildung durch Projektarbeit

Unsere Einrichtung arbeitet mit allen drei Bildungswegen, durch z.B. verschiedene
Hochbeete im Garten, einem Forscherlabor, welches begleitet und unbegleitet genutzt
werden kann, intensive Freispielphasen, offene Fragestellungen, um Denkprozesse z.B.
auch in Projekten in Gang zu bringen und die Kinder ganzheitlich anzusprechen.
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7.14 Okologisches Bewusstsein/Nachhaltigkeit

Bildung fur nachhaltige Entwicklung vermittelt Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
nachhaltiges Denken und Handeln.

Daher sollte unser aller Ziel und Bildungsauftrag sein, dass Menschen unter
Berlicksichtigung weltweiter und kultureller Aspekte eine 6kologisch vertragliche,
wirtschatftlich leistungsfahige und sozial gerechte Umwelt aktiv mitgestalten kénnen.

Wie sieht das bei uns in der Praxis aus?

Der Zugang zur Natur erfolgt durch die Moglichkeit, Natur erleben zu kénnen. Durch das
geweckte Interesse an der Natur lernen Kinder den wertschatzenden Umgang mit ihr.

Auf unserem Gelénde pflanzen wir Blumenzwiebeln, sden Krauter- und Blumensamen oder
ziehen Ableger verschiedener Pflanzen grof3.

Muilltrennung spielt bei uns auch innerhalb der Gruppen eine grof3e Rolle und fur die
verschiedenen Abfallarten stehen fiir die Kinder vier farblich gekennzeichnete Mulleimer
bereit.

Unsere wochentlichen Eink&ufe laufen Gber regionale kleinere Betriebe. Wir achten hier auf
wenig Plastikverpackung und kaufen in kleineren Mengen, bzw. lassen unser Obst und
Gemise 2mal wochentlich liefen, um — gerade bei Lebensmitteln - Mill zu vermeiden.
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7.15 Medienarbeit und —einsatz

Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien auf und nutzen diese je nach Verflugbarkeit
in ihrer Lebenswelt vielfach und selbststandig. In der heutigen Zeit sind den Kindern
besonders die neuen Medien wie z.B. Handy, Computer, Internet etc. bekannt. Hinzu
kommen traditionellen Medien wie Zeitung oder der Kassettenrekorder.

Medienerlebnisse aufzugreifen und den Kindern hierfir Verarbeitungsmoglichkeiten
anzubieten ist in Anbetracht der Vielzahl von medialen Eindriicken eine wichtige
padagogische Aufgabe. Ziel ist, die Kinder beim Verstehen von Mediengestaltungen zu
unterstitzen und damit aktiv die Entwicklung von Medienkompetenz zu fordern. Hierbei
greifen wir auf bestehende Materialien, wie Bilderbiicher, CDs, Videos/ Filme etc. zurtick, die
nicht nur lehrreich sind, sondern auch Spafd machen.

Kinder kénnen auf vielerlei Art und Weise zum kreativen Gebrauch von Medien angeregt
werden. Fast nebenbei lernen die Kinder die Funktionsweise von Medien und erfahren
gleichzeitig, dass man mit Medien auch selbst produktiv sein kann.

Die Kinder erhalten die Gelegenheit, sich zu einer medienkompetenten Personlichkeit zu
entwickeln. Dies gelingt, wenn Fragen und Angebote zu Medienbildung kontinuierlich in den
kindlichen und padagogischen Alltag mit einbezogen werden.
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7.16 Ubergange

In jeder Kita gibt es zahlreiche Ubergange und Veranderungen mit denen die Kinder
konfrontiert werden. Jeder Ubergang bedeutet fiir das einzelne Kind, dass es vertraute
Beziehungen aufgeben muss und von sicheren Strukturen und Ablaufen getrennt wird. Neue
Eindriicke stromen auf das Kind ein.

Ubergange konnen Unsicherheiten auslésen und Stress verursachen. Mit der schriftlichen
Ausarbeitung mdchten wir einen Einblick in eine gelingende konzeptionelle Ausarbeitung der
Ubergange geben.

Von zu Hause in den Kindergarten
Durch das Berliner Eingewthnungsmodell, feste Bezugspersonen und, Gruppenstrukturen,
versuchen wir den Kindern einen sanften Einstig in den Kindergarten zu ermgglichen.

(néheres dazu unter Punkt 7.1. Eingewhnung)

Gruppenwechsel zum Ende des KiTa - Jahres

Das ganze Jahr tber wird, vor allem wenn die Kinder ,angekommen®, sicher und mutig sind,
der untere Bereich der Einrichtung erkundet. Die offene Halle, auf die die Kinder von oben
herunterschauen kénnen, lasst die Zweijahrigen neugierig werden.

Die Tageskinder werden um 14:30 Uhr in die unteren Gruppen begleitet, hier achten wir
darauf, welche Kinder besondere Unterstiitzung und Zuwendung bedurfen.

Zum Ende des Kita—Jahres verbringen die Kinder nach und nach mehr Zeit in ihren neuen
Bezugsgruppen, so dass bis zu den Sommerferien der obere Bereich nur noch zum Schlafen
genutzt wird. Auch hier gehen wir auf die individuellen Bedtirfnisse der Kinder ein, in dem der
Ubergang im gesamten Team thematisiert und geplant wird. Auch diesen Kindern wird ein
Kinder - Pate zur Seite gestellt, der sie begleitet und untersttitzt.

Vom Kindergarten in die Schule

Um hier den Kindern mehr Sicherheit bieten zu kénnen, finden z.B. Schulbesuche statt. Der
Abschied wird in den letzten Wochen in der Erlebnisgruppe durch eine mitgestaltete
Aktionsreihe zelebriert und die Angste, Sorgen, aber auch Freuden werden verbalisiert und
thematisiert.

Am letzten Kindergartentag werden die baldigen Schulkinder von uns ,rausgeschmissen®,
hier haben wir ein jahrelanges Ritual einmal umgekehrt.

Mikrotransitionen: kleinen Ubergénge im Alltag

Die kleinen Ubergénge im Alltag, z. B. vom Essen zum Handewaschen, vom Spielen zum
Aufrdumen, vom Morgenkreis zum Spiel nach drauf3en, vom Waschraum zum Schlafen,
kdnnen unterschiedliche Bereiche betreffen, wie z.B. ein Wechsel von Aktivitaten,
Réaumlichkeiten, Spielpartnern, Bezugspersonen, z. B. morgendliche Verabschiedung oder
auch beim Schichtwechsel.

Durch Routinen im Tagesablauf als ,, Drehbuch® versuchen wir diese alltaglichen
Ubergange zu planen und zu strukturieren, um die Kinder nach und nach Selbstwirksam
werden lassen zu kdnnen. Unter Routinen werden vorhersehbare Aktivitdten verstanden, die
mehrfach im Tagesablauf vorkommen. Sie finden zu festen Zeiten statt und haben ein
ahnliches Ablaufmuster.
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8. Tagesablauf

8.1 Beispielhafter Tagesablauf

7:00-8:00 h alle Kinder kommen in der Friihdienstgruppe an,
danach geht es in die Bezugsgruppen

9:00 h Ende der Bringzeit

9:00-9:30 h Morgenkreis

Bis 10:00 h offenes Frihstick

9:30-11:45h padagogische Angebote / Freispielzeit/ Reisezeit

12-13:30 h Mittagessen, Zadhneputzen/ Ruhezeit

13:45-14h Abholen 35 Stunden Kinder

14:15h Mittagsshack

14 -16: 30 h Freispiel, Aktionen

8.2 Geburtstage

Geburtstagfeiern im Kindergarten, das mdgen fast alle Kinder sehr gerne. Dabei laufen die
Feiern in der Regel vom Aufbau und der Struktur &hnlich ab.

Vor ihrem grol3en Tag dirfen die Kinder mit einer padagogischen Fachkraft ihren
Geburtstagfragebogen ausflllen, in dem alle wichtigen Fragen geklart werden (z.B. die
Wunschaktion des Tages, welche Uberraschungsspeise das Kind mitbringen méchte u.v.m.).
Zu den Ritualen rund um die Feier gehdren unser Stuhlkreis und ein dekorierter
Geburtstagstisch mit Kerzen. Nach einem Geburtstagslied wird die Speise verteilt und
anschliel3end geht es mit den geladenen Gasten in die Wunschaktion (Turnhalle,
Ausmalbild, alleine auf dem Bauteppich sein...)

Geburtstagskalender
Ein Geburtstagskalender zeigt allen in der Gruppe, wer das nachste Geburtstagskind ist.
Dieser wird jedes Jahr zum Kindergartenstart neugestaltet.

Geschenke
Wir schenken Zeit und Zuwendung, an Geburtstagen noch mal eine Extraportion mehr!

Fotos fur das ,,Buch des Kindes*

Der Geburtstag ist ein guter Anlass, um einen Eintrag in das Buch des Kindes zu schreiben
und mit entsprechenden Fotos zu dokumentieren. Mit Geburtstagskrone, den engsten
Spielkameraden, vor der Messlatte oder Ahnliches. Das Motto kann hier sein: Schaut mal,
wie grof3 ich im letzten Jahr geworden bin, was ich gelernt, entdeckt und erforscht habe.
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8.3 Feste/ Feiern

Im Jahresverlauf bieten sich viele Moglichkeiten fir gemeinsame Feste und Feiern.
Auch hier werden Termine durch unsere Jahresplanung rechtzeitig bekanntgegeben.

Das Jahr wird mit dem Thema Karneval eingeleitet, hier ist das Thema und die Umsetzung
Jahr jahrlich mit den Kindern neu auszuhandeln (von Spielideen, Uber SuRigkeiten bis zum
Mittagessen).

Von hier aus geht es weiter mit der Fastenzeit und dem Passionsweg Jesus bis Ostern.

Am Vormittag von Grindonnerstag halten wir in der Regel einen Gottesdienst mit unserer
Pfarrerin hier im Kindergarten. Weiter geht es mit dem Sommerfest, und endet schlie3lich mit
St. Martin, dem Nikolaus und Weihnachten

Wir feiern die grof3en, christlichen Festtage wie Ostern, Erntedank und Weihnachten mit
einem Kindergottesdienst in unserer Einrichtung. Zudem werden die Schulanfanger mit
einem Abschiedsgottesdienst entlassen.
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9. Elternarbeit
9.1 Erziehungspartnerschaft

Familie und Kindertageseinrichtung sind gemeinsam fur das Wohl der Kinder verantwortlich.
Sie pragen beide die kindliche Entwicklung in entscheidendem Malie.
Kindertageseinrichtungen sollten sich deshalb auf dem Wege einer wechselseitigen Offnung
und des Informationsaustausches zur dialogischen Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
begeben. Kindergartenarbeit kann letztlich ohne eine intensive Zusammenarbeit mit Eltern
nicht erfolgreich sein, da diese in hohem Malf3e die kindliche Entwicklung pragen.

Eine Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischen Fachkraften kann sich nur
in einem langeren Prozess entwickeln. Wichtige Voraussetzungen fur einen solchen Prozess
der Annaherung und zunehmenden Zusammenarbeit sind Grundhaltungen wie:

Geduld

Akzeptanz

Toleranz

Vertrauen

Kontaktfreude
Dialogbereitschaft
Offenheit fiir Ideen
Veranderungsbereitschaft

Informationen Uber Projekte, anstehende Feste und Elternbriefe erhalten die Familien in der
Regel via E-Mail oder werden durch Aushange im Windfang oder auch durch , Tir- und
Angelgesprache” informiert.

9.2 Hospitationen

Gerne kdnnen mit uns Hospitationstermine vereinbart werden, um einen Tag in der Kita mit
zu erleben. Auch kénnen Eltern nach Ricksprache Ausfliige begleiten.

9.3.Entwicklungs- und Elterngesprache

Ein- bis zweimal im Kindergartenjahr fiihren wir Elterngespréache durch, die eine
gegenseitige individuelle Beratung ermdglichen, zur Kooperation beitragen und die
Grundlage fir eine gemeinsame und positive Erziehungsarbeit sind.

Auch schreiben wir den Eltern zur Anmeldung in der Schule einen Kurzbericht. Dieser wurde
von allen Hildener Schulen in Absprache mit den Kindertagesstatten erarbeitet.

Vor jedem Gespréch haben die Eltern die Mdglichkeit einen Fragebogen bezuglich ihres
Kindes auszuftllen.
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9.4 Vaterarbeit

Papas rein in die Kita!

Vater sind aus vielerlei Griinden, z. B. aufgrund der vergeschlechtlichten éffentlichen und
privaten Arbeitsteilung, meist weniger prasent in Kindertageseinrichtungen als Miitter. Einige
Vater fihlen sich zudem durch die bisherige Elternarbeit nicht angesprochen oder angesichts
der geringen Prasenz von Mannern in Kitas eher unwohl oder fehl am Platze.

Die gesellschaftlichen Vorstellungen von Vaterschaft bzw. Vaterlichkeit und Familie haben
sich in den letzten Jahrzehnten jedoch massiv verandert. Viele Vater winschen sich
mittlerweile eine starkere oder gleichberechtigte Beteiligung an der Erziehung ihrer Kinder
jenseits der Rolle des Familienernahrers. Wir unterstiitzen diesen Prozess gerne mit
regelmafigen Mann — Kind — Aktionen.

9.5 Elternbeirat

Zu Beginn des Kindergartenjahres wird jahrlich die Elternvertretung gewahlt. Fotos unseres
Elternrates hédngen im Eingangsbereich aus und die Protokolle der Sitzungen sind in der
Elternecke einsehbar.

Bei Problemen, welche die Kindertageseinrichtung betreffen, kdnnen sich Eltern
vertrauensvoll an den aktuellen Elternrat wenden, der zwischen uns und ihnen vermittelt.

9.6 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Tragers,
des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der
Grundsatze der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rAumliche, sachliche und personelle
Ausstattung, sowie die Vereinbarung von Kriterien fur die Aufnahme von Kindern in die
Einrichtung. Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich.

9.7 Forderverein

Zusatzlich gibt es seit 2008 in unserer Einrichtung einen Forderverein, der uns in unserer
Arbeit unterstiitzt und mit viel Engagement, Zeitaufwand und Motivation einiges fir die
Kindertageseinrichtung bewegt und tolle Aktionen fur die Kinder bietet, z. B. eine Tombola
auf dem Sommerfest, Biicherspenden fir die Blcherei, aber auch Anschaffungen fur die
Kinder, z.B. Schienensystem fiir den Turnraum, Sponsoren fir unser Forscherlabor und
~Pikler* — Materialien. Auch unterstitzt er uns bei Veranstaltungen in der Planung,
Organisation und Durchfiihrung.
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10. Teamarbeit

10.1 Interne Kommunikation
(Dienstbesprechungen, Entscheidungskultur, Planung und Struktur...)

Eine offene, unterstiitzende und professionelle Zusammenarbeit im Team ist die
Voraussetzung fir eine erfolgreiche und qualifizierte Betreuung und Begleitung der Kinder
und ihrer Familien.

Daflr schaffen wir im Alltag der Einrichtung Zeiten:

Montags — ORGA
Planung der Woche und treffen von Absprachen

Vorbereitungszeiten von 14:00 — 16:30 Uhr:
Montag bis Donnerstag haben die Gruppen (eine taglich) festgelegte Vorbereitungszeiten

Expertentreffen, Komiteetreffen nach Absprache:
Planung, Reflexion und Evaluation von Projekten/Themenschwerpunkten

Teamsitzungen
e organisatorische Absprachen treffen
Planung von Veranstaltungen, Projekten
Reflexion unserer padagogischen Arbeit
Erfahrungsaustausch
Weiterentwicklung unserer Konzeption
Diskussionen uber Veranderungen oder Neuanschaffungen fiir unsere
Einrichtung
e Padagogische Inhalte
e Qualitatsmanagement

10.2 Zustandigkeiten

Durch unterschiedliche Fortbildungen und Interessen haben alle Teammitglieder bestimmte

Zustandigkeiten, fur welche sie die alleinige oder auch partnerschatftliche Verantwortung zur
Durchfuihrung und Umsetzung tragen. Inhaltlich betrifft das padagogische Schwerpunkte, die
Umsetzung der hygienischen und pflegerischen Aufgaben (auch des Gebaudes).

10.3 Fortbildungen

Regelmaliige Fortbildungen sind unerlasslich, um sich weiterzuentwickeln und einer gewisse
.Berufsblindheit* entgegenwirken zu kénnen.

Die Themen koénnen sich padagogische Mitarbeiter nach Interesse aussuchen, da auch die
persénliche Weiterbildung zur beruflichen Erfillung und Motivation fiihrt.

Die Johanniter Unfall — Hilfe e.V. hat eine eigene Bildungsakademie in Minster, in der auch
ein spezielles Fortbildungsprogramm fur Erzieherinnen angeboten wird.
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10.4 Fachberatung

Unsere Fachberatung mit Sitz in der Landesgeschaftsstelle in Koln unterstitzt und berat uns
in Fragen zur Konzeption, padagogischen Umsetzung und schwierige Situationen fachlich.
Alle padagogischen Mitarbeiter kdnnen sich im Falle eines Beratungsbedarfes an sie
wenden.

10.5 Teamentwicklung/Supervision

Hier stehen die Beziehungen untereinander im Spannungsfeld zu der spezifischen Aufgabe
Z.B. eines Teams im Vordergrund.

Einige Ziele von Teamentwicklung sind:

Konstruktiver Umgang mit Konflikten, Offenheit, Prasenz und Empathie, Burn-out-
Pravention, Entwicklung von Selbstachtung, Wirdigung und Wertschatzung, Reflexion der
institutionellen Prozesse

Einige Ziele von Supervisionen sind:

Fordern der Reflexionsfahigkeit und Selbstwahrnehmung, eine differenzierte Achtsam- und
Aufmerksamkeit, Freude und Leichtigkeit erleben, das Erkennen unbewusst wirksamer
Dynamiken und ihrer Auswirkungen, die Entwicklung von einem harmonischen Arbeitsklima,
fordern intuitive und professionelle Lésungsimpulse.

10.6 Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen, Auszubildenden und Praktikanten/innen

In jedem Unternehmen gibt es andere Arbeitsablaufe, Computerprogramme,
Ansprechpersonen und Sprachregelungen. Daher ist eine Einarbeitung bei neuem Personal
ganz egal, wie erfahren und qualifiziert es ist, wichtig. Zudem miuissen erst die laufenden
Projekte/Gruppenstrukturen kennengelernt werden. Es ist wichtig, ein Geflhl daftr zu
kriegen, wie das Unternehmen ,tickt®, welche Ziele es verfolgt und welche Werte ihnen als
Unternehmen wichtig sind. Die Einarbeitung sollte immer vorbereitet werden, mindestens der
erste Tag strukturiert und einen Mentor an seine Seite gestellt werden. RegelméaRige,
geplante Feedbackgesprache werden angeboten, damit anfallende Fragen, Erwartungen
und andere Belange zeitnah geklart werden kdnnen.

Im ConSense (unser internes Qualitatshandbuch) ist ein Einarbeitungsleitfaden und
entsprechende Checklisten hinterlegt, auch Informationen fiir Praktikanten/innen, welche wir
regelmafig in der Praxis haben, anleiten und einen Einblick ins Berufsleben vermittein.

10.7 Zusammenarbeit mit dem Trager

Der Trager schafft die Rahmenbedingungen als Voraussetzung fiir die Qualitat in unseren
Einrichtungen, z.B. durch Fachberatungen, den Einsatz eines Qualitdtsmanagements und
der Erstellung unseres Leitbildes. Dem padagogischen Fachpersonal werden Fortbildungen
angeboten, die zur Unterstitzung unserer Arbeit dienen. Er sorgt fur die Umsetzung der
Arbeitssicherheit und den entsprechenden Arbeitsschutzmal3ihahmen. Unser Tréagervertreter
beteiligt sich beim Rat der Tageseinrichtung und legt Wert auf eine gute Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Kindertagesstatte.
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11. Kooperationen/ Zusammenarbeit
11.1 Schule

Kindertageseinrichtungen und Grundschulen haben den gesetzlichen Auftrag,
partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Die Zusammenarbeit besteht zu einem wesentlichen
Teil aus gegenseitigen Besuchen, bei denen Erzieherinnen, Lehrkrafte und Kinder
miteinander in Kontakt treten. Von besonderer Bedeutung ist es, den Ubergang vom
Kindergarten zur Schule als kontinuierlichen Prozess in gemeinsamer Verantwortung von
Kindertageseinrichtung und Schule zu gestalten. Umsetzung in der Praxis: Hospitationen der
Erlebniskinder im letzten Kindergartenjahr; ,Bericht* / Dokumentation an die Schule

11.2 Jugendamt

Alle Kindertageseinrichtungen arbeiten mit dem Jugendamt zusammen, um fachliche
Beratung zu erhalten, im Rahmen der Rechtsaufsicht und im Falle einer
Kindeswohlgeféahrdung.

11.3 Frihforderstelle, Therapeuten, Arzte

Im Einzelbedarfsfall kooperieren wir mit Kinderarzten, Therapeuten (Ergotherapeuten,
Logopaden, Heilpadagogen) und Diagnosezentren. (Einwilligung der Eltern).

11.4 Ev. Kirchengemeinde/Pfarrer

In religiosen Fragen unterstutzen uns die Diakonie und die evangelisch-lutherische
Gemeinde Hilden. Darlber hinaus nehmen unsere ,Religionsexperten/-expertinnen* auch
dort an religionspadagogischen Fortbildungen teil, die alle zwei Monate stattfinden. Auch
regelmafige Gottesdienste und Andachten finden begleitet mit unserer Pfarrerin statt.

11.5 Einbindung in das Gemeinwesen

Des Weiteren kooperieren wir mit den verschiedenen Partnern der Stadt Hilden, wie z. B.
der Stadtblcherei, das Stadtteiltreffen Nord-Ost (mit anderen Einrichtungen und Vertretern
der Stadt) und Elternberatungsstellen

11.6 Andere Institutionen

Bezirkspolizei und die ortsanséassige Feuerwehr stellen den Beruf und ihre Wache vor. Mit
dem zustandigen Bezirkspolizisten findet Verkehrserziehung statt und die Kinder erhalten
einen FuRgangerpass. Fur die Eltern wird eine Elterninformationsveranstaltung zum Thema
Verkehrserziehung angeboten.

Das Gesundheitsamt Mettmann unterstitzt uns zum Thema ,Gesundheit und Ernahrung”, z.
B. Zahngesundheit — kindgerechte Prophylaxe mit Micki dem Zahnputzkrokodil; 1 x jahrlich
Besuch der Logopadin des Gesundheitsamtes zur Bedarfsfeststellung. Die Anwesenheit der
Eltern ist erwiinscht, im Bedarfsfall wird das Kind von einer Erzieherin/ einem Erzieher
begleitet.
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12. Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit wird fiir Kindertageseinrichtungen ein zunehmend wichtigeres Thema.
Konkurrenz und Vielfalt spielen hierbei eine grol3e Rolle. Eltern zum Beispiel sind heutzutage
mobil und nehmen fiir eine Betreuung evtl. einen Umweg in Kauf. Sponsoren und
Kooperationspartner mochten mit professionellen Kindertagesstatten, die
Offentlichkeitsarbeit kennen und leben, zusammenkommen. Daher ist die
Offentlichkeitsarbeit in Kindertagesstatten vor allem eine Gestaltung von offentlichen
Beziehungen. (Vgl. Mdller, Schlenther-Méller, 2007, S. 192)

Unsere Offentlichkeitsarbeit beginnt deshalb bei unseren Mitarbeitern/innen, unserem
Auftreten und unserer Kommunikation untereinander. Unser Verhalten den Kindern und
Eltern gegeniiber, sowie unsere professionelle Wirkung nach aul3en, spielt hierbei ebenfalls
eine sehr groRRe Rolle. Konkret beginnt die Offentlichkeitsarbeit beim ersten Kontakt von
Eltern mit uns als Einrichtung, am Telefon, per E-Mail oder schriftlich. Unsere
Offentlichkeitsarbeit geht weiter tiber den ersten Besichtigungstermin, unsere Informationen
auf der Homepage, unsere Folder, unsere Konzeption, Broschiiren und dem Corporate
Design der Johanniter, welches einen Wiedererkennungswert gewdahrleistet. Bei besonderen
Aktionen laden wir die drtliche Presse zur Berichterstattung ein oder geben
Pressemitteilungen raus. In unserer Einrichtung hat sich ein Forderverein gegriindet, der uns
auRenwirksam sehr stark unterstitzt, durch Sponsorensuche, durch Verkauf auf Festen,
Organisieren der jahrlichen Tombola und vieles mehr.
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13. Verpflichtungserklarung Mitarbeiter/ Trager

Unsere Konzeption ist nicht Schlusspunkt der gemeinsamen Erarbeitung, sondern das
Festhalten unserer aktuellen padagogischen Arbeit, die einer kontinuierlichen
Weiterentwicklung bedarf. Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unterzeichnen hierfur bei
Dienstantritt eine Erklarung, dass sie sich verpflichten nach dieser Konzeption zu arbeiten
und diese weiter zu entwickeln. Durch die regelméaRige Bearbeitung einzelner
padagogischen Bereiche mit dem Team, die Fortbildungen, die von uns besucht werden,
durch die Vorgaben unseres tbergreifenden Qualitatsmanagementsystems und mindestens
einem jahrlichen Konzeptionstag sichern wir diese Weiterentwicklung und kontinuierliche
Verbesserung.
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