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3. Vorstellung Trager

3.1. Vorwort Trager

Liebe Leserin, lieber Leser,

schenken Sie bitte besondere Aufmerksamkeit der pddagogischen Konzeption der Johanniter-
Kindertageseinrichtung ,Bullerb0". Unsere Erzieherinnen und Erzieher, unter der Leitung von
Herrn Tischer, prasentieren in dieser Konzeption bemerkenswert ihre Vorstellungen vom
Umgang mit allen beteiligten Personen, den Kleinen und Grof3en, sowie das Zusammenspiel mit
den Amtern und anderen Institutionen. Unter anderem soll es Ihnen mit dieser Konzeption
moglich sein, unseren Leitfaden des Handelns zu erfahren und unsere Leistung messbar zu
machen. Wir méchten Sie ermutigen, dass Sie sich mit unserer Einrichtung auch kritisch
befassen und uns lhre konstruktive Kritik zum Wohle der Kinder mitteilen.

Ich stehe als Trager mit vollster Uberzeugung hinter dieser Konzeption und hoffe, dass diese
dazu beitragt, dass Sie und ihr Kind sich fur die Kindertageseinrichtung entscheiden. Mein Dank
gilt dem gesamten Team rund um Herrn Tischer, fUr die Erstellung dieser LektUre. Ich winsche
allen Beteiligten zur Umsetzung der padagogischen Konzeption alles Gute und die notwendige
Kraft, damit wir den Kindern das Bestmogliche mitgeben kénnen.

Christian Rehberg

/
,’/ //
/ A S —— J

Regionalvorstand
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3.2. Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese pddagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die
Geschichte der Johanniter gewshren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues
Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den
neunziger Jahren in den neuen und spdter in den alten Bundesldndern ihre Arbeit
aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fur die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und
zuverlassige Betreuung, eine zeitgemaBe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im
Alltag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche
eigenen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung
hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gqute und erfahrungsreiche
gemeinsame Zeit.

lhre

Q.8 Lo drely

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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3.3. Vorwort Team

Liebe Eltern und Interessierte,
lassen Sie sich einladen, einen Entwurf der Theorie und Praxis von Bildung und Erziehung der
Kinder in unserer Einrichtung zu lesen.

Lebenswelten in unserer Gesellschaft und BedUrfnisse von Familien verandern sich. Der
Betreuungsbedarf fUr Kinder unter 3 Jahren steigt, insbesondere vor dem Hintergrund der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Seit August 2008 gilt das neue Kinderbildungsgesetz. Der Bedeutung von fruher Bildung wird
mehr Anerkennung zugemessen. Kindertageseinrichtungen werden auch fUr Kinder unter 3
Jahren zunehmend ein Ort fUr mehr Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit. Diese
Veranderungen sind Herausforderungen fUr alle Beteiligten: Kinder, Eltern, Erzieher, Trager und
Fachkrafte aus den verschiedensten Bereichen. Verantwortlichkeit, Wissen, Bereitschaft und
Freude ist erforderlich, um kontinuierlich einen roten Faden in der Arbeit mit den Kindern zu
verfolgen, zu Uberprifen und weiter zu entwickeln.

In diesem Heft machen wir als Team deutlich, wo unsere Schwerpunkte im padagogischen
Handeln mit und fur Kinder liegen, die im Einklang mit dem Johanniter Leitbild stehen.

Sie erhalten Informationen Uber Buchungsmaoglichkeiten, personelle Belegung, réumliche
Gegebenheiten und Uber Aktivitaten, die rund um unsere Kindertageseinrichtung angeboten
werden. Unsere Konzeption ist die Visitenkarte unserer Einrichtung und entwickelt sich daher
standig weiter.

Tobias Tischer

~Jokvas— . -

Einrichtungsleitung

' ' Viele kleine Leute
an vielen kleinen Orten,

konnen das Gesicht der Welt verdndern.
Bernd Schaudt
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3.4. Padagogische Grundhaltung

Kinder stoBen jeden Tag auf etwas Neues, erleben Unbekanntes und begegnen Interessantem.
Sie sind neugierig auf alles und mdchten es begreifen, verstehen und erfahren.

Kinder sind individuelle Personlichkeiten, die mit ihren Eigenheiten angenommen und
verstanden werden wollen. Wir unterstUtzen sie dabei sich zu entwickeln, selbststdndig und
selbstbewusst zu werden. Wir geben Kindern die Méglichkeit in ihrem eigenen Lerntempo
Erfahrungen zu machen und sich ihr Lebensumfeld eigenstdndig zu erschlieBen. Sie lernen, dass
sie mit ihren Gefuhlen wahrgenommen und verstanden werden, erleben einen respektvollen
Umgang mit ihren Mitmenschen und haben dadurch die Méglichkeit sich zu selbstbewussten
Personlichkeiten zu entwickeln.

Die Geborgenheit und Sicherheit in der Einrichtung 18sst den Kindern den Freiraum, ihre eigenen
Grenzen zu testen und sich mutig auf Neues einzulassen. Sie wissen, dass sie den RUckhalt ihrer
Bezugspersonen haben und trauen sich somit auf etwas Unbekanntes zu zugehen.

Padagogische Grundhaltung
Die drei Saulen der Erziehung

Rolle der Bild vom Kind Raum als dritte

Erzieherin (Persbnlichkeiten) Erzieherin

{Bezugsperson) (Lebensumfeld)
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3.5. Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Trager der Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) im Regionalverband
Minden-Ravensberg. Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist ein Werk des evangelischen
Johanniterordens. Seit Jahrhunderten bietet die Hilfe von Mensch zu Mensch das zentrale Motiv
der Johanniter. Und noch immer ist das Bewusstsein der Tradition christlicher Nachstenliebe
unser Antrieb.

Kontaktdaten des Tragers:

Johanniter Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Minden-Ravensberg

Vlothoer StraBe 193
32547 Bad Oeynhausen

Telefon 05731 5599-0

Fax 05731 5599-119

E-Mail: info.minden-ravensberg@johanniter.de
Internet: www.johanniter.de/minden-ravensberg

3.6. Fachbereiche im Regionalverband

Zu den Aufgaben der JUH des Regionalverbandes Minden-Ravensberg gehoren:
« die ambulanten sozialpflegerischen Dienste

+ die Breitenausbildung

+ die Tageseinrichtungen fUr Kinder

+ die Kinder- Jugend- und Familienberatung

» der Bevoélkerungsschutz

+ die Sanitdts- und Betreuungsdienste

+ die Jugendarbeit

« die Betreuung einer Sozialstation in Slupsk (Stolp) in Polen
*  FlOchtlingshilfe

+ die Betreibung eines Mehrgenerationenhauses

+  Familienhilfe

&%) JOHANNITER kita / 10



http://www.johanniter.de/minden-ravensberg

4. Leitbilder

4.1. Johanniter Leitbild

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des Uber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft mit und bieten Menschen, die ehren- und
hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer UnterstUtzung
bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich welcher Religion, Nationalitat und
Kultur. Sie gilt den HilfebedUrftigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und von héchster Qualitat. Mit der ErschlieBung
neuer Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und die
Herausforderungen der Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, padagogische und soziale
Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grundlage
unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und Respekt.

&%) JOHANNITER ita /11




4.2. Johanniter Leitbild fUr Kindertageseinrichtungen

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein. Wir
vertreten eine zeitgemaBe Padagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder berUcksichtigt und
fordern Kooperation und Vernetzung.

Christliche Werte leben

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.
Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind for uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfahigkeit tragen zu einem
konstruktiven Miteinander bei.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse und
Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.

Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen.

Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religitose Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiésen Erfahrungen mit ein.

Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.
Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Gefuhlen und
Fantasie - sie lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.

Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu lernen.
Sie sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und Kunstler und erschlieen sich spielend
ihre Welt.

Grof3e Vielfalt

In unseren Einrichtungen treffen sich viele verschiedene Menschen mit groBen und kleinen
Wunschen, Anforderungen und Bedurfnissen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddagoqik, die stark macht, durch entwicklungsgerechte
Bildungsangebote, Bewegungsspielrdume, spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige Werk-
und Gestaltungsmaglichkeiten.

Sie lernen die eigene und andere Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen.
Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal,
das den Eltern unterstUtzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schadtzen unsere umfassende Personal- und Teamentwicklung.
Wir bieten ihnen fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und Weiterbildung. Unser
Qualitdtsmanagement schafft hierfOr ein gut strukturiertes Arbeitsfeld.

&%) JOHANNITER ita /12




5. Rechtliche Grundiagen

5.1. Grundgesetzbuch

Das Grundgesetz qilt seit 1990 fUr ganz Deutschland, setzt sich aus 14 Abschnitten zusammen
und hat Vorrang vor allen anderen deutschen Gesetzen. Im ersten Abschnitt werden die
Grundrechte hervorgehoben und behandelt.

Artikel 1 bspw. garantiert die MenschenwUrde und unterstreicht die Rechtsverbindlichkeit der
Grundrechte. Artikel 20 beschreibt Staatsprinzipien wie Demokratie, Rechtsstaat und
Sozialstaat.

https://www.bundestag.de/qg

5.2. Sozialgesetzbuch

Das Sozialgesetzbuch (SGB) besteht aus zwolf Teilen. FUr unsere Arbeit sind vor allem das SGB
VIl (Kinder- und Jugendhilfe) und das SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter

Menschen) von groB3er Bedeutung.
Das Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe wird gleich in & 1 im SGB VIl

thematisiert. Im Vordergrund stehen:

» die Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung

« die Vermeidung von Benachteiligungen

« die Beratung und UnterstUtzung der Eltern und Erziehungsberechtigten

« der Schutz vor Kindeswohlgefsdhrdung und

+ positive Lebensbedingungen fUr junge Menschen und ihre Familien zu erhalten oder zu
schaffen

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
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https://www.bundestag.de/gg
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/

5.3. Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) regelt die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen der
Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in Nordrhein-
Westfalen.
» Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und Férderung seiner Persénlichkeit.
» Familie = erster Lern- und Bildungsort, die Tageseinrichtung ergdnzt die individuelle
Férderung des Kindes.
» Fragen der Bildung und Erziehung gehéren zum Bildungsauftrag der Einrichtung und
werden im regelmaBigen Dialog mit den Eltern evaluiert.
Das KiBiz kann im Sechsten Gesetz zur AusfUhrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
nachgelesen werden.

https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf

5.4. UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist ein Ubereinkommen aller Vereinten Nationen Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderung, die 2008 in Kraft trat.

Sie fordert, dass Menschen mit Behinderung als vollwertige Burger der Gesellschaft anerkannt
werden und stellt die Inklusion, sprich die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen Leben, in den Mittelpunkt.

Demnach mussen:

« Barrieren abgeschafft werden
+ selbstbestimmtes Leben erméglicht werden und
+ gleiche Rechte fur alle gelten

https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.p
df
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf
https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.pdf
https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.pdf

5.5. Bildungsgrundsatze

Die zehn Bildungsgrundsatze sind fur das Land Nordrhein-Westfalen festgelegt und in der
vorliegenden Konzeption verflochten.

Die ersten Lebensjahre eines Kindes sind Grundlage fur ein erfolgreiches und lebenslanges
Lernen. Ebenso sind sie entscheidend fur qute Entwicklungs-, Teilhabe- und Aufstiegschancen.
Die Sprache dient hier als besonderes Fundament der Chancengleichheit. Sprachanldsse und
Interaktionen, ganzheitliche Sinneswahrnehmung (Lernen mit allen Sinnen und aus eigenen
Erfahrungen), altersgerechte und spielerische Anreize dies und vieles mehr sind Angebote wie
Kinder ihre (Selbst-)Bildungspotenziale (Potenziale, die sie von Geburt an mitbringen) entfalten
und weiterentwickeln kénnen. Die Neugier eines Kindes ist hierbei Ausgangspunkt um sich die
Welt fragend und forschend anzueignen.

https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf

Mathematische
Bildung

Naturwissen-
schaftliche
Bildung

Gesellschaftliche Teilhabe

Kérper,
Gesundheit
und Ernahru

Okologische
Bildung

Musisch-

asthetische
Soziale und Bildung

(inter-)kulturelle
Bildung

Sprache
und
Kommunikation
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf

6. Rechtliche Grundlagen von
Kindern

6.1. UN-Kinderrechtskonvention

Kinder haben Rechte! Die UN-Kinderrechtskonvention basiert auf einem Kinderrechte-
Regelwerk welches 1989 in einem 10jahrigen Prozess von den Vereinten Nationen beschlossen
wurde. Dieses Regelwerk gilt weltweit, denn alle Kinder haben BedUrfnisse, Interessen,
benoétigen FUrsorge, ein Recht auf Bildung und Schutz. Nur so kénnen sie sich gesund und in
ihrem Tempo entwickeln.

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

Hier ein Einblick in einige grundlegende Rechte:

6.2. Kinderschutz

Artikel 19

Schutz- und VorbeugungsmaBnahmen dienen einem sicheren Aufwachsen eines jeden Kindes.
Aber auch traumatisierte Kinder (z.B. sexueller Missbrauch, Krieg) brauchen Hilfe und
UnterstUtzung in der Verarbeitung ihrer Erlebnisse.

6.3. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement for
Kinder

Artikel 13

Jedes Kind hat das Recht auf eine freie MeinungsduBerung. Ungeachtet der Staatsgrenzen
schlieBt dieses Recht ein, Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder Druck,
durch Kunstwerke oder andere vom Kind gewahlte Mittel zu beschaffen, zu empfangen oder
weiterzugeben.
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https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

6.4. GrundbedUrfnisse von Kindern

Artikel 29

Die Bildung des Kindes ist auf seine Persdnlichkeit, Begabung und die geistigen und
korperlichen Fahigkeiten ausgerichtet. Ferner gilt es ihm Achtung vor den Menschenrechten,
Grundfreiheiten, seiner kulturellen Identitat oder anderer Kulturen zu vermitteln.

6.5. Freispiel, Lernen und Erholung

Artikel 31
Das Recht des Kindes auf Ruhe und Erholung, Freizeit, Spiel, sowie auf Teilnahme am
kulturellen und kUnstlerischen Leben ist ebenso in den Kinderrechtskonventionen verankert.
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7. Rahmenbedingungen der
Einrichtung

7.1. Kita

7.1.1. Neuaufnahmen

Die Grundlage fur die Aufnahme der Kinder ist durch das KiBiz und durch die aktuelle
Betriebserlaubnis des Landesjugendamtes festgelegt.
Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Zustimmung des 6rtlichen Jugendamtes.

Weitere Kriterien zur Aufnahme in Abstimmung mit dem Rat der Tageseinrichtung sind:
*  Alter des Kindes

+  Berufstatigkeit der Personensorgeberechtigten

*  Erschwerte Familienverhaltnisse

+  Geschwisterkinder
« Integration von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf

7.1.2. Gruppenform

Aktuell haben wir eine Betriebserlaubnis Uber 69 Kinder im Alter von 2-6 Jahren.

Sudhof
22 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt

Nordhof
25 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt

Mittelhof
22 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt

7.1.3. Offnungszeiten

Wir haben von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr getffnet.

Kinder haben ein Recht auf Erholung und Urlaub. Daher macht die KiTa Ferien:
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. 3 Wochen in den Sommerferien
»  zwischen Weihnachten und Neujahr

7.1.4. Betreuungszeiten

In unserer KiTa kénnen Sie zwischen vier moéglichen Betreuungszeiten wahlen.
Die Betreuungszeit ist fUr ein KiTa-Jahr (01.08. bis 31.07.) verbindlich und wird regelmaBig im
November fUr das kommende KiTa-Jahr schriftlich abgefragt.

Unsere Betreuungszeiten setzen sich wie folgt zusammen:

25 Stunden Betreuungszeit:
Montag - Freitag 07:30 - 12:30 Uhr

35 Stunden geteilte Betreuungszeit:
Montag - Freitag 07:30 Uhr - 12:30 Uhr und von 14:00 Uhr - 16:00 Uhr

35 Stunden Blockéffnung:
Montag - Freitag 07:00 Uhr - 14:00 Uhr

45 Stunden durchgehende Betreuungszeit:
Montag - Freitag 07:00 Uhr - 16:00 Uhr

7.1.5. Abholzeiten
25 Stunden Betreuungszeit:
12:00 - 12:30 Uhr

35 Stunden geteilte Betreuungszeit:
12:00 - 12:30 Uhr / bis 16:00 Uhr

35 Stunden Blockéffnung:
12:00 - 12:30 Uhr / 14:00 Uhr

45 Stunden durchgehende Betreuungszeit:
12:00 - 12:30 Uhr / bis 16:00 Uhr

7.1.6. Mahlzeiten

In allen Gruppen findet ein gemeinsames Frohstiock um 09:00 Uhr statt. Alle Kinder
entscheiden wie viel sie fruhstucken.
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Das Mittagessen findet ebenfalls in jeder Gruppe gemeinsam um 11:30 Uhr statt.

7.1.7. Datenschutz

Kinder haben das Recht auf Privatsphare und Selbstbestimmung (Kinderhilfswerk der Vereinten
Nationen UNICEF). Dazu gehért, dass wir einen sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit
ihren personlichen Daten gewahrleisten.

Alle personenbezogenen Daten (Name, Alter, Adresse, Nationalitat, Konfession, etc.) werden
unter Einhaltung des Datenschutzes behandelt.

Rechtliche Grundlage fur die Verarbeitung aller personenbezogenen Daten ist der
Betreuungsvertrag.

Durch verschiedene Einverstandniserklarungen fragen wir die Erziehungsberechtigten nach der
Einwilligung:

» zur Erfassung von Daten

* zur Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen

» der Weitergabe anamnestischer und diagnostischer Daten ihres Kindes an Behérden,
Institutionen und dritte Personen

» der Verwendung von Fotos, Videoaufnahmen

« der Veroffentlichung von Fotos mit ihrem Kind auf unserer Homepage/ Zeitungen etc.

7.2. Personalausstattung
Eine aktuelle Ubersicht Uber unser Team finden Sie im Eingang unseres Hauses. Die Bemessung
der Personalstunden orientiert sich an den Vorgaben des Landesgesetzes (BetreuungsschlUssel).

Im Laufe des Jahres unterstUtzen uns Praktikanten und Praktikantinnen von weiterfUhrenden
und berufsbildenden Schulen.

Drei Haushalts-, Reinigungs- und Kichenkrafte bereichern ebenfalls unser Team.

7.3. Padagogische Ausrichtung

7.3.1. Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen

Management
System

ISO 9001:2015

www.tuv.com

= 1D 9105070334
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Evangelisehnes
Ciitesieqe!

\7./3 ETA

FAMILIEN
ZENTRUM
NRW,

Naturwissenschaften und Technik
fiir Madchen und Jungen

7.4. Qualitatspolitik und Qualitatsziele

Durch das Qualitatsmanagement wird die Qualitat unserer taglichen Arbeit sichtbar und
Uberprufbar. Es finden regelmaBige interne und externe Uberprifungen (Uberwachungsaudit
und Re - Zertifizierung) statt. Auf Tagungen, Arbeitskreisen, Qualitatszirkel, Fortbildungen und
Konzeptionstagen werden Qualitatssicherungs- und EntwicklungsmaBnahmen er- und
bearbeitet. Es ist unser Ziel, durch das TUV Zertifikat nach DIN ISO 9001:2008 und dem Beta
GuUtesiegel in unserer Arbeit bestatigt zu werden
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7.5. Raumlichkeiten

« drei Gruppenrdume mit drei Nebenrdumen und drei Garderobenbereichen

« eine groBe Eingangshalle

e ein BUro

« eine Kuche

« fonf Kinderwaschrdume

« zwei Mitarbeitertoiletten

« eine Mehrzweckhalle

e einen Werkraum

« ein Mitarbeiterzimmer mit BUcherei

e einen Heizungsraum

» vier Abstellrdume

« einen groBen Schlafraum

e zwei Wickelmoglichkeiten

« einen Hauswirtschaftsraum

« zwei freie Rdumlichkeiten fUr unterschiedliche Aktivitdten und Veranstaltungen

« ein groBes AuBengeldnde mit Schaukeln, einer Wippe, Rutschen, einem Matschberg, einem
Baustellenbereich, Klettermoglichkeiten, U3 Spielgeraten, einem groBen Sandbereich mit
Matschanlage, einem KlettergerUst und einer freien Flache mit FuBballtoren
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8. Padagogisches Profil der
Einrichtung

8.1. Gesellschaftliche Teilhabe

8.1.1. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir
Kinder

Alle Kinder in BullerbU kénnen sich im Alltag beteiligen, unabhangig von Alter und
Entwicklungsstand. Es gibt eine gro3e Bandbreite von Beteiligungsmaoglichkeiten, so kénnen
Kinder bei uns aktiv ihren Tagesablauf mitgestalten; moéchte ich drauBen oder drinnen spielen,
mit wem und was mdchte ich spielen, helfe ich heute beim Tisch decken, auch auf die Gefahr
hin, dass ein Porzellanteller zerbricht. Wichtig dafUr ist uns eine wertschatzende
Kommunikation und die Beachtung nonverbaler Signale. Auch die Informationsweitergabe ist
eine wichtige Form der Beteiligung, z.B. wenn Kinder Uber den Tagesablauf oder anstehende
Besonderheiten informiert werden.

Echte Partizipation, also Mitbestimmung, geht jedoch einen Schritt weiter. Hier kbnnen unsere
Kinder Uber Ereignisse mitbestimmen oder selbst anregen, z.B. was gibt es in dieser Woche zum
gemeinsamen FrUhstOck oder wir wollen einen Spaziergang zum Spielplatz machen.

Manche Entscheidungen kénnen Kinder auch ganz selbstbestimmt treffen, z.B. brauche ich
mittags noch eine MUtze oder wer darf mich heute wickeln. Wir ermuntern Kinder sich in allen
Bereichen ihres Alltags zu beteiligen und sich eine eigene Meinung zu bilden und haben dabei
festgestellt, dass Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerdemaoglichkeiten eng
zusammenhangen. Wenn sich Kinder beschweren, hat dies meist besondere Grunde. Kinder
haben ein groBes Unrechtsempfinden. Die Erlebnisse sind meist mit starken GefUhlen
verbunden. Darum treten wir ihnen achtsam und offen gegendber und nehmen ihre Bedirfnisse
ernst. Gemeinsam suchen wir einen Lésungsweqg.

Aus den praktischen Erfahrungen der eigenen Wirksamkeit, des Mitbestimmens und der
Meinungsbildung wird der Grundstein fUr demokratisches Handeln gelegt.

8.1.2. Inklusionspddagogik (drohende) Behinderung, Diversitat,
Gender

Bullerbl ist ein Ort, an dem Vielfalt jeden Tag aufs Neue erlebbar ist. Hier kommen Familien mit
unterschiedlicher Nationalitat, Kultur, Sprache und Religion zusammen. Kinder aus diversen
Familienmodellen, mit ihrem ganz eigenen Entwicklungsstand und in unterschiedlichem Alter,
aber auch ihrer ganz eigenen Geschlechteridentitat, sowie Kinder mit und ohne
Beeintrachtigung leben hier zusammen. Gleichzeitig sind es auch die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, Eltern und andere Bezugspersonen der Kinder, die eine bunte Gemeinschaft
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darstellen. Mit dem Ziel, jedes Kind bestmdglich zu férdern, treten wir jedem Kind und jeder
Familie vorurteilsfrei, offen und neugierig gegendber.

Anstatt die Kinder dem Alltag anzupassen, passen wir den Alltag den einzelnen BedUrfnissen der
Kinder und Familien an. Dies bedeutet im tdglichen Ablauf bekannte Strukturen flexibel zu
reflektieren, anzupassen und zu verandern. Es gilt die Unterschiedlichkeit der Kinder, des
familidren Bezugssystems und der padagogischen Fachkrafte for das gemeinsame Leben und
Lernen zu nutzen und zu einem Qualitdtsmerkmal der padagogischen Arbeit werden zu lassen
Inklusion in Bullerbu bedeutet fUr uns, dass jeder Mensch dazu gehért. Eqal wie du aussiehst,
welche Sprache bei dir zu Hause gesprochen wird, oder wie weit du in deiner Entwicklung bist,
jeder kann hier mitmachen. Wir sind offen fUr andere Ideen, fior Neues und Unbekanntes. FUr
uns ist es normal verschieden zu sein, solange alle dabei sein kénnen und es bedeutet das Recht
auf Mitbestimmung und Mitgestaltung fur alle Menschen ohne Ausnahme.

Solche Form von inklusiver Pddagogik vollzieht sich aber nicht von selbst. Dazu braucht es die
Offenheit fOr Unterschiedlichkeit bei allen Beteiligten und unseren Willen, das eigene Handeln
und die eigene Haltung immer wieder aufs Neue kritisch zu reflektieren und vielleicht zu
verandern.

8.1.3. Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Im taglichen Miteinander erleben die Kinder Umgangsformen und Rituale des alltdglichen
Miteinanders, wie zum Beispiel BegruBung und Verabschiedung. Des Weiteren pflegen wir eine
gemeinsame Tischkultur, in der wir den Tisch ansprechend decken und dekorieren, das Essen
gemeinsam mit einem Spruch oder einem Gebet beginnen, Uben mit Besteck zu essen und
Tischgesprache fuhren.
In BullerbU feiern wir christliche und traditionelle Feste, wie zum Beispiel Weihnachten, Ostern,
aber auch Sommer-, Laternenfeste und Geburtstage.
Wir sind Ansprechpartner for Kinder und Eltern, die aus unterschiedlichsten Situationen und
Stimmungen, Familienstrukturen und Kulturkreisen zu uns in die Einrichtung kommen.
Die Kinder erfahren sozialkulturelle Bildung durch eine Paddagogik der Achtung von Vielfalt.
Diese findet sich in unserem Alltag wieder:
« in der padagogischen Haltung der Mitarbeiter*innen
« den Kindern steht beispielsweise Spielmaterial, welches nonverbal genutzt werden kann,
zur Verfigung
« Feste und Brauche anderer Kulturen werden in den Kitaalltag integriert (z.B. Kinder bringen
anldsslich des Zuckerfestes etwas mit)
» Mehrsprachige BilderbUcher stehen der Einrichtung zur Verfigung
« Kinder erleben unterschiedliche Sprachen im Alltag und in verschieden AGs (z.B. Englisch
und Plattdeutsch)
» Unsere Gottesdienste sind so gestaltet, dass alle Familien daran teilnehmen kdénnen - ganz
gleich ihrer kulturellen und religiésen Herkunft
» bei gemeinsamen Festen kommt in Zusammenarbeit mit den Eltern ein reichhaltiges
Mitbringbuffet ,aus aller Welt" zusammen
Unsere Kindertageseinrichtung bildet eine soziale Gemeinschaft, in der unsere Kinder
unterschiedliche Kulturen in ihrer Vielfalt erleben und Verstandnis fUr diese entwickeln kénnen.
Gemeinschaft entsteht dort, wo Verschiedenheit gelebt und als etwas ganz Selbstverstandliches
angesehen wird. Durch das gemeinsame Leben und Kennenlernen verschiedenster
Personlichkeiten, ganz gleich welcher Herkunft, legen wir den Grundstein fUr eine respektvolle
Grundhaltung anderen Individuen gegenUber. Hier in BullerbU geben wir den Kindern den Raum
diese Grundkompetenz zu entwickeln.
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8.2. Dokumentation und Beobachtung

8.2.1. Buch des Kindes

Entwicklungsprozesse der Kinder zu beobachten und zu dokumentieren ist professionelle
Aufgabe des padagogischen Personals. Dokumentiert wird jeweils im Buch des Kindes.

.Das Bildungsbuch dokumentiert den Entwicklungsweg des Kindes wéhrend seiner
Kindergartenzeit. Es begleitet das Kind in seiner Entwicklung, seiner Persénlichkeit, seiner Art zu
lernen und die Welt zu entdecken. Wir vertraven der natirlichen Entwicklung des Kindes und
halten diese gemeinsarm mit dem Kind in Momentaufnahmen im Bildungsbuch fest.

Ziele fur die Kinder:

Das Bildungsbuch ist ein Symbol der Wertschdtzung des Kindes und dokumentiert seine
Starken, seine Interessen und seine Entwicklungsschritte. Es soll dem Kind Freude bereiten und
bestadndig Anlass zum Dialog geben. Das Bildungsbuch schldgt eine Briucke zwischen der
Kindertagesstatte und dem Elternhaus und wird damit auch zu einem wertvollen
Erinnerungsstuck.

Ziele fur die Eltern:

Das Bildungsbuch macht Entwicklungswege und Kompetenzen des Kindes in
Momentaufnahmen fur Eltern transparent. Es gibt Anlass zum Gesprach und zu gegenseitigen
inhaltlichen Anregungen, um die Kompetenzen und Starken des Kindes zu starken. Es nimmt die
verschiedenen kulturellen Hintergrinde der Kinder in unserer Kindertagesstatte an.

Organisatorisches:

Das Bildungsbuch gehdrt demn Kind. Es entsteht in Kooperation und partnerschaftlichem Dialog
zwischen Kind, Erzieherin in der Kindertagesstatte. Dartber, wer in das Buch schauven darf,
entscheidet das Kind in Absprache mit der Erzieherin."’

" GEW, 2008, Das Bildungsbuch - Dokumentieren im Dialog, Seite 35

8.2.2. BaSik

.BaSiK ermdglicht eine begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung in
Kindertageseinrichtungen. Die Beobachtung erfolgt im pddagogischen Alltag mit dem Ziel, den
Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren und auch speziellen
Foérderbedarf zu erkennen. Das Verfahren liegt in einer Version for Kinder unter drei Jahren und
einer Version fir Kinder ab drei Jahren bis zurm Schuleintritt vor. "

Zitat: https://www.herder.de/kindergarten-paedagogik-shop/basik-kartonierte-ausgabe/c-
26/p-14601/
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8.2.3. Grenzsteine der Entwicklung

.Die Grenzsteine der Entwicklung lenken die Aufmerksamkeit der Erzieherin auf wichtige
Entwicklungs- und Bildungssegmente, die in threm Verlauf und auf den jeweiligen Altersstufen
bei den allermeisten Kindern bestimmte beobachtbare Kompetenzen hervorbringen. "

Zitat: Hans-Joachim Laewen, Grenzsteine der Entwicklung

8.3. Gesundheitsférderung

8.3.1. Bewegung

Kinder haben einen nattrlichen Bewegungsdrang. Bewegen ist zum Beispiel Gehen, HUpfen,
Klettern, Krabbeln. Bewegen ist aber auch Klatschen mit den Handen, Nicken mit dem Kopf,
Schnippen mit den Fingern, Beugen der Knie, Stampfen mit den Beinen, Rutschen mit den
FoBen.

Um diesem Bewegungsdrang nachzukommen ist sowohl unser Au3engeldnde, als auch die
Spielrdume im Inneren entsprechend gestaltet. Natursteintreppen, HOgelbereiche,
Kletterstangen, Freiflachen und diverse Spielgerate sind nur ein kleiner Teil der Mdglichkeiten
zur Bewegung im AuBenbereich. Spaziergdnge erweitern das Erfahrungsfeld der Kinder
auBerhalb der Kita. Auch die inneren Raumlichkeiten bieten verschiedene Méglichkeiten zur
Bewegung, hier wird zum Beispiel getanzt, gebaut, getragen, sortiert und gemalt.

Einmal in der Woche hat jede Gruppe die Moglichkeit den Bewegungsraum individuell zu
nutzen. Wir behalten uns vor, nach Winschen der Kinder, der Jahreszeit und des jeweiligen
Tagesablaufs die Zeit flexibel zu gestalten.

Neben den Méglichkeiten zur Bewegung, bieten wir den Kindern auch immer wieder Phasen der
Entspannung. Diese sind nicht fest im Alltag eingebettet, sondern flexibel und
bedUrfnisorientiert. Zum Beispiel wird der Nebenraum zum Ruheraum umfunktioniert, dem
SchlafbedUrfnis der Kinder wird nachgekommen und ein Spiel in Kleinstgruppen wird
ermaglicht.

8.3.2. Erndhrung

Unter diesem Aspekt treffen sich die Kinder in BullerbU jeden Tag, um gemeinsam ihre
Mahlzeiten einzunehmen. In einer gemUtlichen und geselligen Atmosphare gibt es auch immer
Zeit fUr Austausch und anregende Gesprache.

Ein von den Kindern schén gedeckter Tisch mit Porzellangeschirr und kindgerechtem Besteck
wird von selbstgestalteter Dekoration erganzt. Das Essen selbst wird in ansprechender Form
serviert.

Jede Mahlzeit beginnt mit einem wiederkehrenden Ritual, wie zum Beispiel einem Lied oder
einem Tischgebet. Wir achten auf ein héfliches Miteinander.
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Wir erleben ein abwechslungsreiches, frisches und vielfaltiges Essen, lernen unterschiedliche
Geschmacker kennen und probieren Unbekanntes. Das Mittagessen wird von der Diakonie
KUche in Lahde gekocht und geliefert.

Highlights for Kinder und Erwachsene sind zum Beispiel das selbstgemachte Frihstick in den
Gruppen, gruppenUbergreifende Aktionen, wie unser Hot-Dog-Tag oder ein Picknick an der
frischen Luft.

Die Kinder werden beim Einkaufen oder auch beim Zubereiten von Essen miteinbezogen.
Dadurch wird das Interesse an verschiedenen Lebensmitteln, deren Zubereitung und Herkunft
geweckt - Spaf3 und Freude am Selbermachen entsteht.

Essen gut - Alles gut!

8.3.3. Nachhaltigkeit

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt immer mehr an Bedeutung in unserer heutigen Gesellschaft.
Somit ist Nachhaltigkeit auch ein wichtiges Thema in unserem Kindergartenalltag. Dies betrifft
alle drei Erziehungspartner*innen (Eltern, Kinder, und Mitarbeitende).

e Wir versuchen Verpackungsmull zu vermeiden (z.B. Verzicht auf zusatzliche
Folienverpackung in der Brotdose)

e Mulltrennung in jeder Gruppe schafft ein Bewusstsein fur MUll (Menge und Art) bei den
Kindern

« Verzicht auf Einmalhandticher

e Holz- und Naturmaterialien gehéren zum Standardspielmaterial sowohl im Innen- als auch
im AuBBenbereich

+ Neben dem herkémmlichen Sandspielzeug, nutzen wir auch ausgediente Kuchenutensilien
(z.B. Edelstahltopfe, Schiusseln aus Emaille, Kellen, Kannen, ...)

« unsere Mittagsverpflegung beziehen wir aus der Region

« Obst und GemUse wird saisonal eingekauft und mit den Kindern verarbeitet (gemeinsames
FruhstUck, Snack, Nachtisch)

« Verzicht auf Einweggeschirr und Besteck bei Ausflugen

« Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln und Bildung von Fahrgemeinschaften bei
Ausflogen und Aktionen

» Sensibilisierung fur den Mull in unserer Umgebung (z.B. bei Spaziergangen)

« Wiederverwenden von Verpackungsmaterialien (z.B. Zeitung, Eisstiele und Becher,
Toilettenpapierrollen zum kreativen Gestalten)

 Hochbeete, Beerenstrducher und Obstbdume laden die Kinder zum Gartnern und
Beobachten ein

» Nistkasten, Vogelhduser und Insektenhotels unterstUtzen die Artenvielfalt in unserem
Garten und erméglichen den Kindern vielfaltige Naturbeobachtungen

Unser naturnah angelegtes AuBengeldnde schafft Raum fur Artenvielfalt. Dies ermdéglicht den
Kindern vielfaltige Beobachtungen von Tieren, Pflanzen und Naturphdnomenen. Durch Ausflige
(z.B. Besuch der Biologischen Station Nordholz), Spaziergange (in die nahe Umgebung, an die
Aue, an den Badesee) und das Spiel auf dem AuB3engeldnde erleben die Kinder bei uns bewusst
die Natur und die Jahreszeiten. Sie erlangen ein Bewusstsein fUr die Natur und deren Ablaufe,
lernen sie zu achten und zu schutzen.
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8.4. Sexualpaddagogik

Das Interesse am eigenen Kérper, Lustempfinden und altersentsprechende sexuelle Aktivitaten
spielen in der Entwicklung jedes Kindes eine wichtige Rolle.

Ziel ist es, dass alle Kinder einen positiven Zugang zu ihrem Kérper und zu ihrer Sexualitat
finden. Sie lernen, respektvoll mit sich und anderen umzugehen und ihre eigenen Grenzen zu
wahren.

In Bullerb0 kénnen Kinder ihren eigenen Kérper erforschen und entdecken, ihn spielerisch
wahrnehmen und ein positives Kérpergeftuhl entwickeln. AuBerdem wird den Kindern erméglicht
eine individuelle Geschlechtsidentitat zu entwickeln - Ich bin gut so, wie ich bin!

Erzieherlnnen in BullerbU unterstUtzen diese Entwicklung und schaffen einen geschitzten
Raum. Wir vermitteln einen korrekten Sprachgebrauch im Umgang mit Sexualitat (z.B.
Benennen von Geschlechtsteilen) und beantworten Fragen von Kindern dem Alter und dem
Entwicklungsstand angemessen.

Sexualpadagogik in der Kita kann nur gelingen, wenn die Eltern der Kinder umfassend
einbezogen und informiert werden.

Eine kindgerechte Sexualpadagogik und der Schutz vor sexualisierter Gewalt gehéren
zusammen und erganzen sich wechselseitig.

Es ist uns wichtig, die Kinder in ihrer Individualitat und Selbstentfaltung zu unterstttzen, zu
respektieren und die Intimitat zu wahren - Mein Kérper gehért mir!

Zur Pravention und Starkung bieten wir in BullerbU (in unregelmaBigen Abstadnden) den
Selbstbehauptungskurs ,Stopp - ich wehre mich" an.

Die rechtlichen Grundlagen sind in der UN-Kinderrechtskonvention, dem Grundgesetz, dem
Borgerlichen Gesetzbuch, dem Strafgesetzbuch, dem Bundeskinderschutzgesetz und dem
Kinder- und Jugendhilfegesetz geregelt. Darin geht es um die Pravention, den Schutz und das
Handeln in Obergriffigen Situationen.

8.5. Religionspadagogik

Unser Leben in der Kita ist gepragt von christlichen Werten wie zum Beispiel Toleranz,
Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit. Wir nehmen jedes Kind als einzigartige
Personlichkeit an, dass seine Individualitdt in die Gemeinschaft einbringt, unabhangig von
Nationalitat, Religion und Kultur.

Religionspadagogik findet sich im Alltag wieder durch: tagliche Gebete zu den Mahlzeiten,
Christliche Lieder und Geschichten, Biblische Geschichten im Kirchenjahr (z.B. Ostern, Pfingsten,
St. Martin, Weihnachten...), Feste und Feiern.

Die Kindertagesstatte Bullerb0 pflegt regelmaBiig Kontakt zur Kirchengemeinde Lahde in Form
von gemeinsam gestalteten Familiengottesdiensten, Begleitung durch die Pfarrer bei Andachten
in der Kita oder in der Kirche.

Wir sind aktiver Teil beim Kirchturm- bzw. Gemeindefest und beim lebendigen
Adventskalender.

8.6. Tagesablauf
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Die Kita 6ffnet um 7:00 Uhr. Bis 8:00 Uhr spielen alle Kinder gemeinsam in den beiden
Gruppen unten im Haus.

Um 8:00 Uhr gehen die Kinder in ihre Gruppe. Dort beginnen die Freispielzeit und die ersten
Aktionen. Bis spatestens 9:00 Uhr kénnen die Kinder gebracht werden. Der gemeinsame Tag
kann beginnen.

Um circa 9:00 Uhr beginnt das gemeinsame FrUhstidck in den Gruppen. Hier wird zusammen
der Tisch gedeckt und dekoriert, ein Tischgebet gesprochen und dann in einer ruhigen,
familidren Atmosphare gegessen. Danach wird abgerdumt und dann geht es zum Z&hne putzen
in den Waschraum.

Nach dem FrihstUck laufen die verschiedenen Aktivitdten drinnen und drauBen weiter. Die
Entscheidung Uber die Teilnahme an diesen Aktivitaten treffen Erzieherlnnen und Kinder
gemeinsam.

Von 12:00 Uhr bis 12:30 Uhr ist erste Abholzeit.

Ab ca. 11:30 Uhr gehen die Tageskinder zum Mittagessen in ihre Gruppe.

Danach gehen einige Kinder zum Schlafen, die anderen Kinder in die Nachmittagsgruppen zum
Spielen.

Zwischen 13:00 Uhr und 14:00 Uhr ist im Haus Mittagsruhe.

Die Kinder mit 35 Stunden im Block werden um 14:00 Uhr abgeholt.

Um 16:00 Uhr schlieBt die Kita Bullerbg.

8.7. Gestaltung padagogische Arbeit

. Bildung beginnt mit der Geburt und geht Uber in lebenslanges Lernen. Kinder sind von Geburt
an neugierig und sie sind von Anfang an mit verschiedensten Kompetenzen ausgestattet und
erforschen aktiv ihre Umwelt. Sie machen sich schon Gedanken Uber das, was sie sehen und
wollen sich einbringen. Dafur bieten wir ihnen eine ansprechende und anregungsreiche
Umgebung, diese soll sie herausfordern, ihre Selbstbildungspotenziale einzusetzen und
weiterzuentwickeln. Auf diesem Entwicklungsweg begleiten wir sie mit beziehungsvoller
Unterstotzung. "

Zitat: Bildungsvereinbarung NRW

8.7.1. Zeitliche Gestaltung

Das Zusammenleben in einer Gruppe ist ein lebendiger Prozess. Bekannte Abldufe, feste Zeiten
und Rituale geben dem Kind Sicherheit und einen Rahmen, in dem es sich vertrauensvoll
bewegen kann. Dieser Rahmen umfasst zeitliche Phasen, die flexibel auf die aktuelle
Gruppensituation ausgerichtet sind (z.B. BedUrfnisse der Kinder, Projekte, besondere Ereignisse
USW.).

Unsere Kita 6ffnet um 7:00 Uhr. Bis 8:00 Uhr spielen alle Kinder gemeinsam in den beiden
Gruppen unten im Haus.

Um 8:00 Uhr gehen die Kinder in ihre eigene Gruppe. Dort beginnen die Freispielzeit und die

ersten Aktionen. Bis spatestens 9:00 Uhr kénnen die Kinder gebracht werden. So kann der
gemeinsame Tag beginnen.
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Um circa 9:00 Uhr beginnt das gemeinsame FrUohstick in den Gruppen. Hier wird zusammen
der Tisch gedeckt und dekoriert, ein Tischgebet gesprochen und dann in einer ruhigen,
familidren Atmosphare gegessen. Danach wird abgerdumt und dann geht es zum Z8hne putzen
in den Waschraum.

Nach dem FrUhstock laufen die verschiedenen Aktivitdten drinnen und drauBBen weiter. Die
Entscheidung Uber die Teilnahme an diesen Aktivitaten treffen Kinder und Erzieherlnnen
gemeinsam.

Von 11:30 Uhr bis 12:30 Uhr ist die erste Abholzeit.

Ab ca. 11:30 Uhr gehen die Tageskinder zum Mittagessen in ihre Gruppe.
Danach gehen einige Kinder zum Schlafen, die anderen Kinder in die Nachmittagsgruppen.

Zwischen 13:00 Uhr und 14:00 Uhr ist im Haus Mittagsruhe.

Um 16:00 Uhr schlieBt die Kita Bullerbu.

8.7.2. Projekte

Kinder sind von Natur aus kleine Forscher und Entdecker. Sie setzten sich aktiv und kreativ mit
ihrer Umwelt auseinander. Schon von klein auf beobachten und analysieren sie sehr genau.
Diese Beobachtungen sind die Grundlage fur ihr Bild von ihrer Umwelt und von sich selbst.
Neugierig und engagiert verfolgen sie ihre Interessen und entwickeln dabei immer mehr
Kompetenzen. Kinder kénnen und wollen Verantwortung fUr das eigene Lernen Ubernehmen. In
diesem Sinne greifen wir die Interessen der Kinder auf und entwickeln daraus gemeinsam
Projektideen, konkrete Lernangebote, die unter einem bestimmten Thema stehen und zu denen
Uber Iangere Zeit gearbeitet wird, z.B. in Geschichten, Liedern, Experimenten, Kreativaktionen
oder Spaziergdngen.

8.7.3. Angebote

Uber den Tag verteilt bieten wir den Kindern immer wieder verschiedenen Angebote an, z.B.
gefUhrte Mal- und Kreativangebote, Bilderbuchbetrachtungen oder Vorlesezeiten,
Bewegungsangebote in der Turnhalle oder Spaziergdnge, musisch-kreative Angebote,
Experimente und vieles mehr.

Ob und wann die Kinder an diesen Aktionen teilnehmen, entscheiden sie selbst. Dabei kann es
schon einmal vorkommen, dass das Kind lieber das Freispiel als Lern- und Ausdrucksform for
sich selbst nutzt.

FUOr unsere Schulanfanger gibt es in ihrem letzten Jahr ein besonders Angebot, um den
Ubergang in die Schule zu erleichtern. Regelmé&Big Uber das ganze Jahr werden in den Gruppen
spezielle Schulanfangeraufgaben erledigt, zusatzlich gibt es verschiedene Aktionen oder
Ausfluge mit allen Schulanfangern, z.B. ins Stadttheater nach Minden oder ins
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Hubschraubermuseum nach Buckeburg. Aber auch im Haus finden gruppenibergreifend
Forschernachmittage oder psychomotorische Bewegungsangebote in der Turnhalle statt.

Am Anfang des Kindergartenjahres findet dazu eine Schulanfdngerkonferenz statt, hier werden
die WUnsche der Kinder gesammelt und dann abgestimmt, welche Aktionen Ubers Jahr verteilt
stattfinden sollen.

8.8. Ubergadnge

Der erste Ubergang, den wir begleiten, findet vom Elternhaus in die Kindertagesstatte statt.
Eine individuelle Eingewdhnung (angelehnt an das Berliner Eingewdéhnungsmodell) ist hierbei
unabdingbar.

In dieser wichtigsten Phase stehen die Bedurfnisse des Kindes im Vordergrund, diese sind
ausschlaggebend fur das padagogische Handeln. Das Elternhaus und die Erzieherlnnen arbeiten
eng zusammen.

Damit die Eingewdhnung sicher gelingen kann, sind einige wichtige, gemeinsame Schritte von
Elternhaus und Kita nétig:

« Kind, Eltern und das paddagogische Personal der zukUnftigen Kindergartengruppe lernen
sich in der Regel beim Hausbesuch kennen. Ein/e Erzieherln nimmt Kontakt zum Kind auf,
der/die zweite Erzieherln steht den Fragen der Eltern zur Verfogung und erldutert Aspekte
des Kitaalltags.

e Eltern und Erzieherln planen die Gestaltung der Eingewdhnungsphase. Dabei findet ein
Austausch von Informationen zum Alltag des Kindes (Schlafgewohnheiten, Rituale,
Besonderheiten) statt

« Eltern und Kind besuchen zunachst nur stundenweise die Kita, dabei nimmt der/die
ErzieherIn erneut Kontakt auf

« Die Phasen der Abwesenheit der hduslichen Bezugsperson verldngern sich von Tag zu Tag.

« Intaglichen Gesprachen zwischen Eltern und Erzieherlnnen werden die Fortschritte der
Eingewohnung reflektiert

e Zum Ende der Eingew6hnungszeit findet ein Elterngesprach statt

Der Ubergang von Kindertagesstatte in die Schule wird ebenfalls von uns unterstitzt. Dieser
Ubergang ist ein Prozess, den wir thematisch im gesamten letzten Kindergartenjahr begleiten.

Im Rahmen der ,Schulanfangergruppe® kénnen die Kinder aktiv Ober das Programm und die
Ausflige in ihrem letzten Kindergartenjahr mitbestimmen. Hierbei stellt der
Segnungsgottesdienst ein besonderes Highlight dar.

Ein wesentlicher Aspekt ist die bewusste Auseinandersetzung des Kindes mit der Rolle als ,aktiv
lernendes Schulkind®. Sie lernen Verantwortung for sich zu Ubernehmen, erfahren
Selbstwirksamkeit, kdnnen sich eine eigene Meinung bilden und erleben, dass sie Gehor finden.

Zwischen Grundschule und Kindertagesstatte besteht eine enge Zusammenarbeit. Die
Schulanfangergruppe besucht die Grundschule hier im Ort, um Lehrer und Rdumlichkeiten
kennenzulernen.

Bei Bedarf bieten wir eine individuelle Begleitung auch zu anderen Schulformen an.
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8.9. Beziehungsvolle Pflege

Gerade zu Beginn eines Kindergartenjahres tragen noch viele Kinder, die neu zu uns kommen,
eine Windel. Somit zahlt es selbstverstandlich zu unserer alltaglichen padagogischen Arbeit das
Wickeln der Kinder durchzufUhren und wahrend dieser intimen Situation eine vertrauensvolle
und positive Beziehung zum Kind aufzubauen und zu intensivieren.

Das Wickeln findet grundsatzlich in dem dafUr vorgesehenem Wickelraum statt.

Jedes Kind hat seine eigene Wickelkiste mit Windeln, Feuchttichern, Cremes etc., die im Regal
stehen und mit Namen versehen sind. Wir nehmen uns bewusst ausreichend Zeit fUr die
Wickelsituation, um besonders viel Zuwendung und die Méglichkeit zum Gesprach bieten zu
kédnnen.

Manchmal entsteht bei den Kindern selbststandig der Wunsch, die Windeln zu entfernen oder
die Eltern teilen uns mit, dass sie Zuhause bereits den Toilettengang erproben. Dies wird dann
natUrlich auch im Kindergarten sofort weitergefUhrt. Es findet ein regelmaBiger Austausch
zwischen Eltern und Mitarbeitenden statt, um das Kind so eng wie mdglich begleiten und
Hilfestellung geben zu kénnen. So soll der Weg in die selbststdndigen Toilettengdnge geebnet
werden und etwaige Angste oder Unsicherheiten kénnen dem Kind gleich auf emphatische Art
und Weise genommen werden.

Muss einmal die Kleidung eines Kindes gewechselt werden, geschieht das in einer ruhigen,
angenehmen Atmosphare. Das Kind bekommt die Méglichkeit, sich zurickzuziehen und wird
ermuntert, sich aktiv zu beteiligen, um das selbststandige Handeln zu fordern.

Uns ist bewusst, welch groBen Einfluss die oralen und analen BedUrfnisse und Erlebnisse eines
Kindes fur die weitere Entwicklung haben, daher beobachten wir die individuellen Signale des
Kindes wahrend der gesamten Pflegesituation und passen unser Handeln entsprechend an.

8.10. Rolle der Leitung

Die Rolle der Einrichtungsleitung ist vielschichtig und umfassend. Sie ist das Bindeglied
zwischen dem Einrichtungstrager, dem Kita-Team und den Eltern und verantwortlich for
diverse Prozesse und organisatorische Abldufe.

Mit ihrem kooperativen FUhrungsstil organisiert die Leitung den Betrieb, delegiert Aufgaben und
prasentiert die Einrichtung in der Offentlichkeit. Ihr vertieftes Fachwissen aus der
Elementarpadagogik regt das Team in regelmaBigen Besprechungen zu dynamischen
Denkweisen an, die wiederum auf einer authentischen, reflexiven und empathischen
Grundhaltung basieren.

8.11. Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir nehmen jedes Kind als eigenstandiges Individuum an und sind Ansprechpartner und geben
dem Kind durch feste Strukturen und Rituale Sicherheit. Wir begegnen Kindern und Eltern
freundschaftlich und familidr und bauen vertrauensvolle Beziehungen auf.

Das Kind beobachten wir im taglichen Geschehen, um seinen Entwicklungsstand zu erkennen
und darauf einzugehen, es zu begleiten und zu unterstUtzen. Wir motivieren es zum
selbstandigen Handeln und Tun und bieten Hilfe an.
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Wir vermitteln einen korrekten Sprachgebrauch im Umgang mit Sexualitadt (z.B. Benennen von
Geschlechtsteilen). Wir beantworten Fragen von Kindern dem Alter und Entwicklungsstand
angemessen.

Wir bieten den Kindern Zeit, Raum und Material, um sich auszuprobieren und zu
experimentieren. Die Kinder bekommen die Méglichkeit im Alltag indirekt vielfaltige
Sinneserfahrungen zu machen, unter anderem durch das Vorhandensein von verschiedenen
Materialien. Gemeinsam mit den Kindern entwickeln und schaffen wir die unterschiedlichsten
Spielbereiche. Wir verdndern Raume projektbezogen und situationsorientiert und bieten
Projekte an, die sich an den BedUrfnissen und Interessen des Kindes orientieren. Dazu planen
wir Angebote aus den unterschiedlichsten Bereichen, wie z.B. Wahrnehmung, Bewegung,
Sprache, Musik, Rollenspiel, Rhythmik, Kreativitat, Religion und Ethik.

Wir sind Ansprechpartner fUr Kinder und Eltern, die aus unterschiedlichsten Situationen und
Stimmungen, Familienstrukturen und Kulturkreisen zu uns in die Einrichtung kommen. Wir
begleiten und unterstUtzen Eltern in Konfliktsituationen, suchen gemeinsam nach Lésungen und
informieren Uber Hilfsangebote anderer Institutionen.

Wir geben Kindern einen geschutzten, vertrauensvollen Raum, in dem sie ihre Trauer individuell
ausleben kénnen.

Wir schaffen in pflegerischen Situationen eine vertrauensvolle und geschUtzte Atmosphare.
Diese ist die Grundlage positiver Entwicklungsmaoglichkeiten. Durch die Beteiligung der Kinder
wird ihr Selbstbewusstsein und SelbstwertgefUhl gestarkt.

RegelmaBig nehmen wir an Fort- und Weiterbildungen teil, erweitern unser Wissen in Theorie

und Praxis und setzen es um. Aktuelle Fortbildungsthemen sind zum Beispiel ,Kinder unter 3%,
LInklusion® und ,Sprachférderung".
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9. Elternarbeit

9.1. Partizipation

9.1.1. Gesetzliche Vorgaben (KiBiz)

§ 9 KiBiz - Zusammenarbeit mit den Eltern (1)

(1) Red. Anm.:

AuBer Kraft am 1. August 2020 durch § 55 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes vom

3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894). Zur weiteren Anwendung s. § 55 des Gesetzes vom
3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894).

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den
Eltern bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern
haben einen Anspruch auf eine regelmaBige Information Uber den Stand des Bildungs- und
Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr
ein Gesprach Uber die Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Fahigkeiten
sowie geplante MaBnahmen zur gezielten Férderung des Kindes anzubieten. Eltern, die
KommunikationsunterstUtzung benétigen und deren Kinder in einer Kindertageseinrichtung oder
in der Kindertagespflege betreut werden, haben die Rechte aus § 8 Absatz 1 Satz 2 des
Behindertengleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 16. Dezember 2003 (GV

NRW. S. 766) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit der
KommunikationsunterstUtzungsverordnung Nordrhein-Westfalen vom 15. Juni 2004

(GV. NRW. S. 336) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Das padagogische Personal berat und unterstitzt die Eltern und Familien im Rahmen seiner
Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

9.1.2. Elternarbeit

Ehrlichkeit, Offenheit, Vertrauen und das Interesse fUreinander sind Grundpfeiler einer guten
Zusammenarbeit.

Diese Zusammenarbeit ist notwendig, um auf die BedUrfnisse und Interessen von Kindern
bestmaoglich einzugehen und sie unterstUtzend zu begleiten. Durch Einhalten von Absprachen
entsteht Verlasslichkeit und Sicherheit.

Der Austausch mit Eltern Ober Erziehungsziele und das gemeinsame Arbeiten daran, wirkt sich
positiv auf die Entwicklung des Kindes aus. Das erleichtert auch den Ubergang, wenn Kinder
externe Hilfe bendétigen.

Folgende Formen der Elternarbeit sind in der Kita zu finden:
e TUr- und Angelgesprache
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http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?xid=3292382,10#fn_12_N20011
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?xid=3292382,10#fnr_12_N2000F
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=162098551074551027&sessionID=240509163859454175&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=9566021,56#jurabs_1
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=162098551074551027&sessionID=240509163859454175&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=9566021,56#jurabs_1
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http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=162098551074551027&sessionID=240509163859454175&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=9566021,56
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=162098551074551027&sessionID=240509163859454175&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=279087,9#jurabs_1
http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=162098551074551027&sessionID=240509163859454175&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=279087,9#jurabs_1

» jahrliche Entwicklungsgesprache
e Hospitationen

« Telefonate

« Elternbriefe

« Elternabende

» Feste und Feiern

e Gruppenaktionen

« Elternstammtisch

Eltern nehmen Einfluss auf die Arbeit in der Kita, indem sie
« Anregungen, Winsche und Kritik duBern
« die Kita in der Offentlichkeit reprasentieren

Sie nehmen zusatzlich Einfluss als Elternvertreter indem sie
« das padagogische Team bei der Arbeit unterstUtzen
e Uber Personalverdnderungen frohzeitig informiert werden
« Aufnahmekriterien und SchlieBungszeiten mitbestimmen
« Aktionen der Kita mit oder auch ohne p&ddagogisches Team planen, durchfuhren und
reflektieren

9.1.3. Rat der Tageseinrichtung

Gemeinsam mit den Tragervertretern und den padagogischen Mitarbeiterinnen der Einrichtung
bildet der Elternbeirat den Rat der Tageseinrichtung. Der Rat der Tageseinrichtung ist ein
Beratungsgremium, in dem alle die Tageseinrichtung berUhrenden Fragen besprochen werden
sollen, wie z. B. Entscheidungen Uber padagogische und konzeptionelle Angelegenheiten.

9.1.4. Forderverein

In unserer Kindertagesstatte gibt es keinen Férderverein.
9.2. Kommunikation

9.2.1. Aufnahmegesprache

Kind, Eltern und das paddagogische Personal der zukUnftigen Kindergartengruppe lernen sich in
der Regel beim Hausbesuch kennen. Ein/e Erzieherln nimmt Kontakt zum Kind auf, der/die
zweite Erzieherln steht fOr Fragen der Eltern zur Verfigung und erldutert Aspekte des Kita-
Alltags.
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9.2.2. Aushange

Informationen werden Uber Printaushange, digitale Bilderrahmen, Briefe und Aufsteller
weitergegeben.

9.2.3. E-Mail Verteiler

Es steht unseren Eltern frei, sich beim bestehenden Email-Verteiler anzumelden.

9.2.4. TUr- und Angelgesprache

TUr- und Angelgesprache finden situativ im taglichen Ablauf statt. Sollte es zeitlich oder
inhaltlich nicht in diesen Rahmen passen, werden zeitnahe Termine angeboten.

9.3. Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Nach der Eingewoéhnungsphase des Kindes findet ein Reflexionsgesprach zwischen dem/der
zustandigen Erzieherln und dem begleitenden Elternteil statt.

Im Laufe der Kindergartenzeit werden einmal jahrlich oder nach Bedarf Entwicklungsgesprache
durchgefuhrt. Zum Ende der Kindergartenzeit gibt es ein Abschlussgesprach, um den Ubergang
in die Schule vorzubereiten.

9.4. Beschwerden

Beschwerden sehen wir als Chance unsere padagogische Arbeit zu verbessern. Die
Kommunikation mit den Eltern ist fUr uns ein wichtiger Punkt, um gegenseitiges Vertrauen
aufzubauen. Das Qualitdtsmanagement der Johanniter regelt einen klaren Ablauf fur den
Umgang mit Beschwerden.
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10. Teamarbeit

Das Team setzt sich aus einem Stammteam von staatlich anerkannten Erzieherlnnen zusammen
und wird nach dem jahrlichen BetreuungsschlUssel durch weitere Fachkrafte erganzt.

Eine Hauswirtschaftskraft und zwei Raumpflegerinnen vervollstandigen das Team.

Es besteht die Moglichkeit, mit dem Anerkennungsjahr die Ausbildung zum/zur Erzieherln zu
beenden. AuBerdem kénnen junge Menschen ein freiwilliges soziales Jahr und einen
Bundesfreiwilligendienst absolvieren.

Teamarbeit ist die Qualitat der Zusammenarbeit einer Gruppe, die sich durch funf Kriterien
kennzeichnet. Sie ist:

. erlebnisorientiert
. starkenorientiert
+  konsensbezogen
. offen

. vertrauensvoll

In BullerbU bestimmt diese Art der Zusammenarbeit die padagogische Qualitat der Einrichtung.
Die Starke jedes Einzelnen und die Bereitschaft, diese Fahigkeiten und Fertigkeiten fur die von
uns aufgestellten Ziele einzusetzen, lasst uns individuell auf die BedUrfnisse von Kindern und
Eltern eingehen.

Wir erleben Teamarbeit

« inunserer taglichen pddagogischen Arbeit

« inunserer alltdglichen Entscheidungskultur

« in Dienst- und Arbeitsbesprechungen

+  bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiter

* inder Zusammenarbeit mit Praktikanten

* in der Reflektion und Umsetzung von Fortbildungen
* inder Zusammenarbeit mit der Fachberatung

+  als fortschreitenden Prozess

* inder Zusammenarbeit mit dem Trager

10.1. Interne Kommunikation

In BullerbU spielt die interne Kommmunikation eine gro3e Rolle. Sie ist ein Hauptpfeiler der
padagogischen Arbeit. Der/die Erzieherlnnen tauschen sich gruppenintern und -extern
regelmagiq in Dienstbesprechungen aus, beraten sich, planen und reflektieren die padagogische
Arbeit.
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10.2. Zustandigkeiten

Jede/r Mitarbeitende hat eine oder mehrere Aufgaben, die die gesamte Einrichtung betreffen.
Zustandigkeiten werden jahrlich Uberpriuft und gegebenfalls angepasst und neu vergeben.

10.3. Fortbildungen

RegelmaBig finden Team- und Einzelfortbildungen bzw. Weiterbildungen statt. Die daraus
resultierenden Ergebnisse werden an das Gesamtteam weitergegeben. Um Kinder bestmaglich
in ihrer Entwicklung padagogisch zu begleiten, ist es uns wichtig an Fort- und Weiterbildungen
in verschiedenen Bereichen teilzunehmen, wie z.B. Psychomotorik, Inklusion, Sprache,
Nachhaltigkeit, U3, Religionspadagogik, Musik usw.

Alle zwei Jahre findet fUr jede/n Mitarbeiter/in ein ,Erste Hilfe am Kind" - Kurs statt.

10.4. Fachberatung

Die Fachberatung der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. unterstitzt uns in allen padagogischen
Bereichen. Dies wird durch einen regelmaBigen Austausch gewahrleistet.

10.5. Teamentwicklung, Coaching und Supervision

Teamentwicklung findet im standigen Austausch statt. Eine gute Teamentwicklung basiert auf
Vertrauen, Eigen- und Fremdreflexion, Akzeptanz, Kritikfdhigkeit. Hierbei ist es uns wichtig,
ziel- und Idésungsorientiert zu arbeiten.

RegelmaBige Personalgesprache dienen zur Weiterentwicklung der eigenen Arbeit und geben
Moglichkeiten zur Reflexion.

Bei Bedarf haben wir die Mdglichkeit auf externe Berater zum Thema Coaching und Supervision
zurOckzugreifen.

10.6. Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

FOr die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden nutzen wir die Checkliste Einarbeitung aus unserem
QM System. Jeder bekommt eine persénliche EinfUhrung in verschiedene Dienste,
Dokumentationsmoglichkeiten und Zustandigkeiten der Einrichtung. Ein ganz wichtiger Faktor
dabei ist zunadchst der Beziehungsaufbau zu Kindern und Eltern.
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10.7. Ausbildung und Praktikum

Bei uns im Haus besteht die Moglichkeit das Anerkennungsjahr oder eine praxisintegrierte
Ausbildung zum/zur Erzieherln zu absolvieren. Praktikantinnen nehmen wir grundsatzlich von
allen Schulformen an. Alle Praktikantinnen werden mit persénlicher Anleitung begleitet.

10.8. Zusammenarbeit mit dem Trager

Es findet eine gute Zusammenarbeit mit dem Trager statt. Die Kommunikation erfolgt auf
Verbands- und Landesebene. Leitungskonferenzen, QM Treffen, Haushaltsplanung,
Personalplanung bilden nur eine kleine Grundlage fur die erfolgreiche Zusammenarbeit.

10.9. Notfallkonzepte

Das Notfallkonzept wird gemeinsam mit allen Mitarbeitenden der Tageseinrichtung erarbeitet
und beinhaltet praventive MaBnahmen zur VerhUtung von Notféllen, praktische Ubungen und
Klarung von Verantwortung. Ein Notfallplan hangt aus und ist allen Mitarbeitern bekannt. Der
Plan wird regelmaBig evaluiert.
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11. Kooperationen /
Zusammenarbeit

11.1. Schule

Es bestehen fUr die Kinder Hospitationstermine und gegenseitige Forschernachmittage.
FUr die Eltern bieten wir Elternabende mit Vertreterlnnen der ortsansassigen Grundschulen an,
sowie Gesprache zum Ubergang in die Schule mit dem Lehrpersonal.

11.2. Ortliches Jugendamt

Wir stehen im engen und regelmaBigem Austausch mit den zustandigen Sachbearbeiterinnen.
Die regelmaBige Teilnahme an Hilfeplangesprachen ist dabei genauso wichtig, wie die
UnterstUtzung der Familien in der Kita.

Im Falle eines §8a Verdachtes greift der Schutzplan, welchen wir gemeinsam mit dem
Jugendamt festgelegt haben. Es besteht darUber hinaus ein Schutzkonzept mit dem 6rtlichen
Regionalteam des Jugendamtes.

11.3. Frohforderstellen/Therapeuten

Haben Kinder einen erhéhten Forderbedarf und/oder bewilligte Komplexleistungen besteht die
Maoglichkeit, dass diese Leistungen oder Therapien im Haus stattfinden kénnen. Das
padagogische Personal steht im Austausch mit den Therapeutinnen als Bindeglied zwischen
Elternhaus und der jeweiligen Férderstelle.

11.4. Arztinnen, sozialpadriatrisches Zentrum (SPZ)

Wir als pddagogische Fachkrafte begleiten die Eltern bei Auffalligkeiten in der Entwicklung der
Kinder und unterstUtzen sie in der Zusammenarbeit mit den Kinderarztinnen und dem SPZ.
Hierbei ist ein intensiver Austausch zwischen den Eltern und der Kita fUr die bestmaégliche
Forderung essenziell. Das Einverstandnis der Eltern ist bei allen Hilfsangeboten die
Voraussetzung.
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11.5. Evangelische Kirchengemeinde / Pfarrerinnen

Wir sind Teil der Kirchengemeinde in Lahde. In Kooperation mit dem
Pfarrerinnen/Gemeindepadagoglnnen planen und gestalten wir regelmalige Gottesdienste und
Andachten in der Kirche. Weiter gestalten wir den lebendigen Adventskalender und bei Bedarf
das Kirchturmfest aktiv mit.

11.6. Einbindung in das Gemeinwesen

Zum Gewerbeverein und zur Kulturgemeinschaft Lahde besteht quter Kontakt. Es wird
regelmanBig teilgenommen

« an der Lahder Maile
« an Sitzungen des Gewerbevereins

11.7. Andere Institutionen, Vereine

Die Kita kooperiert u.a. mit den Institutionen und Vereinen:
« Polizei, Feuerwehr

« BuUcherei

« ortlichen Einzelhandel (Schmuocken zur Weihnachtszeit, GemUsebeet, regelmaBiger Einkauf)
« Schulen vor Ort

« Forderschulen im Kreis

« Jugendamt der Stadt, des Kreises und des Landes

« Kinder- und Hausarztinnen

+ Logopadinnen & Ergotherapeutinnen

» Kinderpsychologlnnen

» sozialpddagogische Familienhilfe

» Gesundheitsamt Minden

» Interdisziplindre Frohforderzentren

» Beratungsstelle fUr Erziehungs- und Familienfragen

» Flochtlingsbeauftragte des Kreises

e TUS Lahde Quetzen
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12. Offentlichkeitsarbeit

12.1. Zusammenarbeit mit der Abteilung Medien und
Kommunikation

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit eng mit der Medien
und Kommunikations-Abteilung der Johanniter-Unfall-Hilfe im Regionalverband Minden-
Ravensberg zusammen. Die Offentlichkeitsarbeit nimmt einen hohen Stellenwert in unserer
Arbeit ein. Durch eine aktive Offentlichkeitsarbeit kénnen wir die Bedeutung der institutionellen
Kindererziehung in das Bewusstsein vieler Menschen rocken, unsere padagogische Arbeit, die
Leistungen der Einrichtung, die Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten und unsere Professionalitat
zeigen.

Dazu gehoren for uns:

e Menschen in unserer Gemeinde einen Einblick gewahren und auf besondere Aktivitaten
oder Projekte hinweisen

e ein gutes Verhadltnis zu Institutionen, Vereinen, Berufsgruppen aufbauen (z. B.
Feuerwehr, Sportvereine, Arztinnen etc.)

e eine gute Einbindung in die Dorfgemeinschaft

e regelméBig in der Offentlichkeit prasent sein, z. B. bei Spaziergdngen und Ausfligen,
Einkdufen oder durch die Teilnahme an Veranstaltungen

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z. B. Frohférderung und Schulen

e unsere Arbeit transparent machen und Professionalitdt zeigen

e regelmaRBige Berichterstattung in der Presse Uber Aktivitdten in der Kita im
Einverstandnis mit Eltern und Trager

o Pflege von Kooperationen

e intensive Zusammenarbeit mit Eltern

e qgute Anbindung an die kirchlichen Gemeinden

e unsere Kita und Arbeit zugadnglich machen, z. B. mit einem Tag der offenen TUr etc.

12.2. Auftritte im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter
Internetseite)

Ein interner Austausch und Informationsfluss findet Uber die Mitarbeitendenseite 4JUH statt.
Jede/r Mitarbeiterin hat dafur einen Zugang.

Wir senden an die Abteilung Medien und Kommunikation Fotos mit einem Kurzbericht,
anschlieBend werden diese auf Facebook, 4JUH oder auf der Internetseite verdffentlicht.
Eine Zustimmung der fotografierten Person oder dessen gesetzliche/r Vertreterinnen
vorausgesetzt.
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12.3. Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Wir kooperieren mit dem Petershdger Anzeiger, dem Gemeindebrief und dem Mindener
Tageblatt. Seit einiger Zeit kooperieren wir mit dem Mindener Tageblatt im Projekt MT-Clever.
Ein Projekt welches den Umgang mit Medien und speziell der Zeitung vermittelt.

12.4. Sonstige Zusammenarbeit

« Ortsansassige Geschafte
« Grundschulen

« Kirchenkreis

« Petershager Kindergarten
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13. Anhange

13.1. Verfassung

13.2. Selbsterkldrung

Diese Konzeption unserer Kindertagesstatte wird von allen Mitarbeiterinnen des Johanniter
Familienzentrums Kindertagesstatte BullerbU getragen und als Grundlage unserer
pddagogischen Arbeit gesehen. Dieses Konzept entspricht unserem Bild vom Menschen. Wir alle
arbeiten in dieser Haltung und setzen das in die pddagogische Praxis um.

Diese Konzeption ist eine verbindliche Arbeitsgrundlage fur alle Mitarbeiterinnen.

13.3. Verhaltenskodex

Unsere Arbeit mit den Kindern im Team der Johanniter ,Bullerb(" ist von gegenseitigem
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem
Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder und derer familiaren Situation verpflichtet. Unser
Handeln ist an folgenden Grundsétzen richtigen Verhaltens, festen Regeln und Formen des
Umagangs ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich einhalten werden.

1. Vorstellung und Anrede
Bei Kontakt mit neuen Familien stellen wir uns grundsatzlich mit unserem Namen vor
und durchbrechen so die erste HUrde zu einem guten Kontakt in der weiteren Arbeit. Wir
bevorzugen das ,Duzen" zwischen Familienangehérigen und Erzieherlnnen. So werden
beiden Seiten direkt mégliche Verunsicherungen genommen und die Méglichkeit zu einer
Zusammenarbeit auf Augenhohe ist gegeben.

2. BegriBung und Verabschiedung
Wir begriufBen jeden persdnlich mit einem freundlichen ,Hallo® oder ,Guten Morgen™.
Genauso verabschieden wir jeden mit einem ,Bis spater®, ,TschiUss" oder ,Bis Morgen®.
Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder persdnlich abgegeben und somit angemeldet
werden.

3. Waschraum
Kinder die keine Hilfe mehr brauchen, gehen selbststandig zur Toilette. Die Kinder die
noch Hilfe brauchen, werden von uns unterstUtzt, hierbei achten wir auf ihre
Intimsphare. Die entsprechende Begleitung der Mitarbeitenden werden von den Kindern
gewahlt. Kinder werden nicht zum Toilettengang gendtigt.
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Beim Wickeln achten wir auf eine ruhige und freundliche Atmosphare, auch hier durfen
die Kinder frei entscheiden, wer sie wickeln darf. Der Mitarbeitende bemUht sich um
Transparenz.

4. Essen und Trinken
Bei der Erndhrung achten wir auf eine ausgewogene Erndhrung.
Beim FrUhstUck, sowie beim Mittagessen, entscheiden die Kinder, was und wie viel sie
Essen und Trinken mochten. Wir motivieren die Kinder zu probieren, zwingen aber kein
Kind etwas zu essen.
Wahrend des Essens achten wir auf Tischmanieren. Vor dem Mittagessen sprechen oder
singen wir gemeinsam ein Gebet oder Tischspruch.

5. Umgang mit GefUhlen
Alle Gefuhle sind willkommen und wichtig. Das ist der Grundsatz, wenn es darum geht
die GefUhle der Kinder zu begleiten.
Um zu lernen eigene GefUhle zu requlieren, dienen wir Erzieher als Hilfe, die
GefUhlswelten der Kinder auszuhalten, zu erkennen, zu benennen und im Anschluss eine
Strategie zu entwickeln, aus extremen GefUhlslagen herauszukommen.

6. N&he und Distanz
Koérperliche und emotionale N&he sind Grundlage fUr unsere Arbeit, wir gehen
verantwortungsbewusst und achtsam damit um. Wir begeben uns auf Augenhéhe und
drangen keinem Kind gegen seinen Willen den Kérperkontakt auf, sondern nehmen ihre
Individuellen Grenzempfinden war und reagieren sensibel und situationsorientiert ohne
Kinder dabei zu bevorzugen oder hervorzuheben.

7. Schlafen und Ruhen
In unserem Kindergarten - Alltag haben wir feste Ruhezeiten. Unabhangig davon hat
jedes Kind die Maglichkeit sich im Alltag zurtck zu ziehen und sich eine Pause zunehmen.
Die Ruhephase wird individuell gestaltet z.B. mit puzzeln, malen, Hoérspiel oder Buch
vorlesen. Die Kinder kénnen hierbei auch einschlafen. Die Schlafzeit sollte individuell mit
den Eltern besprochen werden. Ob ein Kind in die Ruhephase oder in die Schlafphase
eingeteilt wird, wird individuell und nach den BedUrfnissen angepasst.
Die Schlafphase der jungeren Kinder wird von der Fachkraft individuell mit eigenen
Einschlafritualen begleitet. Wenn das Kind nicht ins Schlafen kommt, hat es die
Moglichkeit, nach einiger Zeit aufzustehen.

8. AltersgemaBe Aufkldrung der Kinder
Wir vermitteln den Kindern eine altersgerechte Sexualerziehung. Dabei erfahren Kinder
was sie interessiert.
Was sind Sachen (z.B. BerUhrungen, Kusse, Gestik, Ausdrucke), die niemand ohne
Einverstandnis machen darf? An wen wende ich mich, wenn jemand etwas gemacht
hat? Ich darf NEIN sagen...
Im Gesprach Uber Koérperteile, benennen wir die Kérperteile korrekt und verniedlichen
diese nicht.
Wir vermitteln den Kindern keine Erwachsenensexualitat.

9. Wahrnehmung und UnterstUtzung der Diversitat
Kinder erleben ihre Wertschatzung durch ihr Sein an sich.
Diese ist nicht gebunden an Kleidung, Aussehen, Entwicklungsstand, Nationalitat,
Religion, Weltanschauung, gesellschaftliche und wirtschaftliche Stellung.
Wir als Mitarbeitende nehmen Jeden als Individuum wahr.
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Vorurteilsfrei unterstUtzen und begleiten wir jedes uns anvertraute Kind in seiner
Entwicklung. Dabei werden sowohl die persdnlichen Ressourcen, als auch die Vorlieben
und Interessen berdcksichtigt.

Uns ist es ein Anliegen, dass die Kinder sich ausprobieren und eigenen Erfahrungen mit
sich, ihrem Gegentber und der Umwelt sammeln. Dies kann nur geschehen, wenn wir
das Eintauchen in unterschiedliche Rollen erméglichen, ihnen Raum zur Reflexion geben
und sie motivieren eigene Grenzen zu Ubertreten.
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JOHANNITER

Vielen Dank, dass Sie unsere Konzeption so
aufmerksam gelesen haben. Es hat zahlreiche
Wochen, Tage und Stunden gedauert diesen
gemeinsamen Konsens zu finden. Die
Konzeption ist eine lebendige, sich weiter
entwickelnde Grundlage unserer Arbeit.

Johanniter Kita Bullerb
Ahrenweg 15

32469 Petershagen
05702/850816
Kita.bullerbue@Johanniter.de

Leitung Tobias Tischer
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