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A. Vorstellung Trager

l. Vorwort Trager

Liebe Leserin, lieber Leser,

,Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft"

Die Kindertagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. nehmen diese Verantwortung sehr ernst
und leisten mit ihren padagogischen Fachkraften einen wesentlichen Beitrag fur die
Entwicklung des Kindes, auf dem Weg zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Sie begleiten, unterstUtzen und ergdnzen die Bildung und
Erziehung der Kinder.

Die nachfolgende padagogische Konzeption stellt Ihnen die

Johanniter Kindertagesstatte ,Rasselbande" vor.

Unsere Erzieherinnen und Erzieher, unter der Leitung von Christian Albrecht, geben Ihnen einen
Uberblick Uber die pddagogische Arbeit, die dort geleistet wird und ermadglicht Ihnen, sich ein
Bild vom Alltag Ihrer Kinder in der Kindertageseinrichtung zu machen. Die Konzeption ist der
Leitfaden unseres Handelns. Sie beschreibt die enge Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten
Personen und Institutionen in engen Kooperationen. Das Kind steht im Mittelpunkt unseres
Handelns, in das die Familie eng mit einbezogen ist. Die paddagogischen Fachkrafte wollen in der
Kindertageseinrichtung eine vertrauensvolle Atmosphare schaffen, in der sich alle Beteiligten
wohl fohlen.

Wir méchten Sie ermutigen, dass Sie sich mit unserer Einrichtung auch kritisch befassen und
uns lhre konstruktive Kritik zum Wohle der Kinder mitteilen.

Ich stehe als Tréger mit vollster Uberzeugung hinter dieser Konzeption und hoffe, dass diese
dazu beitragt, dass Sie und ihr Kind sich for die Kindertageseinrichtung entscheiden.

Mein Dank gilt dem gesamten Team rund um Christian Albrecht, fOr deren BemUhungen und
intensiven Auseinandersetzung mit ihrer Arbeit, um solch eine LektUre zu erstellen.

Ich winsche allen Beteiligten zur Umsetzung der pddagogischen Konzeption alles Gute und die
notwendige Kraft, damit wir den Kindern das Bestmaogliche fur ihre Zukunft mitgeben kénnen.

Christian Rehberg
s
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Regionalvorstand
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1. Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schén, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die
Geschichte der Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zurUck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues
Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den
neunziger Jahren in den neuen und spéter in den alten Bundesldndern ihre Arbeit
aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fUr die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und
zuverlassige Betreuung, eine zeitgemaBRe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden pddagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im
Alltag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche
eigenen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung
hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern wUnsche ich eine gute und erfahrungsreiche
gemeinsame Zeit.

lhre

Q.80 b drely

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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I1. Vorwort Team

Liebe Eltern und Interessierte,
lassen Sie sich einladen, einen Entwurf der Theorie und Praxis von Bildung und Erziehung der
Kinder in unserer Einrichtung zu lesen.

Lebenswelten in unserer Gesellschaft und BedUrfnisse von Familien verdndern sich. Der
Betreuungsbedarf fUr Kinder unter 3 Jahren steigt, insbesondere vor dem Hintergrund der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Seit August 2008 qilt das neue Kinderbildungsgesetz. Der Bedeutung von froher Bildung wird
mehr Anerkennung zugemessen. Kindertageseinrichtungen werden auch fUr Kinder unter 3
Jahren zunehmend ein Ort fUr mehr Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit. Diese
Veranderungen sind Herausforderungen fUr alle Beteiligten: Kinder, Eltern, Erzieher, Tréger und
Fachkrafte aus den verschiedensten Bereichen. Verantwortlichkeit, Wissen, Bereitschaft und
Freude ist erforderlich, um kontinuierlich einen roten Faden in der Arbeit mit den Kindern zu
verfolgen, zu UberpriUfen und weiterzuentwickeln.

In diesem Heft machen wir als Team deutlich, wo unsere Schwerpunkte im paddagogischen
Handeln mit und fur Kinder liegen, die im Einklang mit dem Johanniter Leitbild stehen.

Sie erhalten Informationen Uber Buchungsmaglichkeiten, personelle Belegung, réumliche
Gegebenheiten und Uber Aktivitaten, die rund um unsere Kindertageseinrichtung angeboten
werden. Unsere Konzeption ist die Visitenkarte unserer Einrichtung und entwickelt sich daher
standig weiter.

Christian Albrech

Einrichtungsleitung

Viele kleine Leute
an vielen kleinen Orten,
kénnen das Gesicht der Welt verdndern.

Bernd Schaudt
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V. Padagogische Grundhaltung

Kinder stoBBen jeden Tag auf etwas Neues, erleben Unbekanntes und begegnen Interessantem.
Sie sind neugierig auf alles und méchten es begreifen, verstehen und erfahren.

Kinder sind individuelle Persénlichkeiten, die mit ihren Eigenheiten angenommen und
verstanden werden wollen. Wir unterstUtzen sie dabei sich zu entwickeln, selbststandig und
selbstbewusst zu werden. Wir geben Kindern die Méglichkeit in ihrem eigenen Lerntempo
Erfahrungen zu machen und sich ihr Lebensumfeld eigenstdndig zu erschlieBen. Sie lernen, dass
sie mit ihren Gefuhlen wahrgenommen und verstanden werden, erleben einen respektvollen
Umgang mit ihren Mitmenschen und haben dadurch die Méglichkeit sich zu selbstbewussten
Personlichkeiten zu entwickeln.

Die Geborgenheit und Sicherheit in der Einrichtung 13sst den Kindern den Freiraum, ihre eigenen
Grenzen zu testen und sich mutig auf Neues einzulassen. Sie wissen, dass sie den Ruckhalt ihrer
Bezugspersonen haben und trauen sich somit auf etwas Unbekanntes zu zugehen.

Padagogische Grundhaltung
Die drei Saulen der Erziehung

Bild vom Kind

Rolle der Raum als dritte

Erzieherin {Persdnlichkeiten) Erzieherin

(Bezugsperson) (Lebensumfeld)

Quelle: Leitungskreis Minden Ravensberg
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V. Johanniter-Unfall-Hilfe

Trager der Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) im Regionalverband
Minden-Ravensberg. Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist ein Werk des evangelischen
Johanniterordens. Seit Jahrhunderten bietet die Hilfe von Mensch zu Mensch das zentrale Motiv
der Johanniter. Und noch immer ist das Bewusstsein der Tradition christlicher Nachstenliebe
unser Antrieb.

Kontaktdaten des Tragers:

Johanniter Unfall-Hilfe e.V.

Regionalverband Minden-Ravensberg

Vlothoer StraBe 193

32547 Bad Oeynhausen

Telefon 05731 5599-0

Fax 05731 5599-119

E-Mail info.minden-ravensberg@johanniter.de
Internet: www.johanniter.de/minden-ravensberqg

VL. Fachbereiche im Regionalverband

Zu den Aufgaben der JUH des Regionalverbandes Minden-Ravensberg gehéren:
« die ambulanten sozialpflegerischen Dienste

« die Breitenausbildung

« die Tageseinrichtungen fur Kinder

« die Kinder- Jugend- und Familienberatung

« der Bevoélkerungsschutz

» die Sanitdts- und Betreuungsdienste

+ die Jugendarbeit

*  FlUchtlingshilfe

+ die Betreibung eines Mehrgenerationenhauses
. Familienhilfe
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http://www.johanniter.de/minden-ravensberg

B. Leitbilder

l. Johanniter Leitbild

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des Uber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft mit und bieten Menschen, die ehren- und
hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer UnterstUtzung
bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich welcher Religion, Nationalitat und
Kultur. Sie gilt den Hilfebedurftigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und von héchster Qualitat. Mit der ErschlieBung
neuer Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und die
Herausforderungen der Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, pddagogische und soziale
Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein sind Grundlage
unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und Respekt.

Quelle: Leitbild Johanniter Unfall-Hilfe e.V.
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1. Johanniter Leitbild fUr Kindertageseinrichtungen

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein. Wir
vertreten eine zeitgemaRe Padagoqik, die die Lebensbedingungen der Kinder bericksichtigt und
fordern Kooperation und Vernetzung.

Christliche Werte leben

« Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

«  Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fUr uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfadhigkeit tragen zu
einem konstruktiven Miteinander bei.

«  Wir nehmen Kinder als einzigartige Persdnlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse
und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

«  Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.

. Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen.

Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religiose Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiésen Erfahrungen mit ein.
Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.
Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Gefuhlen und
Fantasie - sie lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verldssliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.

Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu lernen.
Sie sind Forscherinnen und Forscher, Erfinderinnen und Erfinder, Entdeckerinnen und
Entdecker, sowie Kunstlerinnen und Kunstler. Sie erschlieBen sich spielend ihre Welt.

Grof3e Vielfalt

In unseren Einrichtungen treffen sich viele verschiedene Menschen mit gro3en und kleinen
Wunschen, Anforderungen und BedUrfnissen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddagogik, die durch entwicklungsgerechte
Bildungsangebote, Bewegungsspielraume, spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige Werk-
und Gestaltungsmaoglichkeiten stark macht.

Sie lernen die eigene und andere Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen.
Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies stellen wir durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal, das den
Eltern unterstUtzend und beratend zur Seite steht, sicher.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schatzen unsere umfassende Personal- und
Teamentwicklung. Wir bieten ihnen fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und
Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanagement schafft hierfUr ein qut strukturiertes Arbeitsfeld.
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C. Rechtliche Grundlagen

l. Grundgesetzbuch

Das Grundgesetz gilt seit 1990 fur ganz Deutschland, setzt sich aus 14 Abschnitten zusammen
und hat Vorrang vor allen anderen deutschen Gesetzen. Im ersten Abschnitt werden die
Grundrechte hervorgehoben und behandelt.

Artikel 1 bspw. garantiert die MenschenwUrde und unterstreicht die Rechtsverbindlichkeit der
Grundrechte. Artikel 20 beschreibt Staatsprinzipien wie Demokratie, Rechtsstaat und
Sozialstaat.

https://www.bundestaqg.de/qqg

1. Sozialgesetzbuch

Das Sozialgesetzbuch (SGB) besteht aus zwolIf Teilen. FUr unsere Arbeit sind vor allem das SGB
VIl (Kinder- und Jugendhilfe) und das SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen) von groBer Bedeutung.

Das Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe wird gleich in & 1 im SGB VIII
thematisiert. Im Vordergrund stehen:

- die Foérderung der individuellen und sozialen Entwicklung,

- die Vermeidung von Benachteiligungen,

- die Beratung und UnterstUtzung der Eltern und Erziehungsberechtigten,

- der Schutz vor Kindeswohlgefahrdung und

- positive Lebensbedingungen fiur junge Menschen und ihre Familien zu erhalten oder zu
schaffen.

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/

I1. Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) regelt die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen der
Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in Nordrhein-
Westfalen.

- Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und Férderung seiner Personlichkeit.

- Familie = erster Lern- und Bildungsort, die Tageseinrichtung ergdnzt die individuelle
Férderung des Kindes.

- Fragen der Bildung und Erziehung gehéren zum Bildungsauftrag der Einrichtung und werden
im regelmaBigen Dialog mit den Eltern evaluiert.

Das KiBiz kann im Sechsten Gesetz zur AusfUhrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
nachgelesen werden.
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf
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https://www.bundestag.de/gg
https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf

V. UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist ein Ubereinkommen aller Vereinten Nationen Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderung, die 2008 in Kraft trat.

Sie fordert, dass Menschen mit Behinderung als vollwertige Burger der Gesellschaft anerkannt
werden und stellt die Inklusion, sprich die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen Leben, in den Mittelpunkt.

Demnach muUssen...

- ..Barrieren abgeschafft werden,
- selbstbestimmtes Leben erméqglicht werden und
- gleiche Rechte fur alle gelten.

https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.p
df

Quelle: Kita Rasselbande
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https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.pdf
https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.pdf

V. Bildungsgrundsatze

Die zehn Bildungsgrundsatze sind fUr das Land Nordrhein-Westfalen festgelegt und in der
vorliegenden Konzeption verflochten.

Die ersten Lebensjahre eines Kindes beschreiben die Grundlage fir ein erfolgreiches und
lebenslanges Lernen. Ebenso sind sie entscheidend fUr gute Entwicklungs-, Teilhabe- und
Aufstiegschancen. Die Sprache dient hier als besonderes Fundament der Chancengleichheit.
Sprachanldsse und Interaktionen, ganzheitliche Sinneswahrnehmung (Lernen mit allen Sinnen
und aus eigenen Erfahrungen), altersgerechte und spielerische Anreize dies und vieles mehr
sind Angebote wie Kinder ihre (Selbst-)Bildungspotenziale (Potenziale, die sie von Geburt an
mitbringen) entfalten und weiterentwickeln kénnen. Die Neugier eines Kindes ist hierbei
Ausgangspunkt, um sich die Welt fragend und forschend anzueignen.

https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf

Gesellschaftliche Teilhabe

Korper,
Gesundheit
und Ernahru

Okologische
Bildung

Sprache
und
Kommunikation

Musisch-
asthetische
Bildung

Soziale und
(inter-)kulturelle
Bildung

% JOHANNITER Konzeption / 14



https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf

D. Rechtliche Grundlagen von
Kindern

l. UN-Kinderrechtskonvention

Kinder haben Rechte! Die UN-Kinderrechtskonvention basiert auf einem Kinderrechte-
Regelwerk, welches 1989 in einem zehnjdhrigen Prozess von den Vereinten Nationen
beschlossen wurde. Dieses Regelwerk gilt weltweit, denn alle Kinder haben BedUrfnisse und
Interessen. Sie benétigen FUrsorge, ein Recht auf Bildung und Schutz. Nur so kénnen sie sich
gesund und ihrem Tempo entsprechend entwickeln.

Hier ein Einblick in einige grundlegende Rechte:
https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

1. Kinderschutz

Artikel 19

Schutz- und VorbeugungsmaBnahmen dienen einem sicheren Aufwachsen eines jeden Kindes.
Aber auch traumatisierte Kinder (z.B. sexueller Missbrauch, Krieg) brauchen Hilfe und
UnterstUtzung in der Verarbeitung ihrer Erlebnisse.

Zum Schutz von Kindern sind gute Rahmenbedingungen notwendig. Unsere Einrichtung ist ein
sicherer Ort fOr Kinder, wo von allen Mitarbeitenden das Recht auf Unversehrtheit absolut
Vorrang hat und uneingeschrankt respektiert wird. Die aufgestellten Leitlinien zum
Kinderschutz in unserem QM haben héchste Prioritat. Bei den ersten Anzeichen von
Schaden oder Beeintrdchtigungen machen wir im Gesamtteam anhand von
Einschatzungskriterien Fallbesprechungen mit Risikoeinschatzungen und beraten uns
gegenseitig. Wir orientieren uns bei der Vorgehensweise an den Dokumentationsbogen
zum Schutzauftrag nach & 8a, KJHG. Der Trager wird informiert und gemeinsam mit einer
Fachkraft fur Kindeswohlgefahrdung (InsoFa), werden weitere

MaBnahmen konkretisiert.

Vertrauen und Nahe gehéren in unserer Einrichtung explizit zur pddagogischen Beziehung.
Damit diese Basis der Pddagogik nicht fur GrenzUberschreitungen, Gewalt, sexualisierte
Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, haben wir im Team einen
Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtungserklarung erarbeitet.

Siehe dazu Anhang Verhaltenskodex und Selbstverpflichtungserkldrung
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https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement for
Kinder

Artikel 13

Jedes Kind hat das Recht auf eine freie Meinungsduf3erung. Ungeachtet der Staatsgrenzen
schliet dieses Recht ein, Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder Druck,
durch Kunstwerke oder andere vom Kind gewadhlte Mittel zu beschaffen, zu empfangen oder
weiterzugeben.

Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtungserklarung

V. Grundbedirfnisse von Kindern

Artikel 29

Die Bildung des Kindes ist auf seine Persénlichkeit, Begabung und die geistigen und
korperlichen Fahigkeiten ausgerichtet. Ferner gilt es ihm Achtung vor den Menschenrechten,
Grundfreiheiten, seiner kulturellen Identitdt oder anderer Kulturen zu vermitteln.

V. Freispiel, Lernen und Erholung

Artikel 31
Das Recht des Kindes auf Ruhe und Erholung, Freizeit, Spiel, sowie auf Teilnahme am
kulturellen und kUnstlerischen Leben ist ebenso in der Kinderrechtskonvention verankert.
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Quelle: Kita Rasselbande
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E. Rahmenbedingungen der
Einrichtung

l. Kita

1. Neuaufnahmen

Die Grundlage fUr die Aufnahme der Kinder ist durch das KiBiz und durch die aktuelle
Betriebserlaubnis des Landesjugendamtes festgelegt.
Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Zustimmung des oértlichen Jugendamtes.

Weitere Kriterien zur Aufnahme in Abstimmung mit dem Rat der Tageseinrichtung (Seite 41)
sind:

« Alter des Kindes

«  Berufstatigkeit der Personensorgeberechtigten

. Erschwerte Familienverhaltnisse

«  Geschwisterkinder

« Integration der Kinder mit erhdhtem Férderbedarf

2. Gruppenformen
Die Kindertagesstatte Rasselbande ist eine zweigruppige Einrichtung.
In der Schmetterlingsgruppe, sowie der Raupengruppe stehen insgesamt 45 Platze zur

Verfigung. Die Pl3dtze setzen sich durch folgende Gruppentypen zusammen:

«  Gruppentyp I: 20 Kinder im Alter von 2 bis zur Einschulung
«  Gruppentyp lll: 25 Kinder im Alter von 3 bis zur Einschulung.

Wir arbeiten nach einem offenen Konzept. Somit wird gruppentbergreifend gearbeitet.
Gruppenraume sind zu Funktionsrdumen umgestaltet und stehen allen Kindern zur Verfigung.
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3. Offnungszeiten

«  Montag: 07:15 Uhr bis 16:15 Uhr
«  Dienstag: 07:00 Uhr bis 16:15 Uhr
«  Mittwoch: 07:15 Uhr bis 16:15 Uhr
« Donnerstag: 07:00 Uhr bis 16:15 Uhr
+  Freitag: 07:15 Uhr bis 15:45 Uhr

Kinder haben ein Recht auf Erholung und Urlaub (weiteres zu den Rechten der Kinder finden Sie
unter Punkt 6 “Rechtliche Grundlagen von Kindern®). Daher macht die KiTa Ferien:

. 3 Wochen in den Sommerferien
«  zwischen Weihnachten und Neujahr

4. Betreuungszeiten

In unserer KiTa kénnen Sie zwischen vier moglichen Betreuungszeiten wahlen.
Die Betreuungszeit ist fur ein KiTa-Jahr (01.08. bis 31.07.) verbindlich und wird regelmaBig im
November fUr das kommende KiTa-Jahr schriftlich abgefragt.

Betreuungszeit I: 25 Stunden pro Woche am Vormittag ohne Mittagessen (7:15 Uhr bis 12:15
Uhr)

Betreuungszeit Il: 35 Stunden pro Woche am Vor- und Nachmittag ohne Mittagessen (7:15 Uhr
bis 12:15 Uhr und 14:15 Uhr bis 16:15 Uhr)

Betreuungszeit Ill: 35 Stunden pro Woche mit Mittagsessen und Ubermittagsbetreuung (7:15
Uhr bis 14:15 Uhr)

Betreuungszeit llll: 45 Stunden pro Woche mit Mittagessen (7:15 Uhr bis 16:15 Uhr)

5. Abholzeiten
Die Bringzeit beginnt mit der Offnung der KiTa (siehe Punkt 7.1.3) und endet um 09.00 Uhr.

Abholzeiten:

*  Betreuungszeit I: zwischen 11:45 Uhrund 12:15 Uhr

«  Betreuungszeit Il: zwischen 11:45 Uhr und 12:15 Uhr / 15:45 Uhr und 16.15 Uhr
+  Betreuungszeit lll: zwischen 13:45 Uhr und 14:15 Uhr

+  Betreuungszeit llll: zwischen 15:45 Uhr und 16:15 Uhr
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6. Mahlzeiten

Frohstuck: Unser FruhstUcks Café befindet sich zentral in der der Eingangshalle. Es 6ffnet um
8:00 Uhr und schlieBt um 09:30 Uhr. Alle Familien sind dazu eingeladen, ihren Kindern ein
vollwertiges, gesundes FrUhstiUck zuzubereiten.

Jeden Mittwoch findet das KNEIPP FruhstUck statt. (Punkt 5.3.4 Erndhrung)

Mittagessen: Das Mittagessen findet altersentsprechend und zu festen Zeiten statt.
Gruppe 1 -> Die Jungsten essen um 11.30 Uhr im Bauraum.

Gruppe 2 -> Die Mittelkinder essen um 11:30 Uhr in der Kreativwerkstatt.

Gruppe 3 -> Der SchuKi-Club isst um 12:15 Uhr in der der Kreativwerkstatt.

7. Datenschutz

Kinder haben das Recht auf Privatsphdre und informationelle Selbstbestimmung (siehe auch:
Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen UNICEF). Dazu gehort, dass wir einen sicheren und
verantwortungsvollen Umgang mit ihren persénlichen Daten gewahrleisten.

Alle personenbezogenen Daten (Name, Alter, Adresse, Nationalitdt, Konfession, etc.) werden
unter Einhaltung des Datenschutzes behandelt.

Rechtliche Grundlage fUr die Verarbeitung aller personenbezogenen Daten ist der
Betreuungsvertrag.

Unsere Dokumententypen siehe Punkt 6.2

Durch verschiedene Einverstandniserkldrungen fragen wir die Erziehungsberechtigten nach der
Einwilligung ...

-... zur Erfassung von Daten zur Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen.
-... der Weitergabe anamnestischer und diagnostischer Daten ihres Kindes an Behoérden,
Institutionen und -
dritte Personen.
-... der Verwendung von Fotos, Videoaufnahmen.
-... der Veroffentlichung von Fotos mit ihrem Kind auf unserer Homepage/ Zeitungen etc..

1. Personalausstattung

Eine aktuelle Ubersicht Uber unser heterogenes Team ist im Eingang unseres Hauses zu finden.
Die Bemessung der Personalstunden orientiert sich an den Vorgaben des Landesgesetzes
(BetreuungsschlUssel).

Die Fachkrafte sind geman unserem offenen Konzept in Expertlnnen eingeteilt und fur diese

zustandig (Fachkraft fur Religionspadagogik, SchuKi-Club, Kneippsche Gesundheitslehre,
Bewegunsgraum, Kreativwerkstatt usw.).
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Ebenso gibt es eine Vollzeitkraft mit der Zertifizierung zur ,Fachkraft fUr pddagogisch
Inklusion®, die gemeinsam mit dem Team den Alltag aller Kinder mit oder ohne Einschrdnkungen

gestaltet.

Im Laufe des Jahres unterstUtzen uns Praktikantinnen und Praktikanten von weiterfuhrenden

und berufsbildenden Schulen.

Therapeutisches Fachpersonal, sowie drei Haushalts- und Kuchenkrafte bereichern ebenfalls

unser Team.

. P3dagogische Ausrichtung

Die Kneippsche Gesundheitslehre ist mehr als nur kaltes Wasser. Sie baut auf funf
grundlegende Saulen auf, die alle Lebensbereiche beinhalten.

WASSER BEWEGUNG

Im Wasser Sich fit halten,

steckt die reine den Kérper
Lebensenergie. trainieren,
Erfrischend, Energien
wohlig, aktivieren.
vitalisierend. So mag ich

mich.

ERNAHRUNG

Bewusste
Erndhrung als
reine Sinnen-
und Gaumen-

freude.
Frisch, knackig,
einfach gut.

&

HEILPFLANZEN

Feinste
Essenzen aus
Pflanzen und

Krautern:
Die Natur
ist die
beste Medizin.

&

Quelle: https://www.wipo-online.de/202 1/05/15/ein-springlebendiges-bad/

% JOHANNITER
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1. Wasser

Gesundheit bekommt man nicht im Handel,
sondern durch den Lebenswandel.

Sebastian Kneipp
Quelle: Kneippbund e.V.

Mit regelmaBigen Wasseranwendungen starken alle GroBen und Kleinen ihr Immun- und Herz-
Kreislaufsystem. Die Wirkung dieser Naturheilverfahren erfolgt Uber naturliche Reize, die den
Korper zu Reaktionen herausfordern. Lernt das Kind die Wasseranwendungen kennen, so
unterscheidet sich die Wassertemperatur anfangs nur sehr gering von der Kérpertemperatur.
Mit steigender Erfahrung des Kindes steigt die Differenz zwischen Wasser- und
Korpertemperatur. Setzen wir kleine Reize, werden Abwehrmechanismen entfacht. Mittlere und
gut dosierte Reize kraftigen und férdern den Kérper und das Immunsystem. WohlfUhlen und
Spafl an der Anwendung sind das Wichtigste.

Quelle: Kita Rasselbande
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2. Lebensordnung

Das Herz ist Erschaffen zum Lieben.
Sebastian Kneipp

Quelle: Kneippbund e.V.

Die Lebensordnung ist allumfassend und verfolgt das Ziel des seelischen Wohlbefindens eines
jeden Kindes. Hierzu schaffen wir fUr die Kinder notwendige Strukturen und Rituale im Alltag,
die ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Spannung und Entspannung beinhalten.

Durch die ritualisierten Elemente am Tag (FruhstUcks Café, Mittagessen und anschlieBender
Ruhephase), der Woche (KNEIPP-Fruhstick, MuKiGa, Vollversammlung) und des Jahres
(Jahreszeiten, Feste), bekommen die Kinder ein Gefuhl fur zeitliche Strukturen und kénnen sich
so im Alltag orientieren und ihre GrundbedUrfnisse requlieren.

For die dazwischenliegende Zeit entscheiden die Kinder selbstbestimmt nach Interessen und
Bedurfnissen, in welchem Bereich sie spielen wollen und welche Angebote sie wahrnehmen.

In der Kindergartengemeinschaft hat jedes Kind die Méglichkeit sich als Teil eines Ganzen zu
erleben. Wir unterstitzen die individuelle Persénlichkeitsentwicklung und sehen und akzeptieren
jedes Kind wertschatzend in der gesamten Kindergruppe.

Quelle: Kita Rasselbande
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3. Erndhrung

Je besser die Nahrung, um so gesinder
und ausdauernder ist der Kérper.
Sebastian Kneipp
Quelle: Kneippbund e.V.

Die Kinder erfahren bei gemeinsamen Mahlzeiten Wertschatzung in einem rUcksichtsvollen
Miteinander und lernen in einem ansprechenden und ruhigen Rahmen den Umgang mit
Tischkulturen. Die Kinder werden aktiv an der Gestaltung der Mahlzeiten beteiligt. Sie decken
und dekorieren die Tische. Zusatzlich wahlen und bereiten sie Speisen mit zu. Dabei achten wir
auf einen ausgewogenen Speiseplan und nahrhafte, ungekinstelte Lebensmittel. Die Kinder
erlernen und erleben einen verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln. Sie erfahren,
welche Lebensmittel fOr den Menschen essenziell sind, damit Kérper und Geist stark und gesund
bleiben. Die gesundheitliche Entwicklung wird geférdert. Dabei ist uns die kulturelle Achtung
jeder Familie wichtig. Wir méchten die Einstellungen zu Lebensmitteln und Essgewohnheiten
achten und soweit es uns moglich ist mit den Kindern im Alltag umsetzen.

Genau wie in dem Kneipp Schwerpunkt ,Erndhrung"® erklart, legen wir Wert auf eine gesunde
Erndhrung. Zuséatzlich haben wir uns als ,Kita mit Biss" zertifiziert, um auch die Zahngesundheit
im Blick zu haben. ,Kita mit Biss" ist eine fUr Kindertagesstatten entwickeltes Aufkldrungs- und
Erndhrungsprogramm.

Ziel dieses Aufklarungs- und Erndhrungsprogramms ist die fruhkindliche Karies zu reduzieren,
besser noch zu vermeiden und die Mundgesundheit zu férdern. Die Kinder kénnen somit schon
sehr frOh erlernen, mit dem eigenen Kdrper verantwortungsvoll umzugehen. Zur Entwicklung
eines guten, die Mundgesundheit férdernden Umfeldes, soll die Zusammenarbeit zwischen
Erzieherinnen, beziehungsweise Erziehern und Eltern, sowie dem zahnmedizinischen
Fachpersonal beitragen.

¥ |

Quelle: Kita Rasselbande
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4. Bewegung

Untéatigkeit schwacht, Ubung stérkt,
Uberlastung schadet™.

Sebastian Kneipp
Quelle: Kneippbund e.V.

Kinder wollen, sollen und mussen sich bewegen. Fruhzeitiges, regelmaBiges und vielfaltiges
Bewegen hilft Kindern...

Quelle: Kita Rasselbande

. ... ihre Motorik auszubilden und zu trainieren.

« ... ihre Wahrnehmungsfahigkeit zu entwickeln, die sich nur in Zusammenspiel mit, in und
Uber Bewegung férdern Iasst.

« ... ein positives SelbstwertgefUuhl und Selbstbewusstsein zu entfalten.

« .. sich ihrer Welt zu bemachtigen, mit ihr in Kontakt zu treten und ihre Welt zu gestalten.

. ... soziale Fahigkeiten anzueignen, also den Umgang mit anderen zu erlernen und das

Koénnen jedes Einzelnen zu respektieren und zu schatzen, da Bewegung in der Regel mit
anderen erlebt wird.

... ihren Kérper zu kraftigen und Wohlbefinden zu erreichen.

... ihre Bewegungen sicherer werden zu lassen und sie somit vor Unféllen zu schitzen.
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5. Heilpflanzen und Heilkrauter

Die Natur ist die beste Apotheke.
Sebastian Kneipp

Quelle: Kneippbund e.V.

Krauter, Obst und GemuUse sind eine Bereicherung fur unseren Speisezettel und dienen der
Vorbeugung und Starkung der Selbstheilungs- und Abwehrkrafte unseres Koérpers.

In eigenen Garten saen, pflanzen, hegen, pflegen und ernten wir verschiedene Krauter, Obst-
und GemuUsesorten. Die Kinder erleben diese mit allen Sinnen und lernen sie mit ihren
verschiedenen Eigenschaften kennen. Sei es z.B. bei der Zubereitung von Mahlzeiten,
Verarbeitung von Tees, Duftsdckchen, Cremes, Krautersalz, Krguter Ol oder Badezusatzen. Im
Kneippladen in der Halle steht den Besucherinnen und Besuchern der Einrichtung eine Auswahl
an selbstgemachten Produkten zur Verfigung.

Quelle: Kita Rasselbande
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6. Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen
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V. Qualitatspolitik und Qualitatsziele

... oder wie wir es nennen: ,QM".

Durch das Qualitatsmanagement wird die Qualitat unserer taglichen Arbeit sichtbar und
Uberprufbar. Es finden regelmaBige interne und externe Uberprufungen (Uberwachungsaudit
und Re - Zertifizierung) statt. Auf Tagungen, Arbeitskreisen, Qualitatszirkel, Fortbildungen und
Konzeptionstagen werden Qualitdtssicherungs- und EntwicklungsmaBnahmen er- und
bearbeitet. Es ist unser Ziel, durch das TUV Zertifikat nach DIN ISO 9001:2008 und dem Beta
GUtesieqgel in unserer Arbeit bestatigt zu werden.
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V. Raumlichkeiten

Der Kindergarten wurde am 01.05.1975 eroffnet und liegt im landlichen Bereich, in direkter
Nachbarschaft des Gemeindezentrums Gestringen. Er besteht ausfolgenden Rdumlichkeiten:

. 1 groBe Mehrzweckhalle (Lese- und Entspannungsbereich, Frohstickscafe) mit einem
Eingangsbereich

. 1 Gruppenraum (Kreativwerkstatt) mit einem angrenzenden Nebenraum (Musikraum)

. 1 Gruppenraum (Bauraum) mit einem angrenzenden Nebenraum (Phantasieraum)
und einem Schlafraum

« 2 Garderoben fUr Kinder, 1 Garderobe fur Mitarbeitende

. 1 Waschraum mit integrierter Wickelecke und Dusche
1 Mehrzweckhalle (Bewegungsraum, Ruheraum, Therapieraum, Musikkindergarten)
1 Wintergarten

. 1 Kuche
1 Mitarbeiter-wC
1 BUro
1 Mitarbeiterraum

. 2 Material- und Abstellrdume

. 1 Heizungsraum

+ 1 Oltankraum

. 1 Abstellraum fUr MUlltonnen

« 2 Terrassen, eine mit Sitzbdnken und beide mit Blumen/ Krduter/ GemUsebeete

+  Eine groBzugige Spielfldche mit vielfaltigen Bdumen, Strduchern und Gelandemodulationen
auf den Rasenflachen

* 2 Sandbereiche

. 1 Spielzeugschuppen und ein Gartenhduschen mit kleiner Terrasse

. 1 Matschanlage im Sandbereich

. 1 kleine, sowie 1 groBBe Vogelnestschaukel und zwei Brettschaukeln

. 1 Piratenturm mit Rutsche, 1 PiratenfloB (MS Rasselbande) und eine FischerhUtte im
Sandbereich

. 1 Wipp Tier

. 1 Niedrigseilgarten hinter dem Gartenhauschen

Alle Funktionsrdume und das AuBBengeldnde stehen allen Kindern ganztagig und barrierefrei zur
Verfigung. Die Bildungsbereiche sind so gestaltet, dass sie in ihrer Funktion fur das Kind
ersichtlich sind.

Bei der Raumgestaltung achten wir auf eine strukturierte und anrequngsreiche Umgebung, die
auf individuelle Belange und Bedurfnisse Rucksicht nimmt. Alle BedUrfnisse in den
verschiedenen Altersstufen werden berUcksichtigt. Materialien sind entsprechend des
Entwicklungsstandes prasentiert.

RUckzugsmoglichkeiten sind den ganzen Tag Uber gewshrleistet.
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VI. Sozialraum

Die Kita liegt in einem I3ndlichen Vorort der Stadt Espelkamp. Hier gibt es Bauernhofe,
Einfamilienhduser, Mehrfamilienhduser mit und ohne Géarten.

Die Kinder leben in vielfaltigen Familien. U.a. in Mehrgenerationenfamilien, als Patchwork
Familie oder mit einem Elternteil allein. Die berufstatigen Eltern arbeiten in verschiedensten
Bereichen, wie z.B. im Gesundheitswesen, in handwerklichen Berufen, in der Verwaltung oder
als selbststandige Unternehmer.

Die Kita erreichen die Kinder auf vielfaltige Art und Weise, beispielsweise zu Fu3, mit dem
Fahrrad oder dem Auto. Im Umfeld gibt es 6ffentliche Spielpldtze und SpielstraBen. Ortsnahe
Vereine bieten ein vielseitiges Angebot in den Bereichen Bewegung, Musik und Kreativitat an.

Eine gute Vernetzung kann zur Verdnderung, sowie Verbesserung der gesellschaftlichen
Teilhabebedingungen der Kinder und Familien beitragen. (siehe Punkt 10 Offentlichkeitsarbeit)

Quelle: Kita Rasselbande
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F. P3dagogisches Profil der
Einrichtung

l. Gesellschaftliche Teilhabe

Die Teilhabe an demokratischen Prozessen zur Ausgestaltung der eigenen Lebenswelt gehort zu
den Grundrechten eines jeden Menschen.

Die Kinder in unsere Kita, ob mit oder ohne Beeintrachtigungen, sollen ihrem Entwicklungsstand
entsprechend in allen Angelegenheiten, die sie betreffen, beteiligt werden und eine Stimme
bekommen.

Sie sammeln Erfahrungen beim Vorstellen und Diskutieren ihrer Ideen und lernen so
eigenverantwortlich und selbstandig zu handeln. Ergédnzend dazu erlernen sie den respektvollen
Umgang miteinander, um ein vorurteilsbehaftetes Verhalten zu vermeiden.

Partizipation als fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit bedeutet fur uns, dass wir alle
Kinder im gleichen MaR als eigenstdndige und vielfaltige Mitglieder achten und schatzen. Des
Weiteren trauen wir allen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit
Achtung, Respekt und Wertschatzung.

Durch die Beteiligung und Achtung aller Kinder, bekommen wir den uneingeschrdnkten Zugang
zu unserer vielfaltigen Gesellschaft und ermoglichen somit ein Lernen, welches voneinander
profitiert.

1. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder

Siehe dazu Anhang Kita-Verfassung
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2. Inklusionspddagogik

Es ist normal, verschieden zu sein.
Es gibt keine Norm fir das Menschsein.
Richard v. Weizsacker

Quelle: Ansprache bei der Eréffnungsveranstaltung der
Tagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fUr Behinderte

Inklusion beschreibt die Teilhabe eines Jeden!

In unserer Kindertageseinrichtung gehéren die Kinder mit oder ohne Behinderung, ihre Familien,
das padagogische Team und alle anderen Mitwirkenden dazu.

Inklusiv aufwachsen und arbeiten heilt fur uns, den Lebens- und Spielraum so zu gestalten,
dass jeder die Moglichkeit bekommt daran teilzunehmen. Es muss jedem mdglich sein, die
eigenen WUnsche, Interessen und Vorlieben einzubringen. Dazu gehoért zum einen, die
Unterschiedlichkeit eines Jeden wahrzunehmen und zu nutzen und zum anderen das
geschlechtsspezifische Denken abzustellen. Nur so ist sichergestellt, dass alle Beteiligten das
GefUhl der Zugehorigkeit erlangen und sich in ihrer Teilhabe wohlfUhlen. Kinder brauchen
emotionale Sicherheit und das Gefuhl der Annahme, um sich individuell zu entwickeln und ihre
Fahigkeiten voll auszuschépfen. Durch diese Grundhaltung des pddagogischen Teams wird das
EinfUhlungsvermoégen und die Toleranz der Kinder und deren Familien gestarkt.

3. Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Das Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins

begreifen;

sich verstehen, sich verstdndigen, miteinander vertraut werden,
darin liegt die Zukunft der Menschheit.

Rolf Niemann

In unserer Kindertagesstatte ist jeder, unabhangig von kulturellen, interkulturellen oder sozialen
Hintergronden, willkommen. Die kulturelle Vielfalt als Normalitdt zu begreifen, ist in unserer
multikulturellen und globalisierten Welt ein wichtiges Erziehungsziel.

Kinder und auch Erwachsene treten in ihrem Leben immer wieder in Kontakt mit anderen
Kulturen, Lebensstilen und Wertvorstellungen. Diese Vielfalt unserer Gesellschaft, méchten wir
den uns anvertrauten Kindern schon froh nahebringen, um Vorurteilen im Alter
entgegenzuwirken. Unter dieser Vielfalt verstehen wir nicht nur den Unterschied des
Herkunftslandes oder der Religion. Es beginnt bereits bei der Haarfarbe, Augenfarbe, der
Korpergréf3e, der Kleidung, den Vorlieben und vielem mehr.

Wir wollen uns gegenseitig respektieren und alle Kinder im Laufe der KiTa-Zeit befadhigen, um...

« ... mit Respekt und RUcksicht aufeinander zu zugehen.

. ... eigene und fremde BedUrfnisse wahrzunehmen und zu akzeptieren.

. ... Beziehungen zu anderen aufzubauen.

. ... Schwachen und Starken des anderen zu erkennen, zu akzeptieren und zu nutzen.
. ... Umgangsregeln anzuerkennen und einzuhalten.

. ... eine eigene Kritikfahigkeit zu entwickeln.

. ... angemessene Kritikldsungen zu finden.

. ... am gemeinsamen Entscheidungsprozessen teil zu nehmen.

. ... Verantwortung fUr das eigene Handeln zu Ubernehmen.
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1. Dokumentation und Beobachtung

Wir als Fachkrafte schauen genau hin und beobachten das Verhalten der Kinder. Dabei nehmen
wir die Interessenlagen von Kindern und deren Lerninhalte wahr, um individuelle Impulse und
Projekte zu entwickeln.

Die Beobachtungen werden im Alltag dokumentiert (Buch des Kindes, Grenzsteine der
Entwicklung, BaSik) und zusammengetragen. Die daraus entwickelten Ziele und Inhalte unserer
padagogischen Arbeit werden in Form von Wochenplanen und individuell im Buch des Kindes
transparent. Durch dieses Vorgehen werden die BedUrfnisse aller Kinder deutlich und der Bedarf
an Foérderung, aber auch Forderung kann somit ermittelt und umgesetzt werden.

1. Buch des Kindes

Im ,Buch des Kindes" sammeln wir gemeinsam mit dem Kind Beobachtungen und
Aufzeichnungen, z.B. gemalte Bilder, Fotos und Lerngeschichten. So stellen wir im individuellen
Dialog mit dem Kind den individuellen Bildungsprozess, die Starken und die Interessen, sowie
den Umgang mit seinen eigenen Lerninhalten/Themen dar. Somit wird gleichzeitig die
Sprachbildung des Kindes angeregt. Das Buch des Kindes ist ein Symbol der Wertschatzung und
gehort dem Kind allein. Deshalb entscheidet das Kind darUber, wer in das Buch schauen darf.

2. BaSiK

Bei BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen nach Zimmer) handelt es sich um ein im Rahmen des nifbe
(Niedersachsisches Institut fur frohkindliche Bildung und Entwicklung) entwickeltes Verfahren,
welches eine begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr in Kindertageseinrichtungen ermaéglicht. Die Beobachtung erfolgt im
padagogischen Alltag und hat das Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes
kontinuierlich zu dokumentieren und darUber hinaus auch speziellen Férderbedarf zu erkennen.
Aufbauend auf den Beobachtungen kdnnen MaBnahmen einer alltagsintegrierten Sprachbildung
abgeleitet werden. Das Verfahren existiert in einer Version fur Kinder unter drei Jahren und
einer Version fUr Kinder Uber drei Jahren vor.

3. Grenzsteine der Entwicklung

Die ,Grenzsteine der Entwicklung® nach Leawen ermaglichen es uns gezielte Aussagen zum
individuellen Entwicklungsstand eines Kindes zu treffen. Sie definieren die folgenden sechs
Entwicklungsbereiche:

. Emotionale Kompetenz

. Kognitive Entwicklung

*  Soziale Kompetenz

. Koérpermotorik

»  Spracherwerb

. Hand Fingermotorik
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Il. Gesundheitsférderung

1. Bewegung

Bewegungs- und Sinneserfahrungen stehen in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Entwicklung von Sprache, Denken, Kérpergefuhl, gesunder Entwicklung und Unfallpravention.
Im frohen Alter lernen Kinder durch Bewegung und Wahrnehmung. Sie empfinden eine
naturliche Lust und Freude an Bewegung in Form von Springen, Laufen, Klettern, Rollen,
Hopfen, Rutschen etc..

Wir sehen es als unsere Aufgabe, allen Kindern fur ihr Bewegungs- und Umweltbewusstsein
entsprechende Radume und Materialien zur Verfigung zu stellen, sie in ihrer Entwicklung zu
unterstUtzen und ihre Sicherheit zu gewshrleisten.

2. Erndhrung

Durch unser Kneipp Konzept ist uns eine gesunde Erndhrung wichtig, um allen Kindern einen
bewussten Umgang mit Lebensmittel zu vermitteln und den Weg in eine gesunde Lebensweise
zu ebnen.

Unvertraglichkeiten und ethische Hintergrunde mochten wir in jedem Fall berUcksichtigen.

3. Nachhaltigkeit

Im KiTa-Alltag entstehen viele Anldsse, um Themen einer nachhaltigen Entwicklung
aufzugreifen.

Diese BerUhrungspunkte sind fUr alle Kinder wichtig, um Umweltprobleme und daraus
resultierende Handlungsfelder zu beleuchten.

Wir méchten unsere Kinder in die Lage versetzen, nachhaltig zu denken und zu handeln.
*  Was machen wir mit kaputtem Spielzeug? (Ressourcenschonung)

«  Woher kommt das Essen in unsere KiTa? (Regionales und saisonales Essen)

*  Warum ist Wasser kostbar?

«  Welche 6ffentlichen Verkehrsmittel kénnen wir nutzen und warum? (CO2 Verbrauch)
*  Wie leben Menschen in anderen Landern? (Globalisierung)

*  Koénnen wir unsere Erde gesund erhalten? (Umweltverschmutzung)

Der Bezug zur Natur, den wir den Kindern taglich ermdéglichen, soll sie sensibilisieren,
Lebensrdume fur Tiere und Pflanzen zu erkennen und zu schatzen.
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V. Sexualpadagogik

Im Kindergartenalter entwickelt sich bei allen Kindern ein Bewusstsein fUr die Geschlechter. Die Frage
nach der eigenen Geschlechtszugehérigkeit wird geklart und Geschlechterrollen definiert. Kinder méchten
herausfinden, wie sie selbst und andere Kinder aussehen, erforschen Gemeinsamkeiten und
Unterschiede. Dazu gehoéren die ,Doktorspiele™ oder der gemeinsame Besuch der Toilette. Diese
Erkundungen dienen dazu, die Neugier der Kinder zu befriedigen und Fragen zu beantworten. Auf Grund
dessen, ist eine enge Begleitung aller Kinder bei der Entwicklung ihrer eigenen Geschlechtsidentitat
essenziell. (Dorothea HUssen, Wildwasser e.V., Ina-Maria Philipps, Institut fur Sexualpadagogik Dortmund
zu sein.)

Die kindliche Sexualitat zeichnet sich durch die folgenden Merkmale aus:
«  Sieist frei von zwanghaftem Verhalten.

. Sie ist gepragt von Neugier, Spontanitadt und Ausprobieren.

«  Sie wird nicht bewusst als sexuelles Handeln wahrgenommen.

«  Sie ist kein sexuelles Begehren.

Kinder lernen ihre persénlichen GefUhle und BedUrfnisse kennen. AuBerdem wird ein positives
Korpergefuhl gefordert. Dieses Wissen um die eigene Korperlichkeit macht Kinder stark und
versetzt sie in die Lage ,Nein" zu sagen, wenn Grenzen Uberschritten werden. Es ist also
bedeutsam, Kindern Erfahrungsrdume zu bieten und sie auf diese Weise in ihren
Entwicklungsprozessen zu ihrer eigenen Geschlechtsidentitdt zu unterstUtzen.

Dies bedeutet fUr uns sich selbst intensiv mit den eigenen Norm- und Wertvorstellungen, den
eigenen persoénlichen und professionellen Qualitdten auseinanderzusetzen und den Kindern
vielfaltige Materialien fUr Kérper-, sowie Sinneserfahrungen bereit zu stellen, situativ Spiel- und
Lernprozesse aufzugreifen und mit altersentsprechenden Methoden zu arbeiten.

Es entspricht unserem Verstadndnis von einer Erziehungspartnerschafft (Punkt 9), dass Eltern
mit ihrem eigenen Wertsystem, auch bei diesem sensiblen Thema mit einbezogen werden, um
eine gesunde sexuelle Bildung der Kinder anzustreben.

Im Kita-Alltag kann dies in vielfaltiger Art und Weise geschehen.

Zum Beispiel durch:

« Raumgestaltung (R0ckzugsmoglichkeiten, Spiegel)

« Rollenspiel, Theater

. Musik, Tanz

. Selbstbildnis kreativ darstellen (Selbstwahrnehmung)
. Projektarbeit

*  Einsatz von Medien (Kinderliteratur, Filme)

* Anregen und Begleiten von Diskussionen

Regeln:

. Jedes Kind bestimmt selbst mit wem es spielen moéchte.

. Ein ,Nein" oder ,Stopp" wird akzeptiert.

. Niemand tut einem anderen Kind weh.

. Es werden keine Gegenstande in Kérperéffnungen gesteckt.

. Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
. Hilfe holen ist kein Petzen.

1
2
3
4
5
6
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V. Religionspddagogik

Wir arbeiten und leben nach den christlichen Grundwerten. Diese geben wir auch an die Kinder
auf kindgerechte Weise weiter. In unserem Tagesablauf bieten wir den Kindern
religionspddagogische Angebote an. Sie horen Geschichten aus der Bibel, die von Gott und
Jesus erzahlen, wir beten, singen und schlUpfen in Rollen, um biblische Figuren und
Glaubensinhalte kennen zu lernen.

Unser Anliegen besteht darin, den Kindern Hilfe und Anrequngen bei ihren Fragen zu Gott und
dem Leben zu geben.

In enger Zusammenarbeit mit der evangelischen Kirche in direkter Nachbarschaft, den
Pastoren, den Presbytern und der KUsterin feiern wir mit der Gemeinde Gottesdienste zu
unterschiedlichen Anldssen, wie z. B. Erntedank-, Segnungsgottesdienste etc..

Wir sind eine evangelische Einrichtung und unterstUtzen durch unsere Arbeit die Eltern bei der
christlichen Erziehung ihrer Kinder. Wir erméglichen den Kindern und Familien anderer religidser
und weltanschaulicher Orientierung, eine offene Begegnung mit dem christlichen Glauben.

1. Tod und Trauer

Es ist unser Ziel, die Kinder in ihrer Entwicklung zu starken, so dass sie gegenwartige und auch
kunftige Lebenssituationen besser bewaltigen kénnen. Der Bereich Sterben, Tod und Trauer
gehort zu solchen Lebenssituationen, denen sich niemand verschlieBen kann. Wir kénnen zwar
Kinder nicht davor schitzen, aber wir kénnen ihnen angemessene Verarbeitungsmoglichkeiten
bieten.

Kinder sind interessiert und neugierig. Schon im frihen Alter spielen sie: “Ich bin tot, jetzt musst
Du wohl tot sein...".

Sie beobachten tote Insekten und Voégel. Sie erforschen durch Fragen und sie experimentieren
im Spiel. (Tétungs-und SchieBspiel, Kleintierqualerei)

Es ist erstaunlich, welche Vorstellungen sie dazu besitzen, aber auch, welche Fragen und Angste
sie damit verbinden. Wir unterbinden die Spiele um den Tod nicht (sie gehéren zu einer
natUrlichen Auseinandersetzung) sondern geben diesen einen Rahmen, begleiten Situationen
und sind fOr Fragen und Aussagen da.

Kinder brauchen Erwachsene, die ehrlich sind, die den Kindern sachliche Informationen zum
Thema Tod liefern, auf Kinderfragen ehrlich und authentisch antworten, um mit ihnen
Widersprichliches, aber auch Unausweichliches im Leben reflektieren zu kénnen. Dazu gehort
auch das offene Ansprechen, dass wir einiges darUber nicht wissen. Etwas nicht zu wissen,
hei3t dennoch, auf die Fragen der Kinder zu reagieren, hilfreiche Satze sind z. B.:

L~Ach wei3t du, da ware ich schon glUcklich, wenn ich das wisste!™

.Manche denken, dass..., andere, dass..." ,Ich denke, es kénnte sein, dass...?

.Was meinst du denn, wie es sein kann? Was glaubst Du?"

Sterben, Tod und Trauer macht vor der Kindertageseinrichtung nicht halt, das Thema muss und
darf hier seine Zeit und Ruhe finden. Es gibt jedoch wenig Regelhaftes und Konkretes, was den
Umgang mit einer solch sensiblen Situation in diesem Augenblick bestimmt. Wir sammeln ein
Repertoire an Verhaltensweisen, Methoden oder auch Medien, die Anwendung finden, wenn es
notwendig wird.

In unserer Einrichtung stehen verschiedene Medien und Literatur zur Verfigung.
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VI.

Tagesablauf

Bis 09:00 Uhr

Ankommen der Kinder

08:00 bis 09:30 Uhr

FruhstUckscafé

09:30 Uhr

Freiwilliger Morgenkreis

Ab 09:45 Uhr

Freispiel, gezielte Angebote und Projekte

11:30 Uhr

Mittagessen fUr die Kleinen und Mittelkinder

12:00 bis 12:15 Uhr

Abholphase

12:15 Uhr

Mittagessen Schukis

12:00 bis 13:00 Uhr

Schlafen und Ruhen

13:00 bis 14:15 Uhr

Freispiel

14:00 bis 14:15 Uhr

Abholphase

14:15 bis 16:15 Uhr

Freispiel und Abholphase

VIl. Gestaltung padagogische Arbeit

Die Gestaltung vom Tagesablauf bietet den Kindern wechselnde Bereiche, in denen sie
eigenstdndig zwischen Ruhe und Bewegung, Begegnungen und RiUckzugsmaéglichkeiten sowie
Aktivitadten und Angeboten entscheiden kénnen. Dieses wird allen Kindern gleichermaBen
besonders durch unsere offene Arbeit ermaoglicht, da jeder Funktionsraum zu einem Thema
gestaltet ist. Der Tagesablauf bietet den Kindern Rituale und dadurch Sicherheit und
Orientierung, um sich nach ihren Méglichkeiten zurechtzufinden und einzubringen.

1. Zeitliche Gestaltung

Unsere Kindertagesstatte arbeitet nach dem pddagogischen Konzept der offenen Arbeit.

Es qibt Funktionsrdume, beziehungsweise Themenbereiche (Bewegungsraum, Bauraum,
Phantasie-raum, Kreativwerkstatt, Spieleraum, Leseecke, FrohstUcks Café), in denen unsere
Kinder ihrem freien Spiel nachgehen. Die Kinder kdnnen also ihre Aktivitaten, ihre
Spielpartnerinnen und Spielpartner, sowie die Spieldauer selbstbestimmt wahlen.

In der gesamten Freispielzeit kdnnen die Kinder die Bereiche auswahlen, die ihren BedUrfnissen
entsprechen. Ruhe oder Bewegung, Rickzug oder Begegnung sind im Hinblick darauf
beispielhaft zu benennen.
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Das Konzept der offenen Arbeit erméglicht den Kindern ihre Welt in ihrem individuellen Tempo,
sowie auf ihre Art und Weise zu entdecken. Es gibt viele Freirdume und Méglichkeiten der
Selbstentfaltung. Die Kinder gehen ihren Interessen und Starken nach. Das macht selbstbewusst
und selbststandig.

Lernen findet bei Kindern naturlicherweise im Spiel statt. Diesen Lernprozessen wird viel Zeit
von den padagogischen Fachkraften eingerdumt. Die Erzieherinnen und Erzieher sind Begleiter
dieser Prozesse und bereiten die Spiel- und Lernumgebung fur die Kinder vor (s. Punkt 8.11
Rolle der padagogischen Fachkrafte).

Im Team findet regelmaBiger Austausch statt, in dem u.a. Uber den Entwicklungstand der
Kinder gesprochen wird. Die Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit ist hierbei wesentlich.

2. Projekte

Ein Projekt entsteht aus den Interessen der Kinder. Beginnen die Kinder Interesse an einem
Thema zu zeigen und vertiefen es in ihrem Spiel, dann kann daraus ein Projekt entstehen.
Zusammen mit den Kindern entwickeln wir die Inhalte und den Aufbau des Projekts, dabei ist
der zeitliche Rahmen noch nicht festgelegt. Durch Bilder an der Sprechenden Wand (siehe
Punkt 5.3.3), sowie in dem ,Buch des Kindes", kdnnen Eltern Einblicke in die Projektarbeit
bekommen und ihre Kinder haben durch die bildliche Darstellung den Anreiz und die
Maoglichkeit, die Inhalte persénliche weiter zu geben.

3. Angebote

Integriert in den Tagesablauf bieten wir allen Kindern passend zu ihren Bedurfnissen und
Anforderungen in unterschiedlichen Bereichen Angebote an. Auch der Jahreszeit entsprechend
werden Themen bearbeitet. Dies wird dann in den verschiedenen Funktionsbereichen
umgesetzt und vertieft (Morgenkreis, Religionspadagogik, Kreativeangebote, Wasserangebote
etc.). Dabei durfen alle Kinder frei entscheiden, ob sie dran teilnehmen méchten. Unsere
Aufgabe ist es dabei, die Angebote so zu gestalten, dass die zu erreichenden Kinder, inklusive
ihrer individuellen BedUrfnisse, mit dem Angebot angesprochen werden.

VIll. Ubergange

In unserem Leben haben wir viele Ubergénge (Transitionen) zu bewaltigen. Unsere Aufgabe ist

es, die Kinder und ihre Familien dabei bestmoglich zu begleiten und zu unterstiutzen. Ubergédnge
verlaufen fUr jeden Menschen anders, deswegen méchten wir so individuell wie moéglich darauf
eingehen.

JOHANNITER Konzeption /36




1. Ubergang von Zuhause in den Kindergarten:

In den Kindergarten zu kommen ist ein groBer Schritt fUr die ganze Familie, da es fur die Familie
haufig das erste Mal ist, in der die Kinder fUr eine l&dngere Zeit eigene Wege gehen, sowie
auBerhalb der Familie Kontakte knUpfen und Erfahrungen machen.

Um den Eltern, sowie den Kindern auf diesem Weg gut zu begleiten bieten wir noch vor der
Eingewdhnung, Schnuppernachmittage an. Danach folgt die Eingewdhnung, welche an dem
Berliner Modell angelehnt ist und individuell auf das Kind und dessen Eltern abgestimmt wird.

2. Ubergang vom Kindergarten in die Schule:

In die Schule zu kommen ist fUr die ganze Familie eine aufregende Zeit, die viele
Veranderungen mit sich bringt. Die Kinder sind im Vorfeld bei uns ,Schuki® (Schulanfanger). Im
Schuki-Club gibt es viele Aktivitaten, bei denen die Kinder auf die Schule vorbereitet werden.
Eine gute Vorbereitung auf die Schule bedeutet nicht, dass das Kind lesen, schreiben oder
rechnen lernt. Es geht vor allem darum, dass wir den Kindern helfen, ihre Konzentration, ihre
Selbststandigkeit und ihr Selbstbewusstsein zu stérken. AuBerdem soll jedes Kind individuell
dazu befahigt werden, sich auf die bevorstehende Zeit in der Schule zu freuen und vorbereitet
Zu sein.

Um die Eltern in der Zeit zu unterstUtzen, bieten wir Elterngesprache an, um im Austausch Uber
die Entwicklung, sowie Lernerfolge und UnterstUtzungs- und Schulmaéglichkeiten zu bleiben.

3. Ubergénge im Tagesablauf im Kindergarten:

Ubergadnge im Tagesablauf geschehen viel 6fter, als wir denken und beschreiben jede Art von
Wechsel im Alltag. Dabei ist der Wechsel von Rdumen, Wechsel von Aktivitaten, sowie der
Wechsel vom Personal zu benennen.

Kinder benoétigen Strukturen bei den Ubergdngen, damit sie nicht mit der Situation Uberfordert
sind. Aufgrund dessen brauchen grade Kleinkinder und Kinder mit besonderem Férderbedarf
viel Begleitung im Alltag.

Die Kinder lernen, dass es fir jede Situation einen ,typischen Handlungsplan® gibt. Durch die
taglichen Wiederholungen verinnerlicht das Kind die Handlungsabldufe so, dass es die
Méglichkeit bekommt den weiteren Verlauf schon im Vorfeld zu erkennen. Umso alter die Kinder
werden, umso weniger Begleitung brauchen sie. Sie lernen sich auf Anderungen in den Ablauf
einzustellen und in gewisser Weise flexibel zu sein. Durch die Wiederholung alltaglicher Ablaufe
kann die Begleitung immer mehr in den Hintergrund ricken, um ein selbststdndiges Agieren zu
ermaoglichen.

IX. Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege gehért zu den padagogischen Kernaufgaben.

Die dabei entstehende Interaktion zwischen Erzieherinnen, beziehungsweise Erziehern und Kind
ist gepragt von Respekt und Wertschatzung. Durch die Beachtung seiner individuellen Winsche
und Bedurfnisse, erlebt das Kind Sicherheit. Eine vertrauensvolle und geschitzte Atmosphare
ist die Grundlage positiver Entwicklungsmaoglichkeiten aller Kinder.
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Durch die Beteiligung aller Kinder wird das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefuhl jedes
Einzelnen gestarkt.

Die Befriedigung der Grundbedurfnisse steht an zentraler Stelle. FFHierbei ist insbesondere das
Kleinkindkonzept nach Emmi Pikler zu beachten.

Pflegesituationen dienen zum Aufbau emotionaler Beziehungen. Wir kennen die BedUrfnisse der
Kinder und kénnen diese individuell zuordnen, sowie zeitnah befriedigen.

Die Kinder bekommen die Méglichkeit in Pflegesituationen mitzuentscheiden, z.B. welche
Bezugsperson mit ihnen Zdhne putzt oder sie wickelt. Die Gestaltung der Wickelsituation findet
in angemessener Weise unter BerUcksichtigung der Intimsphare des Kindes statt. Die
Handlungen werden sprachlich begleitet. Méchte sich ein Kind nicht wickeln lassen, ist mit den
Eltern eine Verabredung dazu zu treffen. Hierbei gilt es, die Persénlichkeitsrechte des Kindes
und gesundheitliche Nachteile gegeneinander abzuwagen.

Den Eltern wird beim Erstgesprach die Bedeutung der Pflegesituation erklart und die sich
daraus ergebende Rolle der Pddagogin, beziehungsweise des Pddagogen beschrieben.

X. Rolle der Leitung

Die Leitung ist das Bindeglied zwischen dem Einrichtungstrager, den Kita- Mitarbeitenden,
Kindern, Familien und Vernetzungspartnern. Sie hat die Aufgaben:

« Ansprechpartner fur die Beteiligten zu sein - Austausch zu erméglichen.
o Begegnungen finden auf Augenhohe statt - Vertrauen und Zusammenhalt starken.
o Starken, Talente wahrnehmen, deutlich machen, zum Einsatz bringen.

+  Verantwortlich und kooperativ padagogische Standards einzuhalten, organisatorische
Ablaufe zu strukturieren und die Einrichtung in der Offentlichkeit zu prasentieren.

+  Leitungskompetenzen weiterzuentwickeln und die qualitative, pddagogische Arbeit
voranzubringen

e Pl o

‘Quelle: Kita

el

R-avsselbande
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XI. Rolle der Pddagogischen Fachkrafte

P3dagogische Fachkrafte
sind fur unsere Kinder:

Beschitzer

Ermdéglicher

Nur wenn das Kind sich sicher, wohl und angenommen fUhlt, kann es
sich 6ffnen und sich neuen Herausforderungen stellen. Die
padagogischen Fachkrafte gehen mit dem Kind eine positive Beziehung
ein. Sie bieten dem Kind eine sichere Basis auBBerhalb der Familie.

Kinder suchen sich stets Vorbilder, an denen sie sich ausrichten.
Sie Ubernehmen Haltungen, Sprache, Einstellung etc..

Bildung ist immer eine Eigenaktivitdt des Kindes. Die padagogische
Fachkraft kann die individuelle Entwicklung und Interessen des Kindes
nur begleiten und unterstutzen. Durch unsere wertschatzende Haltung,
sowie die Beziehungen zu den einzelnen Kindern und Beobachtungen,
erkennen, fordern und unterstitzen wir ihre Entwicklungsprozesse. Wir
nehmen die Emotionen, sowie die physischen BedUrfnisse der Kinder
wahr und reagieren angemessen darauf.

In unserer Einrichtung Ubernehmen die P&ddagoginnen und Pddagogen
die Rolle eines Ermoglichers und die eines Herausforderers auf dem
individuellen Entwicklungsweg eines jeden Kindes. Sie helfen den
Kindern sich F8higkeiten anzueignen, die in der modernen Gesellschaft
erforderlich sind, wie selbstdndiges Denken und Handeln, um
eigenstandig ihr Leben zu planen, sich Wissen zu erwerben,
Verantwortung zu Ubernehmen, sich an Veranderungen anzupassen und
darauf zu reagieren.

Quelle: Metacom
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G. Elternarbeit

,Sie und wir" - Ein starkes Team oder ,So schaffen wir's!®

Ohne Eltern geht es nicht, denn sie sind Expertinnen, wenn es um ihr Kind geht. Fir eine
vertrauensvolle Beziehung und eine qute Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns die
Transparenz der pddagogischen Arbeit ein besonderes Anliegen. Informationen werden durch
Aushange, in Elternbriefen, Schatzbriefen, in Elterngesprachen und Elternversammlungen,
sowie im personlichen Austausch weitergegeben. Alle Eltern sind eingeladen die
Zusammenarbeit aktiv mitzugestalten, denn uns ist es ein Anliegen die Vielfalt, welche wir mit
den Kindern erfahren auch mit den Eltern zu erleben und zu teilen.

Auf gemeinsamen Eltern-Kind-Veranstaltungen wie Gartenaktionen, Vater-Kind-Aktionen,
Spiel- und Bastelnachmittage, Ausflige, Feste und Feiern.

Das Ausfullen von dem ,Elternfragebogen zur Zufriedenheit®, Teilnahme an fachlichen
Elternabenden zu verschiedenen Themen der pddagogischen Arbeit, Mitwirkung im Elternrat/
im Kinderparlament/ im Forderverein, ist hier ebenso eingeschlossen.

l. Partizipation

Partizipation bedeutet immer miteinander im Dialog zu stehen, ein Aufeinander zugehen aller
Beteiligten und ein Aushandeln von Prozessen, in die die Erfahrungen und Interessen beider
Seiten einflieBen (kénnen). Dieser Dialog soll mit allen Eltern méglich sein, auch wenn die
Kommunikation in Einzelfallen individuell gestaltet sein muss.

1. Gesetzliche Vorgaben

§ 9a KiBiz - Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern,
Personal und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der
Kindertageseinrichtung gebildet. Das Verfahren Uber die Zusammensetzung der
Gremien in der Tageseinrichtung und die Geschaftsordnung werden vom Trager im
Einvernehmen mit den Eltern festgelegt, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes
bestimmt ist. Bei Wahlen und Abstimmungen haben Eltern pro Kind je eine Stimme. Die
Mitwirkungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Trager und
dem padagogischen Personal, sowie das Interesse der Eltern fUr die Arbeit der
Einrichtung fordern.

JOHANNITER Konzeption /40




2. Elternarbeit

Zu Beginn des Kindergartenjahres besteht bei der Elternversammlung die Maglichkeit,
Elternvertreterinnen und -vertreter fUr den Elternbeirat zu wahlen.

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegenUber dem Trager und der Leitung
der Einrichtung. Dabei hat er auch die besonderen Interessen von Kindern mit Behinderungen in
der Einrichtung und deren Eltern angemessen zu berUcksichtigen. Das Mandat des
Elternbeirates qilt Uber das Ende eines Kindergartenjahres hinaus und endet mit der Wahl eines
neuen Elternbeirates.

Gemeinsam werden z.B. gréBere Feste oder ein Flohmarkt geplant und durchgefuhrt.

3. Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung, gebildet aus Elternvertreterinnen und -vertretern, padagogischen
Kraften und Tragervertreterinnen und -vertretern, trifft regelmaBig zusammen, um zentrale
Themen der Kindergartenarbeit zu besprechen und BeschlUsse zu fassen.

4, Forderverein Kindergarten Gestringen e.V.

For die Kita Rasselbande besteht ein von Eltern gefUhrter und organisierter Férderverein. Der
Forderverein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrdge und Spenden. Mit diesen Einnahmen
beteiligt er sich z.B. an entstehenden Buskosten fUr die Waldtage oder Familienausflogen. Nur
durch die UnterstUtzung des Vereins ist es uns mdglich, die anfallenden Kosten fur Aktionen und
Ausfluge gering zu halten.

Neue Mitgliederinnen und Mitglieder hei3t der Forderverein herzlich willkommen. Anmeldungen
liegen in der Kita aus.

o N
Quelle: Kita Rasselbande
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1. Kommunikation

Der Dialog zwischen Eltern und Mitarbeitenden ist von grundlegender Bedeutung; nur mit einer
guten Kommunikation untereinander, kann gemeinsam viel gelingen. Uns ist es wichtig mit allen
Eltern gleichermaBen kommunizieren zu kénnen. Daher gibt es auch for Eltern, welche mit der
deutschen Sprache nicht vertraut sind individuelle Méglichkeiten, um in Kontakt zu treten.

1. Aufnahmegesprach

Hat ein Kind einen Platz in unserer Kita zugesagt bekommen findet ein Gesprach zwischen den
Eltern des Kindes und einem Mitarbeitenden, der in der Regel die Eingewéhnung durchfuhrt,
statt. In diesem Gesprach werden alle wichtigen Informationen fur den Start in die Kita
verstandlich weitergegeben und erste Fragen beantwortet.

2. Aushdnge

Aushange sind eine weitere Form des schriftlichen Kontakts. Hier werden die Erwachsenen,
sowie Kinder angesprochen. An unserer Infotafel im Windfang sind aktuelle Termine,
Aktivitaten der Kinder, wie Projekte, Ausflige und Besonderheiten zu finden. Zu dem befindet
sich dort auch der bildlich dargestellte Speiseplan, dieses hilft den Kindern aber auch Eltern mit
einer anderen Muttersprache.

3. E-Mail-Verteiler

Beschreibt eine Alternative zu ausgeteilten Elternbriefen worUber die Eltern allgemeinen
Informationen erhalten kénnen. Dadurch kénnen wir auch bei KitaschlieBung durch
Infektionskrankheiten (Covid 19) den Kindern Unterlagen zukommen lassen. Dieses wird
ausschlieBlich for wichtige und dringende Unterlagen genutzt.

4. TOr- und Angelgesprache

Diese finden hauptsachlich in der Bring- und Abholphase statt. Diese Art von Gesprach, hilft in
den Austausch zu kommen und férdert die Zusammenarbeit mit den Eltern.
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Il. Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Elterngesprache sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Sie finden zu verschiedenen
Anldssen und in regelmaBigen Abstdnden statt.

Nach einer Eingewdhnungsphase laden wir die Eltern zu einem ersten Gesprach ein. Hier
reflektieren wir die Eingewdhnungszeit und das erste Ankommen des Kindes.

Im Fruhjahr und Herbst besteht die Mdglichkeit, Termine fUr ein Elterngesprach zu vereinbaren.
Diese Termine nutzen wir, um uns gemeinsam Uber die Entwicklung des Kindes in allen
Bereichen auszutauschen oder Uber die Anliegen der Eltern in den Austausch zu kommen.

Bei Bedarf kdnnen jederzeit weitere Gesprachstermine vereinbart werden.

V. Beschwerden

Die Mitarbeitenden stehen Rickmeldungen aufgeschlossen gegeniber. Wir erkennen Kritik und
Anregungen als hilfreich fUr die positive Entwicklung der Kita. Wir sehen dies als Méglichkeit an,
etwas Uber das Potenzial unsere Angebote zu erfahren und daraus zu lernen. Die Eltern haben
hierzu jederzeit die Moéglichkeit ein kurzfristiges Gesprach mit einem Mitarbeitenden, der Leitung
oder einem Elternvertreter einzugehen.

Quelle: Kita Rasselbande
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H. Teamarbeit

l. Interne Kommunikation

Alle Mitarbeitenden tragen die Verantwortung fur die Kinder. Um wichtige Informationen von
den Eltern an alle Kolleginnen und Kollegen weiterzugeben, tragen wir diese in unsere
Tagesnotizen ein.

Alle zwei Wochen findet eine pddagogische und organisatorische Dienstbesprechung mit dem
gesamten Team statt. Dort diskutieren, beratschlagen und tauschen wir uns gegenseitig Uber
aktuelle Themen aus. Wahrend des Austausches ist uns eine offene Haltung und ein
wertschatzender Umgang wichtig, damit jede Mitarbeitende und jeder Mitarbeitende
miteinbezogen wird. Wichtige Entscheidungen werden in der Regel gemeinsam getroffen und
untereinander transparent gehalten. Des Weiteren planen wir in diesem Zusammenhang
gemeinsame Aktionen wie Feste, Elternabende, usw..

1. Zustandigkeiten, PrdventionsmafBnahmen

Im Alltag der Kindertageseinrichtung fallen verschiedene Aufgaben und Arbeitsbereiche an.
Dienstplane, Arbeitspldne und Ergebnisprotokolle fordern klare Kommunikationswege, machen
Zustandigkeiten transparent, bewahren sinnvolle Strukturen und vermitteln Sicherheit.
Zusatzlich tbernimmt jeder Mitarbeitende unterschiedliche Aufgabenbereich, wie beispielsweise
die Gesundheitspadagogik nach KNEIPP, Religionspddagogik oder die Inklusionsarbeit. Hierbei
stehen alle Mitarbeitenden im Austausch und unterstUtzen sich gegenseitig.

1. Fortbildungen

In einem jahrlich erstellten Fortbildungsplan dokumentieren wir die Pflicht- und
Sollfortbildungen. Der Austausch Uber die Inhalte und die Nutzung von Fachliteratur erweitern
das Wissen aller Mitarbeitenden. Neue und unterschiedliche Perspektiven sorgen fur eine
umfassendere Sicht der Dinge und sind Voraussetzungen fur Innovation.
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V. Fachberatung

Die Johanniter Fachberater des Regionalverbands Minden Ravensberg und des
Landesverbandes NRW, stehen uns in organisatorischen und padagogischen Belangen
unterstUtzend und beratend zur Seite.

V. Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Teamentwicklung hei3t miteinander arbeiten, gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen, sich auf
Nahe einlassen, gemeinsam kritisieren und hinterfragen. Es qilt eine tragfahige Beziehung zu
schaffen, in der ziel- und l6sungsorientiert gearbeitet werden kann.

Teamentwicklung versteht sich somit als eine Beziehungsentwicklung, die das Ausschépfen der
Ressourcen innerhalb des Teams erst méglich macht. Teamarbeit ist kein statischer Zustand
oder ein fertiges Ergebnis, sondern ein Prozess, der eine stetige Weiterentwicklung voraussetzt.
Teamarbeit ist etwas Lebendiges, das jeden von uns individuell férdert und uns fordert immer
neue Wege zu gehen.

Wir als Team haben die Méglichkeit Supervision in Anspruch zu nehmen. Hierbei handelt es
sich um eine externe Beratung, um Situationen einen neuen Blickwinkel zu verleihen und
diese souveran und professionell zu meistern

VI. Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und neuer Mitarbeiter ist ein wesentliches Merkmal des
Personalmanagements und bietet die Chance, den Mitarbeitenden in den Arbeitsbereich der
Kindertageseinrichtung und in die Johanniter - Organisation einzufUhren. Starken werden
erkannt und bei Bedarf Unterstitzungsangebote in Erwagung gezogen. Die Einarbeitungsphase
dient zur Orientierung des Mitarbeitenden, zur Transparenz von Informationen Uber Tatigkeits-
und Aufgabenbereiche, zur Entwicklung eines Zugehorigkeitsgefthls.
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VIl.  Ausbildung und Praktikum

Nach Méglichkeit wird das Team durch Erzieherinnen und Erzieher im Anerkennungsjahr bzw.
PIA-Auszubildenden unterstUtzt. Zusatzlich besteht die Maglichkeit, Zwischenpraktikantinnen
und -praktikanten von der Fachschule, von weiterfohrenden oder berufsbildenden Schule
aufzunehmen.

Es ist uns wichtig, Praktikantinnen und Praktikanten einen Einblick in das Berufsbild der
Erzieherlnnen zu gewahren, ihre Ausbildung zu unterstUtzen und ihre Fahigkeiten zu erproben
und zu erweitern. Damit sie auch zukUnftig kompetent an ihre Arbeit herangehen kénnen ist es
unverzichtbar ihnen in unserer Einrichtung die Mdglichkeit zur praktischen Erprobung ihres
Wissens zu bieten.

Dazu bieten wir ihnen eine fachlich qualifizierte Praxisanleitung. In der

Einrichtung begleitet eine feste Ansprechpartnerin, beziehungsweise ein fester Ansprechpartner
die gesamte Ausbildung.

So findet sich in unserer Kita ein lebensnahes, vielfaltiges und lehrreiches Umfeld, in

dem jeder wachsen, reifen und sich entwickeln kann.

VIlIl. Zusammenarbeit mit Trager

Eine verbindliche, wertschatzende und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen dem Trager,
den Mitarbeitenden und dem Elternbeirat der Kindertageseinrichtungen der Johanniter ist
notwendig. Ziele fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie fUr ein ausgewogenes
Bildungsangebot fUr Kinder werden gemeinsam entwickelt und umgesetzt.

Die Johanniter - Unfall - Hilfe e.V. Regionalverband Minden-Ravensberg, ist als Trager der JUH
KiTa Rasselbande im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und zuséatzlichen Méglichkeiten,
verantwortlich for folgende Belange: Die Organisation, Verwaltung, Finanzmanagement,
PersonalfUhrung, Gebdude mit Raumausstattung inklusive AuBengeldnde.

IX. Notfallkonzept

Das Notfallkonzept wird gemeinsam mit allen Mitarbeitenden der Tageseinrichtung erarbeitet
und beinhaltet praventive MaBnahmen zur Verhitung von Notféllen, praktische Ubungen und
Klarung von Verantwortung. Der Notfallplan ist im Angang verfugbar.
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. Kooperation /
Zusammenarbeit

l. Schule

Wir als Kindertagesstatte arbeiten mit den umliegenden Grundschulen eng zusammen und
stehen in regelmaBigem Austausch. Diese Zusammenarbeit ist fUr die Zeit vor der Einschulung
und fur den Ubergang vom Kindergarten in die Schule wichtig. Aber auch fur uns Pddagoginnen
und Padagogen ist es eine Hilfestellung bei der Vorbereitung der Kinder auf das Schulleben. Fur
die Schukis gibt es eine Einladung von der Schule, um die Schule zu besichtigen und in eine
Unterrichtsstunde zu schnuppern.

1. Ortliches Jugendamt

Wir arbeiten mit dem Jugendamt der Stadt Espelkamp zusammen. Dort werden die
Anmeldungen und Aufnahmen der Kinder gemeldet, sowie Elternbeitrdge festgesetzt.
Besonders vertrauensvoll arbeiten wir mit dem Jugendamt zusammen, wenn es um das Thema
Kindeswohlgefdhrdung geht. Hier kénnen wir uns jederzeit beraten lassen. Es gehoért zu unseren
Aufgaben, auf das Wohl der uns anvertrauten Kinder gewissenhaft zu achten. Genauso stehen
wir mit dem 6rtlichen Jugendamt in Kontakt, wenn es um die UnterstUtzung von Kindern mit
Behinderungen geht.

[l. Frohforderstellen

Um qute Voraussetzungen fUr die Begleitung und UnterstUtzung der Kinder zu ermdglichen,
arbeiten wir im Bedarfsfall eng mit den Mitarbeitenden der Frohférderung zusammen.
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V. Therapeuten

Bekommt ein Kind die Mdglichkeit der Férderung durch einen Therapeuten, wie Logopéaden,
Ergotherapeut 0.A. ist es uns ein Anliegen, mit diesen in den Austausch zu treten, um an einer
gemeinsamen UnterstUtzung zu arbeiten. Diese Therapien finden Ublicherweise in den Praxen
statt.

V. Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ)

Die Zusammenarbeit mit den Atzten oder dem SPZ ermdoglicht eine ganzheitliche Einschatzung
in der psychologischen und kérperlichen Entwicklung. Diese Art der Zusammenarbeit ist
besonders fUr Kinder mit einer drohenden Behinderung von Bedeutung, um eine ganzheitliche
Férderung zu ermoglichen. Um schon wahrend der Eingewdhnung bei eventuell bestehendem
Forderbedarf anknUpfen zu kénnen, ist es uns wichtig einen Blick in das Vorsorgeheft (U-Heft)
zu werfen.

VI. Evangelische Kirchengemeinde-/ Pfarrer

Wir arbeiten mit der evangelischen Kirchengemeinde Gestringen/Alswede zusammen und
gestalten mit ihnen und den Kindern einen 6ffentlichen Gottesdienst, wie z.B. fUr das
Erntedankfest oder den Advents Gottesdienst. Es gibt auch Gottesdienste, bei denen die
Pastorin, beziehungsweise der Pastor zu uns in den Kindergarten kommt und einen Gottesdienst
mit den Kindern des Kindergartens feiert, wie z.B. Ostern.

VIl. Einbindung in das Gemeinwesen

Die Zusammenarbeit mit der Dorfgemeinschaft liegt uns sehr am Herzen.

Wir nehmen an den Jahreshauptversammlungen teil und sind ein Teil von dem jdhrlichen
Weihnachtsmarkt. Bei unserem Laternenfest werden wir von den Siedlern und Landfrauen
unterstUtzt, indem sie fur uns grillen, sowie Wurstchen, Punsch und Brenzeln verkaufen. Beim
Laternenfest spielt ebenso die Feuerwehr eine groBe Rolle, sie begleitet uns wahrend des
Laternen-Umzuges.
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VIlIl. Andere Institutionen, Vereine

Eine weitere Zusammenarbeit besteht mit:
. Haus4Eichen (Altersheim)

. Volksbank

. Polizei

«  Freiwillige Feuerwehr

. Musikkindergarten
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Quelle: Kita Rasselbande
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J. Offentlichkeitsarbeit

l. Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation (MUK)

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit eng mit der
MuK-Abteilung der Johanniter-Unfall-Hilfe im Regionalverband Minden-Ravensberg zusammen.
Die Offentlichkeitsarbeit nimmt einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit ein. Durch eine aktive
Offentlichkeitsarbeit kénnen wir die Bedeutung der institutionellen Kindererziehung in das
Bewusstsein vieler Menschen rucken, unsere padagogische Arbeit, die Leistungen der
Einrichtung, die Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten und unsere Professionalitat zeigen.

Dazu gehoéren fur uns:

«  Menschen in unserer Gemeinde einen Einblick gewahren und auf besondere Aktivitdten
oder Projekte hinweisen

« ein gutes Verhaltnis zu Institutionen, Vereinen, Berufsgruppen aufbauen (z. B. Feuerwehr,
Sportvereine, Arzte etc.)

+  eine gute Einbindung in die Dorfgemeinschaft

- regelmaBig in der Offentlichkeit présent sein, z. B. bei Spaziergdngen und Ausflugen,
Einkdufen oder durch die Teilnahme an Veranstaltungen

+  Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z. B. Frohférderung und Schulen

« unsere Arbeit transparent machen und Professionalitat zeigen

+ regelmaBige Berichterstattung in der Presse Uber Aktivitdten in der Kita im Einverstandnis
mit Eltern und Trager

. Pflege von Kooperationen

. intensive Zusammenarbeit mit Eltern

+ gute Anbindung an die kirchlichen Gemeinden

« unsere Kita und Arbeit zuganglich machen, z. B. mit einem Tag der offenen TUr etc.

1. Auftritt im Internet

Uber die Website der Johanniter prasentiert sich unsere Kindertageseinrichtung mit
Kontaktdaten, Auszigen aus dem Konzept, aktuellen Themen etc. im Internet. Zusatzlich
werden aktuelle Meldungen in weiteren externen und internen Online-Medien veroffentlicht,
zum Beispiel auf der Facebook-Seite der Johanniter Lippe-Hoxter oder auf 4juh, dem Intranet
der Johanniter. Unsere Kindertageseinrichtung erstellt dabei regelm&RBig Inhalte, die von der
MuK-Abteilung aufbereitet und veréffentlicht werden.
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[l. Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Wir legen gro3en Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit der lokalen Presse und einen
professionellen Auftritt in den lokalen Medien. RegelmaBig erstellen und versenden wir daher
Uber die MuK-Abteilung Pressemeldungen zu Neuigkeiten aus unserer Kita, Veranstaltungen
etc. Wir sind ein kompetenter Ansprechpartner der Lokal-Presse, Anfragen beantworten wir in
enger Abstimmung Uber die MuK-Abteilung.

V. Sonstige Zusammenarbeiten

Um den Bekanntheitsgrad unserer Kita zu erhéhen und ein positives Image zu férdern, pflegen
wir regelmaBige Kontakte zu den Vereinen und Institutionen vor Ort wie etwa Kirchengemeinde
und Schule. Alle 6ffentlichkeitsrelevanten Unterlagen - Printmedien wie Flyer, Plakate etc.
bereitet die Abteilung MuK auf. Auch der Bereich Spenden/Fundraising wie zum Beispiel
Spendenbitten fUr spezielle Projekte der Kita werden in enger Zusammenarbeit mit der
MuK-Abteilung bearbeitet.

Bei allen durch uns veroffentlichten Berichten Ober unsere pddagogische Arbeit achten wir auf

enge Abstimmung mit den Eltern, Einhaltung des Datenschutzes und die Wirde des Einzelnen
bzw. der Gruppe.
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K. Anhange

l. Verfassung, Selbstverpflichtungserkldrung, Verhaltenskodex
und Notfallplan
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JOHANNITER

Johanniter Kindertagesstatte Rasselbande
Einrichtungsleiterin Martina Block
Lehmkuhle 37

32339 Espelkamp

Telefon: 05743 8627

Telefax: 05743 928342

E-Mail: kita.rasselbande@johanniter.de
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