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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®". Zu diesem Auftrag gehort for
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die froh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fUr die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team um 2019/20 die vorliegende Konzeption entwickelt und erarbei-
tet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Erzieherinnen ist ein Konzept entstan-
den, welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unse-
ren Kindertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle Ihres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstdtte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spaf3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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1.2 Vorwort Fachbereichsleitung
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Ge-
schichte der Johanniter gewshren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabenge-
biet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in
den neuen und spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung for die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlds-
sige Betreuung, eine zeitgemaBe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden pddagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im All-
tag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eige-
nen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit.

lhre

Q.80 A el

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

wir, das Team der Johanniter-Kindertagesstatte Hilgen, freuen uns, Ihr Interesse geweckt zu
haben. Mit dieser Konzeption méchten wir Ihnen Einblicke in unsere tagliche Arbeit mit den Kin-
dern geben. Ebenso ist es unser Anliegen, Ihnen unsere Arbeit, Sichtweisen und Schwerpunkte
ein wenig ndher zu bringen und transparent zu gestalten.

Wir winschen uns eine offene, ehrliche, loyale und gute Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
und einen vertrauensvollen Umgang.

Sollten Sie einmal Anlass zu Lob und Kritik oder Fragen haben, teilen Sie es uns jederzeit mit!

Das Team der
Johanniter-Kindertagesstatte Hilgen
Rosenkranz 37

51399 Burscheid

Tel. 02174/61061
Kita.hilgen@johanniter.de

www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: Stand Auqust 2021
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1.4 P&dagogische Grundhaltung
Unser Bild vom Kind

Kinder sind neugierig, wissbegierig und bewegungsfreudig.

Jedes Kind, dass in unsere Einrichtung aufgenommen wird, ist mit seiner Kultur, Religion,
Hautfarbe und seinem individuellen Entwicklungsstand akzeptiert und wertgeschatzt.

Kinder haben eigene und naturliche BedUrfnisse, sie moéchten entdecken, experimentieren und
lernen.

™

,Kinder brauchen Kinder

zum Miteinander spielen

um voneinander zu lernen

um sich gegenseitig zu helfen

um sich in einer Gruppe zugehérig zu fUhlen
um sich selbst darzustellen

um sich zu messen und um sich durchzusetzen

VVVVYYVYYVY

,Kind soll Kind bleiben..."
... dafur brauchen sie:

Zeit

Rituale und Bestandigkeit

Grenzen, Kontinnuitat, Verlasslichkeit

Wertschatzung und Anerkennung

entsprechende Rahmenbedingungen, in denen sie sich frei und kindgerecht
entfalten konnen (Regeln, Rdumlichkeiten, Spiel- /und Férdermaterial,
Freispiel, Rickzugsmaoglichkeiten, Angebote)

notige UnterstUtzung und Begleitung durch die pddagogischen Fachkrafte
Vertrauen und Bindung zu Erwachsenen

Respektierung der freien Entscheidung

Forderung/Therapie entsprechend des individuellen Entwicklungsstandes des Kindes Zeit

YVVVVYY

YVVVY

1.5 Johanniter-Unfall-Hilfe (Grindung, Verbande, Aufgaben)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Foérdermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der gréBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von &lteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst fur Menschen mit eingeschrénkter Mobilitadt, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.
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1.6 Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweqg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als taglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-
schen und ihre Angehérigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.
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2 Leitbilder

2.1 Leitbild der Johanniter

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verste-
hen uns als Teil der evangelischen Christen-
heit. In der Tradition des Uber 900 Jahre al-
ten Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Hei-
mat. Wir fordern die Entwicklung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer UnterstUt-
zung bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an
alle Menschen gleich welcher Religion, Nati-
onalitdt und Kultur. Sie qilt den Hilfebedirf-
tigen auch in geistiger und seelischer Not.

Einrichtung Kita Hilgen

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhal-
tig und von héchster Qualitat. Mit der Er-
schlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren

wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten
umfassende medizinische, pddagogische
und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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2.2 Leitbild der Johanniter fUr Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Person-
lichkeiten an, die ihre individuellen BedUrf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neu gier, kreativer Umgang mit Herausfor-
derungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. Dafur schaffen wir Gebor-
genheit und Sicherheit durch verlassliche
und bestadndige Bezugspersonen und bieten
immer neue Anregungen und Herausforde-
rungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche P&ddago-
gik, die stark macht. Sie lernen die eigenen
und anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei
beziehen

wir ihre unterschiedlichen religi¢sen Erfah-
rungen mit ein. Wir haben uns dem beson-
deren Schutz der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erzie-
hungspartner und erleben eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit durch aufmerksames
und freundliches Fachpersonal, das den El-
tern unterstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfOr ein qut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgemaBe Padagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder be-
rucksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fOr neue Ideen
und Anregungen.
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3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und

durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

3.2 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundséatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

3.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die fruhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehoren:
e der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frohen Kindesalter,
e die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
e die Sicherung der padagogischen Qualitat und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
e dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
o die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
e die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
e die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz

3.4 UN-Behindertenrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (burgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fir alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info
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3.5 Bildungsgrundsdtze NRW

Die Grundsatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und
Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-
zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsqrundsaetze
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4 Rechtliche Grundlagen von Kindern
4.1 UN-Kinderrechtskonvention

Nach der UN-Kinderrechtskonvention haben alle Kinder auf der Welt dieselben Rechte. Das
hei3t, dass Unterschiede zum Beispiel in der Herkunft, Sprache, Hautfarbe und dem Geschlecht
UOberhaupt keine Rolle spielen durfen! Ein Kind ist im Sinn der Kinderrechtskonvention ein
Mensch, der junger ist als 18 Jahre. Die UN-Kinderrechtskonvention Iasst sich in vier Gruppen
einteilen: das Recht auf Leben und personliche Entwicklung, die Gleichbehandlung, das Wohl
des Kindes und die Beteiligung.

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

4.2 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein zent-
rales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die Unter-
stUtzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen. Un-
sere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der Kinder
auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen Ubernehmen eine groBe Verantwortung for die uns anvertrauten Kinder. Wir er-
warten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt mdglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schitzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fUr sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fir Anhaltspunkte einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustandigen Jugendémtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Ober unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIIl) haben Trager von betriebserlaubnispflichten Ein-
richtungen verschiedene Aufféalligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
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Verantwortungsgemeinschaft zwischen 6ffentlichen und freien Tragern der Kinder und Jugend-
hilfe und begrundet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trdger und Jugendamt gibt es eine
verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach & 8a SGB VIIl. Jeder Tra-
ger hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltensgrundsatze
fur Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und fUr alle Mitarbeitenden ver-
bindlich. Anlage 13.3

Die Mitarbeitenden unserer Kita werden for den Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. Daruber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprufung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschadtzungsbo-
gen wird eine erste Gefédhrdungs-/ Dringlichkeitseinschatzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschdtzung bei Kindeswohlgefahrdungen gem. §8a SGB VIl
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefdhrdungen mdéglichst frihzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwagung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzigliches Handeln
abgewogen und zwischen einer méglichen und akuten Kindeswohlgefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkraften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frihzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefahrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
ROcksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-
Bend eine §8a SGB VI Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Oberprofen.

Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wahrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/FrUhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

Regionale Beratungsstellen und Kooperationspartner sind in Kapitel 11 aufgefuhrt.

4.3 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder
Eigen- und Mitverantwortung / Partizipation

Uns ist es wichtig, jedem Kind eine gréoBtmaogliche Beteiligung am taglichen Miteinander zu er-
moglichen.
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Partizipation bedeutet fUr uns, die Kinder an allen sie betreffenden Themen zu beteiligen und sie
gemeinsam L&sungen fUr Probleme finden zu lassen.

Deshalb haben die Kinder in unserer Kindertagesstatte verbindliche Rechte. Jedes Kind soll seine
Rechte kennen und die Moéglichkeit haben, diese fur sich allein oder in einem Gremium umzuset-
zen.

Durch die aktive Mitgestaltung erlernen die Kinder demokratische Grundregeln, sie erleben sich
als selbst wirksam und mitverantwortlich fUr den Gruppenprozess. Die Kinder lernen, ihre Mei-
nung vor der Gruppe zu vertreten, sie finden Argumente fur ihren Standpunkt, erleben Erfolge,
lernen aber auch mit Misserfolg umzugehen.

Die Kinder machen dabei die Erfahrung, gehért zu werden, Einfluss nehmen zu kénnen, Entschei-
dungen zu treffen; sie fuhlen sich ernst genommen.

Sie wachsen an der Ubernahme von Verantwortung, lernen ihre eigenen BedUrfnisse zu erkennen
und zu formulieren.

Wir, die Erwachsenen nehmen dabei unsere FUrsorge fUr die Kinder sehr ernst. Wir legen einen
sicheren Rahmen fest, in dem die Kinder Schritt fUr Schritt in das Konzept der Partizipation hin-
einwachsen.

Folgende Rechte haben wir gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und in unserer Verfassung
verankert:

» Jedes Kind entscheidet fUr sich, in welchem Spielbereich es mit wem und wie lange spielt.

» Jedes Kind darf fur sich selbst entscheiden, ob und welche FuBbekleidung es tragt. (Hierbei
wird zwischen ,Drinnen- und DrauBen-Schuhen® unterschieden.)

» Die Kinder haben das Recht, bei der Planung und Gestaltung aller Kinderfeste mitzuwirken.

» Die Kinder bestimmen mit, was es beim gemeinsamen FrUhstick und zu Mittag, zu essen
geben soll.

Dieses Recht wird stetig weiterentwickelt. Die aktuelle Fassung kann im Internet, auf der Home-
page der Kindertagesstatte nachgelesen werden.

Aktuelle Prozesse werden fUr alle sichtbar im Flur an der Pinnwand dargestellit.

Uns ist es wichtig, jedes Kind in seiner Individualitdt und seinen Rechten zu achten. Es soll durch
eigene Erfahrungen lernen, sich selbst einzuschatzen und zu entwickeln.

Kinder sind schon sehr frih in der Lage, bei Angelegenheiten, die sie betreffen, mit zu entschei-
den. In der Kindertagesstatte wird diese Eigenverantwortung gefordert.

Die Kinder wahlen ihre Spielpartner selbst, sie wahlen Ort und Dauer des Spiels, sie gestalten den
Tagesablauf mit uns und duBern Wunsche und Gefihle. Das sind schon erste Erfashrungen um
Verantwortung for sich und andere Ubernehmen zu kénnen und fUr den spateren Schulbesuch.
Wir vermitteln auch einen Alltag, der Mitverantwortung beinhaltet. Junge und altere Kinder su-
chen gemeinsam nach L&sungen, um ein Miteinander zu erfahren. Die Gemeinschaft in der
Gruppe bietet hierfur die besten Voraussetzungen: Die Alteren Ubernehmen gerne die Mitverant-
wortung fUr die JUngeren ihrer Gruppe und helfen. Sie lernen es, Absprachen zu treffen und sie
einzuhalten und Ubernehmen zum Beispiel beim gemeinsamen Ausflug das sichere Uberqueren
der Straf3e.

Die Kinder erhalten auch die Méglichkeit, sich aktiv mit Konflikten auseinanderzusetzen, sich zu
behaupten aber auch nachzugeben. Das Verhalten der Erwachsenen liefert Modelle und Beispiele,
wie soziale Gemeinschaft gelebt werden kann. Die Kinder erhalten Orientierung, die Sicherheit
schafft, wie zum Beispiel im gemeinsamen Parlament oder Kinderkonferenzen.
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Durch Partizipation werden den Kindern demokratische Strukturen vermittelt und ihre Persén-
lichkeit wird gestarkt. Partizipation bedeutet: Teilhabe, Beteiligung, Mitbestimmung oder Einbe-
ziehung.

Durch die Teilhabe und Mitbestimmung lernen die Kinder unter anderem:

Verantwortung fur ihre Umgebung und ihre Entscheidungen zu Ubernehmen
Ihre Sprachkompetenz zu trainieren

Ein soziales miteinander

Eigene Losungswege entwickeln

Ihre BedUrfnisse u. Belange zu duBern und die des GegenuUbers zu akzeptieren
Werte und Normen der Gesellschaft

Frustrationstoleranz

Problemlésungen zu finden

YVVVYYVYVYYYVY

Auch im Familienalltag ist Partizipation ein wesentlicher Bestandteil, denn auch hier sollten Kinder
altersangemessen bei Entscheidungen mit einbezogen werden.

4.4 Grundbedirfnisse von Kindern

JJeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfdhigen Personlichkeit. (Sozialgesetzbuch Vill, Paragraf
7 Absatz 1)"

Wichtige Voraussetzung fUr eine positive Personlichkeitsentwicklung ist, dass die wesentlichen
GrundbeduUrfnisse von Kindern erfullt werden.

Das Bedurfnis nach Existenz

Dieses Bedurfnis stellt die Voraussetzung fur eine gesunde kérperliche und geistige Entwicklung
dar. Hierzu gehoéren grundlegende physiologische Bedirfnisse wie regelmafBlige, ausreichende
und ausgewogene Erndhrung, Kérperpflege und ein angemessener Schlaf-Wach-Rhythmus. Kin-
der sollen vor schadlichen Einflussen, Gefahren und Krankheiten sowie das Unterlassen und der
Schutz vor Gewalt und anderen physisch und psychisch grenzverletzenden Verhaltensweisen ge-
schitzt werden.

Das Bedurfnis nach individuellen Erfahrungen

Jedes Kind ist einzigartig und mdchte mit seinen Eigenarten akzeptiert und wertgeschatzt wer-
den. Kinder mdéchten mit ihren individuellen GefUhlen bestatigt und ihre Talente und Fahigkeiten
mochten geférdert werden.

Das Bedurfnis nach sozialer Bindung und Verbundenheit

Damit Kinder Vertrauen und MitgefUhl entwickeln kdnnen, bendtigen sie eine einfUhlsame und
fUrsorgliche Betreuung. Nahe, Empathie, Verfugbarkeit und Verlasslichkeit in einer liebevollen
Beziehung muss eine Bezugsperson bieten, um das kindliche BedUrfnis nach sozialer Bindung zu
erfUllen. Die ersten Bindungserfahrungen eines Menschen pragen das zukUnftige Bindungsver-
halten und den Umgang mit anderen Menschen. Positive Bindungen fordern das Explorations-
verhalten von Kindern. Durch Konstanz und Verlasslichkeit von Bindungspersonen werden Kon-
zentration und Aufmerksamkeit geférdert. Damit hat soziale Bindung auch einen wichtigen Ein-
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fluss auf die geistige Entwicklung. Das kindliche Bindungsverhalten verandert sich in unter-
schiedlichen Entwicklungsphasen. Von den ersten Bindungspersonen verlagert sich das Inte-
resse mit zunehmendem Alter auf Gleichaltrige, die sich im Jugendalter zu festen Bindungsper-
sonen weiterentwickeln und damit die Abgrenzung und Ablésung von den Eltern bzw. den ers-
ten Bindungspersonen unterstUtzen. Frohe Beziehungen behalten aber ihren Status als emotio-
naler RUckzugsort und Unterstitzung.

Das Bedurfnis nach Wachstum

FUr ihre geistige und kérperliche Entwicklung benétigen Kinder Anregungen und Anforderungen,
die ihrem jeweiligen Entwicklungsstand entsprechen, zum Beispiel durch entsprechendes Spiel-
material und durch Interaktionen mit anderen Menschen. Sie bewaltigen beim Heranwachsen
verschiedene Entwicklungsstufen. Auf jeder Stufe der Entwicklung sind altersgerechte Erfah-
rungen, im eigenen Tempo, notwendig. ,Stolpersteine® Uberwinden Kinder in beschUtzten Rah-
menbedingungen selbststandig und lernen ihre Fahigkeiten einzuschatzen bzw. selbst zu Uber-
winden. Dabei erméglichen ermutigende Bezugspersonen den Kindern Erfahrungsrédume, um
das Explorationsverhalten von ihnen zu unterstUtzen und wo die Kinder sich erproben und Fer-
tigkeiten Uben kénnen. Uber- und Unterforderung ist dabei zu vermeiden. Lob und Anerken-
nung von Leistungen starken und sind wichtig fUr eine positive Selbstkonzept- und Selbstkom-
petenzentwicklung.

In den unterschiedlichen Entwicklungsstadien eines Kindes kommt den jeweiligen GrundbedUrf-
nissen eine unterschiedliche Bedeutung zu. Im Wesentlichen verandert sich das Verhaltnis von
Fursorge und Autonomie.

4.5 Freispiel, Lernen und Erholung
(Frei)spiel

Im Spiel k6nnen Kinder neugierig sein und ihr Forschergeist hat seinen Platz. Denn Spielzeug,
das dem Entwicklungsalter und den Fahigkeiten des Kindes entspricht, Ubt einen anregenden
Einfluss auf die weitere Entwicklung aus. Das Spiel hat in unserer Kindertageseinrichtung eine
grof3e Bedeutung, da es das GrundbedUrfnis eines jeden Kindes ist. Das Kind lernt beim Spielen.
Die Entwicklung von kooperativen Denken und Handeln sowie der Aufbau von Frustrationstole-
ranz und Wertschdtzung gegenUber dem Material wird aufgebaut. Vor allem das Freispiel des
Kindes nimmt in der Pddagogik einen sehr hohen Stellenwert ein. Freispiel hei3t: Das Kind ent-
scheidet Uber Spielmaterial, Spielort, Spielpartner und Spieldauer. Unsere Aufgabe als Erzieher
besteht darin, Spielablaufe zu beobachten, Spielimpulse zu geben, am Spiel teilzunehmen sowie
Material und Raum zur Verfigung zu stellen. Wo Menschen zusammen sind, kann man auch
Konflikten nicht aus dem Weg gehen, sie gehéren zum Zusammenleben. Das gilt auch fUr das
gemeinsame Spiel der Kinder. Sie nehmen unterschiedliche Rollen ein und lernen so, Konflikte
selbstandig oder auch mit unserer Hilfe zu I6sen.

Wir méchten jedem Kind den Raum zum Spielen und zum Selbstentscheiden geben. Das Kind
steht in unserer Arbeit im Mittelpunkt und wir méchten ihm lebensbereichernde Erfahrungen
bieten. Kinder sollen mit unserer UnterstUtzung und einem durchdachten Tagesablauf ihren Tag
bei uns selbst gestalten kénnen. Ein Kind ist fahig, seine Lebenswelt aus eigenen Mitteln und
Moglichkeiten zu erfahren, zu begreifen und zu entfalten.
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Spiel ist ein lustvolles erlebtes Tun des Kindes, bei dem Lernen nebenbei geschieht. Aus diesem
Grund nimmt das Freispiel die gréBte Zeit im Tagesablauf ein. Dadurch soll dem Kind die Még-
lichkeit gegeben werden, selbst bestimmend und nach seinen eigenen Vorstellungen sein Spiel
so zu gestalten, wie es ihm gefallt und dabei zu lernen, mit seiner eigenen Freiheit phantasievoll
und selbstverantwortlich umzugehen.

Die Kinder erleben zum Beispiel allein im Freispiel:

Sie singen, tanzen und musizieren

Kinder experimentieren und basteln

Sie feiern Feste

Sie turnen und bewegen sich

Sie beschaftigen sich selbst

Oder sie tun einmal gar nichts

Sie malen und kleistern

Kinder bauen Héhlen und TUrme

Kinder schauen und beobachten

Sie trésten und helfen sich

Sie verkleiden sich und fUhren Rollenspiele

Sie bauen und konstruieren

Kinder besuchen ihre Freunde in den anderen Gruppen
Sie lauschen Geschichten oder betrachten BilderbUcher
Sie spielen auf dem Spielplatz oder gehen spazieren

VVYVVVVVYVYVVYVYVVVYYVYY

Durch das Spielen werden folgende Fdhigkeiten entwickelt und entfaltet:

Soziale Fahigkeiten

Kognitive Fahigkeiten

Emotionale Fahigkeiten

Motorische Fahigkeiten (Kérperwahrnehmung)
Phantasie und Kreativitat

Sprache

VVVYVYVYYVY

Wie Kinder lernen:

Sage es mir und ich vergesse es.
Zeige es mir und ich erinnere mich.
Lass es mich tun und ich behalte es.
Konfuzius (www.zitate.de)

Durch eine kindgerechte und handlungsorientierte Vorstrukturierung unserer Bildungsraume,
wird -ein moglichst selbststandiges und eigenverantwortliches Benutzen von ,Lernspiel - Stati-
onen" ermaéglicht. Dadurch ist eine hohe Lernmotivation der Kinder gegeben. So kénnen die
Kinder umfangreiche, motorische und soziale Erfahrungen sammeln, deren positive RUckwir-
kungen auf das psychische Befinden unumstritten sind.
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Erholung

Alle Kinder haben jederzeit die Méglichkeit sich auszuruhen, zu schlafen oder zurUckzuziehen. So
bietet jede Gruppe der Einrichtung einen ruhigen Bereich, in der die Kinder sich vom Spielen und
Toben erholen kénnen.

DarUber hinaus finden die Kinder in der Kita einen Sinnesraum, hier haben die Kinder die Még-
lichkeit bei angeleiteten Angeboten zur Ruhe zu kommen oder eigeninitiativ ihre Sinne zu schulen.
Das differenzierte Konzept der Einrichtung gibt allen Kindern die Méglichkeit den Sinnesraum nach
ihrem individuellen BedUrfnis in Anspruch nehmen zu kénnen.

Das Mittagsessen findet requldr zwischen 12:30 und 13:00 Uhr statt, im Anschluss beginnt eine
Ruhezeit. Diese wird nach den BedUrfnissen der Kinder im gestaltet. Es besteht die Méglichkeit
im Traumland Entspannungsmusik und einem Hérspiel zu lauschen, Traumreisen und Meditatio-
nen zu hoéren, ein Buch anzuschauen oder Geschichten zu héren. In den Gruppen sind zum Beispiel
ruhige Tatigkeiten, wie Malen, Kneten oder Puzzeln ebenfalls moglich.

FUr die jongeren Kinder, die nach dem Mittagsessen ein erhéhtes RuhebedUrfnis haben und ei-
nen Mittagsschlaf brauchen, findet das Mittagsessen ein wenig froher um 11:30 Uhr statt. Da-
nach haben die Kinder genUgend Zeit bei einem angemessenen Mittagsschlaf zu regenerieren.

Wahrnehmung

Das Kleinkind nimmt seine Umwelt Uber seine kérpernahen Sinne wahr. Uber die Rezeptoren
der Haut (taktile Wahrnehmung), und der Muskeln und Gelenke (Kérperwahrnehmung / kinds-
thetische Wahrnehmung) sammelt es erste Erfahrungen mit der Umwelt. Mit allen Sinnesorga-
nen (Mund, Augen, Ohren, Nase...) nimmt es Reize/Informationen auf, vergleicht diese mit be-
reits gemachten Erfahrungen und reagiert mit einer immer mehr angepassten Handlung auf die
Umweltreize.
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5 Rahmenbedingungen der Einrichtung

5.1 Kita

5.1.1 Nevaufnahmen

Eingewéhnung im Rahmen des ,Berliner Eingew6hnungsmodell®

Die Aufnahme eines Kindes erfordert ein planvolles Vorgehen und viele Absprachen

zwischen Eltern und Kindertagesstatte. Von der Gestaltung des Ubergangs von der Familie in
unsere Betreuung hangt entscheidend ab, ob sich das Kind gut einlebt. Nur so kann sich zwi-
schen Eltern und Erzieher/innen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit entwickeln.

Beim Aufnahmegesprach wird die Leiterin auf die Wichtigkeit einer schrittweisen
Eingliederung, im Rahmen des Berliner Eingewdhnungsprotokolls, hinweisen und mit den Eltern
die Umsetzung und Planung durchsprechen. Naheres wird dann im Erstkontaktgesprach mit der
padagogischen Fachkraft der jeweiligen Gruppe geplant.

Die Aufnahme gestaltet sich, dass allen Beteiligten Zeit bleibt, sich in die

aktuelle Situation hineinzufinden und neue Beziehungen allmahlich aufzubauen.

In dieser Phase ist es unser Ziel, die Beziehung zu einer Bezugsperson aufzubauen.

In der Regel geschieht dies in Anwesenheit eines Elternteils in der Gruppe. Das Kind erhalt durch
Anwesenheit des Elternteils seine Sicherheit und der/die Erzieher/in kann im Gesprach viel Ober
die Gewohnheiten und BedUrfnisse erfahren. FUr diese Phase sollten die Eltern gentgend Zeit
einplanen.

Hilfreich ist es, wenn in den ersten Tagen ein immer wiederkehrender und somit vertrauter
Rhythmus entsteht. Die Dauer der Besuche der Kinder wird im Verlauf der Eingewéhnungszeit
allmahlich gesteigert. Pflege- und Spielzeiten werden bericksichtigt.

Nachdem das Kind die neue Umgebung besser kennt, wird das Elternteil die Gruppe

zunachst fur kurze, spater fUr immer l&ngere Zeitrdume verlassen. Die Zeiten mit und ohne El-
tern werden sich an den Reaktionen des Kindes orientieren. Das Kind besucht in der ersten Zeit
for weniger Stunden die Kita. Die Aufenthaltsdauer wird vom Verhalten des Kindes abhangig
gemacht, in den ersten Tagen aber 2 Stunden nicht Uberschreiten.

Lange Anwesenheitszeiten von 6 Stunden und mehr in der Eingewdhnungsphase kénnen die
Kinder belasten, was alle Beteiligten vermeiden méchten.

Die Frage der individuellen Betreuungszeit wird mit den Eltern bei Aufnahme besprochen.

Jedes Kind hat seine eigene Persdnlichkeit und bringt seinen ,Rucksack® an Fragen, Ideen und
Erfahrungen mit. In der Kindertagesstadtte moéchten wir diese Ressourcen auspacken und wei-
terentwickeln.

FUr Kinder ist das Erfahren von Vertrauen und Geborgenheit eine der wichtigsten
Voraussetzungen for lhre Persénlichkeitsentwicklung.

Vertrauen und Geborgenheit erfahren wird von Erikson* als Urvertrauen erleben bezeichnet.
Hier bekommt der kleine Mensch seine positive Lebensgrundeinstellung und emotionale Sicher-
heit, kann sich anderen zuwenden mit Neugier und Tatendrang, kann die Welt erforschen und
lernt Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu bekommen. Auf dieser sicheren Basis werden
Kontakte zu anderen aufgebaut, wird die Lebenswelt geordnet und kénnen sich - neue Erfah-
rungsrdume 6ffnen. Dieser Vertrauensaufbau ist die wichtigste Grundlage der Arbeit in der Kin-
dertagesstatte. Wo eine Vertrauensbasis gefunden wird, kénnen auch schwierige Situationen
gemeinsam geldst werden.
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Durch geeignete altersentsprechende Angebote schaffen wir dem Kind gunstig
Entwicklungsbedingungen, geben Anreize und bieten Erfahrungsfelder an. Durch die

Auswahl geeigneter Materialien, Zeitstrukturen und Interaktionsbeziehungen geben wir
Maoglichkeiten, selbst aktiv zu werden, zu experimentieren und sich miteinander

auszutauschen. Dabei wird ein schrittweiser Aufbau zu neuen Spiel- und Erfahrungsrdumen
sehr wichtig sein. Wir begleiten das Kind, beobachten seine Aktivitaten und regen zu weiterfUh-
renden Entwicklungsschritten an. Wir férdern seine kognitiven Denkprozesse und geben ihm die
noétige UnterstOtzung, dabei orientieren wir uns an BedUrfnissen der Kinder.

Kinder in ihrer Entwicklung zu férdern und Lernanreize zu schaffen bedeutet auch, den
Rhythmus des Kindes zu erkennen und es zu unterstUtzen. Neben den Anreizen brauchen Kinder
dann auch Zeit, in denen sie das Gelernte ausprobieren und dadurch Stabilitdt und Sicherheit
gewinnen kénnen.

(Zitate: "k Homburger Erikson, EriHauptwerke)

Die Aufnahme jongerer Kinder in Kindertageseinrichtungen bedeutet, dass Kinder mit ganz un-
terschiedlichen kognitiven Strukturen und Verhaltensmustern miteinander auskommen spielen,
lernen und erleben.

Die Gestaltung der Eingewdhnungsphase qilt als ein wichtiges Qualitdatsmerkmal for die Arbeit
mit Kindern unter 3 Jahren. Die zeitweise Trennung von vertrauten und die Hinwendung zu un-
bekannten Personen, verlangt dem Kind eine extrem hohe Anpassungsleistung ab. FUr die El-
tern ist dieser Schritt mit Fragen, Sorgen und Unsicherheiten verbunden. FUr die Erzieher/innen
bedeutet dies ein hohes Maf3 an Flexibilitdt. Die Aufgabe der Bezugsperson ist es, das Kind bei
der Eingewdhnung zu begleiten, das Vertraut werden zu erleichtern. Dabei wird jedes Kind in
seiner entsprechenden Individualitat betreut und geférdert und hausliche Rituale mit einbezo-
gen.

Die Eingewohnungsphase erfordert viel Zeit und Vertrauen aller Beteiligen. Erzieher/innen und
Eltern sollten den Fokus auf das Kind richten und diese Phase mit viel EinfUhlungsvermdgen
und einer gewissen Gelassenheit begleiten.

Damit sich die Kinder in den unterschiedlichsten Entwicklungsstufen nicht als Stérung empfin-
den, muss Raum sein fUr unterschiedlichste Bedurfnisse.

FUr alle ist Platz zum Ankommen und WohlfUhlen ersichtlich (flexible Raumgestaltung, Nischen
und Hoéhlen, und altersgerechtes Spielmaterial).

FUr die erhéhten Bewegungs- und RuhebedUrfnisse werden Bereiche bzw. Rdume

(z. B. Schlafraum, Wickelraum) geschaffen.

Zur Forderung der Entwicklung der Kinder, unterstitzen wir die Kinder bei den Ubungen des
taglichen Lebens. Wir bieten Hilfestellung beim Spiel, Essen und Aufrdumen und begleiten unser
Tun sprachlich, um die Kinder zum Sprechen anzuregen.

Dies bedeutet eine fachliche Auseinandersetzung der Erzieher/innen mit den frohen Entwick-
lungsphasen der Kinder. Die gesundheitliche Entwicklung und das Wohl der Kinder ist ein
Hauptaugenmerk in der padagogischen Arbeit.

5.1.2 Gruppenform
Unserer Kindertagesstatte bietet Kindern in vier Gruppen, Raum zum gemeinsamen Spielen und
Lernen. In allen Gruppen werden grundsatzlich die verschiedenen

Betreuungsformen 25 Stunden, 35 Stunden und 45 Stunden angeboten. Die vier Gruppen set-
zen sich zu zwei Regelgruppen (3-6 Jahre) und zu zwei U3 Gruppen (2-6- Jahre) zusammen.
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5.1.3 Offnungszeiten
Die Offnungszeiten kénnen Sie im Eingangsbereich unserer Einrichtung erlesen.

Die Kinder kénnen von 7.15 Uhr bis 9.00 Uhr in unsere Kindertagesstatte gebracht werden.
Um 9.00 Uhr sollten alle Kinder anwesend sein, um an den Bildungsangeboten teilnehmen zu
kénnen. Grundsatzlich hat unsere Einrichtung bis 16.15 Uhr ge6ffnet.

Die Kindertagesstatte ist bis auf zwei - drei Wochen in den Sommerferien und zwischen Weih-
nachten und Neujahr ganzjshrig getffnet. Die SchlieBungszeiten geben wir frihzeitig bekannt.

5.1.4 Betreuungszeiten

gebuchte 25 Stunden: 7.15 Uhr bis 12.15 Uhr
gebuchte 35 stunden: 7.15 Uhr bis 14.15 Uhr
gebuchte 45 Stunden: 7.15Uhr bis 16.15 Uhr

5.1.5 Abholzeiten

12.00 Uhr bis 12.15 Uhr
13.00 Uhr bis 13.15 Uhr
14.00 Uhr bis 14.15 Uhr
Tagesstatte ab 14.15 Uhr bis 16.15 Uhr flexibel

5.1.6 Mahlzeiten

Frohstock ab 7.15 Uhr bis 10.30 Uhr

Mittagessen um 11.30 Uhr (die jongeren Kinder bei Bedarf)
Mittagessen um 12.30 Uhr

Obstpause am Nachmittag

5.1.7 Datenschutz

Die Einhaltung der geltenden Datenschutzvorschriften und die Wahrung der Rechte von Betroffe-
nen gehoéren nach unserem Verstandnis zu den Grundsatzen einer guten UnternehmensfUhrung.
Der Schutz von personenbezogenen Daten stellt ein besonders hohes Rechtsgut dar.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein integraler Bestandteil unserer Tatigkeiten. Da-
raus folgt fUr uns zwingend der besonders hohe Stellenwert des Datenschutzes. Er ist ein we-
sentliches Gestaltungs- und Qualitdtsmerkmal unserer Arbeit. Nur, wenn wir die uns anvertrau-
ten, personenbezogenen Daten mit groBer Achtsamkeit und Sorgfalt verarbeiten, kénnen wir die
Interessen der Menschen, die uns vertrauen, schitzen. Wir sorgen daher fur alle notwendigen
geeigneten und angemessenen Manahmen, um negative materielle und immaterielle Folgen fur
Betroffene und fUr die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sowie ihre verbundenen Unternehmen aus-
zuschlieBen.
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5.2 Personalausstattung

In jeder Gruppe arbeiten ausgebildete padagogische Fachkrafte. Die Leiterin ist freigestellt und
hat zu allen Kindern und Eltern der Einrichtung Kontakt. Zusatzlich unterstUtzen und begleiten
Praktikanten die Arbeit der padagogischen Fachkrafte. Eine Reinigungskraft kUmmert sich taglich
um die Sauberkeit der Rdumlichkeiten. Eine Hauswirtschaftskraft unterstUtzt uns im Kita Alltag.
Taglich wird durch den Fahrdienst der Johanniter das benutzte Mittagsgeschirr durch sauberes
ersetzt, welches in einer zentralen SpulkUche der Johanniter gereinigt wird.

5.3 P&dagogische Ausrichtung

Situationsorientierter Ansatz

Unsere pddagogische Arbeit basiert auf der Grundlage des situationsorientierten Ansatzes. Der
situationsorientierte Ansatz berUcksichtigt die derzeitige individuelle Lebenssituation der Kinder
und bestimmt dementsprechend den Lernbereich und die Lernziele. Im Mittelpunkt der padago-
gischen Arbeit steht das Kind mit seinen individuellen BedUrfnissen, Interessen und Erfahrun-
gen. Diese Bedurfnisse sind sehr verschieden und wir sehen es als unsere Aufgabe an, sie zu er-
kennen, zu akzeptieren und darauf einzugehen.

Da Kinder heute in einer stark von duB3eren Reizen gepragten und konsumorientierten Gesell-
schaft aufwachsen, méchten wir den Kindern Alternativen aufzeigen und einen Ausgleich
schaffen. Die Kinder sollen bei uns erleben, dass man sich in weniger vollgestellten Rdumen
besser bewegen kann. Sie sollen erfahren, dass weniger vorgefertigtes Material durch Natur-
material und Materialien die der Kreativitat freien Lauf lassen erganzt werden kann. Dies gibt
ihnen groBe Maoglichkeiten zur persdnlichen Weiterentwicklung und phantasievollem Lernen.

Bewegung

Ein Schwerpunkt in unserer Arbeit ist die Bewegung.

Wir bieten den Kindern innerhalb der Einrichtung verschiedene Bewegungsmaoglichkeiten an, zum
Beispiel eine Bewegungsbaustelle im Turnraum oder das Schaukeln im Bewegungsraum. Auf3er-
dem gibt es auf unserem AufB3engeldnde vielfdltige Bewegungsmadglichkeiten fur die Kinder:

sie kénnen rutschen, klettern, kriechen, rollen und vieles mehr. Es gibt auch einen regelmafBigen

Waldtag, im naheliegenden Wald, den wir in unsere Bewegungsangebote integrieren.

Kinder brauchen Bewegung nicht fur ihre gesunde, kérperliche, sondern auch fur ihre geistige,
emotionale, soziale und sprachliche Entwicklung.

Sprache
» ,Sprache ist der SchlUssel zur Welt" Zitat: fruehe-chancen.de

Bewegung, Handeln und Sprache werden mit einander verknUpft. Durch die Freude sich zu be-
wegen, sich kérpersprachlich auszudricken, wird beim Kind die Freude am Sprechen geweckt.

» Gleichgewicht
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Uber die Bewegung werden sprachliche Entwicklung und das Erlangen der sprachlichen Kompe-
tenz angeregt und gefoérdert. Wer nicht im Gleichgewicht ist, kann auf Papier nur schwere die
Lage von abstrakten Kérpern, Buchstaben oder Zahlen korrekt anzuordnen.

» Erst greifen, dann Begreifen

Durch das sinnliche und aktive Auseinandersetzen mit der Umwelt kédnnen Eindrucke als kom-
plexe Muster im Geddchtnis speichern. Bevor ein Kind schreiben kann, muss es greifen kénnen.
Es muss zum Beispiel einen Ball sehen, fohlen und greifen kénnen, um zu verstehen, dass es ein
Ball ist.

» Korpererfahrung

Durch immer wiederkehrende Bewegungsabldufe werden diese Erfahrungen gespeichert, um sie
spater gezielt einzusetzen. Kinder nehmen Uber Bewegung nicht nur ihre Umwelt wahr, sondern
vor allem (rockwartsgehen, rickwartszahlen) auch ihren eigenen Korper.

Ein Kleinkind kann sich mittels Sprache das erste Mal seiner Umwelt verstandlich machen und
eindeutig mitteilen. Es beginnt, sich seine und unsere Welt zu erklaren.

Sprache 6ffnet das Tor zur Welt und ist damit eine der grundlegenden Kulturtechniken, die in
erster Linie durch den Sprachgebrauch mit den engsten Kontaktpersonen (Eltern, Geschwister,
Erzieher) erworben wird. Die alte Weisheit: ,Sprache wird durch Sprechen gelernt® hat in unse-
rer Zeit des Uberwiegend passiven Medienkonsums umso mehr Gultigkeit. Bundesweit doku-
mentieren seit einigen Jahren die Einschulungsuntersuchungen, dass die Zahl der Kinder mit
Sprachentwicklungsverzégerungen und -stérungen zunimmt. Dies ist besonders prekar, da die
Sprachentwicklung bis zur Einschulung weitestgehend abgeschlossen sein sollte. Sie ist eine
wichtige Voraussetzung fUr die weitere psychosoziale Entwicklung und nicht zuletzt fOr den
schulischen Erfolg der Kinder.

Leider sind nicht fUr alle Kinder gleich gute Voraussetzungen fUr den Spracherwerb gegeben, sei
es nun individuell, sozial oder gesellschaftlich begrundet. Umso wichtiger ist es, solche Nach-
teile auszugleichen, abzuschwachen oder besser noch, gar nicht erst zum Tragen kommen zu
lassen.

Dabei muss grundlegend zwischen einer alltagsintegrierten Férderung fur alle Kinder und einer
speziellen Férderung von behinderten bzw. von Behinderung bedrohten Kindern unterschieden
werden.

Die Betreuung in unserer Kindertagesstatte bietet vielfaltige Chancen fir alle Kinder.

Neben positiven Auswirkungen im Bereich des sozialen Lernens kénnen auch in allen anderen
Entwicklungsbereichen positive Effekte erzielt werden. Ein sehr wichtiger Teil dabei ist die
sprachliche Entwicklung der Kinder. Wir haben gute Gelegenheiten, auf den Spracherwerb der
Kinder spielerisch Einfluss zu nehmen, z.B. durch Singen, Tanzen, Kreisspiele, Fingerspiele, Ge-
sprache im Morgen- und Sitzkreis etc.

Im Alltag unterstUtzen wir die Kinder handlungsbegleitendes Sprechen, gezielte Sprachforde-
rung, korrektives Feedback, Konfliktbewaltigung usw.

Die Sprachférderung fur Kinder mit erhéhtem Bedarf findet bei uns alltagsintegriert statt, dafor
sind die Mitarbeitenden geschult und sind Sprachvorbilder fir alle Kinder. Im Alltag begleiten wir
die Kinder handlungsbezogen, z.B. im Dialog mit dem Kind, beim Betrachten des ,lch-bin-ich-
Buchs®, in Projekten etc.
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Weniger ist mehr

Die Kinder erleben bei uns, dass sie sich in weniger vollgestellten Rdumen besser bewegen kén-
nen. Sie erfahren, dass vorgefertigtes Material durch Naturmaterialien oder Material, welches der
Kreativitat freien Lauf lasst, erganzt werden kann.

Dies bietet ihnen groBe Chancen zur persénlichen Weiterentwicklung und zum fantasievollen Ler-
nen:

Weniger Regeln fUhren zu mehr Selbststandigkeit

Weniger bemalte Fenster fUhren zu mehr Durchblick

Weniger Verbote und Gebote fUhren zu mehr Eigenstandigkeit
Weniger ReizUberflutung fUhrt zu mehr Konzentration
Weniger Verplanung fUhrt zu mehr freier Zeit

Weniger Konsum fUhrt zu mehr Zufriedenheit.

5.3.1 Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen (Bspw.: Familienzentrum, BETA, DIN ISO
9001, Haus der kleinen Forscher, Bewegungskindergarten, Kneipp Kita, Nationalpark
Kita)

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der DIN EN ISO
9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtun-
gen fur Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.

5.4 Qualitdtspolitik und Qualitatsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbdnde Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefuhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Uberprift und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen fur
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.

Die Tageseinrichtungen fUr Kinder erstellen jahrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele fur
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundsatze:

. Unser pddagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien.

. UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten.

. Gleichberechtigter, wertschatzender Umgang mit den Kindern und Familien um Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

. Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzu-
stellen.

5.5 Raumlichkeiten (AuBengeldnde, Gebdude)
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Die rdumliche Ausstattung

In allen Gruppen steht den Kindern ein Gruppenraum und ein Nebenraum zum Spielen, Experi-
mentieren, Bauen, Malen ...oder Ausruhen, sowie ein Sanitdrbereich zur Verfigung. Die Wasch-
rdume der Kinder sind mit kleinen Toiletten und niedrigen Waschbecken ausgestattet.

In der Sonnen - und Sternengruppe erleichtert eine Wickel- Waschlandschaft das Wickeln und
Pflegen der Kinder, zwei Schlafraume ermaoglichen die nétige Ruhephase fUr die jungeren Kinder.

Es steht ein Mehrzweckraum zur Verfogung, der von allen Kindern, aber auch von Therapeuten
benutzt werden kann.

Hier ist eine Sprossen — und Kletterwand installiert und Matratzen sichern den Boden ab, damit
die Kinder ungehindert springen und klettern kénnen.

Die Kinder erleben hier zum Beispiel diverse Turnangebote, Bewegungsbaustellen, Kinderkonfe-
renzen und Projekte wie den ,Ersthelfer von Morgen" und ,Funkeln im Dunkeln®.

In unserer Kindertageseinrichtung finden Sie folgende Funktionsrédume/Bereiche:

» Einen Konstruktionsbereich, der zum Bauen und Konstruieren einladt

» Einen Bewegungsraum, wo Kinder mit groen Schaumstoffelementen bauen kénnen oder
der zum Schaukeln, krabbeln, hupfen, ... einladt.

» Einen Raum, indem Kinder Vielfaltigkeit erleben kénnen, wie zum Beispiel experimentie-
ren, Buden bauen, etc.

» Gesellschaftsbereiche in den einzelnen Gruppen, wo Gesellschaftsspiele und Puzzle zu fin-
den sind

» Einen Rollenspielbereich, indem Kinder mit Puppen spielen und Rollenspiele spielen kén-
nen wie z.B. Mutter, Vater, Kind, Krankenhaus, ...

» Einen Lesebereich in den einzelnen Gruppen, wo verschiedene BUcher zur Verfigung ge-
stellt werden
In der Bibliothek, kédnnen sich BUcher ausgeliehen werden oder es werden in Begleitung
eines Erwachsenen gruppenibergreifend Bilderbuchbetrachtungen angeleitet. Auch ist
dieser Raum ein Mitarbeiterzimmer, in dem Elternsprechtage, Pausen oder Dienstbespre-
chungen gestaltet werden kénnen.

» Einen Kreativbereich in den einzelnen Gruppen, wo gebastelt, gemalt und geknetet wer-
den kann. Dieser Bereich wird in den einzelnen Gruppen unterschiedlich gestaltet, um den
unterschiedlichen BedUrfnissen und Interessen der Kinder gerecht zu werden.

» Einen Sinnesraum, der zur Entspannung und dem Erleben von verschiedenen Sinnesein-
dricken einladt.

AuBengeldnde

Das AuBengeldnde bietet uns unter anderem eine Gruppenraumerganzung, einen Bildungsent-
wicklungsbereich, eine Herausforderung, ein Bewegungsbereich fur verschiedene Sinneserfah-
rungen.

Fernsehen, Computer, Handy und Co haben langes Stillsitzen zur Folge, sie Ishmen die Fantasie
und Eigeninitiative der Kinder. Wir kénnen beobachten, dass Kinder sich nicht mehr gesund ent-
wickeln kénnen, wenn sie keine Mdglichkeiten finden, im Spiel spontan ihrem Bewegungsdrang

und ihrer Fantasie freien Lauf zu lassen. Deswegen sind heute die Kitas gefordert, diese Rdume
wieder zu schaffen, in dem sie ihr AuBengeldnde naturnah und kindgerecht gestalten.
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Wir binden unser AuBengeladnde in die tagliche Arbeit ein und bieten den Kindern dadurch einen
Spiel- und Entwicklungsraum, in dem sie ihren natUrlichen Bewegungsdrang ausleben kénnen
und ihre kindliche Neugier befriedigen kénnen.

Nicht alle Funktionen unseres naturnahen AuBBengeldndes erschlieBen sich dem Betrachter auf
den ersten Blick.

Alle Gruppen verfigen Uber eine TerrassentUr, die einen direkten Zugang zum AuB3engeldnde
ermoglichen. Diese Terrassen sind die Ubergangsréume zwischen Innen und AuBBen.

Die Kinder haben die Méglichkeit sich auch spontan fur das Spielen drauBen zu entscheiden.

Um den Kindern diese Freiheiten ohne Einschrdnkungen ermaéglichen zu kénnen, raten wir allen
Eltern dazu, entsprechende Alltagskleidung anzuziehen und ihren Kindern Matschhose und
Gummistiefel griffbereit dazuhalten.

Durch die gro3en Fenster der Gruppenrdume kénnen die Kinder das Geschehen von innen be-
obachten und die pad. Fachkrafte haben so immer einen Teil des AuBengelandes im Blick.

Das AuBengeldnde ist fUr alle Kinder ein beliebter Spielort, hier kdnnen sie die Natur beobach-
ten.

Die Kinder kénnen Tiere, wie Vogel, Schnecken, Kréten oder Wirmer betrachten, manchmal ge-
raten sogar Eichhérnchen oder Igel in den Blick. Unser AuBengeldnde bietet durch den groRen
Baumbestand auch an heiBen Tagen viele Schattenplatze

Das AuBengelande mit seinen vielen Spielmaglichkeiten ist fOr die Kinder ein geschitzter Raum
for vielfaltige Aktivitdten. Gerade auch die jungeren Kinder treten von hier aus gern ihre Erkun-
dungsgange an und vergroéBern dabei Schritt fur Schritt ihren Aktionsradius.

Der Wechsel der Jahreszeiten schafft im Geldnde immer wieder neue Erkundungsmaoglichkeiten
for die Kinder. Im Frihling erleben sie das Keimen der Pflanzen und das Grinen von Bdumen
und Strduchern, Frichte und Beeren im Sommer, NUsse, Kastanien, Eicheln und buntes Laub im
Herbst, Raureif und Uberfrorene PfUtzen im Winter. Auch Schnee- und Regentage haben ihre
Reize fUr die Kinder - wenn die eigene Haut dank Schutzkleidung trocken bleibt, kénnen Pfitzen
sehr spannend sein. Im naturnahen und vielfaltigen AuBBenbereich wollen Kinder das ganze Jahr
Ober drauBen spielen.

Bewegung ist eine grundlegende Eigenschaft von Leben. Bewegung baut sich auf durch Bewe-
gung. Nur durch Aktivitat, entwickelt das Kind seine Bewegungsfahigkeit.

Wir sehen und verstehen unser Au3engeldnde als Entwicklungsraum fur die Kinder. Das AuBen-
gelande kann kompensieren was aus der Lebensumwelt vieler Kinder verschwunden ist:

Baume in denen sie, den eigenen EntwicklungsbedUrfnissen entsprechend, klettern und ihre Be-
wegungen erproben kénnen.

Raume, die vielfaltige, interessante und neue Bewegungsanreize bieten und in denen die Kinder
vieles ausprobieren kénnen, wo sie Fehler machen durfen und sich selbstgesteuert immer kom-
plexere Bewegungen erarbeiten kénnen.

Gemeinschaftliche Aktionen fordern dazu noch das Sozialverhalten.
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Ohne eine gesunde Entwicklung der Motorik, kénnen sich Sprache und Kognition ebenfalls nicht
entwickeln.

Ein Kind, das nicht hUpfen und nicht rockwartsgehen kann, wird Schwierigkeiten haben, Rech-
nen zu lernen und Subtraktion zu begreifen, denn dafur ist das sinnliche und aktive Auseinan-
dersetzen mit der Umwelt bedeutend.

Kinder sind Sinneswesen. Nur Uber die Sinne kénnen Kinder die Welt begreifen. Durch Tasten,
Schmecken, Fihlen, Riechen und Sehen sammeln die Kinder Erfahrungen und machen sich ei-
nen Begriff von der Welt. Auf diese Weise bauen sie nach und nach ihre kognitiven und sprach-
lichen Kompetenzen auf. Die Sinneserfahrungen koordinieren sie in vielfacher Wiederholung
und Ubung und in Resonanz zu den Menschen ihrer Umgebung und bilden sich dadurch Begriffe
von der Welt.

Kleinkinder kénnen nur Uber ihre Sinne lernen, noch bis in das Schulalter hinein bleibt das kindli-
che Lernen an konkrete Sinneserfahrungen und Handlungen gekoppelt.

Kinder kénnen nur dann ein wirkliches Verstdndnis fur Begriffe wie ,warm®, ,kalt" oder ,nass"
und ,qglitschig" aufbauen, wenn sie tatsachlich mit den eigenen Sinnen diese Qualitaten der
Dinge erkunden und erfahren haben. Fehlen solche Erfahrungsmaoglichkeiten - wie dies in der
technisierten Umwelt, wo Anfassen oft als ,Gefahr" gedeutet wird, zunehmend der Fall ist -
sind kognitive und sprachliche Defizite die Folge.

Hierzu bildet unser AuBengeldnde einen Sinneserfahrungs-Raum: Erde, Wasser, Sand, Pflanzen,
Steine, Lebewesen, DUfte, GemuUse, Obst und Wildblumen.

Diese Sinneserfahrungen gehéren fUr uns zum selbstverstandlichen Alltag der Kinder und be-
durfen keiner Uberlegung oder besonderer Vorkehrung, damit die Kinder diese grundlegenden
Sinneserfahrungen sammeln kénnen. Kinder sind anfangs langsam, je jinger sie sind, umso
mehr Zeit benodtigen sie. Auf dem AuBengeldnde kénnen die Kinder ihren eigenen Zeittakt fin-
den.

Das Gehen auf Rasen, Erde oder unebenen und steilen Wegen will gemeistert sein. Hier kénnen
sich die Kinder Schwerkraft auseinandersetzen.

Das Angebot an verschiedenen Fahrzeugen sowie an Spielgeraten (Rutsche, Hangelrampe, Klet-
terburg, feste und wackelige Balancierbalken) erweitern das Bewegungsangebot.

Gesonderte Wege und Flachen fUr das Erproben von Rollern, Dreirddern und Co. stehen zur
VerfUgung. Méglichkeiten der Sinneserfahrungen erhalten die Kinder durch einen Wasser- und
Sandspielbereich, den Sinnesgarten, sowie verschiedene Anpflanzungen, die gleichzeitig der Le-
bensraum fUr Insekten und Kleintiere sind. Sinneserfahrungen kénnen die Kinder auch mit ei-
nem Angebot an verschiedenen Naturmaterialien ssmmeln. Das symbolische Spiel wird im na-
turnahen Geldnde unterstUtzt, indem mit Gehdélzen, BUschen und Strducher oder auf andere
Weise RUckzugsorte fUr die Kinder geschaffen werden.

Die Fantasie und Kreativitat werden beim Aufenthalt im Freien ebenso geférdert.

Wahrend die Kinder auf dem Dreirad ihr Gleichgewicht erproben und ihre Bewegungskompe-
tenz trainieren, sind sie gleichzeitig Polizisten oder Feuerwehrmanner. Wahrend sie mit allen
Sinnen Sand und Matsch erkunden und genieBen und dabei feinmotorisch aktiv sind, bauen sie
sich eine Welt aus WasserstraBen, Hugeln, Steinen und Mulden. In ihrem Lebensprozess, der
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gleichzeitig ein standiger, komplexer Lernprozess ist, sind Bewegung, Sinneserfahrung und
symbolisches Lernen untrennbar miteinander verbunden.

FOr die Gestaltung unseres naturnahen AuBenraumes haben wir sowohl die psychischen Grund-
bedUrfnisse der Kinder nach Sicherheit und Geborgenheit, als auch die Entwicklungsbedirfnisse
nach Bewegung und Erkundung der Welt mit den Sinnen berUcksichtigt. Das Alter und die ver-
schiedenen Entwicklungsstande haben wir ebenso bericksichtigt.

Wo Kinder sich wohl fuhlen, erkunden sie die Welt mit allen Sinnen.

Anfangs erkunden Kinder alle Dinge mit ihren Sinnen und sammeln dabei Erfahrungen Uber die
Qualitaten der Gegenstande: hart, weich, leicht, schwer, nass, trocken usw.

In der stdndigen Wiederholung bilden sie auf der Sinnesebene die entsprechenden Begriffe. Im
Innenraum der Kita steht dazu in der Regel ausschlieBlich klar strukturiertes Material zur Verfu-
gung. Naturmaterialien bilden dazu ein komplementares Erfahrungsfeld.

Das Sammeln macht einen groBen Teil der Spieltdtigkeit der Kinder aus. Sie erkunden die Quali-
tdten der Dinge - weich, hart, fest, kohl, rau, eckig, rund - sowie die Farben und Formen. Kin-
der beginnen zu vergleichen und versuchen Ahnlichkeiten zu erkennen und die Gegenstdnde
danach zu sortieren. Diese Art der Erkundung wird fUr die Kinder méglich, wenn sie vielfaltige
Sinneserfahrungen machen kénnen. Unser naturnahes AuBengeldnde bietet fUr diese Entwick-
lungsbedurfnisse ideale Moéglichkeiten, die die Kinder intensiv nutzen. Dazu halten wir in ver-
Iasslicher Anzahl die entsprechenden Behaltnisse wie Eimer, Kérbe, Schubkarren etc. zum Sam-
meln und Sortieren vor.

Es sind die Lust an der Bewegung und die Freude, die eigenen Krafte zu spUren und die Grenzen
zu erproben, die Kinder antreiben.
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Hohenunterschiede, Steigungen und Gefalle sind fuUr Kinder von besonderer Attraktivitat. Sie
geben ihnen die Gelegenheit, ihr Gleichgewicht zu erproben und aufzubauen sowie ihre Sinne zu
koordinieren. Kinder suchen gezielt Situationen labilen Gleichgewichts. Balancieren auf der
Mauer, sich im Laufschritt eine steile Béschung hinunter oder einen Hugel hinaufkraxeln sind
Herausforderungen die die Kinder auf unserem AufBBengeldnde meistern durfen.

Ebenso bieten wir den Kindern auch freie und befestigte FIdchen zum Beispiel fur Projekte,
Feste, Ball- und Hupfspiele an.

Auf unserem AuBengeldnde finden die Kinder:

e Hohenunterschiede, Steigungen und Gefélle
e Freie Fldchen
e Gepflasterte Flachen

e Steine

e Mulch

o Klettergerust
e Rutsche

¢ Sandkasten mit rauem Sand

e Reckstangen

e Mauerchen zum Balancieren und Ablegen von Gegenstanden

e Findlinge und Natursteine

e Holzrampe mit Seil

e Wasser- und Sandspielbereich

e GroBe Pfitzen im Unebenen

e Kileintiere und Pflanzen - Teil der naturlichen Umwelt - z.B. K&fer, Nacktschnecken,
Raupen, RegenwUrmer und auch das Auskommen mit Brennnesseln will gut geUbt

sein
e Aste, Zweige und Naturmaterialien
e Hohlen

e Klangwand
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e BarfuBBpfad
e Naschecke
e \Wildblumenwiese

Auf unserem AuBengeldnde kénnen die Kinder:

e sammeln

e schotten

e Kippen

e umfulllen

e sortieren

e gestalten

e Rollenspiele spielen
e sich zurUckziehen
e laufen

e Fahrzeuge fahren
e matschen

e balancieren

e klettern
e fUhlen
e naschen
o USW.

Unser AuBengelande ist ein zusatzlicher Bildungsbereich und Erfahrungsraum, den wir den Kin-
dern taglich zum Erkunden anbieten. Wir nutzen diesen Raum als gruppenibergreifenden Pro-
zess fOr unsere tagliche Arbeit und zur individuellen Férderung der Kinder.

5.6 Sozialraum (sozio6konomische Betrachtung, Analyse, Besonderheiten)

Die Kindertagesstatte liegt in einem verkehrsberuhigten Wohngebiet am nah angrenzenden
Wald. Dies macht regelmaBige Ausflige in den Wald zu einem wichtigen Bestandteil der pada-
gogischen Arbeit. Die in wenigen Minuten zu erreichenden Einkaufsmaoglichkeiten machen es

moglich, viele Aktivitdten mit den Kindern zu Ful3 zu erledigen. Die evangelische Kirche ist unser
direkter Nachbar, dies erméglicht regelmaBige Kindergartengottesdienste in der Kirche.
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6 Padagogisches Profil der Einrichtung (Grundlagen (Umsetzung der Bildungsgrund-
sdtze NRW))

6.1 Gesellschaftliche Teilhabe

6.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagment fir Kinder
siehe Punkt 4.3

6.1.2 Inklusionspddagogik (drohende) Behinderung, Diversitdt, Gender)

Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Tréger von Institutio-
nen und Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder aufgefordert, die Rashmenbedingungen fur
eine gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen.
FUr die Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat wahr- und
anzunehmen ist.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Forder- und Behandlungsplanung zur Teilhabe-
planung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe bezie-
hen. Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merk-
male. Die deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann
kann man entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstitzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwi-
ckeln Férder-und Teilhabepldne und reflektieren regelmaBig mit den Eltern die (erreichten)
Ziele. Sie unterstUtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliederungshilfen. Wer-
den Leistungen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita installiert. In der Regel
sind es zusatzliche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung des Kindes zu
Gute kommen.

Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem viele Menschen aus verschiedenen Lebenswelten
und Kulturen aufeinandertreffen.

Wir winschen uns, dass unsere Kindertagesstatte als Gemeinschaft erlebt wird, in der Chan-
cengleichheit, Teilhabe und Respekt fur Vielfalt erfahrbar wird.

Uns ist es wichtig, sowohl der Individualitdt als auch den Gemeinsamkeiten aller Kinder Raum zu
geben. Die Grundvoraussetzung fOr unsere inklusive Arbeit ist die Einbeziehung der Lebenswel-
ten aller Kinder im gemeinsamen Erfahrungsprozess durch Spiel, Kooperation am gleichen
Thema, Inhalt und Gegenstand. Partizipation, Entscheidungsmethoden und Gestaltungsprozesse
der Kinder sind in unserem Alltag von groB3er Bedeutung und beziehen jedes Kind ein.

Wir verstehen es als grundlegende Kompetenz und fortlaufenden gegenseitigen Lernprozess
Verschiedenheit und Heterogenitat von Kindern und ihrer Familien anzuerkennen und ihnen of-
fen gegendberzutreten. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Familien ist uns wichtig
und bildet den Grundstein fUr eine funktionierende Erziehungspartnerschaft.

Unsere diversitdtsbewusste Haltung berUcksichtigt besondere kulturelle und soziale BedUrfnisse
aller Kinder und I3sst sie auch im Alltag erlebbar werden. Das bedeutet fUr uns: Verschiedenheit
muss gelebt werden und sich auch im Alltag unserer Kindertagesstatte wiederfinden. Eine Teil-
habe an Bildungsprozessen wird ermaéglicht und das ZusammengehdrigkeitsgefUhl gestarkt.

Die UN-Kinderrechtskonvention formuliert verbindliche Grundrechte fur Kinder. Diese stellen
das Kind als autonome Persénlichkeit und Vertreter der eigenen Interessen in den Vordergrund.
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Dass die Verschiedenheit von Kindern in all ihren Facetten wertgeschatzt werden muss, ver-
deutlicht das im Folgenden aufgefUhrte grundlegende Diskriminierungsverbot (Homepage LVR,
Stabstelle Inklusion). Dieses verbietet Diskriminierung, welche sich auf das Geschlecht, die Spra-
che, die Religion, die nationale-, ethnische-, und soziale Herkunft, die Hautfarbe, die Ethnie, das
Vermogen, eine Behinderung oder den sonstigen Status eines Kindes bezieht.

Die Bildungsgrundsatze fordern auch eine geschlechterbewusste Pddagogik, die Kinder bei der
Entwicklung geschlechterunabhangiger Kompetenzen unterstiUtzt, damit sie eigene, von Stereo-
typen losgeldste Geschlechtsidentitdten entwickeln kénnen. Das Geschlecht wird nicht anhand
von Aufgaben, Verhalten, Aussehen oder Interessen entschieden. Um Diskriminierung und Her-
abwurdigung entgegen zu wirken schaffen die padagogischen Fachkrafte bei uns in der Kita so-
mit Voraussetzungen fUr eine vorurteilsfreie und genderbewusste Bildung, die grundlegend fUr
Chancengleichheit und Inklusion steht.

Dabei helfen zum Beispiel verschiedene Bilderbucher, Puppen, Stifte in verschiedenen Hautto-
nen, dass diese Grundwerte schon von unseren Kleinsten in gesellschaftliche Strukturen weiter-
getragen werden. Das in unserer Kita Verfassung verankerte interne Beschwerdemanagement
beinhaltet Gruppenkinderkonferenzen, Kindersprechstunden und wir ermutigen die Kinder zu
Einzelgesprachen mit der jeweiligen Vertrauensperson, wo sie ihre Anliegen vertrauensvoll an-
bringen kénnen.

6.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Fur Kinder ist die Kindertagesstétte ein Ort au3erhalb der Familie, wo sie mit anderen Menschen
zusammentreffen, die unterschiedliche Ansichten und Lebensstile haben. Dies fordert von Kindern
ein konstruktives Konfliktverhalten, das Auseinandersetzen und Abstimmen, sowie das Einsetzen
ihrer eigenen Bedurfnisse. Der Grundstein fir soziale Erfahrungen ist es, sich und andere wahrzu-
nehmen. Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um offen, tolerant und respektvoll gegen-
Uber anderen Menschen, fremden oder unbekannten Gebrauchen und Lebenswelten zu sein.

Das bedeutet:

Kindern die Moglichkeit geben ein Teil der Gemeinschaft zu sein und sie zu unterstiitzen ihre ei-
gene Kultur und Herkunft kennenzulernen. Sie ermutigen, um andere Sicht- und Lebensweisen o-
der Kulturen vorurteilsfrei kennenzulernen.

Die Kinder werden in Entscheidungsprozesse einbezogen und erarbeiten gemeinsam Regeln.
Die Geflihle der Kinder werden ernst genommen und es wird ihnen das Recht gegeben diese ein-
gestehen zu dirfen.

Im Elterncafé kdnnen sich einzelne Familien kennenlernen und Feiern von unterschiedlichen Fes-
ten werden nach Bedarf aufgegriffen. Auch besteht die Teilnahme an Sozialraumangeboten, wie
zum Beispiel themenorientierte Projekte der Gemeinde.

6.2 Dokumentation und Beobachtung
6.2.1 Buch des Kindes

In KiBiz werden die Rahmenbedingungen fUr die Beobachtungen und Dokumentationen vorge-
gebenen. Beobachtungen und Dokumentationen sind Grundlage fUr das pddagogische Handeln
und dienen auch dazu, mit den Eltern die Entwicklungsprozesse des Kindes in regelmaBig statt-
findenden Entwicklungsgesprachen zu reflektieren. Um die Beobachtungen schriftlich festhalten
zu kénnen, bendtigen wir das schriftliche Einverstandnis der Eltern.
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In Zusammenarbeit mit den Kindern ist es uns wichtig die Kinder an der Dokumentation ihrer
Bildung zu beteiligen, um ihnen die Méglichkeit zu geben ihre ,Erfolge® bewusst wahrzunehmen
und daran zu wachsen. Die Dokumentationen, wie zum Beispiel Lerngeschichten werden im
,Buch des Kindes" vom ersten Kindergartentag an festgehalten und gestaltet.

Am Ende der Kindergartenzeit werden die Kinder mit ihrem ,Buch des Kindes" und der darin
dokumentierten Entwicklung und Bildung, in die Schule entlassen.

Die Beobachtung und Dokumentation der Bildung erfolgen durch die Fachkrafte.
Hierzu unterstUtzen die Dokumentationsbogen ,Grenzsteine, Basik/Sismik, Perik und der Gel-
senkirchener Beobachtungsbogen®.

6.2.2 BaSiK

Anhand des Beobachtungsbogen von BaSik wird die Sprachentwicklung der Kinder dokumentiert,
um die gezielt in ihrer Sprachentwickeln férdern zu kénnen.

BaSik ist ein Beobachtungsverfahren, welches uns eine prozessbegleitende Beobachtung ermég-
licht und eine Orientierungshilfe gibt. Bei diesem Beobachtungsverfahren werden auch auf die
Kinder die mehrsprachig aufwachsen, eingegangen.

BaSik ist durch drei Grundbausteine strukturiert.

Der Beobachtungsfokus ist auf die Basiskompetenzen gerichtet, die dem Spracherwerb voraus-
gehen, wie die Auditive Wahrnehmung, die Mundmotorik, die taktile- kindsthetische Wahrneh-
mung, die Emotional- motivationale Kompetenz, die Soziale Kompetenz und dem Spracherwerb,
wie Sprachverstdndnis, Semantisch-, lexikalische, phonetisch- phonologische-, Prosodisch-,
Morphologisch, syntaktische-, pragmatische Kompetenz, Literacy.

6.2.3 Grenzsteine der Entwicklung

Auf der Grundlage der wissenschaftlichen Arbeit des Entwicklungsneurologen Professor Richard
Michaels von der Universitatskinderklinik Tobingen hat das Institut for angewandte Sozialisati-
onsforschung/ frohe Kindheit e.V. mit den ,Grenzsteinen der Entwicklung ein Instrument zur
Fruherkennung von Risikosituationen bei Kindern bearbeitet.

Die ,Grenzsteine der Entwicklung" lenken die Aufmerksamkeit der Erzieher auf wichtige Entwick-
lungs- und Bildungsabschnitte, in deren Verlauf sich bei Kindern bestimmte beobachtbare Fahig-
keiten zeigen.

Die sechs Entwicklungsbereiche:

Spracherwerb

Koérpermotorik

Hand-/ Fingermotorik

Kognitive Entwicklung

Soziale Kompetenz

Emotionale Kompetenz

VVVYVYYVY
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6.3 Gesundheitsférderung
6.3.1 Bewegung

Kinder lernen in Bewegung.

Es gibt neurowissenschaftliche Belege fUr den engen Zusammenhang zwischen kindlichem Ler-
nen und Bewegungsaktivitat. ,Wer sich bewegt, dem fallt das Denken leichter." Die Bewegung,
die Wahrnehmung, das Spiel und das selbsttatige, entdeckende Lernen sind zentrale Bestand-
teile unserer padagogischen Arbeit.

Die Kinder erleben eine mehrdimensionale Férderung auf der Basis wissenschaftlicher Erkennt-
nisse.

Bewegung ist das Tor zum Lernen. Durch Bewegung kann eine Vielfalt von Kompetenzen er-
worben werden.

Bewegung fordert die geistige Entwicklung (z. B. das Einsch&tzen von Situationen, die Sprach-
entwicklung und das Erinnerungsvermaogen), die GefUhlsentwicklung (z. B. Selbstvertrauen,
Selbstwertgefuhl, Selbstbewusstsein, Enttduschungen ertragen kénnen) und die soziale Ent-
wicklung (z. B. Einfohlungsvermogen, Regelverstdndnis, Toleranz und Rucksichtnahme, sowie
Konfliktfahigkeit).

Deshalb ist Kinderwelt eine Welt voller Bewegung.

Bei uns haben die Kinder Zeit, Raum und viele Méglichkeiten bewegt zu leben und in Bewegung
zu sein.

Die Kinder nutzen dazu die Bewegungsbaustelle im Turnraum und das grof3zUgige AuBenge-
I8nde mit seinen vielfaltigen Bewegungsanreizen und den Flurbereich.

FUr die jungeren Kinder sind Bewegungsmadglichkeiten in den Gruppenrdumen integriert (z. B.
Krabbelparcours, Matratzen, Riesenbausteine, Decken etc.)

Zusatzlich bieten wir feste Turngruppen an, die einmal wochentlich unter Anleitung stattfinden.
Durch die verschiedenen Bewegungsmaéglichkeiten wie Bewegungslandschaft, Rollbretter,
Turnstangen, Seile, KlettergerUst, Matten, Balle, Kriechtunnel usw. werden die Kinder zum
Steigen, Klettern, Springen, Balancieren, Laufen und Krabbeln motiviert. Auch die rhythmische
Bewegung zur Musik spielt hierbei eine wichtige Rolle.

Weitere vielfdltige Bewegungsanreize erleben die Kinder bei den regelmaBig stattfindenden
Waldtagen.

Auch die Gestaltung der Gruppenrdume mit wenigen Tischen regt die Kinder zu unterschiedli-
chen Sitzformen an (z. B. auf dem Boden, am Podest oder auf der Fensterbank).

6.3.2 Erndhrung

In der alltaglichen paddagogischen Arbeit legen wir Wert darauf, dass die Kinder ein qutes Kor-
perbewusstsein entwickeln.

Es wird taglich darauf geachtet, sowohl durch konkrete Gruppen- oder Einzelangebote, wie
auch durch Freirdume, den Kindern zu ermdéglichen ihren nattrlichen Bewegungsdrang
auszuleben oder sie dazu zu ermutigen.

Die Vermittlung des Grundwissens Uber gesunde Erndhrung, geschieht durch das gemeinsame
FruhstOcken, ein ausgewogenes und abwechslungsreiches Mittagessen und zusatzliche Obst-
und Rohkostangebote.

Auch die Kérperhygiene wird durch regelmaBige und in den Tagesablauf eingebettete Einheiten
wie H3nde waschen gelbt.

Seite 36 / 59

Einrichtung Kita Hilgen



JOHANNITER

In laufenden Projekten werden verschiedene Lebensmittel zubereitet und probiert. So bekom-
men die Kinder die Méglichkeit, noch Unbekanntes und Neues zu entdecken. Zusatzlich wurde
ein Hygienekonzept erstellt, das allen Mitarbeitenden bekannt ist.

6.3.3 Nachhaltigkeit

Definition Nachhaltigkeit: (Wikipedia)

~INachhaltigkeit ist ein Handlungsprinzip zur Ressourcen-Nutzung, bei demn eine dauverhafte Be-
durfnisbefriedigung durch die Bewahrung der natirlichen Regenerationsféhigkeit der beteiligten
Systeme zum Beispiel, von Lebewesen und Okosystemen gewéhrleistet werden soll".

Was bedeutet Nachhaltigkeit im Kindergarten?

Nachhaltigkeit bedeutet mehr als das Einsparen von Energie und das Vermeiden von Abfall. Ge-
rade im Elementarbereich gehért das Vermitteln eines achtsamen Umgangs mit unserer Umwelt
zu den Kenntnissen, die bereits Kindergartenkindern vermittelt werden. Naturbeobachtungen
helfen den Kindern auBerdem dabei, den respektvollen Umgang mit unserem Okosystem zu
verinnerlichen und sie fUr den schonenden Umgang mit unseren Ressourcen zu sensibilisieren.

Warum ist Nachhaltigkeit wichtig?

Das Kennenlernen einer nachhaltigen Lebensweise und deren positiver Einfluss auf die Umwelt
sind wichtig, um Kindern die Auswirkungen ihres eigenen Handelns auf ihre Lebenswelt zu ver-
deutlichen.

Wie wird Bildung fir nachhaltige Entwicklung im Alltag umgesetzt?

Viele Bereiche im Alltag eignen sich, um Nachhaltigkeit zu vermitteln: gemeinsames Kochen,
Abfallprojekte, Upcycling-Bastelideen, Begegnungen mit der Tier- und Pflanzenwelt und auch
naturwissenschaftliche Experimente vermitteln den Kindern die vielschichtigen Herausforderun-
gen, mit denen unser Okosystem taglich konfrontiert wird.

6.4 Sexualpadagogik

Was ist kindliche Sexualitat?

Wenn wir von Sexualitdt sprechen, denken viele zundchst an die Sexualitat der Erwachsenen.
Sie ist aber viel mehr als die Sexualitdt Erwachsener. Sexualitat ist eine Lebensenergie, die sich
im Korper entwickelt und ein Leben lang - auch schon in der Kindheit - wirksam ist.

Bereits in frohester Kindheit wird der Grundstein fUr die Entfaltung der Sinne, das Kérpergefuhl
und damit fUr das sexuelle Erleben als Jugendliche/r und Erwachsene/r gelegt. Bei der psycho-
sexuellen Entwicklung im Kindesalter sprechen wir von einer Vielfalt, wie zum Beispiel der Neu-
gier, der Spontanitadt und von nicht zielgerichtetem Handeln. Die Kinder trennen nicht zwischen
Zartlichkeit und Sinnlichkeit, sondern bekommen schéne GefUhle. Deshalb ist die kindliche Lust-
suche egozentrisch und nicht beziehungsorientiert.

Sigmund Freud hat die sexuelle Entwicklung von Kindern und Jugendlichen in einem aufeinan-
der folgenden Phasenmodell beschrieben hat, das bis heute in seinen Grundzigen akzeptiert ist.
Schon S&uglinge erleben Sexualitat (orale Phase - 1. Lebensjahr)

° Mund als Lustorgan: Sauglust (Brust, Daumen, Schnuller), BerUhrungslust
. Alle Zartlichkeit: Hautkontakt, schmusen, kuscheln, kUssen
° Sinnlichkeit: testen, schmecken, sehen, héren, fuhlen, riechen ...
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o Geborgenheit: geschitzt einschlafen, ankuscheln

Ab dem 2. Lebensjahr befinden sich die Kinder in einer analen Phase. Hier entwickeln sie ein
Interesse fUr ihre Genitalien und Ausscheidungen, auch ,Matschphase" genannt. Sie spielen da-
mit und betrachten stolz.

Ab dem 3. - 6. Lebensjahr befinden sich die Kinder phallischen - genitalen Phase. Diese Phase
hat viele Facetten. Wir kdnnten sie auch als ,kleine Pubertat® bezeichnen. Hier gehen die Kinder
auf Entdeckungsreise und erleben BerUhrungen. Im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit steht das
biologische Geschlecht. Durch den Vergleich wird den Madchen und Jungen ihr jeweiliges An-
derssein bewusst.

Kindliche Sexualitat ist ganzheitlich, die Ubergdnge zwischen zartlichen, sinnlichen und sexuell
erregenden (Koérper-) Erfahrungen sind flieBend.

Es ist nicht Ubertrieben zu sagen, dass die Sexualerziehung mit der Geburt beginnt.
Welche Rolle hat das pddagogische Personal?

Mit UnterstUtzung und Beratung vom deutschen Kinderschutzbund Rheinisch — Bergischer Kreis
e.V. und unserer Kinderschutzfachkraft arbeiten hier handlungsfahige und kompetente Fach-
krafte. Die Teamarbeit und die Entwicklung einer Konzeption sind Grundvoraussetzungen for
die kindgerechte Sexualerziehung, sexuelle Bindung und Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
Kita. Ebenso ist die offene und behutsame Zusammenarbeit mit den Eltern unerlasslich fir eine
gute Arbeitsatmosphare eine transparente Arbeit. Dazu zdhlen wir zum Beispiel vertrauensvolle
Elterngesprache, Beratungsgesprache mit der Diakonie und unserer Kinderschutzfachkraft, so-
wie die fachliche Darstellung in unserer Konzeption.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das sexualpddagogische Konzept und das Schutzkonzept werden den Eltern zugdnglich ge-
macht. Informationen, Begleitung und UnterstUtzung der Eltern finden durch regelmaBige El-
terngesprache und ausleihbarer Literatur statt. Alle zwei Jahre werden regelmaBige Eltern-
abende angeboten. Elterngesprache im Einzelnen finden aus gegebenem Anlass statt.

Regeln im sexualpddagogischen Kontext
Fachkraft - Kinder

» Fachkrafte ziehen beim Wickeln im Haus Handschuhe an.

» Wahrend der Eingewdhnung findet das erste Wickeln mit dem jeweiligen Elternteil und
der Fachkraft als Begleitung statt.

» Die Kinder entscheiden grundsatzlich wer sie wickelt, umzieht oder beim Toilettengang
begleitet.

» Praktikanten in der Ausbildung, nur als Begleitung der Fachkraft, wenn es vom Kind aus-
dricklich gewUnscht ist.

» Grundsatzlich wecken die Bezugserzieher/innen die Kinder nach dem Mittagschlaf
Intimsphare muss gewahrt werden

» Das Kind bestimmt mit wem es kuschelt — die KUsse gehéren dem zu Hause.
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» Eigen korperliche Grenzen durfen gezogen und mussen respektiert werden.
» ,NEIN hei3t NEIN®

Kinder - Kinder

» Das Kind entscheidet, wenn erwinscht, wer es beim Wickeln begleiten darf.

» Die Kinder durfen alleine oder zu mehreren auf die Toilette gehen. Bei Letzteren hat die
Fachkraft die Situation im Blick.

» Die Unterhose bleibt grundsatzlich an.

» Kinder lieben ,Doktorspiele®. Sie spielen sie am liebsten mit gleichaltrigen.

» Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt.

» Wenn ein Kind das Spiel nicht mehr mag, darf es aufhoren.

» Kein Kind tut einem anderen weh!

» Ganz wichtig: Es durfen keine Genstdnde in Koérperéffnungen gefUhrt werden, wie zum

Beispiel Mund, Nasenlécher, Ohren, Poloch, Scheide

Wenn ein Kind ein Spiel, bezdglich der o0.g. Punkte nicht okay findet, darf es das einer Er-
zieherin oder einem Erzieher erzdhlen.

Sprache im sexualpddagogischen Kontext

Sexualerziehung besteht nicht alleine in der Aufgabe entwicklungsentsprechende. KindgemanBe
Aufklarung zu vermitteln, sondern vor allem darin, kommunikative Kompetenz zu vermitteln.
Dieses setzt eine klare Haltung und Einigung auf eine sprachliche Begrifflichkeit voraus. Im Zeit-
alter der Medien sind Sprachmuster und Mitteilungsfahigkeit im sensitiven und emotionalen Be-
reich oftmals verkUmmert.

Zustdnde - Gefiuhle zu verbalisieren.

Halbwahrheiten verunsichern ein Kind und bieten keine klare Orientierung

Bekommen Kinder unbefriedigende Antworten, kann dies zu einer negativen Besetzung
fuhren, wie zum Beispiel Aggression - Schimpfwaérter.

Zu den Korperteilen gehoren die Geschlechtsteile

Die Sprachebene der Sexualitat ist sehr vielschichtig:

in der Kita benennen wir diese Scheide, Penis, Popo

Zu den GefOhlen gehort sich zu lieben

Zu einem funktionierenden Kérper gehért die Ausscheidung usw.

YV VY

VVVVYVYYVY

Kindliche Sexualitdt gehdrt for uns zur ganzheitlichen Entwicklung im Elementar Bereich.

6.5 Religionspddagogik
In unserer Einrichtung erfahren die Kinder und deren Familien die Bedeutung der christlich
evangelischen Religion. Wir gestalten gemeinsam mit der evangelischen Kirche unterschiedliche

Gottesdienste, wie zum Beispiel den Heiligabendgottesdienst und den Familiengottesdienst. An-
dachten in der Einrichtung finden auch bei Kindergartenfesten oder der Osterfeier statt.
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Zu einem festen Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit zahlen wir die Bibel AG, die einmal
im Monat stattfindet. Diese AG gestaltet sich mit der Pfarrerin der ev. Kirche, einer festen Kin-
dergruppe und einer Mitarbeiterin der Einrichtung. Hier erfahren die Kinder biblische Geschich-
ten oder gestalten unter anderem den darauffolgenden Gottesdienst, der auch einmal im Monat
stattfindet.

Mit der Kinderkirche planen und gestalten wir in regelmafBigen Abstanden zu verschiedenen
Themen einen Bibeltag fur alle Kinder der Stadt. An dieser Planung nehmen zwei Mitarbeiter/in-
nen der Einrichtung teil und begleiten die Kinder durch den Tag.

In unserer Einrichtung begegnen sich verschiedene Kulturen und Religionen. Dies nutzen wir als
Gelegenheit das ,Fremde" kennen zu lernen, sich mit Offenheit zu begegnen und zu achten. Das
Kind setzt sich in seiner Persénlichkeitsentwicklung nicht nur mit seiner eigenen Person ausei-
nander, sondern auch mit anderen, die ,anders" sind. Sie sind psychisch oder physisch beein-
trachtigt, sie haben eine andere Hautfarbe, eine andere Religion oder sie kommen aus einem
anderen Kulturkreis.

Es ist unerldsslich fur das tagliche Miteinander, Werte weiter zu geben, diese dann zu verinnerli-
chen und im Rahmen festgelegter Normen zu leben. Das Beten ist zum Beispiel bei unseren
Mahlzeiten ein festes Ritual. Unser Ziel ist es dabei, dass die Kinder eine Gemeinschaft erleben
und in Beziehung treten kénnen. In einer Gemeinschaft sind Werte ein Maf3stab fir winschens-
wertes Handeln und bilden die Grundpfeiler fUr jedes Zusammenleben. Werte, wie Hilfsbereit-
schaft, Vertrauen, RUcksichtnahme und Verantwortungsbewusstsein sind wichtige Orientie-
rungshilfen in der Erziehung, die wir gemeinsam mit den Kindern in unserer Einrichtung umset-
zen.

Erziehung nimmt und beachtet jedes Wesen
als eine Knospe an dem grof3en
Lebensbaume. FriedrichFrébel

6.6 Tagesablauf (Abhol- und Bringzeiten, Frihstick, Mittagessen)
Vormittag
Unser Tag beginnt um 7:15 Uhr — 08:00 Uhr in einer Frohgruppe.

Ab 08:00 - 09:00 Uhr findet in allen Gruppen ein Freispiel statt. Hier haben alle Kinder die
Moglichkeit den Tag in Ruhe zu starten und ihre Spielpartner zu begrif3en.

Um 09:00 Uhr gestaltet jede Gruppe einen Morgenkreis, in dem sich die Kinder und Mitarbei-
ter/innen begruBen, schauen wie viel Kinder da sind, gemeinsam Lieder singen, Reime spre-
chen, Geschichten héren, die Uhr lesen, Uber das Wetter sprechen und den bevorstehenden
Tag planen. Die Kinder haben hier auch die Maglichkeit ihre Anliegen oder Beschwerden ein zu
bringen. Dieses feste Ritual gibt den Kindern Sicherheit und eine klare Struktur.

Nach dem Morgenkreis findet in allen Gruppen ein Freispiel und diverse differenzierte Angebote

in den verschiedenen Funktionsbereichen (Konstruktions-, Kreativ-, Rollenspiel-, Literatur, Be-
wegungs-, Natur- und Umweltbereich) statt. In dieser Zeit wahlen die Kinder ihren Spielort im
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gesamten Gebaude oder auf dem AuBengeldnde selbst nach ihren Interessen und Starken. Sie
entscheiden Uber ihre jeweilige Betatigung, ihre Spielpartner und die Dauer des Spiels.

Zeit fur ein FruhstUck haben die Kinder, sobald sie sie in die Einrichtung kommen bis

ca. 10:30 Uhr. Wir moéchten den Kindern die Moglichkeit geben, individuell ihre FruhstUckszeit
zu nutzen. DafUr bringt jedes Kind ein ausgewogenes Frohstuck, in einem Rucksack, von zu
Hause mit. An einem Tag im Monat bietet jede Gruppe ein gemeinsames FrUuhstUck an. Dieses
wird mit den mitgebrachten Zutaten der Kinder gemeinsam mit einem Mitarbeiter/in zubereitet.

Ab ca. 11:00 Uhr gehen alle Kinder nach DrauBen, um dort ihr Spiel zu gestalten, wie zum Bei-
spiel klettern, Fahrzeuge fahren, Rutschen, im Sand buddeln/matschen oder 8hnliches.

Blockbetreuung/Tagesstatte

Um 11:30 Uhr oder um 12:30 Uhr essen die Kinder zu Mittag. Um den BeduUrfnissen der jinge-
ren, sowie der 8lteren Kinder nachgehen zu kédnnen bieten wir zwei Essenszeiten an. Die Kinder
haben die Méglichkeit bei Bedarf einer Iangeren Ruhephase nachzugehen. Von 13:00 Uhr bis
14:00 Uhr ist in der gesamten Einrichtung eine Ruhezeit.

Ab 14:00 Uhr - 16:15 Uhr schlieBen sich die Tageskinder in zwei Tagesstatten Gruppen zu-
sammen. Hier nutzen die Kinder das Freispiel oder gezielte Angebote in den jeweiligen Funkti-
onsbereichen oder das AuBBengeldande. Am Nachmittag wird auch eine Obstpause oder diverse
zuckerarme Snacks angeboten.

6.7 Gestaltung pédagogische Arbeit

6.7.1 zeitliche Gestaltung

differenziertes Arbeiten
Das bedeutet:

Auf die individuellen Unterschiede der Kinder einzugehen und jedes einzelne Kind bestmdéglich
zu begleiten, dass ermoglicht das Prinzip der inneren Differenzierung. Es bedeutet ein differen-
ziertes Bildungsangebot und eine individuelle Lernbegleitung auch bei gemeinsamen Lernaktivi-
taten. Jedes Kind hat andere BedUrfnisse, seine eigenen Lernwege und sein eigenes Lerntempo.
Diese lassen sich nur durch systematische Beobachtung seiner Lern- und Entwicklungsprozesse
erkennen.

Dabei ist es uns wichtig, dass die einzelnen Gruppen nicht fur sich isoliert bestehen. Wir ermég-
lichen, dass sich fur die Kinder in unserer Kindertageseinrichtung auch auBBerhalb der Gruppen
ganztags Spielmaglichkeiten erschlieBen. Dennoch ist es wichtig, dass jedes einzelne Kind seine
eigene Stammgruppe behalt, wo es sicher und geborgen fUhlen kann. Diese ist ein fester Be-
zugsort mit konstanten Bezugspersonen zu konstanten Zeiten, wie wahrend der Bringzeit, des
Morgenkreises und dem Mittagessen. Besonders fUr die neu aufgenommenen Kinder ist eine
Stammagruppe unerldsslich und bietet eine feste Orientierung und Hilfe fOr das Einleben. Mit der
Erfahrung eines festen Platzes in der Gruppe werden Kinder auch bereit sein, andere Rdume
des Hauses zu erforschen und kennenzulernen.
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Die Stammgruppen bilden den Tagesbeginn der jeweils zugeordneten Kinder, Nach dem ge-
meinsamen Morgenkreis werden die Gruppen, die als Funktionsrdume konzipiert sind gedffnet
und sind fur alle Kinder frei zuganglich. Jedes Kind ist in allen Gruppen willkommen und wird als
Spielpartner angenommen. Die Kinder spuren ein GemeinschaftsgefUhl in der gesamten Einrich-
tung und es entsteht ein vertrautes Miteinander. Es finden Aktivitaten statt, an denen die Kin-
der aus allen Gruppen teilnehmen kénnen oder die altersspezifisch angeboten werden. Jedes
Kind kann seine individuellen F8higkeiten entwickeln und entfalten. Eine wesentliche padagogi-
sche Aufgabe sehen wir darin, das freie, selbstbestimmte Spiel der Kinder zu unterstUtzen.
Nicht nur der eigene Gruppenraum, sondern auch das Spiel in den anderen Funktionsraumen,
im AuBengeldnde, im Sinnesgarten und der Turnhalle steht den Kindern zur Verfiogung. Die jun-
geren Kinder werden von einer Fachkraft begleitet.

Projekte, Feste, Feiern, Ausflige, Exkursionen und Waldtage werden auch gemeinsam geplant
und gestaltet.

Das bedeutet einerseits fUr uns Fachkrafte viel Spontanitat und Flexibilitdt. Andererseits bietet
diese Form der Zusammenarbeit die Mdglichkeit, dass sich jede Fachkraft mit ihren eigenen
Starken einbringen, gut ergdnzen und unterstUtzen kann. Nicht zuletzt ist es fUr uns eine Hilfe,
dass viele Fachkrafte ein Kind erleben und in einen qualifizierten Austausch treten kénnen. For
die Kinder bedeutet es, dass sie die Gelegenheit haben, auch die Fachkrafte der anderen Grup-
pen kennen zu lernen und somit werden unbekannte Gesichter zu vertrauten Weggefahrten.

6.7.2 Projekte

In unserer Kindertageseinrichtung werden Projekte und Feste partizipativ von Fachkraften und
Kindern gemeinsam geplant. Die Kinder erfahren hier erste demokratische Strukturen, indem sie
sich an der Planung beteiligen und wahrnehmen, dass ihre Stimme wichtig ist und gehoért wird.
Durch die regelmaBiige Beteiligung erleben Kinder Selbstwirksamkeit, Achtung, Toleranz und ei-
nen respektvollen Umgang in sozialen Gemeinschaften.

Konkret bedeutet dies, dass Fachkrafte einen Rahmen vorgeben. Es wird im Vorfeld vom Team-
festgelegt, in welchen Bereichen Kinder selbststandig entscheiden, welche Entscheidungen ge-
meinsam mit Fachkraften getroffen werden und welche klar von Fachkraften vorgegeben wer-
den. Dies wird den Kindern in gro3en und kleinen Kinderkonferenzen transparent, beispielsweise
verbildlicht, dargestellt.

Es qibt groBe Abstimmungen, bei denen alle Kinder unserer Kindertageseinrichtung eine Stimme
abgeben durfen. Auch finden zu Festen und Projekten verschiedene Gremien statt, in denen Ex-
perten Winsche und Ideen der einzelnen Gruppen zusammentragen.

An der grof3en Partizipationswand im Flur werden Ablaufe und Ergebnisse einzelner Gremien fUr
das jeweilige Projekt von den Kindern dokumentiert. Hier haben die Kinder und die Eltern die
Maoglichkeit Prozesse transparent nachzuvollziehen.

6.7.3 Angebote
Naturerfahrung
In der Natur finden Kinder viele wertvolle Entdeckungs- und Erfahrungsraume. Die natUrliche
Umwelt, die die Kinder im Wald spielerisch erforschen, steckt voll von vielfaltigen Reizen, die

die Sinne anregen und die Kérperwahrnehmung férdern. Hier kénnen die Kinder mit allen Sin-
nen begreifen.
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Bei fast jedem Wetter gehen wir in den Wald. Die Kinder erleben hautnah jedes Wetter und die
verschiedenen Jahreszeiten.

Die Bewegungssicherheit wird beim Spazieren gehen oder Umherlaufen im Wald geférdert.
Denn die Kinder laufen auf unterschiedlichen Untergrinden, klettern Uber Wurzeln und Baum-
stamme, stapfen durch Laubhigel und MatschpfUtzen oder balancieren auf Steinen durch den
Bachlauf.

Beim Sammeln und benennen von Naturmaterialien wie Eicheln, Tannenzapfen, Moos u.v.m.
erweitern die Kinder spielerisch ihren Wortschatz.

Sie tauschen sich Uber ihre "Schatze" aus und planen gemeinsame Projekte z.B. eine grof3e
Wourzel ausgraben oder einen Staudamm bauen. Hierbei wird

Musisch-3sthetische Bildung

Angesichts der komplexen Entwicklung ist die musisch-asthetische Bildung ein wichtiger Teil ei-
ner erfolgreichen Zukunftsgestaltung in Familien, Kitas und Schulen.

Durch Singen, Reimen, Tanz, Kreis- und Bewegungsspiele vermitteln wir den Kindern einen
spielerischen Umgang mit Sprache, Rhythmus und Musik.

Verschiedene Instrumente, Finger- und Singspiele, Abzahlverse und Tischgebete/Spruche flie-
Ben in den Alltag ein und begleiten die Kinder in ihrer Bildung.

Bei gemeinsamen Treffen, wir nennen diese ,Liederkiste®, lernen die Kinder verschiedene und
neue Lieder, Sing- und Kreisspiele kennen. Hierzu treffen sich alle Kinder die méchten und Lust
haben in einem angemessenen Raum, um gemeinsam zu singen, zu tanzen und zu mMusizieren.

Medien

Im Alltag der Kindertagesstatte erleben und erfahren die Kinder unterschiedliche Medien.
BilderbUcher, VorlesebUcher und Sachbucher gehéren bei uns zum taglichen Gebrauch und sind
den Kindern jederzeit zuganglich.

Fotos und Videos zeigen wir den Kindern und Eltern zu verschiedenen Aktionen und Erlebnissen
mit digitalen Bilderrahmen und am PC.

Fotodokumentationen und Bilder kénnen in den ,Ich-bin-ich-BUchern™ nach Wunsch von den
Kindern ,verewigt" werden. Dazu begleiten die Kinder den Vorgang am Computer, wie z.B. das
vor kurzem gemachte Foto auf dem Bildschirm erscheint. Die Erzieher/innen schreiben dazu,
was dem Kind zu diesem Foto wichtig ist und dokumentieren so den Dialog mit dem Kind. Im
Anschluss wird das ,Dokument® ausgedruckt und im Buch des Kindes abgeheftet.

Faustlos

FAUSTLOS ist ein pddagogisches Programm zur Férderung sozial-emotionaler Kompetenzen
und zur Gewaltprdvention. Entwickelt von Manfred Cierpka und Andreas Schick.

Seit September 2009 férdern wir Kinder im Alter von 4-6 Jahren mit dem Programm FAUST-
LOS. Dieses Programm hat zum Ziel, das Sozialverhalten von Kindern zu férdern und ihr Selbst-
bewusstsein zu starken. Wir sprechen mit den Kindern Uber GefUhle und sie lernen mit FAUST-
LOS, alltagliche Probleme konstruktiv zu I6sen. Kinder, die mit FAUSTLOS begleitet werden, sind
sozial kompetenter und haben mehr Erfolg in der Schule.

Die Lektionen von FAUSTLOS sind in drei Bereiche unterteilt:
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1. Empathie Férderung

Hier lernen die Kinder:

-GefUhle zu erkennen (z. B. glucklich, traurig, argerlich);
-vorherzusagen, wie andere Menschen sich fuhlen
(indem sie sich in andere hineinversetzen);

- anderen ihr Mitgefthl zu zeigen

(indem sie auf die GefUhle anderer reagieren).

2. Impulskontrolle

Hier lernen und Uben die Kinder:
- ein Probleml6severfahren,
- verschiedene soziale Verhaltensweisen (z.B. teilen, abwechseln).

3. Umgang mit Arger und Wut

Hier lernen und Uben die Kinder:
- sich zu beruhigen;
- ihre Arger- Gefuhle sozial angemessen zum Ausdruck zu bringen.

Bei unseren wochentlichen Faustlostreffen nehmen die Kinder durch Fotos, Gesprache und Rol-
lenspiele ihre GefUhle und die der anderen bewusst wahr. Das Benennen von Gefuohlen im Kin-

dergartenalltag und das Lob positiver sozialer Verhaltensweisen unterstUtzen das erlernte Ver-

halten und festigen es durch vielfache Wiederholungen.

Umgang mit Tod und Trauver

,Das Geheimnis des Lebens und des Todes sind verschlossen in zwei Schatullen, von denen jede
den Schlissel zur anderen enthdit. "

Zitat: Mahatma Gandhi

Die Themen Sterben, Tod und Trauer machen vor der Kita nicht halt. Ausgelést durch den Tod
des Vogels, den das Kind leblos liegen sah, aber schwieriger noch, durch den Tod eines Famili-
enmitgliedes, wie zum Beispiel der Oma oder des Vaters eines Kindergarten Kindes, kommt das
Thema in die Kita. Hier muss und darf auch dieses Thema seine Zeit und seinen Raum finden.

Es gibt wenig Regelhaftes und Konkretes, was den Umgang in einer solch sensiblen Situation in
diesem Augenblick bestimmt. Sicher ist es auch nicht sinnvoll, ein standardisiertes Vorgehen zu
wahlen, sondern individuell und interkulturell auf die Lebenssituation eines jeden Kindes und je-
der Familie einzugehen. Es gibt einen Leitfaden, ein Repertoire an Verhaltensweisen, Methoden
oder auch Medien, die Anwendung finden, wenn es notwendig wird.

Leitfaden:
Erste Kldrung:
Wir halten inne und halten Ricksprache mit den Eltern. Wir beobachten das Verhalten des Kin-

des, informieren das Team und kldren ob wir eine externe UnterstUtzung bendétigen.
Kommunikation
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Wir sprechen uns mit den Eltern ab und anhand von Beobachtungen entscheiden wir individu-
elle, ob es ein Gruppenthema ist. Wir gehen mit der betroffenen Familie in RUcksprache, Wie -
Was und Wieviel an Information in einem Elternbrief weitergegeben werden darf.

Handlung

In einer Team - Fallbesprechung fangen wir Unsicherheiten im Team auf und beraten uns ge-
genseitig welche Methoden und Rituale wir im Kontakt mit dem jeweiligen Kind anwenden (Me-
thodenkoffer). Wir tauschen uns daruber aus, wie wir die anderen Kinder mit einbinden kénnen.
Vermittlung von diversen Beratungsstellen und Seelsorge, Trauerbegleiter fUr die Familie und
Gesprache im geschitzten Raum bieten wir nach Bedarf und Erwartungen an.

Zweite Kldgrung

Nach einer intensiven Beobachtung, Dokumentation und einem Austausch mit den Eltern be-
sprechen wir im Team in einer weiteren Fallbesprechung, was zu Beispiel noch langfristig zu tun
ist.

Kinder haben unvorbelasteten Umgang mit vielen Themen, sie machen es uns - selbst bei
Tabuthemen - leicht, Dinge in Worte zu fassen. Wir, die Johanniter Kindertagesstatte Hilgen,
gehoért daher zu dem Ort, an dem die Themen Sterben, Tod und Trauer einen Platz finden kén-
nen. Geschieht das auf eine sensible und fachliche Art und Weise, so werden die von Krankheit
und Tod in der Familie betroffenen Kinder gut aufgefangen und die anderen Kinder erleben
froh, wie mit dem Thema umgegangen werden kann, erleben positive Vorbilder und hilfreiches
Verhalten fUr die Zukunft.

Warum ist es wichtig, mit Kindern Gber Sterben und Tod zu sprechen?

Es ist uns wichtig mit Kindern Uber Sterben und Tod zu sprechen, weil der Tod, die andere Seite
des Lebens ist, der wir uns nicht entziehen kénnen. Das Wissen um das Sterben und den Tod
lehrt uns, das Leben zu schatzen. Die Kinder méchten ihre angeborene Neugierde behalten, ih-
ren Elan und entwickeln keine Angst davor. Sie erspUren und erleben Widersprichlichkeit und
Unehrlichkeit in dem Thema. Mit unserem offenen Ansprechen erhalten sie die Einladung, diese
zu reflektieren. Das Thema Sterben, Tod und Trauer dockt an ganz viele Themen des Lebens
an, die fUr die Reifeentwicklung relevant sind.

Warum machen Kinder von sich aus Sterben, Tod und Trauer zu ihrem Thema?

Ein Kind hat ein natirliches Bestreben, das Unerklarbare in sein Weltbild zu integrieren. Das
Kind kennt keine Tabus, es fragt frei uns heraus, méchten alle Details erfragen und braucht
stimmige Antworten. Mit dem Tod verliert die Welt des Kindes an Einschatzbarkeit. Sie gerat
aus den Fugen, denn die Erfahrung des Unabanderlichen erschUttern Kinder genauso wie die
Erwachsenen. Waren bisher Trennung und Abschied zeitlich begrenzte Ereignisse, ist das mit
dem Tod anders. Diese Einsicht macht das Kind in seinem FUhlen instabil und schnell schwan-
kend. Wichtig ist es uns, dem Kind den auBBeren und inneren Raum zu geben, den es braucht.
Kinder reagieren sehr schnell auf kleinste Veranderungen in seinem Umfeld und im Verhalten
der erwachsenen Bezugspersonen. Offen und initiativ darUber zu sprechen ist uns wichtig, weil
damit auch andere Themen angesprochen werden kénnen, die die Entwicklung eines Kindes
nachhaltig betreffen.

Folgende zentrale Themen sehen wir zum Beispiel direkt damit verbunden:
Emotionen, Empathie

Sinn und Bedeutung
Gott und Schépfung
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Trost spenden und erfahren

Nahe und Distanz erfahren und geben

Feste und Rituale erleben und gestalten

Verlieren und Wieder-/bzw. Neufinden

Situationen verbalisieren, reflektieren und regulieren

Mit Unwissen umgehen lernen

Schutz erfahren und Bewaltigungsmechanismen erwerben

Wie trauvern Kinder?

Diese Frage I3sst sich pauschal nicht beantworten. Wenn wir mit einem Kind Uber den Tod eines
geliebten Menschen oder eines Haustieres sprechen, kann seine Reaktion verwunderlich er-
scheinen, wie zum Beispiel die AuBerung: ,Kann ich jetzt ein Eis essen?". Doch es ist keine Kalt-
herzigkeit, die sich hier ausdruckt, sondern das Kind schutzt sich mitunter durch Weghéren und
Spielen. Manchmal setzen sich Kinder erst viel spater oder mehrmals damit auseinander. Kinder
trauern nicht gleich intensiv wie Erwachsene. Sie trauern ,hdppchenweise®, kénnen frohlich
spielen, dann auf einmal stark betribt sein und weinen, um gleich darauf wieder fréhlich weiter
zu spielen.

Dies ist eine wichtige Schutzvorkehrung, die eine ernsthafte und nachhaltige Beeintrachtigung
in ihrer Entwicklung verhindert. Wir beobachten, dass Kinder ihre Trauer weniger Uber Sprache
und Verstand wie Erwachsene ausdricken, sondern mehr Uber Spiel, Malen, Rituale, also mehr
nonverbale Ausdrucksweisen aus. Dadurch wird es schwierig, klare Phasen der Trauer zu erken-
nen. Sie sind oft verwischt und Uberlappen sich.

Ein trauerndes Kind lernt neue GefUhlsfacetten kennen, kann sich nicht mehr einordnen und zu
Hause fUhlen in seiner bisherigen GefUhlslandschaft. Es benotigt fUr seine emotionale Absiche-
rung einen Erwachsenen, an dem es sich orientieren kann, denn ohne dieses GegenuUber bildet
sich kein konkretes TrauergefUhl aus.

Ohne den Spiegel des Erwachsenen kann sich das Trauergefuhl aber auch nicht verwandeln und
verdndern - Kinder brauchen immer die FUrsorge der Eltern. Sie kdnnen GefUhle nicht ohne
weiteres benennen. Was sie fUhlen, zeigen sie meistens im Tun (Spielen, Zeichnen, Selbstge-
sprache). Unbewusst spiegelt sich ihre GefUhlswelt auch in kérperlichen Reaktionen wider (Ap-
petitlosigkeit, unruhiger Schlaf, plétzliche Aggressivitat, sozialer RUckzug).

DarUber hinaus ist es wichtig zu wissen, dass Kinder, je nach Alter und Entwicklung unter-
schiedliche Sichtweisen auf den Tod haben. So hat ein Kind, dass das zweite Lebensjahr erreicht
hat eine andere Vorstellung, als ein Kind das bereits vier Jahre alt ist.

Kinder brauchen immer die FUrsorge der Eltern. Diesen fallt es aber schwer, im Falle eines
schmerzlichen Todesfalls, fUr das Kind da zu sein. Noch schwieriger kann es sein, das Kind in
dieser Situation zu begleiten und zu trésten, weil sie selber trauern. Somit verlieren die Kinder
nicht nur eine geliebte Person, sondern zudem auch manchmal Uber eine gewisse Zeit hinweg
die gewohnte Zuwendung und Aufmerksamkeit ihrer Familien.
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Haltung und Handeln in der Kita:

Mit Kindern Uber den Tod reden ist ganz gewiss keine leichte Aufgabe. Auch bei den padagogi-
schen Fachkraften kann es zu Unsicherheiten kommen. Daher sind eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit und regelmaBiger Austausch mit den Eltern und Angehérigen sehr wichtig.

Im Alltag setzen sich Kinder stetig mit verschiedenen GefUhlen auseinander. Wenn Kinder Uber
die Themen Tod und Trauer sprechen moéchten, spielen viele Faktoren eine Rolle:

der jeweiligen Situation und Person des Kindes

Alter des Kindes

die momentane Stimmung bzw. der inneren Stabilitat der Gesprachspartner
das Verhaltnis und die Bindung der Gesprachspartner

Vorgeschichte, den Todes- und Krankheitsbedingungen

nicht zuletzt von der Ubereinstimmung von Wort und Tat beim Erwachsenen

Akute Trauerféalle 16sen in der Regel groBe Unsicherheiten aus und verhindern einen freien und
professionellen Umgang mit der Situation. Eine prédventive Auseinandersetzung der Kita ist hier
wie ein Auffangnetz. Somit setzen sich die Kinder zum Beispiel mit diversen Bichern und mit
christlichen Geschichten auseinander. DarUber hinaus werden die Themen auch in der Bibel AG
(ab 4 Jahre) und den Gottesdiensten unserer Pfarrerin aufgegriffen.

Im Kitaalltag setzen sich die Kinder taglich mit GefUhlen auseinander und auch das ist ein pra-
ventiver Umgang. AuBerdem haben die Kinder die Méglichkeit sich mit ihren Eltern einen Lese-
rucksack, gefullt mit thematischen BilderbUchern, zu Sterben, Tod und Trauer auszuleihen.

Um ein professionelles Handeln in einer gefUhlsgeladenen Situation gewahrleisten zu kénnen,
hat das Team der Johanniter Kita Hilgen einen Leitfaden und einen Methodenkoffer erarbeitet,
um den padagogischen Fachkraften einen schnellen und organisierten Ablauf und Zugriff auf
unterschiedliche Materialien, bzw. methodische Uberlegungen zu erméglichen. Dieser Koffer ist
in unserer Bibliothek fur alle Mitarbeiter*innen zuganglich.

.Der Kranz, der Kreis, steht for Anfang und Ende, fir Vollkommenheit und das Gottliche. Wir
binden gemeinsam einen Kranz und schlieen einen (lebens-) Kreis. "

Edds Reschke

6.8 Ubergédnge

Wir pflegen den Kontakt zu den ortsansassigen Grundschulen, damit die Kinder einen reibungs-
losen Ubergang in den neuen Lebensabschnitt haben. Wir nehmen zum Beispiel an Kindergarten-
grundschultreffen teil, um mit der Grundschule Uber pddagogische Abldufe in einem transparen-

ten Austausch zu stehen. Auch begleiten wir die Kinder an ihren Schnuppertagen in der Grund-
schule.
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6.9 Beziehungsvolle Pflege

Unsere Kita bereichern grundséatzlich Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren. Wir schaffen
vielfaltige Bedingungen die es allen Kindern erméglicht, miteinander auf ihrem jeweiligen Ent-
wicklungsstand an und mit einem gemeinsamen Gegenstand (Inhalt, Thema, Vorhaben usw.) zu
spielen, zu lernen, Erfahrungen zu sammeln und sich damit weiter entwickeln zu kénnen.

Wir legen Wert auf eine autonome Bewegungsentwicklung, freies Spiel und eine beziehungs-
volle Pflege. Wir begegnen dem Kind auf Augenhéhe, nehmen dessen Kompetenzen und Be-
durfnisse wahr und ernst. Das ist die Grundlage fUr eine vertrauensvolle, sichere und emotio-
nale Beziehungsgestaltung.

Es ist uns auch wichtig das Grundbedurfnis des Kindes nach Bindung in der Pflegesituation zu
erfUllen: Das Kind ist in der Pflegesituation mit der Fachkraft alleine. Dadurch ist es sich ihrer
ungeteilten Aufmerksamekeit sicher, aus der sich die einzigartige Qualitdt der Beziehung zwi-
schen beiden, als gegenseitige individuelle Bindung, entwickeln kann. In dieser Zeit wirkt die
Zuwendung der Fachkraft besonders intensiv auf die Entwicklung der Bindungserfahrungen des
Kindes.

Die Fachkrafte bemuUhen sich stets, das Kind aktiv in den Prozess mit einzubeziehen und ihm
Zeit zur Kooperation zu lassen. Dadurch ist die Pflege mit Wertschatzung und Liebe gegentber
dem Kind und seiner Kompetenz verbunden. Die beschriebene einfUhlsame Pflege kann als Teil
der Erziehungsarbeit verstanden werden, wahrend eine technische

und lediglich auf Funktion7 des Kindes ausgelegte ,Pflege" die Persénlichkeitsentwicklung des
Kindes behindern kann, denn ,[...] wenn seine GrundbedUrfnisse nicht entsprechend befriedigt
werden, hemmt der Mangel an physischem SicherheitsgefUhl das Interesse des Kindes for sich
selbst und fUr die es umgebende Welt und behindert die Entfaltung seiner von innen entsprin-
genden Aktivitat und seine aktive soziale Eingliederung." (Falk 1997b, 53)

6.10 Rolle der Leitung

Zu den Tatigkeitszielen einer Leitung gehoéren die eigenstandige und verantwortliche, padagogi-
sche Leitung einer Kindertageseinrichtung im Auftrag und im Einvernehmen mit und nach dem
Leitbild des Johanniter-Unfallhilfe e.V. und auf der Grundlage der landesspezifischen gesetzli-
chen Regelungen fir Kindertagesstatten. Sie ist federfUhrend verantwortlich der Erziehungs-,
Betreuungs- und Bildungsarbeit fir den gesamten Bereich der Tageseinrichtung des Qualitats-
managmentssystems. Sie tragt die Mitverantwortung, die Kindertageseinrichtung als lebendigen
Ort einer christlichen Gemeinschaft erfahrbar zu machen. Auch arbeitet die Leitung mit ortli-
chen Amtern, Behérden, Institutionen und Kooperationspartnern zusammen.

In der Zusammenarbeit mit der Johanniter Unfallhilfe, dem Trager, pflegt die Leitung regelma-
Bige Besprechungen und Abstimmungen Uber alle die Einrichtung betreffenden Angelegenhei-
ten und sie Uber dem Trager getroffene Entscheidungen zu personellen, rechtlichen und finanzi-
ellen Verdnderungen zeitnah Uber die vorgesetzte Stelle informiert. Die Leitung fUhrt eine ein-
vernehmliche Zusammenarbeit mit der Referentin fUr Kindertageseinrichtungen im LV NRW in
Fragen der konzeptionellen und qualitativen Weiterentwicklung. Dazu gehdren auch die Teil-
nahme an Leitungstagungen, Klausurtagungen, ggf. Arbeitskreisen, Qualitatszirkeln.

Die Leitung ist verantwortlich fUr die Regelung der Aufsichtspflicht und der Sorge fUr das Wohl
der Kinder innerhalb der Einrichtung. In Zusammenarbeit mit dem Team und den Eltern entwi-

ckelt sie eine Gesamtkonzeption unter der Beachtung des Leitbildes des Tragers und des QM-
Handbuches for den LV NRW. Die Erprobung, Reflektion, Prufung und Weiterentwicklung der
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padagogischen und religionspddagogischen Arbeit orientiert sie mit dem Team an den BedUrf-
nissen der Kinder unter Einbeziehung des gesamten sozialen Umfeldes. Gemeinsam mit dem
Team und bei Bedarf in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen erstellt sie Dokumentationen
und Berichte Uber die Entwicklung des einzelnen Kindes.

Sie ist verantwortlich fUr die Personalauswahl und FUhrung von Einstellungsgesprachen und der
Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen. Sie pflegt eine verantwortungsbewusste und partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden. Die Leitung organisiert und fUhrt Dienst-,
Mitarbeiterbesprechung- und Zielvereinbarungsgesprache mit den Mitarbeitenden.

Die fachliche Beratung und UnterstUtzung der Mitarbeiter*innen sowie die Anfertigung von Be-
urteilungen und ZeugnisentwUrfen gehéren unter anderem auch zu den Aufgaben der Leitung.

In der Kindertageseinrichtung ist die Leitung verantwortlich fur die Verwaltung und BUroorgani-
sation, dazu gehoéren zum Beispiel folgende Aufgaben:

Aufnahme und Auswahl der Kinder gemaf der geltenden Betriebserlaubnis

FUuhrung von Meldungen und Statistiken

Umsetzung von Zufriedenheits-, Bedarfsabfragen

Erstellung von Gefdhrdungsbeurteilungen

Mitarbeit der Haushaltsplanung

Reprasentation der Einrichtung und des Tragers in der Offentlichkeit

Offentlichkeitsarbeit in Absprache mit dem Trager

Die Zusammenarbeit mit den Eltern férdert die Leitung der Kindertageseinrichtung, mit dem EI-
ternbeirat und dem Rat der Tageseinrichtung. Sie unterstitzt in schwierigen Familien Situatio-
nen, in dem sie Uber Fach-, und Beratungsdienste informiert oder auch ggf. vermittelt. Anhand
von Abfragen und Evaluationen erfasst sie Elterninteressen, - Bedarfe und - Zufriedenheit. Die
Leitung arbeitet gemeinsam mit dem Team mit der Kirchengemeinde, sozialen und therapeuti-
schen Fach- und Beratungsdiensten, Grundschulen, ¢rtlichen Jugendamt/Landesjugendamt und
anderen Jugendhilfeeinrichtungen vertrauensvoll zusammen.

6.11 Rolle der pddagogischen Fachkrafte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusionsassistenten
padagogische Fachkraft/Ergdnzungskraft

Sie ist Entwicklungsbegleiterin fUr Kinder und Eltern. Sie nimmt ganz bewusst wahr, gibt Sicher-
heit und orientiert ihre padagogische Arbeit an den BedUrfnissen der Kinder unter Einbeziehung
des gesamten sozialen Umfelds.

Zu ihren Aufgaben gehoéren Mdéglichkeiten zur Mitbestimmung zu ermdglichen, die Planung und
Gestaltung des Gruppenlebens und des pddagogischen Alltags, Planung - DurchfUhrung und Re-
flexion der padagogischen und religionspddagogischen Arbeit und Mitarbeit an der Weiterent-
wicklung der Einrichtungskonzeption.

Sie verfigt Uber ein angemessenes Fachwissen in der Elementarpadagogik und bietet ganzheit-
liche Bildungsangebote.

Eine Verantwortungsbewusste und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitenden

und Eltern ist selbstverstandlich. Die padagogische Fachkraft hat die Mitverantwortung, unsere
Kita als lebendigen Ort der Gemeinde erfahrbar zu machen.
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Rolle der Inklusionsassistenten

Sie begleitet das jeweilige Kind im Kitaalltag, plant gezielte Férderangebote fur das Kind und
dokumentiert diese in einem Férderplan. Sie steht im Austausch mit den pddagogischen Fach-
kraften und trifft Absprachen. Nach Rucksprache mit den pddagogischen Fachkraften werden
die Forderplane fUr das Kind Uberarbeitet und ggf. ergdnzt. Sie nimmt an Elterngesprachen teil
und tauscht sich mit den Frohforderstellen aus. Im gemeinsamen Austausch mit einer padago-
gischen Fachkraft wird ein Hilfeplan erstellt, der transparent in Elterngesprachen reflektiert
wird. Die daraus resultierten Ergebnisse werden schriftlich festgehalten.

7 Elternarbeit
7.1. Partizipation

Uns ist eine gute Erziehungspartnerschaft sehr wichtig und wir sehen die Mitwirkung von Eltern
als eine Bereicherung an. Die Fachkrafte beteiligen die Eltern an wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung und die Eltern haben so die Mdéglichkeit am Lebensalltag
der Kita mitzuwirken.

Mitgestaltungsmaéglichkeiten:

Die Elternschaft wahlt einmal im Jahr einen Elternbeirat. Die Eltern kénnen sich bei Bedarf in
Projekten einbringen und Ideen und Anregungen weiterleiten.

Die Eltern haben jedes Jahr im November die Maglichkeit an einer Bedarfsabfrage fur die
Stundenbuchungen und der Offnungszeiten der Kita teilzunehmen. Auch kénnen sie fur die
Sommerferien eine Bedarfswoche vor oder nach unseren Betriebsferien anmelden.

Gerne kénnen Eltern mit den Erzieherinnen, Feste und Feiern planen und organisieren.

Die Kita ist offen fUr neue Ideen, zum Beispiel bei Themen fUr Elternabende und Elterntreffen.

7.1.1 Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)
KiBiZ (Auszug)

§ 10

Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern, Per-
sonal und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der Kindertageseinrich-
tung gebildet. Regelungen Uber die Zusammensetzung der Gremien in der Tageseinrichtung

und Geschaftsordnungen dieser Gremien werden vom Trager im Einvernehmen mit den Eltern
festgelegt, soweit in diesem Gesetz nicht etwas Anderes bestimmt ist. Bei Wahlen und Abstim-
mungen haben Eltern eine Stimme je Kind. Die Mitwirkungsgremien sollen die Zusammenarbeit
zwischen den Eltern, dem Trager und dem pddagogischen Personal sowie das Interesse der
Eltern fUr die Arbeit der Einrichtung férdern.

(2) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung. Diese

wird mindestens einmal im Kindergartenjahr von dem Trager der Kindertageseinrichtung bis
spatestens 10. Oktober einberufen. Eine Einberufung hat auBerdem zu erfolgen, wenn mindes-
tens ein Drittel der Eltern oder in besonders begrundeten Fallen der Elternbeirat dies verlangt.
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In der Elternversammlung informiert der Trager Uber personelle Verdnderungen sowie paddago-
gische und konzeptionelle Angelegenheiten sowie die angebotenen Offnungs- und Betreuungs-
zeiten. Zu den Aufgaben der Elternversammlung gehért die Wahl der Mitglieder des Elternbeira-
tes. Die Elternversammlung soll auch fur Angebote zur Starkung der Bildungs- und Erziehungs-
kompetenz der Eltern genutzt werden.

(3) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft des aktuellen Kindergartenjahres
gegenUber dem Trager und der Leitung der Einrichtung. Dabei hat er auch die besonderen Inte-
ressen von Kindern mit oder mit drohenden Behinderungen in der Einrichtung und deren Eltern
angemessen zu berUcksichtigen. Das Mandat des Elternbeirates gilt Uber das Ende eines
Kindergartenjahres hinaus und endet mit der Wahl eines neuen Elternbeirates, wenn in den
Verfahrensregeln und Geschaftsordnungen nach Absatz 1 Satz 2 keine andere Regelung getrof-
fen wurde. Bei einem Mandat Uber das Ende eines Kindergartenjahres hinaus, beraten und ent-
scheiden die Mitglieder des Elternbeirates im Interesse der neuen Elternschaft, wie die Eltern

im aktuellen Kindergartenjahr, beispielsweise in der Versammlung der Elternbeirate, vertreten
werden. Wenn die Betreuung der Kinder in der Einrichtung endet, scheiden ihre Eltern spatestens
mit der Wahl eines neuen Elternbeirates aus dem Elternbeirat aus.

(4) Der Elternbeirat ist vom Trager und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend
Uber wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Einrichtung zu informieren und insbesondere
vor Entscheidungen Uber die padagogische Konzeption der Einrichtung, Uber die personelle
Besetzung, die rdumliche und sachliche Ausstattung, die Hausordnung, die Offnungszeiten,
einen Tragerwechsel sowie die Aufnahmekriterien anzuhéren. Gestaltungshinweise hat der
Trager angemessen zu berdcksichtigen.

(5) Entscheidungen, die die Eltern in finanzieller Hinsicht berUhren, bedUrfen grundsétzlich der
Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu zdhlen vor allem die Planung und Gestaltung von
Veranstaltungen fUr Kinder und Eltern sowie die Verpflegung in der Einrichtung, soweit es sich
dabei zum Beispiel nicht nur um geringfUgige Preissteigerungen im Rahmen allgemeinUblicher
Teuerungsraten handelt.

(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Tragers,
des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundsatze
der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie
die Vereinbarung von Kriterien fUr die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung. Der Rat der
Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich.

7.1.2 Elternarbeit/Erziehungspartnerschaft

Wir verstehen unsere Arbeit als Erganzung zur Familie. Wir kénnen den Kindern in unserer Kin-
dertagesstatte einen wichtigen Lern- und Sozialraum bieten, der die elementaren Erfahrungen,
die die Kinder in der Familie machen, erganzt.

Aus diesem Grund ist uns die Zusammenarbeit mit den Eltern besonders wichtig. Bei der Erzie-
hung der uns anvertrauten Kinder stehen wir in stdndigem Austausch mit den Eltern, um eine
Erziehungspartnerschaft anzustreben. Um die Individualitat jedes einzelnen Kindes positiv zu be-
gleiten, sind wir auf die Mithilfe der Eltern angewiesen. Nur durch gegenseitige Akzeptanz und
Wertschatzung kann eine Atmosphare des Vertrauens wachsen.

Wir méchten in regelmaBigen Abstanden gemeinsam mit allen Familien, Freunden und Interes-
sierten Feste und Feiern gestalten und erleben. Dazu laden wir zu verschiedenen Anlassen im
Jahr ein. Im Hinblick auf die Partizipation, binden wir auch Familien in die Gestaltung und Pla-
nung verschiedener Feste, nach Absprache, mit ein.

7.1.3 Rat der Tageseinrichtung
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Der Elternbeirat wird zu Beginn jedes Kindergartenjahres gewahlt.

Er unterstUtzt uns Erzieherinnen und Erzieher in unserer Arbeit, halt Kontakt zu den Eltern und
ist offen fur Ihre Sorgen und Anregungen (siehe Kibiz §10)

Informationen Uber den Elternbeirat finden Sie im Eingangsbereich.

7.1.4 Forderverein

Der Forderverein wurde am 6. November 2001 von 22 Eltern der Kindertagesstatte gegrindet
und als Verein eingetragen. Dieser finanziert sich durch Spenden, Mitgliedsbeitrdgen, durch Ein-
nahmen an Festen, Basar usw.

Die Mittel des Férdervereins werden zur UnterstOtzung der Arbeit mit den Kindern und geplan-
ten padagogischen Projekten, sowie zur Gestaltung der Kindertagesstatte und des AuBBengelan-
des bereitgestellt.

Wer Mitglied werden oder eine Spende entrichten mdchte, kann sich an das Personal der Kin-
dertagesstatte wenden. AuBBerdem gibt es eine Info-Wand im Flurbereich. Dort haben sie die
Méoglichkeit, sich Anschaffungen des Fordervereins fUr die Einrichtung anzusehen.

7.2 Kommunikation
Aufnahme und Entwicklungsgesprache

Um eine gute Kooperation mit den Eltern zu erreichen, gehort das professionelle Aufnahmege-
sprach genauso zum Standard, wie regelmaBige Elterngesprache Uber Erlebnisse, Beobachtun-
gen und Fortschritte des Kindes.

Der/die Erzieher/in wird nicht nur eine verlassliche Bezugsperson fUr das Kind, sondern auch fur
die Eltern.

7.2.1 Aushange

Wir moéchten die Eltern am Kita-Alltag und Erlebnissen der Kinder teilhaben lassen. Dies ermog-
lichen wir durch eine groB3e gruppenibergreifende Aushangfldche im Flur, gruppeninterne Info-
wande, Elternpost, dem ,Buch des Kindes", Elternbriefen und Emails.

7.2.2 E-Mail Verteiler

Um Eltern auch nachhaltig zu informieren, werden Informationen und diverse Elternbriefe auch
per Mail an die Eltern versendet. Im Sinne des Datenschutzes wird hierzu der email Verteiler von
Kita Plus Uber BCC genutzt.

7.3 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Einmal im Kita-Jahr bieten wir Entwicklungsgesprache in Form eines Elternsprechtages an. An
diesem Tag findet ein Austausch zwischen den Eltern und uns statt. Zusatzlich besteht bei Bedarf
jederzeit die Moglichkeit Gesprache auBerhalb dieses Tages zu fUhren. Wir winschen uns von
den Eltern, dass sie uns ansprechen, wenn sie Verdnderungen in der Entwicklung ihres Kindes
bemerken.
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Das vertrauensvolle Miteinander unterstUtzt die positive Entwicklung der Kinder.

7.4 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fUr eine kontinuierliche Verbesserung. Be-
schwerden und Ruckmeldungen von interessierten Parteien wie beispielsweise Eltern, FUrsorge-
berechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Interesses an unserem Regional-
verband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie als wertvolle RUckmeldung
zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.

Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch eine
schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu starken. Unsere Leistungsangebote werden un-
ter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich verbessert.

Es werden regelmafige Elternsprechtage angeboten. Auch kénnen die Eltern das Gesprach mit
der Leitung suchen. DafUr kénnen individuelle Sprechzeiten vereinbart werden. Auch findet je-
des Jahr eine Elternabfrage zu Folgendem statt:

Bedarfswochen in den Sommerferien, ggfs. zwischen Weihnachten und Neujahr
Bedarfsabfrage der Betreuungszeiten fUr das folgende Kita Jahr
Zufriedenheitsabfragen zu diversen Veranstaltungen und Projekten

Austausch und Zufriedenheit nach der Eingewdhnung der neuen Kinder

VVVYVY
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8 Teamarbeit
8.1 Interne Kommunikation

Wir sind ein Team mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und stehen im regelmaBigen und kolle-
gialen Austausch untereinander.

In unseren Dienstbesprechungen besprechen wir aktuelle, inhaltliche und organisatorische The-
men. Dazu gehoéren u.a. die Erarbeitung gemeinsamer Ziele, die Reflexion der pddagogischen
Arbeit, Planung von Festen, sowie die aktuelle Situation der jeweiligen Gruppen und Fallbespre-
chungen einzelner Kinder.

8.2 Fortbildungen

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen an internen Arbeitskreisen der Johanniter zu ver-
schiedenen Themen teilnehmen, z.B. Inklusion. AuBerdem bilden sich die Mitarbeiter/innen re-
gelmanig in pddagogischen Themen fort. Sie nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil und wir
legen wir auch groBen Wert auf kollegialen Austausch.

In Dienstbesprechungen werden Inhalte und Impulse diverser Fortbildungen eingebracht, vermit-
telt und in den Austausch gegeben, fUr eine Vernetzung von Fachwissen und Starken einzelner
Fachkrafte.

8.3 Fachberatung

Des Weiteren steht uns regelmaBig eine Fachberaterin zur Verfigung, die uns bei Fragen oder
mit Hilfe zur Seite steht.

Der regelmaBige Austausch ist uns wichtig, um gemeinsame Schwerpunkte und Ziele zu errei-
chen und umzusetzen und um unsere Qualitdt in der Arbeit weiter zu entwickeln.

8.4 Zusammenarbeit mit Trager

Traqger unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmaBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der Einrichtung
erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitdtskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-

bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.
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9 Kooperationen/ Zusammenarbeit

FUr unsere Arbeit ist der Kontakt mit anderen Institutionen eine Selbstverstandlichkeit und ein
erforderlicher Bestandteil der Arbeit.

9.1 Schule

Wir stehen in einem regelmaBigen Austausch mit den ortansadssigen Grundschulen. Wir schaffen
gemeinsam Transparenz fUr eine gute Zusammenarbeit und erleichtern den Kindern den Uber-
gang in die Schule.

9.2 Ortliches Jugendamt

Mit dem Jugend-/ und Gesundheitsamt stehen wir im vertrauensvollen Austausch.

Alle Leiterinnen der Burscheider Kitas treffen sich ebenfalls regelmaBig mit dem Beauftragten
des Kreisjugendamtes zu Sitzungen, um kreisbezogene Themen zu besprechen.

9.3 Frihférderstellen

AuBerdem stehen wir in Kooperation mit dem Kompetenz-Zentrum in Wermelskirchen. Durch
diese Zusammenarbeit besteht die Maéglichkeit sich Uber verschiedene Beschulungsformen und
Férderangebote beraten zu lassen. Um den Familien und Kindern Hilfe zu gewahrleisten, arbeiten
wir mit Beratungsstellen und Frohférderstellen zusammen.

9.4 Therapeuten

Die Mitarbeiter/innen haben darUber hinaus regelmaBig oder nach Bedarf in Kontakt zu Arzten
und Therapeuten, damit eine gemeinsame Begleitung der Kinder gesichert ist.

Therapeuten und die zustandigen Mitarbeitenden treffen sich auch mehrmals im Jahr zu Arbeits-
kreisen, bei denen verschiedene aktuelle Themen, Fragen und Projekte besprochen werden.

9.5 Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum (SP2)

S.0.

9.6 Evangelische Kirchengemeinde/ Pfarrer

Der Kontakt zur Kirche ist uns wichtig, da die Kirche als Nachbar und froherer Trager immer schon
ein Bestandteil unserer Einrichtung war und unsere padagogische Arbeit durch Gottesdienste und
AG's begleitet.

9.7 Einbindung in das Gemeinwesen

Mit der ortlichen katholischen Bicherei machen die Kinder im letzten Kita-Jahr einen Bibliothe-
ken-FUhrerschein. Einmal im Jahr Ubt die Polizei mit den Vorschulkindern das richtige Verhalten

im StraBenverkehr, bei dem die Kinder einen FuBBgadngerpass erhalten.

Im Rahmen der Angebote der Johanniter nehmen die Kinder im Jahr vor der Einschulung an einem
Erste-Hilfe-Kurs fUr Kinder teil - ,Ersthelfer*innen von morgen®.
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10 Offentlichkeitsarbeit
10.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und Kommunikation (MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und Durchfuhrung aller Marketingaktivitdten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrégen und sind
fur das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und Kommu-
nikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fur dieses Aufgabenspektrum zur
VerfUgung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen KommunikationsmaBnahmen wie
auch mogliche Spendenaktivitdten, die unabhangig von den Kita-Férdervereinen erfolgen,
grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

10.2 Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Intranet 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt werden. Die Plattform
bietet die Méqglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-weit einem breiten
Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht fUr Berichte aus den
Kitas zur Verfogung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz fur die Offent-
lichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fur die Facebook-Seite des Re-
gionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentralisierten Inter-
netseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus den Kitas
verstarkt Ober Facebook veroffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation als Admi-
nistrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfur als Ansprechpartner zur Verfigung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fUr Kita-
Leitungen im Regionalverband die Méglichkeit, selbststdndig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen wer-
den, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte Werbe-
mittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter Einbezug
eines externen Dienstleisters geman der Corporate Design Vorgaben erstellt.

10.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband mussen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern dirfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.

10.4 Sonstige Zusammenarbeiten

Alle Leiterinnen der insgesamt 20 Johanniter-Kindertagesstatten treffen sich regelmaBig zu Kon-
ferenzen und Fachtagungen, auBerdem finden regelmaBige Sitzungen mit dem Trager und der
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Tragervertreterin statt. AuBerdem haben die Fachkrafte, sowie die Leitung die Moéglichkeit an
einem Qualitatszirkel, Leitungstagungen und diversen Fortbildungen teilzunehmen.
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11 Anhange

11.1 Verfassung

PDF Verfasung.pdf

11.2 Selbsterkldrung

e FUr ein gutes Miteinander kommuniziere ich wertschatzend und auf Augenhéhe mit Ich-
Botschaften.

e Ich bin offen fUr die Anliegen Anderer und begegne meinem GegenUber mit Respekt und
Toleranz.

e Ich beobachte achtsam und bin unvoreingenommen.

e Mir ist es wichtig den Kindern Werte und Normen zu vermitteln.

e Ich binin der Lage zur Selbstreflektion und kann mich ggf. bei meinem GegenuUber.

e entschuldigen

e Ich unterstUtze bei der individuellen Entwicklung des Kindes, biete Unterstitzung in Kon-
fliktsituationen und handle mit angemessenen, situationsnahen und logischen Konsequen-
zen.

e Eine Vorbildfunktion fUr das Kind ist fur mich selbstverstandlich.

e Ich biete einen sicheren Hafen, Verlasslichkeit, Strukturen, Regeln und starke die Kinder in
Ihren Kompetenzen.

e Ich motiviere die Kinder zur Selbsthilfe, Selbstwirksamkeit und zu einer eigenen Meinungs-
freiheit, im Sinne der Kinderrechte/Partizipation. Ich motiviere die Kinder zur Selbsthilfe,
bestarke das Erleben von Selbstwirksamkeit und Meinungsauferung.

e Als Mitarbeiter*in biete ich den Kindern einen Raum fUr partizipative Prozesse in einem
vorgegebenen (individuellen) Rahmen.

e Kinder durfen Kinder sein und sich ihren BedUrfnissen entsprechend entwickeln.

e Ich respektiere die Wunsche und Bedurfnisse der Kinder und Mitarbeiter*innen und die
padagogische Haltung im Sinne unserer Konzeption. Das Kindeswohl steht an erster Stelle.

e Ich beziehe aktiv Stellung fur ein tolerantes und respektvolles Miteinander und Diversitat
in allen Bereichen.

e Ich beziehe aktiv Stellung gegen Rassismus, Ableismus, Sexismus, Diskriminierung etc.

e Rechte auf korperliche und seelische Unversehrtheit, eigene Meinung, Gleichberechti-
gung, Wahl der Bezugsperson, Privatsphare und die Befriedigung der GrundbedUrfnisse
gehoéren dazu.

e Ich nehme die Angste, Sorgen und Verhaltenverdnderungen/Auffaélligkeiten der Kinder
wahr und ernst.

e Kritik, Beschwerden, individuelle und grundsatzliche Grenzen nehme ich ernst und finde
ggf. Lésungen.

e Ich schitze das Kind vor jeglichen Formen von Gewalt:
korperlich und seelisch
verbal und nonverbal
sexualisierte Gewalt
Vernachlassigung
Ausgrenzung
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Das familidre und soziale Umfeld nehme ich im Sinne des Wohls des Kindes wahr und
ernst.

Unterschrift der Mitarbeiter*innen wird dokumentiert.

11.3 Verhaltenskodex

(in Arbeit im Arbeitskreis)
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