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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®". Zu diesem Auftrag gehort for
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die froh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fUr die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team die vorliegende Konzeption entwickelt und erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Erzieherinnen ist ein Konzept entstan-
den, welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unse-
ren Kindertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle Ihres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstatte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spaf3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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1.2 Vorwort Fachbereichsleitung
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Ge-
schichte der Johanniter gewshren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabenge-
biet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in
den neuen und spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung for die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlds-
sige Betreuung, eine zeitgemaBe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden paddagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im All-
tag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eige-
nen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit.

lhre

Q.80 A el

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Seite 6/79

Johanniter Kindertageseinrichtung Sonnenkamp



JOHANNITER

1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

mit unserer Konzeption méchten wir Sie Uber unsere Arbeit und die Umsetzung des Leitbildes in
den Kindergartenalltag informieren. FUr uns als Team ist diese Konzeption ein wichtiges Instru-
ment um unsere Arbeit zu Uberprifen und gegebenenfalls zu verbessern. Hier spiegeln sich Bunt-
heit, Vielfalt und die Fassetten des gesellschaftlichen Lebens in unserem Stadtteil wieder. Sie ist
keine ,Gebrauchsanleitung®, sondern soll als Prozess und Weg betrachtet werden, den wir ge-
meinsam mit den uns anvertrauten Kindern und den Eltern gehen.

Die padagogischen Kernaussagen werden von uns Mitarbeiterinnen regelmaBig Uberpruft und
den aktuellen Situationen und BedUrfnissen der Kinder angepasst. Unser Ziel ist es, dass sich die
Kinder zu glucklichen, selbstbewussten, starken, verantwortungsvollen und gemeinschaftsfahi-
gen Persénlichkeiten entwickeln.

Das Team der
Johanniter-Kindertagesstatte Sonnenkamp
im Familienzentrum Hackenberg

Sonnenkamp 18

51702 Bergneustadt

Tel. 02261/ 42702
kita.sonnenkamp@johanniter.de

www.juh-rheinoberberqg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: 07.2021
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1.4 P&dagogische Grundhaltung

Wir sehen jedes Kind als eine eigenstandige Personlichkeit, mit seiner ganz eigenen Lebensge-
schichte, mit individuellen Fahigkeiten, Besonderheiten und Begabungen, unabhangig von seiner
Herkunft, seiner Ethnie, seinem Geschlecht, seiner Religion oder einer mdéglichen Beeintrachti-
gung.

Unsere Padagogik passt sich der Lebenssituation der Kinder und ihrer Eltern an. Die Kinder brin-
gen unterschiedlichste Fahigkeiten und GefUhle mit. Sie sind Akteure ihrer Entwicklung und unser
Anspruch ist daher, ihre Neugierde und den Forscherdrang weiter zu wecken und zu férdern.
Wir erleben die Kinder im Kindergartenalltag aktiv, neugierig, spontan, ehrlich und direkt. Das
Bedurfnis der Kinder ist es, Neues kennenzulernen, spielerisch ihre Welt zu entdecken, Erfahrun-
gen zu sammeln und ernst genommen zu werden.

Kinder durfen bei uns ihre Selbststandigkeit lernen, indem sie ihren Kindergartenalltag mitbestim-
men und mitgestalten.

Was Kinder brauchen und was wir Ihnen bieten:

Vertrauen SN .
Sicherheit ™ (

Anerkennung

Wertschatzung

Vorbilder
Freirdume fUr Selbstbestimmung und aktives Handeln

Zeit

Freunde

Unterstutzung

Rituale und Bestdndigkeit
Anregungsreiches Umfeld
Grenzen, Kontinuitat, Verlass-
lichkeit

YV V V V VY
YV VYV VYVYY

Seite 8/79

Johanniter Kindertageseinrichtung Sonnenkamp



JOHANNITER

1.5 Johanniter-Unfall-Hilfe (Grindung, Verbdnde, Aufgaben)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Fordermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der groBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von &lteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst fur Menschen mit eingeschrankter Mobilitat, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

1.6 Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als tdglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-

schen und ihre Angehorigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.
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2 Leitbilder

2.1 Leitbild der Johanniter

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verste-
hen uns als Teil der evangelischen Christen-
heit. In der Tradition des Uber 900 Jahre al-
ten Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Hei-
mat. Wir fordern die Entwicklung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer UnterstUt-
zung bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an
alle Menschen gleich welcher Religion, Nati-
onalitdt und Kultur. Sie qilt den Hilfebedirf-
tigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhal-
tig und von héchster Qualitat. Mit der Er-
schlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren

wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten
umfassende medizinische, pddagogische
und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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2.2 Leitbild der Johanniter fUr Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Person-
lichkeiten an, die ihre individuellen Bedurf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neu gier, kreativer Umgang mit Herausfor-
derungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. Dafur schaffen wir Gebor-
genheit und Sicherheit durch verlassliche
und bestadndige Bezugspersonen und bieten
immer neue Anregungen und Herausforde-
rungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddago-
gik, die stark macht. Sie lernen die eigenen
und anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei
beziehen

wir ihre unterschiedlichen religi¢sen Erfah-
rungen mit ein. Wir haben uns dem beson-
deren Schutz der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erzie-
hungspartner und erleben eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit durch aufmerksames
und freundliches Fachpersonal, das den El-
tern unterstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfOr ein qut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgemaBe Padagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder be-
rucksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fOr neue Ideen
und Anregungen.
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3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und

durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

3.2 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundséatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

3.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die fruhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehoren:
e der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frohen Kindesalter,
e die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
e die Sicherung der padagogischen Qualitat und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
e dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
e die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
e die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
e die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz

3.4 UN-Behindertenrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (burgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info
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3.5 Bildungsgrundsdtze NRW

Die Grundsatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und
Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-
zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze

Seite 13/79

Johanniter Kindertageseinrichtung Sonnenkamp



https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze

JOHANNITER

4 Rechtliche Grundlagen von Kindern
4.1 UN-Kinderrechtskonvention

Als Kinderrechte werden die Rechte von Kindern und Jugendlichen bezeichnet. Dazu gehért unter
anderem das Recht auf Bildung und Beteiligung.

Weltweit festgeschrieben sind sie in der UN-Kinderrechtskonvention, die die Vollversammlung
der Vereinten Nationen im November 1989 verabschiedet hat und die heute von den meisten
Staaten der Erde ratifiziert worden ist (5).

FUr uns bedeutet das:

» Jedes Kind hat das Recht, zu lachen, zu spielen, zu traumen, zu lieben, eine andere Ansicht
zu vertrete und das Recht mitzubestimmen.

» Die Rechte der Kinder achten wir, indem wir ihnen helfen, durch unsere Aufmerksamkeit
ihre GrundbedUrfnisse zu befriedigen und sie in ihrer Selbstandigkeit zu unterstUtzen. In
unserer Kita-Verfassung wurden die Kinderrechte schriftlich und verbindlich festgehalten.
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4.2 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein zent-
rales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die Unter-
stUtzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen. Un-
sere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der Kinder
auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen Ubernehmen eine groBe Verantwortung fUr die uns anvertrauten Kinder. Wir er-
warten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt moéglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schutzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttadtiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fUr sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf GrenzUberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fOr Anhaltspunkte einer moéglichen Kindeswohlgefdhrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustdndigen Jugenddmtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Ober unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) haben Trager von betriebserlaubnispflichten Ein-
richtungen verschiedene Aufféalligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
Verantwortungsgemeinschaft zwischen &ffentlichen und freien Tragern der Kinder und Jugend-
hilfe und begrindet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trager und Jugendamt gibt es eine
verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIIl. Jeder Tra-
ger hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltensgrundsatze
for Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und fUr alle Mitarbeitenden ver-
bindlich. Anlage 13.3

Die Mitarbeitenden unserer Kita werden fur den Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. DarUber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.
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Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprifung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschatzungsbo-
gen wird eine erste Gefédhrdungs-/ Dringlichkeitseinschatzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefdhrdungen gem. §8a SGB VI
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefahrdungen moglichst fruhzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwagung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzUgliches Handeln
abgewogen und zwischen einer méglichen und akuten Kindeswohlgefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkraften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frihzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefdhrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
ROcksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-
Bend eine §8a SGB VIl Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Uberprufen.

Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wahrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/FrUhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

Regionale Beratungsstellen und Kooperationspartner sind in Kapitel 11 aufgefohrt.

4.3 Partizipation

.Partizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft be-
treffen, zu teilen und gemeinsam Loésungen fur Probleme zu finden." (Schréder 1995, S.14)
Das heif3t, dass die Kinder ein Recht darauf haben, an der Gestaltung ihres Lebensalltags mitzu-
wirken.

Partizipation ist ein grundlegendes Merkmal in der paddagogischen Arbeit und ist im Kinderbil-
dungsgesetz festgelegt. Gelingende Partizipation beginnt mit einer positiven und respektvollen
Grundhaltung der Erwachsenen gegentber den Kindern. Die WUnsche und BedUrfnisse der Kinder
sind wahr- und ernst zu nehmen und sie werden an Entscheidungen beteiligt.

Durch die frOhzeitige aktive Beteiligung der Kinder, werden sie sich ihrer eigenen BedUrfnisse
bewusst und sind in der Lage diese zu duBern und zu vertreten. Im ndchsten Schritt respektieren
Kinder Ideen und Lésungsvorschldge der anderen Kinder und nehmen darauf Riocksicht. Es geht
in der Partizipation nicht darum, alle Winsche der Kinder zu erfullen, sondern gemeinsam Lésun-
gen zu finden.

FOr unsere pddagogische Arbeit bedeutet das:

» Kinder in ihrer Individualitdt wahrnehmen und ernstnehmen
» Kinder in ihrem Alltag in der Kindertageseinrichtung begleiten und unterstitzen
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Den Kindern ein offenes Ohr geben und mit ihnen in einen wertschatzenden Dialog treten
Den Kindern auf Augenhéhe begegnen und ihnen Vertrauen schenken

Den Kindern zugestehen Fehler zu machen

Kindern Mitgestaltungsmaoglichkeiten bieten

Kindern verschiedenen Entscheidungsverfahren aufzeigen

Mit den Kolleginnen im standigen Dialog stehen und Absprachen treffen

unter Einbeziehung der Gewshrleistung des Wohles der Kinder, gestalten diese

ihren Alltag in der Kindertageseinrichtung weitestgehend selbstbestimmt und selbststan-
dig

Wie setzen wir das um:

>

Y

YVVVYYVY

VVVYVY

die Kinder kénnen entscheiden, mit welchen Spielpartnern und in welchem Funktionsbe-
reich sie spielen moéchten

Projektthemen entscheiden die Kinder mit und Uberlegen Projektangebote

die Kinder kénnen in einem bestimmten Zeitrahmen entscheiden, wann sie frhstUcken
mochten

Einmal die Woche findet ein Frihsticksbuffet statt, an dem Kinder aussuchen kénnen,
was es zu essen gibt

angeleitete Angebote sind auf die Interessen, Winsche und BedUrfnisse der Kinder abge-
stimmt

Spielmaterialien werden nach den Bedurfnissen und den Interessen mit den Kindern aus-
getauscht

in Singkreisen entscheiden die Kinder mit, welche Lieder und Singspiele gesungen werden
die Stammgruppe wahlt einmal im Jahr zwei Gruppensprecher

Uber die Gestaltung und DurchfUhrung von Festen und Feiern entscheiden die Kinder mit
Vorschulangebote werden mit den Vorschulkindern geplant

die Vorschulkinder Uberlegen gemeinsam mit den Erzieherinnen, wohin sie zum

Abschied von der Kita fahren

Kinder kénnen entscheiden ob sie Hausschuhe oder Stopper-Socken tragen

die Kinder entscheiden mit, was es mittags zu essen qibt.

Planungen werden visuell dargestellt

Die Kinder durfen aktiv bei Alltagsaufgaben helfen

Weitere Informationen und Beteiligungsmaoglichkeiten der Kinder sind in unserer Kita-Verfassung
zu finden.
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4.3.1 Beschwerdemanagement fir Kinder

Kinder haben ein Recht sich zu beschweren, dies ist auch im Kinderbildungsgesetz fest verankert.
Kinder haben ein Recht sich an den Aufgaben des Alltags zu beteiligen. Sie sind Gestalter ihres
eigenen Lebens und erfahren somit ihre Selbstwirksamkeit.

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies., dass:

YVVYVYVYVY

Y V VYV

Kinder wahrgenommen und beobachtet werden

Kinder ernstgenommen und wertgeschatzt werden

Kinder in ihrem Selbstbewusstsein gestarkt werden

Kinder in ihrer Meinung ernstnehmen

Kinder als Ideen- und BeschwerdefUhrer aktiv einbezogen werden

den Kindern verschiedene Maéglichkeiten eréffnet werden, ihre Beschwerden zu duB3ern
(durch Beobachtungen, Einzel-, oder Gruppengesprache)

gemeinsam mit den Kindern eine zufriedenstellende Lésung des Problems finden
manche bestehenden Regeln verhandelbar sind und/oder umgestellt werden kénnen

das Wohl der Kinder bei uns an erster Stelle steht

Wie setzten wir das um:

>

Wenn Beschwerden wahrgenommen oder aufgenommen werden, werden diese zeitnah
offen in einer Kinderkonferenz besprochen

Die Kinder kénnen sich als ,lIdeenfinder® aufstellen lassen

Indem wir das Zusammenspiel mit Kindern und Erziehern antasten, aushandeln und aus-
loten

Die Ideenfinder und eine pad. Fachkraft treffen sich um Lésungswege zu finden

Das Ergebnis stellt die Gruppe am nachsten Tag in jedem Morgenkreis vor. Am selben Tag
werden die Ideen ausprobiert

Nach etwa zwei Wochen wird mit allen Kindern reflektiert ob die Idee der richtige L6-
sungsweg war, wenn nicht wiederholt sich der Prozess
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4.4 Grundbedirfnisse von Kindern

Respekt

&
Achtung

en&
Geheim

niss

16 Grund- Gewalt-

freiheit

bedrurfisse

Die GrundbedUrfnisse von Kindern, auf die wir individuell eingehen, liegen uns sehr am Herzen.
Es ist uns ein groBes Anliegen, dass die Kinder sich bei uns im Haus wohlfUhlen. Wir begegnen
ihnen mit Respekt und Wertschatzung, bieten |hnen einen geschitzten Rahmen, der zum
Enddecken, Forschen und Lernen einlddt. Wir bieten den Kindern Anreize, Zeit und Raum, um in
ihrem individuellen Tempo die Welt zu erkunden und begleiten sie auf ihrem spannenden Weg.
Durch das Miteinbeziehen der Kinder in Abldufe und Entscheidungen signalisieren wir ihnen, dass
wir sie verstehen, dass sie eine Stimme haben und dass diese gehoért und respektiert wird. Wir
geben ihnen Raum um sich zu bewegen, auszuruhen, erkunden - sind ihnen ein vertrauensvoller
Wegbegleiter und unterstitzen sie optimistisch in allen Entwicklungsbereichen. Auf diese Weise
wollen wir die Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung, ihrem Selbstbewusstsein, ihrer
Selbstwirksamkeit und ihrer eigenen Problemldsefdhigkeit starken, um ihnen alle
Voraussetzungen mitzugeben, die sie auf ihrem Weq fir ein lebenslanges Lernen benétigen.

4.5 Freispiel, Lernen und Erholung

Der Grundgedanke beim Freispiel liegt darin, dass Kinder in der Lage sind, sich selbst zu entwi-
ckeln. Es gibt automatisch genigend 8uBBere Reize, sodass ein Eingriff von auB3en gar nicht oder
nur wenig noétig wird. Wir setzen die Ideen des Freispiels bewusst ein, um Kindern ein freies
Lernen zu ermdglichen. Auch wenn Kinder einmal umherlaufen und nur das machen, wonach
ihnen ist, bedeutet dies keineswegs, dass sie in dieser Zeit nichts lernen.
Vielmehr bieten sich durch die freie Bewegungsentfaltung Méglichkeiten, den eigenen Interessen
nachzugehen und diese zu entdecken. Kinder kédnnen ihre Umwelt erfahren und sich geeignetes
Material zum Spielen suchen. Dabei dirfen Erzieher und Erzieherinnen die Kinder durchaus in
ihrem Vorhaben unterstitzen und bestarken. Wir bieten den Kindern immer wieder neue Frei-
spielimpulse. D.h. dass den Kindern bestimmtes Material (z.B. Schwdmme, Tucher, Papprollen,
Zollstécke etc.) zur Verfigung gestellt wird. Im Freispiel sind der kreativen Gestaltung kaum Gren-
zen gesetzt, sodass sie viele verschiedene Ideen umsetzen kénnen. Da Kinder in den Phasen des
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Freispiels nicht allein, sondern stets von anderen Kindern und mindestens einem Erzieher umge-
ben sind, spielt die Entwicklung der sozialen F&8higkeiten eine groBe Rolle.
So lernen Kinder in der Kita oder im Kindergarten Freundschaften zu schlieBen und Konflikte zu
klaren.

4.5.1 Wie Kinder lernen

Die Kindheit stellt die intensivste Lernphase im Leben der meisten Menschen dar - darUber sind
sich die Kindheitsforscher einig. Alle Kinder stehen vor der Herausforderung, die hohe Komplexi-
tdt der Welt in einer vergleichsweise kurzen Zeit erfolgreich bewaltigen zu muUssen.

Kinder lernen spielerisch
Am meisten lernen Kinder spielerisch, in ungeplanten Situationen - im sogenannten Freispiel. Das
haben psychologische und pddagogische Untersuchungen herausgefunden.

Kinder lernen - so scheint es — unsystematisch

Ein Beispiel: Das Kind scheint ziellos mit Farben zu matschen. Es beginnt sich die Farben anzu-
schauen, sie in die Hand laufen zu lassen, die Farbe durch die H&nde rinnen zu lassen, in den
Handen zu verteilen, auf dem Papier zu verteilen, neue Farbe dazu zunehmen, diese mit der
vorherigen zu mischen. Es beobachtet die Effekte, die auf dem Papier entstehen, Farben verlau-
fen, sie werden verschwinden-werden grau, das Papier reif3t, ist feucht usw.

In diesem Spiel lernt es grundlegende Fahigkeiten und Eigenschaften des Materials kennen. Mit
diesen selbst erarbeiteten Kenntnissen ist es in der Lage, mit der Zeit immer komplexere Tatig-
keiten und Aufgaben, wie z.B. ein farbenfrohes gegenstandliches Bild, zu malen.

Kinder lernen aktiv durch ,Be-greifen”

Kinder brauchen sinnliche Erfahrungen, um zu lernen. Sie mUssen die Dinge in die Hand nehmen,
anfassen, greifen und so viele Sinne wie méglich einsetzen. Je mehr sie ihren Kérper aktiv ein-
setzen, desto besser ist ihr Lernerfolg. Deshalb ist es auch so wichtig, dass sich Kinder bewegen,
denn sie lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern ganzheitlich, d.h. sie sind als ganzer Mensch am
Lernprozess beteiligt, mit Geist, Seele und Kérper.

Kinder lernen entdeckend

Kinder leben in einer Welt, die fUr sie voller Wunder ist, ihr Interesse
weckt, sie neugierig macht. Sie gehen, wie jeder Mensch, von etwas aus,
was ihnen bekannt ist. Damit hantieren und experimentieren sie. Doch
dann geschieht etwas, das sie verwundert, was vielleicht nicht in das
vertraute Muster passt, was anders ist. Dies erweckt ihr Interesse, ihre
Neugier, ihr Staunen - es entstehen Fragen. Hier gibt es etwas zu ent-
decken, herauszufinden und zu lernen. Sie bilden Hypothesen, experi-
mentieren, versuchen sich die Welt zu erklaren.

Sobald sie eine Antwort gefunden haben, wird diese auf viele anderen
Situationen Ubertragen, ausprobiert, gespielt.
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Kinder lernen durch Kommunikation

Lernen ist ein sozialer Akt. Der Austausch mit anderen Menschen ist Bedingung fur Lernerfolge -
nicht nur bei Kindern. Doch bei Kindern I8sst sich das besonders gut beobachten. Sie brauchen
Menschen, denen sie ihre Erfahrungen und Erfolge mitteilen kénnen. Sie brauchen ein soziales
Umfeld, indem Fragen gestellt und Antworten gegeben werden. Nicht alles kénnen sich Kinder
direkt Ober ihre Umwelt erschlieBen, weshalb die Kommunikation Uber die Welt besonders wichtig
ist.

Es gibt viele Bereiche, die eine Vermittlung Uber Kommunikation erfordern. Freuen Sie sich des-
halb Uber die vielen Fragen, die lhr Kind stellt.

Wahrnehmung
» Wahrnehmung erfolgt Uber:
» Auge - sehen
» Haut (Gesichtssinn) - Druck, Warme, Kalte, Schmerz,

Vibration

» Nase - riechen

» Zunge und Mund - schmecken

» Ohren - horen

» Gleichgewicht/Lagesinn - er befindet sich im Innenohr,
vermittelt auch Informationen Uber Kérperdrehungen

» Bewegungssinn/Bewegungsempfindung - Die Rezepto-

ren des Bewegungssinns befinden sich in den Gelenken,
Muskeln und Sehnen. Sie vermitteln Empfindungen Ober
Gelenkstellungen, Muskelspannung, Schwerkraft und
Beschleunigung. Dieser Sinn wird auch als Tiefensensibi-
litdt oder Kindsthesie bezeichnet. Dieser Sinn ist der ein-
zige, der sowohl Empfanger als auch Sender ist. Er
nimmt Sinnesinformationen Uber Bewegungsreize auf
und gibt sie an das Hirn weiter.

Das kleinere Kind koordiniert noch nicht alle Sinne. Es benutzt zunachst nur einen Sinn alleine.
Spéter entwickelt sich die F8higkeit, unbewusst die Informationen aus verschiedenen Sinneska-
nadlen miteinander in Verbindung zu bringen

4.5.2 Die Bedeutung von Spiel

.Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man gendgend
splelt, solange man klein ist, dann tragt man Schdtze mit sich herumn, aus denen man spdter
sein ganzes Leben lang schdpfen kann. Dann weil3 man, was es heil3t, in sich eine warme, ge-
heime Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird."

Astrid Lindgren (6)

Spielen - die Haupttatigkeit von Kindern - ist nicht nur eine Grundbedingung fur Lern- und Bil-

dungsprozesse, sondern Lernen an sich und wird haufig unterschatzt. So hei3t es 6fters: ,Sie
spielen ja nur - wann findet dieses oder jenes Programm statt, damit sie lernen."
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,Dieser Prozess beginnt manchmal schon in den ersten Lebensmonaten mit spielerischen Ubun-
gen zur Bewegungsentwicklung (z.B. Hand zur Gesichtsmitte fohren, beobachten, drehen) und
setzt sich in den folgenden Jahren fort. Dabei ist das Lernen durch Spielen so wirkungsvoll, weil
es aus einem inneren Antrieb heraus geschieht. Aus Eigeninitiative heraus Uben die Kinder Ver-
haltensweisen, die ihre geistige, soziale, emotionale, motorische, kreative und praktische Ent-
wicklung férdern und dass in einer Vielseitigkeit gleichzeitig, die kein noch so gutes Lernpro-
gramm bieten kann." (7)

Was als Spiel bezeichnet wird, ist fOr die Kinder die wichtigste Angelegenheit im Leben. Spielen
bedeutet fUr ein Kind, sich intensiv mit seiner Umwelt auseinanderzusetzen, Materialien und
seine Eigenschaften kennenzulernen, kérperliche Krafte zu entwickeln und einzusetzen, sich mit
Konflikten und Problemigseverhalten auseinanderzusetzen.

Unserer pddagogischen Handlungen richtet sich nach dem situationsorientierten Ansatz. Im Mit-
telpunkt der Arbeit steht das Kind mit seinen BedUrfnissen. Unsere Kinder erhalten die Méglich-
keit, mit ihrem Erleben und Verhalten den Kindergartenalltags mitzugestalten und mitzubestim-
men. Durch Gesprache und Beobachtung greifen wir die Interessen der Kinder auf und setzen
diese im Alltag um. Unsere Aufgabe dabei ist es, das Kind zu begleiten.
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5 Rahmenbedingungen der Einrichtung
5.1 Kita
5.1.1 Nevaufnahmen

Kinder werden in der Regel immer zum 01.08 in die Kita aufgenommen. Nur wenn im laufenden
Kindergartenjahr z.B. durch Wegzug ein Platz frei wird kann auch im laufenden Kindergartenjahr
neue Kinder aufgenommen werden.

Bis zu einem Jahr vor Kitabeginn werden Reservierungen fUr einen Betreuungsplatz durch die
Leitung der Einrichtung ausgesprochen.

Der Oberbergische Kreis bietet allen Eltern mit Wohnsitz im Zustdndigkeitsbereich des Kreisju-
gendamtes die Mdéglichkeit, online nach Betreuungspldtzen in Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege zu suchen.

www.little-bird.de

Gerne zeigen wir lhnen bei einem persénlichen Gesprach, unsere Einrichtung und geben Ihnen
Einblick in unsere padagogische Arbeit. Es wird um eine Terminabsprache gebeten, damit wir uns
die Zeit fur Sie nehmen kénnen.

5.1.2 Gruppenform

In unserer Tageseinrichtung werden insgesamt 60 Kinder im Alter von 2 Jahre bis zur Einschulung
in drei Gruppen betreut.

Wir arbeiten nach dem offenen Konzept. Unter der offenen Arbeit versteht man einen situations-
bedingten, partizipatorischen Ansatz, der zum Ziel hat, die vorhandene Neugier der Kinder zu
fordern.

Im offenen Konzept sind Kinder selbstbestimmte Gestalter ihrer eigenen Stérken und Interessen.
Wir als pad. Fachkrafte stehen den Kindern hierbei unterstUtzend zur Seite. Besonders in diesem
Konzept stehen Inklusion, Integration und Partizipation im Mittelpunkt.

5.1.3 Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr

SchieRzeiten

» Sommerferien: 14 Tage wdhrend der NRW-Sommerferien mit jeweils einer Bedarfs-
woche vor oder nach dieser Gesamtschlie3zeit

» Weihnachten: die Kindertageseinrichtung ist zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen

» BrUckentage: Einrichtung ist bei Bedarf der Eltern gedffnet

» Konzeptionstag: zweimal jahrlich

Die SchlieBzeiten werden immer mit dem Elternrat abgesprochen und im September/ Oktober an
die Elternschaft weitergeleitet
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5.1.4 Betreuungszeiten

» 25 Stunden-Buchung: 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr
» 35 Stunden-Buchung: 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr
» 45 Stunden- Buchung: 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Wir bitten die Kinder bis 9:00 Uhr in die Einrichtung zu bringen, damit sie in Ruhe ankommen,
ihre Freunde begrtBen und am gemeinsamen Morgenkreis teilnehmen kénnen.

5.1.5 Abholzeiten
siehe Kapitel 6.12 Tagesablauf
5.1.6 Mahlzeiten

Fruhstuck

Die Kinder haben die Moéglichkeit im vormittags Bereich bei uns ihr mitgebrachtes Frihstick zu
sich zu nehmen. Wir bieten den Kindern taglich Obst und GemUse an. Getranke wie Wasser und
Tee stehen den Kindern zu jeder Zeit zur Verfigung.

Wenn Kinder aus medizinischen- (z.B.) Unvertraglichkeiten) oder religiosen Grunden besondere
Lebensmittel nicht zu sich nehmen durfen, achten wir auf diese Besonderheiten, wenn uns diese
von den Eltern mitgeteilt wurden sind.

Jeden Mittwoch bieten wir den Kindern ein Frohstocksbuffet an. Zwei Tage zuvor Uberlegen wir
gemeinsam mit den Kindern, was es an diesem Tagq fUr alle Kinder angeboten wird.

Mittagessen

Die Kinder mit einer 35 und 45 Stundenbuchung bekommen taglich ein warmes Mittagessen. Das
Essen wird uns von einem naheliegenden Caterer geliefert.

Uns sind die Mahlzeiten sehr wichtig, daher achten wir auf die Qualitdt des gelieferten Essens
und stehen mit dem Caterer im standigen Kontakt.

Snack

FUr die Kinder die eine ganztags Betreuung (45Std) bekommen, bieten wir am Nachmittag einen
Snack an.

Seite 24/79

Johanniter Kindertageseinrichtung Sonnenkamp



JOHANNITER

5.1.7 Datenschutz

Die Einhaltung der geltenden Datenschutzvorschriften und die Wahrung der Rechte von Betroffe-
nen gehoéren nach unserem Verstadndnis zu den Grundsatzen einer guten UnternehmensfUhrung.
Der Schutz von personenbezogenen Daten stellt ein besonders hohes Rechtsgut dar.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein integraler Bestandteil unserer Tatigkeiten. Da-
raus folgt fur uns zwingend der besonders hohe Stellenwert des Datenschutzes. Er ist ein we-
sentliches Gestaltungs- und Qualitdtsmerkmal unserer Arbeit. Nur, wenn wir die uns anvertrau-
ten, personenbezogenen Daten mit groBer Achtsamkeit und Sorgfalt verarbeiten, kénnen wir die
Interessen der Menschen, die uns vertrauen, schitzen. Wir sorgen daher fur alle notwendigen
geeigneten und angemessenen MaBnahmen, um negative materielle und immaterielle Folgen fur
Betroffene und fur die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sowie ihre verbundenen Unternehmen aus-
zuschlieBen.

5.2 Personalausstattung

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten:

Eine Leitung

Neun pad. Fachkraft (Teil- und Vollzeit)

Eine Erganzungskraft

Zwei Einzelfallhilfen

Anerkennungspraktikanten

Eine Hauswirtschaftskraft

FOr die bestmogliche Forderung der Kinder haben wir ein multiprofessionelles Team zusammen-
gestellt.

YV VVVY

Wir haben viele unterschiedliche Qualifikationen wie z.B

Sprachexperten

Heilerziehungspflegerinnen

Psychomotorikerinnen

Yoga- Trainerin

Aerobictrainer

Qualifizierte Elternbegleiterin

Zusatzlich haben wir Kolleginnen eingestellt, die die Uber den personellen Mindestbedarf hinaus-
gehen (& 28 KiBiz).

YVVYVYYVY

Dazu zahlt eine pad. Fachkraft und zwei Einzelfallhilfen, die fUr Kinder mit Behinderung eingesetzt
werden. Diese werden durch den Eingliederungshilfetrager (LVR) finanziert.
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5.3 P&dagogische Ausrichtung

Die Lebensbedingungen der Kinder vor Ort haben sich zu fruher deutlich verandert. In den letzten
Jahren ist deutlich geworden, dass sich die Paddagogik verandert hat und verdndern muss.

Um den neuen Bildungspldnen gerecht zu werden und alle Kinder in ihrer Individualitat wahrzu-
nehmen haben wir uns fur die differenzierte Arbeit entschieden.

Was hei3t differenzierte/ offene Arbeit?

Differenzierte Arbeit ist mehr als ein padagogisches Konzept und erst recht mehr als ein veran-
dertes Raumkonzept. Es handelt sich um eine Grundeinstellung zum Zusammenleben - speziell
in der Arbeit mit Kindern.

Im Kern geht es um eine verdnderte Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen. Es geht da-
rum, das Machtverhaltnis zu reflektieren und neu zu justieren. Es geht darum, den Spuren der
Kinder zu folgen und nicht gegen ihre Impulse, sondern mit ihnen zu arbeiten.

Es geht darum, den Kindern einen Ort der Lebensfreude und des Abenteuers zu bieten, an dem
sie Futter for ihre Neugier finden, Gelegenheiten bekommen, ihren Mut zu erproben. In der dif-
ferenzierten Arbeit geht es ebenfalls darum, auf Erwachsene zu treffen, die Zeit fUr sie haben.
Es geht ebenso um soziale Verantwortung - als Teil persénlicher Freiheit.

Menschen sind entspannter und offener, wenn sie einen groB3en Teil ihres Lebensrhythmus selbst
bestimmen kénnen. Sie sind zufriedener, wenn sie Entscheidungen fiUr sich und ihr Umfeld mit-
entscheiden kénnen.

Unser Erziehungsziel ist ganz klar das Selbstbewusstsein, die Selbststandigkeit, die Selbstwirk-
samkeit, die Interessen, die Neigung und die Fahigkeiten des Kindes zu unterstitzen. Wichtig for
uns ist Zeit zu haben, Kindern die Zeit zu schenken und ihnen die Moglichkeit zu geben, sich mit
Themen auseinanderzusetzen und im Hier und Jetzt Dinge zu erforschen.

Was heif3t das fir unsere pddagogische Arbeit:

» Funktionsrdume schaffen die auf die BedUrfnisse und Interessen der Kinder abgestimmt
sind
» Mit den Kindern im Morgenkreis den Vormittag planen
» Kinder in Entscheidungen mit einbeziehen, wie beispielsweise Mittagessenauswahl, Pro-
jekte etc.
» Kinder haben bis zum Mittagessen die freie Wahl
o des Spielortes
o des Spielpartners
o der Spielmaterialien
o der Spieldauer im Rahmen der Zeitstruktur
» Regeln fOr das tagliche Miteinander aufstellen und sie regelmaBiig auf ihre Wirksamkeit
Uberprifen
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Die Rolle der Erzieherin:

Kinder ganz bewusst wahrnehmen

eine ehrliche Beziehung zu ihnen aufbauen

begleitet die Kinder in ihrem Umfeld

schafft Méglichkeiten zur Mitbestimmung

Geht mit Kindern ins Gesprach

Entwicklungsbegleiterin fUr Kinder und Eltern

Sie gibt den Kindern Sicherheit

Mit den Kolleginnen im regelmaBigen Austausch stehen
Kindern gentgend Zeit zur Verfigung stellen

Kindern eine vorbereitete Umgebung und eine angenehme Atmosphare schaffen
Ganzheitliche Bildungsangebote bieten

VVVVYVYVVYVVYY

5.3.1 Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen (Bspw.: Familienzentrum, BETA, DIN ISO
9001, Haus der kleinen Forscher, Bewegungskindergarten, Kneipp Kita, Nationalpark
Kita)

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der DIN EN ISO
9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtun-
gen fur Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.

5.3.2 Familienzentrum im Verbund

Deutsches
Rotes
Kreuz

Zusammen mit dem DRK Kindergarten Krumelkiste und der Johanniter Kindertageseinrichtung
Sonnenkamp bilden wir das Familienzentrum Hackenberg.

Unser Ziel ist es tragerUbergreifende Angebote zur Beratung, UnterstUtzung und Begleitung von
Familien weiterzuentwickeln und zu intensivieren.

In enger und kontinuierlicher Zusammenarbeit konzipieren und/oder biete wir Angebote, Infor-
mationen, Beratung, Projekte und Feste zur

NN
5 g
I &
JOHA“ “I En sy

Aus Liebe zum LeBén

Férderung von Kindern

Starkung der Erziehungskompetenz
Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Freizeitgestaltung
Kindertagespflege

YV VYV

und vielem mehr an.
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In regelmaRigen Treffen der Einrichtungsleitungen reflektieren wir unsere durchgefUhrten An-
gebote und passen diese an die Situationen der Familien und dem Stadtteil an.

Sie kdbnnen unsere tragertbergreifenden Beratungsangebote, Elternabende mit Referenten und
niederschwelligen Angebote in Anspruch nehmen.

Grundlage des Familienzentrums ist ein Netzwerk unterschiedlicher Institutionen, die gemein-
sam ein individuelles, zielgruppenspezifisches Angebot fur Kinder und Eltern entwickeln und
umsetzen.

Insbesondere die enge Zusammenarbeit zwischen der Familienbildung und den Kindertagesein-
richtungen bewahrt sich seit Jahren und macht das umfangreiche niederschwellige Bildungsan-
gebot fUr Kinder und Eltern moéglich. DarUber hinaus sorgen enge Anbindungen an soziale
Dienstleister und Bildungseinrichtungen wie, Erziehungsberatungsstellen, Schulen, Gesundheits-
dienste, Jugendamt und StadtteilbUros u.a. fUr ein umfassendes UnterstUtzungssystem.

Einbindung der Eltern als Partner
» Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder, auch vor dem Hintergrund der Starkung

der Familie

RegelmaBige Entwicklungsgesprache Uber das Kind/die Kinder

Beratung und Vermittlung von Experten bei weitergehenden familidren Problemen
Kita als Ort der Begegnung zur Vermittlung sozialer Kontakte der Eltern untereinander
Ehrenamtliche Betatigung

Y V V V

Unsere Angebote:
Krabbelgruppen/Spielgruppen
FUOr Eltern mit Kindern vom 6. Lebensmonat bis zum 3 Lebensjahr.
Unsere Spiel-/Krabbelgruppen finden einmal wochentlich jeweils in beiden Kindertageseinrich-
tungen statt.
Tagespflege
Die Flexibilitat des Tagespflegeangebotes kann die Betreuungsformen der Kindertageinrichtun-
gen sinnvoll ergdnzen. Randzeiten der Kitas sowie moégliche Wochenendzeiten abdecken und
for Kleinstkinder als Alternative zur Kita-Betreuung méglich sein. In beiden Fallen ist eine enge
fachliche Kooperation mit Familienzentrum vorgesehen. Hierzu gehéren Beratung und Beglei-
tung der TagesmUtter, Teilnahmemadglichkeit der Tagesmutter an Angeboten der Kitas, weicher
Ubergang fur die Kinder von der Tagesmutterbetreuung in die Einrichtung.
Eltern- und Familienbegegnung
Wie eingangs erwahnt, ist die Kindertagesstatte auf Grund ihres Auftrags ein Ort der Begeg-
nung von Eltern und Familien. In regelmaBigen und auch wechselnden Angeboten bei Festen,
Elternabenden, Ausfligen etc. kommen Eltern miteinander in Kontakt und kénnen Bekannt-
schaften und Freundschaften entwickeln. Diese sozialen Begegnungen sind fUr die Sicherheit
des Einzelnen und die Stabilitdt von Familien sehr wichtig, wovon letzten Endes die Kinder pro-
fitieren.
Im Familienzentrum Hackenberg werden Uber die genannten Aktivitaten hinaus regelmaBig fol-
gende Angebote gemacht:

» Elterncafé, mit und ohne thematische Ausrichtung
Vater-Kind-Angebote
Mutter-Kind Angebote
Familienausfluge
Stadtteilfeste

Gesundheitsférderung

YV VYV VYV
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Frohférderung

FOr Kinder, die von Behinderung bedroht sind, werden im Familienzentrum je nach Bedarf The-
rapien durch die Fachpraxen bzw. Gesundheitsamt durchgefUhrt. Diese Angebote erleichtert
den Eltern die Familienorganisation und hat fUr die Kinder den erheblichen Vorteil, dass sie nicht
nach dem Kindergartentag, wenn sie nur noch wenig aufnahmefaghig sind, an der Therapie teil-
nehmen.

» Logopéadie
» Ergotherapie

Familien- Beratung
Neben der eingangs erwdhnten Beratungstatigkeit der Erzieher/Innen ist vor allem die Installa-
tion einer Erziehungs- bzw. Familienberatung sinnvoll.

Die Familienberatung hat folgende Aufgaben:

» Elternsprechstunde
Beratung in Erziehungsfragen und Themen des Zusammenlebens der Familie

» Vermittlung zu anderen Hilfe-Stellen
Bei schwierigeren Problemstellungen vermittelt die Familienberatung in eine externe Er-
ziehungsberatung, zum ASD, in das sozialpadiatrische Zentrum etc. und begleitet die El-
tern wadhrend der ersten Kontakte.

» Beratung von Trennungs-Familien

In der Trennungsphase von Paaren brauchen die Paare, aber auch haufig die Kinder, Un
terstOtzung und Beratung. Die Kita ist als ,neutraler Ort" zudem qut geeignet, fur die je-
weils ,getrennten Kinder und Eltern® in einem geschUtzten Rahmen Begegnungsort zu
sein. Auch diese Begegnungen kénnen nach Wunsch von der Familienberatung begleitet
werden.

Erziehungshilfen
Die Angebote der ambulanten Erziehungshilfen nach dem Kinderbildungsgesetz werden nach
Moglichkeit im Familienzentrum angebunden. So sind z.B. Vermittlung und Kooperation

» MafBnahmen der sozialpddagogischen Gruppenarbeit

» Intensive sozialpddagogische Einzelbetreuung

» Ambulante flexible Erziehungshilfe

maogqlich.

Die ambulante Erziehungshilfe hilft, spatere héhere Kosten fUr aufwendigere Hilfema3nahmen
zu vermeiden.

Aktivierung von Eltern als Experten
In unserem Familienzentrum werden die Eltern zu vielfaltiger Mithilfe aktiviert. Mégliche Betati-
gungsfelder werden hier beispielhaft genannt:

» Mithilfe im Elterncafée

Vorlese- Eltern
Begleitung bei Ausfligen
Organisation und Durchfuhrung von Flohmarkten

YV V VYV
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5.3.3 Schwerpunkte in der Kita

Inklusion und Integration (Kapitel 6.1.2)
Alltagsintegrierte Sprachbildung (Kapitel 6.4)
Gesundheitserziehung (Kapitel 6.3)

Y V V

5.4 Qualitatspolitik und Qualitatsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbande Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefuhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Oberproft und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen for
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.

Die Tageseinrichtungen fUr Kinder erstellen jahrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele fir
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundséatze:

. Unser padagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien.

. UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten.

. Gleichberechtigter, wertschadtzender Umgang mit den Kindern und Familien um Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

. Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzu-
stellen.
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5.5 Raumlichkeiten (AuBengeldnde, Geb3aude)

Die Kindertageseinrichtung ist fur die Aufnahme von bis zu 60 Kindern eingerichtet.
Im Flurbereich befinden sich die Garderoben fUr jedes Kind.

Im Vormittagsbereich befindet sich im Flur der FruhstUcksbereich. Hier kénnen die Kinder ge-
meinsam ihr mitgebrachtes Fruhsttck zu sich nehmen.

Vom Flur aus gelangt man in alle Rdumlichkeiten der Einrichtung - etwa in Gruppenrdume, einen
Therapieraum, Bewegungsraum, Kiche oder Toiletten.

Unser Therapieraum wird besonders fUr Kleingruppenarbeit genutzt. Aber auch unsere Koopera-
tionspartner wie z.B. unsere Logopddin nutzt den Raum fUr Therapien.

Die Gruppenrdume sind als Funktionsrdume eingeteilt und werden den Bedurfnissen der Kin-
der entsprechend gestaltet. Um ReizUberflutung zu vermeiden, reduzieren wir Spielzeug und tau-
schen es den individuellen BedUrfnissen der Kinder entsprechend aus.

In unserer Kindertageseinrichtung findet man folgende Funktionsraume:

» Einen Konstruktionsbereich, der zum bauen einladt

» Einen Forscherraum, indem Kinder zum Experimentieren eingeladen werden

» Einen Gesellschaftsbereich, wo Gesellschaftsspiele und Puzzle zu finden sind

» Einen Rollenspielbereich, indem Kinder mit Puppen spielen und Rollenspiele spielen kén-
nen wie z.B. Mutter, Vater, Kind

» Einen Lesebereich, wo verschiedene BUcher zur Verfigung gestellt werden

» Einen Kreativbereich, wo gebastelt, gemalt und geknetet werden kann

» Einen Snoezelraum, der zur Entspannung einladt

An die Gruppenrdume sind jeweils zwei Nebenrdumen angeschlossen. In ihnen befinden sich
Materialien, die zum individuellen, phantasievollen Spiel anregen. Jeweils einer dieser Rdume ist
so gestaltet, dass er in der Mittagszeit zum Schlafraum wird.

Im Bewegungsraum sind eine Sprossenwand und ein Hdngesystem, zum Anbringen unterschied-
licher Schaukelmaéglichkeiten, fest installiert. Matratzen sichern den Boden ab, damit die Kinder
ungehindert springen und klettern kénnen.

Turnbanke, eine Schaukelwippe, Fahrzeuge, gro3e Schaumbauklétze stehen den Kindern zur Ver-
fogung.

Die Waschrdume der Kinder sind mit kleinen Toiletten und niedrigen Waschbecken ausgestattet.
FOr unsere kleinen Kinder haben wir in jedem Waschraum eine Wickelkommode.
Jedes Kind besitzt sein eigenes Handtuch, zusatzlich gibt es Papierhandticher, so dass die Kinder
den Umgang mit unterschiedlichen Materialien zur Handreinigung kennen lernen.

Der Personalraum ist neben dem Eingangsbereich dem Biro nachgelagert. In ihm befindet sich
unsere umfangreiche Bilderbuchsammlung.

In der Kiche werden das Geschirr, der GemUse- und Obstteller sowie die Getranke fur das Fruh-

stuck vorbereitet, gespUlt und das angelieferte Mittagessen angerichtet.
Eine Materialkammer sowie eine Putz/Waschekammer gehdren ebenfalls zu unserer Einrichtung
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AuBengeldnde

Unser AuBengeldnde bietet den Kindern Platz und Bewegungsfreiraum. Wir freuen uns Uber die
naturnahe Situation mit ihren vielfaltigen Bdumen und GebUschen und den dadurch ermaéglichten
Ruckzugsmoglichkeiten. Die fest installierten AuBengerate wie beispielsweise eine Rutsche, ein
KlettergerUst und Reckstangen auf drei verschiedenen Héhen regen zum Klettern, Schaukeln,
Balancieren und vielem mehr an. Die Sandkiste ist ausreichend mit dem dazugehérenden Sand-
spielzeug ausgestattet.

Wir haben mehrere Sandkasten, wobei einer davon mit einer Matschanlage versehen ist, wo die
Kinder mit Wasser und Sand in unterschiedlichen Behaltnissen experimentieren kénnen.

Schmutzig machen ist bei uns erlaubt!

Mit den unterschiedlichen Fahrzeugen finden vielerlei Bewegungs- und auch Rollenspiele statt.
Wir halten uns taglich, auch bei ,Wind und Wetter" gerne im Freien auf. Deshalb bitten wir um
entsprechend wetterfeste Kleidung fUr die Kinder.

Das neue Holzschiff 18dt ebenfalls zu Rollenspiele(n) ein. Dieses kann von mehreren Kindern
bespielt werden und dient ihnen als RUckzugsmadglichkeit

FOr ausreichend Schatten zum Schutz der Kinder wird durch Markisen, Sonnensegel, Bumen und
Sonnenschirme, sowie ein fest Uberdachter Sandkasten gesorgt.

5.6 Sozialraum (sozio6konomische Betrachtung, Analyse, Besonderheiten)

Die Johanniter-Kindertageseinrichtung Sonnenkamp befindet sich in einem multikulturellen
Stadtteil von Bergneustadt, dem Stadtteil Hackenberg.

Wir sind mit der DRK Kita - Kromelkiste, die sich auch auf dem Hackenberg befindet, ein zertifi-
ziertes Familienzentrum.

Beide Kindertageseinrichtungen liegen im Oberbergischen
Kreis. Hierzu gehort der Stadtteil Hackenberg von 22 Orts-
teilen von der Stadt Bergneustadt. Von Grion eingeschlossen
liegt der Stadtteil Hackenberg etwa 1,5km vom Zentrum
Bergneustadt entfernt in einer 340 bis 380m hoch gelege-
nen Talmulde. Der umgebende Wald reicht ringsum bis an
die Hauser heran und selbst von der Ortsmitte aus braucht
man maximal nur 5 min zu FuB3 in den Wald.

Im Nordosten schlieBt sich die Aggertalsperre an, 100 m tiefer gelegen und fuBlaufig in nur 10
min Uber Waldwege zu erreichen.

Es leben (Stand 1.April 2019, Quelle Einwohner- Bestandsstatisik) 2807 Bewohner in unter-
schiedlichen Familienstrukturen, Nationalitdten und Wohnverhaltnissen im Stadtteil Hackenberg.
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6 Padagogisches Profil der Einrichtung (Grundlagen (Umsetzung der Bildungsgrund-
sdtze NRW))

6.1 Gesellschaftliche Teilhabe

6.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder
siehe Kapitel 4.3

6.1.2 Inklusionspddagogik (drohende) Behinderung, Diversitdt, Gender)

Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Trédger von Institutionen
und Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder aufgefordert, die Rahmenbedingungen fur eine
gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen. FUr die
Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitdt wahr- und anzuneh-
men ist.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Férder- und Behandlungsplanung zur Teilhabepla-
nung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe beziehen.
Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merkmale. Die
deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann kann man
entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstitzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwickeln
Foérder-und Teilhabepldne und reflektieren regelmaBig mit den Eltern die (erreichten) Ziele. Sie
unterstUtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliederungshilfen. Werden Leistun-
gen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita installiert. In der Regel sind es zusatz-
liche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung des Kindes zu Gute kommen.

Jedes Kind ist etwas Besonderes.

Kinder sind wie Schmetterlinge im Wind...
Manche kénnen héher fliegen als andere,
aber jeder fliegt so gut er kann.

Warum vergleichen wir sie miteinander?

Jeder ist anders...
Jeder ist etwas Besonderes....
Jeder ist wunderbar und einzigartig!!! (25)

Unter Integration/Inklusion verstehen wir das Zusammenleben
unterschiedlichster Kinder.

Dabei spielt es keine Rolle, welches Geschlecht, welche Reli- ry
gion oder eine Beeintrachtigung die Kinder in ihrer Entwicklung haben. Beim gememsarnen Spie-
len und Lernen sollen die Kinder befghigt werden, sich als vollwertige Partner zu akzeptieren und
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zu verstehen. Denn die vermeintlich Starkeren und die vermeintlich Schwacheren leben hier mit-
einander, die Schwacheren lernen von den Starkeren und auch Starke lernen von und mit Schwa-
chen. Wir unterstUtzen die Kinder in ihrer Sicherheit, Selbstbewusstsein und Selbststandigkeit.

Das Zusammenleben mit behinderten und nichtbehinderten Kindern eré6ffnet die Chance fir eine
fruhzeitige und spielerische Auseinandersetzung mit dem ,Anderssein® von Kindern und die Ak-
zeptanz von Unterschieden. Kinder mit einem besonderen Férderbedarf brauchen eine fUr sie
angepasste Umgebung mit entsprechenden Materialien und Angeboten. Die Kinder werden selb-
standiger und aktiver, sie lernen voneinander, motivie-
ren sich zu neuem Tun, fordern sich heraus und setzen
sich gegenseitig Grenzen.

Unsere diversitatsbewusste Haltung berdcksichtigt be-
sondere kulturelle und soziale BedUrfnisse aller Kinder
und lasst sie auch im Alltag erlebbar werden. Verschie-
denheit muss gelebt werden und sich auch im Alltag
unserer Kindertagesstatte wiederfinden. So wird eine
Teilhabe an Bildungsprozessen ermoglicht und das Zu-
sammengehorigkeitsgefUhl gestarkt.

Wir verstehen unsere Einrichtung als familienergdnzend und unterstitzend.

Diese ist nicht losgelést vom familiaren Geschehen. Wir méchten die Eltern ermuntern und er-
mutigen, Integration/Inklusion zu praktizieren um den noch haufigen Vorurteilen in unserer Ge-
sellschaft entgegen wirken zu kénnen.

Unsere Tageseinrichtung ist ein Ort des Miteinanderlebens von Kindern mit und ohne Behinderung
und Kindern vielen verschiedenen Kulturen. Wir méchten, dass die Besonderheiten aller Kinder
berUcksichtigt werden

JEDES KIND IST EINE EIGENSTANDIGE PERSONLICHKEIT UND IN SEINER JEWEILIGEN GESAMTWENTWICK-
LUNG (GEISTIG UND KORPERLICH) ZU SEHEN.

Was heif3t das fir unsere pddagogische Arbeit:

» Unsere pddagogischen Angebote werden so angelegt, dass sie alle Kinder in ihrer momen-
tanen Entwicklungsstufe entsprechend férdern und die Basis fUr eine positive Entwicklung
sichergestellt wird.

» Ziel ist das gemeinsame Lernen am gemeinsamen Objekt. Die Kinder haben die Méglich-
keit, differenziert nach ihren Fahigkeiten und BeduUrfnissen teilzunehmen und so ihren Bei-
trag zur Gestaltung des Kindergartenalltags zu leisten. Nicht alle Kinder mUssen dasselbe
tun!

» Barrieren werden beseitigt, damit alle Kinder an der Teilhabe an Bildungsprogrammen
teilnehmen kénnen

» Kooperation mit verschiedenen Institutionen (Logopdadie, Ergotherapie etc.)

» Schutz vor Diskriminierung

» Wertschatzung von Vielfalt

» Besonders bei der Nahrungszunahme auf Besonderheiten und kulturelle Hintergrionde

achten
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RegelmaBige Dokumentationen

RegelmaBiger Austausch mit Eltern und Therapeuten

FUr jedes Kind mit erhdhtem Foérderbedarf, werden Férder- und Teilhabeplane erstellt
RegelmaBiger Austausch im Team mit Kollegen Uber Beobachtungen und Fortschritte

>
>
>
>

Was bieten wir den Kindern:

padagogische Angebote, die den BedUrfnissen und Fahigkeiten der Kinder entsprechen
gezielte Forderung in Klein- und Einzelgruppen

aktive Teilhabe am Kindergartenalltag

Motivation zur Selbstbestimmung und Selbststandigkeit

BUcher und Spiele in verschiedenen Sprachen

interkulturelles Lesen & Kochen

Kennenlernen verschiedener Kulturen

RUckzugsmoglichkeit z.b im Therapieraum

Tagliche Bewegungsmaglichkeiten im Bewegungsraum oder drauBen
Interesse und Vorlieben des Kindes aufgreifen

Tagliche Begleitung und UnterstUtzung

VVVVVVYVVYYY

Wir haben heilpddagogisch geschulte, padagogische Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung,
die gemeinsam fur die Kinder mit besonderem Férderbedarf Forderplane, in Absprache mit den
Eltern und Therapeuten, erstellen und fur die Umsetzung in Kleingruppen und in Einzelarbeit sor-
gen.

Es werden gegebensfalls durch den LVR Kitaassistenz finanziert um Kindern mit einer (drohenden)
Behinderung den Kindergartenalltag zu erméqglichen.

Die Rolle einer Kita Assistenz kénnen Sie im Kapitel 6.17 nachlesen

6.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

. Was im Vorhinein nicht ausgegrenzt wird,
muss hinterher auch nicht eingegliedert werden"

(Richard von Wezacker)

Die Kindertageseinrichtung ist fUr Kinder oft der erste Ort auBerhalb der Familie, wo Kinder mit
anderen Menschen zusammentreffen, die unterschiedliche Ansichten und Lebensstile haben. Dies
erfordert von Kindern ein konstruktives Konfliktverhalten, das Auseinandersetzen und Abstim-
men, sowie das Einsetzen ihrer eigenen BedUrfnisse. Der Grundstein fUr soziale Erfahrungen ist
es, sich und andere wahrzunehmen. Selbstvertrauen ist die Grundvoraussetzung, um offen und
tolerant gegenUber anderen Menschen, fremden oder unbekannten Gebrduchen und Lebenswel-
ten zu sein.
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Was hei3t das fur unsere padagogische Arbeit:

» Kindern die Méglichkeit geben ein Teil der Gemeinschaft zu sein

» Kinder zu unterstUtzen ihre eigene Kultur und Herkunft kennenzulernen

» Kinder zu ermutigen, andere Sicht- und Lebensweisen oder Kulturen vorurteilsfrei ken-
nenzulernen

» Das Zusammenleben unterschiedlicher Herkunft zu starken

» Kinder in Entscheidungsprozesse einzubeziehen (siehe Partizipation) und gemeinsam Re-

geln zu erarbeiten

Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung zu starken

GefUhle der Kinder Ernstnehmen und ihnen das Recht geben diese eingestehen zu durfen

Ihre Rechte kennenzulernen

YV V

Was bieten wir den Familien:

» Elterncafés zum Kennenlernen der einzelnen Familien

» Feiern von unterschiedlichen Festen

» Teilnahme an Sozialraumangeboten, wie z.B. Weltkindertag, themenorientierte Projekte
der Gemeinde

» Familienzentrumsangebote, wie z.B. interkulturelles Kochen

6.2 Eingewdhnung
Miteinander leben, voneinander lernen

Der Eintritt in die Kindertagesstatte bedeutet fUr das Kind, sich in einer unbekannten Welt, in
neuen Radumen und mit fremden Menschen zurechtfinden zu mUssen. Das Kind muss eine Bezie-
hung zu einer ihm unbekannten Bezugsperson aufbauen, und das Zusammenleben mit vielen
anderen Kindern lernen.

Kinder im Alter ab 2 Jahren werden bei uns in der Einrichtung betreut.

Besonders in diesem Alter erleben die Kinder in diesem Lebensjahr viele neue Eindricke. Auch
aufgrund seiner Fortschritte in der motorischen Entwicklung stehen fUr das Kind im zweiten Le-
bensjahr Exploration und Interaktion mit seiner Umwelt im Vordergrund.

Es erkundet nun die Welt, indem es Tag fUr Tag seinen Aktionsradius erweitert.

Was heif3t das fir unsere pddagogische Arbeit:

» Um den Kindern eine méglichst entspannte Eingewdhnung zu bieten, gewdhnen wir die
Kinder nach dem ,Berliner Eingewdéhnungsmodell* ein (siehe Punkt Eingew6hnung)

» Die Bezugserzieherin und die anderen Erzieherinnen begegnen den Kindern mit einer po-
sitiven Haltung

> Den Kindern und den Eltern méchten wir Sicherheit vermitteln, um ihnen z.B. bei Angsten
zur Seite stehen kénnen

» Den Kindern eine angenehme Atmosphare in unsere Einrichtung bieten, in der sie sich
sicher und geborgen fUhlen

» Wir unterstUtzen die Kinder in ihrem Tun durch gezielte Beobachtungen

» Wir bieten den Kindern unterschiedliche Spielmaterialien um ihre F3higkeiten zu erweitern

» Wir geben Ilhnen Zeit um Raum zum ausprobieren

» Wir geben den Kindern gezielte Hilfestellungen, wenn es nicht mehr weiterkommt
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6.2.1 Berliner Eingewéhnungsmodell

Das ,Berliner Modell zur Eingewdhnung" wurde urspriunglich vorrangig for Krippenkinder entwi-
ckelt. Nach vielen guten Erfahrungen damit, findet es in unserer Kita auf alle Altersgruppen An-
wendung.

Ziel des Modells ist es, in Kooperation mit den Eltern dem Kind unter dem Schutz einer Bindungs-
person das Vertraut werden mit der neuen Umgebung und den Aufbau einer Bindungsbeziehung
zur Erzieherin zu ermaéglichen.

Abgeschlossen ist die Eingewdhnung, wenn die Erzieherin als sichere Basis akzeptiert wird und
das Kind sich von ihr troésten lasst.

Sie unterstUtzen Ihr Kind beim Kennenlernen der neuen Umgebung und der Erzieherin, in dem Sie
folgendes beachten:

Suchen Sie sich ein gemutliches Eckchen im Gruppenraum/ Nestgruppe und verhalten Sie sich
grundsatzlich passiv.

Nach den Sommerferien richten wir eine Nestgruppe in unserem Bewegungsraum ein. Dieser soll
den Kindern ermadglich erst einmal in einem kleinen Rahmen sich auf das neue Umfeld einzulassen
und eine Bindung zur Erzieherin aufzubauen.

In der Nestgruppe befindet sich ein kleiner Frihsticks-, Rollenspiel-, Konstruktions- und Kreativ-
bereich. Die Kinder entscheiden von sich aus, wann Sie diese Gruppe verlassen mdéchten und den
Rest des Kindergartens erkunden wollen.

Reagieren Sie auf Anndherung und Blickkontakte positiv — nehmen Sie jedoch von sich aus keinen
Kontakt zum Kind auf

Drangen Sie lhr Kind nicht, sich von Ihnen zu entfernen oder etwas Bestimmtes zu machen
Wenn Sie den Raum verlassen mochten, Iassen Sie zu, dass lhr Kind Ihnen evtl. folgt

Versuchen Sie, sich mit anderen Dingen und Kindern zu beschéaftigen

Oftmals sind Kinder Uberfordert, wenn sie die Umstellung von der familidaren Betreuung zu der in
einer Kindertagesstatte ohne UnterstUtzung durch ihre Eltern bewadltigen missen. Der Anpas-
sungsprozess der Kinder an die Situation in der Kindertagesstatte geht mit dem Aufbau einer
Beziehung zu einem/r Erzieher/in einher. Damit erhalt der / die Erzieher/In die Moglichkeit, for
das Kind die Funktion der sicheren Basis zu Ubernehmen. Erst dann ist die Abwesenheit der Eltern
in der Kindertagesstatte nicht mehr erforderlich. Der Aufbau einer derartigen Beziehung dauert
in der Regel zwischen 6 und 14 Tagen. Das grundlegende Ziel einer solchen Eingewdhnung ist,
in Kooperation mit den Eltern und dem Kind unter dem Schutz einer Bezugsperson das Vertraut
werden mit der neuen Umgebung und den Aufbau einer Bindungsbeziehung zur/zum Erzieher/in
zu ermadglichen.

Die Eingewdhnungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind den /die Erzieher/in als sichere Basis
akzeptiert, d.h. wenn der / die Erzieher/in das Kind trosten kann, wenn es ungltcklich ist. Die
Dauer des erforderlichen Zeitraums hangt u. a. von der Individualitdt des Kindes ab.

Fur das Gelingen der Eingewdhnung des Kindes ist neben dem Ablauf auch die Organisation von
Bedeutung.
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Dabei sind folgende Aspekte zu beachten:

» Wahrend und unmittelbar nach der Eingewdhnungszeit sollte kein Urlaub von der betreuen-
den Erzieherin genommen werden

» Der Personalraum ist wahrend der Eingewohnungszeit der Aufenthaltsraum for die Eltern,
wenn sie ihre Kinder erstmals fur kurze Zeit in der Obhut dem / der Erzieher/in lassen, um bei
Bedarf ihre Présenz zu garantieren.

» Um mit der neuen Umgebung vertraut zu werden, bieten wir den Kindern eine Nestgruppe
an, um den Kindern nicht zu viel an Neuem zuzumuten.

» Dain unseren Gruppen mehrere Erzieher/innen tatig sind, wird eine Erzieherin sich vorrangig
der Betreuung widmen, um dem Kind die Méglichkeit zu geben, eine tragfeste Beziehung auf-
bauen zu kénnen.

Hinweise und Vorschldge fir den / die Erzieher/in

Um eine Grundlage fUr ein zukUnftiges Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und Erzieher/in zu
schaffen, folgt als Ergdnzung zum Anmelde- und Informationsgesprach durch die Leitung, ein
Eingewohnungsgesprach durch den / die zustandige Fachkraft. Dies dient dazu die Eltern recht-
zeitig vor dem ersten Eingewdhnungstag kennen zu lernen. Der / die Erzieher/in informiert Uber
den Alltag der Kita und kann die Vorstellungen und Erwartungen der Eltern kennen lernen und
Besonderheiten und Vorlieben des Kindes erfahren.

In der Eingewohnungszeit sollte der/die Erzieherin ihr duBerliches Erscheinungsbild nicht wesent-
lich verdndern, um Irritationen zu verhindern.

Erkrankt der / die Erzieher/in, ist zu prufen, ob ein Neubeginn mit einem /einer neuen Erziehe-
rin/in fUr das Kind nicht eine bessere Alternative darstellt.

Hinweise und Vorschldge fir Eltern

Um fUr die Kinder zusatzlichen Stress in der Eingewdhnungszeit zu vermeiden, werden den Eltern
im Vorfeld der Eingewdhnung folgende Hinweise gegeben bzw. Vorschldge unterbreitet:

Der erste Besuchstag sollte nicht vor Beginn der Berufstatigkeit der Eltern hinausgeschoben wer-
den. Bedingt durch die Vielzahl der Ereignisse, die auf den Verlauf der Eingewdhnungszeit Einfluss
haben, sollte ein gewisser zeitlicher Spielraum erhalte bleiben. Die Anpassung wird fur das Kind
erleichtert, wenn im Vorfeld des Besuches der Kita die Schlafens- und Essenszeiten nach und
nach dem Schlaf- und Essrhythmus der Kita abgestimmt werden. Bei Erkrankung des Kindes kurz
vor Eintritt in die Kita sollte die Eingewdhnungsphase verschoben werden, bis sich das Kind wie-
der wohl fuhlt. Die Eltern sollten wahrend der ersten 4 bis 6 Wochen grundsatzlich zur Verfigung
stehen. Ein Urlaub der Familie sollte méglichst nicht wahrend der Eingewdhnungszeit geplant
werden. Kann sich das Kind von einem Elternteil nur schwer trennen, erscheint es sinnvoll, wenn
das Kind in der Einrichtung von dem anderen Elternteil begleitet wird.

In den ersten 4 Wochen sollte das Kind die Kita nur halbtags besuchen, da eine Ganztagsbetreu-
ung, auch unter gunstigen Verhéltnissen, eine hohe Belastung in der Zeit des intensiven Lernens
und der Anpassung darstellt. Die Belastung in den ersten Tagen lassen das Kind schneller ermU-
den. Bei der Planung des Tagesablaufes ist dieser Umstand zu bericksichtigen.
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Flinf Schritte bei der Eingewéhnung nach dem
Berliner Eingewdéhnungsmodell (Infans)

1. Der erste Kontakt: Das Aufnahmegespriach

Das Aufnahmegespréch ist der erste ausfiihrliche Kontakt zwischen Eltern und
Bezugserzieher. Im Mittelpunkt steht dabei das Kind mit seinen Bediirfnissen und die
Eingewdhnung des Kindes in die Krippengruppe.

2. Die dreitagige Grundphase:

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. 1 Stunde und
geht dann mit dem Kind wieder. In den ersten drei Tagen findet kein Trennungsversuch statt.
Der Elternteil verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle Aufmerksamkeit — der Elternteil
als sichere Basis. Der Erzieher nimmt vorsichtig Kontakt auf und beobachtet die Situation.
(Mitnahme des ,Ubergangsobjektes"”)

3. Erster Trennungsversuch und vorldufige Entscheidung iiber die
Eingewdhnungsdauer:

Der Elternteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichtung, verabschiedet sich nach
einigen Minuten klar und eindeutig und verldsst den Gruppenraum fiir ca. 30 Minuten, bleibt
aber in der Nahe.

Variante 1: Variante 2:

Kind bleibt gelassen oder weint, lasst Kind protestiert, weint, und lasst sich von
sich aber rasch von dem Erzieher dem Erzieher auch nach einigen Minuten
trésten und beruhigen und findet nach nicht trosten bzw. fangt ohne ersichtlichen
kurzer Zeit zuriick in sein Spiel. Anlass wieder an zu weinen.

3. Stabilisierungsphase:

Kiirzere Eingewdhnungszeit Langere Eingewéhnungszeit

5. + 6. Tag langsame Ausdehnung der 5. - 6. Tag Stabilisierung der Beziehung
Trennungszeit, erste mégliche zum Erzieher; erneuter Trennungsver-
Beteiligung beim Fttern und Wickeln such frihestens am 7. Tag; je nach
und Beobachtung der Reaktion des Reaktion des Kindes Ausdehnung der
Kindes; Elternteil bleibt in der Trennungszeit oder ldngere
Einrichtung. Eingewdhnungszeit (2-3 Wochen).

5. Schlussphase

Der Elternteil halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die
Eingewbhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von dem Erzieher trosten lasst
und grundsatzlich in guter Stimmung spielt.
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6.3 Dokumentation und Beobachtung

Im Alltag unserer Kindertageseinrichtung bilden Beobachtungen der kindlichen Entwicklung die
Basis fur die padagogische Arbeit. Durch Beobachtungen gewinnen wir individuelle Eindrucke
Uber Interessen, Fahigkeiten und Starken der Kinder.

Die Beobachtung und die Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse, dienen zum ei-
nem der Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder, zum an-
deren der Dokumentation, Reflexion und Planung der pddagogischen Arbeit.

Die Beobachtung und die Dokumentation der Kinder ist Grundlage fUr die jdhrlich stattfindenden
Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Was heif3t das fUr unsere pddagogische Arbeit

» Kinder regelmaBig in selbstgestalteten Spielsituationen beobachten

» Die Kinder werden in manchen Situationen im Spielgeschehen gefragt ob die pad. Fach-
kraft sie beobachten und mitschreiben darf, was das Kind spielt

» Den Blick auf die individuelle Entwicklung des Kindes nehmen

» Ergebnisse regelmaBig in Klein- und GroBteam auswerten

» Alle Dokumentationen sind so aufbewahrt, dass dritte keinen Zugang zu diesen haben

Zusatzlich zu unseren offenen Beobachtungen fUhren wir noch folgende Beobachtungsverfah-
ren, die uns einen Orientierungsleitfaden geben

» Buch des Kindes
» BaSik
» Grenzsteine der Entwicklung

6.3.1 Buch des Kindes

Das ,Buch des Kindes" findet an verschiedenen Stellen seinen Einsatz in unseren Kindergarten-
alltag. Im Gesprach und im gemeinsamen Betrachten mit den Kindern kénnen Kinder ihre eigene
Entwicklung bewusst wahrnehmen.

Das Buch des Kindes ist als gemeinsames Projekt zwischen Kindern und padagogischen Fachkraf-
ten in unserer Johanniter-Kindertageseinrichtung zu verstehen. Das Buch ist Eigentum des Kindes
und wird in Anwaltschaft fUr das Kind von unseren pddagogischen Fachkraften begleitet.

Im Vordergrund stehen bei dieser Dokumentation die kindlichen Lern- und Bildungsprozesse. Das
Kind steht im Zentrum des Handelns, das unsere pddagogischen Fachkrafte mit einer forschenden
und achtenden Beobachtung begleitet. Neue Kompetenzen, Fortschritte und Ressourcen werden
durch Beobachtungen entdeckt. Im Buch des Kindes werden diese fUr das Kind festgehalten und
Fortschritte sichtbar gemacht. Sie als Eltern haben auch die Méglichkeit am Buch des Kindes mit-
zuarbeiten, z.B. in dem sie eine Seite gestalten zu einem besonderen Anlass (Fahrradfahren ohne
Stotzrader) Der Alltag wird transparenter und das padagogische Handeln fur Sie nachvollziehba-
rer. Auch in Entwicklungsgesprachen hilft es Uber die Entwicklung des Kindes in der Kita infor-
mieren zu kénnen und zu zeigen, dass wir jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung wahr-
nehmen und unterstitzen.
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Durch das Buch des Kindes, bekommen die Kinder die Mdéglichkeit ihre eigenen Entwicklungs-
schritte bildlich nachvollzuziehen. Die Arbeit an dem Buch findet spontan wahrend der Freispiel-
phase statt.

6.3.2 BaSiK

BaSik ist ein Beobachtungsverfahren, welches uns eine prozessbegleitende Beobachtung ermég-
licht und eine Orientierungshilfe gibt. Bei diesem Beobachtungsverfahren ist die Besonderheit,
dass auch auf die Kinder die mehrsprachig aufwachsen eingegangen wird

BaSik ist durch drei Grundbausteine strukturiert.

» Zu Beginn stehen Fragen zur (Sprach-) Biografie des Kindes im Vordergrund

» Daraufhin wird der Beobachtungsfokus auf die Basiskompetenzen gerichtet, die dem
Spracherwerb vorausgehen (Auditive Wahrnehmung, Mundmotorik, taktile- kinastheti-
sche Wahrnehmung, Emotional- motivationale Kompetenz, Soziale Kompetenz

» Danach folgt der Spracherwerb (Sprachverstdndnis, Semantisch-, lexikalische, phone-
tisch- phonologische-, Prosodisch-, Morphologisch, syntaktische-, pragmatische Kompe-
tenz, Literacy)

6.3.3 Grenzsteine der Entwicklung

Auf der Grundlage der wissenschaftlichen Arbeit des Entwicklungsneurologen Professor Richard
Michaels von der Universitatskinderklinik Tubingen hat das Institut fOr angewandte Sozialisati-
onsforschung/ fruhe Kindheit e.V. mit den ,Grenzsteinen der Entwicklung ein Instrument zur
Fruherkennung von Risikosituationen bei Kindern bearbeitet.

Die ,Grenzsteine der Entwicklung® lenken die Aufmerksamkeit der Erzieher auf wichtige Entwick-
lungs- und Bildungsabschnitte, in deren Verlauf sich bei Kindern bestimmte beobachtbare Fahig-
keiten zeigen.

Die sechs Entwicklungsbereiche

Spracherwerb
Kérpermotorik

Hand-/ Fingermotorik
Kognitive Entwicklung
Soziale Kompetenz
Emotionale Kompetenz

YVVVVYVYVY
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6.4 Gesundheitsférderung
6.4.1 Bewegung

LErzdhle mir

und ich vergesse,

zeige mir

und ich erinnere,

lass mich erleben

und ich verstehe." (Konfuzius)

Bewegung ist das A und O der kindlichen
Entwicklung..

» Durch Bewegung bauen Kinder ihre Persénlichkeit auf
Sie lernen sich mit sich selbst auseinander zu setzen und mit anderen in Kontakt zu treten.
» Durch Bewegung lernen Kinder sich und ihren Kérper kennen, seine Méglichkeiten und
Grenzen:
Spaf3, Abenteuer, Starke, Leistung, Entspannung, MUdigkeit, Erschépfung.
» Durch Bewegung erfahren Kinder ihre Umwelt:
Was ist oben, was ist unten? Wie schnell ist schnell und wie langsam ist langsam?
» Durch Bewegung sammeln Kinder Wissen, sie lernen durch Bewegung.

Dieses Wissen bildet die Grundlage fUr das Lesen, Schreiben und Rechnen.

Bewegung ist der Motor des Lernens

Sie ist bedeutend fUr die Entwicklung der Motorik, fur die kognitive Entwicklung, das Selbstkon-
zept und das Selbstwertgefuhl, fur Lernmotivation und das Wohlbefinden des Kindes.

Durch Bewegungsimpulse und Bewegungsaktivitdten werden die Kinder zu einer aktiven Ausei-
nandersetzung mit ihren eigenen Fahigkeiten und mit unterschiedlichen Materialien und Spielge-
raten angeregt. Kinder brauchen taglich Bewegungsreize, in der sie vielfaltige Material- und So-
zialerfahrungen machen kénnen. Das Kind erprobt seinen Koérper, lernt damit umzugehen, ihn
einzuschatzen und Signale zu verstehen.

Um den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung Bewegungsspielrdume zu eréffnen, ihre Be-
wegungsfreude zu erhalten und motorische Fahigkeiten zu unterstUtzen und zu férdern, schaffen
wir ihnen eine bewegungsfreundliche Umgebung.

Die Umsetzung der Bewegungsforderung in unserer Einrichtung geschieht durch:

» mehrfach in der Woche durch das Team vorbereitete Bewegungsbaustellen

» gezielt eingesetzte pddagogische Materialien wie Kasten, Seile, Reifen, Schwingtuch regen
an, fantasievolle Bewegungsspiele zu erfinden
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» eigeninitiativ nutzen die Kinder den Bewegungsraum und erhalten von den Mitarbeitern
gezielte Impulse zur Bewegung

» unser in groBen Teilen naturbelassenes AuBengeldnde. Es bietet abwechslungsreiche
Moglichkeiten sich in Bewegungsabldufen zu erproben und Koordinationsfahigkeiten auf-
zubauen

» Tanzangebote, sie fordern Rhythmik und Sprachkompetenz

Woéchentliche Spaziergdnge und Erlebnistage in den nahen gelegenen Wald, sie erweitern den
Erfahrungshorizont der Kinder und schulen sie in alltaglichen Bewegungsabldufen

6.4.2 Erndhrung/ Gesundheit

Eine grundsatzliche Voraussetzung fur die Entwicklung und Bildung der Kinder ist ein kérperliches
und seelisches Wohlbefinden. Nur wenn Kinder sich wohlfUhlen kénnen sie sich auf ihren eigenen
Korper konzentrieren und ihn wahrnehmen. Uber tasten, riechen und fuhlen, begreifen sie die
Welt. Durch eigene Erfahrungen entwickeln sie ihr Selbstkonzept und gewinnen dadurch Ver-
trauen in ihre eigenen F3higkeiten.

Das Thema Gesundheit beinhaltet nicht nur der Toilettengang oder das Hande waschen. Es um-
fasst vielmehr eine ganzheitliche Gesundheitsbildung, die die Starkung der Selbstsicherheit, die
Befahigung zur Lebenskompetenz und die Verantwortungsibernahme fUr sich und seinen Kérper
beinhaltet. Je mehr Erfahrungen ein Kind durch eigenes Tun und Handeln erwirbt, desto mehr
Synapsen bilden sich in seinem Gehirn. Und je aufmerksamer Erwachsene auf die frihen Bil-
dungserfahrungen jedes einzelnen Kindes eingehen, umso besser kann das Kind ein GefUhl von
Selbstwirksamkeit entwickeln, was wiederum die Grundlage fUr eine lernende und auch gesund-
heitsbewusste Lebenseinstellung ist. Die Kinder sollen ein positives Kérpergefuhl durch vielfaltige
Angebote entwickeln.

,Gesundheit ist kein Zustand der vorhanden ist oder nicht, sondern eine Balance zwischen kor-
perlich

- seelischemn- geistigen Wohlbefinden, die im tdglichen Leben immer wieder neu herzustellen
ist" (Weltgesundheitsorganisation 1986)

Einen entscheidenden Einfluss auf die koérperliche und geistige Entwicklung hat die gesunde Er-
ndhrung. Es beeinflusst die kérperliche und seelische Entwicklung des Kindes.

Ubergewicht von Kindern ist zu einem ernsten Thema geworden. Die Folgen von falscher Ernah-
rung zeigen sich meist im spateren Lebensverlauf. Im frohen Kindesalter ist es wichtig die Grund-
lagen fUr gesundes und genussreiches Essverhalten zu vermitteln.

Essen ist nicht nur ,gesund®, sondern soll vor allem ,lecker" sein und gemeinsam eingenommen

werden. Essen ist ein geselliges Ereignis, ein wichtiges Feld der interkulturellen Erziehung und
somit ein wichtiger Bestandteil des sozialen Lebens.
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Wir bieten den Kindern:

unterschiedliche Materialien zum ertasten (Tastmemory)

Erfahrungen durch verschieden Untergrionde beim Gehen, Krabbeln, Laufen
das Zubereiten von Lebensmitteln (riechen, schmecken, fuhlen)

den Snoezelraum, der Ruhe mit wenigen Reizen bietet

eine Matschanlange auf dem AuBengeldnde fur viele Sinneserfahrungen
versch. Gesellschaftsspiele zum FUhlen und Ertasten

einmal im Jahr die Zahnprophylaxe in die Kita

Entspannungs- und Massageangebote

YVVYVVYYY

Wir bieten verschiedene Lebensmittel aus versch. Kulturen an:

» bei Festen und Feiern
» gemeinsames Kochen, auch mit Eltern
» hauswirtschaftliche Angebote - interkulturelle Projekte

Welche Kooperationspartner haben wir:

Gesundheitsamt

Zahnarzt

Psychologische Beratungsstelle
TV Hackenberg

Logopadie

Krankengymnastik

YVVYVYVYVY

Was bieten wir noch an:

Einmal im Jahr wird ein Seh- und Hortest durchgefohrt.

Jeden Montagmorgen findet Aerobic fUr die Kinder statt.

Einmal die Woche Psychomotorik

Yogakurse fUr Kinder

Tanz AG

Wir nehmen im Januar teil bei der Aktion ,Uberdachter Spielplatz®.

VVVVYVYYVY

6.4.3 Nachhaltigkeit/ Okologische Bildung

Positive Umweltbildung

Kinder leben in einer engen Beziehung zu ihrer Umwelt, zu den Menschen, zur Natur und zu
Dingen. Okologischer Anbau, Umweltprobleme, ékologische Systeme, das sind nur einige der
Begriffe, die in den letzten Jahren immer mehr Beachtung finden.

Da ist es kein Wunder, dass wir auch in den Tageseinrichtungen fUr Kinder mit diesen Themen

konfrontiert werden, zumal, wenn wir situationsorientiert arbeiten, d. h. von den Lebensbedin-
gungen der Kinder ausgehen wollen.
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So ist es notwendig, sie frUhzeitig in unseren alltdglichen Ablauf einzubeziehen, wie wir selbst
gegen die Verschmutzung der Umwelt vorgehen kénnen und was vor Ort dafUr getan werden
kann. Selbst die Mulltrennung in den Tageseinrichtungen kann so einen ersten Beitrag liefern.

Okologische Bildung verstehen wir als Impuls und Gestaltung eines ganzheitlichen, umweltbe-
wussten Lebensstils, der folgende Bereiche umfasst:

Erfahrungen mit Pflanzen und Tieren
Schutz der Umwelt

Konsumverhalten und Erndhrung

Abfall und Energie (sparen)

Akzeptanz und Toleranz von Lebewesen

YVVVYY

Wir sehen die Natur als Lern- und Erlebnisraum, in dem die Kinder ihre eigene Identitat, soziale
Fahigkeiten und eine positive Einstellung gegenidber Natur und Umwelt entfalten kénnen.

Um den Kindern zu zeigen, dass nicht alles was fur ,Abfall* gehalten wird, auch tatsachlich ein
solcher ist und man viele Dinge wieder oder weiterverwenden kann, arbeiten wir in unserer
Kindertageseinrichtung mit ,wertfreien Materialien®. So werden zum Beispiel ausgespulte
Joghurtbecher im Atelier als Farbtépfe weiterverwendet, zum Basteln genutzt oder im Bau-Raum
zum Stapeln und Bauen von TUrmen verwendet.

Was bieten wir den Kindern:

» regelmaBige Waldtage, um Pflanzen zu erforschen und die Umwelt auBerhalb der Ein-
richtung kennenzulernen

» jahrlich findet eine Waldwoche statt

» auf unserem AuBengeldnde verschiedene Méglichkeiten, damit Kinder unsere Straucher,
Bdume beobachten kénnen

» Eigene Pflanzen in Blumentdpfen einsden

» Forscherraum (Nachhaltigkeit vermitteln durch Wiederverwertung von Gegenstanden
und Materialien)

» Projekte zum Thema MUl (beispielsweise MUII- und Aufrdumaktionen auBerhalb unserer
Kita)

» Aquarium zur Beobachtung und Pflege unserer Fische

Was heif3t das fur unsere pad. Arbeit?
» den Kindern ausreichend Zeit fUr Beobachtungen geben
» Kinder fUr die Umwelt und die Tierwelt sensibilisieren

» den Kindern Vorbild sein (wie verhalten wir uns der Natur, MUlltrennung, achtsamer Um-
gang mit natUrlichen Ressourcen)
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» Beteiligung an Aktionen wie ,Unsere
Stadt soll sauber bleiben®

» Beobachtungsmaterial wie Lupen und
Glaser zur Verfigung stellen

» bewusster Umgang mit Energie und
Wasser

» wertfreies und wiederverwendbares Ma-
terial zu basteln und gestalten anbieten

6.5 Alltagintegrierte Sprachbildung

LEin Wort, das ein Kind nicht kennt,
/st ein Gedanke, den es nicht denken kann."

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Das wichtigste Kommunikationsmittel der Menschen ist die Sprache. Die Sprache strukturiert das
Denken. Die Kinder werden durch das Erlernen von Sprache befdhigt, eigene BedUrfnisse und
Empfindungen auszudricken, Erlebnisse und Gedanken mit anderen auszutauschen und Zusam-
menhadnge zu schildern.

In der alltagsintegrierten Sprachférderung unterstUtzen wir die Kinder in ihrer Sprachkompetenz,
damit sie diese altersentsprechend entwickeln und erweitern.

In den ersten Lebensjahren ist das Zeitfenster fUr die Sprachentwicklung am weitesten ge6ffnet,
deshalb ist eines unserer wichtigsten Ziele dieses Zeitfenster zu nutzen und die Sprachentwick-
lung der Kinder und deren Fahigkeiten zur Sprachgestaltung zu férdern.

Wir verstehen unsere Einrichtung als einen Ort der Kommunikation. In unserem Tagesablauf zieht
sich die Sprachférderung wie ein roter Faden durch alle Handlungsfelder unserer Arbeit.

In allen Bildungsbereichen werden Handlungen mit Sprache begleitet. Sprachanlasse schaffen die
Erzieherinnen situationsorientiert und gehen individuell auf jedes Kind ein.

Die Kinder werden darin unterstUtzt, Konflikte eigenstandig und durch sprachliche Kommunika-
tion 16sen zu kénnen. Die altersgerechte Sprachkompetenz sehen wir auch als Grundlage fur ein
vereinfachtes Erlernen von Lesen und Schreiben.

Kannst du mich verstehen? FUr ein qutes Miteinander ist es wichtig, sich mitteilen zu kénnen.

Fir unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

» Die pddagogischen Fachkrafte nutzen die Vielfalt der sich im Alltag ergebenden Sprech-
anlasse und greifen diese auf, um Kinder individuell zu unterstitzen.

» Ein wichtiges Element der pddagogischen Arbeit liegt dabei in der Beobachtung, Unter-
stUtzung, Férderung und Dokumentation der kindlichen Sprechaktivitaten.

» Alle Kinder in unserer Einrichtung, egal welcher Nationalitat oder mit welchem Foérderbe-
darf, sollen die Chance bekommen, ihre Sprachkompetenz altersentsprechend zu erwei-
tern. Im Alltag bauen wir daher regelmaBige Angebote ein.
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Die Kinder bekommen ausreichend Zeit und Raum, um sich durch Sprache, aber auch
Mimik, Gestik und Bewegung zu duBBern.

Wir begleiten das Handeln der Kinder durch sprachliche Erlduterungen sowie durch Nach-
fragen.

Wir ermutigen Kinder, Konflikte eigenstandig und sprachlich zu l6sen.

Wir sind fur die Kinder sprachliche Vorbilder.

Wir beobachten die Kinder, um die individuellen Lernprozesse mit einzubeziehen und auf
diese eingehen zu kénnen.

Der Beobachtungbogen ,Basik™ wird regelmaBiig bearbeitet.

Soziale Beziehungen, rdumliches und materielle Angebote werden als Sprachanreger
wahrgenommen und genutzt.

Wir bieten den Kindern:

VVVVVVVVVVYVVYVYVYY

Abzahl- und Fingerspiele, Gedichte

Reime und Lieder

tagliche Gesprachskreise in Gro- und Kleingruppen

Hoér- und Sprachspiele, Tischspiele

Tanz und Bewegungsspiele

Erzahlen und Vorlesen von Geschichten und Marchen
Bilderbucher betrachten in Klein-und GroBgruppen
Phantasiegeschichten in Form von Bewegungseinheiten spielen
Yoga

Wald - und Naturerfahrungen

freie und angeleitete Rollenspiele

thematisch bezogene Exkursionen mit und ohne Aufgabenstellung
musikpddagogische Angebote, wie beispielsweise Klanggeschichten
BUcherricksacke, die Eltern und Kinder sich ausleihen durfen
Interkulturelles Vorlesen

Gelungene Sprachférderung beinhaltet folgende Ziele:

YVVVY

YVVVVY

das Erlernen der deutschen Sprache

frei vor Anderen sprechen lernen und sich in ganzen Satzen auszudricken

Aufbau des inneren und duBeren Sprachschatzes und der Worttrennung

Aufbau von Rhythmik und dem Erfassen von Sprache im Kontext (Zusammenhang), zu-
horen und wiedererzahlen kénnen

Fantasie in Sprache fassen kénnen,

das gehorte Wort in Bewegung umsetzen und mit eigenen Bildern zu follen

Erlernen abstrakter Begriffe

Sprache im Alltag gebrauchen, selbstadndig einsetzen und ausprobieren kénnen
Integration und Aufbau von Sprachkompetenz Sprachschatzerweiterung, Worttrennung
und Artikulationskompetenz

6.6 Musisch-3sthetische Bildung (Kreativitat)
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Kinder kénnen sich mit unterschiedlichen Medien in unterschiedlicher und origineller Weise aus-
dricken und sich der Welt darstellen.

Im Vordergrund steht das ganzheitliche Lernen mit allen Sinnen. Daher meint dsthetische Bildung
nicht nur den musischen-kUnstlerischen Bereich, sondern alle Bereiche des alltdglichen Lebens.
Durch die aktive und kreative Auseinandersetzung mit der Umwelt kénnen sich Kinder weiterent-
wickeln.

Es ist das Ergebnis sinnlicher Erfahrungen, die zu neuem Wissen und neuen Erkenntnissen Uber
sich und die Welt fohren kénnen.

6.6.1 Gestaltungen

Gestaltungen ist eine besondere Form des Spielens. Kinder nutzen zum Gestalten viele ver-
schiedene Dinge. Kinder lieben es, Spuren zu hinterlassen, indem sie malen, auf Papier oder im
Sand zeichnen oder mit Holz basteln.

Dabei geht es nicht um die Erstellung eines fertigen Produkts, sondern um das Gestalten an sich
und die Entwicklung innere und 8uBere Bilder. Kinder kdnnen ihre GefUhle, Wahrgenommenes
und Erlebtes durch Gestalten mitteilen und verarbeiten.

Durch das Anfassen und Bearbeiten verschiedenere Materialien, werden die jeweiligen Beschaf-
fenheit erforscht, erfuhlt, verglichen und sortiert. DarUber hinaus wird durch den Gestaltungs-
prozess die Feinmotorik, Kérperkoordination, Konzentrationsfahigkeit und die Ausdauer gefor-
dert.

Dafir bieten wir den Kindern:

Einen Kreativraum, indem Materialien wie

Papier in verschiedenen Farben, Formen und Starken

Farben, wie Finger-, Wasserfarben und Bunt-, Blei-, Filz-, und Wachsmalstifte
Kreide

Schere, Kleber, Kleister

Pinsel in verschiedenen GréBen, Schwamme

Prickelnadeln

Wertfreies Material (Kartons, Pappschachteln, Wolle, Stoffreste, Kndpfe...)
Naturmaterialien

Knete

Werkbank mit verschiedenen Werkzeugen

YVVVYVVYVYVYYVYYVYY
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Das heif3t fir unsere pad. Arbeit:

» Den Kindern Zeit und Raum geben um sich kreativ zu
entfalten

» Raumlichkeiten mit verschiedenen Materialien und Im-
pulsen vorbereiten

» Materialien in offenen Regalen zur Verfigung stellen

» Den Kindern verschiedenen Méglichkeiten bieten um
zu gestalten, z.B. am Tisch, auf dem Boden oder an
der Staffelei

» Die Interessen der Kinder wahrnehmen und auf diese
eingehen

» Angeleitete Kreativangebote den Kindern bieten z.B.
zur Projektarbeit

6.6.2 Musik

Kinder haben ein groBes Interesse an Gerduschen, Toénen und Kldngen, die sie selbst erzeugen
oder denen sie lauschen kénnen. Musik spricht die Sinne der Kinder an und Iasst Bilder im Kopf
entstehen. Sie bietet den Kindern eine andere Ausdrucksmaéglichkeit und Empfindungen wahr-
zunehmen.

Gemeinsames Singen und Musizieren macht Kindern Freude und férdert sie auf vielerlei Weise.
Musik fordert die kindliche Intelligenz, das soziale Lernen und den Kontakt zu den anderen Kin-
dern.

Was bieten wir den Kindern:

Singkreise
Bibelhits
Tanzangebote
Musikzimmer mit verschiedenen Instrumenten wie
Xylophon, Metallophon

Afrikanische-, RUuhr-, Holzblocktrommel
Klangholzer
Triangeln
Ukulelen
Kinder Cajon
Rasseln

CD Player

VVVVVVVVVVYVYVYY
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Was heif3t das fir unsere pad. Arbeit?

Liedeinfohrungen in den verschieden Singkreisen anbieten

Lieder auf verschiedenen Sprachen umdichten

Lieder und Geschichten mit Instrumenten begleiten

Lieder mit Bewegungen begleiten

den Kindern Raum und Zeit schaffen, um einzelne Instrumente auszuprobieren
den Umgang mit Instrumenten kennen lernen

verschiede Musikstile den Kindern nahe bringen

Musikinstrumente selber basteln

Musik mit dem Koérper produzieren (klatschen, stampfen...)

Liedtexte umdichten

YVVVVVYVVYVVYY
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6.7 Naturwissenschaftlich-technische und mathematische Bildung

Naturgesetze prégen unser Leben.

.Wo wohnen Delfine?", ,Kénnen Fische sterben, wenn der Blitz ins Wasser einschlagt?", ,Woher
kommt der Regen?" ,Kommt das Licht aus der Steckdose?"

Kinder fragen unentwegt, sie wollen sich mit ihrer Umwelt und deren Erscheinungen auseinan-
dersetzen. Ihre Neugierde und Wissbegierde kommt mit dem 4-5 Lebensmonat. Taglich entde-
cken Kinder Neues, das zum Ausprobieren und Erforschen anregt. Die Kinder stellen uns Fragen
Uber Zusammenhange, Wirkungsbereiche und sichtbare Verdnderungen in ihrem Erfahrungs-
kreis.

Aber unsere Welt hat nicht nur unzahlige Naturerscheinungen, es steckt auch Uberall Mathema-
tik dahinter. Viele Kinder lieben es zu zadhlen, benutzen gerne Abzahlreime oder sind fasziniert
von groBen Zahlen. Uberall in der Umwelt lassen sich geometrische Formen und Mengen entde-
cken.

Durch die Auseinandersetzung mit mathematischen Inhalten und GesetzmaBigkeiten, machen
bereits Kinder die Erfahrung von Bestandigkeit, Verlasslichkeit und Wiederholbarkeit. Bei der Aus-
einandersetzung mit Mathematik, Naturwissenschaften und Technik ist es nicht das Ziel, spezifi-
sche Fertigkeiten zu erlernen, sondern es soll die Erfahrung gemacht werden, dass durch Be-
obachten, Vergleichen und Messen Aufgaben geldst und gesetzte Ziele erreicht werden kénnen.

Wir bieten den Kindern ...

» im Alltag die Mdglichkeit, sich mit der Umwelt ausei-
nanderzusetzen,

» Zeit und Raum zum Experimentieren

» einen Forscherraum, mit vielen verschieden Materia-
lien, die zum Forschen einladen

» Woaldtage

» ein Aquarium mit Fischen

Das heif3t fUr unsere pad. Arbeit:

» eine gemutliche und einladende Raumlichkeit zum
Forschen schaffen

» den Forscherraum mit ungefahrlichen Alltagsmaterialien wie Magneten, Sanduhren, Waa-
gen etc. auszustatten

» mit den Kindern backen (Messen und Wiegen)

» Forschertabletts werden Themenbezogen und/oder Interessen bedingt zur Verfigung
gestellt

» Misch- und Sortierversuche mit Alltagsmaterialien anbieten

» Kindern die Méglichkeit bieten, die Vorgadnge der Natur zu beobachten z.B. an Waldtagen
oder auf unserem AuBengeldnde
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» die Fragen der Kinder ernstnehmen und gemeinsam mit ihnen Antwort zu suchen, z.B.
durch Bucher, hinzuziehen eines Experten oder mit Hilfe des Internets

» Kinder unterstUtzen uns bei der Haltung unserer Fische

» Lernbereiche zu schaffen, wie z.B. beim Tisch decken und dabei mit den Kindern die Teller

zahlen, Schittspiele)

in Singkreisen den Kindern Reim-, Finger- und Klatschspiele anbieten

den Kindern verschiedene Gesellschaftsspiele anbieten

Moglichkeiten zum Bauen in unseren Rdumlichkeiten, auf unserem AuBengeldnde oder im

Wald bieten

Eltern-Kind-Angebote

Kooperation mit dem ,Haus der kleinen Forscher"

Kooperation mit einem Physiklehrer, der regelmaBig

mit den Vorschulkindern experimentiert

Y V V

Y V V
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6.8 Medien

Erinnern sie sich noch an die Fernsehprogramme aus ihrer Kindheit? An Pipi Langstrumpf oder
an Benjamin Blomchen? Anders als fruher, kommen Kinder heute schon froher mit einer Viel-
zahl von Medien in Kontakt. Neben dem Radio und dem Fernseher sind digitale Kameras, Spiel-
konsolen, Computer und Smartphone ein haufiger Begleiter zu Hause, bei Freunden und Ver-
wandten.

Die Entwicklung der Medien bleibt nicht folge los fUr die pddagogische Arbeit in Kindertagesein-
richtungen. Kinder bringen ihre Erfahrungen mit Medien auch dorthin mit.

Was bieten wir den Kindern...

YVVYVVVYVYVY

Bucher

Zeitungen und Prospekte
Digitalkamera

Horspiele (CD und Kassette)
Beamer

CD- Player

Filme

Internet

BUcherrucksacke

Was bedeutet das fur unsere pad. Arbeit...

>

>

YV V

YVVVVYY

Wir bieten den Kindern die Moéglichkeit z.B. durch Rollenspiele, Gesprache, kreatives Ge-
stalten Erfahrungen mit Medien zu verarbeiten

Wir schaffen Rdumlichkeiten, in denen verschiedene Medien (BUcher) zur freien Verfi-
gung stehen

Medien wie Internet, Beamer werden nur unter Aufsicht und Anleitung mit den Kindern
benutzt

Kinder innerhalb von Projekten an Medien ran fUhren

Medienbeitrage kritisch hinterfragen und eventuell als Gesprachsanlass nutzen

Fotos fur das ,Buch des Kindes" zur Verfiogung stellen und mit den Kindern darUber
sprechen

Vorbild im Umgang mit neuen Medien

Vorlesetage in verschiedenen Sprachen

.Kino-tage" fur Kinder anbieten

Die Vorschulkinder nehmen an einem ,Bilderbuch- FUhrerschein® teil

Kooperation mit der ortlichen BUcherei
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6.9 Sexualpddagogik

Kinder sind neugierig auf diese Welt und auf sich selbst. Kérperlichkeit und Sexualitat sind for
ihre Identitdtsentwicklung von groBBer Bedeutung. |hr Bewegungs- und Forscherdrang ist manch-
mal kaum aufzuhalten, ihre Kreativitat und Experimentierfreude sind ideenreich und vielfaltig.

Von Geburt an spielt der Kérper eine wichtige Rolle. Kinder kommen auf die Welt und fihlen
zunachst korperlich. Die ersten ,Welt-Erfahrungen® beginnen mit dem Kérper. Kinder kommen
als sexuelle Wesen auf die Welt. Sie suchen Kontakt, Warme, Zartlichkeit, probieren aus, wie sich
Umarmungen, KUsse und BerUhrungen anfohlen.

Kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitdt von Erwachsenen zu tun, sondern umfasst kor-
perliche, biologische, psychosoziale und emotionale Aspekte und kann als wichtige LebensauBe-
rungen angesehen werden. Kinder haben Interesse am Ausprobieren und Kennenlernen ihres Kor-
pers.

Was heif3t das fir unsere padagogische Arbeit:

» Wir schaffen den Kindern eine angenehme und vertrauensvolle Umgebung.

» Angebote und Material zur Kérperwahrnehmung (Massagebadlle, Rasierschaum, ...) wer-
den angeboten

Wir bieten den Kindern Ruckzugsmoglichkeiten.

Fragen der Kinder werden ernstgenommen und respektiert

SchamgefUhle der Kinder werden respektiert.

Grenzen werden bewahrt und benannt, die Kinder lernen Ja und Nein zu sagen.

Kinder werden Uber Geschlechtsunterschiede und die verschiedenen Geschlechtsfunktio-
nen informiert.

Wir sprechen Uber Gefuhle.

YVVVVYY

\4

Regeln in unserer Kindertageseinrichtung:

» Bei Doktorspielen muss der Intimbereich bedeckt und geschitzt bleiben.
» Erhohte Aufmerksamkeit und Beobachtung seitens der Erzieher.
» Die Kinder mUssen die Schamgrenze auch von anderen Kindern akzeptieren.
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6.10 Religionspadagogik

Religionspddagogik verstehen wir in unserer Einrichtung nicht als etwas Besonderes und Isolier-
tes, sondern als Teil des gesamten Bildungsprozesses von Madchen und Jungen.

Christliche Erziehung und religiése Bildung leistet einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung un-
serer Kinder. Sie bietet ihnen Halt und Orientierung und ermutigt sie zum Leben. Sie gibt den
Kindern Antwort auf Sinnfragen des Lebens und auf Fragen nach sich selbst. Sie unterstUtzt die
Identitatsbildung von Jungen und Madchen.

GemaR dem Leitbild der Johanniter versuchen wir den Kindern das
Vertrauen zu Gott und die Liebe zum Nachsten zu vermitteln, gleich
welchen Glauben und welcher Nationalitdt das Kind angehort. In
unserer Einrichtung findet die religiése Bildung im alltaglichen Ge-
schehen statt, denn dadurch wird sie von den Kindern glaubhaft
und nachvollziehbar.

Kinder sind neugierig und stellen viele Fragen: Wir beten zu Allah
und ihr zu Gott? Warum ist der Himmel blau? Woher komme ich? Muss ich auch sterben? Durch
solche Sinnfragen ist Religion im Alltag immer prasent.

Gemeinsam mit den Kindern machen wir uns auf den Weg den Glauben zu entdecken und be-
schaftigen uns mit ihren Fragen, indem wir

» ihnen aufmerksam zuhéren,

» ihnen Antworten geben, indem wir die Hoffnungsgeschichten der Bibel erzadhlen, damit sie
diese nachempfinden

» uns als Ermutigung zum Leben erfahren kénnen und dadurch ihrem Alltagsleben ein Bei-
spiel geben

» den Alltag mit regelmaBigen Ritualen (zum Beispiel Tischgebeten, Liedern, Tanzen) struk-
turieren

» einmal wochentlich die ,Bibelhits fur Mitmachkids" anbieten. Dabei werden Lieder von
Gott, manchmal auch mit Instrumenten begleitet, gesungen und Geschichten erzahlt

» gemeinsam religiése Feste feiern und entdecken

» vorleben, dass Verschiedenheit und gegenseitige Achtung im Zusammenleben von Men-
schen unterschiedlicher Kulturen und Religionen, von Menschen mit und ohne Behinde-
rung und unterschiedlichen Geschlechts selbstverstandlich sind.

» im Umgang mit Trauer, Freude, Dank, Versagen, Schuld unterstUtzen und diese Prozesse
thematisch begleiten

» gelingendes Zusammenleben und verantwortliches Handeln in Gespréchen sowie im Rol-
lenspiel dargestellt und eingeUbt werden

Religi¢se Erziehung versteht sich in diesem Sinne als eine Querschnittsaufgabe die in den ver-
schiedenen Bildungsbereichen der Kindertageseinrichtung selbstverstandlich bertcksichtigt wird.

Sie gibt den Kindern Antwort, Orientierung und Sicherheit auf Sinnfragen des Lebens und auf
Fragen nach sich selbst. Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Losungen,
damit wir mit Widersprichen im eigenen Leben und mit Spannungen in der Gruppe allmahlich
besser zurechtzukommen. Dabei erfahren die Kinder zugleich, was sie allein und was sie besser
mit anderen Kindern oder Erwachsenen bewaltigen kénnen und finden so Perspektiven fur die
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eigene Entwicklung. Auf diesen Wegen versuchen wir, das Recht der Kinder auf religiése Bildung
in unserer Kindertageseinrichtung einzulésen.

Gerne feiern wir Gottesdienst. RegelmaBig treffen wir uns im Flur zu keinen Andachten. Wir beten
gemeinsam, héren Biblische Geschichten, lernen neue religi¢se Lieder. Bei besonderen kirchlichen
Anl3dssen besuchen wir die Kirche oder gestalten den Gemeindegottesdienst mit. Dabei unter-
stUtzt uns in vielfdltigere Weise die Evangelische Kirchengemeinde Bergneustadt.

6.10.1 Tod und Trauer

Sterben, Tod und Trauer machen auch in Kindertageseinrichtungen keinen Halt. Ausgeldst durch
den Tod des Vogels, der leblos am StraBenrand liegt und das Kind ihn dort liegen sieht, aber auch
durch den Tod der GroBmutter oder des Vaters eines Kindergartenkindes kommt das Thema in
Kindertageseinrichtungen immer wieder vor.

Warum ist es wichtig mit Kindern Uber den Verlust oder den Tod zu sprechen?

» Weil das Wissen um das Sterben und den Tod uns lehrt, das Leben zu schatzen.

» Weil der Tod, die andere Seite des Lebens ist, der wir uns nicht entziehen kénnen.

» Weil Sterben, Tod und Trauer an ganz vielen Themen des Lebens andockt, die fur die
Entwicklung relevant ist.

» Weil auch in christlichen Themen, wie z.B. an Ostern Uber Tod und Trauer gesprochen
wird

Unser Team hat sich bewusst mit diesem Thema auseinandergesetzt. Durch die situationsorien-
tierte Arbeit ist unser Ziel, die Kinder in ihrer Entwicklung zu stdrken, so dass sie gegenwartige
und auch konftige Lebenssituationen besser bewaéltigen kénnen. Wir kénnen die Kinder nicht da-
vor schitzen, aber wir kénnen lhnen angemessene Verarbeitungsmaglichkeiten bieten.

Die Trauer verlduft in verschiedenen Phasen und bei jedem Menschen anders ab. Daher moéchten
wir den Kindern ,ihre" Zeit geben, um sich mit dem Thema zu befassen.

Was konnen wir den Kindern bieten:

Trauer freie Zone

BilderbUcher zum Thema ,Tod und Trauver®
+~Abschiedsgeschenke" gestalten
Gesprache

Trauverecke

YVVVY

Was heif3t das fir unsere pad. Arbeit:

Den Kindern Geborgenheit schenken

Ihnen RUckzugsmaoglichkeiten bieten

Kooperation mit versch. Institutionen (z.B. Seelsorgern, Kirche, Trauerbegleitern)
Elternabende und/oder Elterncafé zum Thema

Austausch im Team

Projekte

YVVVVYVYY
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6.11 Tagesablauf (Abhol- und Bringzeiten, Frihstick, Mittagessen)

Die Arbeit in den drei Gruppen unserer Kindertageeinrichtung ist von einem geregelten Tagesab-
lauf abhangig, der sich im GroBen und Ganzen taglich wiederholt und an dem sich die Kinder
orientieren kénnen. Das hei3t nicht, dass ein Tag in der KiTa dem Anderen gleicht!

Zwischen 7:00 Uhr und 9:00 Uhr werden die ankommenden Kinder von uns begrufit. Die Kinder
haben in dieser Zeit die Moglichkeit zu frohstocken und sich mit ihren Freunden zum gemeinsa-
men Freispiel zusammenzufinden. Um 9:00 Uhr beginnen wir den Tag mit einem gemeinsamen
Morgenkreis. Hier werden mit den Kindern die Angebote des Tages besprochen, Lieder und Spiele
durchgefuhrt.

In der anschlieBenden Freispielzeit kann das Kind frei entscheiden, wo, womit und mit wem es
spielen mochte. Hier wird vor allem das soziale Verhalten der Kinder geférdert. Sie lernen in dieser
Zeit wichtige Regeln fUr das Zusammensein mit Anderen spielerisch kennen. Die Erzieherin be-
gleitet die Kinder in ihrem Alltag, beobachtet sie und bei Konfliktsituationen greift sie helfend ein.
Es ist uns wichtig, dass wir durch spielerische Tatigkeiten mit den einzelnen Kindern individuellen
Kontakt herstellen.

In den verschiedenen Funktionsbereichen, finden regelmaBiig angeleitete Angebote fUr die Kinder
statt.

Unser AuBengeldnde 1adt mit der Wiese, den Bdumen, HUgeln und Spielgeradten zum Toben, Ver-
stecken, Klettern, Laufen, Rutschen, und Balancieren ein. Weitere Spielméglichkeiten bieten
Sandspielzeuge, Balle, Seile, Fahrzeuge und ahnliches.

Nach unserer Spielphase am Vormittag, findet ab ca 11.45 Uhr die Aufrdumphase statt.
Danach treffen wir treffen uns um kurz vor 12 Uhr auf Gruppenebene im Singkreis um Kreis-
spiele, Lieder oder Fingerspiele zu spielen und uns von den Kindern zu verabschieden die von
ihren Eltern abgeholt werden.

Zwischen 12:00 Uhr und 12:30 Uhr endet der Kindergartentag fUr die Kinder mit 25 Stunden
Buchung. Die Kinder die zum Mittagessen bei uns bleiben treffen sich um 12.15 Uhr am Tisch,
den Sie vorher gedeckt haben. Ab 12.15 Uhr bekommen die Kinder von uns taglich ein warmes
und ausgewogenes Mittagessen.

Nach dem Mittagessen bekommen die Kinder von uns die Méglichkeit einen Mittagschlaf zu ma-
chen oder an einem ruhigen Spiel teilzunehmen.

Bis 14 Uhr werden die Kinder mit der 35 Stundenbuchung abgeholt.

Nach 14 Uhr haben die Kinder wieder die Mdglichkeit sich in der Kita frei zu bewegen und ihren
Spielbedurfnissen nach zu gehen.

Um 15 Uhr bieten wir den Kindern taglich einen kleinen Snack an, den wir in gemUtlichen Runden
verbringen.

Um 16 Uhr schlie3t die Kita.
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6.12 Gestaltung padagogische Arbeit
6.12.1 Zeitliche Gestaltung

Die zeitliche Gestaltung unserer padagogischen Arbeit richtet sich nach den aktuellen Themen
und Interessen der Kinder, jahreszeitlich bezogene Themen, sowie religionspddagogische
Themen.

Eine Ubersicht der Themen und Veranstaltungen formulieren wir for jedes Kita-Jahr in einem
Jahresplaner. In diesem werden auBerdem die SchlieBzeiten und Konzeptionstage festgehalten.
Durch den Jahresplaner haben Eltern immer alle wichtigen Termine frohzeitig und auf einem Blick
vorliegen.

Daruber hinaus finden Aktionen und Veranstaltungen statt, die spontan aus den Projekten der
Kinder heraus entstanden sind.

6.12.2 Projekte
Lebensnahes Lernen in ganzheitlichen Zusammenhdngen

Kinder zeigen Interesse an unterschiedlichen Themen, die mit ihren Lebensbedingungen und ih-
rem Alltag zu tun haben. Aus dem situationsorientierten Ansatz hat sich die Form der Projektar-
beit mit Kindern entwickelt. Grundlage fUr die Findung von Projektthemen ist die Beobachtung
und das gemeinsame Gesprach mit den Kindern. Die Themen werden gemeinsam mit den Kindern
geplant, vorbereitet, durchgefthrt, im Buch des Kindes dokumentiert und an den Wanden im Flur
vorgestellt.

Jedes Kind hat die Méglichkeit, sich nach seinen Neigungen und Fahigkeiten zu beteiligen, es
muss dies aber nicht. Das Projekt kann sowohl in einer Kleingruppe, als auch in der Gro3gruppe
durchgefuhrt werden. Es gibt Projekte, die sehr lange, manchmal Wochen dauern, hin und wieder
sind sie dagegen nur ein paar Stunden lang.

Ziel unserer Projektarbeit ist die Iangerfristige Auseinandersetzung und die gemeinsame Entwick-
lung und Gestaltung eines Themas mit den Kindern. Ein Projekt ist ein Lernabenteuer, dass die
Interessen der Kinder wahrnimmt und die Sinne anregt. Es strebt eine Vernetzung des Denkens
und ein verantwortungsbewusstes Handeln an. Bei der Bearbeitung des Projektes lernen sowohl
Erwachsene, wie Kinder voneinander, da jede Person unterschiedliches Wissen und Kénnen mit-
bringt.

Oft sind unterschiedliche Methoden und Materialien zur Erreichung eines Zieles notwendig. Bei
auftretenden Problemen kénnen unterschiedliche Loésungsmaéglichkeiten entwickelt werden, nicht
immer kann eine Losung gefunden werden. Durch immer neues experimentieren, suchen, ver-
andern, differenzieren, prazisieren, lernen Kinder, wie man lernt. Es entwickeln sich Metho-
denkompetenz und Selbstbildungsprozesse.
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6.12.3 Angebote
6.12.3.1 Erst Helfer von Morgen

Wo Erwachsene noch Uberlegen, sind Kinder meist 18ngst mittendrin. Diese natUrliche Hilfsbe-
reitschaft nutzen die Johanniter seit vielen Jahren in ihrem Angebot ,Ersthelfer von morgen®.
Denn Kinder helfen gerne.

Mit Hilfe der Handpuppe Jona lernen unsere Vorschulkinder in einem Projekt was im Ernstfall zu
tun ist. Unsere Kinder sind keine ausgebildeten Ersthelfer,
jedoch lernen sie zu helfen, wenn jemand Hilfe oder Un-
terstOtzung braucht oder auch wie wichtig es ist, wenn
jemanden verletzt ist, zu trésten. Sie lernen wie der
menschliche Kérper funktioniert, wie unteranderem auch
der Blutkreislauf, die Atmung und die Funktion des Her-
zens. Unsere Vorschulkinder lernen spielerisch anhand
verschiedener Angebote, die Wichtigkeit des Helfens. In
Rollenspielen und praktischen Aufgaben Uben sie, wie
man den Notruf absetzt, was ein Pflastertrick ist und wie
man Verbdnde anlegt. Wir méchten Kinder sensibilisieren
nicht weg zu schauen und keine Angst zu haben. Es soll
fUr sie selbstverstandlich sein zu helfen.

6.12.3.2 Mut tut gut

Im letzten Kindergartenjahr nehmen unsere Vorschulkinder an einem Prdventionstraining ,Mut
tut qut™ nach em-jug teil.

»,Mut tut qut® hat den Grundgedanken, Kinder schon méglichst frihzeitig etwas anbieten zu kén-
nen, was sie befahigt, weder Opfer noch Tater zu werden.

Kinder setzten sich grundsatzlich mit dem NEIN- Sagen auseinander und erlernen in unserem 5
tdgigen Projekt spielerisch Handlungsalternativen in Konfliktsituationen.

Bevor das Training mit den Kindern beginnt, findet im Vorfeld grundsatzlich ein Informations-
nachmittag fur die Eltern statt.

Ziele fur die Kinder:

SelbstwertgefUhl starken

Umgang mit GefUhlen

Sprachférderung / Kommunikationsverhalten

Konfliktbewaltigungsstrategien unter Kindern

Grenzen erkennen, Grenzen akzeptieren, Grenzen setzten, mit Grenzen umgehen
Sich deutlich abzugrenzen (NEIN-Sagen)

Méglichkeiten von Hilfe kennen lernen, annehmen und (ein)fordern

VVVYVYVYVYY

Seite 59/79

Johanniter Kindertageseinrichtung Sonnenkamp




JOHANNITER

6.13 Ubergdnge

Ubergdnge sind Bestandteil des Lebens. Fur Kinder und ihre Eltern bedeutet das, sich der Her-
ausforderung zu stellen, vertraute Wege zu verlassen und sich neuen Situationen zu 6ffnen.

Ubergadnge in unserer Kindertagesstatte sind:
» Vom Elternhaus in die Spielgruppe (FUr Kinder bis zum Kita-Eintritt in Begleitung eines
Elternteils)
» Vom Elternhaus in die Kindertageseinrichtung
» Von der Kindertageseinrichtung in die Schule

Ubergang in die Kindertageseinrichtung:

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung ist fur Eltern, wie auch fur Kinder ein bedeutender
Schritt, deren erfolgreiche Bewaltigung durch eine intensive Vorbereitung seitens der Erzieherin-
nen begleitet wird. Gelungene, positiv erlebte Ubergange starken das Kind in besonderer Weise,
wodurch gute Voraussetzungen fur spatere Ubergédnge im individuellen Lebensweg geschaffen
werden.

Was heif3t das fir unsere padagogische Arbeit:
> Wir arbeiten eng mit den Eltern als Erziehungspartnern zusammen, um ein Vertrauens-
verhaltnis zu entwickeln
» Die Eingewdhnung wird individuell auf das Kind abgestimmt und erfolgt nach dem Berliner
Eingewohnungsmodell (siehe Eingewthnung)
> Nach der Eingewodhnung reflektieren wir mit den Eltern gemeinsam den Ubergang

Ubergang zur Schule:

Bereits am ersten Kindergartentag beginnt fUr das Kind (und die Eltern) die Vorbereitung auf die
Schule. Im Kindergarten steht das soziale Lernen im Vordergrund. Kinder lernen die Regeln des
sozialen Miteinanders in der Gruppe, sie schlieBen Freundschaften und erfahren, dass Spaf3 und
Freude oft dann am gréBten sind, wenn Spielideen gemeinsam mit anderen verwirklicht werden.

Demnach bedeutet eine gute Vorbereitung auf die Schule nicht, dass wir mit dem Kind lesen,
schreiben und rechnen Uben, es geht vor allem darum, die Kinder in ihrer Selbststandigkeit und
ihrem Selbstbewusstsein zu unterstUtzen. Und dies vom ersten Kita-Tag an.

Im alltadglichen Umgang mit dem Kind gibt es viele Aktivitdten, die erfolgreiches Lernen unter-
stUtzen, wie zum Beispiel die Aktionstabletts im Forscherraum. Durch intensive Begleitung, moéch-
ten wir den Kindern Unsicherheiten und Angste, nehmen und sie gut auf die Schule vorbereiten.

Was heif3t das fir unsere pddagogische Arbeit:
> Im letzten Kindergartenjahr bieten wir eine Vorschulgruppe an, in der Projekte speziell fUr
Vorschulkinder stattfinden
Exkursionen zu verschiedenen Institutionen, zum Beispiel der Bicherei
Wir kooperieren eng mit der Grundschule Hackenberg
Austausch zwischen Eltern, Lehrern und Erziehern
Erstes kennenlernen der Schule durch Besuche in der Schule vor Schuleintritt
Nach dem Schuleintritt, bekommen wir, als Erzieher, die Méglichkeit die Kinder bei einer
Unterrichtsstunde zu besuchen und auch diesen Ubergang zu reflektieren

YVVVYY
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6.14 Beziehungsvolle Pflege

Zur beziehungsvollen Pflege gehéren die pddagogischen Kernaufgaben, wie An- und Ausziehen,
Essen und Trinken, Kérperpflege, Schafen oder Wickeln. Diese Situationen begegnen uns taglich
im Kindergartenalltag und sind wichtige padagogische Kernaufgaben und basiert auf Respekt und
Achtung vor der Personlichkeit des Kindes.

Beziehungsvolle Pflegesituationen unterstUtzen das Kind in der Entwicklung von Selbstandigkeit
und der Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit.

Wir bieten den Kindern:

Befriedigung der Grundbedurfnisse

Korperliches Wohlbefinden

Sicherheit

Liebevolle Zuwendung

Starkung des Selbstbewusstseins und SelbstwertgefUhls

YVVVYVYYVYVYYVY

Was heif3t das fir unsere pdadagogische Arbeit:

Y

In Pflegesituationen begegnen wir den Kindern mit Respekt, Achtsamkeit, Sensibilitdt und
Wertschatzung

Kinder kénnen entscheiden, welcher Erzieher sie wickelt

Wickelsituationen finden in einer angenehmen und intimen Situation statt

Wir begleiten unser Handeln sprachlich

Wir orientieren uns an den Fahigkeiten der Kinder

Wir begegnen den Kindern als liebenswerter Kommunikationspartner

Wir achten auf die elementaren BedUrfnisse und befriedigen diese zeitnah

YVVYVYVYVYY

6.14.1 Schlafen und Ruhen

Ruhephasen sind zum Auftanken notwendig und rhythmisieren auf angenehme Weise fUr alle
den Tag.

Kinder, die ein Schlafbedurfnis haben, legen sich zu ihren
individuellen Zeiten in den fUr sie gemUtlich hergerichteten
Nebenraum hin. NatUrlich gehoért das gewohnte Kuschel-
tier oder -Tuch dazu. Eine pad. Mitarbeiterin begleitet sie
mit einer Geschichte, ruhiger Musik oder Liedern. Einige
Kinder erwachen nach einiger Zeit von selbst, manche Kin-
der werden nach Absprache mit den Eltern zu einer be-
stimmten Zeit geweckt.

»
.
.-
-
‘
K
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6.15 Rolle der Leitung

Die Leitung in unserer Einrichtung ist, aufgrund der GroBe der Einrichtung, von der padagogqi-
schen Arbeit mit den Kindern anteilig freigestellt.

Zu ihren Aufgaben gehort es z.B. Anmelde - und Aufnahmegesprache zu fUhren und die Einrich-
tung in der Offentlichkeit zu reprasentieren.

Durch ihre Berufserfahrung und ihre zusatzlichen Qualifikationen in den Bereichen Elternarbeit
und Psychomotorik steht sie dem gesamten Team und auch den Erziehungsberechtigten als Be-
rater und UnterstUtzer zur Verfigung.

Durch eine wertschatzende Grundeinstellung ermoglicht sie ein konstruktives Miteinander, auch
in Konfliktsituationen. Sie dient als Vorbild und moderiert und steuert die strukturellen wie fach-
lichen Aufgaben der Einrichtung.

Entscheidungen werden gemeinschaftlich getroffen, sodass eine einheitliche Grundrichtung ge-
wahrleistet ist. Durch regelmaBig durchgefUhrte Mitarbeitergesprache wird jeder einzelne Mitar-
beiter wertgeschatzt, die padagogische Arbeit reflektiert und Ziele zur Erweiterung und/ oder
Festigung der pad. Kompetenzen festgelegt.

Ein wichtiger Bestandteil ihrer Aufgaben ist die Zusammenarbeit und der Austausch mit dem
Trager und den Kooperationspartnern im Rahmen des Familienzentrums.

Die Arbeit in einem Familienzentrum erfordert zusatzliche Koordinationsleistungen. Die Leitung
organisiert familienfreundliche Angebote, erweitert das Netzwerk mit ihren Kooperationspartnern
und steht mit diesen im regelmaBigen Austausch. Durch den regelmaBigen Kontakt und regelma-
Bige Sozialraumanalysen erkennt sie eventuelle veranderten Bedarf fUr Familien und

6.16 Rolle der padagogischen Fachkrafte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusionsassistenten

Unsere zentrale Rolle als Erzieherin in unserer Einrichtung ist
es, eine feste Bezugsperson fur Kinder und auch Eltern darzu-
stellen und als Ansprechpartner fUr ihre BedUrfnisse zu sein.
Wir sind fUr die Betreuung, Erziehung und Bildung von unseren
Kindern zustandig. In unserer Arbeit steht das Kind mit seinen
Starken, Interessen und EntwicklungsbedUrfnissen im Mittel-
punkt. Dementsprechend gestalten wir die Beziehungen zu . .
den einzelnen Kindern individuell und beobachten, erkennen Erl21e|he]r1n
und unterstitzen ihren Bildungs- und Entwicklungsprozess. o

Die Beziehung zu den Kindern lebt von unserer wertschatzen- S

den Haltung und unserem dialogischen Umgang. Bl
Gestaltet sich die Teilhabe eines Kindes auf Grund von Behin- | e bl

. . . . . " . . b s eradin & Geschichtenerzahierin
derung oder Beeintrdchtigung schwierig, kénnen Kinder im | | My

Rahmen einer Assistenz begleitet werden. Die Eltern mUssen
einen Antrag fUr eine Kita Assistenz an den LVR schicken. Die
Leitung unserer Einrichtung steht bei diesem Prozess den El-
tern unterstUtzend zur Seite, wenn dies erwinscht ist.

Zusatzlich steht uns eine Basis Leistung 1 Kraft an der Seite, wenn diese zusatzlich von den Eltern
beantragt wurde. Sie ist eine heilpddagogische Kraft, die das Kindergartengeschehen qualitativ
aufwertet und auch im Kindergartenalltag das Kind begleitet und dem Team beratend zur Seite
steht.
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7 Elternarbeit
7.1 Partizipation

Wir legen groBen Wert auf eine gute Erziehungspartnerschaft und sehen die Mitwirkung von El-
tern

als eine Bereicherung an. Die Fachkrafte beteiligen die Eltern an wesentlichen Angelegenheiten
der Erziehung, Bildung und Betreuung und die Eltern haben so die Maglichkeit am Lebensalltag
der Kita mitzuwirken.

Eltern haben u.a. bei uns folgende Mitgestaltungsmaéglichkeiten:

» Die Elternschaft wahlt einmal im Jahr einen Elternbeirat

» Eltern kénnen sich bei Projekten einbringen und Ideen und Anregungen weiterleiten.

» Die Eltern haben jedes Jahr im November die Méqglichkeit an einer Bedarfsabfrage fur die
Stundenbuchungen und der Offnungszeiten der Kita teilzunehmen.

» Planen und organisieren mit den Erzieherinnen, Feste und Feiern.

» Die Kita freut sich immer Uber neue Ideen fUr Themen fUr Elternabende und Elterntreffen.

7.1.1 Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)
siehe Kapitel 3.3
7.1.2 Elternarbeit

Wir verstehen uns als familienerganzende und unterstUtzende Einrichtung. Die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern und auch GrofBeltern ist uns ein besonderes BeduUrfnis.

Das bedeutet, dass die Eltern sich jederzeit Uber die Entwicklung ihres Kindes informieren kénnen.
Wir bieten regelmdBige Gesprache, sowohl als TUr-und Angelgesprache sowie als geplante re-
gelmanig stattfindende Entwicklungsgesprache, an. Diese Elterngesprache sollen den Eltern die
Moglichkeit bieten, mit den padagogischen Fachkraften Uber die Entwicklung ihres Kindes zu
sprechen, seine Starken zu erkennen und zu férdern und Bereiche zu erkennen, in denen ein Kind
vielleicht besondere UnterstUtzung bendtigt.

Nach Absprache mit dem Personal haben die Eltern die Moglichkeit zu hospitieren, das bedeu-
tet, das Kind bei seinem Spiel zu beobachten und anschlieBend Uber die Beobachtung mit zu
sprechen.

Im offenen Elterncafé haben die Eltern die Mdéglichkeit zum gemeinsamen Austausch. Daraus
ergeben sich manchmal Themen, die weiterer Ausfuhrung bei Elterntreffen bedurfen. Diese fin-
den dann an weiteren Nachmittagen oder Abenden statt, zu denen auch manchmal externe Re-
ferenten eingeladen werden. Damit allen Eltern die Teilnahme an diesen Veranstaltungen méglich
ist, sind diese im Allgemeinen kostenfrei oder es wird ein geringer Teilnehmerbeitrag erhoben.
AuBerdem bieten wir regelmaBig zu diesen Veranstaltungen Kinderbetreuung an.

Zusatzlich bieten wir spezielle Veranstaltungen fir Vater und Mitter, jeweils mit ihren Kindern
-manchmal auch mit den Geschwistern- an.
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Eine Mitwirkungsmaoglichkeit ist die Mitarbeit der Eltern im Rat der Tageseinrichtung. Dieser wird
von der Elternversammlung jahrlich gewahlt und unterstUtzt und berdt bei Fragen der Organi-
sation, des Personals, der padagogischen Arbeit, der Elternarbeit usw. Im Sinne der praktischen
Elternarbeit organisieren wir gemeinsam mit dem Elternbeirat verschiedene Veranstaltungen, die
der Gemeinschaft des Kindergartens mit den Familien dienen.

Einmal jahrlich erbitten wir Rickmeldung der Eltern zur Zufriedenheit und Uber die Offnungszei-
ten Uber Elternfragebdgen deren Ergebnis wir anonym behandeln.
Die Ergebnisse werden ohne Angaben von Namen der Elternschaft veroffentlicht.

7.1.3 Rat der Tageseinrichtung
Eine besondere Form der Elternmitarbeit ist der Elternbeirat.

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den Eltern
bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern haben
einen Anspruch auf eine regelmagige Information Uber den Stand des Bildungs- und Entwick-
lungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Ge-
sprach anzubieten.

(2) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern, Per-
sonal und Trager die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der Kindertageseinrichtung
gebildet. Das Verfahren Uber die Zusammensetzung der Gremien in der Tageseinrichtung und die
Geschaftsordnung werden vom Trager im Einvernehmen mit den Eltern festgelegt. Die Mitwir-
kungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Trager und dem padagogi-
schen Personal sowie das Interesse der Eltern fUr die Arbeit der Einrichtung foérdern.

(3) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung. Diese wird
mindestens einmal im Kindergartenjahr von dem Trager der Kindertageseinrichtung bis spates-
tens 10. Oktober einberufen. Eine Einberufung hat auBBerdem zu erfolgen, wenn mindestens ein
Drittel der Eltern dies verlangt In der Elternversammlung informiert der Trdger Ober personelle
Veradnderungen sowie paddagogische und konzeptionelle Angelegenheiten. Zu den Aufgaben der
Elternversammlung gehort die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates.

(4) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegenUber dem Trager und der Leitung
der Einrichtung. Dabei hat er auch die besonderen Interessen von Kindern mit Behinderungen in
der Einrichtung und deren Eltern angemessen zu beriUcksichtigen. Der Elternbeirat ist vom Trager
und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend Uber wesentliche Entscheidungen in
Bezug auf die Einrichtung zu informieren und insbesondere vor Entscheidungen Uber das pada-
gogische Konzept der Einrichtung, Uber die personelle Besetzung, die rdumliche und sachliche
Ausstattung, die Hausordnung und die Offnungszeiten sowie die Aufnahmekriterien anzuhoren.
Gestaltungshinweise hat der Trager angemessen zu berUcksichtigen. Entscheidungen, die die El-
tern in finanzieller Hinsicht berUhren, bedUrfen der Zustimmung durch den Elternbeirat. Hierzu
zahlen vor allem die Planung und Gestaltung von Veranstaltungen fir Kinder und Eltern sowie
die Verpflegung in der Einrichtung.

(5) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Tragers,
des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundséatze
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der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie
die Vereinbarung von Kriterien fUr die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung.

(6) Die Elternbeirate der Tageseinrichtungen fur Kinder kénnen sich auf ortlicher Ebene zu der
Versammlung von Elternbeirdten zusammenschlieBen und ihre Interessen gegentber den Tragern
der Jugendhilfe vertreten. Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend. Sie werden dabei von den értlichen
und Uberortlichen offentlichen Tragern der Jugendhilfe unterstUtzt. Die Versammlung der Eltern-
beirdte wahlt in der Zeit zwischen dem 11. Oktober und dem 10. November einen Jugendamt-
selternbeirat?°,

Wie im oben abgedruckten Gesetzestext beschrieben, sollte zu Beginn eines Kindergartenjahres
die Wahl des Elternbeirates stattfinden. In unserer Einrichtung haben wir uns fur die geheime
Wahl mittels Stimmzettel entschieden. Einige Wochen vor der Wahl, die auf Gruppenebene statt-
findet, stellen sich die zur VerfUgung stehenden Kandidaten mit einem kurzen Steckbrief und
dazugehorendem Bild vor. Alle Eltern erhalten einen gekennzeichneten Wahlischein. Auf diesem
haben sie die Moglichkeit ihre Wunschkandidaten zu benennen und ihn anschlieBend in eine ver-
schlossene Wahlurne zu geben.

Die Stimmenauszahl erfolgt einige Tage zuvor eingeladenen Elternversammlung, im Allgemeinen
auf Gruppenebene. Nach Annahme der Wahl bildet sich der Elternbeirat und wahlit eine/n Vorsit-
zende/en. In regelmaBigen Abstanden treffen sich die Mitglieder um sich Ober die pad. und orga-
nisatorischen Arbeiten zu informieren und aktiv am Kindergartenleben zu beteiligen.

Seit dem O1. August 201 1 besteht die M&glichkeit, einen Kreis-Elternrat zu bilden, der dem ort-
lichen Jugendamt beratend zur Seite steht.

7.1.4 Forderverein
nicht vorhanden
7.2 Kommunikation

Kommunikation, Austausch und Transparenz sind die Grundsteine einer guten und
vertrauensvollen Zusammenarbeit. Wir legen groBen Wert darauf, mit lhnen in einem engen
Austausch zu sein, dass Sie stets gut Uber aktuelle Themen informiert sind und wir Ihnen unsere
Arbeit transparent vermitteln kénnen.

7.2.1 Aufnahmegesprache

In unseren Aufnahmegesprachen moéchten wir die Chance nutzen des gegenseitigen Kennenler-
nens. Das Aufnahmegesprach ist Basis fUr das weitere gute Verhaltnis, wenn gegenseitige Er-
wartungen und Verpflichtungen klar sind und wenn Wertschatzung und Akzeptanz vermittelt
wurden. Unsere Eltern werden Uber unsere Angebote informiert und bekommen Strukturen, Ta-
gesabldufe verstandlich erklart. Und das padagogische Personal bekommt ein erstes Verstandnis
Ober die familidren Hintergronde des Kindes. Im Mittelpunkt des Gesprachs steht das Kind mit
seinen Starken, BedUrfnissen und Besonderheiten. Dieses erste Gesprach ist fUr uns ein wichtiger
Bestandteil, damit wir vom ersten Tag individuell auf das Kind und auf die Familie eingehen kén-
nen und die Eingewdhnung so sanft wie moglich gestalten kénnen.
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7.2.2 Aushange

In unserem Eingangsbereich hangen fur Eltern Informationen aus.

wie zum Beispiel

unsere Angebote fUr Kinder und Erwachsene im Rahmen des Familienzentrums
SchlieBzeiten

unser Elternrat mit ihren Kontaktdaten

Angebote aus der Umgebung

YV VY

7.2.3 E-Mail Verteiler

Damit alle Familien alle Informationen zeitnah erhalten, haben wir einen E-Mail Verteiler
eingerichtet. Die Aufnahme in diesen Verteiler erfolgt Uber die Leitung und ist freiwillig.

Wir senden Ihnen die Aushange und Elternbriefe per E-Mail zu. Auf diese Weise habe Sie die
Maoglichkeit, die Informationen in aller Ruhe zu lesen und sich diese, sofern nétig, Ubersetzen zu
lassen.

7.2.4 Tir- und Angelgespréache

TOr- und Angelgesprache sind spontane Gesprache die in der Bring- und Abholphase gefUhrt
werden. Es ist ein gegenseitiger Informationsaustausch, der oft auch persénliche Elemente erhalt.
Da geht es schon mal um die private Situation einer Familie oder die Urlaubserzahlung der Erzie-
herin.

7.3 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Die Beratung, Begleitung und UnterstUtzung der Eltern ist ein wichtiger Bestandteil unserer Ar-
beit. Dabei steht das Kind und seine Entwicklung im Vordergrund. Der regemaBige Austausch mit
den Eltern Uber die Entwicklung des Kindes oder familienrelevanten Themen sind Grundlage der
Erziehungspartnerschaft.

Das bedeutet, dass die Eltern sich jederzeit Uber die Entwicklung ihres Kindes informieren kén-
nen. Wir bieten regelmaBige Gesprache an. Es versteht sich von selbst, dass Entwicklungs- und
Beratungsgesprache vertraulich sind.

Elterngesprache sollen den Eltern die Méglichkeit bieten, mit den pddagogischen Fachkraften
Uber die Entwicklung ihres Kindes zu sprechen, seine Starken zu erkennen und zu férdern und
Bereiche zu erkennen, in denen ein Kind vielleicht besondere Unterstitzung benétigt.

7.4 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fiUr eine kontinuierliche Verbesserung. Be-
schwerden und RUckmeldungen von interessierten Parteien wie beispielsweise Eltern, FUrsorge-
berechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Interesses an unserem Regional-
verband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie als wertvolle RUckmeldung
zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.
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Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch eine
schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu starken. Unsere Leistungsangebote werden un-
ter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich verbessert.

Beschreibung Beschwerdeprozess der Kinder in der Kita siehe Kapitel
4.3.1 Beschwerdemanagement for Kinder

8 Teamarbeit
8.1 Interne Kommunikation

Gemeinsames Planen und vorausschauendes Handeln bildet den Grundstein einer guten Kinder-
gartenarbeit. Hier sind die regelmaBig stattfindenden Dienstgesprache ein wichtiger Teil unserer
Arbeit. Auf Gruppenebene findet wéchentlich am Nachmittag eine Dienstbesprechung statt. Hier
werden alle fUr die eigene Gruppe wichtigen Einzelheiten besprochen.

In regelmaBigen Abstadnden finden Dienstbesprechungen statt, in denen wir unsere pddagogische
Arbeit reflektieren, Situationen besprechen und Feste und Termine organisieren

Zweimal jahrlich findet ein Konzeptionstag statt. An diesem Tag bearbeiten wir besonders inten-
siv aktuelle, pddagogische Themen.

8.2 Zustdndigkeiten, PraventionsmaBnahmen

Die Zustandigkeiten fUr die organisatorischen und paddagogischen Aufgaben in der Einrichtung
wie z.B. pddagogische Fachkrafte, Sicherheitsbeauftrage, Erst Helfer, Evakuierungshelfer,
Brandschutzhelfer sind festgelegt.

Zusatzlich steht uns eine trageribergreifende Kinderschutzbeauftragte beratend zur Seite.

8.3 Fortbildungen

Ein wichtiger Bestandteil unserer pad. Arbeit sind Fortbildungen. Das Personal nimmt regelmafig
an internen und externen Fortbildungen teil, die die personliche, fachliche und soziale Kompetenz
steigern. Durch Referate und Informationsweitergabe in den Dienstbesprechungen werden wich-
tige Inhalte an alle Mitarbeiter transportiert und die Fortbildungen inhaltlich ausgewertet.

Es gibt eine Vielzahl von Instituten die gute Weiterbildungsmadglichkeiten anbieten. Eine davon ist
die trdgereigene Johanniter-Bildungsakademie in MUnster.

8.4 Fachberatung

Dem Team steht die Fachberaterin der Johanniter zur Seite. Sie nimmt dabei eine Mittler- und
Bruckenfunktion zwischen der aktuellen Entwicklung der Gesellschaft, neuen sozialwissenschaft-

lichen Erkenntnissen, dem Jugendamt, dem Trager, Eltern und Kindern und den Mitarbeiten der
Kindertageseinrichtung wahr.
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Die Fachberaterin hilft, einrichtungstbergreifende Entwicklungen und Probleme zu erkennen und
entsprechende Handlungsschritte vorzuschlagen. Eine weitere Aufgabe ist es, die Arbeit mit den
Eltern, den Kindern, dem Fachpersonal und dem Tradger zu koordinieren und zu steuern, um eine
zielorientierte padagogische Arbeit sicherzustellen

8.5 Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Eine qute Zusammenarbeit in unserer Kita ist fUr die effektive und kundenorientierte Betreuung
unerlasslich. FUr eine gute padagogische Arbeit ist es wichtig, dass sich die Mitarbeiter in unserer
Einrichtung fur Kinder als Team verstehen und sich fur alle Kinder verantwortlich fuhlen. Unser
Miteinander zeichnet sich durch eine offene Grundhaltung und gegenseitige Wertschatzung ge-
genUber dem Anderen aus.

wie Tolerant

wie Engagiert
wie Aktiv

wie Motiviert

X>m-

8.6 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Unser Team ist in den letzten Jahren standig gewachsen.

Uns ist es wichtig neue Mitarbeiter gewissenvoll und individuell einzuarbeiten, damit sie die Struk-
turen unserer Kindertageseinrichtung kennenlernen und sich schnell auf ihrem neuen Arbeitsplatz
wohl fUhlen und zurechtfinden.

Mit Hilfe des Einarbeitungskonzepts aus dem Qualitdtsmanagementhandbuch der Johanniter,
wird die Leitung neue Mitarbeiter willkommen hei3en und ihnen schon vor dem ersten Arbeitstag
wichtige Informationen zukommen lassen.

8.7 Ausbildung und Praktikum

Praktikantenausbildung ist uns wichtig, weil wir hier Gelegenheit haben, durch deren Fragen und
Aufgaben unser Tun zu Uberprifen.

Wir sehen uns, als einen praktischen Lernort fUr angehende Fachkrafte. Um den Schilern sicher
und verantwortungsbewusst zur Seite zu stehen, gibt es Kolleginnen im Team, die sich als ,qua-
lifizierte Praxisanleitung™ ausgebildet haben

RegelmaRig betreuen wir Praktikanten und Praktikantinnen sowohl aus den értlichen weiterfuh-
renden Schulen wie auch aus den Fachschulen fUr Sozialpddagogik. Mit den zustandigen Fach-
lehrern besteht ein quter fachlicher Kontakt.
In unserer Kindertageseinrichtung
Unser Ziel ist es:

» unterschiedlichen Tatigkeiten ndher zu bringen

» Starkung des Selbstbewusstseins
» ihnen die Chance zu geben, ihre eigenen Fahigkeiten zu Uberprifen
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» ihnen helfen, ihre Kompetenzen einzuschatzen

» falsche Vorstellungen Uber das Berufsbild zu beseitigen

» ihnen theoretische Konzepte der Einrichtungen vorzustellen

» zudem mochten wir ihnen einen bestmdéglichen Start ins Berufsleben gewahrleisten

8.8 Zusammenarbeit mit Trager

Traqer unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmafBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der Einrichtung
erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitatskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-
bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.

8.9 Notfallkonzepte

Sicherheit ist ein sehr wichtiges Thema, weshalb wir detaillierte Notfallkonzepte erarbeitet haben.
Diese beziehen sich auf unter anderem auf den Brandschutz, die BrandverhUtung und die sichere
Evakuierung unserer Einrichtung.

Unsere Notfallkonzepte Uberprifen wir in mind. einmal Jahrlich und nehmen ggf. Anpassungen
VOr.

AuBerdem fUhren wir regelmaBige Brandschutz- und EvakuierungsUben zum einen mit dem
Team, aber auch mit den Kindern durch.

Die Zustadndigkeiten fur die Themen Brandschutz und Sicherheit haben wir unter den
Mitarbeitenden aufgeteilt, die reqelmaBiqg in diesen Bereichen fortgebildet werden und die Inhalte
der Fortbildungen an das Team weitergeben.

AuBerdem fUhren wir regelmaBige Erste-Hilfe-Kurse durch.
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9 Kooperationen/ Zusammenarbeit

Zu unserem Auftrag der familienergdnzenden Erziehung gehért der gute Kontakt zu den unter-
schiedlichsten Amtern, Gruppen und Organisationen, den 6rtlichen Verbdnden und Vereinen. Wir
pflegen den regelmaBigen und fachlichen Austausch mit den Tageseinrichtungen in unserem
Stadtteil und der 6rtlichen Grundschule.

9.1 Schule

Wie schon in dem Punkt ,Ubergdnge" beschrieben, arbeiten wir mit den umliegenden
Grundschulen zusammen. Auf diese Weise mochten wir gemeinsam den Kindern den Ubergang
von der Kita in die Schule erleichtern und sie so qut wie maéglich auf ihren neuen Lebensabschnitt
vorbereiten.

Auch gestalten wir die Informationsveranstaltungen fUr die Eltern der zukUnftigen Schulanfanger
mit und begleiten diese. Das hat fUr die Familien den Vorteil, dass sie auf dem Weg in den neuen
Lebensabschnitt von bekannten und vertrauten Gesichtern begleitet und unterstUtzt werden.

Auch mit den umliegenden Fachschulen arbeiten wir eng zusammen. Durch die Begleitung
unserer  Praktikanten /  Praktikantinnen und  Auszubildenden nehmen wir an
Informationsveranstaltungen, Projekttagen und anderen Veranstaltungen teil.

9.2 Ortliches Jugendamt

Wir arbeiten vertrauensvoll mit dem Oberbergischen Kreisjugendamt zusammen. Das Jugendamt
ist Ansprechpartner fUr uns und steht uns fUr Fragen jederzeit zur Verfigung. Jedes Jahr werden
die Anmeldungen und Aufnahmen fUr das jeweilige Kita Jahr mit dem 6rtlichen Jugendamt
abgesprochen. Das Jugendamt legt den Elternbeitrag fur die Familien fest.

9.3 Friuhforderstellen

Die Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Kinderarzten und der Fruhforderstelle wie z. B. Haus
frOher Hilfen oder der psychologischen Beratungsstelle, ist fUr unsere Einrichtung sehr wichtig.

9.4 Therapeuten

Unsere Kinder, die Probleme beim Spracherwerb haben und denen ein Rezept von ihrem Kinder-
arzt ausgestellt wurden ist, kénnen Logopadie innerhalb unserer Einrichtung bekommen. Wir ha-
ben Kooperationsvertrdge mit mehreren Logopaden, die auch ihre Therapien in unserem Haus
durchfthren.

Aber auch unsere naheliegenden Ergotherapeuten und Physiotherapeuten stehen mit uns in ei-
nem engen Kontakt

Ein regelmaBiger Austausch mit den Mitarbeitenden der Fruhférderstelle, Logopaden etc. findet
regelmaBig statt. Somit kénnen wir die Familien und Kinder optimal begleiten und unterstUtzen.
Gerne stellen wir bei Bedarf unsere Rdumlichkeiten auch fUr andere Therapiestunden 0.3. in un-
serem Haus zur Verfigung.
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9.5 Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum (SP2)

Da wir inklusiv arbeiten und Kinder mit unterschiedlichen F&higkeiten und Fertigkeiten
aufnehmen, um ihnen eine Teilhabe am gemeinsamen Leben zu ermdglichen kooperieren wir mit
der Fruhférderstelle der Caritas zusammen. AuBerdem pflegen wir bei Bedarf den Kontakt zu den
Kinderarzten, um die Kinder ganzheitlich gemeinsam férdern zu kénnen.

Die Zusammenarbeit mit der Fruhférderstelle und den Kinderdrzten erfolgt nur nach dem
schriftlichen Einverstadndnis der Erziehungsberechtigten und in engem Austausch mit ihnen.

9.6 Evangelische Kirchengemeinde/ Pfarrer

Eine wichtige Verbindung fUr uns ist, wie im Punkt religiése Erziehung erwahnt, auch die frucht-
bare Zusammenarbeit mit dem Pfarrer und den Mitgliedern des Presbyteriums der evangelischen
Kirchengemeinde.

9.7 Einbindung in das Gemeinwesen

RegelmaBig nehmen wir an den von der Stadtverwaltung organisierten Stadtteilkonferenzen, die
in der Regel in der Begegnungsstatte Hackenberg stattfinden, teil. Wir beteiligen uns an Veran-
staltungen, die im Stadtgebiet stattfinden, z. B. dem Weltkindertaq.

9.8 Andere Institutionen, Vereine

Im Rahmen des Familienzentrums kooperieren wir noch mit

» mit einer Yogalehrerin

» Gesundheitsamt

» Tanzlehrerin

» Kanguru (ambulante Familienhilfe)
» Begegnungsstatte Hackenberg

» Volkshochschule Gummersbach

» Zahnarzten

» StadtbUcherei Bergneustadt

» uvm.
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10 Offentlichkeitsarbeit
10.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und Kommunikation (MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommmunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitdten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrégen und sind
fur das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und Kommu-
nikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fur dieses Aufgabenspektrum zur
VerfUgung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen KommunikationsmaBnahmen wie
auch mogliche Spendenaktivitdten, die unabhangig von den Kita-Férdervereinen erfolgen,
grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

10.2 Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Intranet 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt werden. Die Plattform
bietet die Méglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-weit einem breiten
Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht fUr Berichte aus den
Kitas zur Verfogung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz fur die Offent-
lichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fur die Facebook-Seite des Re-
gionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentralisierten Inter-
netseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus den Kitas
verstarkt Ober Facebook veroffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation als Admi-
nistrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfur als Ansprechpartner zur Verfigung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fUr Kita-
Leitungen im Regionalverband die Méglichkeit, selbststdndig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen wer-
den, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte Werbe-
mittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter Einbezug
eines externen Dienstleisters gemanl der Corporate Design Vorgaben erstellt.

10.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband mussen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. Mindliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern dirfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.

10.4 Sonstige Zusammenarbeiten

nicht vorhanden
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11 Anhange

11.1 Die Verfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Sonnenkamp im Familienzent-
rum Hackenberg

Prdambel (Einleitung)

Am 29.10.2014 trat in der Johanniter- Kindertageseinrichtung Sonnenkamp, Bergneustadt das
padagogische Team als Verfassunggebende Versammlung zusammen. Die Mitarbeiterinnen ver-
standigten sich auf die kinftig in der Einrichtung geltenden Partizipationsrechte.
(1) Das padagogische Personal befolgt die allgemeine Aufsichtspflicht und Gesetzgebung. Die
Kinder haben hierbei kein Recht auf Mitsprache.
(2) Die Beteiligung der Kinder ist Bestandteil der pddagogischen Arbeit um Partizipation leben
zu kénnen.
(3) Die Beteiligung der Kinder ist eine notwendige Voraussetzung fUr gelingende Selbstbil-
dungsprozesse und Entwicklung demokratischen Denkens und Handelns.
(4) Die Ziele demokratischen Handelns orientieren sich am Leitbild der Johanniter Kinderta-
geseinrichtungen.

Abschnitt 1 Kinderrechte:
§1 In der aktuellen Konzeption (Stand Juli 202 1) sind die Rechte und Beschwerdemadglichkeiten
der Kinder aus der Johanniter Kindertageseinrichtung Sonnenkamp beschrieben.

Abschnitt 2 Verfassungsorgane
Die Verfassungsorgane der JUH- Kita Sonnenkamp sind:

(1) Gruppenkonferenzen
Zu den Gruppenkonferenzen gehéren alle Kinder der M8use-, Bienen und Kafergruppe sowie die
padagogischen Fachkrafte der jeweiligen Gruppe.
Die Gruppenkonferenzen finden mindestens einmal monatlich und situationsbezogen statt. Die
Teilnahme der Kinder an der Gruppenkonferenz ist winschenswert.
In der Gruppenkonferenz wird Uber alle Angelegenheiten, die die jeweilige Gruppe und die ge-
samte Einrichtung betreffen, entschieden.
(Projektthemenauswahl, Spielmaterial, Festgestaltung, Regeln, Raumgestaltung). Bei Entschei-
dungen, die die ganze Einrichtung betreffen, findet im Anschluss ein Kinderparlament statt.
Bei der Entscheidungsfindung durch unterschiedliche Abstimmungsverfahren entscheidet die
einfache Mehrheit.

Die Kinder der jeweiligen Gruppen wahlen aus ihrem Kreis zwei Kinder und einen Erwachsenen
fUr ein Jahr als Delegierte fUr das Kinderparlament. Die Wahlen erfolgen in freier Wahl unter allen
Kindern und Erwachsenen, die bereit sind zu kandidieren. Es gibt keine Altersbeschrdnkung, die
beiden Gewahliten sind gleichberechtigt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Im Verlauf der Kinderkonferenz protokolliert eine Mitarbeiterin Entscheidungen und BeschlUsse,
die im Anschluss in geeigneter Form fUr Kinder und Eltern sichtbar ausgehangen werden.
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(2) Kinderkonferenzen

Die Kinderkonferenz setzt sich aus allen Kindern der Einrichtung, sowie dem padagogischen Fach-
personal zusammen.

Jeden Dienstagvormittag und bei Bedarf findet eine Kinderkonferenz im Rahmen eines ,groBen"
Morgenkreises statt.

In der Kinderkonferenz werden Entscheidungen zu Projekten, gemeinsamen Festen und Feiern
getroffen, sowie Projekte reflektiert. Entscheidungen die im Kindergartenparlament getroffen
worden sind, werden auch in diesem Rahmen an alle Kinder weitergeleitet.

(3) Kindergartenparlament
Das Kindergartenparlament trifft sich einmal am Ende des Monats im Personalraum. Das Kinder-
gartenparlament setzt sich aus den gewahlten Gruppensprechern, mindestens einer padagogi-
schen Fachkraft und der Leitung zusammen. Wenn es erforderlich ist kbnnen weitere Personen
zur Sitzung eingeladen werden.

Das Kindergartenparlament entscheidet im Rahmen der in Abschnitt 3 geregelten Zustandigkeits-
bereiche Uber Angelegenheiten und Anliegen, die die ganze Einrichtung betrifft.

Bei Abstimmungsverfahren entscheidet die einfache Mehrheit. Die Sitzungsmitglieder entschei-
den Uber ein offenes oder geheimes Wahlverfahren.

Entscheidungen und BeschlUsse tragen die gewahlten Gruppensprecher ihren jeweilige Stamm-
gruppe mit.

Abschnitt 3 Zustdndigkeitsbereiche

§1 Selbstbestimmung, Gesundheitsvorsorge, Angebote, Projekte

(1) Die Kinder entscheiden in der freien Spielzeit selbstandig was, wo, wie, mit wem und wie
lange sie spielen mdéchten.

(2) Sie konnen bei der Gestaltung des Tagesablaufs mitentscheiden. Ausgenommen davon
sind das Mittagessen

(3) Kinder unter 3 Jahren haben zu einigen Rdumen oder Spielen keinen Zugang, aufgrund
von Spielmaterialien, die fOr das Alter gefdhrlich werden kénnten.

(4) Zu padagogischen Angeboten werden die Kinder motiviert und bestarkt teilzunehmen.

(5) An Vorschulangeboten und besonderen FérdermaBnahmen besteht eine Teilnahmepflicht.

(6) Die padagogischen Mitarbeiter raumen insgesamt 6 Kindern ab 3 Jahren ein, die sich dies-
bezlglich als verlasslich erwiesen haben, die Turnhalle und das Au3engeldnde ohne Auf-
sichtspersonen zu nutzen.

(7) Das Recht endet da, wo die Grenzen anderer Kinder und des Personals massiv Uberschrit-
ten oder Rdume und Spielgegenstande vorsatzlich beschadigt werden. Hier halt sich das
padagogische Fachpersonal das Recht vor einzugreifen und im Sinne der Gemeinschaft zu
entscheiden.

§ 2 Kleidung

Die Kleidung fur den AuBenbereich wird gemeinsam mit den Kindern besprochen und je nach
Witterung entschieden und angepasst.

Die letzte Entscheidung liegt im Zweifelsfall beim padagogischen Personal.

Aus Sicherheitsgrunden muUssen die Kinder im Bewegungsraum Turnschlappchen und innerhalb
der Einrichtung Hausschuhe tragen.
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§ 3 Mahlzeiten

Innerhalb der FruhstUckszeit und beim Mittagessen entscheiden die Kinder selbstédndig was und
wie viel sie essen mochten. Vor dem Mittagessen wird ein gemeinsames christliches Gebet ge-
sprochen.

§ 4 Regeln und Grenzen
Die Regeln des Zusammenlebens entscheiden die Kinder mit den Padagogen gleichermafen.

Regeln sind fur folgende Bereiche festgelegt:
e AuBengeldnde
e Bewegungsraum
e Funktions- und Nebenrdumen
e Waschrdumen
e BUro
e KuUche

Die padagogischen Mitarbeiter achten darauf, dass die Bring- und Abholzeiten von den Eltern
eingehalten werden, damit das Recht der Kinder auf ungestoérte Spiel-, Essens-, Schlaf- und Aus-
ruhzeiten gewahrleistet ist.

§5 Raumgestaltung und Materialnutzung

(1) Die Kinder kénnen Uber die Gestaltung der Innenrdume, ausgenommen BUro, Therapie-
raum, Kiche und Personalraum mitentscheiden.

(2) Die Kinder haben das Recht, alle Spiel- und Verbrauchsmaterialien in der Kita zu nutzen.

(3) Die pddagogischen Mitarbeiter behalten sich jedoch das Recht vor, dass Kinder zu be-
stimmten Vorraten und Verbrauchsmaterialien keinen freien Zugang erhalten.

(4) Weiterhin behalten sich die pddagogischen Mitarbeiter das Recht vor, eine aus ihrer Sicht
zerstoérerische Nutzung von Spiel- und Verbrauchsmaterialien, sowie aller Einrichtungsge-
genstande, zu untersagen.

§6 Feste, Feiern und Reisen

(1) Bei der Gestaltung von Festen und Feiern werden die Kinder mitbeteiligt.

(2) Die Kinder und Paddagogen entscheiden gemeinsam, ob und in welchem Rahmen Feste
gefeiert werden.

(3) Die jahrlich angehenden Schulkinder entscheiden gemeinsam aus mehreren Vorschldgen
ihr Ausflugsziel.

§ 7 Mitbringen privater Dinge

(1) Die Kinder entscheiden jeden Mittwoch ob sie von zu Hause ein Spielzeug mitbringen
mochten.

(2) Die Kinder sind fur den sorgfaltigen Umgang mit ihrem Eigentum verantwortlich, es wird
keine Haftung fUr verlorenes oder zerbrochenes Spielzeug Utbernommen.

(3) Sogenannte ,Ubergangs- Objekte® zum Beispiel in der Eingewdhnungszeit, kdnnen téglich
nach Absprache mitgebracht werden.
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§8 Wahrung eines persénlichen Intimbereiches

(1) Die Kinder haben das Recht, dass ihr personlicher Intimbereich respektiert und ihre per-
sonlichen Grenzen geachtet werden. Dazu gehoért das Recht zu entscheiden, welche pa-
dagogische Fachkraft sie wickeln darf.

(2) Die Kinder haben das Recht zu entscheiden, wer sich ihr ,Buch des Kindes" ansehen darf.

(3) Die padagogischen Mitarbeiter behalten sich das Recht vor, die in Absatz 1-2 genannten
Rechte einzuschranken, wenn aus ihrer Sicht andere Personen, Rdume oder Gegenstdnde
beeintrachtigt sind

§ 9 Personal
(1) Die Kinder durfen Uber Personaleinstellungen nicht mitentscheiden.

§10 Beschwerde

Die Kinder haben jederzeit das Recht, ihre Beschwerde in unterschiedlichen Formen der Lei-
tung oder einer Erzieherin zu duB3ern:

e in personlichen Gesprachen,

e innerhalb von Gesprachsrunden,

e sowie in den einzelnen Gremien

Die padagogischen Mitarbeiter nehmen die Beschwerden der Kinder ernst.
Sie gehen offen damit um und versuchen in einem vertrauten Gesprach zeitnah Lésungsmaoglich-
keiten zu finden und umzusetzen.

§ 10 Wald
Die Kinder kénnen jede Woche entscheiden, ob sie freitags an einem Waldtag teilnehmen méch-
ten. Kinder die noch in der Eingewdhnungszeit sind, nehmen an diesem Angebot nicht teil.

Abschnitt 4: Geltungsbereich und Inkrafttreten

§ 1 Geltungsbereich

Die vorliegende Verfassung gilt fur die Johanniter-Kindertageseinrichtung Sonnenkamp. Die pa-
dagogischen Mitarbeiter verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, ihre pddagogische Arbeit an den
Beteiligungsrechten der Kinder auszurichten.

§ 2 Inkrafttreten

Die Verfassung tritt unmittelbar nach Fertigstellung durch die padagogischen Mitarbeiter und
nach Verabschiedung durch den Rat der Tageseinrichtung in Kraft.
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11.2 Selbsterklarung

Diese Konzeption ist die Grundlage unseres padagogischen Handelns und verbindlich fur alle Mit-
arbeitenden der Johanniter-Kindertageseinrichtung Sonnenkamp.

Die Mitarbeitenden der
Johanniter-Kindertagesstdtte Sonnenkamp
im Familienzentrum Hackenberg

11.3 Verhaltenskodex

>

>

Ich verpflichte mich, Kinder vor kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt und Ver-
nachlassigung zu schutzen.

Ich nehme die Intimsphare, das SchamgefUhl und die individuellen Grenzempfindungen
der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und Mitarbeitenden
und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenuUber.

Ich unterstUtze in Zusammenarbeit mit den Eltern und dem Team jedes Kind in seiner
Entwicklung und férdere sein Selbstbewusstsein und die Fahigkeit der Selbstbestimmung.
Dabei achte ich auf die Rechte der Kinder, die z.B. das Recht auf Teilhabe und Mitbestim-
mung und das Recht auf Beschwerde.

Mir ist die Verantwortung die ich habe bewusst und ich gehe sorgsam damit um. Ich weif3
um das asymmetrische Machtverhaltnis zwischen Fachkraften und Kindern und missbrau-
che dieses nicht. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als Mitarbeitende/r nicht for
sexuelle Kontakte zwischen den mir anvertrauten jungen Menschen.

Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes Verhalten
und beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Ver-
halten aktiv Stellung.

Ich vermittle den Kindern das ihre GefUhle ernst genommen werden und starke sie darin,
sich vertrauensvoll an Mitarbeitende und Eltern zu wenden und ihnen die Dinge zu erzah-
len, die sie bedrucken.

Ich werde jeden Mitarbeitenden/ jede Mitarbeitende auf Situationen ansprechen, die mit
diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen. Um ein offenes Klima im Team zu
schaffen und zu erhalten, reflektieren wir solche Situationen gemeinsam miteinander.

Unterschrift aller Mitarbeitenden:
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12 Textnachweise

1. lars -hartfelder.suite101.de /zitate-
von-rousseau-zur-familie-und-erziehung

2. Steven Pinkert Der Sprachinstinkt, Wie  Kindler Verlag, MUnchen 1996,
der Geist die Sprache bildet

3 Renate Zimmer, Handbuch der Bewe- Herder 2009
gungserziehung,

4 Ministerium for Familie, Kinder, Jugend,

Kultur und Sport des Landes Nord-Rhein-

westfalen

5. UNICEF-Dokumentation, Nr. 11, Herausgegeben vom Deutschen Komitee for
UNICEF,
Honiger Weg104, 50969 Koéln

6. Zitat von Astrid Lindgren 14.11.10907- Gefunden in : Bonner Rundschau vom

28.01.200 11.06.2002, Artikel Uber den Foérderverein
Psychomotorik

7. Online-Familienhandbuch: Nur ein Kin- Hedi Friederic
derspiel? Oder: Wie Spielen bildet -

8. Duden Online

10. Kiphard. Mototherapie Teil2

11. Validierte Grenzsteine der Entwick- Hans Joachim Laewen, Institut fOr ange-
lung, wandte Sozialisationsforschung / Frihe Kind-
heit e. V.

Geschaftsstelle Berlin
Havelberger Str. 13
10559 Berlin

12. INFANS, Berlin 1990

13. Kindergartenpddagogik- Online-Hand-  Susanne Stegmaier
buch - Grundlagen der Bindungstheorie,

14. Metin Bostancioglu, ehemaliger Minis- Turkei 1999-2002
ter fOr Nationale Erziehung,

15. BETA - Handbuch

16. www.frOhe-chancen.de

17. Unfallkasse Berlin, Professor Frank Bittmann
18. Duden Online
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19 www.mobilspiel.de/ Oekoprojekt

20 www.mfkjks.nrw.de/kinder-und-ju-
gend/kibiz

21.-23. Springer, Monika: ,Hocus + Lotus Fruhes Deutsch 1/2004.
im Kindergarten. Wie kleine Kinder
Deutsch lernen kénnen®.

Springer, Monika: ,Hocus + Lotus im Kin-
dergarten. Wie kleine Kinder Deutsch ler- Klein & gro3 09/04.
nen kénnen™.

Kromer-Busch, Dagmar: ,Mit Fantasie
Deutsch lernen, Das Sprachlernprogramm Erziehung & Wissenschaft 1/2004.
,Hokus und Lotus"™
24 TPS - Theorie und Praxis der Sozial-
padagogik Nr. 10/13 und Nr. 1/14
25 ,Verfasser unbekannt®
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