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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®". Zu diesem Auftrag gehort for
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die froh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fUr die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team die vorliegende Konzeption entwickelt und erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Fachkrafte ist ein Konzept entstanden,
welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unseren Kin-
dertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle Ihres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstatte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spaf3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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1.2 Vorwort Fachbereichsleitung
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Ge-
schichte der Johanniter gewshren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabenge-
biet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in
den neuen und spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung for die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlds-
sige Betreuung, eine zeitgemaBe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im All-
tag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eige-
nen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit.

lhre

Q.80 A el

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

,Gib dem Kind einen dUrren Zweig,
es wird mit seiner Fantasie

Rosen daraus sprief3en lassen.™
(Jean Paul)

Der Waldkindergarten bietet einen Raum sich in der Natur frei zu entfalten. Die Kinder sind For-
scher, Entdecker und Beobachter ihrer natUrlichen Umwelt. Den Wandel der Natur erleben sie
mit allen Sinnen. Héren das rascheln der Blatter im Herbst. Spuren den Schnee und das Eis im
Winter. Riechen die BlUten im Frihling, erleben die warmen Sonnenstrahlen im Sommer und
den Regen auf ihrer Haut. Regen und die daraus entstehenden PfUtzen, bieten die Méglichkeit
physikalische Kenntnisse zu erlangen.

Der Wald bietet unendliche Méglichkeiten fUr ein Kind sich selbst zu entdecken, die eigenen Fa-
higkeiten auszuprobieren und die Lernerfahrungen aus eigener Motivation zu erweitern. Natur-
verbundenheit, Umgang mit Tieren, Pflanzen, Bdumen.

Das freie Spiel regt die Kinder in ihrer Kreativitdt und Fantasiefdhigkeit an, indem sie die Materi-
alien aus der Natur fUr sich nutzen.

Kinder lernen, dass sie ein Teil der Natur sind.

Das Team der

Johanniter-Kindertagesstatte Waldkita. Gummersbach
Tel. 01748597769
waldkita.gummersbach@johanniter.de

www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: 01.08.2022
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1.4 Johanniter-Unfall-Hilfe (Grindung, Verbdnde, Aufgaben)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Fordermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der gréBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von dlteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst fUr Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

1.5 Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als tdglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-

schen und ihre Angehorigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.
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2 Leitbilder

2.1 Leitbild der Johanniter

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verste-
hen uns als Teil der evangelischen Christen-
heit. In der Tradition des Uber 900 Jahre al-
ten Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Hei-
mat. Wir fordern die Entwicklung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer UnterstUt-
zung bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an
alle Menschen gleich welcher Religion, Nati-
onalitdt und Kultur. Sie qilt den Hilfebedirf-
tigen auch in geistiger und seelischer Not.

Johanniter Waldkita Gummersbach

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhal-
tig und von héchster Qualitat. Mit der Er-
schlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren

wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten
umfassende medizinische, pddagogische
und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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2.2 Leitbild der Johanniter fUr Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Person-
lichkeiten an, die ihre individuellen BedUrf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neu gier, kreativer Umgang mit Herausfor-
derungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. Dafur schaffen wir Gebor-
genheit und Sicherheit durch verlassliche
und bestadndige Bezugspersonen und bieten
immer neue Anregungen und Herausforde-
rungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche P&ddago-
gik, die stark macht. Sie lernen die eigenen
und anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei
beziehen

wir ihre unterschiedlichen religi¢sen Erfah-
rungen mit ein. Wir haben uns dem beson-
deren Schutz der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erzie-
hungspartner und erleben eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit durch aufmerksames
und freundliches Fachpersonal, das den El-
tern unterstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfOr ein qut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgemaBe Padagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder be-
rucksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fOr neue Ideen
und Anregungen.
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3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und

durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

3.2 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundséatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

3.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die fruhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehoren:
e der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frohen Kindesalter,
e die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
e die Sicherung der padagogischen Qualitat und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
e dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
e die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
e die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
e die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz

3.4 UN-Behindertenrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (burgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten for alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info
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3.5 Bildungsgrundsdtze NRW

Die Grundsatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und

Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-
zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze
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4 Rechtliche Grundlagen von Kindern

4.1 UN-Kinderrechtskonvention

vom 2. September 1990 in Kraft getreten.

4.2 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein zent-
rales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die Unter-
stutzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen. Un-
sere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der Kinder
auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen Ubernehmen eine groBRe Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder. Wir er-
warten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt mdglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schitzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fUr sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel for Anhaltspunkte einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustdndigen Jugendémtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Ober unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) haben Trager von betriebserlaubnispflichten Ein-
richtungen verschiedene Aufféalligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
Verantwortungsgemeinschaft zwischen &ffentlichen und freien Tragern der Kinder und Jugend-
hilfe und begrindet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trager und Jugendamt gibt es eine
verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIIl. Jeder Tra-
ger hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltensgrundsatze
fUr Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und fur alle Mitarbeitenden ver-
bindlich. Anlage 13.3
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Die Mitarbeitenden unserer Kita werden for den Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. Daruber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprifung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefadhrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschatzungsbo-
gen wird eine erste Gefédhrdungs-/ Dringlichkeitseinschatzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgeféhrdungen gem. §8a SGB VI
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefahrdungen moglichst fruhzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwagung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzigliches Handeln
abgewogen und zwischen einer méglichen und akuten Kindeswohlgefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkraften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frihzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefdhrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
ROcksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-
Bend eine §8a SGB VIl Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Uberprufen.

Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wdhrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/FrUhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

Regionale Beratungsstellen und Kooperationspartner sind in Kapitel 11 aufgefuhrt.

4.3 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder

Die Kinder werden in der Waldkita am Alltag beteiligt. Jeden Morgen wird im Morgenkreis bespro-
chen, wie der Tag gestaltet werden soll. Sie suchen gemeinsam den Spielort aus. Die Entschei-
dung fallt durch, die Mehrheit.

Ebenso werden die Kinder beim Essen aussuchen beteiligt. Jede Woche trifft eine kleine Gruppe
die Essensauswahl. Weiter Mitbestimmung gibt es bei der Gestaltung von Festen und Feiern oder
generell bei der DurchfUhrung von Projekten. Die Kindermeinung ist uns wichtig.

Kinder durfen sich auch beschweren, wenn ihnen etwas nicht gefallt. Wir besprechen es in der
Kleingruppe, gerne aber auch im groB3en Kreis. Das ermutigt die Kinder, BedUrfnisse zu duB3ern,
Missstande zu erkennen, aufzudecken und damit ihr Recht auf Beschwerde wahrzunehmen.

4.4 Grundbedirfnisse von Kindern

bestandige liebevolle Beziehung
korperliche Unversehrtheit
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Sicherheit und Regulation

entwicklungsgerechte Erfahrungen

Grenzen und Strukturen

stabile, unterstUtzende Gemeinschaften und kulturelle Kontinuitat

ein globales Verantwortungsbewusstsein, das auch die Kinder in armen Lander einbezieht

4.5 Freispiel, Lernen und Erholung

Das Freispiel nimmt bei uns eine groBe Rolle ein. Kinder kénnen ihrer Fantasie freien Lauf lassen.
Sie kénnen Erlebtes nachspielen und Geschehenes verarbeiten. Sie kénnen ausprobieren. Sie su-
chen sich ihre Aktionen selbst aus. Das geht im Wald besonders gut. Der unglaubliche Freiraum,
ab von Spielzeugen gibt den Kindern die Méglichkeit ihrer Fantasie einen gro3en Raum zu geben.

Das Freispiel im Waldkindergarten ist die wichtigste Zeit im Tagesablauf der Kinder.

Die Kinder kénnen frei entscheiden, was, wo, mit wem und wie lange sie spielen.

Das Kind wird mit der Natur eins und schépft aus dieser Einheit mit der Natur. Sie spielen ganz-
heitlich, mit Seele, Geist und Korper.

Dadurch entwickelt sich die Sprache, die soziale Kompetenz sowie die Fantasie und Kreativitat.
Sie lernen ihre eigenen BedUrfnisse wahrzunehmen und fur sich einzugestehen.

In der Freispielphase werden folgende Sinne geférdert und gefordert:

- Visuelle Wahrnehmung

Durch das Sehen der Vegetation nimmt das Kind Verdnderung der Natur wahr, z.B. die Verande-
rungen der Jahreszeiten.

- Akustische Wahrnehmung

Durch die Tierwelt werden akustische Reize wahrgenommen sowie das Benutzen von Stdcken
oder Steinen als Musikinstrumente.

- Olfaktorische Wahrnehmung

Der Riechorganismus wird geférdert durch verschiedene Pflanzarten und deren Verarbeitung.

- Gustatorische Wahrnehmung

Durch die Verarbeitung der verschiedenen Pflanzen und FrUchte kénnen die Kinder die Natur
schmecken.

- Taktile Wahrnehmung

Der taktile Sinn wird auf verschiedene und viele Arten geférdert, z.B. durch das Spielen mit Na-
turmaterialien (Stocke, Steine, Erde, Moos, Wasser).

- Vestibuldre Wahrnehmung

Der Gleichgewichtssinn wird bei den Kindern durch das Klettern auf Bdumen und dem Bewegen
auf verschiedenen Untergrinden abseits von normalen Wegen geférdert.

Diese Lebensphase des Urspiels kann nicht mehr nachgeholt werden und hat somit eine grof3e
Bedeutung fUr die Kinder

Erholung

Der Wald bietet den Kindern einen Raum der Ruhe und Entspannung.

Dieses kénnen die Kinder in den Alltag Ubertragen.

In dieser Phase beobachten sie gerne die anderen Kinder, die Natur und die Tiere. Sie haben die
Moglichkeit sich mit sich selbst, in Kleingruppen zu beschaftigen oder mit wenig Material z.B.
einem Buch.
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Lernen

Die Natur bietet den Kindern ein umfangreiches Lernangebot.

Durch die intrinsische Motivation lernen die Kinder ihre Umwelt zu erforschen und entdecken.
Die Kinder lernen auf verschiedenen Ebenen, wie z.B. durch Beobachten, Forschen, Nachahmung
und durchs Ausprobieren.

In der Waldkita findet ganzheitliches Lernen statt, da alle Sinne angeregt werden kénnen. Die
Kinder bestimmen ihr Lerntempo sowie die Lerninhalte selbst. Dadurch lernen sie mit vollem Ein-
satz, da sie sich selbst motivieren.
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5 Rahmenbedingungen der Einrichtung
5.1 Kita
5.1.1 Nevaufnahmen

In jedem Jahr werden neue Kinder aufgenommen.

Das Kindergartenjahr beginnt am 1.8. eines jeden Jahres

Die Aufnahmekriterien werden vom jeweiligen Elternrat festgelegt.

Dazu z8hlen: Geschwisterkinder- Kinder von Alleinerziehenden-Datum der Anmeldung

5.1.2 Gruppenform

In der Waldkita gibt es 2 Gruppen von je 20ig Kindern.

Es wird offen gearbeitet. D.h. die Kinder nehmen ihre Mahlzeiten in den Stammgruppen ein. Soll-
ten Sie mit dem ausgesuchten Spielort nicht einverstanden sein, durfen sie mit der anderen
Gruppe nach Absprache gehen.

5.1.3 Offnungszeiten

Von 7.30 Uhr bis 14.30 Uhr

5.1.4 Betreuungszeiten

Die Betreuungszeit betragt 35 Stunden
5.1.5 Abholzeiten

Vor dem Mittagessen um 13.00 Uhr nach Absprache
Nach dem Mittagessen ab14.00 Uhr bis 14.30 Uhr

5.1.6 Mahlzeiten

Das FruhstiUck wird am Morgen nach dem Morgenkreis ca. um 9.00 Uhr gemeinsam eingenom-
men.

Einmal im Monat am letzten Freitag im Monat wird ein gemeinsames, ausgewahltes Frihstock
fur alle eingenommen.

Das Mittagessen findet um 13.00 Uhr statt.

Die Kinder wahlen mit Hilfe der Erzieher aus verschiedenen Gerichten ein gemeinsames Mittag-
essen aus. Allergiker oder Vegetarier finden ein Sonderessen.

Das Essen wird gemeinsam im Bauwagen oder bei gutem Wetter drau3en eingenommen. Es
gibt immer einen Nachtisch.

Manchmal kochen die Kinder auch selbst.

5.1.7 Datenschutz
Die Einhaltung der geltenden Datenschutzvorschriften und die Wahrung der Rechte von Betroffe-

nen gehéren nach unserem Verstdndnis zu den Grundsatzen einer guten UnternehmensfUhrung.
Der Schutz von personenbezogenen Daten stellt ein besonders hohes Rechtsgut dar.
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Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein integraler Bestandteil unserer Tatigkeiten. Da-
raus folgt fur uns zwingend der besonders hohe Stellenwert des Datenschutzes. Er ist ein we-
sentliches Gestaltungs- und Qualitdtsmerkmal unserer Arbeit. Nur, wenn wir die uns anvertrau-
ten, personenbezogenen Daten mit groBer Achtsamkeit und Sorgfalt verarbeiten, kénnen wir die
Interessen der Menschen, die uns vertrauen, schitzen. Wir sorgen daher fur alle notwendigen
geeigneten und angemessenen MaBnahmen, um negative materielle und immaterielle Folgen fur
Betroffene und fur die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sowie ihre verbundenen Unternehmen aus-
zuschlieBen.

5.2 Personalausstattung

In der Waldkita arbeiten 1 Kinderpfleger(in), 2 Erzieher (innen), 2 Auszubildende und die Leitung.
5.3 P&dagogische Ausrichtung

Wald. und Naturpaddagogik

5.3.1 Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen

(Bspw.: Familienzentrum, BETA, DIN ISO 9001, Haus der kleinen Forscher, Bewegungskin-
dergarten, Kneipp Kita, Nationalpark Kita)

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der DIN EN ISO
9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtun-
gen fur Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.

Waldkindergarten
5.4 Qualitadtspolitik und Qualitatsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbdnde Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefuhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Oberprift und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen for
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.

Die Tageseinrichtungen fur Kinder erstellen jdhrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele for
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundsatze:

e Unser padagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den Be-
durfnissen der Kinder und ihren Familien.

e UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten ge-
meinschaftsfahigen Persénlichkeiten.

e Gleichberechtigter, wertschdtzender Umgang mit den Kindern und Familien um Benach-
teiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

e Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzustel-
len.
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5.5 Raumlichkeiten (AuBengeldnde, Gebaude)

Der Waldkindergarten in Gummersbach hat 2 Bauwagen. Sie bieten je 20 Kindern Platz. DarUber
hinaus gibt es ein Gartenhaus, wo Hilfsmittel, wie Wagen, Material usw. Platz finden.

Dazu gehort ein groBes AuBengeldnde mit einem groBen Sandkasten, einer Matschkiche, Was-
serbahn und groBen Wurzeln zum Klettern.

Da die angrenzenden WaldstUcke sehr nah sind, kann man sie zum AuBengeldnde dazu zadhlen.
5.6 Sozialraum (sozio6konomische Betrachtung, Analyse, Besonderheiten)

Es gibt keinen besonderen Sozialraum, aber sehr viele schéne Platze in der Natur.
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6 Padagogisches Profil der Einrichtung (Grundlagen (Umsetzung der Bildungsgrund-
sdtze NRW))

Das Konzept der Waldkindergarten stammt aus Danemark. Eine Mutter verbrachte bereits 1953
die Vormittage mit ihren eigenen Kindern und den Nachbarskindern gerne im Wald. Die Eltern
taten sich zusammen und griondeten eine Initiative, die den ersten Waldkindergarten ins Leben
rief. Der erste deutsche Waldkindergarten entstand 1969. Zu einer Grondungswelle kam es aber
erst Anfang der 90iger Jahre. Inzwischen bestehen heute Uber 2000 Natur- und Waldkindergar-
ten/ Gruppen. Die Tendenz zu Neugrondungen von Natur- und Waldkindergarten ist steigend.

Der Waldkindergarten wird haufig als ,Kindergarten ohne Dach und Wande" bezeichnet. Der
groBe Unterschied zum normalen Kindergarten ist, dass die betreuten Kinder mit ihren Erziehern
(innen) die meiste Zeit an der frischen Luft, im Freien verbringen.

Natur- und Waldkindergarten starken und stabilisieren in besonderer Weise die kindliche Ent-
wicklung.

1%

1 Ein Spielort im Wa_/d
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Zunachst einmal wird die Férderung der Grob- und Feinmotorik durch naturliche, differenzierte,
lustvolle Bewegungsanlasse und — Moglichkeiten genannt. Den Kindern wird die Gelegenheit ge-
geben, die Grenzen ihrer eigenen Koérperlichkeit zu erfahren. Sie erleben die Stille und sollen for
das gesprochene Wort sensibilisiert werden. Gelernt werden soll dabei ganzheitlich, d.h. mit allen
Sinnen, mit dem Koérper und alle Ebenen der Wahrnehmung entsprechend. Durch unbegrenzten
Raum, Stille und Zeit (duBeren Rahmen) werden Kinder in der Entwicklung ihrer emotionalen
Stabilitat, ihrer Konzentrationsfahigkeit und Ausgeglichenheit angemessen unterstUtzt. In direk-
tem und dauerndem Kontakt zur Natur Uben Kinder Umsichtigkeit und Rucksicht mit ihr, es wer-
den GefUhle und Vertrautheit in Bezug auf Pflanzen, Tiere, Erde und Wasser entwickelt, um sich
schlieBlich in der Natur zu Hause zu fUhlen. Die Kinder erfahren, dass sie ein Teil der Natur sind.
Die Kinder sollen durch die Méglichkeit, vielfaltige eigene Erfahrung zu machen, Mut und Ver-
trauen in die eigenen Fahigkeiten entwickeln, aber auch ihre persénlichen Grenzen erleben.

Das Fehlen fertigen Spielzeugs regt die Phantasie und Kreativitat an. Die Natur bietet reichhaltige
Moglichkeiten an Spielmaterialien und Spielzeug. Die Kinder konsumieren nicht, sondern haben
die Moglichkeit, selber kreativ zu sein, sich stdndig auf neue Situationen einzustellen und dafir
Lésungen zu finden.

Der Waldkindergarten bietet ein Gegengewicht zum stetig mehr und mehr eingeengten Spiel-
und Lebensraum. Er bietet eine Alternative zu den Erlebnissen am Fernsehen und der digitalen
Welt. Die Natur ist ein besonders geeigneter Raum zur Entfaltung der Persénlichkeit und Férde-
rung des Sozialverhaltens.

Die Gesundheit profitiert ebenso vom Waldaufenthalt. Kinder in den Waldkindergarten haben ein
sehr starkes Immunsystem. Sie sind selten schwer, oder Uberhaupt krank.

6.1 Gesellschaftliche Teilhabe
6.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fUr Kinder

Die Rechte der Kinder sind in der UN-Kinderkonvention Art. 12 beschrieben und werden auch
durch das Kinder- und Jugendhilfegesetz geregelt.

In der Waldkita Gummersbach werden die Rechte der Kinder beachtet und gelebt. Partizipation,
d.h. mitzugestalten, gemeinsam Lésungen zu finden und mitzuentscheiden findet in unserem All-
tag Uberall Platz. Die Kinder werden hierbei von uns unterstUtzt und begleitet. In Kinderkonferen-
zen werden die Kinder nach ihren Meinungen und Winschen gefragt. Sie werden bei der Auswahl
des Essens, beim Spiel - Angebot, beim Auswahlen des Spielorts mit einbezogen. Bei Festen sind
sie bei der Planung dabei. Ebenso bei der Gestaltung des Geldndes um. Es ist fOr uns selbstver-
standlich die Kinder in den Ablauf des Kindergartenalltags mit einzubeziehen.

6.1.2 Inklusionspddagogik (drohende) Behinderung, Diversitdt, Gender)

Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Trdger von Institutio-
nen und Trager von Tageseinrichtungen fir Kinder aufgefordert, die Rahmenbedingungen fur
eine gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen.

Fur die Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat wahr- und
anzunehmen ist.
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Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Férder- und Behandlungsplanung zur Teilhabe-
planung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe bezie-
hen. Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merk-
male. Die deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann
kann man entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstUtzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwi-
ckeln Férder-und Teilhabepldane und reflektieren regelmaBig mit den Eltern die (erreichten)
Ziele. Sie unterstUtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliederungshilfen. Wer-
den Leistungen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita installiert. In der Regel
sind es zusatzliche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung des Kindes zu
Gute kommen.

6.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Bei uns in der Waldkita findet eine vorurteilsbewusste Erziehung statt. Andere Kulturen sind bei
uns willkommen.

6.2 Dokumentation und Beobachtung
6.2.1 Buch des Kindes

Jedes Kind bekommt zu Beginn seiner Kita Zeit einen Ordner, genannt Buch. Es ist das persdnliche
Buch des jeweiligen Kindes. Am BuchrUcken steht der Name, bzw. das Zeichen des Kindes, so
dass es sein Buch alleine finden und darauf zugreifen kann. Das Eigentum und der Besitz beim
Kind hier ist sehr wichtig. Das Kind darf entscheiden, wer es sich ansehen darf. Das Kind ent-
scheidet auch, was in das Buch geheftet wird. Es kann selbst gemalte oder gestaltete Blatter
einordnen. Wir als Erzieher kdnnen etwas dazu schreiben, was das Kind uns dazu sagt. Das pa-
dagogische Fachpersonal darf Lerngeschichten oder Beobachtungen einheften ebenso Fotos und
Collagen, die eine paddagogische Einheit wiedergeben. Auch von zu Hause dirfen Sachen abge-
heftet werden, wenn das Kind dies moéchte. Die Kinder nehmen die BUcher immer wieder gerne
zur Hand. Im Laufe der Zeit erkennen sie, was sie alles gemacht haben und welche Entwicklung
sich bei ihnen vollzogen hat.

6.2.2 BaSiK

BaSik ist eine alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung, die in der Kindertageseinrich-
tung durchgefuhrt wird. Die Kinder werden von ihren Bezugserziehern nach Genehmigung der
Eltern beobachtet, hierbei fallen Probleme bei den Kindern auf.

6.2.3 Grenzsteine der Entwicklung

Die Grenzsteine der Entwicklung beschreiben die Entwicklungsziele, die Kinder bis zu einem be-
stimmten Alter erreichen. Sie lenken die Aufmerksamkeit der Erzieher auf wichtige Entwicklungs-
und Bildungsabschnitte, in deren Verlauf sich bei Kindern bestimmte beobachtbare Fahigkeiten

zeigen. Dabei durchlaufen viele Kinder diese Durchgangsstadien der kindlichen Entwicklung, ohne
auffallig zu werden.
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6.3 Gesundheitsférderung

Die Gesundheitsforderung im Wald ist einmal durch den Aufenthalt in der Natur, in einer ruhigen
Atmosphare gegeben. Die Kinder kdnnen uneingeschrankt ihrem Bewegungsdrang nachgehen.

6.3.1 Bewegung

Der Waldboden und der Aufenthalt in der Natur bieten Bewegungsmoglichkeiten aller Arten. Lau-
fen, klettern, gehen, balancieren, rennen, alles ist immer, zu jeder Zeit moéglich.

Die Kinder haben durch den anregenden Bewegungsraum die Mdglichkeit, sich selbst zu erproben
und ihre Fertigkeiten zu erweitern.

Die Bewegung in der Waldkita ist sehr vielseitig. Laufen, gehen, klettern und balancieren ist an
jedem Waldtag gegeben Besonders ist im Wald der weiche Boden und immer wieder verschie-
dene Untergrinde. Die FOBe muissen sich immer wieder neu einstellen. Am Anfang fallen die
Kinder sehr viel, bald schon sind sie sehr sensibel fUr den Untergrund und haben ein GespUr dafur.
Geklettert wird auf Bdume, Wurzeln, Hogel usw. balancieren darf man auf Asten. Die Kinder in
der Waldkita kénnen ihren Bewegungsdrang sehr stark ausleben. Die frische Luft unterstUtzt die
Gesundheit und ist gut fOrs Immunsystem.

6.3.2 Erndhrung

Die Kinder werden in der Waldkita auf gesundes Essen sensibilisiert. Viele Familien der Waldkinder
erndhren sich zu Hause gesund und geben das an die Kinder weiter. Wir unterstUtzen das sehr.
Wir bringen den Kindern die Krduter der Natur nahe und bereiten damit auch gemeinsame Mahl-
zeiten zu. z.B. Brennnessel suppe, die sehr beliebt ist. Wir pflegen ein Hoch Beet und ein Krdu-
terbeet. Dort pflanzen und pflegen wir Setzlinge und ernten spater, z.B. Kartoffeln, Zucchini,
Bohnen, Kohlrabi und Tomaten. Spater essen wir sie.
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2 Ein Kréuterbeet

Die Kinder werden auf gesunde Erndhrung hingewiesen. Am Bauwagen sind ein Krauterbeet und
einzelne Hochbeete zu finden. Die Kinder begleiten das Wachstum und halten die Beete mit in
Stand. Es wird geerntet und selbst verarbeitet und gegessen.

6.3.3 Nachhaltigkeit

Im stdndigen Umgang mit und in der Natur zeigen wir den Kindern was nachhaltig ist. So erfahren
die Kinder im weitesten Sinn, die Zukunft der Erde im Blick zu haben und dafUr zu sorgen, dass
nicht alle Ressourcen aufgebraucht werden durfen. Das neu heranwachsende Bdumchen gepflegt
und gehegt werden, damit sie gro3 werden. Gerade in dieser Zeit erkennen sie, dass die abge-
holzten Flachen im Wald neu aufgeforstet werden mussen.

Recycling mit den Kindern ist ein wichtiges Thema. Bis jetzt gibt es in unserer Waldkita kein Was-
ser aus der Leitung, nur im Kanister. Es wird uns stets frisch gebracht. Wir mUssen aber haushal-
ten damit. Das merken die Kinder z.B. beim Handewaschen. Wir haben Regentonnen, und ver-
wenden das Wasser zum Gief3en. Wir zeigen ihnen, was man aus alten Verpackungen, Papprollen,
Holzresten usw. neues herstellen kann.

Statt PlastiktUte beim FruhstUck haben die Kinder Mehrwegdosen. Im Wald kann man aus Fund-
stUcken Spielzeug basteln. Mit diesem und mehr zeigen wir den Kindern Nachhaltigkeit.

6.4 Sexualpadagogik

6.4.1 Orientierung fUr das padagogische Handeln

In der paddagogischen Arbeit geht es den Mitarbeitern im Allgemeinen darum, Erfahrungsrdume
fUr die Kinder zu schaffen, und im Besonderen darum, RUckzugsorte bereitzustellen, an denen

Kinder den eigenen Kérper und den ihrer Spielpartner entdecken kénnen. Man bedenke jedoch,
dass solche vom Kind ausgehenden Entdeckungsspiele niemals erotische Hintergedanken haben
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- Kinder sind keine kleinen Erwachsenen! Die kindliche Neugier ist bildhaft gesprochen der Motor
ihrer Entwicklung, und wir wollen in unserer Arbeit den spontanen Impulsen der Kinder Raum fUr
Entfaltung bieten.

Naturlich klammert der Alltag in einer Waldkita die meisten Situationen in Bezug auf sexualps-
dagogische Belange per se aus, die sich in Regelkitas fur gewdhnlich weitaus hdufiger ergeben,
da Ruckzugsorte fur die Kinder im Freien nur dulBerst begrenzt oder Uberhaupt nicht vorhanden
sind und die Tagesstruktur sich im Vergleich zur Regelkita deutlich unterscheidet.

Bsp.: Umgang mit kindlicher Selbstbefriediqung:

Die Wahrnehmung des Koérpers im Allgemeinen wie auch das ErspUren erogener Zonen im Be-
sonderen gehort zur psycho-sexuellen Entwicklung eines Kindes dazu. Dennoch sehen sich die
padagogischen Mitarbeiter in der Position, auf die Einhaltung kultureller Normen zu achten. Ex-
zessive Selbstbefriedigung in einem unangebrachten Rahmen wird von den padagogischen Mit-
arbeitern unterbunden, mit dem Hinweis darauf, dass Masturbation eher fUr das "stille Kdmmer-
lein" gedacht ist.

6.4.2 Korperliche Nahe zwischen padagogischen Mitarbeiten und den Kindern

Grundsatzliches:

Korperliche Nadhe und Zuneigung ist nicht nur fOr die psychosexuelle Entwicklung essenziell, son-
dern fUr die Entwicklung des Kindes im Allgemeinen. Insofern stehen die Mitarbeiter dem Kind
mit seinen BedUrfnissen als vertrauensvoller Begleiter zur Seite. Der Impuls zur kérperlichen Ndhe
geht jedoch immer vom Kind aus.

Grenzen:

Den Mitarbeitern bleibt es natUrlich zu jeder Zeit offen, eigene personliche Grenzen zu setzen.
Grundsétzlich gilt, dass Kinder in ihren Absichten nicht mit Erwachsenen zu vergleichen sind. Ein
Kind, das als Beispiel den Intimbereich eines Mitarbeiters berUhrt, ist in keinster Weise pervers.
Viel eher entspringt ein solches Verhalten der kindlichen Spontanitdt und seiner Neugier. Es ver-
steht sich nichtsdestoweniger von selbst, dass Kinder ihre Erfahrungen nicht an den Mitarbeitern
sammeln. Um beim oben genannten Beispiel zu bleiben, wéare es eine durchaus angemessene
Reaktion des Mitarbeiters, dem Kind kindgerecht zu vermitteln, dass sein Verhalten unangebracht
ist. Eine hysterisch-panische Reaktion ware hingegen héchst unvorteilhaft, da so, verbal wie
nonverbal, ein falsches Bild vermittelt wird.

Kuscheln und KUssen:

Die padagogischen Mitarbeiter haben nattrlich auch hier die Méglichkeit, individuelle Grenzen zu
setzen und diese kindgerecht zu vermitteln. Als Orientierung schlagen wir vor, dass, solange beide
Seiten einverstanden sind, ein Kuss auf die Wange, der vom Kind ausgeht, in Ordnung ist. Die
padagogischen Mitarbeiter kUssen die Kinder nicht und fordern auch keine KUsse ein.

6.4.3 Sprachgebrauch und Beantwortung kindlicher Fragen

Grundsétzliches:

Wir benennen die mannlichen und weiblichen Geschlechtsteile beim Namen und benutzen keine
Verniedlichungen. Wenn Kinder eine Frage stellen, sind sie auch bereit fOr eine ernst gemeinte
Antwort. Denn Kinder, die sich in ihren Fragen nicht ernst genommen fohlen und keine angemes-
senen Antworten auf ihre Fragen erhalten, holen sich ihre Informationen aus anderer Quelle. FUr
den Fall, dass die Frage aufkommt, was beim Geschlechtsverkehr passiert, steht einer Erklarung
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nichts im Weg. Die BefUrchtung, die Laien haufig haben, dass nach einer solchen Erkladrung Kinder
auf die Idee kommen, den Sexualakt nachzuspielen, ist unbegrundet. Diese Vorstellung ist fUr das
Kind namlich noch viel zu abstrakt, als dass sie nachgespielt werden kénnte.

Beispiele:
Die folgenden Fragen sollen als Orientierung dienen:

Frage: Wie kommt das Baby in Mamas Bauch?
Antwort: Das hat der Papa der Mama in den Bauch gepflanzt.

Frage: Was ist Sex?
Antwort: Das ist etwas, dass die Erwachsenen machen, wenn sie sich sehr gerne haben.

Frage: Was hat ein Madchen? / Was hat ein Junge?
Antwort: Madchen haben eine Scheide, Jungs einen Penis.

6.5 Religionspddagogik

Der Johanniterorden und seine Mitglieder verstehen sich als Teil der ev. Kirche in Deutschland
und wurden so auch anerkannt. In der Waldkita Gummersbach arbeiten wir mit der ev. Kirchen-
gemeinde Gummersbach zusammen. In verschiedenen Abstdnden feiern wir zusammen mit dem
hiesigen Pastor Gottesdienste. Die christlichen Feste werden erértert und gefeiert. Christliche
Lieder werden gesungen.

Feste feiern, lieben alle Kinder.

Auch im Wald wird gefeiert!

Ganz wichtig, der eigene Geburtstag. An diesem Tag bestimmt das Kind, welches Lied es gesun-
gen haben moéchte, wer neben ihm steht im Morgenkreis und wer neben ihm sitzt beim FrohstGck.
Das Kind bestimmt ebenfalls, wenn es etwas mitbringen mochte fur die Gruppe, ob sUB oder
salzig, ob Obst oder. Das Geburtstagskind steht im Mittelpunkt des Geschehens.

Die christlichen Feste werden thematisiert und je nach dem gefeiert. Dazu gehért: Erntedank, St.
Martin, Nikolaus, Advent und Ostern.

Erntedank feiern wir mit einem Gottesdienst im Wald.

St. Martin basteln wir Laternen und singen Martinslieder. Wir erzdhlen die Geschichte von St.
Martin und feiern mit Eltern und Kindern bei einem Laternenspaziergang.

Nikolaus. Dieser Tag I3sst sich mit Feuer und Stockbrot backen gut feiern.

Advent: An jedem Tag wird ein Kind gezogen, welches eine kleine Geschenktite mitnehmen darf.
AuBerdem wird jeden Tag eine Adventsgeschichte vorgelesen.

Winter: Der Winter ist kalt und dunkel. Es ist schén ein Feuer mit den Eltern zu machen, das uns
Licht gibt und warmt und dazu trinken wir Tee oder Kakao.

Ostern: Das Fest im Frohling! Die Ostergeschichte wird erzahlt. Wir suchen am Grindonnerstag
ein Osterkérbchen und frohstOcken alle zusammen.

Im Sommer oder Herbst gibt es ein Fest mit den Familien. Die Schulkinder bekommen zum Ende
ihrer Kindergartenzeit ein Abschlussfest mit Gottesdienst, dass mit den Kindern besprochen und
gestaltet wird.

Gottesdienste feiern wir 4 Mal im Jahr.

All diese Feste und Feiern bereiten schon beim Planen sehr viel SpaB.
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6.6 Tagesablauf (Abhol- und Bringzeiten, Frohstick, Mittagessen)

Wir starten um 8.30 Uhr mit dem Morgenkreis. Hier begruBen wir uns, meist musikalisch. Die
wichtigen Dinge vom Tag werden besprochen. Alle durfen reden, Erzieher und Kinder. Verschie-
denes wird geUbt, Wochentage, Monate, Jahreszeiten, Wetter und zdhlen. Die Kinder suchen den
Ort aus, wo sie an dem Tag spielen moéchten. Im Anschluss daran findet das gemeinsame FrUh-
stUck statt. In den Herbst- und Wintermonaten im oder am Bauwagen, ab Fruhling im Wald. Das
normale Frohstuck wird von den Kindern selbst mitgebracht, bis auf den letzten Freitag im Monat,
da wird ein gemeinsames FrUhstUck von allen einheitlich eingenommen. Es gibt eine FruhstUcks-
liste, da kénnen die Kinder aussuchen, was sie fruhsticken méchten. Die Mehrheit der Stimmen
zahlt.

Im Wald am Ort angekommen, laufen die Kinder auseinander und erobern ihr Waldgebiet. Die
einen sind glUcklich mit ihrer Fantasie, die anderen nutzen die mitgebrachten Werkzeuge wie
Scheren, Schnitzmesser, Kreide, Seile, Lupengldser und Bohrer. Manche genie3en auch einfach
den Blick von einer Anhdhe, oder das Bad im Herbstlaub oder den Sprung in die PfUtze. Neben
dem freien Spiel gibt es auch gemeinsame Aktionen, geplant und angeleitet von den Erziehern(in-
nen). Es werden Lieder gesungen, mit Klangstocken begleitet, Geschichten erzshlt oder vorgele-
sen, Mandalas oder Barful3 Parcours gelegt, Zwergen Burgen, Tipis und Waldsofas gebaut. Gegen
12.30 Uhr geht es zurick zum Bauwagen. Hier wird um 13.00 Uhr zu Mittag gegessen. Bei
gutem Wetter drauB3en, bei schlechtem Wetter im Bauwagen. Das Mittagessen wird gemeinsam
mit den Kindern ausgesucht. Es wird uns von einem sehr guten Caterer angeliefert. Es ist gering
vorgegart und wird im Bauwagen auf Niedrigtemperatur fertiggegart. Das Geschirr wird von den
Johannitern gebracht und geholt.

6.7 Gestaltung pédagogische Arbeit
6.7.1 Zeitliche Gestaltung

Die Gestaltung beginnt bereits im Morgenkreis. Wie bereits erwahnt, werden dort kleinere Ubun-
gen eingebaut. Im Wald geht es weiter. Zunachst haben die Kinder Freispiel. Schnell merkt man
die Interessen der Kinder, die immer wieder unterschiedlich sind. So kénnen wir auf die Interessen
eingehen. Haben die Kinder z.B. ein Tier gefunden, einen Kafer oder Raupe, die sie nicht kennen,
holen wir uns ein Bestimmungsbuch hinzu und schauen ob wir etwas Uber das Tier finden. Mit
Hilfe eines Lupenglases kann man die Tiere genauer anschauen und besprechen.

Vorschularbeit wird im Bauwagen einmal wdchentlich mindestens durchgefUhrt. Die Themenbl6-
cke werden am Anfang des Vorschuljahres mit den Eltern besprochen.

Andere padagogische Arbeit findet geplant am oder im Bauwagen statt.

6.7.2 Projekte

Projekte, die sich Uber einen I8ngeren Zeitraum ziehen, werden nach Planung mit dem Team
besprochen und taglich zu verschiedenen Zeiten bearbeitet. Das kann sich auch Uber einen lan-
geren Zeitraum hinziehen.

6.7.3 Angebote

Angebote zu den unterschiedlichsten Themen kénnen im Wald, im Bauwagen oder im Au3enge-
Idnde des Bauwagens standig stattfinden.
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6.8 Ubergdnge

Da die Waldkita mit Kindern ab 3 Jahren beginnt, gibt es bei uns den Ubergang zur Schule. Das
letzte Kindergartenjahr wird genutzt, um Kinder spielerisch auf die Schule vorzubereiten. Es wer-
den einige Aktionen angeboten, um den Schuleintritt leichter zu gestalten. Zu unserem Einzugs-
gebiet zdhlen einige Grundschulen. Manche arbeiten sehr gut mit uns zusammen.

Jedes Kindergartenkind ist stolz im letzten Jahr vor Schuleintritt ein Vorschulkind zu sein. Auch
im Waldkindergarten ist das so.

Um den Kindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern, aber auch um sie in ihrer vorschuli-
schen Entwicklung zu unterstUtzen, treffen sich die Kinder ein- bis zweimal in der Woche zur
Vorschularbeit.

Der Umgang mit Schere, Stift und Kleber férdert die Feinmotorik. Im Wald unterstUtzen wir diese
im Umgang mit Handbohrern, Bohrmaschinen, Schnitzmessern und Sagen. Die Kinder sind kon-
zentriert und lernbereit. Auch mit Farben gehen wir kreativ um und lernen sie zu benennen. Mit
Zapfen, Stocken, Eicheln und Bucheckern werden die ersten mathematischen Erfahrungen ge-
sammelt. Vorschulkinder interessieren sich fUr Schrift. Oft finden wir im Wald Stécke, die ausse-
hen wie ein Buchstabe. Schwungibungen kénnen im Matsch oder mit Stécken geUbt werden.
Genauso werden Formen nachgelegt und benannt. Das t3gliche Leben in der Natur 18dt zum Be-
obachten, Forschen und Experimentieren ein.

Viele Eltern machen sich Sorgen, dass Waldkinder nicht genug auf die Schule vorbereitet werden
und wie der Ubergang in ein Geb&ude sein wird. Wir kénnen die Eltern beruhigen, Nachfragen in
den Schulen ergeben, dass ein Waldkind in der Schule genauso gut mitkommt, wie ein Regelkita-
kind. Die Waldkinder sind ausgeglichener und konzentrierter. Sie suchen am Nachmittag den
RUckzug in die Natur. Die Liebe und die Verbundenheit mit dieser bleibt.

6.9 Beziehungsvolle Pflege

Die Pflege eines Kindes bildet einen wichtigen Bestandteil in unserer pddagogischen Arbeit. Ins-
besondere wahrend unterschiedlicher Pflegesituationen, wie beim An- und Ausziehen der Regen-
und Matschkleidung, beim Umziehen, Toilettengang oder Hadndewaschen, entstehen viele Mdg-
lichkeiten fOr einen respektvollen Bindungsaufbau zwischen den Fachkrdften und dem Kind. Diese
Situationen sind wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit wichtige Bildungs-
und Lernsituationen im padagogischen Alltag. Das Kind erlebt durch Geborgenheit und entgegen-
gebrachtes Vertrauen Bindung und wird so in seinen emotionalen Kompetenzen gestarkt. Zudem
bieten die unterschiedlichen Witterungen die wir tagtaglich im Wald erleben durfen, Anlasse fur
individuelle Hilfestellungen. Diese Situationen unterstUtzen das Kind in der Entwicklung von
Selbststandigkeit und in der Wahrnehmung von Selbstwirksamkeit. Sie stdrken das Selbstbe-
wusstsein und Selbstwertgefuhl des Kindes.

6.10 Rolle der Leitung
Die Leitung der Waldkita hat pddagogische und administrative Aufgaben. Sie leitet das Team und
ist verantwortlich for die Weiterentwicklung und Unterstitzung der pddagogischen Arbeit im

Team und sorgt fOr eine Zusammenarbeit bei der Planung und Reflexion der padagogischen Ar-
beit. Sie nimmt Einfluss darauf, dass die Konzeption im Team gelebt wird. AuBerdem ist sie An-
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sprechpartner fur die Eltern und das Netzwerk der Kita z.B. Schulen, Kirche, Jugendamt, Thera-
peuten, Arzten, Waldbesitzer und Forster usw. Sie ist eng verbunden mit der Fachbereichsleitung
der Johanniter.

Die Leitung in der Waldkita ist auch eng verbunden mit den Kindern, da sie die Kinder haufig im
Wald begleitet. Sie setzt durch ihre Ausbildung eine fachliche Bildung um.

Sie schladgt immer wieder Projekte vor, die gemeinsam mit dem Team und den Kindern umgesetzt
werden. Sie organisiert die Ablaufe im Wald und ist verantwortlich, dass das Geldnde um den
Bauwagen gepflegt wird. Sie nimmt an Fortbildungen teil und bildet sich weiter.

6.11 Rolle der pddagogischen Fachkréfte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusionsassistenten
Die Rolle der padagogischen Fachkraft im Wald

Die Konzeption des Johanniter Waldkindergarten Gummersbach sieht vor, dass die padagoqi-
schen Bildungsbereiche in Form von situationsbezogener und lebensweltorientierter Projektarbeit
vermittelt werden.

Dabei ist es uns besonders wichtig, dass die Situationen die Kinder anregen diese selbststandig
zu bewaltigen. Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Waldpddagogik und der
Vermittlung naturbezogener Aspekte.

Hilf mir, es selbst zu tun." (Maria Montessori)

Wir sehen es als unsere oberste Aufgabe, den Kindern zu einer selbststandigen Persdnlichkeit zu
verhelfen, um sie mit gendgend Erfahrungen und Selbstbewusstsein in die Schule entlassen zu
kénnen.

Grundlage dafir ist eine gute und vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und seiner Be-
zugsperson. Nur dort, wo sich die Kinder sicher fUhlen, auch Fehler machen zu durfen, trauen sie
sich zu, ihre Umgebung zu erforschen.

Das Kind soll erfahren, dass es als ganze Person angenommen und akzeptiert wird. Nur so kann
es Vertrauen entwickeln und sich positiv entfalten.

Kinder sind sehr gerne selbsttatig und nehmen sich die Erzieher (-innen) als Vorbild.

Wir vermitteln den Kindern Regeln und Rituale, die ihnen Sicherheit fUr neue Situationen bieten.
So kénnen die Kinder sich selbstandig und sicher im Wald bewegen.

Die Grundvoraussetzung fUr eine positive Persodnlichkeitsentwicklung wird in der Erfollung kind-
licher GrundbedUrfnisse gesehen.

Dies wird durch bestimmte Formen der FUrsorge, Betreuung, Erziehung sowie durch Erfahrungen
in der Umwelt ermoglicht.

e Empathie

e Wertschatzung
e Echtheit

e zuhéren

e Hilfestellungen anbieten

e Strukturen geben/ Rahmenbedingungen schaffen

e CQOrientierung und Sicherheit bieten

e Freiraum geben/ Selbststandigkeit fordern

e Partizipation leben

o Kontaktaufnahme foérdern und akzeptieren

e Geborgenheit und Zuverlassigkeit (,sicherer Hafen")

Seite 29 / 38

Johanniter Waldkita Gummersbach



JOHANNITER

e Bewegungserfahrungen ermdéglichen und anbieten
e SpafB und Freude ermdglichen

e Bildung ist mehr als Wissen

e Kinder sind einzigartige Personlichkeiten

e Mit allen Sinnen lernen

e Die Welt forschend entdecken

e christliche Werte erleben

e Partnerschaftlich handeln

,Jedes Kind ist ein Baumeister seiner selbst™ (Maria Montessori)

Kinder sind Akteure ihres eigenen Entwicklungsprozesses, die entdecken, forschen, fragen, ex-
perimentieren, spielen, arbeiten, singen, malen und vieles mehr méchten, um ihre Welt zu ent-
decken und zu erobern.

Dazu brauchen sie eine anregende Umgebung, die sie auffordert zum Entdecken und ausprobie-
ren.

Der Wald an sich bietet eine natirliche Lernumgebung. Es ist die Aufgabe der pddagogischen
Fachkraft, diese entsprechend zu gestalten, damit alle Sinne des Kindes angesprochen werden
und eine Uberforderung vermieden wird.

Durch die anregende Umgebung, die die Kinder zum Entdecken und Ausprobieren auffordert,
bietet sich den Kindern die Mdéglichkeit sich altersentsprechend zu entwickeln.

Rituale und Regeln, die so weit wie moglich mit den Kindern abgesprochen sind (Partizipation),
bieten den nétigen Rahmen, um die eigene Position in der Gemeinschaft zu finden. Wir unter-
stUtzen die Kinder, wo sie Hilfe brauchen, loben, bestarken oder trésten sie.

Das steht fUr uns im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Wir sehen uns als Begleiter, UnterstOtzer und Férderer.

Die padagogische Fachkraft hat nicht nur das einzelne Kind im Blick, sie berUcksichtigt immer die
allgemeine Gruppenkonstellation. Durch individuelles beobachten lernt die Erzieherin jedes Kind
gut kennen, um so angemessen auf seine Starken und Schwdachen einzugehen und den individu-
ellen Selbstbildungsprozess zu férdern und zu unterstUtzen.

Durch das genaue Beobachten ermitteln die Erzieher(innen) das Hauptinteresse an bestimmten
Themen. Denn nur das was die Kinder auch interessiert, nehmen sie spielerisch auf und behalten
es leicht im Gedachtnis. Diese Freude am Lernen wollen wir bei den Kindern férdern, damit sie
spater mit viel Freude und Lust in die Schule gehen.

Die Kinder bekommen die Méglichkeit, ihre Konflikte eigenstdndig untereinander zu I6sen, was
ihnen ermoglicht, ihre eigenen Grenzen auszutesten und zu erfahren.

Regeln strukturieren den Alltag und sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Kultur. Sie geben
den Kindern Sicherheit und das GefUhl von Bestadndigkeit. Wir legen groBen Wert darauf, dass
die uns anvertrauten Kinder klare Grenzen erfahren, die ihnen Orientierung bieten um zu einer
seelischen, gesunden Personlichkeit heranzuwachsen. Es gibt Regeln die nétig sind einzuhalten.
Wir wollen die Kinder nicht Uberférdern, aus diesem Grund reduzieren wir die Regeln auf solche,
die unabdingbar sind um einen reibungslosen und gefahrlosen Alltag zu leben. Regeln werden mit
den Kindern zusammen besprochen, dadurch werden sie nachvollziehbar und zu einer Selbstver-
standlichkeit.
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Das Anderssein der Anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen, sich verstehen, sich
verstandigen, miteinander vertraut werden. Darin liegt die Zukunft der Menschheit. (Rolf Nieman)
In erste Linie geht es uns darum Ansatze zu schaffen, die das Zusammenleben von Menschen
unterschiedlicher Herkunft férdern und diese Unterschiede als Quelle der Erfahrung zu nutzen
und daraus zu lernen.

Die Haltung unserer Mitarbeiter ist gepragt von Akzeptanz und Respekt allen Nationalitdten ge-
genUber. Kinder lernen in erster Linie von den Erwachsenen durch Nachahmung, dadurch erler-
nen sie gewUnschte Verhaltensweisen und verinnerlichen diese.

Die Kinder erleben Religiositat durch die traditionellen Feste (Weihnachten, Ostern, und andere
Feste) und erfahren dadurch die Grundprinzipien des Christentums, dass jeder Mensch wertvoll
ist und seinen Platz in der Gesellschaft hat.

Neben dem sozialen Miteinander ist es uns auch wichtig, den Kindern Religion als etwas Selbst-
verstandliches in unserem Alltag erfahren zu lassen.
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7 Elternarbeit

7.1 Partizipation

7.1.1 Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)
Sind im KIBIZ geregelt.

7.1.2 Elternarbeit

Eltern werden immer wieder gerne zur Mitarbeit in der Kita angesprochen. Es gibt Feste, zu denen
Eltern eingeladen werden, an deren Gestaltung und Verlauf sie teilnehmen.

Gerne werden auch Ideen der Eltern entgegengenommen und moéglicherweise umgesetzt.

Es gibt Tage am Bauwagen, meistens 2 im Jahr, wo am Geldnde gearbeitet und gestaltet wird.
Wo neue Sachen gebaut werden. Da wird die UnterstUtzung der Eltern sehr geschatzt und ist sehr
notig.

Eltern unterstUtzen durch Fahrdienste.

7.1.3 Rat der Tageseinrichtung

Zu Beginn des neuen Kindergartenjahres findet eine Zusammenkunft von Eltern statt, das kann
ein gemeinsames Friuhstick, ein Spaziergang oder ein kleines Grillfest sein.

Ziel ist es, dass die Eltern sich kennenlernen. Im Anschluss daran werden die Eltern, die Interesse
an der Elternvertretung in der Kita haben, sich anzumelden und mit einer paar Worten schriftlich
vorzustellen.

Die Eltern wahlen dann geheim den 1. und 2. Vorsitzenden einer Gruppe. Mit den gewahlten
Vertretern werden einige wichtige Sachen in der Kita besprochen, so z.B. die Schlie3tage in der
Einrichtung. Sie tragen die Winsche und BedUrfnisse der Eltern ins Team.

7.1.4 Férderverein

In der Waldkita Gummersbach qibt es zur Zeit keinen Férderverein.

7.2 Kommunikation

7.2.1 Aufnahmegesprache

Aufnahmegesprache werden mit Termin auf dem Geldnde der Waldkita, sehr gerne mit dem Kind
gefUhrt. Den Eltern wird die Waldkita, d.h. der Standort am Bauwagen gezeigt und erklart. FOr

alle Fragen sind wir offen und versuchen alles zu erklaren.

Gerne wird das Zeigen des Geldndes von dlteren Waldkindern Ubernommen, die sehr gerne ihren
Kindergarten vorstellen.

7.2.2 Aushange

Wichtige Informationen, wie Termine usw. werden auBBen an der PIN- Wand fUr alle ersichtlich
ausgehangen.

Seite 32 / 38

Johanniter Waldkita Gummersbach



JOHANNITER

7.2.3 E-Mail Verteiler
Elternbriefe, Informationen und mehr werden per Email an die Eltern weitergeleitet.
7.2.4 Tir- und Angelgespréache

Das Miteinander von Eltern und Team ist in der Waldkita sehr intensiv. So gibt es immer wieder
Gelegenheiten wichtige Gesprachsanlasse schnell zu kommunizieren.

7.3 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Entwicklungsgesprache werden im Normalfall einmal im Jahr gefUhrt, der Termin sollte um den
Geburtstag des Kindes liegen. Die Eltern sollten sich auf einem dafiur vorgesehenen Fragebogen
darauf vorbereiten. Ebenso lassen die Erzieher ihre Beobachtungen ins Gesprach einflieBen.

Auch zwischendurch kénnen Gesprache gefUhrt werden. Eltern und Team sollten immer auf dem
neuesten Stand der Entwicklung der Kinder sein. Bei familidren Veranderungen sollte das Team
von den Eltern unterrichtet werden, bei verandertem Verhalten in der Kita sollten die Eltern in-
formiert sein.

In besonderen Fallen gibt es immer Beratungsgesprache.
7.4 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fUr eine kontinuierliche Verbesserung. Be-
schwerden und RUckmeldungen von interessierten Parteien wie beispielsweise Eltern, FUrsorge-
berechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Interesses an unserem Regional-
verband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie als wertvolle RUckmeldung
zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.

Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch eine
schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu starken. Unsere Leistungsangebote werden un-
ter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich verbessert.
Beschwerden der Kinder werden sehr ernst genommen. Sie werden mit den Kindern im kleinen

Kreis, d.h. Erzieher und Kind, aber auch mit mehreren bis allen Kindern und Erwachsenen bespro-
chen.
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8 Teamarbeit
8.1 Interne Kommunikation

Das Team der Johanniter Waldkita besteht aus der Leitung (Vollzeit), zwei Erziehern (35ig Std.),
einer Ergdnzungskraft (35ig Std.) und zwei PIA-Auszubildenden. Ein- bis zweimal im Monat findet
eine Mitarbeiterbesprechung statt, in der ein padagogischer Austausch stattfindet. Angebote
werden geplant und reflektiert. Beobachtungen und Erfahrungen werden ausgetauscht. Zusam-
men sind wir stark! Von einem starken und gut harmonisierenden Team profitieren alle. Jeder
einzelne selbst, die Kinder und zuletzt die Eltern. Jeder ist gut in seinem Bereich. Das kann man
sich zu Nutzen machen. Zweimal im Jahr gibt es einen Konzeptionstag, an dem die Konzeption
Uberarbeitet wird. An diesen Tagen bleibt die Kita geschlossen.

8.2 Zustdndigkeiten, PrdventionsmaBnahmen

Hierunter fallen Impfungen zur Vermeidung von InfektionsmaB3nahmen. Bewegung an der fri-
schen Luft. Schutz vor Sonneneinstrahlung im Sommer. Dies wird gewahrleistet. da im Sommer
nur Walder mit dichtem Blatterdach besucht werden. Am Bauwagen wird im Schatten gegessen.
Die Erzieher achten darauf, dass die Kinder ein Sonnenhut oder eine Kappe tragen. Im Winter
achten die Erzieher darauf, dass die Kinder ihre komplette Kleidung tragen. Es wird darauf ge-
achtet, dass alle die gleichen Chancen haben. Sie lernen Selbstbewusst zu werden und ,nein® zu
sagen.

8.3 Fortbildungen

Die Mitarbeiter nehmen im laufenden Jahr an einigen Fortbildungen teil. Sie bilden sich fort, sie
berichten dartUber im Team und die Kinder profitieren von gut ausgebildeten Mitarbeitern.

8.4 Fachberatung

Die Fachberatung ist seit dem 1.8.2020 im Kinderbildungsgesetz NRW verankert. Dem Team
steht bei den Johannitern die Fachbereichsleitung zur Seite, die die padagogische Beratung leis-
tet. Es werden Fortbildungen angeboten. Andere Bereiche wie z.B. Kinderschutz wird von der
Kinderschutzbeauftragten der Johanniter begleitet und unterstUtzt. Es gibt Fachleute im gesam-
ten Bereich der Kita, die aus qualifizierten Leitungen der Johanniter Kindertagesstatten bestehen.

8.5 Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Derzeit entwickelt sich das Team durch Mitarbeiterbesprechungen, die ein bis zwei Mal im Monat
stattfinden.

8.6 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden
Immer wieder kommt es vor, dass neue Mitarbeiter eingearbeitet werden mussen. Hier ist der
Einarbeitungstag bei den Johannitern in der Geschéaftsstelle sehr hilfreich. Im Waldkindergarten

erfolgt die Einarbeitung meistens sehr unkompliziert und schnell. Die neuen Kollegen werden so-
fort aufgenommen ins Team integriert.
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8.7 Ausbildung und Praktikum

Seit einiger Zeit gibt es 2 Méglichkeiten die Ausbildung des Erzieher- Berufes zu erlangen. Einmal
herkémmlich 2 Jahre Fachschule, Prufung und Anerkennungsjahr. Oder 3 Jahre integrierte Aus-
bildung. 2 Tage in der Woche Praxis, 3 Tage Schule.

8.8 Zusammenarbeit mit Trager

Trager unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/ Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmaBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der Einrichtung
erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitdtskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-
bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.

8.9 Notfallkonzepte

Im Fall von plétzlichen Unwettern, wie Starkregen, Gewitter, Sturm gibt es fUr die Waldkinder die
Moglichkeit, ins Foyer der Eugen-Haas Sporthalle, auszuweichen.
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9 Kooperationen/ Zusammenarbeit
9.1 Schule

Wir arbeiten mit den Grundschulen Gummersbach, Windhagen, Becke und Kérnerstra3e zusam-
men. Diese Zusammenarbeit wird vom Schulamt des OBK unterstUtzt.

9.2 Ortliches Jugendamt

Wir gehoren zum Jugendamt der Stadt Gummersbach. Der Austausch ist wirklich sehr gut. Von
dort bekommen wir bei allen Fragen Unterstitzung.

9.3 Frihforderstellen

Die Frohférderstelle im Raum Gummersbach ist das Haus ,FrUher Hilfen® in Oberbantenberg. Es
besteht ein Kontakt zum Waldkindergarten Gummersbach.

9.4 Therapeuten

Therapeuten arbeiten eng mit uns zusammen.

9.5 Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum (SP2)

Eltern auffalliger Kinder raten wir zusammen mit dem Kinderarzt eine Untersuchung im SPZ
durchzufthren. Das Ergebnis bekommt der Kinderarzt. Auf Wunsch kénnen die Eltern uns von
dem Ergebnis unterrichten.

9.6 Evangelische Kirchengemeinde/ Pfarrer

Zur ev. Kirche Gummersbach haben wir einen guten und engen Kontakt. Pfarrer Kriger besucht
uns regelmaBiig und feiert mit uns Waldgottesdienste.

9.7 Einbindung in das Gemeinwesen

Bei Veranstaltungen in der Stadt, wo andere Kindergdrten auch dabei sind, wie z.B. der Weltkin-
dertaq, sind wir gerne dabei.

9.8 Andere Institutionen, Vereine

Wir kooperieren auBerdem mit verschiedenen Vereinen, verschiedenen Waldbesitzern, bei Bedarf
mit Kinderarzten und Therapeuten.
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10 Offentlichkeitsarbeit
10.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und Kommunikation (MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommmunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitdten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrégen und sind
fur das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und Kommu-
nikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fUr dieses Aufgabenspektrum zur
VerfUgung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen KommunikationsmaBnahmen wie
auch mogliche Spendenaktivitdten, die unabhangig von den Kita-Férdervereinen erfolgen,
grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

10.1.1Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Interne Portal der Johanniter, 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt
werden. Die Plattform bietet die Mdglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-
weit einem breiten Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht for
Berichte aus den Kitas zur Verfogung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz
fur die Offentlichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fur die Facebook-
Seite des Regionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentrali-
sierten Internetseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus
den Kitas verstarkt Uber Facebook veréffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation
als Administrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfUr als Ansprechpartner zur Verfigung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fUr Kita-
Leitungen im Regionalverband die Méglichkeit, selbststdndig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen wer-
den, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte Werbe-
mittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter Einbezug
eines externen Dienstleisters gemanR der Corporate Design Vorgaben erstellt.

10.2 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband mussen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern dirfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.

10.3 Sonstige Zusammenarbeiten
Grundschule KérnerstraBe, Grundschule Becke, Grundschule Windhagen,
Ev. Kirchengemeinde Gummersbach, Jugendamt der Stadt Gummersbach, Stadtische Bicherei

Gummersbach, Waldbesitzer, Nachbarn, Bergische Agentur fur Kulturlandschaft, Haus Friher
Hilfen.

Seite 37 / 38

Johanniter Waldkita Gummersbach



JOHANNITER

11 Anhange
11.1 Verfassung

Eine Kitaverfassung gibt es derzeit nicht, wird in absehbarer Zeit verabschiedet.

Stand: 1. August 2022
Verfasser: Dipl.-Soz.-P3ad./ Natur- & Waldpadagogin Gerlinde MUcher-Bruning & Team
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