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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®". Zu diesem Auftrag gehort for
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die froh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fUr die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team um Benedikt Krams die vorliegende Konzeption entwickelt und er-
arbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Fachkrafte ist ein Konzept entstanden,
welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unseren Kin-
dertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle Ihres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstatte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spaf3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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1.2 Vorwort Fachbereichsleitung
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Ge-
schichte der Johanniter gewshren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabenge-
biet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in
den neuen und spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung for die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlds-
sige Betreuung, eine zeitgemaBe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im All-
tag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eige-
nen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit.

lhre

Q.80 A el

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

wir das Team der Johanniter-Kindertagesstatte Bechtal, freuen uns, Ihr Interesse geweckt zu haben.

Mit unserer Konzeption méchten wir verdeutlichen, wie wir unsere Einrichtung zu einem Ort ge-
stalten, den Kindern gerne besuchen und an den sie sich mit Freude zurlckerinnern.

In dieser erarbeiteten Konzeption beschreiben wir Ziele und Schwerpunkte unserer Arbeit und ver-
deutlichen so unseren padagogischen Alltag mit den Kindern.

Wir wiinschen uns eine offene, ehrliche, loyale und gute Erziehungspartnerschaft mit den Eltern/Er-
ziehungsberechtigten und einen vertrauensvollen Umgang.

,»Kinder fragen uns nicht, um Antworten zu hdéren, sondern um Instrumente zu bekommen, die das

eigene Forschen erweitern. “.
(aus Reggio. http://www.kindergarten.sankt-margareta.info/willkommen.html [08.07.2020])

Das Team der
Johanniter-Kindertagesstatte Bechtal

Tel. 02262/ 80594-500
kita.bechtal@johanniter.de

www.juh-rheinoberberqg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: Oktober 2022
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1.4 P&dagogische Grundhaltung

Unsere pddagogische Grundhaltung ist es, dass wir eine vorbehaltlose Annahme jedes
Menschen mit seiner individuellen Persénlichkeit wahrnehmen und akzeptieren.

Das Beduorfnis der Kinder ist es, Neues kennenzulernen, forschend die Welt zu entdecken und
ernst genommen zu werden. Insbesondere bei Kindern ist es wichtig, die individuelle
Persodnlichkeit als Fachkraft wahrzunehmen.

1.5 Johanniter-Unfall-Hilfe (Grindung, Verbdnde, Aufgaben)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Foérdermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der gréBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitdtsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von &lteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst for Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

1.6 Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als tdglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-
schen und ihre Angehorigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.
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2 Leitbilder

2.1 Leitbild der Johanniter

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verste-
hen uns als Teil der evangelischen Christen-
heit. In der Tradition des Uber 900 Jahre al-
ten Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Hei-
mat. Wir fordern die Entwicklung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer Unterstit-
zung bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an
alle Menschen gleich welcher Religion, Nati-
onalitdt und Kultur. Sie qilt den Hilfebedirf-
tigen auch in geistiger und seelischer Not.

Johanniter Kindertagesstatte Bechtal

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhal-
tig und von héchster Qualitat. Mit der Er-
schlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren

wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten
umfassende medizinische, pddagogische
und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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2.2 Leitbild der Johanniter fUr Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Person-
lichkeiten an, die ihre individuellen BedUrf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neu gier, kreativer Umgang mit Herausfor-
derungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. Dafur schaffen wir Gebor-
genheit und Sicherheit durch verlassliche
und bestadndige Bezugspersonen und bieten
immer neue Anregungen und Herausforde-
rungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche P&ddago-
gik, die stark macht. Sie lernen die eigenen
und anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei
beziehen

wir ihre unterschiedlichen religi¢sen Erfah-
rungen mit ein. Wir haben uns dem beson-
deren Schutz der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erzie-
hungspartner und erleben eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit durch aufmerksames
und freundliches Fachpersonal, das den El-
tern unterstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfOr ein qut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgemaBe Padagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder be-
rucksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fOr neue Ideen
und Anregungen.
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3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und

durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

3.2 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundséatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

3.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die fruhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehéren:
e der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frihen Kindesalter,
e die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
e die Sicherung der padagogischen Qualitat und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
e dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
e die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
e die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
e die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz

3.4 UN-Behindertenrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (bUrgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fir alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.
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Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info

3.5 Bildungsgrundsdtze NRW

Die Grundsatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und
Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-
zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze
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4 Rechtliche Grundlagen von Kindern
4.1 UN-Kinderrechtskonvention

Kinder und Jugendliche haben das Recht darauf, gesund und sicher aufzuwachsen und in ihrer
Entwicklung zu eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten geférdert zu wer-
den. Dazu gehort auch der Schutz vor Verwahrlosung, Misshandlung und Gewaltanwendung. So
formuliert es die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen von 1989.

Dadurch erhalten die Kinder den Stellenwert in unserer Gesellschaft, der ihnen zusteht. Durch
die Verankerung von Kinderrechten im Grundgesetz werden Kinder endlich nicht mehr Objekte
rechtlicher Bewertung, sondern eigenstandige Persénlichkeiten.

Link: https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

4.2 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein zent-
rales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die Unter-
stUtzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen. Un-
sere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der Kinder
auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen Ubernehmen eine groBe Verantwortung for die uns anvertrauten Kinder. Wir er-
warten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt mdglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schitzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fUr sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fir Anhaltspunkte einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustandigen Jugendamtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Ober unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.
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Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) haben Trager von betriebserlaubnispflichten Ein-
richtungen verschiedene Auffalligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
Verantwortungsgemeinschaft zwischen 6ffentlichen und freien Tragern der Kinder und Jugend-
hilfe und begrundet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trdger und Jugendamt gibt es eine
verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach & 8a SGB VIIl. Jeder Tra-
ger hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltensgrundséatze
fur Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und fUr alle Mitarbeitenden ver-
bindlich. Anlage 13.3

Die Mitarbeitenden unserer Kita werden fur den Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. Daruber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprufung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschadtzungsbo-
gen wird eine erste Gefédhrdungs-/ Dringlichkeitseinschatzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschdtzung bei Kindeswohlgefdhrdungen gem. §8a SGB VIl
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefdhrdungen maéglichst friohzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwagung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzigliches Handeln
abgewogen und zwischen einer méglichen und akuten Kindeswohlgefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkraften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frUhzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefahrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
RUOcksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-
Bend eine §8a SGB VI Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Oberprofen.

Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wahrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/FrUhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

Regionale Beratungsstellen und Kooperationspartner sind in Kapitel 11 aufgefuhrt.
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4.3 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder

Partizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft

betreffen, zu teilen und gemeinsam L&sungen fUr Probleme zu finden. (Richard Schroder)

Link https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/gruppenleitung-erzieherin-kind-beziehung-partizipation/mitbestimmung-der-kinder-
partizipation/1087/

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) heiB3t es im & 8 ,Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihrem Entwicklungsstand, an allen sie betreffenden Entscheidung der 6ffentlichen
Jugendhilfe zu beteiligen.”

Dieses Gesetzt beinhaltet keine Altersbegrenzung und gilt aus diesem Grund auch fUr unsere
Kindertagesstatte.

Kinder sollen lernen, Situation selbst zu gestalten. Lernen, BedUrfnisse in eigene Worte zu
formulieren und Verantwortung fur eigene Entscheidungen und der Folgen zu tragen.
Dies fordert eine eigene Meinung bilden zu kénnen und auch andere Meinungen in der
Gesellschaft akzeptieren zu kénnen.

FOr unsere pddagogische Arbeit bedeutet das, dass:
» die Kinder lernen, Entscheidungs- und Abstimmungsverfahren kennenzulernen

» in den Gruppenkonferenzen, die Gruppensprecher von den Kindern gewahlt werden

» die Gruppensprecher das Kinderparlament bilden, indem die Entscheidungen zu den Ideen und
Vorschlagen aller Kinder getroffen werden

» die Kinder bei Angeboten, Projekten oder Feste ein Mitspracherecht haben
» die Kinder Wiinsche fur die konkrete Raumgestaltung einbringen kénnen
» kein Kind zum Essen gezwungen wird

» die Regeln gemeinsam mit den Kindern aufgestellt werden

» die Kinder wahrend der Freispielphase frei wahlen kénnen, womit sie sich beschaftigen, wo und mit wem
sie spielen méchten

» die Spiel- und Gebrauchsmaterialien frei zugéanglich sind
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4.4 Grundbedirfnisse von Kindern

Jedes Kind ist einzigartig und moéchte akzeptiert und wertgeschatzt werden, wie es ist. Dabei ist
es fOr uns als padagogische Fachkrafte wichtig, die Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes bewusst
zu machen. Um dies zu gewahrleisten zu kénnen, thematisieren wir in Dienstbesprechungen
AuBerungen der Kinder Uber ihre WUnsche oder auch Beschwerden.

Zu den Grundbedurfnissen von Kindern gehéren:

» sich geborgen fuhlen

» angenommen zu werden
» spielen zu kdnnen

» sich bewegen zu kdénnen

» trinken und essen zu kénnen
» schlafen kdnnen

» neues Wissen erlangen

» die Welt erforschen

» Sicherheit

4.5 Freispiel, Lernen und Erholung

Spiel ist die Lebensform des Kindes und die Grundlage zum Lernen. Dies geschieht vor allem in
Freispielsituationen. Im Freispiel werden wichtige Bereiche der Entwicklung angesprochen und
eine Vielzahl von Fahigkeiten erlernt.

Unter anderem zahlt dazu der :
-> soziale Bereich: Freundschaften schlieBen und pflegen, Konfliktsituationen erfahren und 16-

sen, Einhaltung von Regeln, Selbstvertrauen gewinnen, Verantwortung Ubernehmen, Bedurf-
nisse Anderer Erkennen und berUcksichtigen.

-> Kognitiver Bereich: Wahrnehmung, Sprache, Wortschatz, Konzentrationsfahigkeit.

-> Emotionale Bereich: Gefuhle wahrnehmen und duBern, Traurigkeit und Angste zulassen, sich
in Andere hineinversetzen

-> Kreativer Bereich: Spiele erfinden, Umwelt verandern, eigen Problemlésungen finden,
Fantasie entwickeln

-> Kérperlicher Bereich: eigene Fahigkeiten einschatzen und weiterentwickeln, Grob- und
Feinmotorik Uben, den eigenen Kérper wahrnehmen.

Neben all den Eindrtcken, die die Kinder wahrend des Lernens im Spiel erfahren, ist eine
Ausgewogenheit zwischen Spiel und Erholung sehr wichtig.

Kinder mussen ihre neuen Kenntnisse verarbeiten und dies geschieht in einer ruhigen Phase.
Aus diesem Grund achten wir in der Einrichtung besonders darauf, dass die Kinder neben den
Aktivitadten auch zur Ruhe kommen kénnen.
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5 Rahmenbedingungen der Einrichtung
5.1 Kita
5.1.1 Nevaufnahmen

Familien haben ganzjahrlich Zeit, ihre Kinder in unserer Einrichtung anzumelden und die
Moglichkeit, die Einrichtung im Vorfeld zu besichtigen.

Gemeinsam mit dem Elternbeirat und der Einrichtung werden Aufnahmekriterien abgestimmt.

Anhand dieser Aufnahmekriterien werden die Betreuungsplatze vergeben.

5.1.2 Gruppenform

FOr unsere Gruppen bieten wir folgende Gruppenform an:

Gruppenform I Kinder im Alter von zwei Jahren bis Schuleintritt, davon maximal sechs Zwei-
jahrige

5.1.3 Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte Bechtal ist von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr
geodffnet.

Die SchlieBzeiten der Kita werden rechtzeitig mit dem Elternbeirat kommuniziert und an
alle Eltern weitergegeben.

Durch eine jahrliche Bedarfsabfrage werden die Offnungszeiten den BedUrfnissen ent-
sprechend angepasst.
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5.1.4 Betreuungszeiten

Das Betreuungsangebot der Johanniter Kita Bechtal, richtet sich nach den von den El-
tern gewahlten Buchungszeiten. Diese werden durch einer jdhrlichen Bedarfsabfrage
ggf. angepasst.

» Bei 25 Stunden: 7.30 Uhr bis 12.30 Uhr
» Bei 35 Stunden: 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr & 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
oder

7:00 Uhr bis 14:00 Uhr

(Hierbei erhalt ihr Kind ein warmes Mittagessen. Aus diesem Grund fallt eine Pauschale pro Monat an)

» Bei 45 Stunden: 7.00 Uhr bis 16.00 Uhr.

(Hierbei erhalt ihr Kind ein warmes Mittagessen. Aus diesem Grund fallt eine Pauschale pro Monat
an)

5.1.5 Abholzeiten

Um einen geregelten Tagesablauf in unserer Kindertageseinrichtung zu gewahrleisten, sind die
Bring- & Abholzeiten festgelegt. Bis 9:00 Uhr haben die Familien Zeit, ihre Kinder in die
Einrichtung zu bringen.

FUr die Familien mit einer geteilten Betreuungszeit & der 25 Stunden Betreuungszeit ist die
Abholzeit mittags in der Zeit von 12:00 bis 12:30 Uhr. Ausnahmen sind nach Absprache
selbstverstandlich méglich.

FUr die Familien mit den Betreuungszeiten 35 Stunden geteilt & 45 Stunden beginnt die Bring-
bzw. Abholzeit ab 14 Uhr bis spatestens 16 Uhr.

5.1.6 Mahlzeiten

Unsere Einrichtung bietet im Zeitraum von 7:30 Uhr - 10:30 Uhr ein abwechslungsreiches
Frohstock an.

Im Zeitraum von12:30 Uhr - ca. 13:00 Uhr erhalten die Kinder eine warme Mahlzeit.
Dieses wird durch ein Caterer aus der Region geliefert.

Um 15 Uhr erhalten die Kinder wahrend einer Obstpause verschiedene Obstsorten.

Im Rahmen der Partizipation werden die Kinder an der Auswahl der Mahlzeiten beteiligt.
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Besonders wird auf Kinder mit ( drohender) Behinderung und auf Kinder mit religiésen
Hintergrund geachtet, dass auch sie an dem Essen teilnehmen kénnen.

5.1.7 Datenschutz

Die Einhaltung der geltenden Datenschutzvorschriften und die Wahrung der Rechte von Betroffe-
nen gehoéren nach unserem Verstadndnis zu den Grundsatzen einer guten UnternehmensfUhrung.
Der Schutz von personenbezogenen Daten stellt ein besonders hohes Rechtsgut dar.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein integraler Bestandteil unserer Tatigkeiten. Da-
raus folgt fur uns zwingend der besonders hohe Stellenwert des Datenschutzes. Er ist ein we-
sentliches Gestaltungs- und Qualitdtsmerkmal unserer Arbeit. Nur, wenn wir die uns anvertrau-
ten, personenbezogenen Daten mit groBer Achtsamkeit und Sorgfalt verarbeiten, kénnen wir die
Interessen der Menschen, die uns vertrauen, schitzen. Wir sorgen daher fur alle notwendigen
geeigneten und angemessenen MafBnahmen, um negative materielle und immaterielle Folgen for
Betroffene und fur die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sowie ihre verbundenen Unternehmen aus-
zuschlieBen.

5.2 Personalausstattung

Der PersonalschlUssel einer Einrichtung richtet sich nach dem KiBiz. Ausschlaggebend fUr die Per-
sonalstunden sind hierbei die vertraglich festgelegten Buchungszeiten der Kinder.

In unserer Einrichtung arbeiten pddagogische Fachkrafte, Kita-Asisstenzen und eine
Hauswirtschaftkraft.

5.3 P&dagogische Ausrichtung

Kinder sind aktive Konstrukteure ihres Wissens. Sie nehmen nicht passiv fertiges Wissen auf,
sondern erstellen aus dem, was sie héren und sehen aktiv eine individuelle Wissensstruktur.
Aus diesem Grund sehen wir Kinder als Forscher und Entdecker. Sie sind neugierig, lassen sich
von unterschiedlichen Phdnomenen ansprechen und versuchen, sie zu verstehen.

Von Geburt an, sind Kinder soziale Wesen und sind auf mitmenschliche Kontakte und auf Bezie-
hungen angewiesen. Die Kontaktaufnahme kann auf die unterschiedlichsten Weisen in unserer
Kita entstehen. In der Reggio Pddagogik wird beschrieben, dass ein Kind , 100 Sprachen® be-
sitzt. Gemeint sind die unterschiedlichsten Méglichkeiten wie zum Beispiel das Spielen, Bilder,
Worte, Gestik, Mimik etc. sich auszudricken.

Die Kinder méchten ihre Fahigkeiten erweitern. Sie streben danach ihr eigenes Potenzial be-
standig auszubauen. Dabei haben die Kinder ein anderes Zeitverstandnis. Sie richten sich dabei
nicht nach der zeitlichen Uhr, sondern geben sich den Phdnomenen hin, bis sie ihr Wissen er-
langt haben.

Die padagogischen Fachkrafte sind Impulsgeber und im standigen Dialog mit den Kindern. Die
partizipatorischen Prozesse der Kinder ist ein grundlegender Aspekt und pragen den Umgang im

Alltag. Wir ermoglichen den Kindern eigenaktive Erfahrungsprozesse und Selbstbestimmtes Ler-
nen.
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Neben der Rolle der padagogischen Fachkrafte spielen die Rdumlichkeiten in der Reggio-orien-
tierten Arbeit eine sehr groBe Rolle. Der Raum erfullt als ,dritter Erzieher® fUr Kinder zwei
Hauptaufgaben: Er vermittelt ihnen Geborgenheit und zugleich Herausforderungen.

Gemeinsam mit den Kindern entstehen drinnen und drauBen verschiedene Funktionsbereiche:

- Rollenspielraum

- Konstruktion

- Beweqgung

- Atelier

- Experimentierraum

- Musikzimmer

- Schreibwerkstatt

Zunachst befinden die Kinder sich in ihren Stammgruppen. Nach dem taglichen Morgenkreis
verteilen sich die pddagogischen Fachkrafte auf die Funktionsbereiche, um als Impulsgeber
agieren zu kénnen. Hierbei ist es wichtig, dass die Fachkrafte das Forschen der Kinder genau
beobachten, um den Zeitpunkt zu erkennen, neue Impulse in dem Bereich zu integrieren.
Die Kinder kédnnen sich nach dem Morgenkreis auf den verschiedenen Bereichen verteilen und
mit dem forschen beginnen.

Die Arbeit in den Funktionsbereichen ermdéglicht uns, viel intensiver auf jedes Kind einzeln
eingehen zu kénnen. Wir kénnen die Rdume so gestalten, dass auch Kinder mit oder einer
drohenden Behinderung aktiv am Geschehen mitwirken kann, sodass kein Kind, egal welcher
kulturellen Herkunft, ob mit einer Behinderung am Alltag teilnehmen und geférdert und
gefordert wird.

5.3.1 Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen (Bspw.: Familienzentrum, BETA, DIN ISO
9001, Haus der kleinen Forscher, Bewegungskindergarten, Kneipp Kita, Nationalpark
Kita)

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der DIN EN ISO

9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtun-

gen fUr Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.

5.3.2 Familienzentrum im Verbund

Alle Wiehler Tageseinrichtungen fur Kinder und das FamilienbUro der Stadt Wiehl (FamoS) als
Koordinierungsstelle, haben sich zusammengeschlossen und wurden zertifiziert.

2020 sind wir als Familienzentrum zertifiziert worden.
Zu unserem Verbund Wiehl-West gehéren noch vier weitere Einrichtungen;

Johanniter Kita Béornhausen, DRK-Kita Adele Zay Drabenderhéhe, evangelische Kita Drabender-
héhe und die stadtische Kita Weiershagen.
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Durch die Zusammenarbeit werden Angebote fur Familien vielfaltiger, Uberschaubarer und
ortsnaher. Der Bildungsauftrag fur Kinder und die Beratungsangebote fur Familien, werden
ausgebaut und verstarkt.

Wir méchten fur die Eltern die optimale Bildung, Erziehung und Begleitung Ihrer Kinder anbieten
und Beratungs- und Hilfsangebote fir sie zusammenfigen.

5.3.3 Schwerpunkt Natur & Nachhaltigkeit

Menschen, Tiere und Pflanzen leben gemeinsam auf der Erde. Alle sind voneinander abhangig
und brauchen sich gegenseitig.

Ganz wichtig ist allerdings, dass wir alle von der Erde abhangig sind. Aus diesem Grund ist es
von einer hohen Wichtigkeit, dass wir den Planeten pflegen.

Kinder bringen eine natirliche Neugierde und Begeisterungsfahigkeit In Bezug auf die Natur
und die Umwelt mit. Sie wollen die Welt entdecken, erforschen und begreifen. Dabei hat jedes
Kind seine eigene Vorgehensweise.

Der Umgang der Erwachsenen pragt Kinder, in welcher Art und Weise sie mit der Natur und
Umwelt umgehen werden.

Uns Erwachsenen muss bewusst sein, dass wir eine Vorbildfunktion einnehmen. Kinder
beobachten uns und ahmen das Verhalten nach.

Uns padagogischen Fachkraften ist die Rolle als Vorbildfunktion, besonders in dieser Thematik
wichtig, weshalb dies einer unserer Schwerpunkte ist.

Wir bieten den Kindern verschiedene Anlasse durch Beobachtung, Projekte, Angebote,
Nachhaltikeit zu erleben.

Unter anderem bieten wir anstelle von Plastiktaschen fUr die Kunstwerke, Baumwoll-
Kunstwerktaschen an. Diese kénnen sich die Familien ausleihen und am folgetag wieder
mitbringen.

In unseren Funktionsbereichen nutzen wir viele wertfreie Materialien wie zum Beispiel im
Atelier, beim kreativen Gestalten oder im Konstruktionsbereich bei dem Bauen von grof3en
Turmen. Des Weiteren vermitteln wir den Kindern auch die Wichtigkeit von Materialien, sodass
nicht immer alles direkt im MUll entsorgt werden muss.

Zusatzliche bieten wir den Kindern Mdillprojekte an und gehen regelmaBig in den Wald und
entsorgen gefundenen MUIl aus der Natur.
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5.3.3 Schwerpunkt Bewegung

Bewegung ist ein elementares BedUrfnis eines jeden Kindes, die Welt mit allen Sinnen zu erle-
ben.

For die Entwicklung der Motorik, fOr die Lernmotivation, fur das Selbstkonzept und das Selbst-
wertgefuhl, fur die kognitive Entwicklung und des Wohlbefindens, ist Bewegung eine wichtige
Bedeutung eines jeden Kindes.

Eine gute Entwicklung in diesen Bereichen, bildet die Grundlage einer gesunden Persénlichkeits-
entwicklung.

Bewegungsanlasse schaffen wir durch:

- im Mehrzweckraum (Bewegungsraum) werden den Kinder angeleitete
Bewegungsangebote angeboten oder die Kinder kénnen den Mehrzweckraum frei nutzen
- Musik und Tanz férdern das RhythmusgefUhl und die Konzentration

- Bewegungsspiele im Morgenkreis

- Bewegung auf unserem AuB3engeldnde

- den Wald

- den anliegenden Abenteuerspielplatz

Zusatzlich sind wir eine Kooperation mit dem hiesigen Sportverein eingegangen, um weitere
Aktivitaten anbieten zu kénnen.

5.4 Qualitadtspolitik und Qualitatsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbdnde Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefUhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Oberprift und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen for
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.

Die Tageseinrichtungen fur Kinder erstellen jdhrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele for
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitdtsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundsatze:

. Unser padagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien.

. UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

. Gleichberechtigter, wertschatzender Umgang mit den Kindern und Familien um Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

. Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzu-
stellen.
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5.5 Raumlichkeiten (AuBengeldnde, Gebaude)

Unsere JUH-Kita Bechtal verfugt Uber sieben verschiedene Funktionsbereiche.
Die Gestaltung der Bereiche richtet sich vor allem nach den BedUrfnissen der Kinder wieder,
aber auch an den Bildungsgrundsetzen NRW.

Die padagogischen Fachkrafte verwenden spezifisch vom Trager erstellte Dokumente fUr die
Raumgestaltung und die Situationsanalyse. Dabei flieBen alltagliche Beobachtungen der
Fachkrafte, sowie auch die Wiunsche und Bedurfnisse der Kinder, aber auch der Eltern und
Erziehungsberechtigten ein. Aus diesen Punkten werden unter anderem die
Themenschwerpunkte der einzelnen Bereiche gestaltet.

Themenschwerpunkte der einzelnen Bereiche kénnen unter anderem ein Atelier, ein
Konstruktionsbereich, ein Rollenspielbereich, ein Lesebereich oder ein Labor sein.

Ein besonderes Augenmerk wird bei der Raumgestaltung darauf gelegt, dass Kinder mit einer
(drohenden) Behinderung oder auch Kinder, die noch kein Sprachverstandnis der deutschen
Sprache haben, sich in den Rdumen zurecht finden.

Dies ist zum Beispiel gestaltet, dass unter anderen das gesamte Kita-Geldnde Rollstuhl gerecht
ist, aber auch durch verschiedene Piktogramme alle Kinder die Rdume und die damit
verbundene Eigenschaft erkennen kénnen.

Des Weiteren sind die Materialen sortiert, dass die Kinder diese im Funktionsbereich direkt
erkennen und verwenden kénnen.

Bei der Raumgestaltung geht es nicht allein darum, dass allen Kindern die Nutzung ermaéqglicht
wird, sondern, dass alle Kinder aktiv und gemeinsam am Alltag teilnehmen kénnen und nicht
ausgeschlossen werden.

In der Kita ist es moglich, dass Kinder mit Férderbedarf, Therapien in den Rdumlichkeiten der
Kita durchfuhren kénnen.

Bewegung und Ruhezeiten sind fur die Entwicklung der Kinder von besonderer Bedeutung. Aus
diesem Grund verfigt unsere Kita Uber einen Mehrzweckraum und auch ein Bereich, wo die
Kinder sich ausruhen kénnen.

AuBerdem verfigt unsere Einrichtung Uber ein AuBengeldnde, welches den Kindern
unterschiedlichste Angebote anbietet.
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5.6 Sozialraum (sozio6konomische Betrachtung, Analyse, Besonderheiten)

Wiehl ist eine Kleinstadt im Oberbergischen Kreis. In den letzten Jahren hat sich Wiehl aus einer
industriellen dominierten Wirtschaft zu einer Dienstleistungswirtschaft entwickelt. Zu den wich-
tigsten Vertretern gehért das Traditionsunternehmen BPW, sowie das Familienunternehmen
Kind und Co in Bielstein, als auch das Industriegebiet in Wiehl-Bomig. Die anderen Branchen
setzen sich aus Produktionsfirmen, Hoch- und Tiefbau sowie Gro3- und Einzelhandler zusam-
men.

Wiehl hat 25.596 Einwohner, davon leben 3.109 Einwohner/innen in Bielstein. Unsere Kinder-
tageseinrichtung befindet sich in Bielstein. Bielstein ist ein Stadtteil von Wiehl. Die Wohnbebau-
ung ist Uberwiegend mit freistehenden Ein- bis Zweifamilienhausern, wobei die meisten Wohn-
hauser einen eigenen Garten besitzen.

Das Angebot fUr den taglichen Bedarf im Raum Bielstein ist mit Lebensmittelladen, Apotheken,
Banken, Postfilialen und Restaurants, sowie kleinen Einzelhandlern vorhanden. FUr den weite-
ren Bedarf, wie beispielsweise Bekleidung, kann man ins vier Kilometer entfernte Wiehl, sowie

in das zehn Kilometer entfernte Gummersbach fahren. Der OPNV ist dem Bedarf angepasst.
(Quelle: https://www.wiehl.de/buerger/soziales/ 26.03.202 1)

Das Bildungsangebot setzt sich wie folgt zusammen:

- Gemeinschaftsgrundschule Bielstein, die eine Ganztagsbetreuung (OGS) anbietet

- Sekundarschule, die an die Gemeinschaftsgrundschule anschlie3t

- Hellen-Keller-Férderschule in Oberbantenberg, mit Schwerpunkt geistige Entwicklung

- Hugo-Kukelhaus-Faorderschule, die ebenfalls in Oberbantenberg liegt, mit dem Schwer-
punkt korperliche motorische Fahigkeiten

- BuUcherei im Burghaus

- Tanzschule direkt am Bahnhof

- Musikschule im Wiehler Zentrum

- VHS Kurse

In und um Bielstein gibt es zahlreiche Vereine zu verschiedenen Bereichen.
Zum Beispiel gibt es einen FuBball- und Tennisverein, einen Karnevalsverein, Heimatverein,
Chor oder auch eine freiwillige Feuerwehr, wo sich Interessierte jeder Zeit hinwenden kénnen.

Allgemein verfigt Bielstein Uber ein gro3es Angebot an Freizeitbeschaftigungen.
So gibt es einen sehr groBen Abenteuerspielplatz, ein Freibad, ein Campingplatz, eine Motor-
cross Strecke, Wanderstrecken sowie einen Jugendtreff.

Wir als Einrichtung legen sehr viel Wert darauf, ein Teil des Ortes Bielsteins zu sein und bringen
die sehr guten Méglichkeiten in unserer pddagogischen Arbeit mit ein. Zum Beispiel gehen wir

nach Mdaglichkeit gemeinsam mit den Kindern fUr das Frohstick einkaufen, nutzen den Abenteu-
erspielplatz, die Walder und auch weitere Angebote von Bielstein.
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6 Padagogisches Profil der Einrichtung (Grundlagen (Umsetzung der Bildungsgrund-
sdtze NRW))

6.1 Gesellschaftliche Teilhabe
6.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder

Partizipation ist ein wesentlicher Bestandteil unserer alltdglichen Arbeit. Denn Kinder haben ein
Recht auf Mitbestimmung, Teilhabe, Teilnahme und Einbeziehung bestimmter Bereiche, die sie
selbst betreffen.

Dies fuhrt zu demokratischen Entscheidungsfindungen im Alltag unserer Kita.

Wir achten und schatzen die Kinder als eigenstandige und selbstdndige Persdnlichkeiten, die
das selbstverstandliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie betreffen, mitzureden und mitzu-
gestalten.

In den folgenden Bereichen zeigt sich in unserer Arbeit die Partizipation wider:
» Wahl des Gruppensprechers

» Kinderparlament

» Morgenkreis

» Essensplan mitbestimmen

» Raumgestaltung mitbestimmen

» Gestaltung von Feste/Veranstaltungen

» Morgenkreis

» Regeln

Auch in der taglichen Arbeit mit den Kindern ist es von enormer Bedeutung, die Beschwerden
der Kinder wahrzunehmen und ernst zu nehmen.

Es ist unsere Aufgabe als Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung die Beteiligung von Kindern zu
ermoglichen und umzusetzen.

¢ Dass ihnen Wertschatzung und Respekt entgegengebracht wird

e Dass alle Kinder ihre Beschwerden vertrauensvoll und angstfrei duBern kénnen

e Dass sie bei Bedarf UnterstUtzung und Hilfe erfahren

e Dass gemeinsam nach Lésungen gesucht werden und Verbesserungsvorschlage umgesetzt
werden
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Wir sehen es als wichtig an, dass Kinder ihre Beschwerden zu jedem Zeitpunkt frei auBern kén-
nen. Dazu bieten wir den Kindern verschiedene Moéglichkeiten an.

Zum einem konnen die Kinder zu jeder Zeit mit einer Fachkraft oder der Leitung das Gesprach
suchen, im Morgenkreis Anliegen ansprechen oder bei den jeweiligen Gruppensprechern die Si-
tuation schildern, sodass es in der Kinderkonferenz thematisiert wird.

FOr uns als Fachkrafte stellt sich hierbei die Herausforderung, Beschwerden der Kinder zu er-
kennen. Aus diesem Grund ist dies ein regelmaBiger Bestandteil einer Dienstbesprechung, um
alle Mitarbeiter auf dieses Thema zu sensibilisieren.

Besonders bei Kindern, die sich aufgrund von Beeintrachtigungen oder dem Entwicklungsstand
noch nicht verbal duBern kénnen, ist es wichtig auch die Gestik und Mimik der betroffenen zu
sehen und dementsprechend zu agieren.

6.1.2 Inklusionspddagogik (drohende) Behinderung, Diversitdt, Gender)

Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Trdger von Institutio-
nen und Tradger von Tageseinrichtungen fUr Kinder aufgefordert, die Rahmenbedingungen fur
eine gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen.
Fur die Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat wahr- und
anzunehmen ist.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Forder- und Behandlungsplanung zur Teilhabe-
planung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe bezie-
hen. Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merk-
male. Die deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann
kann man entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstUtzen Eltern in diesem Prozess. Die Familien
muUssen einen Antrag beim LVR stellen. Die zugeteilte Fallmanagerin des LVR entscheidet an-
schlieBend Uber zusatzliche Hilfe zum Beispiel durch eine Basis 1 Kraft & Kita Assistenzkraft.
Die Mitarbeiter schreiben Férder-und Teilhabepldne und reflektieren regelmaiig mit den Eltern
die (erreichten) Ziele. Sie unterstUtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliede-
rungshilfen. Werden Leistungen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita instal-
liert. In der Regel sind es zusatzliche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung
des Kindes zu Gute kommen, des Weiteren sind zusatzliche Therapien wie z.B. Logopdadie nach
Absprache in unserem Haus madglich.

In ,runden Tisch®- Gesprachen werden Férder- und Teilhabepldne gemeinsam mit allen an der
Forderung beteiligten Personen reflektiert. Dadurch ist ein regelmaBiger fachlicher Austausch
gegeben.

Eine Eingliederungshilfe erleichtert dem Kind das Zurechtfinden im Alltag, erkennt die Starken
des Kindes und hat die Mdéglichkeit individuell angepasste Angebote und Hilfestellungen zu leis-
ten.

Durch die veradnderten gesetzlichen Grundlagen ist die Basis fUr eine integrative Erziehung ge-

schaffen worden. Damit soll allen Kindern, auch Kindern mit besonderen BedUrfnissen, die Teil-
habe auf allen Ebenen in ihrem sozialen Umfeld erméglicht werden.
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Es geht nicht nur darum, dass alle Materialien z.B. fur einen Rollstuhlfahrer erreichbar sind, es
geht darum, einen jeden in seiner Einzigartigkeit zu akzeptieren und ihn gerade wegen seiner
Eigenheiten einzubeziehen. Um dieses hohe MafB an Individualitat zu gewahrleisten, bietet das
Land verschiedene UnterstUtzungsmaoglichkeiten fur jede Kita. So gibt es fur verschiedene Be-
sonderheiten des Menschen zusatzliche Fachkraftstunden, eine Reduzierung der Kinderzahl oder
Einzelfallhilfen. Dies sind zusatzliche Krafte, die das Team in ihrer Arbeit unterstUtzen und somit
Freirsume schaffen, um die Kinder individueller und gezielter zu fordern und zu férdern.

In unserer Einrichtung orientieren wir uns nicht an den Defiziten der Kinder, sondern férdern die
Kompetenzen und Fahigkeiten der Kinder, um auf den vorhandenen Starken aufzubauen. Die
Unterschiedlichkeit der Kinder sehen wir als Chance, gemeinsame Erfahrungen zu sammeln.
Unsere Tageseinrichtung ist ein Ort des Miteinanderlebens von Kindern mit und ohne Behinde-
rung und Kindern aus verschiedenen Kulturen. Wir méchten, dass die Besonderheiten aller Kin-
der berUcksichtigt werden.

Integration wird zur Selbstverstandlichkeit und demzufolge zur Inklusion, indem die Behinde-
rung und der unterschiedliche Férderbedarf einzelner Kinder einen Teil der Normalitat darstel-
len. Eine Sensibilisierung aller Kinder auf die verschiedenen BedUrfnisse des Einzelnen, befadhigt
sie diese Erfahrungen auf andere Lebensrdume zu Ubertragen. Durch die UnterstUtzung und
Begleitung der Kinder soll die Annahme von Kindern mit all ihren Facetten und Besonderheiten
angeregt und umgesetzt werden. Inklusion stellt demzufolge einen dynamischen Prozess dar,
dessen Zustand nicht messbar oder statisch ist. Dieser Prozess wird tdglich neu gelebt und wei-
terentwickelt, damit die Besonderheit normal wird.

6.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Das Kind nimmt sich als Teil einer Gemeinschaft wahr und lernt rtcksichtsvoll und
verantwortlich zu handeln.

Die Kinder begegnen in unserer Einrichtung unterschiedliche Kulturen und Menschen und lernen
sie kennen. Zusatzlich werden regelmaBige Feste zu religiésen und kulturelle Anlasse

6.2 Dokumentation und Beobachtung

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse dient zum einen der
Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder, zum anderen der
Dokumentation, Reflexion und Planung der padagogischen Arbeit und ist Grundlage der j8hrlich
stattfindenden Entwicklungsgesprache mit Eltern.

Unsere Johanniter-Kindertageseinrichtung entscheidet sich zusatzlich zum ,Buch des Kindes"
und dem ,BaSik-Bogen® fUr ein standardisiertes und validiertes Verfahren, das den Entwick-
lungsstand des Kindes abbildet und Lernfortschritte im Rahmen klar definierter Altersnormen zu
kontrollieren und bei Verdacht Entwicklungsverzégerung frihzeitig zu erkennen. Dadurch kann
der UnterstUtzungsprozess gestartet werden. Dieses Beobachtungsverfahren ist im vorgegebe-
nen Zeitrahmen, mindestens aber einmal im Jahr anzuwenden. Unsere Einrichtung hat sich for
den Bogen ,Grenzsteine der Entwicklung™ entschieden.

Die entwicklungsbezogenen Beobachtungsverfahren stellen ein Hilfsmittel for die pddagogi-
schen Mitarbeitenden dar, um anhand standardisierter und validierter Verfahren die Gesamt-
entwicklung des Kindes zu erfassen und bei Bedarf UnterstUtzungsprozesse in Gang zu setzen.
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6.2.1 Buch des Kindes

Unsere Johanniter-Kindertageseinrichtung fuhrt als Dokumentationssystem der kindlichen Lern-
und Bildungsprozesse ein ,Buch des Kindes" ein, das gemeinsam mit den Kindern und den p3a-
dagogischen Fachkraften gestaltet wird. Dafur werden Kind bezogene Beobachtungen, Bil-
dungs-, Lern- und Spielgeschichten der padagogisch Mitarbeitenden und Beitrége der Kinder
und ihrer Eltern gesammelt und in den BUchern der Kinder aufbewahrt (in unserer Einrichtung
ist dies ein gestalteter DIN A4 Ordner mit KlarsichthUllen). Da dieses Buch die individuelle Dar-
stellung der Lern- und Bildungsprozesse des einzelnen Kindes wiederqibt, ist das Buch des Kin-
des in erster Linie das Eigentum des Kindes.

Das Buch des Kindes ist ein gemeinsames Arbeitsprodukt zwischen Kind und padagogischer
Fachkraft. Daher kénnen sich Dokumente im Buch des Kindes verdndern oder ausgetauscht
werden. Das Kind entscheidet, was im Buch des Kindes aufbewahrt wird.

Dokumente, die Auskunft Uber den Lern- oder Entwicklungsprozess des Kindes geben, werden
in einem reflektierten Gesprach dem Kind bewusst dargestellt. Gibt es unterschiedliche Vorstel-
lungen darUber, was in das Buch des Kindes eingefigt werden soll, wird im dialogischen Prozess
zwischen Fachkraft und Kind eine Vereinbarung getroffen werden mussen.

In diesem Buch werden Momentaufnahmen oder Prozesse des Kindes abgebildet sein, die indi-
viduelle Erfolge, Herausforderungen, Perspektiven, Entdeckungen oder Interaktionen zeigen
und damit eine persdnliche Darstellung des eigenen Lernens festhalten.

In allen Prozessen, die bei der Arbeit mit dem Buch des Kindes entstehen, ist die Partizipation
des Kindes ein grundlegendes Merkmal.

Im Vordergrund steht bei dieser Dokumentation der kindlichen Lern- und Bildungsprozesse der
Dialog aller Beteiligten. Die Arbeit mit dem Buch des Kindes ist eine padagogische Tatigkeit, die
als Kommunikations- und Verstdndigungsprozess zwischen Kind und p&dagogischer Fachkraft
zu verstehen ist.

Das Kind steht im Zentrum des Handelns, das die padagogische Fachkraft mit einer forschenden
und achtenden Beobachtung begleitet. Dabei taucht die Beobachterin/der Beobachter in das
Geschehen mit ein und bemUht sich, den Sinn des kindlichen Tuns zu entschlUsseln. Dadurch er-
fahrt das Kind Wertschatzung und Beachtung.

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse dient zum einen der
Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder, zum anderen der
Dokumentation, Reflexion und Planung der padagogischen Arbeit und ist Grundlage der jdhrlich
stattfindenden Entwicklungsgespréche mit den Eltern.

Auch die Eltern haben die Méglichkeit, am Buch des Kindes mitzuarbeiten, z.B. indem sie eine
Seite gestalten zu einem besonderen Anlass (Fahrradfahren ohne StUtzrader).

Das Buch des Kindes wird dem Kind spatestens am Ende der Kindertagesstattenzeit Ubergeben.
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6.2.2 BaSiK

Sprache qilt als Schliusselkompetenz, die auf alle anderen Bildungsbereiche Einfluss nimmt. Zum
Beobachten, Begleiten und UnterstUtzen der Sprachentwicklung der Kinder in unserer Kita nut-
zen wir den BaSiK-Sprachbogen.

BaSiK bedeutet ,Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kinderta-
geseinrichtungen®.

Dieses Beobachtungsverfahren gibt einem umfassenden Uberblick Uber die Sprachentwicklung
von Kindern bis zum 6. Lebensjahr. Dabei gibt es eine Version fur Kinder unter drei Jahren (Ba-
SiK-U3-Version) und fur Kinder Uber drei Jahren (BaSiK-U3-Version). Diese Bégen werden in
der Regel einmal im Jahr vom padagogischen Personal ausgefullt und kénnen als Grundlage fur
das Entwicklungsgesprach eines Kindes herangezogen werden.

Der BaSiK-Bogen ist folgendermafien aufgebaut:

Zunachst beginnt der Bogen mit Fragen zum Kind und zur allgemeinen Entwicklung und insbe-
sondere zur bisherigen sprachlichen Entwicklung.

Danach werden die Basis-Kompetenzen in den Fokus genommen, welche die Voraussetzungen
fur die Sprachentwicklung von Kindern bilden. Dazu zahlt die auditive Wahrnehmung (Hérver-
mogen, Sprachaufnahme), die Mundmotorik (Entwicklung des Sprechapparates (Mund, Lippen,
Z3hne, Kehlkopf, Lungen)), taktil-kindsthetische Wahrnehmung (Bewegungswahrnehmung),
emotionale Kompetenzen (Umgang mit Herausforderungen oder Misserfolgen) und soziale
Kompetenzen (Sprachentwicklung ist an soziale Interaktion gebunden).

Im dritten Teil werden die verschiedenen Sprachbereiche, also die verschiedenen sprachlichen
Ebenen des Kindes analysiert.

Dazu z3dhlen das Sprachverstandnis, semantisch-lexikalische Kompetenzen (Wortbedeutung &
Wortschatz), phonetisch-phonologische Kompetenzen (Produktion & Artikulation von Lauten),
prosodische Kompetenzen (Betonung, Rhythmus, Lautstarke), morphologisch-syntaktische
Kompetenzen (grammatische Fahigkeiten), pragmatische Kompetenzen (Sprachhandlungen im
Gesprach) und Literacy (Umgang mit Buchern, Texten, Erzdhlungen und Schriftsprache).
Besondere Bedeutung legen die BaSiK-Bégen auch auf mehrsprachig aufwachsende Kinder.
Kommt ein Kind erst nach dem 2. Lebensjahr mit der deutschen Sprache in Kontakt, spricht
man von Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Von doppeltem Spracherwerb spricht man bei Kin-
dern, die innerhalb der ersten zwei Lebensjahre mit zwei oder mehreren Sprachen aufwachsen.
Die Auswertung kann dann als Grundlagen bei den Entwicklungsgesprachen zwischen den Er-
ziehungsberechtigten und dem padagogischen Personal genutzt werden, wo das Kind sprachlich
zurzeit steht, welche weiteren sprachlichen Entwicklungen noch anstehen, oder ob es Hand-
lungsbedarf in einer oder mehreren Sprachbereichen gibt und wie dieser aussehen kann (Fami-
lien/Kita-intern oder durch Abkldrung und Férderung durch Arzte und Therapeuten).
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6.2.3 Grenzsteine der Entwicklung

Der Beobachtungsbogen ,Grenzsteine der Entwicklung® nach R. Michaelis und G. Niemann bein-
haltet einen Beobachtungszeitraum von 3 bis zu 72 Monate.

Der Bogen unterteilt die Entwicklung in verschiedenen Kategorien.
Dadurch wird zum jeweiligen Geburtstag des Kindes die Kérpermotorik, die Hand-Fingermoto-
rik, die Sprachentwicklung, sowie die soziale und emotionale Kompetenz ausgewertet.

6.3 Gesundheitsférderung
6.3.1 Bewegung

Bewegung ist ein elementares BedUrfnis eines jeden Kindes, die Welt mit allen Sinnen zu erle-
ben.

FOr die Entwicklung der Motorik, fOr die Lernmotivation, fUr das Selbstkonzept und das Selbst-
wertgefohl, fUr die kognitive Entwicklung und des Wohlbefindens, ist Bewegung eine wichtige
Bedeutung eines jeden Kindes.

Eine gute Entwicklung in diesen Bereichen, bildet die Grundlage einer gesunden Persénlichkeits-
entwicklung.

Als Kindertageseinrichtung ist es aus diesem Grund von einer hohen Wichtigkeit, Kindern ver-
schiedene Bewegungsimpulse und Bewegungsaktivitdten anzubieten, um eine aktive Auseinan-
dersetzung mit ihren eigenen F3higkeiten zu ermdglichen.

Dadurch erprobt das Kind seinen eigenen Kérper, lernt ihn einzuschatzen und entsprechend mit
seinem Kérper umzugehen.

Um den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung Bewegungsspielrdume zu ermaéglichen, ihre
Beweqgungsfreude zu erhalten und motorische Fahigkeiten zu unterstUtzen und zu férdern,
schaffen wir ihnen eine bewegungsfreundliche Umgebung.

Aus diesem Grund kénnen unsere Kinder neben angeleiteten Bewegungsstunden, den Bewe-
gungsraum taglich nutzen.

Bewegungsanldsse schaffen wir durch:

- im Mehrzweckraum (Bewegungsraum) werden den Kinder angeleitete
Bewegungsangebote angeboten oder die Kinder kénnen den Mehrzweckraum frei nutzen
- Musik und Tanz férdern das RhythmusgefUhl und die Konzentration

- Bewegungsspiele im Morgenkreis

- Bewegung auf unserem AuBBengelande

- den Wald

- den anliegenden Abenteuerspielplatz
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6.3.2 Erndhrung

,Kinder sollten die besten Voraussetzungen bekommen, um gesund groB3 zu werden. Schon als
Kind zu lernen, wie man sich gesund ernghrt, ist dafur ein zentraler Baustein. Denn das Ernah-
rungsverhalten, das wir in unserer Kindheit lernen, beeinflusst unsere Erndhrung und Gesund-
heit im spateren Leben. Folglich haben neben den Eltern, Tageseinrichtungen fur Kinder eine
bedeutende Rolle bei der Gestaltung des taglichen Verpflequngsangebots. Dabei ist nicht nur
die Verpflegungsqualitdt wichtig, sondern auch die entsprechende Ernghrungs- und Gesund-
heitsbildung. Beides muss in Einklang stehen, um die gesundheitliche Entwicklung des Kindes
optimal zu férdern.™

(Quelle: DGE-Qualitatsstandard fur die Verpflegung in Tageseinrichtungen fur Kinder)
Bei uns in der Einrichtung bedeutet dies:

Essen und Trinken sollte immer eine angenehme Erfahrung sein. Unser Ziel ist es, den Kindern
Freude und Genuss an gesundem und abwechslungsreichen Essen zu vermitteln.

Aus diesem Grund werden wir, wenn moglich den Einkauf fUr das Frihstick gemeinsam mit ei-
ner Kindergruppe machen. Die Kinder lernen das Umfeld der Einrichtung kennen und sie sind an
der Auswahl der Lebensmittel beteiligt. Auch méchten wir beim gemeinsamen Einkauf das Um-
weltbewusstsein férdern und z.B. auf die Herkunft der Produkte oder die Reduzierung von Plas-
tikmoll achten.

Wir werden den Kindern ein wechselndes Frihsticksangebot zur Verfigung stellen und sie bei
unterschiedlichen Gelegenheiten an der Vorbereitung beteiligen. Der Umgang mit Lebensmitteln
und die Zubereitung von Speisen fUr das Frohstick (wie z.B. ein Krduterquark, ein Obstsalat
usw.) ermaoglichen vielfaltige Sinneserfahrungen und den Erwerb von Kompetenzen. Das Rie-
chen, Schmecken und FUhlen bei der Zubereitung von Speisen férdert beispielsweise die Wahr-
nehmung und Ausbildung der Sinne. Beim Zerkleinern, Schneiden oder Brote schmieren werden
fein- und grobmotorische Fahigkeiten ausgebildet.

Ein Essen in der Gemeinschaft mit Anderen bereitet Kindern viel Freude und es wird oft mit
deutlich gréBerem Appetit gegessen als zu Hause. Daher bieten wir den Kindern ein ,Restau-
rant® an, in dem Sie von 07:30 Uhr - 10:30 Uhr das Frohstick (die Kinder entscheiden selbst-
standig, wann und mit wem sie frohsticken) und um 12:30 Uhr das Mittagessen einnehmen.
Dies ist ein dafUr eingerichteter Raum, in dem eine Fachkraft die Mahlzeiten begleitet. Hier
schaffen wir eine angenehme Tischatmosphare durch kindgerechtes Geschirr, kleine Kannen
zum EingieBen (Selbststandigkeit), Tischdekoration und Servietten.

Wir bieten den Kindern beim Essen dort Hilfe an, wo sie vom Kind gewUnscht oder erforderlich
ist. An Hand von Bildern kénnen die Kinder das Speisenangebot wahrnehmen und entscheiden
was sie essen moéchten und fullen ihre Teller selbststandig. Wir bieten Hilfestellung an, wenn
Kinder sich immer wieder zu viel auffillen. Keines der Kinder muss etwas probieren oder aufes-
sen.

Den Kindern steht jederzeit Wasser und Mineralwasser zur Verfigung. Zum FriOhstUck wird das
Angebot durch Milch und ungesUBte Frichte- und Krautertees erganzt.

Zu besonderen Anlassen z.B. Projekte oder Geburtstage ist auch ein Frihstick auf Gruppen-
ebene maglich.

Das gemeinsame Mittagessen beginnen wir mit einem Gebet.
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Mittagessen:

Das Mittagessen wird von MenU-Catering geliefert und mit einem Convectomat in der Einrich-
tung erhitzt. Das Essen wird taglich frisch zubereitet und es kann zwischen mehreren MenUs ge-
wahlt werden.

MenU-Catering Schmidt bietet ein taglich abwechslungsreiches, frisches Speisenangebot nach
neuesten erndhrungsphysiologischen Erkenntnissen und eine Sicherung von Qualitdt und Hygi-
ene bei der Zubereitung.

6.4 Religionspadagogik

Wieso, weshalb, warum? - Religion steckt Uberall

Religidse Feste wie Ostern, St. Martin oder Weihnachten pragen besonders in Kitas mit evange-
lischem oder katholischem Trager den Kita-Alltag. Doch die Bedeutung von Religion geht Uber
den Laternenumzug oder das Krippenspiel hinaus- auch fur Kinder. Viele Fragen enthalten, die
Kinder froher oder spater stellen, eine religidse Dimension:

- Wer hat die ganzen Sterne und den Mond gemacht?

- Wieso bin ich, wie ich bin?

- Warum muss ich auf der kleineren RUcksicht nehmen?

- Warum ist meine Uroma nicht mehr da und wo ist sie hingegangen?

Religiése Bildung kann diese Fragen aufgreifen und ihnen auf den Grund gehen. Dabei geht es
keineswegs darum, eine verbindliche Antwort vorzugeben oder festzulegen, wie richtiger und
falscher Glaube aussieht. Stattdessen sollten Kinder auf eine bunt schillernde Reise mitgenom-
men werden, um selbst Antworten zu finden, die sich richtig anfUhlen. Wie kann diese Reise
aussehen?

Religion schreibt spannende Geschichten

Die Bibel zeigt schon mit ihrer starken Symbolik und den bilderreichen Geschichten, wie span-
nend von Gott und der Beziehung zu ihm erzahlt werden kann. Das Jona von einem Wal ver-
schluckt wird, Jesus auf wundersame Weise Brot vermehrt oder Noah eine Arche fUr alle Tiere
baut, sind nur drei der unzadhligen biblischen Geschichten, die sich zum Mitfiebern, Malen, Nach-
erzdhlen oder Nachspielen eignen.

Toleranz lehren durch interreligiése Bildung

Den Kindern Offenheit und Toleranz gegendber allen Glaubensrichtungen zu vermitteln, ist ein
wichtiger Aspekt religioser Bildung. Warum das gar nicht so schwierig ist? Alle Religionen ver-
eint mehr, als sie trennt. Im Mittelpunkt jeder Religion steht der Glaube, dass etwas GroBeres
existiert als wir selbst. Daraus folgen Werte wie Demut und Nachstenliebe sowie die Achtung
vor dem Leben.

Folgende Fragen dienen als Ausgangspunkt fUr interreligidse Projekte und knUpfen an den je-
weiligen Glauben der Kinder und ihrer Familien an:
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- Was haben das Christentum, der Islam und das Judentum gemeinsam? Welche Personen
aus der Bibel gibt es auch im Islam und im Judentum?

- Wer war Mohammed? Wer war Buddha? Wer war Jesus? Was haben sie erlebt?

- Welche religidsen Feste feiern Muslime und Juden? Was bedeutet Ramadan, was Chan-
ukka?

- Wie und wo beten Christen, Muslime und Juden?

- Was bedeutet halal? Was hei3t koscher?

Doch nicht nur Toleranz gegenUber Andersgldubigen, auch Toleranz gegendber Nicht-Glaubigen
sollte in jeder Kita gelebt werden. Fachkrafte kommen deshalb die Aufgabe zu, Neugier und
Freude an religiosen Impulsen, Brduchen und Begegnungen zu zeigen. Nie aber, ein Kind Uber-
zeugen oder gar Uberreden zu wollen.

Gemeinschaft erleben

.Nicht nur viel SpaB3, sondern auch einen padagogischen Mehrwert bringt religiése Bildung vor
allem dort, wo Vielfalt und Dialog als Gewinn wertgeschatzt und religidse Traditionen aus aller
Welt vorurteilslos erkundet werden. Eine Moschee oder Synagoge zu besuchen, bei einem Got-
tesdienst der Gemeinde mitzuwirken oder auch zusammen zu beten und kirchliche Lieder zu
singen, ermadglicht Kindern einen unmittelbaren Zugang zur Religion und wird auBerdem zum

echten Gemeinschaftserlebnis.”
Link https://www.herder.de/kindergarten-paedagoaqik/kinderqgartenalltag/religion/ 06.10.2022

Religionspddagogik verstehen wir in unserer Einrichtung nicht als etwas Besonderes und Isolier-
tes, sondern als Teil des gesamten Bildungsprozesses von den Kindern.

Christliche Erziehung und religi¢se Bildung leistet einen wesentlichen Beitrag zur Entwicklung
unserer Kinder. Sie bietet ihnen Halt und Orientierung und ermutigt sie zum Leben. Sie gibt den
Kindern Antwort auf Sinnfragen des Lebens und auf Fragen nach sich selbst. Sie unterstUtzt die
Identitatsbildung.

Geman dem Leitbild der Johanniter versuchen wir den Kindern das Vertrauen zu Gott und die
Liebe zum Nachsten zu vermitteln, gleich welchen Glauben und welcher Nationalitat das Kind
angehort. In unserer Einrichtung findet die religiése Bildung im alltaglichen Geschehen statt,
denn dadurch wird sie von den Kindern glaubhaft und nachvollziehbar.
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6.5 Tagesablauf (Abhol- und Bringzeiten, Frohstick, Mittagessen)

Zeitlicher Rahmen

Angebote

07:00 Uhr - 09:00 Uhr

Bringzeit:
Die Kinder kommen in der Kita an und haben Zeit anzukommen und
fur das Freispiel.

09:00 Uhr - 9:20 Uhr

Morgenkreis:

Der Morgenkreis ist eine Versammlung, indem Anliegen der Kinder
thematisiert werden, der Tagesablauf besprochen wird und unter
anderem eine musikalische Férderung stattfindet.

8:00 Uhr - 10:00 Uhr

FrohstUck:

Die Kinder konnen in diesem Zeitrahmen entscheiden, wann sie
frohstucken gehen moéchten. Das FrUhstUck findet in der Kiche der
Einrichtung statt.

Ab 9:20 Uhr

Angebote:

In dieser Zeit finden in der Einrichtung verschiedene Angebote statt.
Durch unsere Funktionsbereiche sind dies sehr abwechslungsreiche
angeleitete Angebote, aber auch Angebote fur das Freispiel.
Zusatzlich finden in dieser Zeit Ausfluge, sowie die Nutzung des Au-
Bengeldndes statt.

12:00 Uhr - 12:30 Uhr

Abholzeit der Kinder mit einer 25 Stunden-Buchung

12:20 Uhr - 13:00 Uhr

Mittagessen

13:00 Uhr - 13:30 Uhr

Ruhephase:

In dieser Zeit finden Angebote statt, in denen die Kinder zur Ruhe
kommen kénnen. Unter anderem werden BUcher vorgelesen, Hor-
spiele gehort oder die Kinder durfen ruhige Beschaftigungen nach-
gehen.

13:30 Uhr - 14:00 Uhr

Abholzeit der Kinder mit einer 35 Stunden Buchung

14:00 Uhr - 16:00 Uhr

Abholzeit fUr die Ganztagskinder

Im Nachmittag finden angeleitete Angebote statt, sowie das Freispiel
in der Einrichtung, wie auch auf dem AuBengeldnde
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6.6 Gestaltung padagogische Arbeit
6.6.1 Zeitliche Gestaltung

In unserer padagogischen Arbeit prégen neben kulturell bedeutsamen Festen und religidsen Be-
sonderheiten, wie St. Martin, Weihnachten, Karneval und Ostern auch weitere Abldufe, wie Ge-
burtstage, die Neuaufnahme von Kindern oder auch der Abschied der Vorschulkinder, den Jah-
resablauf unserer Kita.

Weitere Aktivitdten im Jahres-, Monats-, Wochen- und Tagesablauf werden unter Bericksichti-
gung dieser festgelegten Termine geplant.

Die weitere zeitliche Gestaltung wird einerseits durch wiederkehrende Rituale, wie z. B. der
Morgenkreis, feste Zeiten fUr Freispiel, Angebote,

Mittagessen, Bewegungs- (z. B. durch gemeinsames nach drauBBen gehen) und auch Ruhezeiten
(z. B. Ruhephase nach dem Mittagessen) gepragt. Durch diese festen Zeiten erfahren die Kinder
eine zeitliche Struktur und damit auch Sicherheit.

Genauso wichtig ist es uns allerdings auch, dass die Kinder im Tagesverlauf die Mdglichkeit ha-
ben, im Rahmen ihrer Fdhigkeiten, Zeiteinteilungen auch selber zu gestalten. Im Rahmen des
Freispiels kdnnen die Kinder entscheiden, wann sie, mit wem und mit welchen Spielmaterialien
sie spielen, wann sie Hunger haben und das FrUhsticksangebot nutzen, wann sie eine Ruhe-
phase (z.B. Buch lesen oder Hérgeschichte héren) oder Bewegungseinheit (z.B. durch Nutzung
des Mehrzweckraums oder durch bewegungsintensive Spiele) brauchen, oder auch wann sie bei
Angeboten mit freier Zeiteinteilung teilnehmen.

6.6.2 Projekte

Ein Projekt ist eine langerfristige Bildungsaktivitdt, die aus einzelnen Angeboten aus den ver-
schiedensten Bildungsbereichen aufgebaut wird und ein oder mehrere bestimmte Ziel/e ver-
folgt. Diese Projekte werden fUr unterschiedliche Gruppengréie (Klein-, die GroB3- oder Ge-
samtgruppe) angeboten.

Ausschlaggebend bei der Projektfindung ist die Lebenswelt der Kinder (also das, was unsere
Kinder aus der Umwelt und Familie, aus aktuellen Geschehnissen, aber auch im Jahresablauf
beschaftigt), das Leitbild der Johanniter und die padagogische Konzeption unserer Kita.

Ideen und Ziele fUr ein Projekt kdnnen entstehen durch genaue Beobachtungen der Interessen
der Kinder, durch eine Fragestellung oder ein Problem. Hilfestellung bieten uns dabei einzelne
Beobachtungen, eine komplexe Situationsanalyse der aktuellen Gruppensituation oder auch die
Analyse der aktuellen Raumsituation. Dabei wird nicht ausschlieB3lich auf die Interessen der Kin-
der geschaut, sondern auch, was die rdumlichen und finanziellen Méglichkeiten, dass zur Verfu-
gung stehende Personal und Material unserer KiTa dazu beitragen kann.

Ein weiterer wichtiger Punkt, der die Planung und Durchfihrung eines Projekts beeinflusst, ist
die Einbeziehung und die Partizipation der Kinder. Das Projekt richtet sich hierbei an Kinder mit
gleichen Interessen bzw. BedUrfnissen. Die Gruppengréfie kann je nach Projekt sehr unter-
schiedlich gestaltet sein (Kleingruppe/GroBgruppen oder auch GruppenUbergreifend). Kinder mit
den unterschiedlichsten Fahigkeiten sollten daran teilnehmen kénnen, egal ob es sprachliche,
korperliche oder andere Einschrankungen gibt. Die Kinder sollten immer wieder die Mdglichkeit
haben, aktiv an der Gestaltung des Projekts beteiligt zu sein, z. B. durch Ideensammlungen,
Entscheidungsmaoglichkeiten und auch durch gemeinsame Reflexion (was gefallt uns gut und
was kénnten wir anders machen). Wie die Partizipation der Kinder individuell umgesetzt werden
kann, hangt natorlich vom Alter und den Fahigkeiten der betroffenen Kinder ab.
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Ist nun ein Projekt gefunden und Ziele dazu bestimmt, werden passende Angebote durchge-
fuhrt. Diese Angebote sollten ein Projekt von maoglichst vielen Facetten beleuchten und so még-
lichst viele unterschiedliche Erfahrungsmaoglichkeiten for die Kinder bieten. Immer wieder zwi-
schendurch wird kontrolliert, ob die Angebote tatsachlich die Ziele des Projektes verfolgen oder
ob es andere Entwicklungen gibt und man das Projekt dementsprechend anpassen muss. Die
Entwicklung des Projekts wird regelmaiig dokumentiert und zum Abschluss mit allen beteiligten
Parteien reflektiert.

6.6.3 Angebote

Angebote sind einzelne in sich geschlossene pddagogische Einheiten, die ein oder mehrere pa-
dagogische Ziele verfolgen. Diese Angebote kénnen im Rahmen eines Projektes durchgefuhrt
werden, kénnen aber auch einzeln stehen. Die Ideen dazu werden 3hnlich wie bei den Projek-
ten, durch gezielte Beobachtungen, durch eine Idee, eine Fragestellung oder durch ein Problem
entwickelt.

Angebote kénnen for einzelne Kinder, Kleingruppen oder auch Gro3gruppen gestaltet werden
und dabei die unterschiedlichsten Bildungsbereiche ansprechen. Auch die einzelnen Angebote
sollten so gestaltet sein, dass Kinder mit unterschiedlichsten Fahigkeiten teilnehmen kénnen
und nicht durch sprachliche oder kérperliche Barrieren eingeschrankt sind.

Die einzelnen Bildungsbereiche kénnen durch die unterschiedlichsten Angebote aufgegriffen
werden, so z. B.

- Die Bewegung durch gezielte Angebote im Turnraum oder drau3en, freie Bewegungs-
baustellen drinnen oder drauf3en, Spaziergdnge, Waldtage....

- Korper/Gesundheit durch gezielte Begleitung und Bewusstmachen von Pflegesituationen
(wie Handewaschen... ), Spiele, Lieder, Bucher, Gesprache....

- Sprache durch Fingerspiele, Lieder, Geschichten, Bucher aber auch durch Bewegungsan-
gebote, die die auf verschiedene Sprachreize reagieren.....

- Soziale Bildung durch Angebote im Morgenkreis, Gruppenspiele, Bucher, Gesprache......

- Musisch/Kreativer Bereich durch Bastel-/Werkangebote, Lieder, Klanggeschichten, Ex-
perimente zu Klang und Musik, Anbieten unterschiedlichster Materialien zum Experimen-
tieren....

- Religion/Ethik durch Gesprache, Bucher, Geschichten, Lieder, Theater.....

- Mathematik/Naturwissenschaft durch Experimente, Zahlentabletts, Kreisspiele, Anbieten
verschiedenster Bau- und Werkmaterialien........
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6.7 Ubergdnge
Menschen erleben in ihrem Leben mehrere Ubergénge.

Die Kinder in unserer Kindertagesstatte beginnen mit dem Ubergang, indem sie in unsere Kita
betreut werden.

Die ersten Wochen dieses Ubergangs sind sehr wichtig. Hier wird eine Vertrauensvolle Basis zu
den Kindern und auch zu den Erziehungsberechtigte geschaffen. Dies ist die Grundlage um die
zukUnftige Aufgabe, einer Erziehungspartnerschaft zu erfullen.

Den zweiten Ubergang, den wir gemeinsam mit den Kindern unserer Kita begleiten, ist der
Ubergang zur Schule.

Bereits ein Jahr im Vorfeld, haben bereiten die Kinder im ,Vorschultreff* sich intensiv auf die
Schule vor. Es werden gemeinsame Ausflige und Projekte unternommen. AuBBerdem haben die
Familien mit ihren Kindern die ersten Termine in der Schule und haben dadurch erste Kontakte
in der Schule knUpfen kénnen.

6.8 Beziehungsvolle Pflege

.Die achtsame, zugewandte Umngangsweise des Erwachsenen, die dem Kind Geborgenheit und
innere Sicherheit vermittelt, ermdglicht es, dass das Kind seine Selbststindigkeit und Selbstver-

antwortung beim Bewegen und Spielen genie3en kann."
(Quelle: https://www.pikler.de/emmi_pikler.html 25.01.2021)

Zur beziehungsvollen Pflege gehéren die padagogischen Kernaufgaben, wie An- und Ausziehen,
Essen und Trinken, Kérperpflege, Schlafen oder Wickeln. Diese Situationen begegnen uns tag-
lich im Kindergartenalltag und sind wichtige pddagogische Kernaufgaben und basieren auf Res-
pekt und Achtung vor der Persénlichkeit des Kindes. Beziehungsvolle Pflegesituationen unter-
stUtzen das Kind in der Entwicklung von Selbststandigkeit und der Wahrnehmung von Selbst-
wirksamkeit.

Zum Aufbau und zur Festigung gegenseitiger Beziehung gehort die ungeteilte Aufmerksamkeit,
die ein Kind beim Wickeln erfdhrt. Wir nutzen das Wickeln und die Kérperpflege als Bindungssi-
tuation.

Die Pflege des Kindes findet in einem separaten Bereich statt, um die Intimsphdare zu schitzen.
Der Wickelbereich ist so gestaltet, dass es dem Kind méglich ist, selbstdndig die Liegefldche zu
erreichen. Das Kind entscheidet von wem es gewickelt werden will, es ist schlieBlich ein Akt der
absoluten Nahe. Hierbei werden die vorgegebenen hygienischen Standards eingehalten, in einer
Wickelliste wird verzeichnet, welches Kind von wem, zu welchem Zeitpunkt gewickelt wurde.
Verschmutzte Kleidung wird in einer verschlossenen TUte am Garderobenplatz des Kindes auf-
bewahrt, damit die Eltern sie zum Waschen mitnehmen kénnen.

Auf eine angemessene Kommunikation zwischen dem Kind und der Fachkraft wird Wert gelegt.
Handlungsabladufe werden sprachlich begleitet, damit, dass Kind eine Reihenfolge von Hand-
lungsabldufen verinnerlichen kann. Das Kind kann im dialogischen Prozess mit der padagoqi-
schen Fachkraft Kompetenzen der Kommunikation erlernen.

Seite 37 / 49

Johanniter Kindertagesstatte Bechtal


https://www.pikler.de/emmi_pikler.html%20%2025.01.2021

JOHANNITER

Das Sauberwerden ist ein Reifungsprozess, fOr den jedes Kind seine individuelle Zeit benétigt.
Sind die nétigen Entwicklungsschritte nicht abgeschlossen, ist eine Sauberkeitserziehung noch
nicht maéglich. Sind die Kinder bereit zur Sauberkeit, zeigen sie z.B. Interesse an der Toilette o-
der schauen sich von den Kindergartenfreunden ab, wann diese zur Toilette gehen. Wenn wir
bemerken das Kinder soweit sind, sauber zu werden, besprechen wir mit den Eltern das weitere
Vorgehen.

6.9 Rolle der Leitung

Der Betrieb einer modernen Kindertageseinrichtung erfordert einiges an Arbeiten zum Beispiel
im Planen, Organisieren, Absprachen treffen und Verbindungen knupfen.
Dies sind die wesentlichen Kernaufgaben einer Leitung.

Zusatzlich ist die fachliche und personliche FUhrung der Mitarbeiter von einer hohen Bedeutung.
Hierzu zdhlen regelmaBiige Mitarbeitergesprache, Teamsitzungen, Konfliktwahrnehmung und
Lésung. Bewerbungsgesprache oder die Einarbeitung neuer Mitarbeiter.

AuBerdem gehdren Verwaltungsaufgaben wie zum Beispiel einen Dienstplan schreiben, Beach-
tung des Qualitdtsmanagement, sowie eine gute Offentlichkeitsarbeit zu den Aufgaben einer
Leitung.

6.10 Rolle der padagogischen Fachkrafte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusionsassistenten

Die padagogische Fachkraft ist die Bezugsperson der Kinder in der Kindertagesstatte.

Sie sind Wegbegleiter, die fUr ihre Kinder eine Atmosphare schaffen, in der sich die Kinder wohl
fohlen und sich ihrem eigenen Tempo entwickeln kénnen.

Dazu gehéren viele Freirdume, aber auch klare Strukturen, Regeln und Grenzen zur Orientie-
rung und Sicherheit zu schaffen.

Die padagogischen Fachkrafte bauen eine Vertrauensbasis zu ihren Kindern auf, héren zu und
nehmen ihre BedUrfnisse ernst. Sie beobachten und dokumentieren Entwicklungsschritte und
erarbeiten zeitgleich FérderungsmafBnahmen zur weiteren Entwicklung eines jeden Kindes.
Besonders wichtig ist dabei der Austausch mit Erziehungsberechtigten. Mit der Unterschrift ge-

hen Sie mit unserer Kita eine Erziehungspartnerschaft ein. Das gemeinsame Ziel ist es, ihr Kind
bestmaoglich in der Entwicklung zu férdern und zu unterstitzen.
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7 Elternarbeit
7.1 Partizipation

Partizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft be-
treffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen fUr Probleme zu finden. (Richard Schréder)

Neben der Umsetzung von Partizipation mit den Kindern, ist auch die Umsetzung mit den Fami-
lien ein wichtiger Bestandteil unserer Kita.

Auch Sie haben ein Mitbestimmungsrecht. Unter anderem gibt es eine jdhrliche Bedarfsabfrage,
ob die Betreuungszeiten und Offnungszeiten gedndert werden sollen, eine Zufriedenheitsbefra-
gung oder auch das Gremium des Elternbeirates.

7.1.1 Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)

§10
Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern, Perso-
nal und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der Kindertageseinrichtung
gebildet. Regelungen Uber die Zusammensetzung der Gremien in der Tageseinrichtung und Ge-
schéaftsordnungen dieser Gremien werden vom Trager im Einvernehmen mit den Eltern festgelegt,
soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist. Bei Wahlen und Abstimmungen haben
Eltern eine Stimme je Kind. Die Mitwirkungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den El-
tern, dem Trager und dem padagogischen Personal sowie das Interesse der Eltern fir die Arbeit
der Einrichtung fordern.

In Kraft getreten am 1. August 2020 (GV. NRW. 2019 S. 894, ber. 2020 S. 77)

7.1.2 Elternarbeit

In Kindertageseinrichtung hat der Bereich ,Elternarbeit™ einen hohen Stellenwert erhalten.
Elternarbeit ist als eine Zusammenarbeit zwischen dem Personal einer pddagogischen Einrich-
tung und den Eltern zu verstehen. Ziel dieser Zusammenarbeit ist die bestmadgliche Férderung
eines Kindes anzustreben. Aus diesem Grund sprechen wir von einer ,Erziehungspartnerschaft®.

Neben der Férderung der Kinder ist unter dem Begriff ,Elternarbeit® auch die gemeinsamen

Planungen von Festen, wie zum Beispiel ein Sommerfest, St. Martin oder Weihnachten zu ver-
stehen.

7.1.3 Rat der Tageseinrichtung

Jede Kindertageseinrichtung ist dazu verpflichtet, einen ,Rat der Tageseinrichtung" & einen ,El-
ternbeirat™ zu benennen.

Die Eltern wahlen je Betreuungsgruppe 2 Eltern/Erziehungsberechtigte, welche gemeinsam mit

den anderen gewahlten Personen den Elternbeirat fur ein Kita-Jahr bilden.

Das Aufgabenfeld des Elternbeirates ist sehr vielfaltig aufgestellt.
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Zum einen ist der Elternbeirat dafur da, um als Vermittler zu agieren, sollte es Konflikte zwi-
schen Eltern/Erziehungsberechtigte und der Einrichtung geben.
Zum anderen aber auch, um gemeinsam Feste und Veranstaltungen zu organisieren.

Der Elternbeirat wahlt unter allen Beiratsmitgliedern einen ,Vorsitzenden" ( Rat der Tagesein-
richtung).

7.2 Kommunikation

7.2.1 Aufnahmegesprache

Mit jeder Familie wird vor der Eingewdhnung des Kindes ein Aufnahmegesprach gefuhrt.

In diesem Gesprach geht es inhaltlich darum, wichtige Eigenschaften des Kindes, wie zum Bei-
spiel Rituale beim Wickeln oder Schlafen, sowie besondere Starken des Kindes zu besprechen.
Des Weiteren werden offene Fragen von den Familien besprochen.

7.2.2 Aushange

Siehe Punkt 7.2.3 E-Mail Verteiler

7.2.3 E-Mail Verteiler

Unsere Einrichtung legt einen groBen Wert darauf, Umweltbewusst zu arbeiten.
Aus diesem Grund haben wir uns dazu entschlossen, Elternbriefe als E-Mail zu verschicken.

Die Kita verfigt Uber einen E-Mail Verteiler, mit allen Eltern und Erziehungsberechtigten der
Kita. Bei dem Verschicken der Briefe wird darauf geachtet, dass der Datenschutz der einzelnen
Adressen gewahrleistet ist.

7.2.4 Tir- und Angelgesprache

In unserer Einrichtung fOhren wir T0r — und Angelgesprache durch.

Die Gesprache dienen dazu, einen kurzen Informationsaustausch zwischen Erziehungsberechtig-
ten und Einrichtung Uber die Befindlichkeit des Kindes, gesundheitlicher Zustand oder beson-
dere Geschehnisse wdhrend des Tages zu besprechen. Des Weiteren kénnen auch organisatori-
sche Absprachen getroffen werden.

Wichtig hierbei ist, dass die TUr — und Angelgesprache keine Entwicklungsgesprache ersetzen.
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7.3 Entwicklungs- und Beratungsgespriche

Der regelmaBige Austausch Uber Bildungs- und Erziehungsprozesse des Kindes sind im Kinder-
bildungsgesetz NRW geregelt.

Mindestens einmal jdhrlich, um den Geburtstag des Kindes herum, finden Entwicklungsgespra-
che mit den Eltern oder den Erziehungsberechtigten statt. Diese Gesprache werden genutzt um
sich Uber den Entwicklungsstand des Kindes auszutauschen und gegebenenfalls weitere Ent-
wicklungsprozesse anzuregen bzw. zu unterstUtzen. FUr gezielte Beobachtungen nutzen wir Be-
obachtungsinstrumente, wie Grenzsteine der Entwicklung, die eine genaue Einschatzung der
Kinder ermdglichen. Bereiche, wie sozial- emotionale Entwicklung, kognitive Entwicklung, grob-
und Feinmotorik, sowie die Sprache werden so umfassend betrachtet und dokumentiert.

Neben diesen geplanten und zielorientierten Gesprachen finden bei Bedarf auch Gesprache au-
Berhalb diesen jahrlichen Turnus ‘statt. Eltern/Erziehungsberechtigte sowie auch die Fachkrafte
haben die Moéglichkeit zeitnah Gesprachstermine zu vereinbaren.

Kleinere Anliegen, ein kurzer Austausch Uber aktuelle Fragen, sowie Informationen Uber Bege-
benheiten des Tages finden taglich Platz wahrend der Bring- und Abholzeiten.

7.4 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fUr eine kontinuierliche Verbesserung. Be-
schwerden und RUckmeldungen von interessierten Parteien wie beispielsweise Eltern, FUrsorge-
berechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Interesses an unserem Regional-
verband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie als wertvolle RGckmeldung
zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.

Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch eine
schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu starken. Unsere Leistungsangebote werden un-
ter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich verbessert.
8 Teamarbeit

8.1 Interne Kommunikation

In unserer Einrichtung nutzen wir verschiedene Gremien, um Absprachen im Team zu treffen.
Wir sehen es als wichtig an, die anfallenden Anforderungen durch Erziehungsberechtigte einer
Kindertageseinrichtung addquat im Team zu besprechen.

In den Dienstbesprechungen geht es unter anderem darum,

- zu planen und reflektieren unserer padagogischen Arbeit

- zu planen und organisieren verschiedener Aktionen, Feste, Projekte, Elternabende..

- Absprachen zu treffen
- Fallbesprechungen zu erértern
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8.2 Zustdndigkeiten, PrdventionsmaBnahmen

In einer Kindertageseinrichtung gibt es unterschiedlichste Zustandigkeitsbereiche, die aufgrund
von PraventionsmaBnahmen innerhalb eines Teams verteilt werden.

Zum einen gibt es die Bereiche der Sicherheit wie zum Beispiel einen Sicherheitsbeauftragten,
einen Ersthelfer, einen Evakuierungshelfer und zum anderen eine Abwesenheitsvertretung der
Leitung.

Das Personal wird je nach Zuteilung dementsprechend geschult oder ausgebildet, um die
bestmaégliche Sicherheit zu gewahrleisten.

8.3 Fortbildungen

Das Personal nimmt regelmaBig an internen und externen Fortbildungen teil, die die fachliche,
personliche und soziale Kompetenz steigern.

Durch die Informationsweitergabe der Mitarbeiter in Dienstbesprechungen, werden wichtige In-
halte an alle Mitarbeiter transportiert und die Fortbildung inhaltlich ausgewertet.

8.4 Fachberatung

Den Kindertagesstatten in Rhein-Oberberg stehen interne Fachberatungen zur Seite. Trager,
Teams und Leitungen, aber auch Einzelpersonen kénnen bei fachlichen Fragen die kompetente
Hilfe der Fachberatung bekommen.

8.5 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

FOr jeden Menschen ist es wertvoll, in einer neuen Umgebung, wie zum Beispiel eine neue
Arbeitsstelle einen schénen und vor allem einen guten Start zu haben.

Wir, bei den Johannitern begrifBen die neuen Mitarbeiter in der Geschéftsstelle zu einem
.BegriBungstag”. Dort bekommen die zukUnftigen Mitarbeiter die Strukturen der JUH gezeigt
und erklart. Unter anderem erhalten sie die Zugange fUr ihre personalisierte E-Mail Adresse und
weitere Zugange, die sie wdhrend ihrer Arbeit bendtigen.

Auch in der Einrichtung wird sich von der Leitung der Einrichtung Zeit genommen, um die
Ablaufe und die Einrichtung zu zeigen.

8.6 Ausbildung und Praktikum
Im Laufe eines Kindergartenjahres absolvieren Praktikanten aus den unterschiedlichsten
Schulformen ein Praktikum in unserer Einrichtung.

Unsere Aufgabe ist es, die Praktikanten adaquat anzuleiten, zu begleiten und einen Einblick in
unseren Beruf zu geben.
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8.7 Zusammenarbeit mit Trager

Traqger unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmaBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der Einrichtung
erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitadtskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-
bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.

8.8 Notfallkonzepte

Sicherheit ist fOr uns sehr wichtig, dies betrifft nicht nur die Kinder, sondern alle Menschen, die
unsere Einrichtung betreten.

Mehrmals im Jahr werden aus diesem Grund Brandschutz- und Evakuierungsibungen in der
Kita durchgefuhrt. Unterstiutzt werden die Ubungen von der freiwilligen Feuerwehr Bielstein-
Weiershagen.

Im Anschluss findet eine Uberprifung unseres Konzeptes vor und nehmen, wenn benétigt,
Anpassungen vor.
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9 Kooperationen/ Zusammenarbeit

9.1 Ortliches Jugendamt
Unsere Johanniter Kita steht in einem regelmaBigen Austausch mit dem Jugendamt der Stadt
Wiehl zusammen. Ziel des Austausches ist es, Familien frihzeitig in Notsituationen begleiten und

vermitteln zu kénnen- Aus diesem Grund ist ein enger Austausch, um auch weitere Kontakte
knUpfen zu kdnnen wichtig fur unsere Arbeit mit den Familien.

9.2 Einbindung in das Gemeinwesen
Uns als Einrichtung ist es wichtig, dass wir ein Teil von Bielstein sind. Dazu haben wir verschie-

dene Kooperationspartner in der unmittelbaren Umgebung und dabei ist es uns wichtig, dass wir
als Team, aber auch unsere Kinder dies wertschatzen und die Zusammenarbeit pflegen.
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10 Offentlichkeitsarbeit
10.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und Kommunikation (MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommmunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitaten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrégen und sind
fur das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und Kommu-
nikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fUr dieses Aufgabenspektrum zur
VerfUgung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen KommunikationsmaBnahmen wie
auch mogliche Spendenaktivitdten, die unabhangig von den Kita-Férdervereinen erfolgen,
grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

10.2 Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Intranet 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt werden. Die Plattform
bietet die Méqglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-weit einem breiten
Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht fUr Berichte aus den
Kitas zur Verfogung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz fur die Offent-
lichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fur die Facebook-Seite des Re-
gionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentralisierten Inter-
netseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus den Kitas
verstarkt Ober Facebook veroffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation als Admi-
nistrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfur als Ansprechpartner zur Verfigung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fUr Kita-
Leitungen im Regionalverband die Méglichkeit, selbststdndig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen wer-
den, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte Werbe-
mittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter Einbezug
eines externen Dienstleisters gemaR der Corporate Design Vorgaben erstellt.

10.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband mussen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern dirfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.
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11 Anhange

11.1 Verfassung

Verfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Bechtal
JahnstraBe 10a, 51674 Wiehl

Praambel/Einleitung

Demokratie basiert auf den Menschenrechten und den damit verbundenen Grundwerten,
Freiheit, Gerechtigkeit und Solidaritat. Diese individuellen Rechte der einzelnen Gesell-
schaftsmitglieder auch fir Kinder gelten, sind international in der UN-Konvention ,Rechte
des Kindes" vom 20 November 1989, vereinbart. Demokratie als Leitprinzip sichert den
Kindern Rechte zu und wendet sich gegen undemokratische Verhaltensweisen. Zudem
sind Verfahren zur Beteiligung sowie die Moglichkeit zur Beschwerde Voraussetzung fir
die Betriebserlaubnis einer Kita. Dies wurde im Sozialgesetzbuch VIII § 45 festgehalten.

Abschnitt 1: Verfassungsorgane

§1 Verfassungsorgane
Die Verfassungsorgane der Johanniter Kindertageseinrichtung Bechtal sind die wochentli-
chen Gruppenkonferenzen und der Kinderrat.

§ 2 Gruppenkonferenz

(1) Die Gruppenkonferenzen finden auf Gruppenebene statt und werden

von den Gruppenvertretende geleitet.
(2) Die Gruppenvertretende werden von den Kindern der Gruppe gewahlt.

Es entscheidet die einfache Mehrheit.

(3) Die Gruppenkonferenz findet wochentlich statt. Die Anwesenheit ist

fur die Kinder verbindlich. Die Beteiligung ist freiwillig.
(4) Die wochentlichen Gruppentagungen entscheiden Uber alle Angelegenhei-
ten, die ausschlieBlich die jeweilige Gruppe betreffen.
(5) Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt. Ist dies nicht
moglich, entscheidet die einfache Mehrheit aller Kinder der jeweiligen
Gruppe.
(6) Jede Gruppenkonferenz wird mit allen getroffenen Entscheidungen mit-
tels Symbolen und durch ein schriftliches Protokoll (durch eine pad. Fach-
kraft) ausgehangen und in einem Ordner abgeheftet.
(7) Die Gruppenkonferenz wird durch eine Gruppenfachkraft begleitet.
(8) Sondersitzungen sind durch den Wunsch der Kinder oder auf Wunsch der
padagogischen Fachkrafte einer Gruppe jeder Zeit mdglich.
(9) Die Kinder der jeweiligen Gruppen wahlen aus ihrem Kreis einmal im Jahr
2 Kinder als Gruppenvertretende, die den Kinderrat bilden.
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83 Kinderrat

(1) Der Kinderrat findet einmal im Monat, in der Regel freitags, in dem Mehr-
zweckraum statt.

(2) Der Kinderrat setzt sich aus allen anwesenden Gruppevertretenden sowie
einer festgelegten padagogischen Fachkraft zusammen. Die Anwesenheit
ist verbindlich, die Beteiligung ist freiwillig.

(3) Die Leitung der Sitzung libernimmt eine padagogische Fachkraft.

(4) Der Kinderrat entscheidet Gber alle Angelegenheiten, die gruppentiber-
greifend zu regeln sind.

(5) Stimmberechtigt sind alle Gruppenvertretenden.

(6) Die einfache Mehrheit aller anwesenden Gruppenvertretenden entschei-
det.

(7) Die Kinderratssitzungen werden alle symbolisch und durch ein schriftli-
ches Protokoll festgehalten und ausgehangen.

(8) Die Themen der Kinder werden vorrangig vor den Themen der Erwachse-
nen behandelt.

(9) Die Gruppenvertretenden kdnnen Gaste, wie zum Beispiel weitere Fach-
krafte, Eltern/Erziehungsberechtigte oder Interessierte einladen.

Abschnitt 2 Zustandigkeitsbereiche

§ 4 Mahlzeiten

(1) Die Kinder haben das Recht, beim Friihstlick zu bestimmen, ob und was
sie essen mochten.

(2) Die Kinder haben das Recht, beim Mittagessen zu bestimmen ob und was
sie essen mochten. Wann es das Mittagessen gibt, wurde durch das Team
festgelegt.

Die Kinder haben das Recht, Essenswiinsche zu auBern und bei der Aus-
wahl des Mittagessens mitzubestimmen.

§ 5 Hygiene
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(1) Die Kinder haben das Recht, selbst zu entscheiden, von wem und in wel-
cher Position im Wickelraum sie gewickelt werden.

(2) Die Kinder haben das Recht, selbst zu entscheiden, ab wann sie nicht
mehr gewickelt, sondern die Toilette benutzen méochten.

(3) Die Kinder haben das Recht zu entscheiden, ob und welche padagogische
Fachkraft sie begleitet.

(4) Die Kinder miissen nach jedem Toilettengang, nach dem drauBen spielen,
vor und nach den Mahlzeiten die Hande waschen.

§ 6 Kleidung

(1) Die Kinder haben das Recht, selbst zu entscheiden, ob sie in den Grup-
penraumen Hausschuhe oder Stoppersocken tragen beziehungsweise bar-
fuB gehen moéchten.

Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor, wenn dies aus
Verletzungsrisiken oder Gesundheitlich nicht méglich ist.

(2) Die Kinder haben das Recht, selbst zu entscheiden, was sie an- und aus-
ziehen mochten.

Die padagogischen Mitarbeiter behalten sich das Recht vor, dass sich kein
Kind vollstandig ausziehen darf. (Unterwasche bleibt an)

(3) Die Kinder haben das Recht, selbst zu bestimmen, welche Kleidung sie im
AuBenbereich tragen.

Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor, die Beklei-
dung zu bestimmen, wenn eine akute Gesundheitsgefahrdung zu erwar-
ten ist.

§ 7 Angebote

(1) Die Kinder haben das Recht, freiwillig an den Angeboten der Einrichtung
teilzunehmen.
Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor (iber eine Teil-
nahme zu bestimmen, wenn es um therapeutische oder
padagogisch begriindbare Angebote gehen.
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§ 8 Feste

(1) Die Kinder haben das Recht, innerhalb eines vorgegebenen Rahmens,
mitzuentscheiden, wie die Feste gefeiert werden sollen.

(2) Die Kinder haben das Recht, mitzuentscheiden, ob und wie sie ihren Ge-
burtstag in der Einrichtung feiern mdchten.

§ 9 Spielgestaltung

(1) Die Kinder haben das Recht selbst zu entscheiden, mit wem sie spielen
mochten.

(2) Die Kinder haben das Recht selbst zu bestimmen, wo sie spielen mdch-
ten.
Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor zu bestimmen,
ob aus padagogischen Griinden etwas dagegen spricht.

(3) Die Kinder haben das Recht selbst zu bestimmen, welche frei zugangli-
chen Materialien sie benutzen mochten.

Abschnitt 3 Inkrafttreten

Am 07.06.2021 legten die Mitarbeiter der Johanniter Kindertageseinrich-
tung Bechtal, die Inhalte der Verfassung fest,

Diese Verfassung tritt unmittelbar nach Unterzeichnung durch die pada-
gogischen Mitarbeiter/innen in Kraft:

11.2 Selbsterkldrung

Diese Konzeption ist die Grundlage unseres pddagogischen Handelns und verbindlich for alle
Mitarbeitenden der Johanniter-Kindertageseinrichtung Bechtal.

Die Mitarbeitenden der Johanniter-Kindertagesstatte Bechtal
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