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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jdhrigen Tradition dem Dienst am Nachsten
verpflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®. Zu diesem Auftrag gehért for
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die
frohkindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines
Bildungs- und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fur die Entwicklung
der uns anvertrauten Kinder.

Um |hnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team um Herr Viktor Fuhrmann die vorliegende Konzeption entwickelt
und erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rashmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Fachkrafte ist ein Konzept entstanden,
welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unseren
Kindertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphéare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen
Anerkennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle lhres Kindes.
Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit uns den
gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstatte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spaf3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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1.2 Vorwort Fachbereichsleitung
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, moéchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die
Geschichte der Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zurUck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden und
Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues
Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger
Jahren in den neuen und spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fUr die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitdtshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und
zuverldssige Betreuung, eine zeitgemaRe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden p&dagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im Alltag
der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eigenen
Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern wonsche ich eine gute und erfahrungsreiche
gemeinsame Zeit.

lhre

Q.80 A el

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

um unsere Arbeit transparent und verstandlich darzustellen, haben wir, die Mitarbeiter/innen
der Johanniter-Kindertagesstatte Bornhausen, fur unsere Einrichtung eine Konzeption erstellt.
FUr uns ist diese Konzeption ein wichtiges Instrument um unsere Arbeit zu Oberprofen und
gegebenenfalls zu verbessern.

inder stehen fUr uns im Mittelpunkt

ffene Arbeit wird gelebt

eugier der Kinder unterstUtzen

usammenhalt von Kindern, Eltern und Erziehern
rzieher sind Beobachter und Begleiter
artizipation

eamentwicklung

nteressen der Kinder und Eltern
effentlichkeitsarbeit durch Fotos und Aushange

atur erleben

Z0—=-TTmMNZORX

Das Team der
Johanniter-Kindertagesstatte Bérnhausen

Bédrnhausener Berg 18

51674 Wiehl

Tel. 02262/2810
kita.boernhausen@johanniter.de

www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: Auqust 2022

Seite 7 / 63

Johanniter Kindertagesstatte Bérnhausen


mailto:kita.xxx@johanniter.de
http://www.juh-rheinoberberg.de/
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

JOHANNITER

1.4 P&dagogische Grundhaltung

Als Grundhaltung in  der pddagogischen Arbeit ist die vorbehaltlose Annahme jedes
einzelnen Kindes mit seiner unverwechselbaren, individuellen Persénlichkeit unverzichtbar.
FOr die pddagogischen Fachkrafte ist es eine Selbstverstandlichkeit Kindern und deren Familien
gegenUber immer freundlich und aufmerksam zu sein.

Wir sehen jedes Kind als eine eigenstandige Personlichkeit. Unsere Padagogik passt sich der
Lebenssituation der Kinder und ihrer Eltern an. Das BeduUrfnis der Kinder ist es, Neues
kennenzulernen, spielerisch ihre Welt zu entdecken, Erfahrungen zu sammeln und ernst
genommen zu werden.

Kinder dorfen bei uns ihre Selbststdndigkeit lernen, indem sie ihren Kindergartenalltag
mitbestimmen und mitgestalten.

1.5 Johanniter-Unfall-Hilfe (Grindung, Verbande, Aufgaben)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Foérdermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der qréBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitadtsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von &lteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst fur Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

1.6 Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweq begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als taglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende

Menschen und ihre Angehdérigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.

Seite 8 / 63

Johanniter Kindertagesstatte Bérnhausen



JOHANNITER

2 Leitbilder

2.1 Leitbild der Johanniter

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot

der Nachstenliebe verpflichtet und
verstehen uns als Teil der evangelischen
Christenheit. In der Tradition des Uber 900
Jahre alten Johanniterordens helfen wir
weltweit.

Als  Johanniter gestalten wir unsere
Gesellschaft mit und bieten Menschen,
die ehren- und hauptamtlich helfen wollen,
eine Heimat. Wir férdern die Entwicklung
und Bildung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer UnterstUtzung
bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle
Menschen gleich welcher Religion,
Nationalitdat und Kultur. Sie qilt den
HilfebedUrftigen auch in geistiger und
seelischer Not.

Johanniter Kindertagesstatte Bérnhausen

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig
und von hochster Qualitat. Mit der
ErschlieBung neuer Wirkungsfelder
reagieren wir auf gesellschaftliche
Entwicklungen und die Herausforderungen
der  Zeit. Wir bieten umfassende
medizinische, padagogische und soziale
Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit  und
ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein  sind
Grundlage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine  Gemeinschaft von
ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die
vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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2.2 Leitbild der Johanniter fUr Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige
Personlichkeiten an, die ihre individuellen
Bedurfnisse und  Fahigkeiten in die
Gemeinschaft einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im
Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung
stehen Neu gier, kreativer Umgang mit
Herausforderungen, Freude am Lernen und
Kontakt mit der Umwelt. DafUr schaffen wir
Geborgenheit und Sicherheit durch
verlassliche und bestandige Bezugspersonen
und bieten immer neue Anregungen und
Herausforderungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche P&ddagoqik,
die stark macht. Sie lernen die eigenen und
anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Loésungen auf ihre Sinnfragen.

Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen
religiésen Erfahrungen mit ein. Wir haben
uns dem besonderen Schutz der uns
anvertrauten Kinder verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erziehungs-
partner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit durch aufmerksames und
freundliches Fachpersonal, das den Eltern
unterstUtzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und  Weiterbildung. Unser Qualitdts-
management schafft hierfOr ein gut
strukturiertes Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fur die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgema&fBe Padagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder
berUcksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fOr neue Ideen
und Anregungen.
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3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und
durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

3.2 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIIl)
geregelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundséatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

3.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und
finanziellen Rahmenbedingungen fUr die frohkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.

Zu den Kernelementen des Gesetzes gehéren:

» der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frohen Kindesalter

» die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur

» die Sicherung der padagogischen Qualitadt und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen

» dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem

» die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche
Regelaufgabe

» die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit
besonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)

> die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten

» die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz
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3.4 UN-Behindertenrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-
Diskriminierung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel
Partizipation, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (burgerliche und politische
sowie wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und
gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fUr alle Menschen mit
Behinderungen. Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschen-
rechte und Grundfreiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info

3.5 Bildungsgrundsdtze NRW
Die Grundséatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstdndnis im Elementar-
und Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer

einzigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze
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4 Rechtliche Grundlagen von Kindern
4.1 UN-Kinderrechtskonvention

Kinder und Jugendliche haben das Recht darauf, gesund und sicher aufzuwachsen und in ihrer
Entwicklung zu eigenstdndigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten geférdert zu werden.
Dazu gehért auch der Schutz vor Verwahrlosung, Misshandlung und Gewaltanwendung.
So formuliert es die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen von 1989.

Dadurch erhalten die Kinder den Stellenwert in unserer Gesellschaft, der ihnen zusteht. Durch die
Verankerung von Kinderrechten im Grundgesetz werden Kinder endlich nicht mehr Objekte
rechtlicher Bewertung, sondern eigenstandige Persdnlichkeiten.

4.2 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein
zentrales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die
UnterstUtzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen.
Unsere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der
Kinder auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Einrichtungen Ubernehmen eine groBe Verantwortung fUr die uns anvertrauten Kinder.

Wir erwarten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt moglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und
Gewalt schitzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern
bewusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller
Natur.

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht for sexuelle Kontakte zu
den Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit N8he und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf GrenzUberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fUr Anhaltspunkte einer méglichen Kindeswohlgefahrdung, informieren

bei ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte
Hilfe bei den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustdndigen
Jugendamtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Uber unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.
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Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) haben Trager von betriebserlaubnispflichten
Einrichtungen verschiedene Auffalligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
Verantwortungsgemeinschaft zwischen o6ffentlichen und freien Trégern der Kinder und
Jugendhilfe und begrindet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trdger und Jugendamt gibt
es eine verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach & 8a SGB VIII.
Jeder Trager hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltens-
grundsatze fur Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und for alle
Mitarbeitenden verbindlich. Anlage 11.3

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprufung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschatzungs-
bogen wird eine erste Gefdhrdungs-/ Dringlichkeitseinschatzung  vorgenommen.
Der Kinderschutzbogen ist ein Instrument zur Risikoeinschdtzung bei Kindeswohlgefdhrdungen
gem. §8a SGB VIl zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefdhrdungen
moglichst fruhzeitig zu erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwagung
sowie die Dokumentation des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches
und unverzUgliches Handeln abgewogen und zwischen einer mdéglichen und akuten Kindeswohl-
gefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkraften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frUhzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen
sowie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschdtzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefahrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
RoOcksprache mit Leitung und dem Trdger sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet
anschlieBend eine §8a SGB VIl Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt.
Das Jugendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Oberprufen.

Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wahrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem Jugendamt/Frohe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen
sind fUr uns selbstverstandlich.

Regionale Beratungsstellen und Kooperationspartner sind in Kapitel 9 aufgefohrt.

4.3 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder

Kinder haben das Recht, sich zu informieren, eine eigene Meinung zu haben und an
Entscheidungen beteiligt zu werden, die sie betreffen. Sich informieren und austauschen zu
kénnen, ist eine zentrale Voraussetzung fUr die intellektuelle und soziale Entwicklung, wie auch
Teilhabe an gesellschaftlichen Prozessen. Wir mUssen Mdéglichkeiten und Strukturen schaffen,
Uber die sich die Kinder am 6ffentlichen Leben beteiligen und ihre Rechte einfordern kénnen.
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Partizipation ist ein grundlegendes Merkmal in der padagogischen Arbeit. Gelingende
Partizipation beginnt mit einer positiven und respektvollen Grundhaltung der Erwachsenen
gegenUber den Kindern. Die WUnsche und BedUrfnisse der Kinder sind wahr- und ernst zu
nehmen und sie werden an Entscheidungen beteiligt.

Durch die frUhzeitige aktive Beteiligung der Kinder, werden sie sich ihrer eigenen BedUrfnisse
bewusst und sind in der Lage diese zu duBern und zu vertreten. Es geht in der Partizipation nicht
darum, alle Wunsche der Kinder zu erfullen, sondern gemeinsam Lésungen zu finden.

Wir unterstUtzen die Kinder in ihren Entscheidungsspielrdumen und lassen sie damit nicht allein.
D. h. wir machen ihnen den Zugang zu Informationen moéglich oder bieten ihnen die Méglichkeit
zu alternativen Erfahrungen, damit sie wirklich eigene Entscheidungen treffen kénnen.
Wir verhandeln mit den Kindern, lassen dabei unsere eigenen Erfahrungen und Interessen mit
einflieBen oder unterstUtzen Verhandlungsprozesse der Kinder untereinander.

Beschwerdemanagement fUr Kinder

Kinder sind "Experten in eigener Sache" und kénnen viel zur Verbesserung ihrer "Lebenswelt Kita"
beisteuern. Auch deswegen ist es wichtig, sie zu beteiligen. Beschwerden, Kritik, Anregungen,
Wuinsche, ROckmeldungen, Feedback etc. gehéren zur Partizipation von Kindern.

Beschwerden sollten als selbstverstandlicher Bestandteil der pddagogischen Arbeit verstanden
werden. Kindern Beteiligungsmoglichkeiten einzurdumen, sollte in Kitas inzwischen zu einem
anerkannten padagogischen Standard geworden sein.

Zunachst wird klargestellt, dass Kinder in Kindertageseinrichtungen das Recht haben, sich Uber
alles zu beschweren, was ihnen Sorge bereitet oder sie bedrickt und damit als ,persénliche
Angelegenheit" einzuordnen ist. Sei es nun das Handeln der Fachkradfte oder das Verhalten
anderer Kinder, die Angebote oder das Essen, bestimmte Abldufe oder Regeln in der Kita.
Kinder haben vielfaltige Ausdrucksweisen, um sich zu beschweren. Die auf vielfdltige Weise
vorgebrachten UnmutsduBerungen - z.B. Weinen oder aggressives Verhalten, nicht essen wollen
oder sich vor den Erziehern zu verstecken - kédnnen nur bearbeitet werden, wenn die Fachkrafte
sie wahrnehmen und als Beschwerden interpretieren.

Im Kontext einer beschwerdefreundlichen Praxis konnen Kinder zunehmend lernen, sich in
angemessener Weise zu beschweren. Dazu ist es hilfreich, wenn die Fachkrafte Beschwerden
Uber andere Kinder nicht als ,Petzen" abtun.

Unsere Aufgabe als pddagogische Fachkrafte der Kindertageseinrichtung ist es, die Beteiligung
von Kindern zu ermdglichen und umzusetzen. Dabei gehen wir achtsam mit den Beschwerden
der Kinder um und vermitteln ihnen:

dass alle Kinder ihre Beschwerden vertrauensvoll und angstfrei duBern kénnen

dass ihnen Wertschatzung und Respekt entgegengebracht wird

dass sie bei Bedarf UnterstUtzung und Hilfe erfahren

dass auch Erwachsene sich falsch verhalten, das auch zugeben und um Entschuldigung
bitten

» dass gemeinsam Lésungen gesucht werden und Verbesserungsvorschldge umgesetzt
werden

YV VYV
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Wesentliche Voraussetzung dafur, dass Beschwerdeverfahren konstruktiv genutzt werden, ist ein
respektvoller Umgang zwischen Fachkraften und Kindern. Dazu gehort, dass Fachkrafte sich Zeit
nehmen, den Kindern voller Aufmerksamkeit und Anteilnahme zuzuhéren, ihre Beitrége feinfuhlig
wahrnehmen und ernsthaft beantworten, jede Beschwerde so zeitnah und transparent wie
moglich bearbeiten und die Kinder im gesamten Prozess angemessen unterstUtzen.

4.4 Grundbedirfnisse von Kindern

Zu den wesentlichen GrundbeduUrfnissen eines Kindes zahlen bestandige liebevolle Beziehungen,
korperliche Unversehrtheit, Sicherheit und Geborgenheit sowie Moglichkeiten der Regulation.
Wichtig ist, dass sie Erfahrungen machen, die ihrer individuellen Personlichkeit, ebenso wie ihrem
jeweiligen Entwicklungsstand angemessen sind. Zugleich brauchen Kinder ihrem Entwicklungs-
stand entsprechende Grenzen, Strukturen und stabile, unterstitzende Gemeinschaften.

4.5 Freispiel und Lernen

Kinder brauchen fur ihre Entwicklung Zeit und Raum, um zu spielen und sich zu entspannen -
Spiel braucht Zeit und Raum. Deshalb ist es wichtig, dass der Alltag von Kindern nicht vollstandig
von Erwachsenen verplant ist. Auch wenn Kinder ganztags im Kindergarten sind, brauchen sie
die Maéglichkeit, zur Ruhe zu kommen und sich zu entspannen. Kinder haben das Recht, am
kulturellen Leben teilzunehmen und selbst kreativ zu sein.

Das Kind ist kompetent:
Uber seine Wahrnehmung, sein Empfinden und sein Handeln, macht es Erfahrungen und lernt
standig dazu.

Jedes Kind ist einzigartig:
Von Geburt an unterscheidet es sich von anderen Menschen - eine Chance, um miteinander und
voneinander zu lernen.

Das Kind lernt im Spiel
Im Spiel sammelt und verarbeitet das Kind selbstbestimmte Erfahrungen, um zu lernen.

Jedes Kind ist selbststéndig und stark:
Durch Sicherheit, Schutz und UnterstUtzung entwickelt das Kind zunehmend Selbstvertrauen und
lernt den Umgang mit schwierigen Situationen.

Das Kind ist Konstrukteur seiner Entwicklung:

Durch seine persoénlichen Erfahrungen und Interaktionsprozesse mit der Umwelt entwickelt es
seine eigene Weltsicht.

Das Kind braucht die Gemeinschaft:

Es mochte mit anderen Menschen in Kontakt treten und braucht emotionale Sicherheit,
Zuwendung und Wertschatzung.
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Das Kind lernt in einer anregenden Umgebung:
In entsprechenden Raumen, die sowohl zur Bewegung, als auch zur Entspannung einladen, kann
es seine Aktivitaten frei entfalten.

Das Kind ist kreativ und aktiv:
Es mochte seine Umwelt entdecken und erforschen. Das Kind analysiert seine Umgebung und
zieht Schlussfolgerungen - so bildet es sich selbst.

Das Kind lernt durch Beziehungen:
Durch eine enge Bindung zu seinen Bezugspersonen kann es Erfahrungen machen, die seine
Entwicklung starken.

4.6 Die Bedeutung vom Spiel

Im Spiel setzen sich Kinder aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander.
Das Spiel bietet daher ideale Voraussetzungen fur erfolgreiche Lernprozesse, in allen Bereichen
der kindlichen Entwicklung:

» Die Kinder entwickeln im Spiel ihre Identitdt und ihre Personlichkeit weiter. Sie
erwerben Wissen Uber ihre eigenen Stdrken und Fahigkeiten, aber auch Uber ihre
Grenzen. Soziale und sprachliche Kompetenzen, wie RUcksichtnahme, Zusammen-
arbeit mit anderen, Zuhéren und Aushandeln von Regeln helfen den Kindern dabei,
zwischenmenschliche Beziehungen zu gestalten. Treten Konflikte auf, kénnen im Spiel
unterschiedliche Lésungsstrategien erprobt werden.

» Zahlreiche Fahigkeiten und Fertigkeiten, die wichtig for eine erfolgreiche Lebensge-
staltung sind, entspringen intensiven Spielerfahrungen. Durch das aktive Tun im Spiel
lernen Kinder die Welt, in der sie leben, immer besser kennen und erweitern ihr ganz
persdnliches Weltwissen Stuck fur StUck. Das umfasst z.B. das Wissen Uber
Gegenstande oder Materialien und ihre Funktionsweise oder das Erlernen neuer
Begriffe. Vor allem aber wird die Alltagskompetenz - also die Fahigkeit, alltagliche
Herausforderungen zu verstehen und zu bewaltigen - im Spiel gestarkt. Besonders
beim Rollenspiel widmen sich Kinder bevorzugt Themen, die mit ihren alltdglichen
Erlebnissen zu tun haben, sei es Einkaufen, Familienbeziehungen oder Erfahrungen
rund um Arztbesuche.

Im Spiel erwerben Kinder eine FUlle an elementaren Voraussetzungen fUr ihre gesamte
Bildungslaufbahn, wie etwa Konzentrationsfahigkeit, Kreativitdt und Selbststandigkeit.
Beim Bauen oder Konstruieren sind z.B. Abstraktionsvermdégen und logisches Denken gefordert,
beim Kaufladenspielen mathematische Fahigkeiten.

Regelspiele verlangen ein hohes MaB3 an Anstrengungsbereitschaft und Frustrationstoleranz.
Besonders wichtig ist, dass Kinder Uber ausreichend Zeit verfigen, in der sie ihre Beschaftigung
frei von duBeren Zwangen oder Erwartungen selbst wahlen dirfen.
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5 Rahmenbedingungen der Einrichtung

5.1 Kita

5.1.1 Nevaufnahmen

In der Regel nehmen wir Kinder immer zum 01.08. in die Kita auf. Nur wenn im laufenden
Kindergartenjahr, z.B. durch Wegzug ein Platz frei wird, kénnen auch im laufenden Kinder-
gartenjahr neue Kinder aufgenommen werden.

Gerne zeigen wir Ihnen bei einem personlichen Gesprach, unsere Einrichtung und geben lhnen
Einblick in unsere padagogische Arbeit. Es wird um eine Terminabsprache gebeten, damit wir uns
die Zeit fur Sie nehmen kénnen.

5.1.2 Gruppenform

In unserer Tageseinrichtung werden insgesamt 40 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur
Einschulung in zwei Gruppen betreut.

Wir arbeiten nach dem offenen Konzept mit verschiedenen Funktionsbereichen. Im offenen

Konzept sind Kinder selbstbestimmte Gestalter ihrer eigenen Starken und Interessen. Mehr dazu
erfahren sie im Kapitel 5.3 padagogische Ausrichtung.

5.1.3 Offnungszeiten

Unsere Einrichtung ist Montag bis Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr gedffnet.

5.1.4 Betreuungszeiten
Innerhalb der Offnungszeiten sind folgende Betreuungszeiten buchbar.

» 25 Stundenbetreuung: Mo. - Fr.  7.30 Uhr-12.30 Uhr

» 35 Stundenbetreuung: Mo. - Fr.  7.00 Uhr-14.00 Uhr

» 45 Stundenbetreuung: Mo. - Fr.  7.00 Uhr-16.00 Uhr
Offnungszeiten und Betreuungszeiten werden in einer jahrlich stattfindenden Bedarfsabfrage
jeweils im Oktober/ November ermittelt und sind verbindlich fur ein Jahr.
Der Betreuungsbedarf der Eltern wird an das zustandige Jugendamt zur 6rtlichen Jugendhilfe-
planung weitergeleitet.

5.1.5 Abholzeiten

Die Abholzeiten richten sich nach den Buchungszeiten.
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Zwischen 12:00 Uhr und 12:30 Uhr endet der Kindergartentag fUr die Kinder mit
25 Stundenbuchung. Bis 14:00 Uhr werden die Kinder mit der 35 Stundenbuchung abgeholt und
bis 16:00 Uhr die Kinder mit der 45 Stundenbuchung.

5.1.6 Mahlzeiten

Frohstick

Vormittags haben die Kinder die Méglichkeit ihr mitgebrachtes FruhstUck zu sich zu nehmen.
Wir bieten den Kindern taglich Obst und GemuUse an. Getrdnke wie Wasser und Tee stehen ihnen
zu jeder Zeit zur Verfigung.

Jeden Mittwoch bieten wir den Kindern ein FrohstUcksbuffet an, dies wechselt zwischen belegten
Broten und verschiedenen Muslivarianten.

Mittagessen
Die Kinder mit einer 35 und 45 Stundenbuchung bekommen taglich eine warme, abwechslungs-

reiche und ausgewogene Mahlzeit. Die aktuellen Kosten hierfUr, kénnen Sie in der Einrichtung
erfragen und sind nicht im Elternbeitrag enthalten.

Snack
Fur die Kinder die eine Ganztagsbetreuung (45 Std.) bekommen, bieten wir am Nachmittag einen
Snack an.

5.1.7 Datenschutz

Die Einhaltung der geltenden Datenschutzvorschriften und die Wahrung der Rechte von
Betroffenen gehéren nach unserem Verstdndnis zu den Grundsatzen einer guten Unternehmens-
fuhrung. Der Schutz von personenbezogenen Daten stellt ein besonders hohes Rechtsgut dar.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein integraler Bestandteil unserer Tatigkeiten.
Daraus folgt fur uns zwingend der besonders hohe Stellenwert des Datenschutzes. Er ist ein
wesentliches Gestaltungs- und Qualitdtsmerkmal unserer Arbeit. Nur, wenn wir die uns
anvertrauten, personenbezogenen Daten mit groBer Achtsamkeit und Sorgfalt verarbeiten,
konnen wir die Interessen der Menschen, die uns vertrauen, schitzen. Wir sorgen daher fur alle
notwendigen geeigneten und angemessenen MaBnahmen, um negative materielle und
immaterielle Folgen fUr Betroffene und fUr die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sowie ihre
verbundenen Unternehmen auszuschlie3en.

5.2 Personalausstattung
» Eine teilfreigestellte Leitung

» Sechs padagogische Fachkrafte

Alle pddagogischen Fachkrafte sind staatlich anerkannte Erzieher/innen.

Seite 19/63

Johanniter Kindertagesstatte Bérnhausen



JOHANNITER

5.3 P&dagogische Ausrichtung

Differenzierte/ Offene Arbeit hat die Grundeinstellung zum Zusammenleben und Zusammen-
lernen von Kindern und Erwachsenen veradndert. Wir ermdéglichen den Kindern, sich den eigenen
Interessen entsprechend in der Einrichtung zu bewegen. Durch die padagogische Begleitung der
Erkundungen der Kinder auf ihrem Bildungsweg, lernen diese sich selbst, ihre Eigenarten und ihre
Potenziale kennen. Gerade in frUhester Kindheit soll das Kind erleben, dass es selbst aktiv werden
kann und dadurch seine Handlungs-, Erfahrungs- und Entscheidungsspielraume erweitert
werden.

Differenzierte Arbeit will das Kind zu eigenen Entscheidungen herausfordern, zu Meinungs-
auBerungen ermutigen und es dabei unterstUtzen. Im Alltag entstehen viele Situationen, an denen
das Kind merkt, dass seine MeinungsduBerungen und seine Interessenbekundungen wahr-
genommen und berUcksichtigt werden. Dem Kind werden eigene Entscheidungen zugestanden
und es kann immer mehr selbst entscheiden.

Differenzierte Arbeit erweitert und sichert die Selbstbestimmungs- und Beteiligungsrechte fur
Kinder allen Alters und aller Voraussetzungen. Kern des Konzeptes ist das Wohlbefinden jedes
Kindes mit seinen Eigenheiten. Daher stehen die Signale der Kinder im Mittelpunkt der
Aufmerksamkeit. Sie zeigen uns, worauf es jeweils ankommt und was ihr individueller
,Bildungsplan™ vorgibt.

Dem Konzept liegt ein Partizipationsverstandnis zugrunde, das alle Beteiligten zu aktiven
Gestaltern und Akteuren ihrer Umwelten macht. Wir vertrauen auf die Entwicklungspotenziale
von Kindern und dass Kinder in selbstinitiierten, -gesteuerten und -geregelten Situationen
optimale Lernvoraussetzungen fUr ihre persoénliche Entwicklung finden kénnen. Wir finden uns
dabei in der Rolle als Begleiter/Innen, Zuhoérer/Innen und UnterstUtzer/Innen wieder.

In der differenzierten Arbeit wird das Kind von seinem Wesen her als grundsatzlich aktiv,
neugierig und interessiert angesehen. Es braucht daher nicht unentwegt von uns stimuliert,
motiviert und angespornt zu werden. Wichtiger ist vielmehr eine gqut vorbereitete Umgebung,
d. h. anregende (Funktions-) Rdume (innen und auBen), gute Ausstattung und ausreichende
Spiel-, Verbrauchs- und Beschaftigungsmaterialien (auch Werkzeuge).

Die differenzierte Arbeit im Kindergarten eignet sich for alle Kinder. Da wir keine starren
Programme und Plane fur alle Kinder abarbeiten (alle zum gleichen Zeitpunkt die gleichen
Anforderungen, Aufgaben oder Aktivitdten) hat sie, unter anderem auch den Vorteil, sich speziell
um besonders zuwendungsbediUrftige Kinder kUmmern zu kénnen. Voraussetzung fUr
gelingendes Lernen im offenen System ist eine qute Eingewdhnung der Kinder und ein stabiler
Beziehungsaufbau zur ,Eingewdhnungsperson™.

5.3.1 Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen (Bspw.: Familienzentrum, BETA, DIN ISO
9001, Haus der kleinen Forscher, Bewegungskindergarten, Kneipp Kita, Nationalpark
Kita)

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der

DIN EN ISO 9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer
Tageseinrichtungen fUr Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.
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5.3.2 Familienzentrum im Verbund

Alle Wiehler Tageseinrichtungen fUr Kinder und das FamilienbUro der Stadt Wiehl (FamoS) als
Koordinierungsstelle, haben sich zusammengeschlossen und wurden zertifiziert.

2009 sind wir als Familienzentrum zertifiziert worden.

Zu unserem Verbund Wiehl-West gehéren noch vier weitere Einrichtungen;
Johanniter Kita Bechtal, DRK-Kita Adele Zay Drabenderhéhe, evangelische Kita Drabenderhéhe
und die stadtische Kita Weiershagen.

Durch die Zusammenarbeit werden Angebote fur Familien vielfaltiger, Uberschaubarer und
ortsnaher. Der Bildungsauftrag fur Kinder und die Beratungsangebote fUr Familien, werden
ausgebaut und verstarkt.

Wir méchten fUr die Eltern die optimale Bildung, Erziehung und Begleitung lhrer Kinder anbieten
und Beratungs- und Hilfsangebote fir sie zusammenfigen.

5.3.3 Schwerpunkte in der Kita
5.3.3.1 Natur- und Umweltpadagogik

FOr das gesunde Heranwachsen von Kindern hat das Erleben von Natur eine elementare
Bedeutung. Deshalb nutzen wir bei fast jedem Wetter den Wald, mit all seinen vielen Bachldufen
for Ausfloge mit den Kindern. Wald und Wiese sind fur Kleinkinder ein spannender Erfahrungs-
raum sowie attraktive Spielorte mit vielfaltigen Bewegungsmaoglichkeiten. Der Aufenthalt in der
freien Natur bietet die Gelegenheit, Pflanzen und Tiere zu entdecken und ganz unterschiedliche
Naturmaterialien kennenzulernen. Gleichzeitig sind Wald und Wiese besondere Orte, da sie
unmittelbar durch den jahreszeitlichen Rhythmus bestimmt sind: Warme und Kalte, der Stand der
Sonne, Regen und Schnee. Die verschiedenen Jahreszeiten prdgen den natUrlichen Lebensraum.
Diese Zusammenhdnge begreifen schon Kleinkinder und kdénnen auf diese Weise ein positives
Verhaltnis zur Natur entwickeln.

Es qgibt Platz zum Rennen und Toben. FUr die Sammellust gibt es Tannenzapfen, Eicheln und
Kastanien, Abhange sind hervorragend zum Rutschen geeignet, Blumen und Blatter lassen sich
sammeln und zu Hause pressen. Das unebene Geldnde und herumliegendes Totholz eréffnen
Kleinkindern gro3e Herausforderungen und laden zum Klettern und Verstecken ein. Was verbirgt
sich unter Baumrinde, wer wohnt denn da? Ein weiteres spannendes Erlebnis ist es, mit Keschern
und Becherlupen einen Bach zu erforschen, kleine HolzstUcke als Boote fahren zu lassen oder mit
Handen und FUBen im Wasser zu planschen.

Mit Seilen konstruieren wir verschiedenste Bewegungsmoglichkeiten im Wald. Das Hangeln und
Balancieren von Baum zu Baum, die schnelle Fahrt mit der Seilbahn schult Motorik, Gleichgewicht
und erfordert grof3en Mut.

Wir Erzieher/innen achten dabei besonders darauf, dass die Kinder nicht unbeobachtet Pflanzen
oder BlUten pflucken. Wir untersagen den Kindern, Beeren oder Frichte direkt vom Strauch zu
verzehren. Die Erde ist der Boden der uns tragt, aus dem die Pflanzen wachsen, auf dem die Tiere
leben und die Menschen wohnen. Ricksichtnahme auf Tiere und Pflanzen im Wald sowie Respekt
vor der Natur, werden durch direkte Umwelterfahrungen geférdert und geschult.

In vielen Gesprachen werden unterschiedliche Themen, wie Natur- und Tierschutz, Mulltrennung
usw. kindgerecht erlgutert.
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Wir gestalten naturnahe Spiel- und Forscherangebote, die vorrangig auf die BedUrfnisse der
Kinder unter padagogischen Gesichtspunkten ausgerichtet sind. Unter unserer Aufsicht sagen,
hammern und bohren die Kinder mit echten Geraten.

Der Umgang mit dem Schnitzmesser wird geUbt und selbst angewandt. Kinder, die froh lernen,
sich mit Vorsicht und Risiko auseinanderzusetzen, schulen sich in ihrer eigenen Risikokompetenz.
Der angrenzende Steilhang ist unser kleiner naturbelassener Wald auf dem Kitagrundstuck.
Wasser- und Erdbereiche bilden die Grundlage fur ausgedehnte Matsch- und Bauaktionen.
Wasser Ubt eine besondere Faszination auf Kinder aus und fordert in hohem MaBe zu kreativem
Spiel heraus. Wasser lasst sich auf unterschiedlichste Arten und Weisen erleben, ob als
naturnaher Bachlauf oder Rinnsal, als Teich, als PfUtze oder auch als Schlammloch.

Die Kinder lernen, dass Wasser ein Teil der Natur ist: Wolken, Nebel, der kleine Regentropfen und
der groBe See. Sie spuren die weiche FlUssigkeit und lassen das Wasser durch selbstgebaute
Leitungen flieBen. Sie horen das Wasser pldtschern und produzieren selber Wellen und bauen
Wasserfalle. Sie betrachten das durchsichtige Wasser und vergleichen es mit den Farben
des Wassers im TUmpel, Bach und der Badewanne Zuhause. Die Kinder erfahren,
wie wichtig das Wasser fur das Leben auf unserem Planeten Erde ist und dass wir alle uns darum
kimmern mussen.

5.3.3.2 Bewegungs- und Gesundheitserziehung

Bewequngserziehung:

Kinder bringen von Anfang an eine natUrliche Bewegungsfreude mit. Bewequng durchzieht das
Leben in allen Bereichen. Somit wird auch deutlich, dass der Bildungsbereich Bewegung mit allen
anderen Bildungsbereichen verbunden ist.

Bewegung ist der Motor der kindlichen Entwicklung. Ohne Bewegung kann das Kind
nicht lernen/
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Wir geben Kindern die Méglichkeit:

» nicht nur beim wochentlichen Bewegungsangebot oder in der Turnstunde ihren
Bewegungsdrang auszuleben und ihren Koérper zu erproben, sondern taglich vielfaltige
Bewequngserfahrungen zu machen,

» ihre feinmotorische Geschicklichkeit in Alltagssituationen in eigenem Tempo auszubilden
(an- und ausziehen, mit Messer und Gabel essen, mit der Schere schneiden),

» unterschiedliche Bewegungsmittel auszuprobieren (Laufrad, Dreirad, Roller) und
diese zu nutzen.

Wir schaffen eine bewegungsfreudige und -anregende Umgebung drinnen und drauBen und
stellen auBerdem vielfaltige Materialien zur Verfigung: Bretter, Kisten, Decken, StUhle, Polster
usw. So entwickeln Kinder selbststdndig Bewegungsbaustellen, um sich zu erproben.

Gesundheitserziehung:

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fur Entwicklung
und Bildung - und ein Grundrecht von Kindern. Ausgehend von ihrem eigenen Kérper sowie
seinen Empfindungen entwickeln Kinder ein Bild von sich selbst.

Wir geben Kindern die Méglichkeit:

» ein unbefangenes Verhaltnis zu ihrem Kérper zu entwickeln bzw. zu behalten
vielfaltige Sinneserfahrungen zu machen und zu duBern (Mir ist kalt/ Das tut weh)
selbst zu entscheiden, was und wie viel sie in welchem Tempo essen

mit vielfaltigen Materialien (Rasierschaum, viele Spiegel, Farbe) zu experimentieren

Y V V

Ausgewogene Erndhrung und ein zuckerfreier Vormittag ist uns sehr wichtig, deshalb
thematisieren wir die einzelnen Erndhrungsbereiche (Projekt Jolinchen, mehr nachzulesen auf der
Website https://www.aok.de/pk/uni/inhalt/jolinchenkids-fit-und-gesund-in-der-kita-4/) mit den
Kindern und setzen diese um, z.B. gemeinsames Einkaufen und Kochen.
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5.3.3.3 Freie Bildungs- und Lernzeit (Freispiel)

Als Freispiel bezeichnet man die Phase im Tagesablauf einer Kindertageseinrichtung, in der die
Kinder im Alltag selbstbestimmt tatig sind.

Kinder moéchten sich selbst ein Bild von der Welt machen. Sie bilden sich Uber das, was sie mit
ihren eigenen Sinnen wahrnehmen und erfahren.

So betrachtet, ist Bildung Selbstbildung.

Wir bieten dem Kind Erfahrungsraum und gestalten die Umwelt bildungsanregend, angelehnt an
die Interessen und Starken der Kinder.

Wir geben Kindern die Méglichkeit:

>

eigene Erfahrungen zu machen (Ich kann nicht gebildet werden, bilden kann ich mich
nur selbst!)

ihre Starken, Interessen und Perspektiven zu erkennen und daran anzuknUpfen

ihre Umwelt so zu gestalten, dass sie ihre Neugier und Entdeckerfreude zur Selbstbildung
ausleben kénnen

ausreichend Zeit zu geben, damit sie ihre eigenen Lernwege finden kénnen

Uber Spielort, Spielthemen, Spielinhalt, Spielpartner, Spielmaterialien selbst zu
entscheiden
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5.4 Qualitatspolitik und Qualitatsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbdnde Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der
Satzung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefuhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Uberprift und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen fur
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.

Die Tageseinrichtungen fUr Kinder erstellen jahrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele fur
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundséatze:

> Unser pddagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den
BedUrfnissen der Kinder und ihren Familien.

> UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeiten.

> Gleichberechtigter, wertschatzender Umgang mit den Kindern und Familien um
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

> Ganzheitliche  Erziehungspartnerschaft als  partnerschaftlicher  Lernprozess

sicherzustellen.
5.5 Raumlichkeiten (AuBengeldnde, Gebdude)

Unser AuBengeldnde bietet eine Vielzahl an Spiel-, Bewegungs-, Erfahrungs- und
Entdeckungsbereichen an. Die Kinder kénnen das Au3engeldnde jederzeit nutzen.

Unser AuBBengeldnde ist ausgestattet mit:
» Einer Rutsche am Hang
» Einer Nestschaukel
» Einem Sandkasten
» Einer befahrbaren Fléche fUr Fahrzeuge
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Wahrend des Jahres erleben wir die vier Jahreszeiten, die viele Moéglichkeiten zu Aktivitaten
bieten. Dadurch wird die Natur beobachtet, erfahren und regelmaBig vertieft.

Auf unserem AuBengeldnde befinden sich einige Bdume, die uns im Sommer viel Schatten
spenden.

In den zahlreichen Bdumen und BUschen verstecken sich immer Tiere, die wir gerne mit den
Lupengldsern beobachten und streicheln. Die Balken und der Baumstamm laden zum Balancieren
ein, ebenso kann man sich auch gut zurtckziehen und gemeinsame Aktionen stattfinden lassen,
wie z.B. das Abschlusslied singen.

Hinter dem Kindergarten befindet sich unsere Waldwerkstatt. In und um das H&uschen
verarbeiten wir unsere FundstUcke aus dem Wald. Unter Aufsicht der Fachkrafte sagen,
hammern und bohren die Kinder dort mit Werkzeugen.
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Kinder brauchen klare Strukturen und Ubersichtlichkeit in ihren Lern- und Lebensrdumen.
Deswegen gilt grundsatzlich: Weniger ist mehr!

Spiele, Puzzles und andere Materialien kénnen von Zeit zu Zeit ausgetauscht werden. Was Kinder
brauchen, ist das Material, welches ihre momentanen Interessen befriedigen kann.

In unserem Haus profitieren die Kinder von Freirdaumen, sogenannten Funktionsrdumen. Innerhalb
derer, kénnen sie selbstbestimmt mit anderen Kindern zusammen ihrem Spiel-, Bewegungs- und
Forschungsinteresse nachgehen.

5.5.1 Kreativbereich

In unserem Kreativbereich werden die Kinder zu selbststdndigem, kreativem und phantasievollem
Handeln angeregt. Er bietet mit seinen vielfdltigen Materialien ein anregendes Umfeld zum
Experimentieren und freiem Gestalten.

Das Material beinhaltet verschiedene Stifte und Papiersorten, Wasser- u. Fingerfarben, Klebstoff,
Scheren, Wolle, Stoffe, Knete und vieles mehr.
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5.5.2 Baubereich

Unsere kleinen Ingenieure und Baumeister kénnen ihren Erfindergeist ausleben und spielen,
bauen und konstruieren. Dazu stehen verschiedene Materialien wie Lego und Bausteine, Uber
Kugelbahnen, Magneten, Tiere, Traktoren bis hin zu Autos und Bahnschienen zur Verfigung.
Den Kindern steht frei, ob sie das Gebaute aufrdumen oder stehen lassen wollen. FUr diesen Fall
gibt es Namenskarten.

5.5.3 Verkleidungsraum

Mit Hilfe von Gegenstanden aus ihrem Alltag und Materialien zum Verkleiden, schlupfen die Kinder
in andere Rollen.

Es kann sich hierbei um Rollen und Situationen aus dem Alltag des Kindes handeln, wie zum
Beispiel den Besuch beim Kinderarzt oder die bevorstehende Einschulung.
Auch der wochentliche Familieneinkauf auf dem Markt oder im Supermarkt und das
anschlieBende Kochen und Verzehren von Mahlzeiten, nehmen im Rollenspiel der Kinder eine
bedeutsame Rolle ein.
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5.5.4 Spieleraum

Im Spieleraum stehen den Kindern Regel- bzw. Gesellschaftsspiele und Puzzle zur Verfiogung.
Diese kdnnen sie alleine oder in Gruppen spielen.
Wer moéchte kann es sich auch mit Bochern oder der Toniebox auf der Couch gemitlich machen.

5.5.5 Essraum

Der Essraum ist taglich von 08:00 -10:30 Uhr fur alle Kinder zum freien FrihstUck geoffnet.
Eine Fachkraft begleitet das FruhstUck. Sie achtet auf die Selbststdndigkeit, eine angemessene
Esskultur und erinnert die Kinder in den Funktionsrdumen ans FrUhstUcken. Auf allen Tischen
stehen ausreichend Getranke (Wasser und ungesURBter Tee) und eine Auswahl an Obst und
GemuUse. Ab 11:30 Uhr beginnt im Essraum das Mittagessen.

45\
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5.5.6 Schlafraum

Unser Schlafraum ist gemutlich, aber reiz arm gestaltet. Hier hat jedes Kind, das bei uns schlaft,
sein eigenes Bett mit seinem Foto. Leise Entspannungsmusik und geddmmtes Licht helfen zur
Ruhe zu kommen. Schlafutensilien, wie z.B. ein Kuscheltier oder ein Schnuller bieten Vertrautheit
von Zuhause.

5.5.7 Bewegungsraum

Unser Bewegungsraum befindet sich im anliegenden Gebaude. Durch die verschiedenen
Materialien kdnnen die Kinder motorische Erfahrungen sammeln. Wir bieten den Kindern neben
gezielten Angeboten auch eine Bewegungslandschaft an. Sie kénnen diese selbststandig oder mit
Hilfe der Fachkraft aufbauen. Die Kinder treten untereinander in Austausch, stimmen sich ab und
treffen gemeinsam Entscheidungen.
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5.6 Sozialraum (sozio6konomische Betrachtung, Analyse, Besonderheiten)

Eingebettet in der oberbergischen Natur befindet sich Bérnhausen mit seinem dorflichen
Charakter im Umfeld der Stadt Wiehl. Wiesen und Walder umgeben das Dorf, das hauptsachlich
aus Einfamilienhausern besteht. Viele Familien besitzen groBe GrundstUcke, die teilweise
landwirtschaftlich, meist aus Hobby, genutzt werden. So wachsen die Kinder hier in und mit der
Natur auf und erleben sie taglich hautnah. Direkt neben der Kita befindet sich ein evangelisches
Gemeindehaus, das wir fUr unsere Arbeit mitnutzen. Am Ortsrand gibt es einen gro3en Spiel- und
Bolzplatz. Eine Backerei befindet sich im Nachbarort Muhlen und viele Geschafte in den
anliegenden Stadten Bielstein und Wiehl. Dort gibt es auch ein vielfaltiges Kultur- und Freizeit-
angebot, das von den Familien in Bérnhausen genutzt wird. Schulen, Kirchengemeinden und
andere Kitas sind auch dort und in den umliegenden Dérfern angesiedelt.

Kindheit ist hier gepragt von den jahreszeitlichen Veranderungen der Natur und dem Wirken des
Menschen darin. Kinder, die hier leben, machen von Anfang an intensive Naturerfahrungen mit
allen Sinnen. Diese Erfahrungen und die daraus entstehende Neugier bringen sie mit in unsere
Kita. Darauf antworten wir mit einem breit aufgestellten, naturpadagogischen Angebot.

6 Padagogisches Profil der Einrichtung (Umsetzung der Bildungsgrundsitze NRW)
6.1 Gesellschaftliche Teilhabe
6.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fiur Kinder

Partizipation bedeutet im pddagogischen Alltag, Kindern die Teilhabe an Entscheidungsprozessen
zu ermoéglichen. Die Kinder sollen ihre Rechte altersangemessen kennenlernen und zu ihren
Rechten kommen. Dabei entwickeln sie ein demokratisches Grundverstandnis.

Partizipation, Demokratie und Kinderrechte bedeuten fUr uns:

» die Kinder an Entscheidungsprozessen teilhaben und mitbestimmen zu lassen

» dass die Kinder sich ihrem Alter, ihrem Entwicklungsstand und ihren BeduUrfnissen
entsprechend, aktiv in ihren unmittelbaren Lebensbereich einbringen und dabei ihre
Interessen, Sichtweisen und BedUrfnisse ausdricken kénnen

» mit den Kindern in Kommunikationsprozesse zu treten und gemeinsam L&sungswege
zu finden

» respektvoll mit den Kindern zu kommunizieren

» Kinder bei Entscheidungen zu begleiten (Vor- und Nachteile abwagen, nach der
Entscheidung gemeinsam reflektieren)

» Kinderparlament/ Kinderrat und Kinderkonferenzen anzubieten
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6.1.2 Inklusionspddagogik (drohende) Behinderung, Diversitdt, Gender)

Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Trédger von Institutionen
und Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder aufgefordert, die Rahmenbedingungen fur eine
gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen.
For die Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitdt wahr- und
anzunehmen ist.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Férder- und Behandlungsplanung zur Teilhabe-
planung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe beziehen.
Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merkmale.
Die deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann kann
man entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstitzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwickeln
Foérder-und Teilhabeplane und reflektieren regelmaBig mit den Eltern die (erreichten) Ziele.
Sie unterstOtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliederungshilfen. Werden
Leistungen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita installiert. In der Regel sind es
zusadtzliche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung des Kindes zu Gute
kommen, des Weiteren sind zusatzliche Therapien wie z.B. Logop&die nach Absprache in unserem
Haus maglich.

In ,runden Tisch"- Gesprachen werden Férder- und Teilhabepldne gemeinsam mit allen an der
Férderung beteiligten Personen reflektiert. Dadurch ist ein regelmaBiger fachlicher Austausch
gegeben.

Eine Eingliederungshilfe erleichtert dem Kind das Zurechtfinden im Alltag, erkennt die Starken
des Kindes und hat die Mdglichkeit individuell angepasste Angebote und Hilfestellungen zu leisten.

Inklusion in der Padagogik

Vielfalt als Normalitdt in der taglichen Praxis wahrzunehmen, unterstitzt die
gleichberechtigte soziale Teilhabe aller Kinder. Dabei werden die Besonderheiten und
unterschiedlichen Voraussetzungen einzelner Kinder als Ressource betrachtet und
behandelt und nicht als Defizit, welchem man irgendwie begegnen muss. Alle sollen in ihrer
Einzigartigkeit =~ wahrgenommen und in  ihrer Entwicklung unterstitzt werden.
Lernprozesse  mussen sich dabei den kindlichen BedUrfnissen  anpassen, um
Chancengleichheit bzw. -gerechtigkeit zu ermdglichen.

Der Diversitdtsansatz halt dazu an, nicht die Augen vor bedeutsamer Differenzen zu
verschlieBen, die das Zusammenleben und Arbeiten beeinflussen kénnen. Er regt
vielmehr dazu an, sich damit kritisch auseinanderzusetzen. Hierbei ist insbesondere eine
kontinuierliche Reflexion der eigenen professionellen Haltung zu Vielfalt essentiell.
Nur wer seine Haltung kennt, versteht sein Handeln und kann es bewusst lenken.

Diversitat und Inklusion verfolgen beide die Idee des ,positiven Perspektivwechsels® auf
Unterschiede. Es qilt Barrieren zu identifizieren, die sich vielen Menschen beim Zugang zu
Lernmaoglichkeiten stellen, und Ressourcen bereitzustellen, um diese Barrieren zu Uberwinden.
Das Anerkennen von Differenzen, das Finden von Gemeinsamkeiten und deren Nutzung
als Ressource sind Aspekte des Diversity Ansatzes in padagogischen Arbeitsfeldern.
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Ziel dieses Ansatzes ist es nicht nur auf die Vielfalt der Differenzlinien und die Heterogenitat von
Identitaten aufmerksam zu machen, sondern auch die VerknUpfungen mit Fragen von Macht und
Abhangigkeit ins Bewusstsein zu rocken.

Insbesondere in Angeboten der Kindertagesbetreuung - wo Kinder aus unterschiedlichen
Familienhintergronden und unterschiedlichen Lebenslagen aufeinandertreffen - spiegelt sich die
gesellschaftliche Vielfalt im Sozialraum wider. Madchen und Jungen unterschiedlicher Herkunft,
mit verschiedenartigen BedUrfnissen, Interessen und Begabungen besuchen den gleichen
Kindergarten und wachsen dennoch in differenzierten sozialen Bedingungen auf.

Der Gedanke der Inklusion hat im Bereich der frohkindlichen Erziehung und Bildung dahingehend
eine bedeutende Position. Der Umgang mit dieser Vielfalt in der Kindertagesbetreuung als Form
der fruhen Bildung hat Modellfunktion fUr Sozialrdume. Daher ist der Schritt in frohkindliche
Bildungsangebote und -institutionen auch als ein Einstieg in inklusives Denken und Handeln,
in die Grundséatze inklusiver Pddagogik fur alle Beteiligten zu sehen.

Im padagogischen Alltag sollen die Kinder Wertschdtzung, Achtung und den Umgang mit Vielfalt
erleben. Wir vermitteln und leben den Kindern eine positive Haltung in Bezug auf soziale,
ethnische und kulturelle Vielfalt vor.

Inklusion und Vielfalt bedeutet:

» den Kindern unterschiedliche Lebenswelten und deren Wertschatzung nahezubringen

» den Kindern vorzuleben, dass jeder mit seinen Besonderheiten, seinen Stdrken und
Schwachen akzeptiert wird

» Vorurteile bewusst zu machen und abzubauen

» unterschiedliche Dimensionen (Alter, Geschlecht, Kultur) und Gemeinsamkeiten der
Kinder wahrzunehmen

» alle Kinder unabhangig von diesen Dimensionen wertzuschatzen und ernst zu nehmen

» jedes Kind mit seinen personlichen Starken und Fahigkeiten zu beachten

» Vielfalt als Bildungschance zu sehen

Kinder sollten am besten geschlechtsneutral erzogen werden, darUber sind sich viele
Erzieher/innen einig. Nicht die Unterschiede, sondern moglichst viele gemeinsame Elemente for
Jungen und Madchen sollen in die Erziehung etabliert werden. Jungen duUrfen
"weibliche Eigenschaften" und Madchen "mannliche Verhaltensweisen" erproben und in ihr
Selbstverstandnis integrieren.

Es darf nicht darum gehen, die Unterschiede zwischen Jungen und Madchen zu verfestigen.
Dennoch sind diese Unterschiede da und sollten nicht geleugnet werden.

Jungen und Madchen zu befdhigen, ihre eigene persdnliche Geschlechtsidentitdt zu finden
und sie flexibel handhaben zu kénnen - dass sie auch in zwanzig Jahren noch ohne Persénlich-
keitsverlust gelebt werden kann - ist keine leichte Aufgabe.

Im Kindergarten mUssen wir, die pddagogischen Fachkrafte sowohl unsere eigene Geschlechts-
sozialisation bedenken als auch Uberlegen, welche BedUrfnisse Jungen und Madchen duBern
(auch nonverbal!) und dann auf diese BedUrfnisse eingehen. Dies beginnt mit der Reflexion Uber
die eigene Sozialisation, macht sich an Personen fest, die hier mit Jungen und Madchen arbeiten,
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und hoért nicht zuletzt bei der Raumgestaltung auf, die daraufhin abgestimmt werden muss,
welche Bedurfnisse Jungen und Madchen in Bezug auf Spielrdume haben.

Der klassische Kindergarten mit Bauecke und Puppenecke in jedem Gruppenraum sollte Uberpruft
werden. Funktionsrdume sind fur die individuellen BedUrfnisse von Kindern besser geeignet,
vor allem auch in Bezug auf die Gender-Thematik. Dort hat man festgestellt, dass
Jungen und Madchen R3ume nicht geschlechtsspezifisch, sondern interessenbezogen nutzen.
Das Zusammenspielen von Jungen und Madchen ist in Funktionsraumen meist selbstverstandlich.
So lernen Jungen und Madchen einen demokratischen Umgangsstil zwischen den Geschlechtern
bereits im Kindergarten kennen und sind fur ihre Zukunft gut gerUstet.

Es kann nicht angehen, dass die Unterschiede, die zweifellos zwischen den Geschlechtern
bestehen, immer noch zu Machtkdmpfen ausarten - weder im Kindergarten noch in privaten
oder beruflichen Zusammenhangen. Dafur mUssen wir die Rahmenbedingungen in unseren
Einrichtungen hinterfragen.

https://www.kindergartenpaedaqoqik.de/fachartikel/bildungsbereiche-erziehungsfelder/qe-
schlechtsbezogene-erziehung-sexualerziehung/1264

6.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Uber die Erfahrungen im Miteinanderleben in einer (Kinder-) Gruppe, nimmt sich das Kind als Teil
einer Gemeinschaft wahr und lernt, gesellschaftlich verantwortlich und rucksichtsvoll zu handeln.
Vielfalt in personlicher, sozialer, kultureller, physischer und psychischer Hinsicht soll ein
selbstverstandlicher Teil des Alltags der Kinder sein.

Wir geben Kindern die Méglichkeit:

» ihre Winsche und Ideen zu formulieren und sich bei der Ausgestaltung der Bildungs-
angebote einzubringen

» soziale Interaktionsprozesse aufzubauen und aufrechtzuerhalten (auch in Konflikt-
situationen)

» unterschiedlichen Menschen und Kulturen zu begegnen und diese kennenzulernen
(Unterschiede und Gemeinsamkeiten)

» unterschiedlich kulturelle/ religitse Feste und Feiertage gemeinsam zu feiern
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6.2 Eingewdhnung

FOr jedes Kind ist der Eintritt in den Kindergarten ein groRes Ereignis, das sich fur die einzelnen
Kinder durch unterschiedliche Gefuhle geduBert. Viele Neuankémmlinge werden von Neugierde
und Entdeckungsfreude getrieben, andere wiederum sind 8ngstlich und scheu. Das hangt
einerseits mit dem jeweiligen Charakter des Kindes zusammen, andererseits mit der Vorerfahrung
der Kinder.

Bevor die Eingewdhnungsphase starten kann, bieten wir zahlreiche ,Schnuppernachmittage" bei
uns in der Einrichtung an. So kann das Kind sich mit der neuen Umgebung vertraut machen,
andere Kinder kennenlernen und ersten Kontakt zu den Erziehern knUpfen. Diese Schnuppertage
erleichtern dem Kind einen langsamen und sanften Einstieg.

Danach beginnt die Eingewdhnungszeit, angelehnt an das ,Berliner Modell*.

Das Berliner Eingewdhnungsmodell zeichnet sich durch funf Schritte aus.

» In Schritt 1 erfolgt eine frohzeitige Information der Eltern dariUber, dass ihre Beteiligung
am Eingewdhnungsprozess erwartet und wie dieser gestaltet werden wird.

» Schritt 2 besteht aus einer dreitdgigen Grundphase, in welcher ein Elternteil das Kind in
die Kita begleitet und dort circa ein bis zwei Stunden bleibt. Die Mutter beziehungsweise
der Vater sollte das Kind aufmerksam beobachten und signalisieren, dass sie oder er ihm
als ,sicherer Hafen" zur Verfigung steht. Gleichzeitig sollte sich der begleitende Elternteil
moglichst passiv verhalten, um dem Kind Gelegenheit zur Kontaktaufnahme mit der
Erzieherin/ dem Erzieher zu geben.

» Im 3. Schritt erfolgen ein erster Trennungsversuch sowie eine Entscheidung Uber
die Dauer der Eingewdhnungszeit. Am vierten Tag wird ein erster Trennungsversuch
durchgefuhrt. L3sst sich das Kind bei der Trennung des Elternteils beruhigen, so kann die
Trennungsphase auf maximal 30 Minuten ausgedehnt werden. L&sst sich das Kind
hingegen nicht in kurzer Zeit beruhigen, kehrt die begleitende Bezugsperson nach zwei bis
drei Minuten wieder zurick. In diesem Fall sollte mit einem weiteren Trennungsversuch
bis zur zweiten Woche gewartet werden. Es ist eine Idngere Eingewdhnungszeit von zwei
bis drei Wochen erforderlich.

» Schritt 4 beinhaltet die Stabilisierungsphase: Unter Beachtung der Reaktionen des Kindes
wird der Zeitraum, in dem das Kind alleine mit der einzugewdhnenden Fachkraft bleibt,
immer mehr ausgedehnt.

» In Schritt 5, der Schlussphase, halt sich der Elternteil nicht mehr gemeinsam mit
seinem Kind in der Kita auf, ist aber noch jederzeit erreichbar. Abgeschlossen gilt die
Eingewdhnung dann, wenn es die Fachkraft als ,sichere Basis" akzeptiert hat und sich von
ihr trosten [8sst.

Ein WohlfUhlbuch (Fotos von Zuhause), ein Lieblingskuscheltier oder ein Schnuffeltuch erleichtern
dem Kind die Eingewdhnung. So hat es etwas Vertrautes bei sich.
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6.3 Dokumentation und Beobachtung
6.3.1 Buch des Kindes

Jedes Kind hat in unserer Einrichtung sein eigenes ,,Bildungsbuch®. In diesem Buch wird die
individuelle Bildungsgeschichte vom jeweiligen Kind abgebildet. Diese Form der Dokumentation
wird zusammen mit dem Kind gestaltet und ist Eigentum des Kindes. Darin werden die Spuren
der Entwicklung festgehalten und Bildungs- und Lernprozesse des Kindes wertschatzend
unterstotzt. Auf diese Weise wird eine Station auf dem Weg des lebenslangen Lernens, in einer
fUr das Kind verstandlichen Art und Weise dokumentiert. Dies geschieht durch einen intensiven
Kontakt zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft. Die gemeinsame Arbeit mit dem
Buch des Kindes ist ein Prozess, der sich entwickelt und verschiedene Abschnitte des Lernens
deutlich macht.

Das Kind entscheidet, was in seinem ,,Buch des Kindes" aufbewahrt wird.

—

Das Beobachten und die Dokumentation der Fahigkeiten und Fertigkeiten jedes Kindes,
ist Grundlage unserer Arbeit. Dadurch kénnen individuelle Lern-, Bildungs- und Entwicklungs-
prozesse geplant, durchgefthrt und gestaltet werden. Dies gilt auch fur die Zusammenarbeit und
Kommunikation mit Eltern und anderen am Bildungsprozess der Kinder Beteiligten.

Beobachtung und Dokumentation bedeutet fUr uns:

» die Bildungsprozesse jedes Kindes ganzheitlich und in den einzelnen Bildungsbereichen zu
erfassen und zu verstehen

» den Blick auf die individuellen Starken des Kindes zu richten, um sie in das individuelle
Bildungskonzept miteinzubeziehen

» die eigene Rolle und Haltung zu reflektieren
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6.3.2 BaSiK

Die Beobachtung der kindlichen Entwicklung ist Bestandteil des Bildungsauftrages von
Kindertageseinrichtungen. Durch Beobachtung kénnen sowohl erste Eindricke Uber die
Entwicklung eines Kindes entstehen als auch zielgerichtet detaillierte Informationen Uber
bestimmte Bildungsbereiche gesammelt werden. Vor dem Hintergrund alltdglicher
Beobachtungen wird der weitere Entwicklungs- und Bildungsprozess des Kindes aufbauend auf
seinen Interessen und Ressourcen begleitet und bestarkt. Dabei stellt die Beobachtung und
UnterstUtzung des (Zweit-)Spracherwerbs eine wesentliche Aufgabe im Bildungsauftrag der
Kindertageseinrichtungen dar.

Das Beobachtungsverfahren ,BaSiK - Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungs-
beobachtung in  Kindertageseinrichtungen® bietet die Mbdglichkeit, die kindliche
Sprachentwicklung ganzheitlich Uber die gesamte Kindergartenzeit bis zum Schuleintritt im
padagogischen Alltag zu beobachten.

6.3.3 Grenzsteine der Entwicklung

Durch die verschiedenen Methoden der Beobachtung, kénnen wir uns ein umfassendes Bild
von dem Lernen und dem Entwicklungstand des Kindes bilden. Dabei benutzen wir freie
Beobachtungen und standardisierte und strukturierte Beobachtungsinstrumente, wie die
,Grenzsteine der Entwicklung™.

6.4 Gesundheitsférderung
6.4.1 Bewegung

Bewegungserfahrungen im KiTa-Alter werden im motorischen Gedachtnis gespeichert und
stehen groBtenteils lebenslang zur Verfigung. Wenn das Kind ungenUgende Bewegungs-
erfahrungen macht, wird sich dies spater negativ auswirken. Ungentgende motorische Reifung
beinhaltet das Risiko von Misserfolgserlebnissen bei Sport und Spiel mit den entsprechenden
Frustrationen. Dies kann dazu beitragen, die Einstellung des Kindes zu Bewegung generell negativ
zu farben. Das wichtigste Argument fUr eine madglichst frohe Bewegungsférderung betrifft daher
weniger den Kérper als die Psyche: die Pragung einer positiven Einstellung zu kérperlicher
Aktivitat.

Kinder robben, krabbeln, laufen, springen, toben, hantieren mit Gegenstdnden und probieren
viel aus. Im KiTa- Alltag bedarf es daher weniger der exakten Ubungsanleitung, als vielmehr der
Gestaltung einer bewegungsférdernden Umgebung und der Anregung zum Ausprobieren.
Im Vordergrund steht demnach die spielerische Bewegung, sodass die Kinder auch spater, Lust
auf Bewegung haben.
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6.4.2 Erndhrung

Gesunde Kinder - gesunde Zukunft

Die in der Kindheit entstehenden Einstellungen und Gewohnheiten sind pragend fUr das ganze
Leben. Die Weichen fUr das Gesundheitsverhalten, z.B. in Bezug auf Erndhrung und Bewegung,
werden bereits froh gestellt.

Die fur die Kinder wichtigste und einflussreichste Lebenswelt ist die Familie. Ein gutes
Familienklima hat einen besonders positiven Einfluss auf die Kindergesundheit. Dazu gehéren
gemeinsame Mahlzeiten, verldssliche Strukturen im Familienalltag, klare Regeln und gemeinsame
Rituale sowie durch regelmaBige Zeiten, in denen die Eltern ihren Kindern ungeteilte
Aufmerksamkeit schenken.

Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltdglichen Umwelt geschaffen und gelebt:
dort wo sie spielen, lernen, arbeiten und lieben.

Essen und Trinken gehoéren in der Kita zum Alltag. Schon die ganz Kleinen erfahren, dass Essen
etwas Schones ist, das mit Geborgenheit und N&dhe zu tun hat. Bei den gemeinsamen Mahlzeiten
erleben die Kinder Freude am Essen, lernen Lebensmittel, Rituale und Regeln kennen.
Sie erfahren, was Helfen und Rucksichtsnahmen bedeuten und kénnen so ein gutes Essverhalten
entwickeln. Es geht also um mehr als nur Sattwerden und die Versorgung mit Nahrstoffen.

Gerade beim Essen und Trinken zeigt sich, dass Kinder kontinuierlich und in der alltaglichen
Auseinandersetzung mit der Umwelt lernen. Die Ernahrungsbildung gehért deshalb zu den
Kernaufgaben der Kindertagesbetreuung. Jedes neue Lebensmittel und jede Mahlzeit sind dabei
fUr die Kinder spannend. Die Selbststandigkeit bei den Mahlzeiten ist eine Herausforderung fUr
sie und das Mithelfen bei der Zubereitung ein Abenteuer.

Wenn die gemeinsamen Mahlzeiten von Anfang an mit Freude und positiv besetzten sinnlichen
Erlebnissen verbunden sind, wird das Essen zu einem genussvollen Erlebnis. Dem Sinnlichen
kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, denn es bezieht die GefUhle mit ein. Essen und
Emotionen gehéren zusammen.

6.4.3 Nachhaltigkeit

Okologische Bildung beinhaltet die Begriffe Umweltbildung und Umweltpddagogik.

Es geht darum, dass sich jeder Mensch in die Natur oder anders ausgedruckt, in die Schépfung
Gottes eingebunden fuhlt. Die Menschen sollen sich als Lebewesen verstehen, die vom
Wohlergehen ihrer Mitgeschoépfe und ihrer Umwelt abhangig sind und ihnen gegenUber
fursorglich und pflegerisch handeln.

Umwelt ist duBerst komplex und beschrankt sich nicht nur auf die Natur. Sie umfasst ebenso
die bebaute Umwelt, widmet sich Fragen wie zur Erndhrung, zum Energieverbrauch,
Larmschutz, den damit verbundenen Weiterentwicklungen technischer Mdglichkeiten, der
Umweltverschmutzung und nicht zuletzt zum Konsumverhalten allgemein.
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Daraus ergibt sich for uns der Auftrag, die Kinder zu fursorglich und verantwortungsvoll
handelnden Menschen zu bilden.

In unserer Kita nehmen wir die Verantwortung wahr, den Kindern Wissen Uber unsere Umwelt
und ihrer Erhaltung kindgemai zuganglich zu machen.

Im Mittelpunkt stehen der achtsame Umgang mit den natUrlichen Ressourcen, das Erleben
okologisch intakter Lebensrdume und praktische Projekte, die den Kindern den Umweltschutz
nahebringen. Die Kinder erleben sowohl die Schénheit und das Schitzenswerte der Natur als auch
deren Nutzen fUr die Menschen.

Wir geben Kindern die Méglichkeit:

» den sorgsamen Umgang mit den natUrlichen Ressourcen (z.B. Wasser) kennenzulernen

» natUrliche Lebenszyklen vom Werden bis zum Vergehen (S&en, Keimen, Wachsen,
VerblUhen) zu erfahren

» sich mit dem Thema Mull/ Abfall auseinanderzusetzen (z.B. Mulltrennung, kompostieren)

» das naturnahe AuBenspielgeldnde zu entdecken und z.B. die Pflege eines Beetes mit zu
Ubernehmen

» sich mit dem Thema Verkehr/ Abgas zu beschéftigen (z.B. 6ffentliche Verkehrsmittel,
Fahrrad, Wandern)

» mit Energie und Wasser bewusst umzugehen (z.B. StoBluften, Regenwassernutzung)

» Uber das Beobachten in einer anregungsreichen Umgebung,

» Uber die Ermunterung zum selbsttdtigen Nachforschen, Ausprobieren und
Experimentieren

» Uber das Zuganglichmachen verschiedener Informationsquellen, auch durch Nutzung der
neuen Medien

» Uber praktizierten Umweltschutz

Aus diesem respektvollen Handeln heraus entwickeln wir einen sensiblen Umgang im Hinblick auf
den Umwelt- und Klimaschutz.

6.5 Sexualpadagogik

Wo kommen die Babys her? Wieso sehe ich anders aus, als meine Freundin im Kindergarten?
Ich bin aus Mamis Bauch gekommen, aber wie bin ich denn dahinein gekommen? Warum weint
man manchmal, auch wenn nichts weh tut? Warum muss ich der Tante ein KUsschen geben?
Darf ich auch ,,nein" sagen?

Kinder haben viele Fragen und es ist gar nicht so einfach, die passenden Antworten zu finden.
Aus diesem Grund haben wir uns in unserem Team, intensiv mit der sexuellen Entwicklung von
Madchen und Jungen auseinandergesetzt und ein gemeinsames Konzept entwickelt. Wir mochten
mit Kindern ehrlich, offen und altersgerecht Uber die Dinge sprechen, die sie bewegen und
angemessen reagieren. EinfUhlsame Geschichten rund um die Themen Liebe, Sexualitdt und
Emotionen erleichtern das Sprechen Uber eigene GefUhle und Erlebnisse. Das hilft Kindern,
sich in ihrem sozialen Umfeld besser zurechtzufinden und starkt ihr Selbstbewusstsein.
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Wir moéchten Madchen und Jungen ermutigen, ihre GefUhle und BedUrfnisse selbstbewusst zu
vertreten, auch gegentber Erwachsenen - vor allem dann, wenn es um ihre Gefthle und ihre
korperliche Selbstbestimmung geht. Ein offener, vertrauensvoller Umgang mit diesem Thema ist
die beste Voraussetzung fur die Ausbildung eines eigenen Kérperbewusstseins und eine sinnvolle
Prévention gegen sexuelle Ubergriffe.

Bereits im ersten Lebensjahr erkunden Babys ihren eigenen Kérper. Zunachst sind Haut und
Mund die wichtigsten Organe. Die eigenen Geschlechtsorgane werden genauso entdeckt und
berthrt, wie andere Koérperregionen. Kinder nehmen Uber BerUhrungen Kontakt auf und
winschen sich koérperliche Nahe, Zartlichkeit und Geborgenheit. Sie lieben es zu kuscheln,
zu schmusen und das zu genieBen.

Ca. ab dem zweiten Lebensjahr nehmen die kindlichen sexuellen Aktivitdten zu. In diesem Alter
genieBen die Kinder es nackt zu sein, sie werden trocken und lernen ihre SchlieBmuskeln zu
kontrollieren. Manchmal zeigen sie das Interesse, andere Kinder zu berUhren. Sie sind neugierig
und interessieren sich fUr die eigenen Geschlechtsorgane und die der anderen Kinder.

Sie imitieren auf eine kindliche Art und Weise, was sie im Umgang mit ihren Eltern oder anderen
Erwachsenen beobachten (H&ndchen halten, kUssen, heiraten...). Sie verabschieden ihre
Familienmitglieder mit KUsschen und Umarmungen oder wickeln und pflegen die Puppen in der
Kinderwohnung oder sie spielen klassische Mannerberufe, wie Bauarbeiter, Feuerwehr und Pirat.
Sie lernen Worte und Bezeichnungen fUr ihre Geschlechtsorgane und begreifen sich selbst als
Madchen oder Junge.

Etwa ab dem vierten Lebensjahr wachst das Interesse von Kindern, an den Unterschieden
zwischen Frau und Mann und an dem Vorgang der Zeugung und Geburt. Sie Ubernehmen
umgangssprachliche Begriffe aus dem Bereich der Sexualitdt und stellen haufig neugierig Fragen.
Fragen, die wir in der Kita ehrlich, liebevoll und respektvoll beantworten. Diese Antworten
unterstitzen wir mit einem umfangreichen und padagogisch hochwertigen Buch- und
Bildmaterial.

Manchmal fragen Kinder nicht von selbst, sind aber dabei, wenn andere Kinder sich Uber sexuelle
Themen unterhalten. In solchen Situationen gehen wir auf die Kinder zu und unterstUtzen
sie im Gesprach. Unser Ziel ist es. die Kinder vor Uberforderung zu bewahren und dennoch die
natlrliche Atmosphare solcher Alltagssituationen, aktiv mit zu gestalten und respektvoll
aufkladren zu kénnen.

Die meisten drei- bis sechsjdhrigen Kinder spielen sogenannte Doktorspiele. Das ist ganz normal.
Wenn wir sie verbieten, finden sie heimlich statt. Im Rahmen von Doktorspielen erkunden,
schauen und berthren sich die Kinder mit kindlicher Neugier, dies findet meist in Form von
Rollenspielen, wie Vater-Mutter-Kind oder Arztspielen statt. Sie machen ganz einfach und
selbstverstandlich die Erwachsenen nach und spielen eine arztliche Untersuchung, Liebkosungen
oder Geburtsszenen. Doktorspiele sind immer gegenseitige Spiele. Kinder betrachten und
berUhren sich gegenseitig, sie tauschen die Rollen, die Initiative geht dabei nie nur von einem
Kind aus. Wichtig ist, dass der Raum geschitzt ist und die Kinder auf Augenhdéhe agieren,
also kein Kind etwas gegen seinen Willen tut. Wir Erzieher/innen haben jederzeit die Méglichkeit
einzuschreiten, wenn Grenzen oder Regeln missachtet werden. Ob Kinder im Doktorspiel ihre
Grenzen wahrnehmen und setzen und ob sie die Grenzen der anderen achten kénnen, hangt
wesentlich von der Erziehungshaltung und den Reaktionen der Erwachsenen auf Doktorspiele ab.
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Madchen und Jungen sind bei der Entwicklung einer selbstbestimmten, natUrlichen Sexualitat
darauf angewiesen, dass Erwachsene ihnen eine klare Orientierung geben. Sexuelle
Grenzverletzungen kénnen Uberall vorkommen, was oft von den Kindern unbeabsichtigt und im
Spieleifer passiert. Ein eindeutiges, sexualpadagogisches Konzept hilft Madchen und Jungen,
sich gegen sexuelle Grenzverletzungen zu wehren und sich bei anderen Kindern oder
Erwachsenen umgehend Hilfe zu holen.

Kinder vor sexuellem Missbrauch zu schitzen, bedeutet, sie stark fir das Leben zu machen.

Der Schutz von Kindern vor sexuellem Missbrauch ist uns ein zentrales Anliegen. Es gibt viele
Hinweise, dass sexueller Missbrauch bereits im Vor- und Grundschulalter beginnt. Deshalb ist es
wichtig zu wissen, was Kinder schUtzen kann. Neben einer behutsamen Aufkldrung ist es sinnvoll,
Madchen und Jungen so froh wie méglich in ihrer Ich-Starkung zu unterstUtzen. Wir achten auf
einen respektvollen Umgang mit den Kindern und starken sie im Ausdruck ihrer Gefohle, in ihrem
Selbstbewusstsein, Nein-Sagen und im Zusammenhalt in der Gruppe. Prdventionsmafl3nahmen
fUr die Kinder wie zum Beispiel die ,Mut tut qut™ Kurse starken sie darin, selbst zu entdecken,
welche Stdrken und Méglichkeiten in ihnen stecken, welche ,echten Schatze" sie in sich tragen.

Im Erziehungsalltag verpflichten wir Padagoginnen uns, aufmerksam zu sein und auf die
Signale der Kinder zu achten, um sie vor sexuellen Grenzverletzungen schUtzen zu kénnen.
Wir Uberzeugen uns auf eine respektvolle Art und Weise, dass die personlichen Grenzen der
uns anvertrauten Kinder gewahrt werden. In der kollegialen Fachberatung tauschen wir uns
regelmaiig darUber aus und sensibilisieren unsere Wahrnehmung fir sexuelle Grenzverletzungen
unter Kindern. Insbesondere achten wir darauf:

e wenn Kinder sich Uber die sexuellen Verhaltensweisen anderer Kinder beschweren

e wenn Kinder mit anderen Kindern Doktorspiele machen wollen, die mehr als ein Jahr
jonger oder &lter sind oder einen anderen Entwicklungsstand haben, als sie selber

e wenn einzelne Kinder auffallig haufig versuchen, andere Kinder zu Doktorspielen zu
animieren

e wenn Jungen und Madchen sich an den Genitalien verletzen

Werden im Doktorspiel die persénlichen Grenzen einzelner Kinder Uberschritten, so ist es die
Verantwortung der Erwachsenen, die Kinder vor diesen Grenzverletzungen zu schitzen.
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Eine gute Orientierungshilfe fUr unsere Kindertagesstatte sind folgende Regeln fUr Doktorspiele:

e jedes Madchen/ jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/ er Doktor oder Vater/ Mutter/
Kind spielen will.

e Madchen und Jungen berUhren und untersuchen einander nur so viel, wie es fUr sie selber
und die anderen Kinder in Ordnung ist und nicht verletzt.

e kein Madchen/ kein Junge tut einem anderen Kind weh!

e Unterwasche bleibt an.

e niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in die
Nase oder ins Ohr.

e groBere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.
Die Erzieher/ -innen beachten die Altersstruktur.

e wenn es sich unangenehm anfuhlt, ist Hilfe holen kein Petzen! Den Erziehern/innen darf
ich alles sagen!

Mit den Kindern werden diese Regeln anlassbezogen besprochen. Die Regelabsprache befahigt
die Kinder, Fragen zu stellen und Angste zu duBern. Sie werden ermutigt, ihren eigenen GefUhlen
zu trauen und ihr NEIN zu ungewollten Kérperkontakten, selbstbewusst auszusprechen.
Beobachten wir trotz aller SchutzmaBnahmen sexuelle Grenzverletzungen unter Kindern, stoppen
wir dieses Verhalten umgehend. In diesem Fall sprechen wir mit den Kindern sachlich, ohne sie
abzuwerten oder zu beschamen, Uber die Situation, ihre GefUhle und die Regeln in unserem
Kindergarten. Ebenso informieren wir zeitnah die Eltern und suchen in Gesprdchen gemeinsam
nach Lésungen und Hilfestellungen fUr die Kinder.

Unsere geschulten Fachkrafte stehen den Eltern und Kindern gerne fOr Fragen rund um das
Thema Koérperentwicklung und kindliche Sexualitat im Kitaalltag zur Seite. Einmal im Jahr bieten
wir einen Elternnachmittag oder Elternabend zu unserem sexualpddagogischen Konzept an.
Hier kénnen alle Fragen von Eltern zu diesem wichtigen Thema besprochen werden.

Die Vermittlung spezifischer kultureller oder religioser Werte betrachten wir als Aufgabe der
Eltern.

Manchmal fUhren solche Situationen innerhalb einer Kindergruppe zu Konflikten innerhalb der
Elternschaft oder zwischen einzelnen Vatern und Mittern und den padagogischen Fachkraften in
einer Kindertagesstatte. Wir méchten offen und ehrlich miteinander umgehen und tauschen und
deshalb im Team Uber die jeweilige Situation aus. Wir informieren frihzeitig unseren Trager und
die Fachberaterin und bitten sie um fachliche UnterstUtzung und konkrete Hilfe.
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6.6 Religionspadagogik

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Ndchstenliebe verpflichtet und verstehen uns als
Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des dber 900 Jahre alten Johanniterordens
helfen wir weltweit.

(Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.)

Christliche Erziehung und religiose Bildung, sowie ethische Orientierung erméglichen es,
Sinneszusammenhange zu erfassen, die das ,,Ganze" der Welt erschlieBen. Sie vermitteln den
Kindern moralische und sittliche Grundsatze unserer Gesellschaft und sensibilisieren fUr ein
soziales Leben. Durch die Wahrnehmung und Anerkennung der Vielfalt der Kulturen und
Religionen wird ein wichtiger Beitrag zum Miteinanderleben und zu mehr Chancengerechtigkeit
geleistet.

Wir geben Kindern die Méglichkeit:

» unterschiedliche Formen von Weltanschauung, Glaube und Religion zu erfahren
(Rituale, Traditionen, Gebrauche, Feste wie z.B. Hochzeiten, Taufen, Beerdigungen)

» ihre multikulturelle und -religiése Lebenswelt wahrzunehmen und zu erleben

(Wertevorstellungen, Normen)

die Hoffnungsgeschichten der Bibel kennen zu lernen, um sie als Ermutigung zum Leben

zu erfahren.

Sinn- und Bedeutungsfragen zu stellen (eigene Identitat, Weltanschauung)

Regeln miteinander zu finden und zu verabreden (Konfliktlésestrategien entwickeln)

Besuche von religi¢sen Einrichtungen (Kirche, Gemeindehaus, Friedhof)

Gottesdienste zu erleben, sie gemeinsam vorzubereiten und durchzufUhren

Y

YV V VYV V
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6.6.1 Tod und Traver

Aus unseren religionspadagogischen VorUberlegungen gehéren aus unserem Selbstverstandnis
heraus auch Themenbereiche wie Tod und Trauer zur Lebenswelt der Kinder dazu.
Daraus ergeben sich viele bedeutsame Fragen, deren Antworten wir gemeinsam mit den Kindern
entdecken.

Lst es im Himmel warm?" ,Wenn der Opa gegangen ist, wann kommt er denn wieder?"
Lch will nicht, dass du stirbst!™ ,Was macht die Omi unter der Erde?"

Kinder stellen offen und neugierig ihre Fragen und wollen die Wahrheit wissen. Gute Antworten
fallen Erwachsenen oft schwer, Besonders wenn sie selbst betroffen sind und der eigene
Trauerprozess noch nicht verkraftet ist.

Wenn von Trauer bei Kindern gesprochen wird, hat dies nicht zwangslaufig mit dem Tod eines
Menschen zu tun. Der Verlust eines Tieres, eines Freundes, ein totes Insekt oder die Trennung
der Eltern kénnen Gefuhle bei Kindern hervorrufen, mit denen sie noch nicht gelernt haben
umzugehen. Das tun sie auf ganz unterschiedliche Weise und mit dem Verstdndnis, das sie in
dem Moment von der Situation haben.

In der Trauer gibt es kein richtig oder falsch. Jeder Mensch trauert wie er trauern kann. Deshalb
sind eine sensible Begleitung in der Trauer ein »Da sein«, hinhéren, nicht urteilen und
altersgerechte Gesprache Uber Tod, Trauer und GefUhle wichtige Praventionsarbeit. Dies gilt fur
Kinder aus allen Kulturkreisen.

In unserer Kindertagesstatte gestalten wir eine angemessene Atmosphare, um Kinder in ihrer
GefUhlswelt abzuholen und empathisch und liebevoll das Thema Verlust, Abschied und Trauer zu
begleiten. Altersgerechte BUcher zu den verschiedenen Verlustsituationen sind hier eine gute
Grundlage fur behutsame Gesprache und Angebote. Geschichten aus der Kinderbibel oder
anderer themenbezogener Literatur erdffnen Perspektiven fUr das Leben nach dem Tod.
Auch wir haben nicht auf alle Fragen eine Antwort, auch das dirfen Kinder erfahren. Gemeinsam
machen wir uns auf den Weg um Uber Fragen des Lebens, des Sterbens, des Abschieds
miteinander ins Gesprach zu kommen.

Auch wir Erwachsene sind Suchende. Wir wollen gemeinsam mit den Kindern den Glauben
entdecken und damit Perspektiven fUr ein gelingendes Zusammenleben finden.
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6.7 Tagesablauf (Abhol- und Bringzeiten, Frohstick, Mittagessen)

Beispielhafter Tagesablauf:

Zeitlicher Rahmen | Aktivitat
Bringzeit:

07:00-09:00 Uhr | Die Kinder kommen in der Einrichtung an und haben Zeit fOr das
Freispiel.

09:00-09:10 Uhr

Morgenkreis:
Der Morgenkreis ist eine Versammlung, in der die Kinder Uber den
Tagesablauf informiert werden.

07:30-10:30 Uhr

Freies Fruhstock:
Die Kinder entscheiden wann und mit wem sie frUhsticken gehen
mochten. Bis 10.30 Uhr sollten alle Kinder gefrUhstickt haben.

Ab 09:10 Uhr

In dieser Zeit finden verschiedene Aktivitaten statt: Turnen,
Wald, kreative Angebote, Freispiel, Spielen auf dem AuBBenge-
[dnde usw.

11:30-12:00 Uhr

Mittagessen fUr die ,,Schlafkinder®

12:00-14:00 Uhr

Schlafenszeit fUr die kleinen Kinder

11:45-12:00 Uhr

Abschlusskreis:
Er findet taglich statt. Gemeinsam beten wir vor dem Mittages-
sen, spielen Spiele und singen Lieder.

12:00-12:30 Uhr

Abholzeit (25 Stunden-Buchung)

12:00- 12:45 Uhr

Mittagessen fUr die ,,groBen™ Kinder

12:45-13:15 Uhr

Ruhephase:
Es werden ruhige Aktivitdten angeboten und die Kinder kommen
zur Ruhe.

13:15-14:00 Uhr

Abholzeit fur die Blockkinder (35 Stunden-Buchung)

Freispiel

Abholzeit fur die Ganztagskinder (45 Stunden-Buchung)
14.45 Uhr Snack (kleine Zwischenmalzeit)

Verschiedene Aktivitdten:

Turnen, Ausflug, Freispiel, kreatives Angebot, Spielen auf dem
AuBengeldnde

14:00-16:00 Uhr

6.8 Gestaltung pddagogische Arbeit

6.8.1 Zeitliche Gestaltung

Die zeitliche Gestaltung unserer padagogischen Arbeit richtet sich nach den aktuellen Themen
und Interessen der Kinder, jahreszeitlich bezogene Themen, sowie religionspddagogische
Themen.

Eine Ubersicht der Themen und Veranstaltungen formulieren wir fur jedes Kita-Jahr in einem
Jahresplaner. In diesem werden auBBerdem die SchlieBzeiten und Konzeptionstage festgehalten.
Durch den Jahresplaner haben Eltern immer alle wichtigen Termine frihzeitig und auf einem Blick
vorliegen.

DarUber hinaus finden Aktionen und Veranstaltungen statt, die spontan aus den Projekten der
Kinder heraus entstanden sind.
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6.8.2 Projekte

In unserer Einrichtung arbeiten die Kinder in Projekten Uber einen kUrzeren oder ldngeren
Zeitraum zusammen. In diesem Rahmen werden die Kinder mit Lebenssituationen konfrontiert,
in denen sie kognitive, motorische, soziale und emotionale Kompetenzen erwerben und wichtige
Erfahrungen fur ihre weitere Entwicklung machen. Die Initiative zu einem Projekt kann sowohl
von den Kindern, als auch von den Erzieher/innen ausgehen. Ein Projekt kann sich spontan aus
einer Situation ergeben oder wird von den Erziehern geplant und gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet. An der Planung und DurchfUhrung beteiligen sich die Kinder, Erzieherinnen und Eltern.
Die Kinder lernen aus ,erster Hand", ihr eigenes Tun bringt sie weiter. Sie lernen mit Herz, Kopf
und Hand. Durch den Wechsel von Gruppendiskussionen, Exkursionen, Experimenten,
Rollenspielen, Mal- Bastel- und musikalischen Aktivitaten wird bei einem Projekt das Erleben und
Wissen fortwahrend erweitert und vertieft.

6.8.3 Angebote
6.8.3.1 Mut tut gut

Im letzten Kindergartenjahr nehmen unsere Vorschulkinder an einem Prdventionstraining
.Mut tut gut" nach em-jug teil. ,Mut tut qut" hat den Grundgedanken, Kinder schon maéglichst
frOhzeitig etwas anbieten zu kénnen, was sie befahigt, weder Opfer noch Tater zu werden.
Kinder setzten sich grundsatzlich mit dem NEIN- Sagen auseinander und erlernen in unserem funf
tagigen Projekt spielerisch Handlungsalternativen in Konfliktsituationen.

Bevor das Training mit den Kindern beginnt, findet im Vorfeld grundsatzlich ein Informations-
nachmittag fur die Eltern statt.

Die Ziele dieses Trainings sind:
» SelbstwertgefUhl steigern

Wahrnehmungsschulung

Umgang mit Grenzen

Lernen, Nein zu sagen

GefUhle unterscheiden kénnen

» Handlungskompetenz entwickeln (Hilfe holen, weglaufen, sich wehren)

YV V VY

6.8.3.2 Ersthelfer von morgen

Wo Erwachsene noch Uberlegen, sind Kinder meist langst mittendrin. Diese natUrliche
Hilfsbereitschaft nutzen die Johanniter seit vielen Jahren in ihrem Angebot ,Ersthelfer von
morgen®. Denn Kinder helfen gerne.

Mit Hilfe der Handpuppe Jona lernen unsere Vorschulkinder in einem Projekt was im Ernstfall zu
tun ist. Unsere Kinder sind keine ausgebildeten Ersthelfer, jedoch lernen sie zu helfen, wenn
jemand Hilfe oder UnterstUtzung braucht oder auch wie wichtig es ist, wenn jemanden verletzt
ist, zu trosten. Sie lernen wie der menschliche Kérper funktioniert, wie unteranderem auch der
Blutkreislauf, die Atmung und die Funktion des Herzens. Unsere Vorschulkinder lernen spielerisch
anhand verschiedener Angebote, die Wichtigkeit des Helfens. In Rollenspielen und praktischen
Aufgaben Uben sie, wie man den Notruf absetzt, was ein Pflastertrick ist und wie man Verbande
anlegt. Wir moéchten Kinder sensibilisieren nicht weg zu schauen und keine Angst zu haben.
Es soll fur sie selbstverstandlich sein zu helfen.
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6.9 Ubergdnge

Der Ubergang zwischen Bildungsinstitutionen ist ein Idngerfristiger Prozess, an dem neben den
pddagogischen Fachkraften bzw. Lehrkraften auch die Eltern in hohem MaBe beteiligt sind.
Ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Gewohntem und Neuem ist fUr einen gelungenen Uber-
gang entscheidend. Mehr dazu kann unter dem Punkt Schule nachgelesen werden.

FOr uns bedeutet dies:

» den Entwicklungsstand der Kinder zu beobachten und daraus Konsequenzen fUr das
padagogische Handeln zu ziehen

» die Kompetenzen, die fUr die Kinder in der neuen Institution wichtig sind, zu kennen und
im Kita-Alltag zu ermdglichen (sozial-emotionale Kompetenzen, kognitive Kompetenzen)

> die Familiensituation zu kennen und die Eltern in den Ubergangsprozess einzubeziehen

» mit den Fachkraften in der neuen Institution eng zu kommunizieren und zu kooperieren

6.10 Beziehungsvolle Pflege

Zur beziehungsvollen Pflege gehéren die pddagogischen Kernaufgaben, wie An- und Ausziehen,
Essen und Trinken, Kérperpflege, Schafen oder Wickeln. Sich durch die pddagogische Fachkraft
wickeln zu lassen ist ein Vertrauensbeweis. Deshalb achten wir auf eine feinfUhlige und
respektvolle Zuwendung. Beim Wickeln haben wir die Méglichkeit, uns dem Kind intensiv
zuzuwenden und ihm einen Moment der Ruhe und Zweisamkeit zu verschaffen. Gestarkt durch
die positiven Erfahrungen wird das Kind zu seiner Zeit, ohne Angst und Zwang den Schritt aus
der Windel zum Kinder-WC nehmen. Wir beachten, dass jedes Kind seinen eigenen Rhythmus hat
und Ruhe fur diesen Schritt benétigt.

6.11 Rolle der Leitung
Die Kernaufgaben umfassen folgende Bereiche:

» padagogische Leitung und Betriebsfuhrung

» FUhrung und Férderung der padagogischen Mitarbeiter

» Zusammenarbeit im Team, mit Eltern und Kooperationspartnern im Sozialraum, sowie mit
dem Trager

Fachliche und personliche FUhrung der Mitarbeiter:

regelmaBige Mitarbeitergesprédche zum Entwicklungsverlauf
fachliche Beratung und Begleitung der Arbeitsprozesse
Konfliktwahrnehmung und Lésung

Forderung der fachlichen Kompetenz durch Fort- und Weiterbildung
fachliche und persoénliche FUhrung der Mitarbeiter

Teamsitzung zum Austausch und Planung

Einweisung neuer Mitarbeiter

Bewerbungsgesprache

YV V V V V V VYV VY
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Elternarbeit:

> KitafOhrungen, Vorstellung der Einrichtung und der pddagogischen Arbeit
» Planung und Durchfuhrung von Elternabenden

Verwaltungsaufgaben:

Schreiben von Dienstplanen
Umsetzung und Einhaltung von gesetzlichen Bestimmungen
Qualitatsmanagement
Offentlichkeitsarbeit = Prasentation der Kita durch Veranstaltungen, Medien, Aushédnge
= Zusammenarbeit mit Schulen, Ausbildungsstatten, Behérden und
Institutionen

Y V V V

6.12 Rolle der padagogischen Fachkrafte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusionsassistenten

Die padagogische Fachkraft Ubernimmt die FreispielfUhrung, beteiligt die Kinder an
Entscheidungen und unterstUtzt sie bei laufenden Projekten. Sie dokumentiert sowohl
Lernfortschritte einzelner Kinder, wie auch Gruppenaktivitdten. Durch ihre Dokumentation ist sie
die Brucke zu dem, was war. Sie begleitet das Kind im Hier und Jetzt und gibt Anreize, sich auf
neue Abenteuer und Lernsituationen einzulassen. Wenn ein Kind bei seinem Forschen auf
Phanomene st6BRt und nicht weiterkommt, hilft sie ihm, Wege zu finden, das Problem selbst zu
I6sen. Sie nimmt dem Kind mit ihrem Wissensvorsprung nichts vorweg. Diese Vorgehensweise
zeigt einen tiefen Respekt vor dem Kind und Vertrauen in seine Selbstbildungskrafte.

Die pddagogische Fachkraft begleitet die individuellen Bildungsprozesse des Kindes durch ihr
Wissen, ihre Haltung und ihr Handeln. Die Basis dafur bildet das Vertrauen in die individuellen
Ressourcen des Kindes.

Wir geben dem Kind Raum, seine Umwelt selbststandig zu entdecken. Gleichzeitig bekommt es
Halt und Geborgenheit durch eine vertrauensvolle Beziehung. Wir zeigen Interesse an der
Entwicklung des Kindes und nehmen es mit seiner individuellen Weltsicht, seinen Kompetenzen
und BedUrfnissen wahr. Wir reflektieren dabei unser Handeln und unsere Haltung. Wir kennen
die kindlichen Entwicklungs- und Bildungsprozesse und wissen, wie wir diese altersgerecht
unterstUtzen kénnen.
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7 Elternarbeit
7.1 Partizipation
7.1.1 Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)

Elternbeteiligung oder Elternmitwirkung steht foOr die aktive Beteiligung von Eltern in
padagogischen Einrichtungen. Sie wird durch einen regelmaBigen gegenseitigen
Informationsaustausch zwischen Eltern und Kita geférdert, zum Beispiel im Rahmen von
Elternversammlungen.

In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern, Personal
und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der Kindertageseinrichtung
gebildet.

7.1.2 Elternarbeit

Eltern sind die ersten und wichtigsten Bezugs- und Bindungspersonen fUr ihre Kinder und damit
auch die wichtigsten Bildungspartner. Voraussetzung fUr eine gute Zusammenarbeit ist der
regelmaBiige Dialog aller am Prozess Beteiligten.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft bedeutet fir uns:

» Die Eltern als Experten ihres Kindes anzuerkennen und wertzuschatzen

» Die Erfahrungen aus der familiaren Lebenswelt in der padagogischen Arbeit zu wirdigen

und zu nutzen

Die padagogische Arbeit fUr die Eltern transparent zu gestalten

Eine positive und offene Haltung gegentber den Familien einzunehmen

Den regelmaBigen Austausch mit den Eltern zu suchen (Entwicklungsgesprache,

TOr- und Angel-Gesprache)

> Sorgen und Angste der Eltern ernst zu nehmen

> Mit den Eltern gemeinsam Ziele/ Erwartungen/ Winsche/ Erziehungsgrundsatze fur die
Bildungsbegleitung der Kinder zu erarbeiten

> Einbeziehung der Eltern im Rahmen der Organisation von Festen/ Aktivitdten
(z.B. Gemeinsames Kochen, Vorlesen durch die Eltern)

» Befragung der Eltern nach ihren Winschen und Ideen

YV V

7.1.3 Rat der Tageseinrichtung

Die Eltern aller Kinder, die die Einrichtung besuchen, bilden die Elternversammlung. Zu den
Aufgaben der Elternversammlung gehért Anfang des Kindergartenjahres die Wahl der Mitglieder
des Elternbeirates.

Er ist Ansprechpartner der Eltern und vertritt deren Interessen gegentUber den padagogischen
Fachkraften und dem Trager. Er unterstUtzt nach Absprache mit uns Aktivitadten der Einrichtung.
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Der Rat der Tageseinrichtung besteht aus Vertretern des Tragers, des Personals und des
Elternbeirates. Aufgaben sind die Beratung der Grundséatze der Erziehungs- und Bildungsgrund-
satze, die raumliche und personelle Ausstattung, sowie die Vereinbarung von Kriterien for die
Aufnahme von Kindern in die Einrichtung. N&heres steht im §9 des KiBiz geschrieben.

7.1.4 Forderverein

nicht vorhanden

7.2 Kommunikation
7.2.1 Aufnahmegesprache
Vor Kindergartenbeginn bieten wir zur Information der Eltern ein erstes Gesprach Uber

Eingewdhnung, Schwerpunkte unserer Arbeit und vieles mehr an. In diesem Gesprach erhalten
wir wichtige Informationen, die die Eingewdhnung des Kindes unterstitzen.

7.2.2 Aushange

Uber Aushdnge werden die verschiedensten Informationen an die Eltern weitergegeben.
Wir informieren Uber Veranstaltungen, Aktionen oder auch Kinderkrankheiten in der Einrichtung.
Die Aushange befinden sich im Eingangsbereich an der Informationswand.

7.2.3 E-Mail Verteiler

Damit alle Familien alle Informationen zeitnah erhalten, haben wir einen E-Mail Verteiler
eingerichtet. Die Aufnahme in diesen Verteiler erfolgt Ober die Leitung und ist freiwillig.

Wir senden |hnen die Aushdnge und Elternbriefe per E-Mail zu. Auf diese Weise habe Sie die

Moglichkeit, die Informationen in aller Ruhe zu lesen und sich diese, sofern noétig, Obersetzen zu
lassen.

7.2.4 Tir- und Angelgesprache

TOr- und Angelgesprache sind spontane Gesprache, die in der Bring- und Abholphase stattfinden.
Es ist ein gegenseitiger Informationsaustausch, der oft auch persdnliche Elemente erhalt.

7.3 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Wir bieten regelmaBige Gesprache an, seien es geplante Entwicklungsgesprache oder Beratungs-

gesprache. Diese Gesprache bieten den Eltern die Moglichkeit mit den padagogischen Fachkraften
Ober die Entwicklung ihres Kindes zu sprechen.
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7.4 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fur eine kontinuierliche Verbesserung.
Beschwerden und RUckmeldungen von interessierten Parteien wie beispielsweise Eltern,
Fursorgeberechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Interesses an unserem
Regionalverband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie als wertvolle
Ruckmeldung zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.

Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch
eine schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu stadrken. Unsere Leistungsangebote werden
unter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich
verbessert.

8 Teamarbeit
8.1 Interne Kommunikation

In regelmaBigen Abstdnden finden Dienstbesprechungen statt, in denen wir unsere pddagogische
Arbeit reflektieren, Situationen besprechen, Feste planen und Termine organisieren.

Zweimal jahrlich findet ein Konzeptionstag statt. An diesem Tag wird die Konzeption besprochen
und aktuelle padagogische Themen bearbeitet.

8.2 Zustdndigkeiten, PrdventionsmaBnahmen

Zustandigkeiten ergeben sich aus der Funktion und der Arbeitsplatzbeschreibung der
Mitarbeiterinnen. AuBBerdem haben verschiedene, pddagogische Fachkrafte Zusatzausbildungen
als Fachkraft fur Kinder unter drei Jahren, Trainer f0r Mut tut gut, Natur- und Erlebnispadagogik,
Gesundheitserziehung, Sport- und Erlebnispddagogik. Daraus ergeben sich Arbeitsschwerpunkte
mit den Kindern und bei der Beratung der Eltern.

8.3 Fortbildungen

Fortbildungen sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Wir nehmen regelmaBig an internen
und externen Fortbildungen teil, die die persoénliche, fachliche und soziale
Kompetenz steigern.

8.4 Fachberatung

Die Fachberatung bietet fachliche und organisationsbezogene Beratung der Leitung,
der Mitarbeiterinnen sowie des Tragers an. Sie berdt uns bei der Erarbeitung von Konzeptionen,
deren Entwicklung und Fortschreibung und gibt Hilfen bei der Umsetzung der Konzeption
im padagogischen Alltag. Sie unterstUtzt uns bei Bedarf durch Kommunikations- und
Konfliktberatung. RegelmaBige eintagige Leiterinnentagungen und mehrtdgige Klausurtagungen
dienen dem Austausch und der Information.
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8.5 Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Respek T
Zusamm E nhalt
A ustausch
Ge M einschaft

Die Art und Weise wie Teammitglieder zueinanderstehen, beeinflusst die gesamte Zusammen-
arbeit. Wir moéchten gemeinsam lernen, planen und handeln. Teamarbeit ist ein Prozess, der
immer wieder erarbeitet werden muss.

8.6 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liegt in der Verantwortung der
Einrichtungsleitung, diese kann die Aufgabe jedoch auch weiter delegieren.

Eine sorgfaltige Einarbeitung ist ein wesentliches Merkmal unseres Tragers und wird durch das
Konzept aus dem Qualitatsmanagementhandbuch unterstutzt.

8.7 Ausbildung und Praktikum

Die Einrichtung unterstUtzt die Schulen wahrend der Ausbildung der Praktikanten. Es ist uns
wichtig, durch die gezielte Anleitung die Praktikanten zu einem selbststandigen, reflektierenden
Arbeiten hinzufUhren, um sie auf das zukUnftige Berufsleben vorzubereiten.

AuBerdem haben auch Schuler/innen die Maglichkeit ein Orientierungspraktikum bei uns zu
absolvieren.

8.8 Zusammenarbeit mit Trager

Trager unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/
Oberberg mit Sitz in Wiehl. RegelmaBiige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der
Fachbereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den
Einrichtungen.

In Mitarbeitergesprdchen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden
individuelle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der
Einrichtung erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitdtskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-

bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.
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8.9 Notfallkonzepte

Sicherheit ist ein sehr wichtiges Thema. Wir fUhren regelmaBige Brandschutz- und
Evakuierungsuben mit dem Team und mit den Kindern durch.
AnschlieBend Uberprufen wir das Konzept und nehmen ggf. Anpassungen vor.

9 Kooperationen/ Zusammenarbeit
9.1 Schule

Mit den Grundschulen in Drabenderhdhe und Bielstein arbeiten wir intensiv zusammen. Es finden
gemeinsame Elterninformationsabende und ein regelmaBiger Austausch zwischen Lehrer/innen
und Erzieher/innen sowohl vor, als auch nach der Einschulung statt. Um einen Einblick
in die Grundschule zu bekommen und erste Kontakte zu knUpfen, bieten wir den angehenden
Schulkindern an, an einer Schulstunde teilzunehmen. Dadurch wird den Kindern der erste Schritt
zur Schule erleichtert und ein guter Ubergang ermdoglicht.

9.2 Ortliches Jugendamt

RegelmaBig stehen wir mit dem Jugendamt Wiehl in Verbindung. AuBBerdem finden tragerUber-
greifende Leiterinnentagungen und Jugendhilfeplanungsgesprache statt.

Durch weitere Kooperationsvertrdge mit dem TagesmUtternetzwerk und der Familienwerkstatt
koénnen wir unser Beratungsangebot, den erhdhten Betreuungsbedarf abdecken und Familien in
vielen Bereichen unterstUtzen.

9.3 Frihforderstellen

Wir stehen in Kontakt mit dem ,Haus froher Hilfen®. Diese Institution gibt uns die Méglichkeit des
Austausches und der Beratung.

9.4 Therapeuten

Kinder, die Probleme beim Spracherwerb haben und denen ein Rezept von ihrem Kinderarzt
ausgestellt wurden ist, kdnnen Logopé&die innerhalb unserer Einrichtung bekommen. Diese wird
von ausgebildeten Logopdden durchgefohrt, die aus einer Praxis kommen mit der wir einen
Kooperationsvertrag abgeschlossen haben.

9.5 Arzte, sozialpddiatrisches Zentrum (SPZ)

Wir pflegen bei Bedarf den Kontakt zu den Kinderarzten, um die Kinder ganzheitlich gemeinsam
fordern zu kénnen.

Die Zusammenarbeit mit der FrUhférderstelle und den Kinderdrzten erfolgt nur nach dem
schriftlichen Einverstdndnis der Erziehungsberechtigten und in engem Austausch mit ihnen.
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9.6 Evangelische Kirchengemeinde/ Pfarrer

Wir arbeiten mit der evangelischen Kirchengemeinde Wiehl zusammen. Der Gemeindepfarrer
besucht uns regelmaBig im Kindergarten und erzahlt den Kindern Geschichten Uber Gott oder
Uber das Leben von Jesus.

9.7 Einbindung in das Gemeinwesen

Unsere Vorschulkinder besuchen jedes Jahr die ortansassige Backerei. RegelmaBig besuchen wir
mit unseren Kindern die Kirchengemeinde im Ort.
Wir beteiligen uns an Veranstaltungen, die im Stadtgebiet stattfinden, z. B. dem Weltkindertag.

9.8 Andere Institutionen, Vereine

Das Theodor Fliedner Haus befindet sich in Waldruhe, dem Dorf fir Menschen mit psychischen
Behinderungen. Psychisch kranke und behinderte Menschen finden hier betreute Wohn- und
Arbeitsangebote.

Mit ihnen arbeiten wir gerne zusammen. lhre groBen R3dumlichkeiten durfen wir fUr unsere Feste
und Aktionen nutzen. Wir besuchen sie jdhrlich zu ihrer Karnevalsfeier und lhrem Kartoffelfest.
Am Martinsfest freuen sich die Bewohner, dass alle Kinder der Einrichtung sie besuchen und
traditionelle Lieder fUr sie singen.

Im Rahmen des Verkehrssicherheitstrainings arbeiten wir mit der Verkehrspolizei Gummersbach
zusammen. Hier wird den angehenden Schulkindern anschaulich das Verhalten im StraBenverkehr
dargestellt und anschlieBend gemeinsam mit den Eltern praktisch durchgefUhrt. Eltern sehen ihre
Kinder als ,Verkehrsteilnehmer®.

Es findet auch noch eine Zusammenarbeit mit der Bicherei in Bielstein statt. Die Kinder
besuchen diese einmal im Monat und suchen neue Bicher, usw. fUr die Einrichtung aus.

10 Offentlichkeitsarbeit

10.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und Kommunikation (MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitdten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrégen und sind
for das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und
Kommunikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fUr dieses
Aufgabenspektrum zur Verfogung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen
KommunikationsmaBnahmen wie auch mdgliche Spendenaktivitdten, die unabhangig von den
Kita-Fordervereinen erfolgen, grundséatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation
abzustimmen.
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10.2 Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Intranet 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt werden. Die Plattform
bietet die Moglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-weit einem breiten
Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht fUr Berichte aus den
Kitas zur Verfiogung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz fur die
Offentlichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fUr die Facebook-Seite des
Regionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentralisierten
Internetseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus den
Kitas verstarkt Uber Facebook veroffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation als
Administrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfUr als Ansprechpartner zur Verfogung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fur
Kita-Leitungen im Regionalverband die Maglichkeit, selbststdndig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen
werden, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte
Werbemittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter
Einbezug eines externen Dienstleisters gemaRl der Corporate Design Vorgaben erstellt.

10.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des
Regionalverbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle
zusammenarbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband
muUssen Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung
Marketing und Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche
Verlautbarungen gegenUber Medienvertretern diorfen grundsatzlich nur durch den Regionalvor-
stand oder die Abteilung Marketing und Kommunikation erfolgen.

10.4 Sonstige Zusammenarbeiten

nicht vorhanden
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11 Anhange
11.1 Verfassung der Johanniter Kindertagesstatte Bornhausen

Prdambel

(1) Am 08.10.2021 trat das padagogische Team der Johanniter Kita Bé&rnhausen
als Verfassunggebende Versammliung zusammen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verstandigten sich auf die kunftig in der Einrichtung geltenden Partizipationsrechte der Kinder.

(2) Die Beteiligung der Kinder an allen sie betreffenden Entscheidungen wird damit als Grundrecht
anerkannt. Die padagogische Arbeit soll an diesem Grundrecht ausgerichtet werden.

(3) Gleichzeitig ist die Beteiligung der Kinder eine Voraussetzung fUr gelingende Selbstbildungs-
prozesse und die Entwicklung demokratischen Denkens und Handelns.

Abschnitt 1: Verfassungsorgane/ Gremien
§ 1 Verfassungsorgane/ Gremien

Verfassungsorgane der Johanniter Kita Bérnhausen sind der Besprechungskreis aller Kinder und
der Kinderrat.

(1) Der Besprechungskreis besteht aus allen Kindern der Einrichtung. Er findet an jedem
zweiten Mittwoch im Monat wahrend der Morgenkreise statt. Der Besprechungskreis kann
bei Bedarf beschlieBen 6fter zusammenzutreten.

Die Themen kénnen von den Kindern, den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und den Eltern eingebracht werden.

Die pad. Fachkrafte verpflichten sich, Themen der Kinder sensibel wahrzunehmen und die
Kinder beim Einbringen/ Aufzeichnen ihrer Themen zu unterstitzen.

Die Kinder beraten und beschlieBen in den Besprechungskreisen Themen, die die
Funktionsbereiche betreffen.

(2) Der Kinderrat setzt sich aus sechs gewahlten Kindern und einer pad. Fachkraft

zusammen. Die Wahlperiode dauert ein Jahr von September bis Juni. Bei Bedarf kénnen
Elternvertreter oder Fachleute eingeladen werden.
Der Kinderrat trifft sich einmal im Monat sowie anlassbezogen, wenn ein Thema ansteht.
Der Kinderrat entscheidet Uber Themen, die alle Kinder betreffen, er ssmmelt die Themen,
die in den Besprechungskreisen beraten werden und gibt Ergebnisse an die Kreise zuruck.
Die Ergebnisse und BeschlUsse werden in einem Protokoll in Bild und Schrift festgehalten,
ausgehangt und im Protokollordner im BUro abgelegt.

(3) Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt. Im Zweifel entscheidet die

einfache Mehrheit aller anwesenden Stimmberechtigten, jedoch nie gegen die Stimmen
aller Erwachsenen oder gegen die Stimmen aller Kinder.
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Abschnitt 2: Rechte der Kinder

§ 2 Mahlzeiten

Jedes Kind hat das Recht selbst zu entscheiden, ob, was und wie viel es essen mdchte, solange
fur alle genug da ist. (Ausnahmen bestehen bei Lebensmittelunvertraglichkeiten und religiésen
Einschrankungen)

Die Kinder haben das Recht im Rahmen der im Tagesablauf festgelegten Essenszeiten selbst zu
entscheiden, wann sie essen. (FrUhstock bis 10:00 Uhr, Mittagessen um 11:30 oder 12:00 Uhr,
festgelegt nach dem Alter der Kinder)

Jedes Kind hat das Recht zu entscheiden, neben wem es sitzen méchte. Dieses Recht kann nur
bei groben RegelverstdBen/ Unruhe am Tisch zum Wohle der anderen Kinder entzogen werden.

Die Teilnahme am Mittagstisch ist verpflichtend.

Die padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter behalten sich das Recht vor zu bestimmen,
dass nur im Essraum gegessen werden darf.

Die Erwachsenen behalten sich das Recht vor, Uber die Tischkultur zu entscheiden. Wir beginnen
gemeinsam mit einem Gebet, wir essen im Sitzen mit Besteck. Die jungeren Kinder beenden die
Mahlzeit gemeinsam.

Die Kinder haben das Recht, das Mittagessen aus dem vorgegebenen Speiseplan auszuwahlen.

Die pad. Fachkrafte beraten die Kinder hinsichtlich einer ausgewogenen und abwechslungs-
reichen Erndhrung.

§ 3 Hygiene und Pflege
Jedes Kind hat das Recht Uber seinen Kérper und seine GefUhle selbst zu bestimmen.

Dazu gehoéren die Rechte, selbst zu entscheiden, mit welchen Kindern und Erwachsenen sie in
welcher Form Koérperkontakt austauschen, wer sie wickeln oder zum Toilettengang und beim
Umziehen begleiten darf oder ab wann sie keine Windeln mehr tragen wollen.

Die padagogischen Fachkrafte behalten sich jedoch das Recht vor zu bestimmen,

» dass volle Windeln gewechselt werden massen.

» dass Hygieneregeln eingehalten werden muUssen, z.B. das Handewaschen vor den
Mahlzeiten

» dass kranke Kinder zu Hause bleiben

§ 4 Schlafen

Jedes Kind hat das Recht zu entscheiden, ob es schlafen mochte oder nicht. Bei der
Entscheidungsfindung unterstUtzen wir das Kind.

Das Schlafbedurfnis des Kindes steht im Vordergrund. Wir réumen jedem Kind das Recht ein,
mindestens 1 Stunde zu schlafen. Ebenso entscheidet das Kind, ab wann es nicht mehr schlafen
mochte.

Das Kind hat die Wahl zu entscheiden, wo es im Schlafraum schlafen mdchte. Abhangig von der
personellen Situation hat das Kind auch die Wahl, wer mit ihm schlafen geht.
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Hausliche Rituale werden nach Maéglichkeit tbernommen.

Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor zu bestimmen,

> wo sich der Schlafraum befindet
> dass der Schnuller nach dem Schlafen im Bett bleibt.

§ 5 Feste und Feiern

Die Kinder haben das Recht an der Planung und Gestaltung von Festen und Ausfligen beteiligt
zu werden.

Jedes Kind hat das Recht zu entscheiden, ob und wie seine Geburtstagsfeier gestaltet wird.
Es entscheidet Uber die Gasteliste, Lieder und Spiele und bringt in Absprache mit den Eltern etwas
zu Naschen mit.

§ 6 Spielen

Jedes Kind hat das Recht zu entscheiden, mit wem es spielt, welche Spielideen umgesetzt werden
und wie lange das Spiel dauert. Dies schlie3t das Recht ein, anderen Kindern das Mitspielen zu
verwehren.

Jedes Kind hat das Recht zu entscheiden, wo es spielt. Die pddagogischen Fachkrafte behalten
sich das Recht vor, bei Missachtung der Regeln einzugreifen. (Diese Auswahl der Spielbereiche
kann bei Personalmangel eingeschrankt werden).

§ 7 Projekte

Die Kinder haben das Recht, ihre Ideen als Projektthemen einzubringen. Projekte kénnen aus
Beschwerden der Kinder entstehen.

Die Erwachsenen haben das Recht eigene Projektideen aufgrund ihrer Beobachtungen
anzubieten.

Die Teilnahme an projektbezogenen Aktionen ist freiwillig.

Alle Projekte werden als ,Partizipationsprojekt®, also unter Einbeziehung der Kinder durchgefthrt.

§ 8 Tagesablauf
Innerhalb der vorgegebenen Rahmenbedingungen haben die Kinder das Recht zu entscheiden:

- ob sie am Morgenkreis teilnehmen

- wo sie sich aufhalten méchten

- womit sie sich beschaftigen méchten

- wann sie frohstOcken gehen

- ob sie an Angeboten, wie z.B. Wald, Bewegungsangebot, Kreativangebot teilnehmen,
AuBengeldnde

- ob sie schlafen gehen méchten
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Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor:

» die Kinder zu motivieren an Angeboten teilzunehmen
» zu entscheiden, wann der Morgenkreis, das Mittagessen und die Aufraumzeit stattfindet

§ 9 Material

Die Kinder haben das Recht sich an dem frei zugdnglichen Material selbststdndig zu bedienen.
Auf einen sorgfaltigen Umgang damit, wird von allen Beteiligten geachtet. Der Austausch vom
Material findet gemeinsam statt. Uber Neuanschaffungen entscheiden Kinder und p&dagogische
Fachkrafte gemeinsam.

Die Kinder und padagogischen Fachkrafte entscheiden gemeinsam an welchem Ort die Bauwerke
der Kinder ihren Platz finden.

Die Kinder haben das Recht das Gebaute stehen zulassen, wenn sie dies mit ihrer Namenskarte
kennzeichnen. Nicht gekennzeichnete Materialien kénnen von anderen Kindern benutz oder
weggerdumt werden. Am Freitag wird immer alles komplett abgebaut.

Die Kinder haben das Recht an einem bestimmten Tag ,Spielzeugtag" ein Spielzeug von zu Hause
mitzubringen. Davon ausgenommen sind die U3-Kinder, die dies vielleicht in der Eingewdhnung
benotigen.

Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor zu entscheiden,

» dass am Spielzeugtag keine Waffen, elektrisches Spielzeug oder digitale Aufnahme-
gerdte mitgebracht werden

» wer an den Erzieherschrank gehen darf
» wer den Abstellraum betreten darf
» wann das Material gereinigt wird
» wann das Material entsorgt wird.
§ 10 Kleidung

Die Vorschulkinder haben das Recht selber zu entscheiden, ob sie auf dem AuBengeldnde
(Spielplatz) ihre Matschsachen anziehen oder nicht, vorausgesetzt sie haben genigend Wechsel-
sachen dabei und der Gesundheitsaspekt wird beriUcksichtigt.

Die anderen Kinder und padagogischen Fachkrafte entscheiden gemeinsam, ob die Matschsachen
auf dem AuBengeldnde zu tragen sind. Am Hang entscheidet aber die pddagogische Fachkraft.

Die Kinder haben das Recht zu entscheiden, wo sie sich bei schmutziger Kleidung umziehen.
Muss sich ein Kind umziehen, weil es sich eingendsst hat, entscheiden jedoch die pddagogischen
Fachkrafte, dass dies im Wickelraum durchgefohrt wird.

Die Kinder haben das Recht selber zu entscheiden, wann sie sich umziehen mochten.
Die padagogischen Fachkrafte behalten sich aber das Recht vor, einzugreifen, wenn es aus
hygienischer sich nétig ist.

Seite 59 / 63

Johanniter Kindertagesstatte Bérnhausen



JOHANNITER

Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor zu entscheiden:

» dass sich die Kinder nicht unbekleidet in den Rdumlichkeiten und auf dem
AuBengeldnde aufhalten - die Unterhose bleibt an

» dass die Kinder in den Raumlichkeiten keine Kopfbedeckung tragen

» dass die Kinder in den Rdumlichkeiten nicht barfu3 laufen, mit Ausnahme im
Verkleidungsraum

» dass auf dem AuBengeldande nur im Sandkasten barful3 gelaufen wird.

§ 11 Regeln

Die Kinder haben das Recht Uber die Regeln des Zusammenlebens mit zu entscheiden.
Die padagogischen Fachkrafte unterstUtzen die Kinder darin, Regeln zu hinterfragen.

Die pad. Fachkrafte behalten sich das Recht vor einzugreifen, wenn aus ihrer Sicht die Sicherheit
anderer Menschen oder Sachen bedroht ist oder die Grenzen Anderer verletzt werden.

Sicherheitsregeln bleiben von dem Recht der Mitbestimmung ausgenommen:

» kein Kind und keine padagogische Fachkraft darf mit Taten oder Worten verletzt werden
» kein Kind darf das Kindergartengeldnde ohne Absprache verlassen

§ 12 Beschwerden

Die Kinder und pddagogischen Fachkrafte kénnen sich zu jeder Zeit Uber alles beschweren.
Beschwerden koénnen in den verschiedensten Formen geduBert werden, z.B. durch
LautduBerungen, Mimik und Gestik oder sprachlich.

Aktuelle Beschwerden werden vor Ort von allen Beteiligten angehoért und bearbeitet.

Langfristige Beschwerden werden bildlich dokumentiert und im Besprechungskreis erdrtert.
Gemeinsam versuchen alle Beteiligten eine Loésung zu finden. Durch Gesprache, gezieltes
Nachfragen und Beobachtungen wird Uberprift, ob der Beschwerdegrund noch vorhanden ist.
Nach Abarbeitung der Beschwerde wird das Beschwerdedokument gekennzeichnet und im
Beschwerdeordner im BUro abgeheftet.

§ 13 Raumgestaltung

Die Kinder haben das Recht gemeinsam mit den padagogischen Fachkrafte zu entscheiden,
wie die Rdume gestaltet und genutzt werden.

Die padagogischen Fachkrafte halten sich das Recht vor zu entscheiden,

wo sich ein Raum befindet

welche Mébel angeschafft werden

wer Rdume, wie Kiche und Personalraum betreten darf
wo Eltern-Informationen ausgehangt werden

VVVYVY

§ 14 Mitarbeiter/innen
Die Kinder haben nicht das Recht bei Neueinstellungen angehért zu werden.

Die Kinder haben nicht das Recht Uber den Dienstplan mitzuentscheiden.
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§ 15 Betreuungszeiten

Die Kinder haben nicht das Recht Uber die Zeiten, in denen sie in der Einrichtung betreut werden,
mitzuentscheiden. (Bring-Abholzeit)

§ 16 SchlieBzeiten

Die Kinder haben nicht das Recht Uber die SchlieBzeiten der Einrichtung mit zu entscheiden.

Abschnitt 3: Geltungsbereich und Inkrafttreten

§ 17 Geltungsbereich
Die vorliegende Verfassung gilt fUr die Johanniter Kita Bérnhausen.

Die paddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich mit ihrer Unterschrift,
ihre padagogische Arbeit an den Beteiligungsrechten der Kinder auszurichten.

§ 18 Inkrafttreten

Die Verfassung tritt unmittelbar nach Unterzeichnung durch die pddagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung, vom 08.02.2022 in Kraft.

11.2 Selbsterkldrung

Diese Konzeption ist die Grundlage unseres paddagogischen Handelns und verbindlich fur alle
Mitarbeitenden der Johanniter-Kindertageseinrichtung Bérnhausen.

Die Mitarbeitenden der
Johanniter-Kindertagesstatte Bérnhausen
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11.3 Verhaltenskodex

>

Y

vV V VYV V VY

Ich spreche die Kinder mit ihrem Vornamen an.

Ich dulde keine abfalligen Bemerkungen und BloBstellungen.

Ich achte auf verbale und nonverbale Signale der Kinder und gehe wertschatzend und
empathisch damit um.

Wir achten auf eine kindgerechte, gewaltfreie und dem Kind zugewandte Sprache.

Wir achten und respektieren die Grenzen und BedUrfnisse der Kinder.

Wir setzen klare Regeln beim Umgang mit Kérperkontakt

Wir achten und schitzen die Intimsphare eines jeden Kindes

Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und Mitarbeitenden
und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegenuber.

Ich werde jeden Mitarbeitenden/ jede Mitarbeitende auf Situationen ansprechen, die mit
diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen. Um ein offenes Klima im Team zu
schaffen und zu erhalten, reflektieren wir solche Situationen gemeinsam miteinander.
Wir behandeln alle Kinder gleichwertig!

Wir lachen miteinander.
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12 Textnachweise

Ministerium fOr Familie, Kinder,
Jugend, Kultur und Sport des Landes
Nord-Rheinwestfalen

Bildungskoffer

Handbuch der Sinneswahrnehmung Renate Zimmer

Handbuch der Bewegungserziehung Renate Zimmer

Bildungsvereinbarung

Leitbild der Johanniter-Tages-
einrichtungen fur Kinder
UN-Kinderkonvention

Pro Familia

Wir kénnen was, was ihr nicht konnt!
Didaktisches Begleitmaterial fur MUtter,
Vater und Padagoginnen und
Padagogen

Kinder, Liebe, Doktor

BZgA Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung

Jolinchen Kids

Onlinefortbildung , Mitentscheiden und
Mithandeln in der Kita"

Eingewodhnung im Kindergarten Betzold
Eingewdhnung-Modelle und Rahmen-
bedingungen

Offene Arbeit im Kindergarten

Kita-Fachtexte

Hans Joachim Laewen, Institut for
angewandte Sozialisationsforschung /
Fruhe Kindheit e.V.

Geschaftsstelle Berlin

Havelberger Str. 13

10559 Berlin

Validierte Grenzsteine der Entwicklung

BETA-Handbuch

Seite 63 / 63

Johanniter Kindertagesstatte Bérnhausen




