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1 Vorstellung Trager
1.1 Vorwort Fachbereichsleitung Landesverband NRW

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schén, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption
interessieren. Bevor Sie sich mit den padagogischen Inhalten
beschaftigen, moéchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die
Geschichte der Johanniter gewdahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt
auf eine Tradition zurick, die im Jahr 1099 beginnt. Eine der
wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden und
Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein
relativ neues Aufgabengebiet. Als Trager von
Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger
Jahren in den neuen und spéater in den alten Bundesldndern ihre
Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 600 Einrichtungen, davon 83 in
Nordrhein-Westfalen. Gerne und bewusst nehmen  wir
gesellschaftliche Verantwortung fUr die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen
Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in
Nordrhein-Westfalen ein Qualitdtshandbuch, in dem deutlich wird,
wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlassige
Betreuung, eine zeitgeméaBe Erziehung und eine ganzheitliche
Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben,
wie diese Grundlagen im Alltag der Tageseinrichtungen fur Kinder
umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eigenen
Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene
Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und
erfahrungsreiche gemeinsame Zeit.

lhre

QB b dwely

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen



1.2 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

LHilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht fur mich. Ich kann und will es
allein tun. Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht Ianger, vielleicht brauche
ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will. Mute mir Fehler und Anstrengung
zu, denn daraus kann ich lernen."

Maria Montessori

Dieses Konzept versteht sich als Grundlage unserer Arbeit in der Johanniter
Kindertageseinrichtung Abenteuerland. Wir sehen unsere Konzeption als fortlaufenden
Prozess, den wir als Team regelmaBig auf Aktualitdt Oberprifen und wenn nétig stetig
anpassen und verandern. Wir méchten die Kinder begleiten und ihnen die Méglichkeit geben
ihre Lebenswelt freudig zu erkunden und ihnen eine Umgebung bieten in der sie sich
geborgen fuhlen.

Wertschatzung, Offenheit, partnerschaftlicher Umgang, Hilfestellung bei
Kontaktaufnahme, Konfliktbewaltigung und Trost spenden sind wichtige Inhalte unserer
Arbeit.

Ebenso gehoéren zu unserer pddagogischen Arbeit vielfdltige Bewegungsangebote, die
Begleitung des kindlichen Spiels als natorliches Lernmedium, F&rderung der
Sprachentwicklung, die Erziehung zur Selbststandigkeit und die UnterstUtzung ihrer
Psychosexuellen Entwicklung.

Ein strukturierter Tagesablauf bietet den Kindern Orientierung, Sicherheit und erleichtert
die Eingewdhnung.

Neben einer liebevollen und kompetenten, alltdglichen Begleitung der uns anvertrauten
Kinder, méchten wir auch den Eltern fachkompetent zur Seite stehen. Dabei ist fUr uns die
vertrauensvolle und enge Elternarbeit die Grundlage fUr eine gute, partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den Eltern.

Das Team der

Johanniter-Kindertagesstatte Abenteuerland
BrUderstr. 41 - 43 & 25-27

58507 Ludenscheid

Tel.: 02351-36673-300/02351- 36673-400
Fax: 02351-36673-450

Email: kita.abenteuerland@johanniter.de
www.johanniter.de/suedwestfalen



http://www.johanniter.de/suedwestfalen

1.3 Padagogische Grundhaltung

Kinder sind von Geburt an kompetent handelnde Wesen, die ihre Bildung und
Entwicklung von Anfang an aktiv mitgestalten. Sie sind von Natur aus neugierig und
lernen beinahe von selbst, vorausgesetzt sie wachsen in einer Umgebung auf, die
sie dazu anregt und in der sie sich sicher und geborgen fUhlen. Sie wollen die Welt
erkunden und erobern, sie wollen in Kontakt treten mit ihrem Gegentber und zwar
vom ersten Atemzug an. Wir wollen jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrnehmen
und achten, seine spezifischen Interessen ansprechen, um es auf seinem Lebensweg
zu unterstOtzen, zu férdern und neue Moglichkeiten aufzuzeigen. Das Bestreben,
allen Kindern maoglichst feinfUhlig gerecht zu werden und eine hohe Orientierung an
den kindlichen Bedurfnissen im  Alltagsgeschehen, sind in  unserer
Kindertageseinrichtung (Kindertagesstatte) wesentliche Voraussetzungen quter
padagogischer Qualitdt. Dazu zahlen vor allem Bezugspersonen, die sich fUr die
Kinder und ihren Lernfortschritt wirklich interessieren. Ohne solche persénliche
Zuwendung ist kein Lernen mdglich. Das Kind steht im Mittelpunkt unseres
padagogischen Handelns. Bildungsprozesse bei Kindern entdecken, sie
herauszufordern, begleiten, manchmal auch zu initileren und zu erweitern sehen wir
als wichtige Aufgabe. Dabei werden die Interessen des Kindes gesehen und
berUcksichtigt. Sie werden Eltern und Kindern sichtbar gemacht, wertgeschatzt und
lassen das Kind wachsen und Selbstbewusstsein entwickeln. Das alles geschieht nur
in einer liebevollen, partnerschaftlichen Beziehung. Diese Haltung zeigt das Team
auch in seiner inklusiven Arbeit. Die Bereitschaft, sich besonderen
Entwicklungsherausforderungen zu stellen, wird als Bildungsauftrag verstanden und
angenommen.

1.4 Johanniter-Unfall-Hilfe (Grindung, Verbande, Aufgaben)

,Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten
sozialen und karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen
Johanniterordens, dessen wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von
Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als 25.000 hauptamtlich Beschaftigten,
rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und 1,2 Millionen
Fordermitgliedern  ist die  Johanniter-Unfall-Hilfe  eine der  groBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der
Sozialwirtschaft. Die Johanniter engagieren sich in den Bereichen Rettungs- und
Sanitatsdienst, Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von élteren, kranken und
geflichteten Menschen, Fahrdienst fUr Menschen mit eingeschrankter Mobilitat,
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im
karitativen Bereich, sowie in der humanitaren Hilfe im Ausland, etwa bei Hunger-
und Naturkatastrophen.®



1.5 Fachbereiche im Regionalverband
Der Regionalverband Sudwestfalen mit Hauptsitz in LUdenscheid bietet folgende
Fachbereiche an:

Ausbildung und Einsatzdienste:

Erste-Hilfe am Kind in SUdwestfalen, Erste-Hilfe Fresh Up in Sudwestfalen, Erste-
Hilfe-Ausbildung / betriebliche Erste-Hilfe-Ausbildung im Markischen Kreis, Erste-
Hilfe-Schulung in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen f0r Kinder in
SUudwestfalen, Sanitdtsdienst im Markischen Kreis, Sanitdtshelferlehrgang in
Sudwestfalen, Spezifische Ausbildung - Automatisierte externe Defibrillation (AED)
in SOdwestfalen, Spezifischer Kurs Herz-Lungen-Wiederbelebung in SUdwestfalen

Pflegedienste:
Hausliche Pflege in LUdenscheid, Tagespflege in Iserlohn, Tagespflege in
LUudenscheid, Sozialstation in Iserlohn und LUdenscheid

Soziale Dienste wie:

MenUservice im Markischen Kreis, Mobilnotruf in SoOdwestfalen, Offene
Jugendgruppen im Markischen Kreis, Hausnotruf in SUdwestfalen, Trauerarbeit in
LUdenscheid, Trauercafé in Lodenscheid, Wohngruppe fUr Menschen mit Demenz
im Markischen Kreis, Kombinotruf in SoOdwestfalen, Krisenintervention in
SUdwestfalen, Ambulanter  Hospizdienst in  SUdwestfalen, Ambulanter
Kinderhospizdienst in SUdwestfalen, Betreutes Wohnen im Markischen Kreis,
Wohngemeinschaft fUr Frauen in Iserlohn, Kindertageseinrichtungen im Markischen
Kreis.
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https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/erste-hilfe-schulung-in-bildungs-und-betreuungseinrichtungen-fuer-kinder-in-suedwestfalen-7181/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/sanitaetsdienst-im-maerkischen-kreis-999/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/sanitaetshelferlehrgang-in-suedwestfalen-7689/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/sanitaetshelferlehrgang-in-suedwestfalen-7689/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/spezifische-ausbildung-automatisierte-externe-defibrillation-aed-in-suedwestfalen-7183/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/spezifische-ausbildung-automatisierte-externe-defibrillation-aed-in-suedwestfalen-7183/
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https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/tagespflege-in-luedenscheid-4654/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/menueservice-im-maerkischen-kreis-1776/
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https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/offene-jugendgruppen-im-maerkischen-kreis-278/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/hausnotruf-in-suedwestfalen-1318/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/trauerarbeit-in-luedenscheid-7639/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/trauerarbeit-in-luedenscheid-7639/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/trauercafe-in-luedenscheid-7688/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/wohngruppe-fuer-menschen-mit-demenz-im-maerkischen-kreis-4711/
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https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/krisenintervention-in-suedwestfalen-7690/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/krisenintervention-in-suedwestfalen-7690/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/ambulanter-hospizdienst-im-maerkischen-kreis-4666/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/ambulanter-kinderhospizdienst-im-maerkischen-kreis-4618/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/ambulanter-kinderhospizdienst-im-maerkischen-kreis-4618/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/betreutes-wohnen-im-maerkischen-kreis-4617/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/kindertageseinrichtungen-im-maerkischen-kreis-4612/
https://www.johanniter.de/juh/lv-nrw/rv-suedwestfalen/unsere-dienste-leistungen-in-suedwestfalen/unsere-dienste-im-detail/kindertageseinrichtungen-im-maerkischen-kreis-4612/

2 Leitbilder
Johanniter Leitbild

2.1

Leitbild der

Johanniter-Unfall-Hilfe

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der
Nachstenliebe verpflichtet und verstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit. In der
Tradition des uber 9S00 Jahre alten Johanniter-
ordens helfen wir weltweit

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft
mit und bieten Menschen, die ehren- und haupt-
amtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir fordern
die Entwicklung und Bildung von Kindern und

ugendlichen

m Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen
Menschen, die unserer Unterstutzung bedurfen
Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich
welcher Religion, Nationalitat und Kultur. Sie
gilt den Hilfebedorftigen auch in geistiger und
seelischer Not

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und
/on hochster Qualitat. Mit der ErschlieBung neuer

Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche
Entwicklungen und die Herausforderungen der
Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, pada-
gogische und soziale Dienste an

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausge-
pragtes Qualitatsbewusstsein sind Grundlage
Jnserer Arbeit

Mit Spenden und Fordermitteln gehen wir ver-
antwortlich um und legen dabel Wert auf Trans-
parenz

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen
und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeitern, die vertrauensvoll zusammenarbeiten

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Ach-
tung und Respekt

Aus Liebe zum Leben



2.2 Johanniter Leitbild fir Kindertageseinrichtungen

Leitbild fir die Kindertages-
einrichtungen der Johanniter

Wir nehmen Kinder als einzigartige Personlichkeiten
an, die ihre individuellen BedUrfnisse und Fahigkeiten
in die Gemeinschaft einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch,
dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der
kindlichen Entwicklung stehen Neugier, kreativer Um-
gang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und
Kontakt mit der Umwelt. Dafur schaffen wir Geborgen-
heit und Sicherheit durch verlassliche und besténdige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen
und Herausforderungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche P&dagogik, die
stark macht. Sie lernen die eigene und andere Kulturen
kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen.
Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antwor-
ten und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei beziehen
wir ihre unterschiedlichen religiésen Erfahrungen mit
ein. Wir haben uns dem besonderen Schutz der uns
anvertrauten Kinder verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner
und erleben eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal,
das den Eltern unterstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir fachlichen
Austausch, Fachberatung, Fort- und Weiterbildung.
Unser Qualitdtsmanagement schafft hierfur ein gut
strukturiertes Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns
fur die Rechte der Kinder ein. Wir vertreten eine zeit-
gemaBe Padagogik, die die Lebensbedingungen der
Kinder berUcksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fUr neue Ideen und Anre-
gungen.

Aus Liebe zum Leben



3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz

Artikel 1

Die WUrde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.

Grundgesetz fUr die Bundesrepublik Deutschland, 2022, Grundrechte Artikel 1
Abs. 1

In unserem Grundgesetz sind die Rechte aller BUrgerinnen und Birger der BRD
verankert. In den Grundrechten werden alle Rechte aufgefUhrt und detailliert
beschrieben. Sie sind in unserer Gesellschaft die Grundlage allen menschlichen
Handelns. Wir haben die fUr uns wichtigen Gesetze aufgefUhrt, die sich mit der
Wurde, der Freiheit (Religionsfreiheit, persoénliche Freiheit), der koérperlichen
Unversehrtheit, der Gleichheit aller Menschen beschaftigen. Diese Gesetze bilden
fOr uns die Grundlage unseres Zusammenlebens und werden deshalb noch einmal
ausfuhrlich aufgeschrieben.

Unter dem folgenden Link kénnen Sie das Grundgesetz nachlesen:
https://www.bundestag.de/qg

Artikel 2

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Persdnlichkeit, soweit er nicht
die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaiige Ordnung oder
das Sittengesetz verstoi3t.

Grundgesetz fUr die Bundesrepublik Deutschland, 2022, Grundrechte Artikel 2
Abs. 1

Artikel 3

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse,
seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religidsen oder
politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf
wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

Grundgesetz fUr die Bundesrepublik Deutschland, 2022, Grundrechte Artikel 3
Abs.3

3.2 Sozialgesetzbuch

Als weitere gesetzliche Grundlage gilt das Sozialgesetzbuch. Das Sozialgesetzbuch
besteht aus 12 Teilen und regelt im Wesentlichen die sozialen Anspriche von
BUrgerinnen und BUrgern der BRD. Als Grundlage fUr unsere Arbeit gilt hierbei
insbesondere das SGB VIlI, das Kinder- und Jugendhilfegesetz.

Besonders hervorzuheben sind hierbei die §1 und §8a des SGB VIIl. Der §1 SGB VIl
regelt das Recht auf Erziehung eines jeden Kindes, die Elternverantwortung sowie
die damit verbundenen Pflichten der Jugendhilfe. Der §8a SGB VIl konkretisiert den



gesetzlichen Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und regelt dabei auch die
prinzipiellen Verfahrensschritte des Jugendamtes bei Bekanntwerden einer
(moglichen) Gefdhrdung des Kindeswohls.

Unter dem folgenden Link kénnen Sie das Kinder- und Jugendhilfegesetz nachlesen:
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/SGB_8.pdf

3.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Beim Kinderbildungsgesetz des Landes NRW, dem KiBiz, handelt es sich um das
Gesetz zur frUhen Bildung und Férderung von Kindern. Es bildet die Grundlage
unserer Bildungsarbeit. Die Grundsatze der Erziehung- und Bildungsarbeit, die im
KiBiz verankert sind, haben fUr uns einen hohen Stellenwert und sind deshalb in
unserer Konzeption ausfuhrlich nachlesbar.

Das neue KiBiz, das seit dem 01.08.2020 gilt, kénnen Sie unter dem folgenden Link

einsehen:
https://www.mkjfgfi.nrw/kinderbildungsgesetz

3.4 UN-Behindertenrechtskonvention

Eine weitere wichtige Grundlage ist die UN-Behindertenrechtskonvention, in der
weltweit das Zusammenleben aller Menschen geregelt ist. Diese Konvention hat nur
Gultigkeit, wenn sie von den jeweiligen Staatsoberhduptern unterzeichnet wurde.
Eine Konvention ist kein Gesetz und basiert deshalb auf freiwilliger Basis.

» ,unter Hinweis auf die in der Charta der Vereinten Nationen verkUndeten
Grundsatze, denen zufolge die Anerkennung der Wirde und des Wertes, die
allen Mitgliedern der menschlichen Gesellschaft innewohnen, sowie ihrer
gleichen und unverduBerlichen Rechte die Grundlage von Freiheit,
Gerechtigkeit und Frieden in der Welt bildet,

» in der Erkenntnis, dass die Vereinten Nationen in der Allgemeinen Erkldrung
der Menschenrechte und in den Internationalen Menschenrechtspakten
verkiondet haben und Ubereingekommen sind, dass jeder Mensch ohne
Unterschied Anspruch auf alle darin aufgefUhrten Rechte und Freiheiten hat,

» bekraftigend, dass alle Menschenrechte und Grundfreiheiten allgemein quUltig
und unteilbar sind, einander bedingen und miteinander verknUpft sind und
dass Menschen mit Behinderungen der volle Genuss dieser Rechte und
Freiheiten ohne Diskriminierung garantiert werden muss [...1"

(Menschenrechtscarta der Vereinten Nationen).

https://www.behindertenrechtskonvention.info/uebereinkommen-ueber-die-rechte-von-menschen-
mit-behinderungen-3101/ Stand 02.03.2024, 12:54 Uhr

3.5 Bildungsgrundsatze NRW

Eine weitere wichtige Grundlage fUr unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung sind die
Bildungsgrundsatze des Landes NRW. Hier werden die 10 Bereiche, in denen Kinder in den
Bildungseinrichtungen Kindertageseinrichtung und Schule geférdert werden sollen,
ausfuhrlich beschrieben.


https://www.behindertenrechtskonvention.info/uebereinkommen-ueber-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-3101/
https://www.behindertenrechtskonvention.info/uebereinkommen-ueber-die-rechte-von-menschen-mit-behinderungen-3101/

Bildungsgrundsétze des Landes NRW for Kinder von O bis 10 Jahren.
In der Bildungsvereinbarung des Landes NRW heif3t es:

.Jedes Kind hat Anspruch auf Erziehung und Bildung. Pflege und Erziehung der Kinder sind
das naturliche Recht der Eltern und die zuerst ihnen obliegende Pflicht; sie haben das Recht,
die Erziehung und Bildung ihres Kindes zu bestimmen. Ergdnzend fUhren die
Tageseinrichtungen fUr Kinder die Bildungsarbeit mit Kindern aller Altersgruppen im
Rahmen des eigenstdndigen Erziehungs- und Bildungsauftrags nach dem Gesetz Uber
Tageseinrichtungen fUr Kinder als Elementarbereich des Bildungssystems durch.

Das Kind ist wahrend seines gesamten Aufenthaltes in der Kindertageseinrichtung
bildungsférdernd zu begleiten. Die eigenstdndige Bildungsarbeit der Tageseinrichtungen
steht in der Kontinuitdt des Bildungsprozesses, der im frUhen Kindesalter beginnt, sie
orientiert sich am Wohl des Kindes und foérdert die Personlichkeitsentfaltung in
kindgerechter Weise."

Die zehn Bildungsbereiche sind:

. Bewegung

. Kérper, Gesundheit und Erndhrung

. Sprache und Kommunikation

. Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

. Musisch-3sthetische Bildung

. Religion und Ethik

. Mathematische Bildung

. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

9. Okologische Bildung

10. Medien
https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsarundsaetze/leitfaden-bildungsqrundsaetze-fuer-kinder-von-
0-bis-10 Stand 02.03.2024, 11:02 Uhr)
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https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze/leitfaden-bildungsgrundsaetze-fuer-kinder-von-0-bis-10
https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze/leitfaden-bildungsgrundsaetze-fuer-kinder-von-0-bis-10

4 Rechtliche Grundlagen von Kindern

4.1 UN-Kinderrechtskonvention

Die UN Kinderrechtskonvention wurde 1989 beschlossen. Erst nach 10-jahriger
gemeinsamer Arbeit konnten die UN-Vertreter und -Vertreterinnen die
Kinderrechtskonvention, ein Dokument, das die ganz eigenen BedUrfnisse und
Interessen der Kinder betont, verodffentlichen. Zum Beispiel das Recht auf Freizeit,
das Recht auf Bildung oder auch das Recht auf Schutz vor Gewalt.

Dieses Kinderrechte-Regelwerk qilt fur alle Kinder weltweit - ganz gleich, wo sie
leben, welche Hautfarbe oder Religion sie haben oder welchem Geschlecht sie
angehoéren. Denn allen Kindern ist eines gemeinsam: Sie brauchen besonderen
Schutz und Firsorge, um sich gesund entwickeln und voll entfalten zu kénnen. Ihnen
genau diesen Schutz zu geben, darum geht es in der Kinderrechtskonvention. Die
Bundesrepublik Deutschland hat die Konvention Uber die Rechte des Kindes als einer
der ersten Staaten der Welt am 26. Januar 1990 unterzeichnet. In Deutschland ist
die Kinderrechtskonvention seit dem Jahr 2010 verbindlich und qilt als

Bundesgesetz.
(https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/aktuelles/alle-meldungen/30-jahre-kinderrechtskonvention-in-deutschland-
195302; Stand 25.03.2024, 12:52 Uhr)

Die Rechte der Kinder

Es gibt keine Erziehung ohne die Vorstellung eines bestimmten Menschenbildes. Das
Bild, das wir vom Kind haben, beeinflusst unser alltagliches wie auch unser
erzieherisches Handeln.

Seit Ende 2000 haben Kinder in Deutschland ein neues Recht.
§1631, Abs.2 BGB
.Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere entwUrdigende MaB3nahmen sind unzuldssig.”
Die Botschaft ist unmissverstandlich: Gewalt ist kein Mittel der Erziehung. Kinder zu
schlagen, sie koérperlich oder seelisch zu verletzen, ist gesetzlich verboten. Was auch
schon vorher Eltern, Erzieherinnen und Erzieher nicht durften, ist nun zum Gesetz
geworden. Das Kinderrecht auf eine gewaltfreie Erziehung, die seine Wirde nicht
verletzt, sondern respektiert — eines der grundlegenden Kinderrechte in der Charta
der Vereinten Nationen - ist damit auch in unserem BuUrgerlichen Gesetzbuch
festgeschrieben.
Mit diesem Gesetz soll ein neues Leitbild der Erziehung im gesellschaftlichen
Bewusstsein verankert werden. Es ist ein Gesetz fUr Kinder, aber nicht gegen die
Eltern, denn es ist kein Strafgesetz.
So haben die Kinder das Recht auf:

» Versorgung / Absicherung der Grundbedurfnisse

» Gewaltfreie Erziehung sowohl physisch wie psychisch

» Achtung und respektvollen Umgang



» Recht auf Bildung
» Ernstnehmen der Persdnlichkeit
» Zuneigung und Liebe

Der Respekt und die Achtung, die wir Kindern entgegenbringen, sind die einzige
Garantie dafUr, dass auch sie uns Achtung und Respekt entgegenbringen. Kurz
gesagt: "Wer Weizen ernten will, muss Weizen sden" oder wer geliebt werden will,
muss Liebe geben.

Unsere Kita soll fUr Jungen und Madchen ein Haus sein, in dem sie sich heimisch
fOhlen. Deswegen haben die Kinder die Moglichkeit, sich im Haus frei zu bewegen
und die Raume mit ihren Angeboten individuell und auch ohne Erwachsene zu
nutzen. JUngere und unsichere Kinder werden begleitet und unterstitzt, sich die
Welt der Kita zu erobern.

FOr die Entwicklung der Geschlechtsidentitdt ist es wichtig, dass Madchen und
Jungen in ihrem Rollenverhalten individuell wahrgenommen und respektiert
werden. Wir unterstUtzen die Kinder in der Hinterfragung dieser Rolle, deshalb
werden Jungen und Madchen gleichermaBen ermutigt, an allen Aktivitaten,
Gesprachen, Projekten, Entscheidungen, usw. teilzunehmen. Diese Gender-
Padagogik hat viel mit kindlicher Sexualitdt und dem damit verbundenen
Rollenverstandnis zu tun. Wir wollen Kinder ermutigen und sie starken,
selbstbewusst durch ihr Leben zu gehen.

In unserer Kita werden die Rechte der Kinder gelebt, indem sie ihnen immer wieder
bewusstgemacht werden und sie von den Kindern gemalt und geschrieben
aushangen. Kinderschutz ist ein Teil davon und findet sich auch im KJHG §8a wieder.
,Der Schutz des Kindes steht an erster Stelle. Deshalb haben wir Johanniter ein
Kinderschutzkonzept entwickelt. [...] Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist
ein zentrales Anliegen, um sichere Raume fUr Kinder und Jugendliche zu schaffen
und der gesellschaftlichen Verantwortung als Trager nachzukommen. Das
Kinderschutzkonzept will die Aufmerksamkeit aller Mitarbeiter scharfen, Situationen
zu erkennen, in denen Kinder und Jugendliche nicht ausreichend geschitzt sind oder
sie eine Kindeswohlgefahrdung vermuten, um dann BeratungsunterstUtzung bei
den Kinderschutzbeauftragten einzuholen.”. Das Konzept kann unter folgendem Link

eingesehen werden:
https://www.johanniter.de/johanniter-unfall-hilfe/ueber-uns/unsere-grundsaetze/kinderschutz/ Stand:
14.02.2023, 08:47 Uhr

4.2 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)
SGBVIII: Im Sozialgesetzbuch ist in Teil 8 die Kinder — und Jugendhilfe verankert.
Im KJHG- im Kinder - und Jugendhilfegesetz- ist §8a fUr den Kinderschutz
mafgeblich.


https://www.johanniter.de/johanniter-unfall-hilfe/ueber-uns/unsere-grundsaetze/kinderschutz/

Die Johanniter als Trager der Einrichtung haben mit der Stadt LUdenscheid eine
Vereinbarung geschlossen, in der nach §8a klar geregelt ist, wie der Kinderschutz in
LUdenscheid umgesetzt wird. Das Kinderschutzkonzept wurde 2008 erstmalig
eingefUhrt und hat seit dem Bestand:
(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fUr die Gefdhrdung des
Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz
dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das
Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die
Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen wund, sofern dies nach fachlicher
Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind
und von seiner persénlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur
Abwendung der Gefdhrdung die Gewadhrung von Hilfen fUr geeignet und notwendig,
so hat es diese den Erziehungsberechtigten anzubieten.
(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fUr erforderlich, so
hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht
bereit oder in der Lage sind, bei der Abschdtzung des Gefahrdungsrisikos
mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts
nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den
Jugendlichen in Obhut zu nehmen.
(3) Soweit zur Abwendung der Gefdhrdung das Tatigwerden anderer
Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig
ist, hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet
das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen
selbst ein.
(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefdhrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefdhrdungseinschatzung vornehmen,
2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird sowie
3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fUr die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fUr erforderlich halten



und das Jugendamt zu informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefadhrdung des
Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fUr die
Gewadhrung von Leistungen zustandigen ortlichen Tragers die Daten mitzuteilen,
deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen
den Fachkraften der beiden ortlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten, sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen
nicht in Frage gestellt wird.

Wir halten die Rechte und den Schutz unserer Kinder fUr zwingend notwendig und
wichtig. Kinder sind unsere Zukunft und als solche sollen sie selbstbewusst, sicher
und sozial ihr Leben gestalten k&énnen. Deshalb haben wir eine
Selbstverpflichtungserkldrung in den Anhang gestellt, die genau unsere Absichten
und Handeln beschreibt.

4.3 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir

Kinder
Im Zusammenhang mit den Veranderungen durch das Bundeskinderschutzgesetz
sind diese Rechte auch im Kinder- und Jugendhilfegesetz festgeschrieben worden.
In § 45 des SGB VIl (Kinder- und Jugendhilfegesetz) sind die Auswirkungen dieses
Rechts seit dem 1. Januar 2012 verankert.

Ebenso sind alle Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, ihr
Beschwerdeverfahren und die Beteiligung konzeptionell festzuhalten und dessen
DurchfUhrung zu verschriftlichen.

Unsere Kindertageseinrichtung verfiogt Uber ein Beschwerdemanagement fur
Kinder, das in Kapitel 6.1.1 noch ausfuhrlich beschrieben wird.

4.4 Grundbedirfnisse von Kindern

Kinder nehmen an Wissen und Fahigkeiten nur dann zu, wenn sie experimentieren
und ausprobieren kénnen. Die Kindertageseinrichtung muss ein Ort fUr Kinder sein,
an dem sie genau dies, unterstitzt von padagogischen Fachkraften, tun kénnen. Die
Befriedigung der GrundbedUrfnisse ist Voraussetzung dafUr, dass Kinder sich
kérperlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende
Fertig- und Fahigkeiten ausbauen und entfalten kénnen. Kinder benétigen hierfur
jedoch die UnterstUtzung von Bezugspersonen, die sich in der padagogischen Arbeit
an den Grundbedurfnissen der Kinder orientieren und diese bereits in der Planung
des Alltages berUcksichtigen.



Familien sind unterschiedlich und der Umgang in Familien untereinander kann sehr
verschieden sein, da es verschiedene Lebenswelten gibt, in denen Kinder
aufwachsen. Sie erfahren aber auch, dass die GrundbedUrfnisse von allen Kindern
gleich sind.

Das Bedurfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen:

Kinder brauchen sichere und einfUhlsame Beziehungen zu mindestens einer, besser
zu zwei oder drei erwachsenen Personen. Beim Austausch mit diesen Personen
lernen Kinder, ihre GefUhle auszudrUcken, individuelle WUnsche zu erkennen,
eigenstdndige Beziehungen zu Gleichaltrigen und Alteren aufzubauen - und
entwickeln dabei ihre Persénlichkeit. Der Austausch von GefUhlen ist die Basis fur
die meisten intellektuellen Fahigkeiten, sowie fUr Kreativitat, abstraktes Denken und
moralische Wertvorstellungen.

Das Bedurfnis nach korperlicher Unversehrtheit und Sicherheit:

Es liegt in der Verantwortung der Eltern, die kérperliche Unversehrtheit ihrer Kinder
sicherzustellen. Das beginnt bereits wahrend der Schwangerschaft, in der Alkohol-,
Nikotin- oder Drogenkonsum tabu sein sollten. NatUrlich brauchen Kinder von
Geburt an eine gesunde Erndhrung und Gesundheitsfursorge. AuBerdem mussen sie
vor jeglicher Form von Misshandlung, kérperlicher Bestrafung oder seelischer
EntwUrdigung beschUtzt werden, denn die Schaden an Kérper und Seele des Kindes
sind haufig dauerhaft und fuhren haufig zu Entwicklungsstérungen.

Das BedUrfnis nach individuellen Erfahrungen:

Jedes Kind ist anders und entwickelt sich individuell - fUr diese Einzigartigkeit will
es geschatzt und geliebt werden. Kinder wollen, dass ihre persdnlichen Begabungen
bestatigt und geférdert werden. Was sie nicht wollen, ist, dass ihre Talente fur
hochgesteckte Entwicklungsziele missbraucht werden. Stattdessen sollten Kinder
die Moglichkeit haben, die Erfahrungen zu machen, die ihren Neigungen
entsprechen.

Das Bedurfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen:

Erfahrungen, die das Kind macht, mUssen altersgerecht sein. Wahrend der Kindheit
durchlauft der Mensch zahlreiche Entwicklungsstufen - und zwar in sehr
unterschiedlicher Geschwindigkeit. Darauf muss RUcksicht genommen werden.
Wenn Kinder zu froh in Verantwortlichkeiten gedrangt werden, die Erwachsene
Ubernehmen sollten, kann dies den Kindern genauso schaden, wie eine UbermaBige
BehUtung oder Verwéhnung.

Das Bedurfnis nach Grenzen und Strukturen:

Regeln und Grenzen schaffen Strukturen im Leben von Menschen. Je kleiner Kinder
sind, umso chaotischer erscheint ihnen die Welt. Fast alles ist fUr sie zunachst
Neuland. Deshalb ist es wichtig, dass es fUr sie auch Vertrautes gibt - bekannte Orte,



wie die Wohnung oder den Spielplatz, aber auch vertraute Tagesablaufe. Grenzen
geben den Kindern zudem einen Schutzraum. Kleine Kinder finden ausnahmslos alles
interessant - unabhangig davon, ob es die heiBe Herdplatte oder die offene
Steckdose ist. Indem Eltern bestimmte Verbote aufstellen, bieten sie ihren Kindern
die Sicherheit, nach der diese unbewusst verlangen.

Das BedUrfnis nach stabilen und unterstUtzenden Gemeinschaften:

Ab einem gewissen Alter brauchen Kinder mehr als nur eine oder zwei zuverldssige
Bezugspersonen. Weitere Verwandte, Freunde, Bekannte oder auch Nachbarn
erweitern den Kreis der Gemeinschaft, in der die Kinder leben. So lernen sie mit der
Zeit andere Sichtweisen und Lebensstile kennen, sie erweitern ihren Horizont.
Spater sind es vor allem Freunde, die dem Kind/Jugendlichen Orientierung bieten
und so auch die allmahliche Ablésung von den Eltern erleichtern. Die Eltern sollten
sich dann mehr und mehr zurUGcknehmen, um den Kindern/Jugendlichen den
unvermeidlichen Abschied vom Elternhaus einfacher zu gestalten.

Das BedUrfnis nach einer sicheren Zukunft fur die Menschheit:

Das siebte Grundbedurfnis ist die Zukunftssicherung. Erwachsene gestalten die
Rahmenbedingungen der nachsten Generationen und die weltweite Politik,
Wirtschaft und Kultur tragen eine bisher nicht eingeléste Verantwortung. Sie
hinterlassen den Kindern Gewalt, Krieg, Klimawandel und soziale Ungerechtigkeit.
Ob die Welt als gestaltbares Ordnungsgefuge oder als groBes Chaos erlebt wird,
hangt von der Personlichkeit jedes einzelnen ab, die vor allem durch die Eltern, aber
auch durch andere Erwachsene wesentlich gestaltet wurde.

In der Kindertageseinrichtung werden diese Grundbedirfnisse von Kindern
wahrgenommen und unterstitzt. Unsere Kindertageseinrichtung ist ein RUckzugsort
fOr Kinder, an dem sie sicher und geborgen ihre eigenen Interessen herausfinden,
ausprobieren und verwirklichen kénnen. Dennoch spielen auch politische
Entwicklungen eine Rolle, z.B. Flucht und Klimawandel, die wir aufgreifen und mit
den Kindern besprechen. Dabei steht im Vordergrund, dass sie die Rechte der
anderen Kinder nicht verletzen und soziales Miteinander lernen. Dazu eignet sich das
gemeinsame Spiel von Kindern. Hierbei ist das freie Spiel gemeint, in dem Kinder
vielfdltige Erfahrungsmaoéglichkeiten machen kénnen. Selbstbestimmt Zeit und

Dauer, Spielpartnerinnen und Spielpartner sowie Spielinhalte bestimmen.
.Weinheim; Basel: Beltz (2002), Die sieben GrundbedUrfnisse von Kindern.
Was jedes Kind braucht, um gesund aufzuwachsen, gut zu lernen und glucklich zu sein.™

4.5 Freispiel, Lernen und Erholung
Das Freispiel ist ein wichtiger Bestandteil unserer pddagogischen Arbeit, bei dem die
padagogischen Fachkrafte eine beobachtende Rolle einnehmen. In vorbereiteter
Umgebung haben die Kinder die Moglichkeit, sich frei zu entfalten und
untereinander Kontakte, bis hin zu Freundschaften zu knUpfen.



Damit ein Freispiel gelingt, sind Regeln fir das gemeinsame Spiel wichtig. FUr die
Einhaltung sind die Kinder in erster Linie selbststandig verantwortlich und sollen
eigenstandig auftretende Konflikte 16sen (siehe Selbststdndigkeit).

Die Kreativitat wird in jedem einzelnen Spiel, in jeder Tatigkeit und auch beim
Beobachten geférdert.

Je nachdem, in welchem Bereich ein Freispiel stattfindet, sind RUcksichtnahme und
Umsichtigkeit der spielenden Kinder ebenfalls wichtig. Im Freispiel kénnen Kinder
ganzheitliche Erfahrungen machen. Sie kénnen sich und ihre Mitmenschen erfahren,
ausprobieren und experimentieren, sich koérperlich erproben, ihre Kreativitat
ausleben und untereinander aktiv kommunizieren.

Die Kinder entwickeln eine Geschichte, in der zentrale Rollen verteilt werden. Diese
Rollen kénnen ganz unterschiedlich ausgelebt und individuell gestaltet werden. Sie
koénnen sich in die verschiedenen Rollen einfUhlen, verschiedene GefUhle, wie
beispielsweise Trauer, Freude und Enttduschung erforschen, kennen lernen und sie
anderen zeigen, mitteilen oder sich Uber sie austauschen.



5 Rahmenbedingungen der Einrichtung

5.1.1 Neuaufnahmen

Das Kindertageseinrichtungs-Jahr beginnt am 01.08. eines jeden Jahres. Die
Anmeldung l8uft Uber das Eltern Portal ,KIVAN". Erhalt ein Kind einen Platz in
unserer Kindertageseinrichtung, erhalten die Erziehungsberechtigten eine Einladung
zu einem Elternnachmittag. Der Elternnachmittag findet in der zukUnftigen Gruppe
des Kindes/ der Kinder statt. Diese Termine finden meist im Marz statt. Hier werden
der Vertrag und die Aufnahmeformulare ausfUhrlich erklart und die
Erziehungsberechtigten haben die Méglichkeit, alle offenen Fragen zu kldren und
schon fruhzeitig mit den anderen ,neuen Familien™ in Kontakt zu treten.

5.1.2 Gruppenform

Folgende Gruppenformen haben wir derzeit in unserer Kindertageseinrichtung zur
Verfigung

20 Platze der Gruppenform IB >Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung

20 Platze der Gruppenform IC > Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung

16 Platze der Gruppenform lll B > Kinder im Alter von drei Jahren bis zu Einschulung

16 Platze der Gruppenform Il C > Kinder im Alter von drei Jahren bis zu Einschulung

5.1.3 Betreuungszeiten

Der Betreuungsumfang entspricht der vertraglich vereinbarten wéchentlichen
Betreuungszeit. Wir bieten in unserer Kindertageseinrichtung 35 oder 45 Stunden
als wochentliche Betreuungskontingente an.

5.1.4 Abholzeiten

Folgende Abholzeiten kénnen die Eltern derzeit nutzen.

13:00 Uhr bis 14:00 Uhr > Kindergarten Kinder (35 Std. Block)
15:00 Uhr bis 16:00 Uhr > Tagesstatten Kinder (45 Std.)

Mit vorheriger Absprache kénnen die Abholzeiten selbstverstandlich variieren.

Bei anstehenden Ausflugen oder Projekten, kénnen sich die Abholzeiten ebenfalls
verandern, in diesem Fall erhalten die Eltern im Vorfeld Informationen.

Wichtiqg ist es, dass die Kinder zu den angegebenen Zeiten pUnktlich gebracht und
abgeholt werden, denn PUnktlichkeit beim Bringen und Abholen schafft bei den
Kindern Sicherheit und Vertrauen. Feste Strukturen, eine Alltagsgestaltung und ein
geregelter Tagesablauf, gibt den Kindern Sicherheit und Geborgenheit.

5.1.5 Mahlzeiten

Essen ist mehr als die reine Nahrungsaufnahme. Essen mit anderen ist ein Akt der
Gemeinschaft und signalisiert die Zugehorigkeit zu einer Gruppe. Oft ist es auch ein
Moment der Kommunikation und des Austauschs.



Das Fruhstuck wird in der Zeit von 07.30 Uhr bis 09:00 Uhr gleitend angeboten.
Das bedeutet, dass die Kinder frohsticken gehen, wenn sie Hunger haben.

Das Fruhstiuck bringen die Kinder von zu Hause mit.

Gleitend wird ebenso das Mittagessen angeboten. Dieses bekommen wir von einem
LUdenscheider Caterer taglich frisch geliefert.

Hier haben die Kinder in der Zeit von 11:30 Uhr bis 13:00 Uhr die Méglichkeit, ihr
Mittagessen einzunehmen. Wie beim FriUhstUck auch, entscheiden die sich Kinder,
wann sie in dieser Zeit essen mochten.

Eine Ausnahme besteht bei den Schlafens Kindern: Diese werden direkt um 11:30
Uhr zum Essen begleitet, damit sie ausreichend Zeit fUr den Mittagsschlaf haben.

Das Mittagessen wird wochentlich von den Kindern ausgewahlt. HierfOr wurden
Fotos der jeweiligen Gerichte angefertigt, so dass die Kinder altersgerecht
mitentscheiden, welche Gerichte es in der Folgewoche geben wird.

Um 14:45 Uhr findet eine ,Snackzeit" statt, in der sich die Kinder erneut zum Essen
versammeln. Den ,Snack" bringen die Kinder ebenfalls von zu Hause mit.

5.1.6 Datenschutz
Unsere Einrichtung unterliegt den allgemeingultigen
Datenschutzgrundverordnungen (DSGVO)und setzt diese um.

Die Datenschutzrichtlinien der Johanniter finden Sie unter diesem Link.
https://www.johanniter.de > datenschutz

5.2 Personalausstattung
Die Personalausstattung orientiert sich an den Buchungszeiten der Eltern.
Angepasst an das KiBiz, halten wir den gesetzlich vorgeschriebenen
Personalschlissel ein.

5.3 Pa&adagogische Ausrichtung
Schwerpunkte unserer Einrichtung:
Unser Bild vom Kind:
Kinder sind soziale Wesen ab dem Tag ihrer Geburt, mit ihrer individuellen Art haben
sie ein hohes Potential.
Die Bildungs- und Entwicklungsverldufe von Kindern sind ganz individuell, aus
diesem Grund richten wir die pddagogische Arbeit darauf aus, jedes Kind in seiner
Entwicklung zu begleiten.
Jedes Kind hat ein Recht auf Wertschdtzung und Ernsthaftigkeit der eigenen
Individualitat. Nur so ist eine Entfaltung ihrer Personlichkeit moglich, sie kénnen ihre
Starken und Fahigkeiten kreativ einsetzen und sich zunehmend selbst organisieren
und orientieren. Auf ihre eigene Art und Weise sind alle Kinder Forscher und
Entdecker ihrer Umwelt und Lebenswelt. Jedes Kind hat ein Mitspracherecht, sei es




bei der Essensbestellung, dem Tagesablauf, den Projekten, bei der Auswahl des
Spielmaterials oder bei der Wahl des Kinderrates (siehe Partizipation).

Unsere Rolle als pddagoqische Fachkrafte

Die Rolle der padagogischen Fachkraft ist individuell und vielfaltig. Wir sehen uns
als Begleiter, Lernpartner und UnterstUtzer an. Das genaue Hin- und Zuhéren gehort
zu unseren Kompetenzen. Da Kinder selbststandige Persénlichkeiten sind,
bestimmen sie das Tempo und haben das Recht, die Bildungsbereiche und die Ziele
mitzubestimmen (siehe Partizipation).

Das tagliche Angebot orientiert sich an den Interessen der Kinder und kann somit
regelmaBig variieren. Die padagogischen Fachkrafte sind Beobachter der Kinder, die
Kinder agieren eigenstandig als Konstrukteure und geben somit ihr Lern- und
Erfahrungstempo vor.

Wir sehen uns als Vorbild der Kinder, dies ist eine bewusste Rolle, die wir
gewissenhaft im Alltag einnehmen.

5.3.1 Uberblick, Zertifikate und Auszeichnungen
Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen:

BETA (Evangelisches GUtesiegel)

DIN ISO 900 1(Qualitatsmanagement)

5.4 Qualitdtspolitik und Qualitdtsziele
Wir haben ein QM Handbuch. Unsere Ziele werden einmal im Jahr im Team
besprochen und in einer Zielerreichungsmatrix verschriftlicht. Diese Ziele mUssen
Oberprofbar sein und werden somit in regelmdBigen Abstanden in den
Dienstbesprechungen kontrolliert. Sie sind veranderbar und werden nach Ablauf
eines Jahres entweder verlangert, sofern das Ziel nicht erreicht worden ist, oder
neu definiert. Wir bieten interne Fort- und Weiterbildungen f0r unsere
Mitarbeitenden an, ebenso haben die Mitarbeitenden die Mdéglichkeit, an externen
Fort- und Weiterbildungsangeboten teilzunehmen.

5.5 Ra&umlichkeiten (AuBengeldnde, Gebdude)
Gebdude
Die Einrichtung verteilt sich auf zwei Hauser mit jeweils zwei Gruppen. Im
Hauptgebaude werden insgesamt 40 Kinder mit Gruppenform 20 IB/20 IC betreut.
In der Zweigstelle werden 32 Kinder mit der Gruppenform 16 llIB/16 llIC betreut.
Die Hauser sind 8hnlich aufgebaut.
Hauptgebaude/ Bruderstr. 41-43:
Im Erdgeschoss befindet sich die Schatzinsel (Gruppenraum), ein Nebenraum und
ein Schlafensraum, ebenso wie das Kinder Cafe und die Kiche. Des Weiteren
befinden sich Sanitdrrdume und ein Wickelraum auf dieser Etage.




Im Obergeschoss befindet sich der Kristallwald (Gruppenraum), ein Nebenraum und
ein Schlafensraum, ebenso wie das BUro und ein Besprechungsraum/ Vorzimmer.
Des Weiteren befinden sich Sanitarrdume und ein Wickelraum auf dieser Etage.

Im Dachgescho3 befinden sich der Personalraum, der Bewegungsraum, ein
Abstellraum, ein Snoozleraum, ein Sanitdrbereich mit Dusche und ein Bdlle Bad-
Raum.

Im Keller befinden sich mehrere Kellerrdume, die als Abstellkammern genutzt
werden.

Zweigstelle/ Bruderstr. 25-27:

Im Erdgeschoss befindet sich die Garderobe fUr alle Kinder dieses Hauses, die
Magische Bucht (Gruppenraum), das Kinder Cafe und die Kuche. Des Weiteren
befinden sich Sanitarraume auf dieser Etage.

Im Obergeschoss befindet sich der Zauberdschungel (Gruppenraum), zwei
dazugehoérige Nebenrdume und zwei Nebenrdume, die zur Magischen Bucht
gehoren. Des Weiteren befinden sich Sanitarrdume auf dieser Etage.

Im DachgeschoB3 befinden sich der Personalraum/ Differenzierungsraum, der
Bewegungsraum, ein Abstellraum, Das Buro und ein Vorraum ebenso wie ein
Sanitarbereich mit Dusche.

Im Keller befinden sich mehrere Kellerrdume, die als Abstellkammern genutzt
werden.

AuBengelande

Die AuBBengeldnde sind kreativitdts- und bewegungsférdernd, sie bieten den Kindern
vielfdltige Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten und sie werden bei jeder Wetterlage
genutzt (siehe offene Arbeit).

Die Spielorte bieten den Kindern unterschiedliche Herausforderungen. So haben alle
Kinder jeglicher Altersstufe die Moglichkeit, ihren Bewegungsapparat und das
Gleichgewichtsempfinden beim Laufen, Rollen, Springen und Klettern
kennenzulernen und auszubauen. Gleichzeitig kédnnen sie sich in ein ungestortes
Spiel zurOUckziehen, sich mit anderen Kindern austauschen, trdumen und
entspannen.

Durch die vielen verschiedenen Spielvariablen lernen die Kinder aufeinander
RUcksicht zu nehmen, sich in Geduld zu Uben und Absprachen zu treffen

Eine anregende und kindgerechte Raumgestaltung weckt die naturliche Neugier der
Kinder und 18dt zum Entdecken, Forschen, Ausprobieren und Experimentieren ein.
Von groBer Bedeutung hierfUr ist eine enge Beziehung zu der Bezugsperson, die sich
das Kind selber aussucht. Kinder wollen ihre Umwelt mit allen Sinnen begreifen und
erfahren.

Die Raumgestaltung wird den aktuellen BeduUrfnissen und Interessen der Kinder
angepasst und gegebenenfalls verandert.




5.6 Sozialraum (sozio6konomische Betrachtung, Analyse,

Besonderheiten)
Die Kindertageseinrichtung liegt in einem Innenstadtwohngebiet mit
unterschiedlichem Wohnungsangebot. In der Nahe befinden sich eine Grundschule,
Grunfldchen, verschiedenartige Industrie- und Handwerksbetriebe, eine Moschee
und diverse Lebensmittelgeschafte. Spielpldtze sind geringfigig vorhanden.

Familiensituation

Familien aus unterschiedlichen Stadtteilen besuchen unsere Kindertageseinrichtung.
Die Strukturen und Lebensbedingungen der Familien dieser Einrichtung sind
genauso unterschiedlich und vielfaltig, wie die Nationalitdten und Konfessionen der
Familien. In unserer Kindertageseinrichtung begegnen sich viele verschiedene
Menschen mit den unterschiedlichsten Nationalitdten. FUOr uns st es
selbstverstandlich, dass jedem Menschen Akzeptanz, Toleranz und Annahme
entgegengebracht wird, ganz gleich welcher Kultur, Nationalitdt oder Religion er/sie
angehort.




6 Pddagogisches Profil der Einrichtung

Grundlagen (Umsetzung der Bildungsgrundsdtze NRW)

6.1 Gesellschaftliche Teilhabe
Alle Menschen, die unsere Einrichtung besuchen, sollen gleichermaBen Teilhabe am
sozialen Miteinander haben. Deshalb haben wir ein Inklusionskonzept, das sowohl
Kinder mit Behinderung, bzw. von Behinderung bedrohte Kinder, sowie Familien mit
Migrationshintergrund oder sozial benachteiligte Menschen einschliet. Gemeinsam
wollen wir der Separation entgegenwirken. Deswegen arbeiten wir in unserer
Kindertageseinrichtung inklusiv. Das schlieBt kulturelle und interkulturelle Arbeit,
Inklusionspadagogik und Partizipation ein.

Hier méchten wir noch einmal ndher auf die Umsetzung der Bildungsvereinbarung
des Landes NRW eingehen und beschreiben, wie sie in unserer
Kindertageseinrichtung umgesetzt wird.

Lernen findet statt, wenn Kinder sich betdtigen, aktiv werden und in immer
differenzierter Weise sensomotorische und sprachliche Kompetenzen ausbilden und
sich handelnd die Welt erobern. Je weniger Bewegungsmaoglichkeiten Kinder haben,
umso eingeschrankter findet ganzheitliche Entwicklung statt. In Bezug auf die
heutige Lebenssituation der Kinder, moéchten wir hier die Maoglichkeit geben,
bedUrfnisorientierte Lern- und Erfahrungsmadéglichkeiten selbstbestimmt zu erleben.
Konkret bedeutet dies: Alle Kinder zu starken und in ihrer Entwicklung zu férdern,
besonders die Kinder im letzten Jahr vor ihrer Einschulung, um ihnen den Ubergang
vom Kindergarten/Kindertageseinrichtung zur Grundschule zu erleichtern.

FOr uns ist es sehr wichtig, den Kindern vielfdltige Bildungsangebote zu schaffen,
um ihnen damit nicht nur Wissen und Fertigkeiten zu vermitteln, sondern sie bei der
Entwicklung weiterer sensorischer, motorischer, emotionaler, 3asthetischer,
kognitiver, sprachlicher und mathematischer Fahigkeiten zu begleiten und zu
fordern.

6.1.1. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement
fur Kinder

.Partizipation heit, Entscheidungen die das eigene Leben und das Leben der

Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam L&sungen fUr Probleme zu

finden.”
(nach Richard Schroder, Leiter des ersten Kinderburos ,Pro Kids" in Deutschland)

Kinder werden von Erwachsenen im Alltag und im Tagesablauf begleitet und haufig
fremdbestimmt. Erwachsene geben Regeln und Strukturen vor, die selten mit den
Kindern besprochen oder an ihre BedUrfnisse angepasst wurden.

Ziel von Partizipation ist es deshalb, die Kinder dort abzuholen wo sie gerade stehen,
ihnen zuzuhoren, sich auf sie einzulassen, nachzufragen, Geduld aufzubringen und



Ober Gefuhle beider Seiten offen zu sprechen und zu handeln. Partizipation ist ein
wichtiger Bestandteil in unserer Kindertageseinrichtung.

Die padagogischen Fachkrafte geben Hilfestellungen und Anregungen dazu, die
zielgruppen- und lebensweltorientiert sind und sie wecken bei den Kindern Neugier
und Interesse.

In unserer Kindertageseinrichtung werden die Kinder bei der Umgestaltung der
Raumlichkeiten mit einbezogen und helfen aktiv mit. Die Interessen der Kinder
werden in Bezug auf die Bildungsthemen ebenfalls bei der taglichen Arbeit
einbezogen. Kinder sind eigenstandige Menschen, sie bendtigen lediglich
UnterstUtzung und eventuell Hilfestellungen, jedoch keine Bevormundung. Sie
erlernen  Fahigkeiten firs Leben, wie Dbeispielsweise Meinungsbildung,
Verantwortung foUr ihr Handeln zu Ubernehmen, mit Erfolg und Misserfolg
umzugehen, Zusammenhdnge zu erfassen und sich mit bestimmten Themen
auseinanderzusetzen. Sie lernen andere Meinungen und Standpunkte zu héren und
zu vertreten, sie bekommen ein positives Selbstbild, lernen Kompromisse
einzugehen, sie lernen, dass sie ernst genommen werden.

Partizipation ist gepragt von der Beziehung zwischen den Kindern und den
Erwachsenen und findet im alltdglichen Umgang statt.

Es existiert ein Kinderrat: Dieser besteht aus acht Kindern, vier paddagogischen
Fachkraften und der Einrichtungsleitung. Der Rat wurde von allen Kindern der
Einrichtung gewahlt. Dieser trifft sich einmal monatlich zu einer ,Kinderratssitzung"
und bespricht diverse aktuelle Themen. Jedes Kindertageseinrichtungsjahr findet
eine neue Wahl statt.

In den verschiedenen Gesprachsrunden haben alle Kinder die Mdéglichkeit, bei
unterschiedlichen Themen mitzubestimmen und abzustimmen.

Am Geburtstag darf sich das Geburtstagskind selbst eine individuelle
Geburtstagsaktion aussuchen und sich seine Gaste dafur einladen. Sie haben
Mitentscheidungsrecht, welches Essen in der kommenden Woche bestellt wird. Sie
werden in die Vorschularbeit mit einbezogen, wie beispielsweise bei der Wahl der
Ausflige, der Reihenfolge von Themen und der Aktionen. Beschwerden der Kinder
in unserer Einrichtung werden ebenso ernst genommen, wie die Beschwerden der
Eltern. Damit die Kinder Gelegenheit haben, ihre Grundrechte einzufordern, haben
wir ein Beschwerdemanagement eingerichtet. Jedes Kind hat die Gelegenheit, sich
bei der Einrichtungsleitung zu beschweren.

Die Einrichtungsleitung nimmt regelmaBig an den gemeinsamen Morgenkreisen teil.
Im Morgenkreis haben die Kinder in der Erzdhlrunde die Méglichkeit, ihre Probleme
darzustellen. Die Beschwerden der Kinder werden in der Kinderratssitzung
eingebracht und dort besprochen. Jeden Montag haben die Kinder die Méglichkeit,
zu einer festen Sprechstunde zu der Einrichtungsleitung zu kommen, um hier ihre



BedUrfnisse, Beschwerden oder Anrequngen zu duBBern. Selbstverstandlich haben
die Kinder jederzeit die Mdéglichkeit, ihre Beschwerden bei jeder padagogischen
Fachkraft ihrer Wahl zu duBern. Jede einzelne Beschwerde der Kinder wird ernst
genommen und es gibt unterschiedliche Mdéglichkeiten, wie damit umgegangen
wird. Je nach Dringlichkeit, wird ein Termin gemeinsam mit dem Kind und der
Leitung vereinbart, es wird im Morgenkreis besprochen oder aber auch in die
Kinderratssitzung mitgenommen. NatUrlich gibt es auch Beschwerden, die eine
direkte Klarung oder Besprechung mit den betroffenen Personen und einer
padagogischen Fachkraft von N6ten machen.

6.1.2Inklusionspadagogik ((drohende) Behinderung, Diversitat,
Gender))

Wir sind eine inklusive Kindertageseinrichtung, die der Gedanken der Inklusion, seit
ihrer Eroéffnung lebt. Inklusion bedeutet, ,dass jeder Mensch ganz naturlich
dazugehort. Egal wie du aussiehst, welche Sprache du sprichst oder ob du eine
Behinderung hast. Jeder kann mitmachen. Wenn alle Menschen dabei sein kénnen,
ist es normal verschieden zu sein.”

Definition in leichter Sprache von der Aktion Mensch.

Beim Bau des neuen Gebaudes wurde darauf groBer Wert gelegt, dass Kinder und
Personen mit kérperlichen Einschrdnkungen, die Etagen problemlos wechseln
kénnen. Hierfor wurde ein Aufzug an das Gebdude installiert, wodurch
beispielsweise Rollstuhlfahrerinnen alle Etagen und Bereiche erreichen kénnen. In
der Kindertagesseinrichtung arbeiten Integrationskrafte, die zur Férderung und
UnterstUtzung der Inklusionskinder eingestellt werden. Diese fUhren die Férderung
in der Gruppe, in Kleingruppen aber auch als Einzelférderung durch. Erhalt ein Kind
neben der Férderung in der Kindertageseinrichtung auch Frohférderung oder
Logopadie, ist es immer moglich, diese Férdereinheiten in den Rdumlichkeiten und
in Begleitung der Integrationskraft durchzufuhren.

6.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit
In unserer Kindertageseinrichtung treffen viele verschiedene Menschen aus den
unterschiedlichsten Nationalitdten aufeinander. FUr uns ist es selbstverstandlich,
Akzeptanz, Toleranz und Offenheit jedem einzelnen Menschen gegentber zu zeigen.
Wichtig ist uns, dass die Kinder von klein auf lernen, mit den verschiedenen
Nationalitdten und Kulturen in Kontakt zu treten und es als selbstverstdndlich
anzusehen, ganz nach dem Prinzip: ,es ist normal anders zu sein®.

Wir verstehen uns als Ort, an dem alle Kulturen den gleichen Stellenwert haben und
miteinander in Kontakt und Austausch kommen. Dabei kénnen wir alle voneinander
lernen und profitieren von der Vielfalt der Sprachen, der Meinungen und
Hintergrinde. Der Begriff Kultur bedeutet/beinhaltet viele verschiedene Aspekte. Er



wird im Zusammenhang mit Kunst, anderen Landern oder Gesellschaften, Sitten und
Gebrauchen anderer Voélker, sowie religiésen Riten verwendet.

Die Kultur ist wie eine Brille, durch die wir die Welt sehen und bestimmt auf
weitreichende Weise unser Denken und Handeln, unsere Werte und Einstellungen -
und so kénnen sich auch die Erziehungs- und Sozialisationsziele von Eltern fUr ihre
Kinder je nach Kultur gravierend unterscheiden.

Deutschland ist ein Einwanderungsland und das spiegelt sich in dem Mikrokosmos
einer  Kindertageseinrichtung  wieder. Wenn jedes 3. Kind einen
Migrationshintergrund hat, spielt die Interkulturelle Kompetenz zunehmend auch fur
frOhpadagogische Fachkrafte eine groBe Rolle und benétigt weitere
unverzichtbaren SchlUsselkompetenzen. Sie wird daher immer wichtiger und kann
einen zentralen Beitrag zur Chancengleichheit und Integration von Anfang an
leisten.
Was ist nun interkulturelle Kompetenz? In der Fachliteratur finden sich viele
Versuche, den Begriff der Interkulturellen Kompetenz naher zu analysieren und zu
definieren. In einem praxisorientierten Ansatz definiert Heidi Keller (Keller 2013, S.
12) die Interkulturelle Kompetenz als eine Trias mit folgenden Komponenten:

» Kenntnis / Wissen

» Haltung / Achtsamkeit

» Diversitat leben

Grundlage jeder Interkulturellen Kompetenz ist zundchst das Wissen um die Existenz
unterschiedlicher kultureller Modelle und der damit einhergehenden Vielfalt an
Sozialisationszielen und Erziehungsstilen.

FOr unsere Kindertageseinrichtung bedeutet das, dass sich diese verschiedenen
Kulturen auch im Erscheinungsbild widerspiegeln mussen. Als interkulturell
arbeitende Kindertageseinrichtung haben wir die Aufgabe, verschiedene Angebote
im sprachlichen Bereich anzubieten, wie z.B. Lieder und Spiele aus verschiedenen
Kulturen und Sprachen. Ebenso sollte das angebotene Spiel- und Lernmaterial und
die Raumgestaltung daraufhin ausgerichtet sein. So kénnen Kinder auf ihren bereits
erworbenen Erfahrungsschatz zurUckgreifen und gleichzeitig erfahren, dass ihre
Kultur wertgeschatzt wird.

Gerade diese (inter-) kulturellen ,Schatze" behandelt das Programm ,Sprach- Kita-
Weil Sprache der SchlUssel zur Welt ist" intensiv, zu dem sich unsere
Kindertageseinrichtung qualifiziert hatte. Es ermdglicht neue Perspektiven und
bringt wertvolle und praxisnahen Impulse zur interkulturellen Arbeit mit sich.



6.2 Dokumentation und Beobachtung

6.2.1 Buch des Kindes

"Die Grundlage fUr eine zielgerichtete Bildungsarbeit ist die beobachtende
Wahrnehmung des Kindes, gerichtet auf seine Méglichkeiten und auf die individuelle
Vielfalt seiner Handlungen, Vorstellungen, Ideen, Werke und Problemlésungen. Dazu
wird angestrebt, dass Beobachtung und Auswertung von der pddagogischen
Fachkraft notiert und als Niederschrift des Bildungsprozesses des einzelnen Kindes
dokumentiert werden, wenn die Eltern oder andere Erziehungsberechtigte sich
damit in dem Vertrag Uber die Aufnahme des Kindes in die Tageseinrichtung

schriftlich einverstanden erklart haben.™
Stratz, R. (2005). Beobachten und Dokumentieren in Tageseinrichtungen fUr Kinder. Weinheim:
Beltz.

Jedes Kind hat einen Bildungsdokumentationsordner, dieser nennt sich ,Das Buch
des Kindes". Hier werden Kunstwerke, Erlebtes, Erlerntes, Geschichten, Interviews,
dialogische Prozesse, Fotos und Dinge die das Kind fur wichtig halt eingefigt. FOr
die Kinder stellt es ein Reisebuch ihrer Reise durch die Kindertageseinrichtungszeit
dar, eine Art Lerntagbuch. Es bildet die Lernerfolge und die Entwicklungsverlaufe
der Kinder ab.

Die Kinder haben freien Zugang zu den Bildungsdokumentationen. Die Eltern kénnen
die Bildungsdokumentation grundsatzlich jederzeit einsehen, jedoch bendtigen sie
dazu die Einwilligung ihres Kindes. Es ist Eigentum des Kindes und wird
ausgehandigt, wenn das Kind unsere Einrichtung verlasst.

FUr die padagogischen Fachkrafte dienen die Beobachtungen und Dokumentationen
als UnterstOtzung, um die Entwicklungsfortschritte und Lernwege der Kinder
wahrzunehmen und aufzuzeigen. Ebenso hilfreich sind sie bei der Auswertung. Sie
geben Hinweise auf weitergehenden Férderungsbedarf und helfen dabei diesen
frohzeitig zu erkennen.

Beobachtungen der padagogischen Fachkrafte sind Grundlage der padagogischen
Arbeit. Die Dokumentationen finden bei den padagogischen Besprechungen
Verwendung und sind ebenfalls fOr unsere gemeinsamen Gesprdche mit den
Erziehungsberechtigten eine Grundlage.

Beobachten und Dokumentieren sind die Grundlagen unserer Arbeit. Nur aus
gezielten Beobachtungen lassen sich Schlisse auf den Entwicklungsstand, die
Interessen und Starken eines Kindes und der Gruppe schlieBen. Deshalb beobachten
und dokumentieren wir taglich und wenden dabei die Methoden der
Einzelbeobachtung, der Situationsanalyse und der Reflexion an.

Es macht SpafB und die Kinder entdecken sich selbst ganz neu. Diese BildungsbUcher
sind sehr individuell und keine ,Standardware". Unsere Kinder sind sehr stolz auf
ihre Bucher, die den Kindern gehéren und bei denen sie selbst bestimmen, wer es



ansehen kann, welche Inhalte es enthalt, was sie gerade beschaftigt und welche
Lernerfahrungen sie gemacht haben (Partizipation). Weiterhin helfen wir den
Kindern, ihr eigenes Bildungsbuch zu gestalten, das in der gesamten Kita Zeit
vervollstandigt wird. Diese spezielle Form der Beobachtung besticht vor allem durch
das gemeinsame Erarbeiten der Bildungsdokumentation von Kind - Eltern - und
Erzieher*in. Es gibt Einblicke in das Selbstbildungspotenzial der Kinder, z.B. durch
Bildungsgeschichten, Fotos, Interessenssammlungen und vieles mehr. Die Kinder
bestimmen selber die Inhalte und Ziele.

Durch die BildungsbUcher kédnnen Eltern erfahren, was ihr Kind interessiert, mit den
Kindern und wuns ins Gesprach kommen und sehen und héren welche
Lernerfahrungen die Kinder gerade machen. Unser Ziel ist es, Eltern diese
Bildungsgeschichten sichtbar werden zu lassen.

Diese Bildungsarbeit wird durch die beobachtende Wahrnehmung des Kindes
zielgerichtet. Wir beobachten und dokumentieren, ihr Einverstandnis vorausgesetzt,
ihre Kinder, um Starken und vielleicht auch Schwachen der Kinder zu sehen und
rechtzeitig zu férdern.

Es findet jeder Jahr rund um den Geburtstag eines jeden Kindes die
Sprachstandserhebung ,BASIK" statt. AnschlieBend sprechen wir mit lhnen Uber
unsere Erkenntnisse. Weitere Dokumentationen sind die Grenzsteine der
Entwicklung, die wir im Februar 2024 eingefUhrt haben sowie eigene
Beobachtungen, die in Gruppenbuchern festgehalten werden und damit die
Grundlage von Elterngesprachen bilden.

Wir suchen immer die positiven Seiten eines jeden Kindes. Seine Starken sollen
wahrgenommen und besonders herausgestellt werden. Wir wollen nicht
defizitorientiert arbeiten, sondern die Zeitfenster, die es in der kindlichen
Entwicklung gibt, berUcksichtigen. Es gibt jedoch Entwicklungsverzégerungen, die
uns auffallen und dann arztlich abgeklart werden mussen, um den Kindern die
Moglichkeit zu geben, mit individueller Férderung - gestarkt - den Anschluss nicht
zu verpassen. Ist ein Kind in seiner Entwicklung mindestens um 6 Monate verzégert,
sollte eine arztliche Untersuchung vereinbart werden, damit das Kind zusatzliche
Férderung erhalten kann. Einmal im Jahr finden festgelegte Entwicklungsgesprache
mit den Eltern statt, um den Geburtstag des Kindes werden Sie von uns dazu
eingeladen. Zusatzliche Gesprache finden nach der Eingewdhnungszeit sowie vor
dem Ende der Kita-Zeit statt. Diese Gesprache werden meist im Mai eines jeden
Kita-Jahres gefuhrt.

6.2.2. BaSiK
Die BaSiK-Bégen werden einmal im Jahr, immer zum Zeitpunkt des Geburtstages
des Kindes von der Bezugsperson ausgefUllt. Seit 2021 ist eine digitale Form
moglich, welche ein schriftliches Einverstandnis der Erziehungsberechtigten bedarf.
Sollten die Erziehungsberechtigten nicht zustimmen, wird weiterhin die
Beobachtung in Papierform dokumentiert.
Hier wird der Sprachstand des Kindes ermittelt. Gemeinsam mit dem



Entwicklungsbogen ,Grenzsteine der Entwicklung® und dem Buch des Kindes bilden
sie die Grundlage der Entwicklungsgesprache. Diese Beobachtungsverfahren sind
evaluiert und werden von allen Johanniter Kindertageseinrichtungen in NRW
verwendet.

6.2.3 Grenzsteine der Entwicklung
Die  Grenzsteine der Entwicklung sind ein  Arbeitsinstrument  zur
Entwicklungsbeobachtung des Kindes. Folgende Bereiche werden dabei beobachtet:
Kérpermotorik, Feinmotorik, Soziale Kompetenz, Emotionale Kompetenz, kognitive
Entwicklung und Sprachentwicklung. Hier sind Entwicklungsziele aufgefUhrt, die von
etwa 90 bis 95 Prozent aller gesunden Kinder bis zu einem bestimmten Alter
erreicht worden sind.

6.3 Gesundheitsférderung
In Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt kommt jahrlich die Zahnprophylaxe
und im Anschluss der Zahnarztliche Dienst in die Kindertageseinrichtung.
Der Besuch einer Zahnarztpraxis ist fester Bestandteil unserer Vorschularbeit.
Seit kurzer Zeit findet ein regelmaBiges Bewegungsangebot ,Mit allen Sinnen-
Bewegung von Kopf bis FuB™ statt. Dieses Angebot wird von einer Heilpadagogin
durchgefuhrt.

6.3.1 Bewegung
Die verschiedenen Bereiche in der Kindertageseinrichtung laden die Kinder zu
diversen Bewegungsmaoglichkeiten ein. Sie kédnnen sich in den jeweiligen Gruppen
bewegen und somit ihre motorischen Fahig- und Fertigkeiten ausprobieren, starken
und erweitern.
Neben dem Bewegungsraum und dem AuBengeldnde laden das Treppenhaus, die
Podeste mit unterschiedlichen Hohen, Wélbungen und Rampen die Kinder dazu ein,
ihrem Bewegungsdrang nachzugehen um sich kindgerecht zu entwickeln.
Uns ist es wichtig, dem Bewegungsdrang der Kinder entgegenzukommen und ihr
Bewegungsbedirfnis durch kindgerechte Spiel- und Bewegungsangebote zu
befriedigen. Die motorischen Fahig- und Fertigkeiten der Kinder werden durch die
ganzheitliche Erfahrung geschaffen und gestarkt.
Entspannen, Ruhen und Schiafen sind wichtige BedUrfnisse eines jeden Menschen.
Gerade Kinder unter drei Jahren benétigen meist eine Pause vom Alltagsstress.
Diesem BedUrfnis gehen wir nach, in dem wir fUr jedes unterdreijahriges Kind ein
Bett zur Verfiogung stellen.
Selbstverstandlich bieten wir ebenso den alteren Kindern die Méglichkeit, sich in den
verschiedenen Ruhebereichen auszuruhen.
In der Kindertageseinrichtung befindet sich neben den Schlafbereichen und dem
Snoozleraum in allen Gruppen eine Kuschelecke, in der die Kinder eine
RUckzugsmaglichkeit haben.



6.3.2 Erndhrung
Da die Erndhrung einen entscheidenden Einfluss auf die kérperliche und geistige
Entwicklung der Kinder hat und das Erndhrungsverhalten gerade in den ersten
Lebensjahren pragend ist, ist es uns wichtig, auf die gesunde Erndhrung der Kinder
zu achten.

6.3.3 Nachhaltigkeit
Die oOkologische Bildung fUhren wir in unserer Kindertageseinrichtung auf
verschiedenen Ebenen durch.
Dass die Kinder die AuBenspielgerdte bei jedem Wetter nutzen, ist for uns
selbstverstandlich.
Die Mulltrennung ist fur die padagogischen Fachkrafte ebenso wie fUr die Kinder
alltaglich. Wir trennen gemeinsam mit den Kindern den Mull in vier verschiedene
Mullkategorien: Haushaltsmull, Gelber Mull, Papier und Bio MUIl. Ebenso wird
regelmaBig Uber Thema Energiesparen gesprochen. So wird den Kindern
beispielsweise beigebracht, das Licht beim Verlassen des Raumes, sofern keiner
mehr drin ist, auszumachen. Ebenso wie die Heizung nicht auf héchster Stufe
durchgangig laufen zu lassen und was passiert, wenn dabei noch die Fester getffnet
werden. Auch beim mehrmaligen, taglichen Hdndewaschen machen wir die Kinder
darauf aufmerksam, dass das Wasser abgedreht werden kann, wdhrend wir unsere
Hande mit Seife reinigen.

6.4. Sexualpddagogik
Kindliche Sexualitat ist ein wichtiger Bestandteil der Sozialerziehung und
Personlichkeitsentwicklung. Die Kinder lernen sich und ihren Kérper mit ihren
GefUhlen zu respektieren und anzunehmen. Wir méchten die Kinder sensibilisieren,
die eigenen GefUhle und die GefUhle anderer Menschen zu erkennen und darauf
angemessen zu reagieren, Rucksicht auf andere zu nehmen und auch ,Nein®™ sagen
zu durfen.
Wir moéchten den gleichberechtigten Umgang zwischen Madchen und Jungen
fordern, den gegenseitigen Respekt und die Anerkennung vermitteln.
Wir unterstUtzen jedes einzelne Kind in seiner psychosexuellen Entwicklung.
Ausgewadhlte BilderbUcher stehen den Kindern zur Verfiogung, die sich die Kinder
gemeinsam mit den pddagogischen Fachkraften anschauen und thematisieren
kénnen.
Wir nehmen RUcksicht auf die Entwicklung des SchamgefUhls bei jedem einzelnen
Kind, indem wir unter anderem den RUckzug der Kinder beim An- und Ausziehen
respektieren, ebenso wie die Wahl der padagogischen Fachkraft, die sich das Kind
zum Wickeln aussucht.



6.5 Religionspddagogik
Wir sind eine evangelisch ausgerichtete Kindertageseinrichtung. Neben dem
Aufgreifen der Situationen die sich aus dem Jahreskreis ergeben, wie beispielsweise
Ostern, St. Martin, Nikolaus und Weihnachten bieten wir den Kindern ganzjdhrig eine
.Bibel AG" an.
Einmal wochentlich findet die Bibel AG statt, an der ein fester Kinderkreis teilnimmit.
Die Kinder melden sich zu Beginn jedes Kindertageseinrichtungjahres an. Diese AG
hat eine Dauer von einem Kindertageseinrichtungsjahr. Die dort erarbeiteten
Themen werden regelmaBig von den AG Kindern in den Morgenkreisen vorgestellit.
In den Kreisen werden unter anderen biblische Geschichten erzahlt und den Kindern
nahegebracht. Das bedeutet, dass wir ihnen Begriffe wie Vertrauen, Nachstenliebe,
Toleranz und Wertschadtzung naherbringen und diese als lebendige Gestaltung
religiéser Werte sehen und sie mit Inhalt follen.
Wir  tolerieren  die  unterschiedlichsten Religionen die in unserer
Kindertageseinrichtung vertreten sind und versuchen diese den Kindern ebenfalls
naher zu bringen.
Gemeinsam mit den Kindern feiern wir die christlichen Feste, wie beispielsweise
Weihnachten und Ostern.

6.6 Tagesablauf (Abhol- und Bring Zeit, Frohstick, Mittagessen)
Es qibt einen strukturierten Tagesablauf in der Kindertageseinrichtung, den die
Kinder kennen und leben, er gibt ihnen Sicherheit. Wird dieser Ablauf unterbrochen
bzw. gestort, bereitet es vielen Kindern Schwierigkeiten sich zu integrieren.

Wir arbeiten im Haus 41-43 geschlossen, das bedeutet, dass die padagogischen
Fachkrafte ebenso wie die Kinder von 2 bis 6 Jahren eine feste
Gruppenzugehdrigkeit haben.

Im Haus 25-27 arbeiten wir teiloffen, dass bedeutet, dass die Kinder von 3 Jahren
bis 6 Jahren und die padagogischen Fachkrafte eine feste Gruppenzugehorigkeit
haben und sie als Gruppe in den Kernzeiten gemeinsame Zeit verbringen. In der
Bring Zeit werden die Kinder bis 9 Uhr in einer Gruppe betreut und gehen
anschlieBend in ihre jeweilige Gruppe. Ab 13 Uhr treffen sich die 35 Stunden Kinder
und die 45 stunden Kinder in den jeweiligen Gruppen zusammen.

Jeder Raum ist anders gestaltet und hat seinen eigenen Schwerpunkt. Die
Raumgestaltung wird nach den Bedurfnissen der Kinder angepasst. In den
verschiedenen Funktionsbereichen gehen die Kinder ihren eigenen und aktuellen
Interessen nach. Da die Kinder ihren Spielort frei wdhlen kénnen, lernen sie ihre
BedUrfnisse besser kennen und kénnen offener fUr Neues sein. Ihre Neugier wird
geweckt. Entwicklungshomogenes Arbeiten gehoért zu unserer taglichen Arbeit. Es
gibt altershomogene Gruppen, in denen die jeweiligen Interessen und
Entwicklungsthemen erarbeitet und durchdacht werden.



Der aktuelle Tagesablauf kann in der Kindertageseinrichtung in dem
Elterninformationsordner erlesen werden.

Geburtstage

Im Eingangsbereich wird ein Foto des Geburtstagskindes aufgestellt. Das
Geburtstagskind darf sich im Morgenkreis, eine besondere Aktion aussuchen, die es
mit seinen ,Geburtstagsgdsten™ durchfUhren moéchte. Hierzu werden dem Kind
mehrere Aktionen angeboten, wie zum Beispiel Schminken, Bilderbuchbetrachtung,
Bewegungsraumangebot, Kreativangebot und vieles mehr. Zu diesem Angebot darf
sich das Geburtstagskind seine Geburtstagsgaste selbst aussuchen.

Den gesamten Tag Uber werden Fotos von dem Geburtstagskind gemacht. Aus
diesen Fotos entsteht im Anschluss das Geburtstagsbuch, welches das Kind im
Anschluss mit nach Hause nehmen darf. Hat ein Kind am Wochenende oder in den
Ferien Geburtstag, wird dieser sobald es moéglich ist, nachgefeiert. Méchte ein Kind
seinen Geburtstag in der Kindertageseinrichtung nicht feiern, gehen wir diesem

Wunsch selbstverstandlich nach.
Der tabellarische Tagesablauf kann im Elterninfoordner eingesehen werden.

6.7 Gestaltung Padagogische Arbeit

Das Kindertageseinrichtungsjahr wird durch viele Feste und Feiern gepragt. So
findet bei uns jahrlich eine Karnevalsfeier, ein Osterfrihstick, die Abschlussfeier der
Vorschulkinder, ein Sommerfest, ein GroBelternnachmittag, das Laternenbasteln,
ein Laternenfest, Geburtstagsfeiern, die Nikolausfeier und eine Weihnachtsfeier
statt. Bei den jahrlichen Festen nimmt der Geburtstag der Kinder eine besondere
Rolle ein.

Ein Projekt ist vielfaltig, organisiert und spezifisch. Meist ist die Dauer eines
Projektes Uber einen langeren Zeitraum festgelegt, kann allerdings je nach
Themenschwerpunkt variieren.

Themen und Inhalte orientieren sich an den Interessen der Kinder und sollten auf
ihre BedUrfnisse abgestimmt werden.
Es gibt mehrere Varianten, wie ein Projekt entstehen kann, wie zum Beispiel:

. die Kinder kédnnen Projektvorschldge machen, die pddagogischen Fachkrafte
entwickeln aus den Interessen der Kinder Projekte,
. padagogische Fachkrafte kénnen Themen vorgeben (z.B. Vorschularbeit:

Polizei und Verkehrserziehung).

Projekte werden in der Regel in Kleingruppen durchgefUhrt, teilweise
altershomogen, damit ein Thema auf verschiedene Altersstufen entsprechend
angepasst werden kann.

Dies ermdglicht den Kindern ein besseres Mitspracherecht, ebenso erleichtert es den
Kindern die Mitarbeit. Bei jeder ProjektdurchfUhrung verfolgen alle Beteiligten
dasselbe Ziel. Das Ziel variiert von Projekt zu Projekt.



Die Kinder sollen sich ganzheitlich mit einem Thema auseinandersetzen kénnen, es
erforschen, gemeinsam kreativ bearbeiten und es begreifen kénnen. Dadurch
entsteht ein Gemeinschaftsgefuhl.

Korperliches und seelisches Wohlbefinden sind eine grundlegende Voraussetzung
fUr die gesunde Entwicklung der Kinder. Kinder erleben ihre gesamte Umwelt Uber
verschiedene Sinne. Dabei werden die Fernsinne (Riechen, Sehen, Héren), die
emotionale Wahrnehmung (positive und negative Gefthle) wund die
Kérperwahrnehmung (taktile Reize, wie FUhlen und eigenes Wohlbefinden)
unterschieden.

Nur die Aktivierung aller Sinne begUnstigt die optimale Entwicklung der
Hirnfunktionen.

Im Freispiel steht das Wahrnehmen, das Denken, das Handeln und das Empfinden
in einem engen Zusammenhang.

Wir geben den Kindern gentgend Gelegenheit, Erfahrungen mit allen Sinnen zu
machen.

Es gibt verschiedene Arten von Spielzeug, die den Kindern zur Verfigung gestellt
werden, wie zum Beispiel: nasses, trockenes, weiches, hartes, rundes und eckiges
Spielmaterial.

Zudem bieten wir leise und laute Spiele an. RegelmaBige Matschaktionen,
Experimente und Wahrnehmungsspiele sind fUr uns in der taglichen Arbeit
selbstverstandlich.

Die ganzheitliche Gesundheitsbildung erfahren die Kinder, in dem wir ihnen die
Regeln der Hygiene vermitteln wie H3dnde waschen, TaschentUcher verwenden,
Haare kammen, witterungsgerechte Kleidung anziehen und so weiter.

6.7.1Zeitliche Gestaltung

Rituale und eine verlassliche Struktur sind fUr unsere padagogische Arbeit von hoher
Wichtigkeit und geben den Kindern Sicherheit und Orientierung. Unser Handeln und
die einzelnen Phasen des Tagesablaufs werden auf die jeweilige Situation der
Gruppen abgestimmt und kénnen jederzeit im Elterninfoordner in der Einrichtung
eingesehen. werden Der Tagesablauf gliedert sich in beiden Betreuungsformen
(Block- und Ganztagesbetreuung) dhnlich auf. Die Zeit verbringen die Kinder im
Freispiel, in Morgen-, Sitz oder Gesprachskreisen, beim Essen, in Bewegungsraum,
auf dem AuBengeldnde, in der Projektarbeit oder in angeleiteten Kleingruppen.

6.7.2Projekte
Projekte finden ebenfalls in regelmaBigen Abstdnden statt. Alle unsere
Vorschulkinder absolvieren ein Vorschulprogramm. Dabei verlassen unsere
Vorschulkinder zum Teil die Kindertageseinrichtung und besuchen verschiedene
Einrichtungen. Das kénnen z.B. sein: Feuerwehr, Polizei, Tierarzt, Kino, Bdacker,
Phadnomenta, Zoo, o.A. Es gibt aber auch feste Projekte, die sich jedes Jahr



wiederholen, wie beispielsweise, dass alle Vorschulkinder am ,Ersthelfer von
Morgen™-Kurs der Johanniter teilnehmen, ebenso wie an ,Kindergarten Plus®, bei
dem sie von den Handpuppen ,Tula und Tim" besucht werden.

Alle anderen Kinder nehmen an allen Aktivitdten und Projekten, die durch den
Jahresablauf bestimmt werden, teil: Eingewdhnung, Laternenfest, Nikolaus,
Weihnachten, Karneval, Ostern, Sommerfest, etc.

Es werden regelmaBig altershomogene Projekte angeboten, die auf das
entsprechende Alter angepasst werden.

6.7.3Angebote
Es finden eine Vielzahl von Angeboten fUr Eltern und Kinder statt. Angebote sind im
Gegensatz zu Projekten, Aktivitdten, die aus den Interessen der Kinder entstehen
und zu Projekten werden. Dabei kénnen sie einmalig oder regelmaBig stattfinden.
Beispielsweise feiern wir mit den Kindern Feste im Jahresverlauf, es wird der
Geburtstag jedes Kindes in der Gruppe gefeiert, es finden besondere Angebote fir
unsere Vorschulkinder statt und es werden regelmaBige Eltern - Kind Nachmittage
angeboten.
Im Hinblick auf das Familienzentrum werden weitere Angebote fUur Anwohner und
Familien in unserem Stadtteil angeboten, die per Aushang eingesehen oder
telefonisch jederzeit erfragt werden kénnen.

6.8 Ubergange
Eingewbhnung
Wie unter Punkt 7.2.1. genauer beschrieben, arbeiten wir nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell.

Ubergange
Neben der Erziehung in der Familie und der Férderung in der

Kindertageseinrichtung, ist die padagogische Gestaltung des Uberganges vom
Kindertageseinrichtung in die Grundschule von besonderer Bedeutung.

Im letzten Kindertageseinrichtungsjahr findet eine intensive Vorschularbeit statt. Es
werden gemeinsame Aktivitdten mit klaren Strukturen geschaffen. Diese werden
den BedUrfnissen der Kinder angepasst und sie werden entsprechend spielerisch
und altersgerecht auf die Schule vorbereitet. Zweimal wéchentlich treffen sich die
zustandigen pddagogischen Fachkrafte mit den Vorschulkindern und bearbeiten
gemeinsam die themenbezogenen Aufgaben.

Ein Ziel unserer Vorschularbeit ist es, die emotionalen, geistigen, kérperlichen und
sozialen F3higkeiten der Kinder zu férdern.

Mit unserer Arbeit sprechen wir alle Sinne der Kinder an. Es kommt zu einer tiefen
Verankerung des Wissens, da es mit erlebter Erfahrung gekoppelt wird.



Es findet jahrlich ein Gesprdch mit unserer Kooperationsgrundschule statt. Hier
werden Themen fUr das nachste Grundschuljahr besprochen. An diesem Tag wird
ein Termin ausgemacht, an dem die Vorschulkinder die Grundschule besuchen
durfen und am Unterricht teilnehmen durfen.

Schulfdhigkeit und Schulvorbereitung:

Vor allem unser Ansatz des ganzheitlichen Lernens, also nicht nur mit dem Kopf,
sondern auch mit ,Herz und Hand" Neues zu begreifen, ist eine gute Vorbereitung
auf die Schule. Dieser Ansatz wird in der gesamten Kindertageseinrichtungszeit
praktiziert.

In Projekten und der Vorschule werden die Kinder gut auf die Schule vorbereitet. So
haben wir ein abwechslungsreiches und detailliertes Besuchsprogramm, das von
uns vor- und nachbereitet wird. Besonders im letzten Jahr vor der Einschulung wird
verstarkt auf die Kompetenzen der Kinder in Bezug auf das Schulfahigkeitsprofil
geachtet.

Dieses Schulfahigkeitsprofil wird den Eltern der Vorschulkinder immer an einem
Elternnachmittag vorgestellt. Bei der Schulfahigkeit kommt es auf kérperliche und
geistige Fahigkeiten, aber auch auf psychische Starke und soziale Reife an.
Folgende Schulfdhigkeitskriterien sollten Kinder bei ihrer Einschulung erfUllen
kénnen:

Koérperliche F3higkeiten:
> korperliche Stabilitat
Gutes Seh- und Hérvermaogen
Sichere grobmotorische Bewegungplanung und -ausfuhrung
Graphomotorische Kompetenz
Geschicklichkeit
Selbstandigkeit
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Geistige (kognitive) Fahigkeiten:

Konzentrationsfahigkeit

Ausdauer

Erinnerungsvermogen

Logisches denken

Verstandnis fur Zahlen, Farben, Mengen und Formen
Sprachkompetenz

Y
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Emotional — psychische Schulfdhigkeit:
» Zuversicht und Selbstvertrauen
» Belastbarkeit
» Ausgeglichenheit
> Frei von inneren Spannungen und Angsten




Sozial - kommunikative Schulfdhigkeit:

» Absprachen und Regeln der Gruppe anerkennen
Sich in der Gruppe personlich angesprochen fuhlen
Verantwortung fur Aufgaben Ubernehmen
Sich an Neues heranwagen
Kontakte und Freundschaften aufbauen
Zuhoren
Andere Meinungen respektieren
Seine eigene Meinung vertreten und auch, wenn no6tig, eigene Ideen
durchsetzen
» Eigeninitiative entwickeln
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6.9 Beziehungsvolle Pflege
.Beziehungsvolle Pflege" ist das von Emmi Pikler entworfene Konzept der
aufmerksamen Zuwendung in der kérperlich nahen 1:1 Begegnung mit dem Kind.

In einer beziehungsvollen Pflege gehen die padagogischen Fachkrafte auf die
Grundbedurfnisse eines Kindes nach bestandig liebevollen Beziehungen, nach
kérperlicher und seelischer Unversehrtheit und Sicherheit, sowie nach
entwicklungsgerechten und individuellen Erfahrungen ein. Der Blick wird hierbei
sowohl auf die Interaktion zwischen Erwachsenen und Kind gerichtet als auch auf
die unerlassliche Selbstbeteiligung des Kindes. Madchen und Jungen werden als
eigenstandige aber auch bedurftige Persénlichkeiten gesehen. Jede BerUhrung und
jedes Wort hat dabei eine Bedeutung - und kann dabei beziehungsférdernd oder
entwUrdigend wirken.

FOr den Umgang mit Kindern z.B. beim Anziehen, Waschen, Toilettengang oder
Wickeln, beim Essen oder beim Trésten bedeutet dieses, dass die Fachkrafte:
» sich Zeit nehmen
in Blickkontakt treten
das Kind behutsam berUhren
Uber das, was geschieht und Uber den nachsten Schritt kommunizieren
die Madchen und Jungen beteiligen und sie all das selbst ausfUhren lassen,
was sie selbst leisten kénnen
» deren Bedurfnisse wahrnehmen, feinfUhlig reagieren, in einen Dialog treten

und so Beziehung herstellen.
https://kita.zentrumbildung-

ekhn.de/fileadmin/content/kita/6Service/Positionspapiere/15.08.13_Final_Positionspapier_Beziehungsvolle
Pflege_.pdf 23.01.2024, 09:36 Uhr
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6.10 Rolle der Leitung
Der padagogischen Leitung obliegt die BetriebsfUhrung, die FOhrung und Férderung
der pddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Zusammenarbeit im Team,
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mit Eltern und Kooperationspartnern im Sozialraum.

Die Rolle der Leitung der Kindertageseinrichtung ist sehr vielfaltig und pragt ganz

entscheidend das Bild der Einrichtung nach auBen. Die Kernaufgaben der

Kindertageseinrichtungsleitung umfassen folgende Bereiche:
» Die padagogische Leitung und die BetriebsfUhrung

die FUhrung und Férderung der padagogischen Mitarbeitenden

Moglichkeit von Fortbildungen fUr Mitarbeitende zu ermdéglichen

die Zusammenarbeit im Team, mit Eltern und Kooperationspartnern im

Sozialraum z.B. mit Schulen, Kindertagespflegen, kulturellen Einrichtungen,

Beratungsstellen, medizinischen und therapeutischen Einrichtungen,

Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Kinderschutzeinrichtungen usw.

die Organisationsentwicklung mit allen Beteiligten

» das Selbstmanagement, zu der die eigene fachliche Positionierung und
Fortbildung ebenso gehotren wie Arbeitsorganisation, das Zeitmanagement
und die Reflexion der eigenen FUhrungsrolle

» die Beobachtung von Rahmenbedingungen und Trends und das Ziehen von
Schlussfolgerungen fUr die eigene Einrichtung

» die strategische Planung fUr das eigene Leitungshandeln sowie die
strategische Ausrichtung der Einrichtung, z.B. welches paddagogische Konzept
wird gemeinsam erarbeitet, wie werden Ziele und deren Erreichung
dokumentiert, wie werden Trdgervorgaben, z.B. Qualitdtsmanagement
umgesetzt

» die externe und interne Kommunikation. Dabei ist entscheidend, dass Wohl
der Kindertageseinrichtung, der Mitarbeitenden, der Eltern, des Tragers und

der eigenen Person im Blickpunkt zu behalten und abzuwadagen.
https://www.ifp.bayern.de/imperia/md/content/stmas/ifp/fachkongress/forum_5_lorenz-minzl.pdf
28.02.2024 11:53 Uhr
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6.11 Rolle der Padagogischen Fachkrafte/ Erganzungskrafte/

Inklusionsassistenten/...

Pa&daqgoqgische Fachkrafte:

Die padagogischen Fachkrafte setzen selbstdndig und eigenverantwortlich die
gemeinsam erarbeitete Konzeption um. Sie sind fur Kinder und Eltern erste
Ansprechpartner*innen in allen padagogischen Belangen. Als Fachkrafte
unterstUtzen sie die Leitung bei der Umsetzung von organisatorischen,
tragerspezifischen und gesetzlich vorgeschriebenen Aufgaben. Sie leiten eigene
Gruppensitzungen, entwickeln Projekte, Freispielimpulse, beobachten und
dokumentieren, fuhren Elterngesprache durch und sind fur die AuBendarstellung
der Kindertageseinrichtung mitverantwortlich.

Ergdnzungskrafte:
Die Erganzungskrafte unterstUtzen die Fachkrafte und Leitung bei der Umsetzung
ihrer Aufgaben. Sie sind fur Kinder und Eltern Ansprechpartner*innen; entwickeln
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Projekte und Angebote; beobachten und dokumentieren; fUhren Elterngesprache
und sind fur die AuBenwahrnehmung mitverantwortlich.

Inklusionskrafte:

Die Inklusionskrafte sind vorwiegend fUr die Begleitung, Férderung und
Eingliederung der Kinder mit einem erhéhten Foérderbedarf zustandig. Die Aufgabe
der Inklusionskrafte ist es, die Kinder in die Gruppe zu integrieren, sie zu
unterstUtzen, zu férdern und ihnen stets zur Seite zu stehen. Die Inklusionskrafte
setzen Impulse und machen Angebote, an denen alle Kinder teilhaben kénnen. Sie
unterstUtzen die Kommunikation und Interaktion zwischen den Kindern und
gestalten gemeinsame (Spiel-)Situationen, bei denen alle Kinder beféhigt werden,
sich im Rahmen ihrer Mdéglichkeiten zu entwickeln. Weiterhin sind die
Inklusionskrafte fur die DurchfUhrung des Antragsverfahrens beim LWL sowie die
umfassende Entwicklungsdokumentation zustandig. Die individuelle Entwicklung
sowie konkrete Ziele und MaBnahmen zur UnterstUtzung und Férderung jedes
einzelnen Kindes werden dokumentiert und regelmaBig mit dem gesamten Team
reflektiert. FUr die Qualitdt und das Gelingen der inklusiven Arbeit ist eine enge
Kooperation zwischen Inklusionskraften, dem Team, den Familien sowie weiteren
Institutionen (wie Fruhférderstellen, Gesundheitsamt, SPZ etc.) notwendig.

7 Elternarbeit

7.1 Partizipation

Eltern und padagogische Fachkrafte kooperieren miteinander, um die Kinder bei
ihrer Entwicklung zu unterstotzen. Sie sind Bildungs- und
Erziehungspartner*innen/Begleiter*innen in der Zeit, in der die Kinder unser
Abenteuerland besuchen. Deshalb ist eine qute wund vertrauensvolle
Zusammenarbeit wichtig. Eltern sind fUr uns wichtige Ansprechpartner*innen, um
Zugang zu den Kindern zu bekommen und um sie besser verstehen zu kénnen. Es
werden wichtige Informationen, die das Kind betreffen, ausgetauscht (z.B.
Essverhalten, gesundheitlicher Zustand, Erlebnisse, Schlafverhalten). So entsteht
eine Erziehungspartnerschaft. Dabei helfen unsere Eltern uns am Anfang, z.B. in den
Aufnahmegesprachen und bei unseren Hausbesuchen, Interessen, Stérken und/oder
Lieblingsspielzeug der Kinder zu erfahren. So kénnen wir die Eingewdéhnungsphase
individuell gestalten und eine Beziehung zu dem Kind aufbauen.

Die Eltern sind die ,Kinderexperten® und wir kénnen im Austausch viel von ihnen
Ober ihr Kind erfahren. Im Laufe der Zeit, kdnnen wir in den Erfahrungsaustausch
gehen und unsere Beobachtungen mitteilen (im Eingewéhnungsgesprach).

Wir wollen unsere Arbeit transparent gestalten. Dazu verwenden wir z.B. Aushange
an unserer Informationswand, Elternbriefe, Rahmenplanaushange,
Informationsbroschiren und ggfs. Fotos. AuBerdem bieten wir regelmaBiig Eltern-
Familienaktionen an. Auf diese Weise werden unsere Ziele erkennbar und leicht



verstandlich.

Elternhospitationen sind wahrend der Betreuungszeit nach Absprache jederzeit
moglich.

In regelmaBigen Gesprachen wie z.B.

» Aufnahmegesprach
Gesprach nach der Eingewdhnungsphase (nach 2 Monaten)
Entwicklungsgesprache um die Geburtstage des Kindes herum
Entwicklungsgesprach zu Ubergabe im Mai fur die Einschulung
TOr - und Angelgesprache
Zufriedenheitsabfragen
Abfragen zum Betreuungsbedarf
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Aktive Zusammenarbeit, bzw. UnterstUtzung von Eltern findet in unserer Kita statt
durch:

Begleitung der Kinder bei AuBenaktivitdten

Einbeziehung bei der Entwicklung und Gestaltung des AuBengeldndes

Buch des Kindes

Mithilfe bei Festen und Feiern

Logopadische UnterstUtzung in unserer Kindertageseinrichtung
Informationsnachmittage

Elternabende

Schnuppertage (in der Eingewdhnungsphase werden die Kinder von ihren
Eltern begleitet)
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» Fruhforderstelle in der Kindertageseinrichtung
» Elternrat

» Eltern -Kind - Nachmittage

» QM System

7.1.1Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)

Die Umsetzung des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) ist hier bereits vielfaltig
beschrieben worden. In unserer Kindertageseinrichtung werden die Kinder
respektiert und geachtet. Sie sind an allen Abldufen beteiligt und genieBen unseren
Schutz.

7.1.2Elternarbeit

Eine Erziehungspartnerschaft wird im Rahmen der Zusammenarbeit zwischen den
padagogischen Fachkraften, den verschiedenen Institutionen und vor allem mit den
Eltern angestrebt. Hierbei ist es wichtig, dass alle Parteien offen fUreinander sind
und sich UOber die jeweiligen Erziehungsvorstellungen austauschen. Auf die
unterschiedlichen Familienbilder mit ihren verschiedenen Situationen wird



wertschadtzend und kompetent eingegangen. Eine ganzheitliche Sicht der Situation
ist wichtig fUr die gesamte Zusammenarbeit und die Beratung.

Die Eltern haben die Moéglichkeit, sich in den verschiedenen Situationen einzubringen
und mitzuentscheiden, wie beispielsweise bei Elternabenden,
Entwicklungsgesprachen, in den jeweiligen schriftlichen Abfragen zur Zufriedenheit
und im Rat der Tageseinrichtung.

7.1.3Rat der Tageseinrichtung

Im Rat der Tageseinrichtung treffen sich jeweils 8 Elternvertreter*innen (4
Vorsitzende, 4 Vertretungen), die in der Elternversammlung gewahlt wurden, 1
Tragervertreterln und mindestens 2 Vertreterlnnen der Einrichtung. Die Sitzungen
finden mindestens 1x im Jahr statt. Hier werden die verschiedenen Belange der
Kindertageseinrichtung besprochen, z.B. die Aufnahmekriterien der
Kindertageseinrichtung, Planungen und Veranstaltungen, betriebliche
Verdnderungen, Anschaffungen, Bewerbungen, etc. Die Eltern haben dabei
Mitspracherecht.

Jedes Jahr wird ein neuer Elternrat gewahlit. Der Rat der Tageseinrichtung trifft sich
mindestens einmal im Jahr mit dem Elternbeirat, den Vertreter*innen der
Einrichtung und des Tragers. Der/Die Vertreterin des Tragers ist meist bei der ersten
Sitzung anwesend und wird zu den anderen Sitzungen lediglich nur nach Bedarf
eingeladen. Hier werden unter anderem die gesetzlichen Gegebenheiten,
padagogische Inhalte, Ruckmeldungen aus der Elternschaft gehdért, ermittelt und
gemeinsame Ziele erortert.

7.2 Kommunikation
Es gibt verschiedene Mdéglichkeiten mit uns Kontakt aufzunehmen.
Wir sind telefonisch unter der Telefonnummer: 02351 36673300/ 02351
36673400, per E-Mail: kita.abenteuerland@johanniter.de oder in unserem
Abenteuerland vor Ort in der Bruderstr. 41-43/ Bruderstr. 25-27 in Lodenscheid
erreichbar.

DarUber hinaus verfigen wir Uber eine Internetseite, Uber die ebenfalls eine
Kontaktaufnahme mit uns maoglich ist. Bei Fragen geben wir gerne Auskunft und
vereinbaren mit Ihnen individuell einen Termin zum Anmeldegesprach.

7.2.1Aufnahmegesprache

nach Bedarf Anmeldegesprach: Vorstellung der Konzeption unserer Einrichtung,
Besonderheiten / Schwerpunkte werden dargestellt, Angebotsstruktur wie
Offnungszeiten, Gruppenform und Platzangebot werden vorgestellt, Kosten werden
besprochen, Aufnahmekriterien mitgeteilt und ggf. findet eine Vorstellung der
Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung statt.




Anmeldung: Ist in Lodenscheid nur Ober das Elternportal KIVAN méglich

Aufnahmegesprach: (findet im Rahmen eines Elternnachmittages statt)
Vorstellung unserer Arbeitsweise, Verteilung der Kurzinfos, Vorstellung der
Vertragsinhalte mit Vertragsunterzeichnung, Vorstellung des Berliner Modells,
Vorstellung der Kindertageseinrichtung, Klarung von allgemeinen Fragen,
Terminvergabe fUr die Eingewdhnung

Eingewbdhnungsphasen angelehnt an das Berliner Eingewéhnungsmodell:

Um die Eingewdhnung zu erleichtern, bieten wir die letzten vier Montage vor den
Sommerferien einen Spieletreff an, an dem die Eltern mit ihrem Kind for eineinhalb
Stunden die Kindertageseinrichtung besuchen kénnen.

An diesem ,Spieletreff® haben die Eltern und die Kinder die Méglichkeit, die anderen
Kinder, die Eltern und die padagogischen Fachkrafte kennenzulernen.

Beim dritten Treffen findet eine Informationsveranstaltung statt. Hier k6nnen die
Eltern die Eingewdhnung absprechen, Termine vereinbaren und noch eventuell
offene Fragen stellen.

Die Eingew6hnung beginnt nach der SommerschlieBzeit der Kindertageseinrichtung,
jedoch frohestens ab dem O 1. August.

Die ersten drei Tage sind zum ,Schnuppern® da. Das bedeutet, dass die Kinder mit
ihrer Mutter/ ihrem Vater in die Gruppe kommen und fur ungefdhr zweieinhalb
Stunden gemeinsam in der Gruppe bleiben. An diesen Tagen sind lediglich die
padagogischen Fachkrafte die fur die Eingewdhnung zustandig sind und die anderen
Eingewdhnungskinder in der Gruppe.

Nach diesen drei Tagen beginnt die Eingewdhnung nach dem Berliner
Eingewdhnungsmodell.

Ziele der sanften Eingewdhnunag:
Aufbau einer Vertrauensbasis zwischen Eltern und den padagogischen
Fachkraften, sowie zwischen dem Kind und der padagogischen Fachkraft;
Eltern, Kind, pddagogische Fachkraft lernen sich kennen
Aufbau einer positiven Beziehung.
Das Kind lernt die Raumlichkeiten, den Tagesablauf, erste Regeln und Rituale
kennen.
Das Kind lernt andere Kinder kennen. Eltern erlangen Einblicke in die
padagogische Arbeit, in Rshmenbedingungen und Abl3ufe.
Informationsaustausch zwischen Eltern und padagogischer Fachkraft.
Entwicklung von Strategien zur Vermeidung von Trennungsadngsten bei den
Eltern durch Gesprache.
Je nach Situation des Kindes, gibt es die Moglichkeit der individuellen
Gestaltung der sanften Eingewdhnung.




1. Phase dreitdqige Grundphase
Mutter/Vater bringt ihr/sein Kind in der Kindertageseinrichtung und bleibt mit
ihm im Gruppenraum (1.Stunde)
2. Trennungsversuch ca. 4.- 6. Tag
Die Eltern trennen sich nach einigen Minuten fUr ca. 2 Stunde vom Kind, bleiben
aber in der Einrichtung

3. Stabilisierungsphase ca. 7.-14. Tag

Die Eltern halten sich nicht mehr in der Kindertageseinrichtung auf, sind jedoch
jederzeit telefonisch erreichbar. Die Betreuungszeit wird langsam auf die
Buchungszeit ausgedehnt.

4. Schlussphase
Die Eingew6hnung ist abgeschlossen, wenn das Kind die pddagogische Fachkraft als

sichere Basis akzeptiert und sich von ihr trésten [3sst.
Der Flyer zur Eingew6hnung ist in der Kindertageseinrichtung in dem Elterninformationsordner.

Interne Auswertung der Eingew6hnungsphase im Team:

Die Dokumentation der Eingewdhnungsphase wird ausgewertet und die weiteren
Vorgehensweisen werden besprochen. Es erfolgt eine Terminabsprache mit den
Eltern fUr ein Eingewdhnungsgesprach.

Eingewdhnungsgesprach:
Austausch der gegenseitigen Beobachtungen in der Eingewdhnungsphase. Weitere
Vorgehensweisen werden mit den Eltern besprochen und abgestimmt.

Ergebnisse in der padagogischen Arbeit sichtbar machen:

Die Ergebnisse der gemeinsamen Reflexion werden in der weiteren individuellen
Planung/Umsetzung der pddagogischen Arbeit fUr das einzelne Kind dokumentiert
(d.h. Interessen des Kindes erkennen, Starken hervorheben, Defiziten
entgegenwirken und evtl. Férderplane aufstellen, externe Hilfen beantragen, for
eigene Fortbildungen sorgen, Antrag auf inklusive Foérderung stellen, usw.).

7.2.2Aushange

Im Eingangsbereich an der Magnettafel, sowie vor dem jeweiligen Gruppenraum
sind wichtige Aushange zu finden.

7.2.3 E-Mail Verteiler

Unsere Kindertageseinrichtung verfigt Uber einen E-Mail Verteiler. Wir nehmen die
Eltern dort auf und leiten alle wichtigen Informationen aus Datenschutzgrinden als
Blindkopie, ,Blind Carbon Copy" (BCC) weiter.



7.2.4Tir- und Angelgesprache
Zu unserer taglichen Arbeit gehéren auch die Tur- und Angelgesprache. Hierbei ist
uns die Diskretion und der Datenschutz sehr wichtig.

7.3 Entwicklungs- und Beratungsgesprache
Elterngesprache finden in regelmaBigen Abstdanden statt. Mindestens einmal im
Jahr, um den Geburtstag des Kindes herum, werden die Eltern zu einem Gesprach
eingeladen, um die aktuelle Entwicklung des Kindes zu besprechen. Die Eltern haben
jederzeit die Méglichkeit, um weitere Gesprache zu bitten.

7.4 Beschwerden
Als Johanniter Kindertageseinrichtung verfigen wir Uber ein Qualitdtsmanagement.
Das Rahmenhandbuch ,BETA" dient dabei allen Johanniter Tageseinrichtungen als
Grundlage. In Qualitatszirkeln wurde ein Qualitdtshandbuch entwickelt, in dem alle
Prozesse verpflichtend beschrieben stehen und individuell auf die BedUrfnisse der
einzelnen Einrichtungen abgestimmt wurden. Diese Prozesse sind stdndigen
Veranderungen und Entwicklungen unterworfen und werden deshalb permanent
Oberproft und bei Bedarf abgeandert. Seit April 2012 sind wir nach ISO 9001 vom
TUV und nach dem Evangelischen GUtesiegel BETA QM- qualifiziert. in regelmaBigen
Abstanden findet eine Re-Zertifizierung, in Form eines Audits statt.
Ein wichtiger Punkt innerhalb des Qualitdtsmanagement umfasst den Punkt
Beschwerden. Im Beschwerdemanagement ist genau geregelt, wie der
Verfahrensablauf bei Beschwerden ist.
Unser QM-System sorgt dafUr, dass Eltern ihre Zufriedenheit bzw. Befindlichkeit
sowohl im Positiven, als auch im Negativen benennen kénnen und alle Anliegen
bearbeitet und ernst genommen werden. Verbesserungsvorschldge sind erwUnscht
und werden bei Umsetzbarkeit gerne angenommen.
FOr unsere Einrichtung unterteilen wir Beschwerden von Eltern und Beschwerden
von Kindern.



8 Teamarbeit

8.1 Interne Kommunikation

Wir stehen im permanentem Austausch miteinander. Spontane Ausflioge werden
allen mitgeteilt, Elterngesprache werden reflektiert, Beobachtungen von Kindern
werden diskutiert und es werden Lésungsmoglichkeiten gesucht. In regelmaBigen
Dienstbesprechungen werden aktuelle Themen vorgestellt und diskutiert.
Gemeinsam erarbeiten wir eine sinnvolle Aufgabenverteilung. Wir sprechen offen
Uber Beobachtungen und wenden dabei die Methode der kollegialen Fallberatung
an. Ebenso Uben wir konstruktive Kritik, sodass wir versuchen, uns im standigen
Austausch weiterzuentwickeln und zum Wohle aller zu agieren. Padagogische
Themen werden vorgestellt und in den Protokollen festgehalten, sodass eine
standige Weiterentwicklung méglich ist und alle Mitarbeitenden Informationszugriff
auf Inhalte und BeschlUsse der Besprechungen haben. Informationen, rechtliche
Grundlagen, Themenzentrierte Stellungnahmen, usw. werden weitergegeben,
diskutiert und umgesetzt. In diesen Besprechungen werden Zustdndigkeiten
abgesprochen und nach demokratischen Regeln Entscheidungen getroffen, die
ebenfalls schriftlich in Protokollen festgehalten werden.

8.2 Zustdndigkeiten, PraventionsmaBnahmen

Von Anfang an war der Praventionsauftrag eng mit der Entwicklung der
institutionellen  Kleinkinderziehung verbunden. So ging es in den
Kindertageseinrichtungen schon immer nicht nur um den Lern- bzw. Bildungserfolg,
sondern auch zu allererst um das Wohl der Kinder. Kinder zu starken und ihnen ein
gesundes Selbstwertgefihl, bzw. Selbstbewusstsein zu geben, ist eine Pravention,
die sie vor Missbrauch und Gewalt schUtzen kann. Deshalb ist es uns sehr wichtig,
unsere Kinder von Anfang an demokratisch zu erziehen. Die Kinder bekommen ein
Mitspracherecht; sie fUhlen sich ernst genommen und muUssen fUr ihre Interessen
selber einstehen. Sie lernen sich mit Argumenten durchzusetzen, sich selbstandig
Hilfe zu holen, Allianzen zu bilden und auch mit Frustrationen umzugehen. Dabei ist
wichtig, dass sie erfahren, dass sie ,NEIN" sagen dirfen und ihr Wille und ihre
Meinung zahlt. Starke Kinder sind fUr unsere Zukunft wichtig und erfahren hier in
unserem Abenteuerland auf allen Ebenen UnterstUtzung und Hilfe.

Es gibt in unserer Kindertageseinrichtung je zwei Sicherheitsbeauftragte,
Brandschutzhelferinnen und Evakuierungsheflerinnen.

8.3 Fortbildungen
Wir nehmen regelmafBig an Fortbildungen verschiedener Anbieter teil, um immer
bei den aktuellen Themen der Pddagogik auf dem Laufenden zu sein. Pddagogische
Themen kénnen so fundiert weitervermittelt werden und kommen den Kindern und
Eltern zugute.



Ein  weiteres, wichtiges Fortbildungsinstrument ist der Arbeits- und
Unterweisungsmanager der Johanniter. Hier werden jdhrlich alle Mitarbeitende
beispielsweise in den Themen der Ersten- Hilfe, Hygiene- und GesundheitsfiUrsorge
oder des Infektionsschutzes verbindlich unterwiesen.

8.4 Fachberatung

Wir haben in Regionalverband SiUdwestfalen eine Fachbereichsleitung. Sie ist
Ansprechpartnerin  for alle relevanten Fragen in Bezug auf unsere
Kindertageseinrichtung. Die Landesgeschaftsstelle in K&éln hat drei weitere
Fachberater*innen, die fUr alle Kindertageseinrichtungen in NRW zustandig sind. Sie
beraten und leiten Fachinformationen, sowie Fortbildungsangebote an die
jeweiligen Einrichtungen weiter. Sie sind Ansprechpartner*innen bei pddagogischen
Fragen, Rechtsfragen, Konzeptionserstellung, QM, sowie Weiter- und
Fortbildungen.

8.5 Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Teamentwicklung findet in jeder Dienstbesprechung und den regelmaBigen, jahrlich
stattfindenden Konzeptionstagen statt. Es besteht die Modglichkeit in besonders
schwierigen Situationen auBenstehende Supervisor*innen hinzuzuziehen.

Wir sehen uns als pddagogische Fachkrafte. Jeder Einzelne mit seiner Ausbildung
und Zusatzqualifikation, leistet qualitative, hochwertige Arbeit fUr und mit den
Kindern und Eltern. Aufgrund der vielen verschiedenen personlichen Starken, Fahig-
und Fertigkeiten, die jeder Einzelne mitbringt, decken wir als Team ein breites
Spektrum der padagogischen Arbeit ab.

Wir kommen jeder Familie mit Engagement und Freude entgegen und begleiten
diese mit Professionalitat durch die Kindertageseinrichtungszeit. Hierzu gehort for
uns in erster Linie ein liebevoller und respektvoller Umgang mit den Kindern.

Wir streben eine kontinuierliche Weiterentwicklung an und werden hierbei durch
den Trager unterstUtzt. Die Zusammenarbeit mit dem Tradger basiert auf Vertrauen
und Fachlichkeit und fuhrt durch Offenheit, Toleranz und Konfliktfahigkeit zu einem
konstruktiven Miteinander.

Durch einen jdhrlich erstellten Fortbildungsplan (Qualitdtsmanagement) wird
systematisch  die  fachliche, persoénliche, sowie die FUhrungs- und
Qualitatskompetenz ausgebaut. Wir pflegen einen offenen Umgang miteinander,
dies fordert die Konflikt- und Kritikfahigkeit jedes Einzelnen.

Unsere innerbetriebliche Kommunikation umfasst folgende Punkte:
regelmaBige Planungs- und Reflexionsgesprache der padagogischen Fachkrafte
» regelmaBige Dienstbesprechungen



regelmafBige Tragergesprache und Leitungsabsprachen

jahrliche Zielvereinbarungsgesprache aller pddagogischen Fachkrafte
Anleitungsgesprache mit Praktikantinnen

Arbeitskreise

Projektarbeit

Konzeptionstage/ Fortbildungen

Leitungstagungen/ Klausurtagungen

YV V VYV VYV

8.6 Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Fur die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen und die Ausbildung von
Praktikant*innen gibt es im Qualitdtsmanagement festgeschriebene Standards, die
wir anwenden und einhalten. Eine gute Ausbildung bzw. Begleitung unserer
Berufspraktikantlnnen ist uns dabei besonders wichtig, da sie die Fachkrafte von
morgen sind.

8.7 Ausbildung und Praktikum

Unsere Kindertageseinrichtung bietet die Moglichkeit, verschiedene Praktika zu
absolvieren. Wir arbeiten mit verschiedenen Lehrsituation zusammen: Es gibt
Schulpraktika von Haupt-, Real -, GymnasialschUler*innen, von Studierenden der
Fachschulen for Sozialpadagogik, Logopadie und Heilpadagogik,
Lehramtsanwarter*innen, Absolvent*innen des Studiums Soziale Arbeit.

Wir verstehen uns als Ausbildungsbetrieb und bilden jahrlich Staatlich anerkannte
Erzieher*innen im Berufsanerkennungsjahr aus. Seit 2 Jahren ist es moglich, die PIA
Ausbildung zur/m Erzieherln in unserer Einrichtung zu absolvieren.

8.8 Zusammenarbeit mit Trager
Wir arbeiten mit unserem Trager kontinuierlich und gut zusammen. RegelmaBig
finden Treffen auf Leitungsebene in LUdenscheid innerhalb des Regionalverbandes,
sowie in KéIn Uberregional mit unserer Fachberatung statt.

Unser Trager bietet uns die Maglichkeit, regelmaBig an Fortbildungen teilzunehmen.
Dieses Fachwissen kommt wiederum den Kindern und Eltern der
Kindertageseinrichtung zugute. Viele gesetzliche ,Kann-Bestimmungen" werden
vom Trager geregelt und sind fUr uns verbindlich umsetzbar.

8.9 Notfallkonzepte
Unser Notfallkonzept betrifft folgende Notfalle:
» Feuer
Vergiftungen
Verbrennungen
Erstickungen
Sonnen und Insektenstich

YV V V V



> Ertrinken
» Verletzungen
» Gas - Strom - Wasserunfalle

In der gesamten Kindertageseinrichtung sind in den verschiedenen Raumlichkeiten
Notfallpldane und -nummern, sowie BrandschutzmaBnahmen ausgehangt. Es
wurden Uber das QM-System Brandschutz - und Evakuierungshelfer*innen bestellt.

Es finden 2 x jdhrlich Brandschutzibungen mit den Kindern statt, die den Ernstfall
einer Evakuierung bei einem Gebdudebrand simulieren.

Die Johanniter haben ein Ubergeordnetes Krisenmanagement, das for alle
Einrichtungen qultig ist. Alle pdadagogischen Fachkrafte sind Erste- Hilfe-
Betriebshelfer und zusatzlich in der ersten Hilfe am Kind geschult. Es finden jahrlich
Schulungen aller Mitarbeitenden statt.



9 Kooperationen/Zusammenarbeit

9.1 Schule
Die Zusammenarbeit mit der Schule ist in der Kooperationsvereinbarung
,Zusammenarbeit Kita/Grundschule® geregelt und wurde bereits im Vorfeld
beschrieben. Einmal im Jahr findet die groBe Bildungskonferenz des Markischen
Kreises statt.
Die Zusammenarbeit mit dem Berufskolleg wird hauptsachlich von der Schule
bestimmt, da die Praktikumszeiten, Besuchstermine der Lehrkrafte, Besuche der
Arbeitskreistreffen von dem Berufskolleg festgelegt werden.
Seit einiger Zeit besucht die Einrichtungsleitung die Schulpflegschaftssitzungen des
Berufskollegs in LUdenscheid, um die Belange der Ausbildungsbetriebe
anzusprechen und um eine stetig positive Zusammenarbeit zu gewahrleisten.

9.2 Ortliches Jugendamt
Wir stehen in Verbindung mit dem oértlichen Jugendamt. Jeder Bezirk hat seinen/ihre
zustandige(n) Bezirkssozialarbeiter®in, mit denen wir in Kontakt stehen.
Verschiedene Arbeitskreise werden seitens des Jugendamtes koordiniert.

9.3 Friohférderstellen
FOr die Entwicklung von Kindern sind die ersten Lebensjahre besonders wichtig. Aus
diesem Grund arbeiten wir sehr eng mit verschiedenen Fruhférderstellen
zusammen. Die Frohférderstelle begleiten, unterstUtzen und beraten Familien. Sie
helfen Eltern dabei, ihren Kindern angemessene Entwicklungsreize zu bieten.

Die Eltern erhalten Informationen und Beratung, die ihr Kind betreffen, sowie
individuell auf den Entwicklungsstand des Kindes abgestimmte Fdérderangebote in
den Bereichen: Bewegen, Taktil-kindsthetische Wahrnehmung, Greifen, Sehen,
Horen, Sprechen, Spielen und Sozialverhalten.

Die Frohforderstelle betreut:

» Risikokinder (z.B. Fruhgeborene)

» Entwicklungsverzdgerte Kinder, die sich anders entwickeln als Gleichaltrige

» Kinder, deren Sinne beeintrachtigt sind (z.B. Sehen, Hoéren, FUhlen,
Gleichgewicht)

» Kinder, bei denen eine geistige, kérperliche oder seelische Behinderung droht
oder vorliegt

» Kinder mit Wahrnehmungsproblemen oder -stérungen (die z.B. unter- oder
Ober- empfindlich auf BerUhrung reagieren; die sich besonders ruhig,
unruhig oder angstlich verhalten)

Die Begleitung durch die Fruhférderstelle kann bis zur Einschulung erfolgen.
Neben der Maoglichkeit, die Fruhférdereinheiten in unseren Raumlichkeiten



alltagsintegriert und damit familienfreundlich stattfinden zu lassen, begleiten wir
Eltern zu Gesprachen mit der Fruhférderstelle. Ein regelmaBiger Austausch mit den
Eltern und den Therapeuten ist dabei fUr uns ein wichtiger Bestandteil in der
Kooperation mit den FrUhférderstellen.

9.4 Therapeuten

Wir  arbeiten mit verschiedenen Therapeut*innen zusammen. Einige
Therapeuten®innen besuchen unsere Einrichtung und bieten hier Therapiestunden
an. Das betrifft unsere Inklusionskinder, die von Behinderung bedroht oder bei
denen bereits eine Behinderung festgestellt wurde. Diese Kinder werden
interdisziplindr von der Fruhférderstelle betreut. Sie erhalten in unserer Einrichtung
Logopadie oder Frohférderung. Weiterhin pflegen wir guten Kontakt zur
psychologischen Beratungsstelle ebenso wie zum Kinderschutzbund.

9.5 Arzte, sozialpadriatrisches Zentrum (SP2)
Insbesondere fur unsere Kinder mit (drohender) Behinderung arbeiten wir zudem
mit den verschiedenen Kinderarzt*innen, dem Gesundheitsamt und den
sozialpadiatrischen Zentren (SPZ) zusammen.

Bei einer Erkrankung oder bei dem Verdacht auf eine Erkrankung, in deren Folgees
zu Stérungen in der kindlichen Entwicklung, Behinderungen,
Verhaltensauffalligkeiten oder seelischen Stérungen kommt oder kommen kann,
bieten Sozialpadiatrische Zentren fachliche Hilfe und UnterstUtzung.

In Sozialpadiatrischen Zentren werden Kinder fachlich-medizinisch untersucht,
betreut und behandelt. Eine Untersuchung im SPZ oder vom Kinderarzt ist meist
erforderlich, wenn ein Kind inklusiv in unserer Kindertageseinrichtung betreut
werden soll.

Jahrlich findet zudem ein ,Kindergarten-Screening" statt, bei dem alle vierjdhrigen
Kinder die Maoglichkeit bekommen, an einem Test zur Uberprifung des
Entwicklungsstandes teilzunehmen. HierfUr besucht ein Mitarbeitender des
Gesundheitsamtes des Markischen Kreises unsere Einrichtung.

9.6 Evangelische Kirchengemeinde/Pfarrer
Diese Zusammenarbeit mit der evangelischen Gemeinde ist ein Qualitdtsziel four
dieses Kalenderjahr.

9.7 Einbindung in das Gemeinwesen
Wir sind qut an das ortliche Gemeinwesen angebunden. Wir haben viele
Partnerschaften und erkunden regelmaBig mit unseren Kindern die ndhere und
weitere Umgebung. Die Besuchstermine unserer Vorschulkinder variieren jedes
Jahr, sodass wir bereits viele Kontakte aufgebaut haben.



9.8 Andere Institutionen, Vereine
Wir kooperieren mit Backereien, der Polizei, der Feuerwehr, dem Kino, der Stadt
LOdenscheid, dem Stadtmarketing, der Phanomenta, dem Natural Body Fitness und
vielen mehr.



10 Offentlichkeitsarbeit

10.1 Zusammenarbeit mit dem Fachbereich Marketing und
Kommunikation (MuK)
Der Fachbereich Marketing und Kommunikation ist for die AuBendarstellung der

Johanniter verantwortlich. Presseanfragen, Zeitungsartikel usw. laufen Uber diese
Stelle.

10.2 Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter

Internetseite)
Unsere Johanniter- Kindertageseinrichtung Abenteuerland prasentiert sich auf der

Internetseite der Johanniter:
www.johanniter.de

Der Regionalverband Sudwestfalen, dem unsere Einrichtung untergeordnet ist,

prasentiert sich zudem auch auf dem sozialen Netzwerk Facebook:
www.facebook.de/johanniter.suedwestfalen

Hier kdnnen stets Informationen, Neuigkeiten und Berichte rund um die Johanniter-
Kindertageseinrichtungen in SUdwestfalen nachgelesen werden. Weiterhin verfogt
die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Uber das interne Netzwerk ,4juh". Dies ist fUr alle
haupt- und ehrenamtlich tatigen Mitarbeitenden zuganglich.

10.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse
Die Zusammenarbeit mit der lokalen Presse 1duft Uber die MUK Abteilung.

10.4 Sonstige Zusammenarbeiten
Wir arbeiten in verschiedenen Arbeitskreisen mit, so treffen wir uns
TragerUbergreifend in der Sozialraumkonferenz des Stadtteils Kluse. Diese Treffen
finden zweimal im Jahr in wechselnden Standorten statt.

10.5 Selbsterklarung
Diese  vorliegende Konzeption der  Johanniter Kindertageseinrichtung
,Abenteuerland™ wurde von den Mitarbeiter*innen erarbeitet und wird durch die
Unterschriften als verbindlich fUr die Arbeit anerkannt.
LOdenscheid, den 12.02.2024

10.6 Verhaltenskodex
fOr alle Mitarbeitenden der Johanniter Kindertageseinrichtung Abenteuerland,
Bruderstr. 41-43 und Bruderstr. 25-27 in 58507 Ludenscheid.

In der Arbeit mit Kindern entsteht eine persénliche Nahe und Gemeinschaft, die uns



wichtig ist und die Grundlage jeder positiven Beziehung darstellt. Sie ist von
Lebensfreude bestimmt und wird von Vertrauen getragen. Dieses Vertrauen darf
nicht zum Schaden von Kindern ausgenutzt werden.

Wir, die Mitarbeitenden der Johanniter Kindertageseinrichtung Abenteuerland treten
entschieden dafir ein, Kinder vor Gefahren jeder Art zu schUtzen und dulden keine
kérperliche, seelische oder psychische Gewalt. Wir Mitarbeitenden werden unser
Moglichstes tun, einen Zugriff von Tatern und Taterinnen auf Kinder auszuschlie3en.
Eine klare Positionierung zum Kinder- und Jugendschutz, ein Klima der offenen und
sensiblen Auseinandersetzung mit dem Thema sowie Transparenz und
Sensibilisierung tragen mafBgeblich zur Qualitdt unserer Arbeit bei. Unsere Kinder,
sowie das Personal sollen sich hier sicher und geborgen fuhlen. Deshalb haben wir
gemeinsam diesen Verhaltenskodex festgelegt.

1. Die Personlichkeit und Wurde von Kindern ist unantastbar. Wir beziehen
gegen sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttatiges
Verhalten jeder Art aktiv Stellung. Wir verpflichten uns, Kinder unabhangig
ihres Alters und Geschlechtes, ihrer Herkunft und Religion wertzuschatzen,
sie zu begleiten, zu unterstitzen und zu beraten sowie die von ihnen
gesetzten Grenzen zu achten und zu respektieren.

2. Kinder benotigen einen Entwicklungsraum, um sich frei zu entfalten. Wir
bieten Kindern in unserem Abenteuerland den Raum, Selbstbewusstsein,
die Fahigkeit zur Selbstbestimmung und eine geschlechterbewusste
ldentitdt zu entwickeln. Wir respektieren den Willen und die
Entscheidungsfreiheit aller Gruppenmitglieder und treten ihnen mit
Wertschatzung und Respekt gegenuUber.

3. Jegliche Form von Gewalt, sowohl koérperliche und seelische als auch
sexualisierte Gewalt, durfen kein Tabuthema sein. Wir tolerieren keine
dieser Gewaltformen, benennen sie offen und handeln zum Besten der
Kinder. Wir beziehen in der 6ffentlichen Diskussion aktiv und klar Stellung.

4. Arbeit mit Kindern braucht aufmerksame und qualifizierte Mitarbeitenden.
Wir alle tragen Verantwortung fUr unsere Kinder. Um dieser
Verantwortung gerecht zu werden, entwickeln wir Konzepte, um in der
Arbeit mit Kindern Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt
entgegenzuwirken. HierfUr behandeln wir diese Themen in unseren
Dienstbesprechungen und Konzeptionstagen offen und regelmaBig. Wir
setzen das Johanniter Schutzkonzept um und halten uns daran.

5. Kinder mussen vor allen Schaden geschitzt werden. Wir schitzen die uns
anvertrauten Kinder vor koérperlichem und seelischem Schaden, vor



(Macht)Missbrauch und Gewalt. Wir achten dabei auch auf Zeichen von
Vernachlassigung. Wir ermutigen Kinder dazu, sich an Menschen zu
wenden, denen sie vertrauen und ihnen zu erzahlen, was sie erleben, vor
allem auch von Situationen, in denen sie sich bedrangt fuhlen. Wir starken
Kinder, indem wir ihnen ihre Kinderrechte erklaren, vermitteln und bei der
Umsetzung helfen.

6. Grenzverletzungen wird konsequent nachgegangen. Der Schutz der Kinder
steht dabei an erster Stelle. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von
Mitarbeitenden, Eltern, Praktikant*innen und anderen Personen ernst. Im
Konfliktfall informieren wir die Verantwortlichen auf der Leitungsebene,
das Jugendamt und ziehen professionelle UnterstUtzung und Hilfe hinzu.
Die Vorgehensweisen und mdglichen Ansprechpartner sind uns bekannt
und im Kinderschutzkonzept der Johanniter beschrieben. Die
Ansprechstellen der Stadt Ludenscheid sind ebenfalls bekannt und werden
bei Verdacht informiert.

Diesem Verhaltenskodex fUhlen wir uns verpflichtet.

https://www.friedenskirche-mombach.de/verhaltenskodex 15.03.2024 11:48 Uhr
https://www.evangelisch-nordwest.de/kontakt/kinderschutz 15.03.2014 13:12 Uhr

Zu guter Letzt...

Wir hoffen, dass sie aufgrund unserer Konzeption den roten Faden der unsere Arbeit
kennzeichnet, sehen.

Hoffentlich ist es gelungen, das fur uns ,Wichtige™
klar herauszuarbeiten und Ihnen in verstandlicher Weise mitzuteilen.

Unsere Konzeption ist nun doch umfangreicher geworden, als wir anfangs gedacht
haben, deshalb méchten wir uns bei allen Interessierten fur die Zeit bedanken, die
sie beim Lesen unserer Kopnzeption investiert haben.

FUr anschlieBende Gesprache stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung

Ihr Team der Kita Abenteuerland


https://www.friedenskirche-mombach.de/verhaltenskodex%2015.03.2024%2011:48
https://www.evangelisch-nordwest.de/kontakt/kinderschutz%2015.03.2014%2013:12

11 Anhange

Verfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Abenteueriand

Praambel

(1)  Am 22.01.2024 trat das padagogische Team der Johanniter
Kindertageseinrichtung Abenteuerland als Verfassungsgebende Versammlung
zusammen. Die Mitarbeiter*innen verstandigten sich auf die konftig in der
Einrichtung geltenden Partizipationsrechte der Kinder.

(2) In regelmaBigen Abstanden wird die Verfassung vom padagogischen Team
der Johanniter Kindertageseinrichtung Abenteuerland Uberpruft und gegebenenfalls
mit schriftlicher Begrondung Verandert. Zuletzt aktualisiert: 12.02.2024

(3) Die Beteiligung der Kinder in allen sie betreffenden Entscheidungen wird
damit als Grundrecht anerkannt. Die padagogische Arbeit soll an diesem Grundrecht
ausgerichtet werden.

(4)  Gleichzeitig ist die Beteiligung der Kinder eine notwendige Voraussetzung fur
gelingende (Selbst-)Bildungsprozesse und die Entwicklung demokratischen Denkens
und Handelns.

Abschnitt 1: Verfassungsorgane

§ 1 Verfassungsorgane

Verfassungsorgane der Johanniter Kindertageseinrichtung Abenteuerland sind die
Gruppenversammlungen und der Kinderrat.

§ 2 Gruppenversammlung

(1) Die Gruppenversammlung findet mindestens einmal die Woche im
Bewegungsraum statt.

(2) Die Gruppenversammlung setzt sich aus allen Kindern und den
padagogischen Fachkraften der jeweiligen Gruppe zusammen, die Teilnahme der
Kinder ist Pflicht.

(3) Die Gruppenversammlung entscheiden im Rahmen der im Abschnitt 2
geregelten Zustandigkeitsbereiche Uber alle Angelegenheiten, die die Kinder
betreffen.

(4)  Zur Entscheidungsfindung ist eine einfache Mehrheit aller anwesenden
Versammlungsmitglieder erforderlich.

(5) Die Gruppenversammlung werden, wenn nétig, von einer padagogischen
Fachkraft anhand eines fur alle Anwesenden sichtbaren Protokolls moderiert. Alle
Tagesordnungspunkte und getroffenen Entscheidungen werden simultan im Dialog
mit allen Anwesenden mittels Symbolen ergdnzt und durch Schrift protokolliert. Die
Protokolle werden von den Mitgliedern der Versammlung genehmigt und
anschlieBend von einer padagogischen Fachkraft archiviert, sodass sie auf Anfrage
fOr Kinder, Eltern und Mitarbeiter einsehbar sind.



(6) Die Anwesenden der Gruppenversammlung wahlen einmal im
Kindertageseinrichtungsjahr  Kindertageseinrichtungssprecher*innen, die im
Kinderrat die Interessen der Gruppe vertreten sollen. FUr die Wahl durfen sich alle
Kinder im Alter von 4-6 Jahren aufstellen lassen. Eine Wiederwahl im nachsten Kita
Jahr ist moglich. Tritt ein/e Kindertageseinrichtungssprecher/in zurtck oder wird
von den Anwesenden der Vollversammlung abgewahlt, wird in der Vollversammlung
ein neuer Kindertageseinrichtungssprecher oder eine neue
Kindertageseinrichtungssprecherin gewahlt.

§ 3 Kinderrat

(1) Der Kinderrat tagt im monatlichen Rhythmus im Besprechungsraum
Broderstr. 41(1.0bergeschoss). Dieser kann bei Bedarf beschlieBen, dass
auBerordentliche Sitzungen abgehalten werden.

(2) Der Kinderrat setzt sich aus den acht gewadhlten
Kindertageseinrichtungssprecher*innen, vier padagogischen Fachkraften und der
Einrichtungsleitung zusammen.

(3) Wenn die zu entscheidenden Angelegenheiten es erfordern, werden
Vertreterinnen oder Vertreter der Eltern, deren Kinder nicht
Kindertageseinrichtungssprecher*innen sein durfen, und/oder des Tragers zur
Kinderratssitzung eingeladen.

(4) Der Kinderrat entscheidet im Rahmen der im Abschnitt 2 geregelten
Zustandigkeitsbereiche Uber alle Angelegenheiten, die die ganze Einrichtung
betreffen.

(5) Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt. Im Zweifel
entscheidet die einfache Mehrheit aller anwesenden Kinderratsmitglieder
einschlieBlich der gegebenenfalls eingeladenen Vertreterinnen oder Vertreter der
Eltern und des Tragers, jedoch nie gegen die Stimmen aller Erwachsenen oder gegen
die Stimmen aller Kinder.

(6) Die Kinderratssitzungen werden von einer pddagogischen Fachkraft anhand
eines fur alle Anwesenden sichtbaren  Protokolls  moderiert. Alle
Tagesordnungspunkte und getroffenen Entscheidungen werden simultan im Dialog
mit allen Anwesenden mittels Symbolen und ergadnzt durch Schrift protokolliert. Die
Protokolle werden von den Mitgliedern der Kinderratssitzung genehmigt und
anschlieBend von einer padagogischen Fachkraft archiviert, sodass sie auf Anfrage
fur Kinder, Eltern und Mitarbeiter einsehbar sind.

(7) Das geschriebene Protokoll wird von den
Kindertageseinrichtungssprechern*innen in der nachsten Vollverssmmlung
vorgestellt. Die Kinder werden hierbei von einer pddagogischen Fachkraft
unterstutzt.

Abschnitt 2: Zustandigkeitsbereiche
§ 4 Selbstbestimmung



(1)  DieKinder sollen selbst entscheiden, in welchem ge6ffneten Funktionsbereich
sie mit wem spielen méchten.
(2)  Die Mitarbeiterlnnen behalten sich das Recht vor zu bestimmen,

dass die Kinder zu bestimmten Zeiten an besonderen FérdermaBnahmen,
sowie an der Sprachférderung teilnehmen.

dass unter dreijdhrige Kinder nur mit Begleitung eines Erwachsenen die
Funktionsbereiche wechseln durfen.

dass unter dreijahrige Kinder zu bestimmten Gegenstdnden keinen Zugang
erhalten.

dass alle Kinder an den religionspadagogischen Angeboten teilnehmen.

dass die Vorschulkinder an bestimmten Zeiten an der Vorschularbeit
teilnehmen.

dass alle Planungen (Dienstplan, Urlaubsplan, Rotationsplan, SchlieBzeiten,
Offnungszeiten, Forderpléne) allein in der Hand der padagogischen Fachkrafte
liegen.

§ 5 Wahrung eines personlichen Intimbereichs
(1) Die Kinder haben das Recht, dass ihr personlicher Intimbereich respektiert
und ihre personlichen Grenzen geachtet werden. Dazu gehéren die Rechte der
Kinder zu entscheiden,

dass bestimmte Personen sie nicht wickeln oder nicht dabei sein durfen, wenn
sie gewickelt werden.

dass sie gefragt werden mussen, bevor ihre persénlichen Facher getffnet
werden.

dass mit ihnen abgesprochen wird, welche Bilder oder Fotos in ihre
Bildungsdokumentation geheftet werden.
(2) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor, das Recht der
Kinder nach Absatz (1) einzuschranken, wenn aus ihrer Sicht andere Kinder,
Erwachsene oder Rdume und Gegenstande durch die Inanspruchnahme des Rechts
nach Absatz (1) unangemessen beeintrachtigt werden.

§ 6 Mahlzeiten

(1)  Die Kinder sollen selbst entscheiden, ob, was und wie viel sie essen und
trinken, sofern gewahrleistet ist, dass jedes Kind seinen Anteil erhalten kann. Dieses
Recht kann eingeschrankt werden, wenn eine entsprechende arztliche Verordnung
vorliegt.

(2) Die Kinder sollen selbst entscheiden, wann und wie oft sie etwas trinken und
wann und wie oft sie innerhalb eines im Tagesablauf festgelegten Zeitraums am
FrohstUck und am Mittagessen teilnehmen. Die padagogischen Fachkrafte behalten
sich jedoch das Recht vor zu bestimmen, wann die Schlafenskinder das Mittagessen
einnehmen.



(3) Die Kinder sollen Uber die Auswahl des Mittagessens mitentscheiden. Die

padagogischen Fachkrafte behalten sich jedoch das Recht vor, den Genuss

bestimmter Speisen und Getranke zu untersagen.

(4) Die Kinder durfen den Einkaufszettel mitgestalten und ihre Winsche und
Bedurfnisse duBBern.

§ 7 Geburtstage

(1)  Das Geburtstagskind entscheidet, was es als besondere Aktion an diesem Tag
machen mochte. Es sucht sich hierzu auch seine Geburtstagsgaste aus.

(2) Das Geburtstagsbuch wird allein von den padagogischen Fachkraften
gestaltet und erarbeitet. Das Kind hat kein Mitspracherecht, wie es gestaltet werden
soll, da das Buch das Geburtstagsgeschenk der Kindertageseinrichtung ist.

§ 8 Feste und Feiern

(1)  Die Kinder durfen bei Festen und Feiern wie Karneval, Ostern, Weihnachten
mitentscheiden und ihre Ideen miteinbringen.

(2) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich jedoch das Recht vor, die

religivsen Geschichten und deren Ubermittlung selbst zu bestimmen und zu

gestalten. Die Teilnahme an diesen religiésen Aktionen ist fur alle Kinder freiwillig.

§ 9 Raumlichkeiten

(1) Die Kinder sollen Uber die Gestaltung der Innen- und AuBenrdume
mitentscheiden. Ausgenommen hierbei sind das BUro, die Kuiche, der
Mitarbeiterraum, die Mitarbeitertoiletten, der Heizungsraum und der Keller sowie
feste Einbauten in den Ubrigen Rdumen.

§ 10 Finanzen

(1) Die Kinder sollen bei der Anschaffung von neuem Spielmaterial mit
einbezogen werden. Hierfur wird keine Summe festgelegt. Ist das Spielmaterial
kostenintensiv, muss also fUr diese Anschaffung gespart werden.

(2) Die padagogischen Fachkrafte halten sich das Recht vor, zunachst
notwendige Materialien fUr die tagliche Arbeit zu beschaffen. Diese durfen sie ohne
vorherige Absprache mit den Kindern beschaffen.

§ 11 Materialnutzung

(1)  Die Kinder haben das Recht immer wieder neues Material zum Spielen zur
Verfigung gestellt zu bekommen. Hierbei durfen sie mitentscheiden, welche alten
Spielzeuge gegen die neuen ausgetauscht werden, sodass in regelmaBigen
Abstanden immer verschiedene Spielsachen fur die Kinder bereitstehen.

(2) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor, eine aus ihrer
Sicht zerstorerische Nutzung von Spiel- und Verbrauchsmaterial, sowie von
Einrichtungsgegenstanden zu untersagen und diese gegebenenfalls wieder aus dem
Alltag zu nehmen.



§ 12 Offizielle Events
(1)  Die Kinder haben bei 6ffentlichen Events wie beispielsweise dem ,Tag der
offenen TUr" kein Mitentscheidungsrecht.

§ 13 Personal
(1)  Die Kinder entscheiden bei Personalfragen nicht mit.

§ 14 Schwerpunkt der Einrichtung

(1) Die Kinder haben beim  Schwerpunkt der Einrichtung kein
Mitentscheidungsrecht, jedoch wird der Schwerpunkt nach Interessen und aktuellen
BedUrfnissen der Kinder festgelegt.

§ 15 Kleidung

(1)  Die Kinder durfen mitentscheiden, wie sie sich im Innen- und AuBenbereich
der Kindertageseinrichtung kleiden.

(2) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor, hierbei Regeln zu
bestimmen, die die Kinder einzuhalten haben (Thermometer, nicht nackt).

§ 16 Projekte
(1)  Die Kinder durfen die Projekte der Kindertageseinrichtung mitbestimmen und
mitgestalten.

§ 17 Aktionen
(1)  Aktionen im Alltag entstehen aus den individuellen Interessen der Kinder,
somit ist es fUr uns selbstverstandlich, dass die Kinder diese mitgestalten durfen.

§ 18 Sicherheitsfragen
(1) Die Kinder entscheiden nicht mit, wenn aus Sicht der padagogischen
Fachkraft Gefahr in Verzug ist.

§ 19 Ausflige
(1)  Die Kinder durfen entscheiden, ob Ausflige stattfinden. Die Kinder haben ein
Mitentscheidungsrecht Uber die Ausflugziele.

§ 20 Offnung der Funktionsbereiche

(1) Die Kinder dirfen mitentscheiden, welche Funktionsbereiche bei
Abwesenheit einer padagogischen Fachkraft gedffnet werden. Sind alle
padagogischen Fachkrafte anwesend, werden alle Funktionsbereiche fir die Kinder
geodffnet.

§ 21 Regeln und Grenzen



(1) Die Kinder sollen Uber die Regeln des Zusammenlebens in der
Kindertageseinrichtung mitentscheiden.

(2) Die padagogischen Fachkrafte behalten sich das Recht vor, dass in allen
Bereichen feste Regeln herrschen, die auch der Sicherheit der Kinder dienen.

(3) Bei der Festlegung von Konsequenzen, ebenso wie bei Nichteinhaltung der
Regeln kénnen die Kinder ihre Ideen miteinbringen.

Abschnitt 3: Geltungsbereich und Inkrafttreten

§ 22 Geltungsbereich

Die vorliegende Verfassung qilt for die Johanniter Kindertageseinrichtung
Abenteuerland. Die padagogischen Fachkrafte verpflichten sich mit ihrer
Unterschrift, ihre padagogische Arbeit an den Beteiligungsrechten der Kinder
auszurichten.

§ 23 Inkrafttreten

Die Verfassung tritt unmittelbar nach Unterzeichnung durch die padagogischen
Fachkrafte der Johanniter Kindertageseinrichtung Abenteuerland in Kraft.

Abschnitt 4: Ubergangsbestimmungen

§ 24 EinfUhrung der Gremien

(1)  Die Versammlungen sollen ab sofort ihre Arbeit aufnehmen. Die jeweiligen
padagogischen Fachkrafte sorgen fUr die Einhaltung dieser Absprache, bzw. fur eine
neue Terminierung.

(2) Der Kinderrat soll ab sofort seine Arbeit aufnehmen. Die jeweiligen
padagogischen Krafte sorgen fUr die Einhaltung dieser Absprache, bzw. fur eine
neue Terminierung.

§25 Verabschiedung der Verfassung

(1)  Die Verfassung soll bis August 2024 von den padagogischen Fachkraften in
2. Lesung Uberarbeitet und vervollstandigt werden. Die Einrichtungsleitung sorgt
fur die Einhaltung dieser Absprache, bzw. eine neue Terminierung.

Die Verfassung kann jederzeit mit Einbeziehung des Kinderrates verandert werden.
Die pddagogischen Fachkrafte halten sich das Recht vor, gewisse Anderungen ohne
Einbeziehung des Kinderrates zu verandern, informieren diesen allerdings
unverziglich in der ndchsten gemeinsamen Sitzung.



