Die Johanniter -
eine starke Gemeinschaft

Gemeinsam fir den Patienten:
Johanniter-Krankenhaus und
Waldkrankenhaus.

Mit Uber 650 Betten und mehr als 1.400 Mit-
arbeiter bilden das Johanniter-Krankenhaus

und das Waldkrankenhaus gemeinsam einen
der bedeutendsten Gesundheitsversorger in

der Region Bonn.

Beide Kliniken gehoéren zur Johanniter GmbH
und arbeiten in vielen Bereichen eng und
fachUbergreifend zusammen. Ob renom-
mierte Arzte oder engagierte Pflegekrafte:
Wir sind ein Team und fUr Sie als Mitarbeiter/
in da jederzeit, einfUhlsam, kompetent als ein
attraktiver Arbeitgeber mit sicheren Arbeits-
platzen.

Vom Magazin Focus (Focus Arzte-
liste) wurden die Johanniter-
Kliniken mehrfach in Folge als
eine der besten in Nordrhein-

Westfalen ausgezeichnet. NORDRHEIN-
WESTFALEN

FOCUS

~ GROSSTER
KRANKENHAUS-
VERGLEICH

FOCUS-GESUNDHEIT
0812020

Ihre Ansprechpartner

bei den Johanniter-Kliniken-Bonn,
Johanniter-Krankenhaus und Waldkrankenhaus

Akademische Lehrkrankenhduser der Rheinischen
Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

www.bn.johanniter-kliniken.de

Helmut Hafner

Krankenhausdirektor

Tel. +49 228 543-2001
helmut.haefner@bn.johanniter-kliniken.de

Daniel Siepmann

Kaufmannischer Direktor

Tel. +49 228 543-2008
Daniel.Siepmann@bn.johanniter-kliniken.de

Prof. Dr. med. Yon-Dschun Ko

Arztlicher Direktor,

Chefarzt Internistische Onkologie

Tel. +49 228 543-2203
Yon-Dschun.Ko@bn.johanniter-kliniken.de

Dr. Stephan Herberhold

stellvertretender Arztlicher Direktor,

Chefarzt HNO

Tel. +49 228 383-470
stephan.herberhold@bn.johanniter-kliniken.de

Ute Pocha

Pflegedirektorin

Tel. +49 228 383-750
ute.pocha@bn-johanniter-kliniken.de

Carola Henrich

Leiterin Personalabteilung

Tel. +49 228 383-994
carola.henrich@bn.johanniter-kliniken.de

Johanniter GmbH

Waldkrankenhaus

WaldstraBe 73, 53177 Bonn, Tel. +49 0228 383-0
Johanniter-Krankenhaus

Johanniter-StraBe 3-5, 53113 Bonn, Tel. +49 0228 543-0

Gute
Leistungen

for TOP-Mitarbeiter

JOHANNITER

Aus Liebe zum Leben




Finanzielle Vorteile

Arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge
Vermogenswirksame Leistungen

Moglichkeiten zur zusatzlichen Altersvorsor-
ge - ,Johanniter Vorsorgeplan”

Moglichkeit zum Abschluss einer Berufsun-
fahigkeitsversicherung zu vergunstigten
Konditionen (Uber unseren Versicherungs-
makler)

attraktive Prédmien fUr ,Mitarbeiter werben
Mitarbeiter”

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Weight Watchers@Work

Umfangreiches Kursprogramm mit Angebo-
ten zu z.B. Fitness, Erndhrung, Achtsamkeit
und Resilienz

Aus Liebe
zum Leben.

Arbeiten bei den Johannitern

« Familienfreundliche Dienstplangestaltung,
individuelle Dienstzeiten

« Moglichkeit von Kitaplatzen mit Uberlangen
Offnungszeiten (fUr Mitarbeiter mit Wohnort
Bonn)

« Moglichkeit zur Anmietung von Wohnraum
im Personalwohnheim /Personalapparte-
ments

+ Sehr gute Verkehrsanbindung mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln fOr beide Standorte

« Internetzugang wahrend der Arbeitszeit
+ Jobticket
+ Mitarbeiterparkpldtze am Haus

» Mitarbeitercafeteria mit vergUnstigten
Konditionen fur Sie

e Mitarbeiterfeste (Sommerfeste, Firmenlauf,
Konzerte, Wanderungen etc.)

» Attraktive Rabatte und Vergunstigungen fir
Mitarbeiter (z. B. bei Bekleidung, PKW-Kauf,
Konsumgutern, Mobilfunk und Urlaubs-
reisen) - z.B. durch ,Corporate Benefits”

» Hoher Freizeit- und Erholungswert
im Bonner Raum

Das Johanniter-Karriereportal:
www.johanniter.de/nc/karriere/

Weiterbildungen /Fortbildungen/
Ausbildung

Ihre Entwicklung ist auch unsere Entwicklung!
Deshalb:

« Sehr gute interne und externe Fort- und
Weiterbildungsmaglichkeiten mit grof3z0-
giger Finanzierung (Fachweiterbildung In-
tensiv- und Andsthesie, Stations- und
Funktionsleitung, Bachelorstudiengange
Pflegemanagement )

+ Eigene Krankenpflegeschule

« Strukturiere Facharztweiterbildung und
interessante Zusatzbezeichnungen

% JOHANNITER



