
Was Sie tun
•	 Alle Tätigkeiten einer pflegerischen Betreuung älterer 

Patien-ten. Der Ausdruck „aktivierend-therapeuti-
sche Pflege“ beschreibt den Prozess, in engem Kon-
takt mit dem Patienten zu stehen, um Hilfestellung 
zu geben bei den Alltagsfunktionen, bei denen der 
Patient Hilfestellung benötigt und beobachtend zur 
Seite zu stehen bei den Tätigkeiten, die der Patient 
bereits wieder selber schafft. 

Was Sie mitbringen
•	 Empathische Persönlichkeit mit Interesse an der 

Teamarbeit und das Bedürfnis des Kümmerns um den 
alten Menschen, der mit einem Schatz von Lebenser-
fahrungen in seiner aktuellen Funktionseinschränkung 
begleitet werden muss. 

Was wir Ihnen bieten
•	 Freuen Sie sich auf eine herausfordernde und ab-

wechslungsreiche Aufgabe an einem sicheren und 
innovativen Arbeitsplatz, in freundlicher Arbeitsatmo-
sphäre in einem motivierten Team.

•	 Sie erhalten eine attraktive Vergütung nach BAT-KF 
plus Zulagen, kirchliche Zusatzversorgung, Jahres-
sonderzahlung.

•	 In Vollzeit arbeiten wir 38,5h/ Woche
•	 Ihre berufliche Entwicklung liegt uns am Herzen, 

daher profitiere Sie von unserer individuellen Perso-
nalentwicklung durch finanzielle Unterstützung der 
Fort- und Weiter-bildungen.

Wir arbeiten auf drei Stationen mit der Unterstützung von Therapeuten im Sinne einer ganzheitlichen Altersmedi-
zin. Neben krankheitsspezifischer Diagnostik erfolgt die Verbesserung der Alltagsfunktionen durch aktivierend-the-
rapeutische Pflege, Physiotherapie, Ergotherapie, Logopädie und Neuropsychologie. Ziel ist es, die Eigenständig-
keit des Patienten im Alltag wieder zu ermöglichen. 
 
Das Johanniter Krankenhaus ist ein KH der Grund- und Regelversorgung mit Schwerpunkt für Geriatrie. Unser Ziel 
ist es Kompetenzen zu fördern, indem wir unsere Patienten gut beobachten und ihre Ressourcen erkennen und 
nutzen. Dieses Ziel haben wir erreicht, wenn wir ihn in der größtmöglichen Selbstständigkeit entlassen.

•	 Wir verfügen über einen Betriebskindergarten, damit 
auch die Kleinen versorgt sind. 

•	 Neben einem strukturierten Einarbeitungskonzept 
wartet eine angenehme, kollegiale Arbeitsatmosphä-
re auf Sie.

•	 Fast vergessen... Sie erhalten Mitarbeiterrabatte über 
so-genannte Corporate Benefits.

 
 
Neugierig? Das Johanniter-Team freut sich schon Sie 
kennen zu lernen. 
Wir ermöglichen Ihnen auch eine Hospitation.
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