
Krankenhaus
Stendal

Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/-mann
am Johanniter-Krankenhaus Genthin-Stendal

Für Pflegende steht der Mensch im Mittelpunkt. Sie sind für Menschen da, die ihre Hilfe benötigen durch 
Begleitung und Unterstützung. In diesem Beruf erwartet Sie eine umfassende und facettenreiche Tätigkeit in 
unterschiedlichsten Fachbereichen.

Mit dem erfolgreichen Abschluss haben Sie einen Beruf mit sehr guten Zukunftsaussichten und Möglichkeiten  
mit Ihren erworbenen Kompetenzen sich individuell weiterzuentwickeln.

Durch die Erlaubnis zum Führen der EU-rechtlich anerkannten Berufsbezeichnung können Sie in stationären 
Einrichtungen der Akutversorgung (Krankenhäuser) und der Langzeitversorgung (Pflegeheime) sowie in 
ambulanten Einrichtungen der Kurz-/Langzeitversorgung (Sozialstationen) in allen EU- Mitgliedstaaten den 
Pflegeberuf ausüben.

Gründe für die Ausbildung:
• Übernahme von verantwortungsvollen Tätigkeiten
• Kontakt zu vielen verschiedenen Menschen und abwechslungsreiche Aufgabenbereiche
• Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten am Klinikum
• eine sichere Jobperspektive und eine attraktive Ausbildungsvergütung reiten Spektrum der medizinischen Disziplinen.

Aus Liebe zum Leben
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Berufsziel: Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Einsatzfeld: Johanniter-Krankenhaus Genthin-Stendal
Das Johanniter-Krankenhaus ist ein Krankenhaus der Schwerpunkt- 
versorgung und ist akademisches Lehrkrankenhaus der Otto von  
Guericke Universität Magdeburg. Sie pflegen und betreuen Patienten  
in der stationären Akutpflege in einem breiten Spektrum der  
medizinischen Disziplinen.

Ausbildung:
• dauert 3 Jahre
• besteht aus Praxis- und Unterrichtsphasen im Wechsel
• �schließt mit einer schriftlichen, praktischen und mündlichen  

Prüfung ab

Praktische Ausbildung:
• 2.500 Stunden im 3-Schicht-System
• Schwerpunkteinsatz im Johanniter-Krankenhaus
• �weitere Pflichteinsätze in der stationären Langzeitpflege,  

ambulanten Pflege sowie pädiatrischen und psychiatrischen 
Versorgung

Berufliche Ausbildung:
• 2.100 Stunden
• in der Pflegeschule am Standort Stendal
• �fundierte Berufsausbildung in den Grundlagen der Pflege,  

Medizin und Pflegewissenschaften 

Zugangsvoraussetzungen:
• erfolgreich abgeschlossene zehnjährige Schulbildung
   - Realschulabschluss
   - Abitur oder Fachabitur
   - anderer, als gleichwertig anerkannter Abschluss
• Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene
   - mind. zweijährige Berufsausbildung oder
   - �mindestens einjährige Assistenz- oder Helferausbildung  

in der Pflege
• erweitertes Führungszeugnis
• Nachweis der gesundheitliche Eignung
• Sprachniveau B2 bei ausländischem Schulabschluss
• wünschenswert ist ein pflegerisches Praktikum
• Bewerbungsunterlagen
   - Bewerbungsschreiben
   - tabellarischer Lebenslauf
   - Kopien der Abschlusszeugnisse
   - Nachweise über Praktika, berufliche Abschlüsse

Ausbildungsbeginn: 1. August und 1. September

Bewerbungsadresse:
Johanniter Bildungs-Campus GmbH, Wendstraße 31
39576 Hansestadt Stendal 

Onlinebewerbung: krankenpflegeschule@sdl.johanniter-kliniken.de
Die Ausbildung an unserer Schule verbindet 
Professionalität mit christlichen Werten

Wir stehen gern für weitere Auskünfte bereit:

Kontakt:
Schulleitung: Dina Maurer 
Stellvertr. Schulleitung: Detlef Frobel 
Administration: Diana Kadler, Doreen Grothe
Heerener Straße 21, 39576 Stendal 

Telefonischer Kontakt:
Montag bis Freitag 7.00 bis 15.30 Uhr 
Tel.: +49 3931-25 29 70
Fax: +49 3931-25 29 71 5
Tel.: +49 3933-9338-0
Fax: +49 3933-9338-45

E-Mail: �krankenpflegeschule 
@sdl.johanniter-kliniken.de

Homepage: www.johanniter-stendal.de 
Diana.Kadler@johanniter.de
Doreen.Grothe@sdl.johanniter-kliniken.de
Stand: Oktober 2020

Krankenhaus
Stendal

„Die Ausbildung an  
unserer Schule verbindet  

Professionalität mit 
christlichen Werten.”
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