
   Ihre Aufgaben 

•	 Die gesamte Themenpalette der Personalentwicklung 
liegt in Ihren Händen –  von der Ermittlung der Perso-
nalbedarfe bis hin zur Konzeption und Implementie-
rung in unsere Konzernstrukturen. 

•	 	Sie arbeiten eng mit unserer Personalleiterin, Frau Dr. 
Zeh, zusammen. 

•	 	Als Organisationstalent planen Sie die Fortbildungsver-
anstaltungen, Trainings und Coachings sowie Team-
entwicklungen.  
 

   Ihr Profil 

•	 	Sie können ein abgeschlossenes Studium oder eine 
Ausbildung, bevorzugt im wirtschaftlichen, pädagogi-
schen oder psychologischen Bereich, vorweisen und 
sehen sich selber als Kommunikationstalent.

•	 	Idealerweise haben Sie Fortbildungen im Coaching, 
Mediation oder anderen angrenzenden Gebieten ab-
solviert. 

•	 	Mit MS Office gehen Sie selbstverständlich um und ha-
ben eine Affinität zur Automatisierung von Prozessen. 

•	 	Ihre hervorragende analytische, strukturierte und 
eigenständige Arbeitsweise beeindruckt uns!

•	 	Sie sorgen für einen gewissenhaften und sorgfältigen 
Umgang mit unseren sensiblen Daten.

•	 Sie sind ein Kommunikationstalent und treiben The-
men gerne gemeinsam im Team voran. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir bieten Ihnen 

•	 Freuen Sie sich auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag. 
•	 	Wollten Sie immer in einer weltoffenen Stadt arbeiten? 

Dann sind Sie in Bonn gut aufgehoben.
•	 	Auch mal woanders arbeiten außer im Büro? Wir ma-
chen es mit unserer Home-Office Option möglich.

•	 	Work-Life Balance ist für uns wichtig: Deshalb bieten 
wir Ihnen 30 Tage Urlaub und flexible Arbeitszeiten. 

•	 	Selbstverständlich erhalten Sie von uns einen moder-
nen Arbeitsplatz mit digitaler Ausstattung.

•	 	Reisen mit Bus & Bahn? Sehr gut! Sie können ein Job-
ticket von uns erhalten.

•	 	Haben Sie vor Ihr Geld anzulegen? Bei uns erhalten Sie 
Vermögenswirksame Leistungen 
 
  
Ansprechpartnerin 

Johanniter GmbH 
Frau Dr. Sandra Zeh 
Personalleiterin 
Waldstr. 73, 53177 Bonn
Mobil: 0151 61150244
E-Mail: recruiting@johanniter-gmbh.de

Arbeitgeber: Johanniter GmbH
Arbeitsort: Bonn
Anzahl: 1
Antrittsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Karrierestufe: Berufserfahrene
Umfang: Vollzeit
Vertragsart: unbefristet

Sie möchten die Personalentwicklung im Gesundheitswesen aktiv mitgestalten und Teil der Johanniter-Fa-
milie werden? Dann lesen Sie weiter!. 
Wir – die Johanniter GmbH – ist die Trägergesellschaft für über 100 stationäre Gesundheits- und Pflegeeinrich-
tungen des Johanniterordens, darunter unter anderem neun Krankenhäuser, acht Fach- und Rehabilitationskliniken 
und sieben Medizinische Versorgungs- und Therapiezentren. 

Personalentwickler  
im Gesundheitswesen 
(m/w/d) 


