
Was Sie tun 
•	 Beantragung von Pflegegraden, Eilbetreuungen und 

Rehabilitationen.
•	 	Beantragung von Heilmittel-Verordnungen
•	 	Organisation von Kurzzeitpflegeplätzen und Pflege-

diensten
•	 	Organisation von Hospizen
•	 	Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team beste-

hend aus Ärzten, Pflegefachkräften und Therapeuten
•	 	Beratung von Ärzten 
•	 	Beratung und Betreuung von Angehörigen
•	 	Kommunikation mit Hausärzten und anderen Einrich-

tungen 
•	  
Was Sie mitbringen 
•	 	Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur Ge-

sundheits- und Krankenpfleger/in, MFA oder vergleich-
bares mit einer Weiterbildung für Sozialarbeiter/innen, 
gerne auch ein abgeschlossenes Studium der sozialen 
Arbeit oder in einem vergleichbaren Studiengang.

•	 Im Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen wie 
MS-Office haben Sie keine Probleme.

•	 Ihre hervorragende selbstständige und strukturierte 
Arbeitsweise beeindruckt uns! Sie wissen, wie Priori-
täten gesetzt werden können und haben ein gutes 
Gespür für ein effizientes Zeitmanagement.  

•	 	Sie sind ein Kommunikationstalent und treten gegen-
über allen Mitarbeitern selbstbewusst und überzeu-
gend auf. Was für uns noch sehr wichtig ist? Empa-
thisch sein gegenüber unseren Senioren. 

•	 	Sie arbeiten gerne gemeinsam im Team und ergebnis-
orientiert mit hohem Qualitätsbewusstsein. 

•	 	Sie sorgen für einen gewissenhaften und sorgfältigen 
Umgang mit unseren sensiblen Patientendaten. 

Was wie bieten  
•	 Sie arbeiten in einer systemrelevanten Branche mit 

maximaler Sicherheit für die Zukunft. Der Arbeits-
platz ist sicher! Freuen Sie sich auf einen unbefristeten 
Arbeitsvertrag.

•	 	Sie haben die Möglichkeit auf Home-Office
•	 	Freuen Sie sich auch auf sechs Wochen Urlaub. In 

Absprache mit Ihrem Vorgesetzten können Sie Ihren 
Urlaub so nehmen, wie Sie es brauchen.

•	 	Sie kommen nicht aus Geesthacht und brauchen eine 
neue Wohnung in einem familienfreundlichen Ort? 
Gerne unterstützen wir Sie bei der Wohnungssuche, 
damit Sie sich so schnell wie möglich in unserer schö-
nen Kleinstadt einleben können. 

•	 	Eine gute Mischung aus jungen und erfahrenen Kolle-
gen, die Sie unbedingt schon sehen möchten. Sie ha-
ben hierzu die Gelegenheit, sie bei einer Hospitation im 
Rahmen des Vorstellungsgesprächs kennen zu lernen. 
Allseitige Diskretion wird zugesichert.  
 

Ansprechpartner
Johanniter-Krankenhaus Geesthacht GmbH 
Frau Anna Dockweiler 
Bereichsleitung Erlössicherung
Am Runden Berge 3
21502 Geesthacht
Tel.: (04152) 179134 
Email: recruiting@johanniter-krankenhaus.de

Arbeitgeber: Johanniter-Krankenhaus Geesthacht
Arbeitsort: Geesthacht
Anzahl: 2
Antrittsdatum: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Karrierestufe: Berufseinsteiger/Berufserfahrene
Umfang: Teilzeit 20-30 Stunden
Vertragsart: unbefristet

Werden Sie Teil unseres Teams! Zur Verstärkung unseres Johanniter-Teams in dem Krankenhaus Am Runden 
Berge suchen wir Sie!
Unser Krankenhaus hat 164 vollstationäre Betten in den Fachbereichen Chirurgie, Innere Medizin, Geburtshilfe und 
Gynäkologie. Es handelt sich um eine ältere, eher multimorbide, Patienten-Klientel, die im Verlauf und im Entlas-
sungsmanagement versorgt werden muss.  

Sozialarbeiter
(m/w/d) 


