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Auf einen Blick

Einrichtungen

insgesamt 121
Krankenhduser 9
Fach- und Rehabilitationskliniken 5
Medizinische Versorgungszentren (MVZ) 6
Seniorenh3user*® 95
Hospize™* 3
Krankenpflegeschulen 3

Planbetten

insgesamt 3.269
davon stationdr 2.980
davon teilstationar 289

Krankenhduser 2.520
davon stationar 2.326
davon teilstationar 194

Fach- und Rehabilitationskliniken 749
davon stationar 654
davon teilstationar 95

Umsatz in Mio. €

insgesamt 832

Krankenhduser 419

Fach- und Rehabilitationskliniken 66

Seniorenhauser*** 341

Zentrale Dienstleistungsgesellschaften

mit Dritten 6

3

Mitarbeitende

insgesamt (hauptamtlich)
davon Auszubildende

Krankenhduser

Fach- und Rehabilitationskliniken
Seniorenhduser
Dienstleistungsgesellschaften

14.802
830

4.919

902
7.060
1.921

Dariiber hinaus Freiwillige im Sozialen Jahr (FSJ)

und im Bundesfreiwilligendienst (BFD)

\

Altenpflege- und Hospizplitze/
Betreute Wohnungen

Pflegeplatze in Seniorenhdusern™®
Betreute Wohnungen der Seniorenhduser™
Platze in Hospizen™

Patientinnen und Patienten

insgesamt

stationdr in den Krankenh&usern
stationdr in den Fach- und Rehakliniken
ambulant in den Krankenhausern,
Fach- und Rehakliniken und MVZ

Stand: 31.12.2018

74

7.996
1.541
26

389.217
91.723

9.074

288.420

* Mit den assoziierten Einrichtungen in Braunschweig, Celle und Miltenberg
**in Bremen, Bonn und Dorfmark
** Ohne die assoziierten Einrichtungen in Braunschweig, Celle und Miltenberg

Unser Leistungsspektrum

Krankenhduser

Johanniter-Krankenhaus Bonn

Waldkrankenhaus Bonn

Johanniter-Krankenhaus Geesthacht

Johanniter-Klinik fiir Geriatrie Geesthacht

Johanniter-Krankenhaus Genthin-Stendal

Johanniter-Krankenhaus Gronau

Ev. Krankenhaus Bethesda Mdnchengladbach

Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen

Johanniter-Krankenhaus Treuenbrietzen

Angebote/Leistungen/Fachbereiche

Anisthesie [ Intensivmedizin
Augenheilkunde
Chirurgie
GeféaBchirurgie
Orthopédie/Rheumachirurgie
Orthopadie/Unfallchirurgie
Thoraxchirurgie
Viszeralchirurgie
Wirbelsdulenchirurgie
Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Senologie
Geriatrie (Altersmedizin)
Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Innere Medizin
Angiologie
Diabetologie
Endokrinologie
Gastroenterologie
Hamatologie /internistische o. pneumologische Onkologie
Kardiologie
Nephrologie
Rheumatologie
Schlafmedizin/Beatmungsmedizin
Kinderheilkunde
Neonatologie
Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie
Neurologie
Orthopadie
Palliativmedizin
Pathologie
Plastische Chirurgie
Pneumologie/Allergologie /Asthma-Behandlung
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
Radiologie
Interventionelle Radiologie
Strahlentherapie

Urologie

Stand: 31.12.2018
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* Kooperationspartner direkt am Hause



Fach- und Rehabilitationskliniken Medizinische Versorgungszentren (MVZ)

Medizinische Versorgungszentren

. Johanniter-Zentrum fiir ambulante Versorgung Bad Oeynhausen GmbH
und zugehdrige Standorte

Johanniter Medizinisches Versorqungszentrum Mdnchengladbach GmbH

Stationdr und Johanniter Medizinisches Versorgungszentrum Treuenbrietzen GmbH

Johanniter-
Ordensh3user

Bad Oeynhausen

Psychosomatik

Kinderfachklinik
Bad Sassendorf

Stationére Jugendhilfe

6 Unser Leistungsspektrum

ambulant®
Neurologie

Neurokognitive
Intensivrehabilitation

Behandlung nach
neurochirurgischen
Eingriffen

Orthopadie

Geriatrie
(Altersmedizin)

Medizinisch-
beruflich orientierte
Rehabilitation
(MBOR)

Prévention
Nachsorge
Heilmittelerbringung

Klinik am Korso

Bad Oeynhausen

Johanniter-Klinik
am Rombergpark,
Dortmund*

* Ambulante Behandlung (Neurologie u.
Orthopadie) auch in der Klinik am Stein in
Dortmund, die seit 2019 zum stationéren
Johanniter-Verbund gehért

Kinder- und
Jugendpsychiatrie

Johanniter-
Zentrum fiir
Kinder- und

Jugendpsychiatrie
Neuwied*

**AuBenstelle in Asbach, seit 2019
Tagesklinik und Institutsambulanz
in Koblenz

Psychosomatik

(Behandlung von
Essstérungen)

Stand: 31.12.2018

Johanniter-Zentren fiir medizinische Versorgung in der Altmark GmbH, Stendal

Johanniter Medizinisches Versorgungszentrum Gronau GmbH

Ménchengladbach

Belzig
Treuenbrietzen

Stendal

Parey

Johanniter Medizinisches Versorgungszentrum Geesthacht GmbH

Fachrichtungen

Allgemeinmedizin

Angiologie

Chirurgie

Diabetologie (Innere Medizin (hausirztliche Zulassung))
GefaBchirurgie

Gynakologie

Hals-Nasen-Ohrenheilkunde
Himatologie/Onkologie

Haut- und Geschlechtskrankheiten

Innere Medizin (hausérztliche Versorgung)
Kardiologie

Kinder- und Jugendpsychiatrie

Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgie
Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik
Neurochirurgie

Neurologie

Orthopadie

Physikalische und Rehabilitative Medizin
Pneumologie

Psychiatrie/Psychotherapie
Rheumatologie

Radiologie

Strahlentherapie

Urologie

Gronau

Geesthacht

Stand: 31.12.2018
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Bad Oeynhausen




B Stationdre Pflege
[ Angebote fiir demenziell Erkrankte
B Kurzzeitpflege
[ Tagespflege
Betreutes Wohnen
* Tochtergesellschaft
** Einrichtung mit Managementvertrag
** Einrichtung mit Kooperationsvertrag
' ab Herbst 2019 Hermaringen
Stand: 31.12.2018

Seniorenhauser

Baden-Wiirttemberg Bébingen EEEE

11 Senioreneinrichtungen Essingen EEEE
Giengen™' EEE
Heilbronn* EEE
Heubach EEEN
Ilvesheim EEE
Ladenburg EEEN
Madgglingen EEEN
Mosbach* EEEN
Pleidelsheim* EEE
Waibstadt* EEEE

Bayern Herrsching EEE

2 Senioreneinrichtungen Miltenberg™* EEEE

Berlin Berlin (2+1*) [ ]

3 Senioreneinrichtungen

Brandenburg Jiiterbog™ EEEE

1 Senioreneinrichtung

Bremen Bremen* EEE

1 Senioreneinrichtung

Hessen Buseck EEE

5 Senioreneinrichtungen Dreieich* EEEE
Karben EEE
Lorsch EEEN
Rimbach EEE

Mecklenburg-Vorpommern Bad Doberan EEEE

1 Senioreneinrichtung

Niedersachsen

Braunschweig™ EEE

12 Senioreneinrichtungen
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Celle™ EEE
Dannenberg* EEE
(mit Quickborn und Clenze)
Elze* EEE
Gronau* EEE
Hannover EEE
Ronnenberg* EEEN
Salzgitter EEE
Wittmund* (2) HEEN

L | Bonn*** Nordrhein-Westfalen
EEE Brauweiler 30 Senioreneinrichtungen
HEE Dortmund (2)

HEE Duisburg (1+1***)
EEE Erkelenz
EEE Gelsenkirchen
EEEE Kaarst (2)
EEEE Koln (4+5%)
B W Lidenscheid (1+1%)
EEE Ligde
EEE Meckenheim*
EEE Meerbusch*
EEE Miinster
EEEE Radevormwald
EEE Velbert*
EEEE Wassenberg (2)
EEE Wuppertal
EEEE Sinzig* Rheinland-Pfalz
EEE Kleinniedesheim 2 Senioreneinrichtungen
EEE Dohna Sachsen
EEE Heidenau 4 Senioreneinrichtungen
EEE Leipzig
EEE LoBnitz
EEE Mansfeld Sachsen-Anhalt
EEE Nebra 8 Senioreneinrichtungen
EEE Loburg
EEE Genthin
EEE Oschersleben
EEE Stendal
HEE Gardelegen (2)
EEE Bad Oldesloe* Schleswig-Holstein
EEE Elmshorn* 12 Senioreneinrichtungen
EEEE Geesthacht™
EEEE Libeck* (2)
EEE Monkeberg*
EEE Uetersen*
EEE Wedel*
EEE Wentorf*
W E Westerland/Sylt* (2)
EEE Wyk auf Fohr*
EEEE Eisenberg Thiiringen
EEEN Heiligenstadt (2) 3 Senioreneinrichtungen

Hospize

Dorfmark (Niedersachsen)

Bremen

Bonn

Dienstleistungsgesellschaften

Johanniter Servicegesellschaft (JSG)

- Medizintechnik
- Betriebstechnik
- Energieversorgung

- Strategische und operative Medizintechnik

- Haus- und Betriebstechnik

- Energieversorgung und -management

CEBONA

- Catering/Meniiservice
- Facililty Management
- Reinigung, Wéscherei

- Logistik

Johanniter Competence Center (JCC)

- IT-Strategie

- IT-Services

- IT-Betriebssicherung
- Strategischer Einkauf

Stand: 31.12.2018
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Unsere Struktur

Der stationdre Johanniter-Verbund

Rund 15.000 Mitarbeitende sind in den Einrichtungen
der Johanniter GmbH beschéftigt. Zu ihr gehdren 14 Kran-
kenh&user, Fach- und Rehabilitationskliniken, sechs medi-
zinische Versorgungs- und Therapiezentren, mehr als 90
Seniorenhduser, drei Hospize sowie drei zentrale Dienst-
leistungsgesellschaften. Hier werden Menschen im Alter
von 0 bis lber 100 betreut und behandelt.

Der stationare Johanniter-Verbund in der heutigen Form
besteht seit dem Jahr 2004. Die Geschichte der Einrich-
tungen reicht indes viel weiter zuriick. So wurde das erste
Johanniter-Krankenhaus nach der Wiederherstellung der
Balley Brandenburg des Johanniterordens im Jahr 1855 in

Jiiterbog er6ffnet. Seine Arbeit wird heute im nahegelege-
nen Johanniter-Krankenhaus in Treuenbrietzen fortgefiihrt.
In Jiiterbog befinden sich inzwischen eine psychiatrische
Tagesklinik sowie ein Seniorenhaus der Johanniter.

Neu dazu gekommen sind im Jahr 2018 die Johanniter-
Klinik und Tagesklinik fiir Geriatrie und das Johanniter-
Seniorenzentrum in Geesthacht sowie das Hospiz im nieder-
sachsischen Dorfmark.

Mehr lber die Johanniter GmbH und ihr Leitbild erfahren
Sie unter www.johanniter-gmbh.de

Johanniterorden

Johanniter- Johanniter-
Hilfsgemeinschaften = Schwesternschaft e.V.

Geschiftsbereiche

Johanniter- Johanniter- Johanniter
Stiftung Unfall-Hilfe e.V.
" Fach- und
Kra"k‘(’g)ha"ser Rehabilitationskliniken

(5)

Zentrale Dienstleistungs-
gesellschaften

(3)

Seniorenhaduser
(95)

Stand: 31.12.2018

Fiihrungskrafte im Dialog. Zentrale Plattform des Austausches sind die jahrlichen Innovationstage der Johanniter GmbH mit mehr als 100 Fiihrungs-
kraften aus dem Johanniter-Verbund und externen Experten. Foto 1: Ansgar Hermeier (I.), Geschaftsfiihrer der Johanniter GmbH, im Gespréch mit
Thomas Neeb, Geschaftsfiihrer der Johanniter Seniorenhduser GmbH Foto 2: Dr. Thomas Krossin, Geschaftsfiihrer der Johanniter GmbH und Pflege-
direktorin Una Kniebusch von der Johanniter-Klinik in Treuenbrietzen Foto 3: Frank Boker, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Johanniter GmbH
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Johanniter GmbH

G f Balley Brandenburg des Ritterlichen Ordens St. Johannis vom Spital zu Jerusalem - der Johanniterorden -
esellschafter- gemeinsam mit zehn Genossenschaften und Kommenden des Johanniterordens

Versammlung Vorsitz: S.K.H. Dr. Oskar Prinz v. PreuBen, Herrenmeister des Johanniterordens

Kommendatoren von Genossenschaften des Johanniterordens und Mitglieder der Ordensregierung

Gesellschafterausschuss

(Aufsichtsg remium) Vorsitz: Christian Dyckerhoff, Ordenswerkmeister (bis 3/2019)
Frank Boker (Vorsitz) - Bereich Fach- und Rehabilitationskliniken, Personal und Recht
= - Ansgar Hermeier - Bereich Finanzen, Zentrale Dienstleistungen, Johanniter Seniorenhduser
Geschaftsfuhrung Dr. Thomas Krdssin — Bereich Krankenh&duser

Martin Kruse (Generalbevollmichtigter) — Bereich Beteiligungsmanagement, Unternehmenstransaktionen

Johanniter Seniorenhduser GmbH Dienstleistungsgesellschaften

Gesellschafterversammlung . Johanniter
Johanniter )
C CEBONA Service

Johanniter GmbH (55 %) - Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (40 %) - ompentence GmbH Gesellschaf

Provinzial-Sachsische Genossenschaft des Johanniterordens (5 %) Center GmbH m eselischa t
Vorsitz: Ansgar Hermeier, Geschaftsfiihrer Johanniter GmbH mbH

Beirat Geschaftsfiihrung: Geschaftsfiihrung: Geschaftsfiihrung:

Ansgar Hermeier, Ansgar Hermeier Ansgar Hermeier

Vorsitz: Alexander Baron v. Korff, Ordenskanzler Ralf Horstgen

Geschéaftsfiihrung

Lutz Gebhardt, Horst Molenaar, Ruth Moser-Weikert, Thomas Neeb

Foto 4: Martin Kruse, Generalbevollméachtigter der Johanniter GmbH Foto 5: Ralf Horstgen, Geschaftsfiihrer der Johanniter Competence Center GmbH
Foto 6: Ruth Moser-Weikert, Geschaftsfiihrerin der Johanniter Seniorenhduser GmbH Foto 7: V.L.n.r. Oberin Carmen Schénberg vom Johanniter-Kran-
kenhaus in Geesthacht, Martina Theuner, Pflegedirektorin am Johanniter-Krankenhaus in Gronau, und Oberin Beate Wogawa vom Johanniter-Kranken-
haus in Stendal Foto 8: Lutz Gebhardt (Mitte), Horst Molenaar und Ruth Moser-Weikert, Geschéftsfiihrer der Johanniter Seniorenhiuser GmbH

Unsere Struktur 1



Foto Fensterkreuz Bonn

Der werkeiibergreifende Johanniter-Verbund
Unsere Wurzeln

Kranke pflegen, sich der Schwachen annehmen und so dem Glauben Ausdruck verleihen - das ist seit mehr als 900 Jahren
zentrales Anliegen des Johanniterordens. Heute gehoren dem Orden mehr als 4.000 Mitglieder an.

Zur Erfiillung seiner diakonischen Aufgaben griindete der evangelische Johanniterorden mehrere Werke und Einrichtungen:
- Johanniter-Schwesternschaft e.V. (seit 1885, seit 1958 eingetragener Verein)

- Johanniter-Hilfsgemeinschaften (seit 1951)

- Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (seit 1952)

- Johanniter GmbH (seit 2004 Tragergesellschaft des stationdren Johanniter-Verbundes)

- Johanniter-Stiftung (seit 2008)

Mehr Informationen unter: www.johanniter.de und www. johanniterorden.de

Ob Kita, Krankentransport, Sanitdts- und Rettungsdienst, Behandlung und Versorgung in Kliniken und Seniorenhdusern - das Angebot der Johanniter

Hausnotruf

12 Der Johanniter-Verbund

Fiir kranke Menschen:

Akutkrankenhduser, Fach- und Rehabilitationskliniken

Fir Kinder, Jugendliche bzw. junge Erwachsene:

Geburtskliniken, Kindertagesstatten, Jugendgruppen,
Jugendzentren, Betreute Ganztagsschulen, Kliniken fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie Psychosomatische Aus unserem
Medizin, Stationdre Jugendhilfe Leistungsspektrum

im Verbund

Fiir alte Menschen:

Ambulante und stationdre Pflege, Kurzzeit- und
Tagespflege, Betreutes Wohnen und Wohngemein-
schaften, Hausnotruf, Meniiservice

Hospizdienste

Seelsorge

Ausbildung:

Krankenpflegeschulen, Erste-Hilfe-Kurse

Rettungs- und Fahrdienste

Bevdlkerungsschutz

Auslandshilfe

Fiir Flichtlinge:

Fliichtlingshilfe und Integration

Besuchsdienste

Von 0 bis 110

Die Johanniter betreuten Menschen im Alter von 0 bis 110 Jahren. Die Jiingsten erblickten in den Geburtskliniken ®
der Johanniter in Bonn, Geesthacht, Monchengladbach und Stendal das Licht der Welt. Die dlteste Bewohnerin [ )

lebt im Johanniter-Haus in Sinzig in Rheinland-Pfalz. Sie ist im Dezember 2018 110 Jahre alt geworden.

Rund 90.000 haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende ® o

Fast 40.000 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter waren im Jahr 2018 im gesamten Johanniter-

Verbund tatig. Sie arbeiteten Hand in Hand mit insgesamt rund 50.000 ehrenamtlich engagierten Helferinnen
und Helfern. Rund 1,3 Millionen Férdermitglieder unterstiitzten die Arbeit der Johanniter-Unfall-Hilfe.

Rund zwei Milliarden Euro Umsatz

Der Umsatz der beiden groBten Ordenswerke Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. und Johanniter GmbH hat sich im
Jahr 2018 erneut erhoht. Er belief sich insgesamt auf rund zwei Milliarden Euro (konsolidierte Umsatzzahlen).

fiir Jung und Alt ist vielfaltig.

Der Johanniter-Verbund 13



Entwicklungen 2018

Von Frank Boker
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung der Johanniter GmbH

Christlich, professionell, verlasslich

GemaB unseren christlichen Grundsdtzen steht stets der
Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir setzen auf
Zuwendung und hohe Professionalitdt, Teamorientierung
und Verlasslichkeit, um unsere Aufgaben im Sinne der Kran-
ken und Pflegebediirftigen zu erfiillen und eine hochwertige
medizinische, pflegerische und therapeutische Versorgung
sicherzustellen. Dafiir bringen unsere haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Bereiche
Herz und Verstand, Kompetenz und Zeit ein. lhnen allen
mochte ich an dieser Stelle herzlich danken.

Starken, ausbilden, entwickeln

Wir wissen, dass der Wettbewerb um Fachkrifte und
engagierte Mitarbeiter in Zukunft anspruchsvoller wird.
Deshalb haben wir verschiedene Konzepte entwickelt, um
einem sich abzeichnenden Fachkrdftemangel entgegen-
zuwirken. Dazu gehort die Kampagne der Johanniter
Seniorenhiuser unter dem Motto ,Besser-fiir-alle”. Uber
diese bundesweite Kampagne, in der wir uns als attraktiver
Arbeitsgeber prasentieren, informieren wir ausfiihrlich in
diesem Bericht.

Wir setzen weitere Instrumente ein, um unsere Fachkrafte
zu halten und neues Personal zu gewinnen. So bilden wir
selbst den Nachwuchs in 15 Berufen aus. Wir betreiben
eigene Krankenpflegeschulen und engagieren uns als
Lehrkrankenhduser fiir die kiinftige Arztegeneration. Zur
Berufsorientierung bieten wir zudem Platze flr das Frei-
willige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligendienst an.
Zahlreiche ehrenamtliche Helferinnen und Helfer unter-
stiitzen mit ihrem Einsatz unsere Hauser. Auch sie sollen
in diesem Bericht zu Wort kommen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist heute bei der
Gewinnung und Bindung qualifizierter und engagierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein zentrales Thema.
Verlassliche Dienstplangestaltung ist hier besonders wichtig.
Dafiir entwickeln wir in unseren Kliniken und Senioren-
hausern neue Konzepte. Da, wo es mdglich ist, kdnnen Ar-
beitszeiten flexibel gestaltet werden. Wir sind ebenso bei
der Suche nach Pldtzen in Kindertagesstatten behilflich. An
der Johanniter-Klinik in Bonn sowie am Ev. Krankenhaus
Bethesda in Monchengladbach betreiben wir eigene Kitas.

Mitarbeitende in den Gesellschaften des stationdren Johanniter-Verbundes

in den Krankenhausern

i cl

insgesamt
14.802

4919 T 1
in den Dienstleistungsgesellschaften Q
1921 =

o0

in den Fach- und Rehabilitationskliniken

902
[

in den Seniorenhdusern
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7.060

Die Johanniter zdhlen laut aktuellem
Arbeitgeber-Ranking des Nachrichten-
magazins Focus zu den besten Arbeit-
gebern. Zum flinften Mal in Folge wurde
das Siegel ,Top nationaler Arbeitgeber"
an die Johanniter, das heiBt an die Jo-
hanniter GmbH, inklusive Johanniter
Seniorenhduser GmbH, sowie die Jo-
hanniter-Unfall-Hilfe, vergeben. In dem
jahrlichen Focus-Ranking werden die
Unternehmen in Deutschland ermittelt,
in denen die Beschadftigten mit ihrer
Arbeit besonders zufrieden sind.

Management, Methoden und werteorientiertes Fiihren

Flihrungskrafte wollen nicht stehen bleiben, sondern sich
weiterentwickeln. Die Johanniter Seniorenhduser GmbH
hat deshalb gemeinsam mit der Johanniter-Akademie in
Miinster eine modulare Schulungsreihe erarbeitet und im
Jahr 2018 weiter ausgebaut. Sie wendet sich an unsere
Einrichtungs-, Pflegedienst- und Hauswirtschaftsleitun-
gen sowie Nachwuchsfiihrungskrafte.

Teambesprechung am Johanniter-Krankenhaus in Stendal

Die Schulungen beriicksichtigen das Selbstverstandnis
der Einrichtungen, orientieren sich an den Strukturen
und Prozessen der Johanniter Seniorenhduser und starken
den Uberregionalen Austausch der Teilnehmenden. Dabei
werden stets konkrete Projekt- und Praxisbeispiele in den
Blick genommen.

Fiinf Module wurden entwickelt und werden - nach Be-
darf - jahrlich von der Johanniter-Akademie angeboten:

- Fiihren | Werteorientiertes Fiihren

- Fiihren | Personalmanagement

- Management | BWL/Finanz- und Rechnungswesen

- Management | Marketing

- Methoden | Von der Strategie liber Projekt- zur
Zeitplanung

Durch E-Learning werden grundlegende und einfiihrende
Inhalte vermittelt oder aufgefrischt. In den jeweils zwei
anderthalbtdgigen Prasenzphasen sorgen kompetente in-
terne oder externe Referenten fiir eine problem- und hand-
lungsorientierte Vertiefung und Verkniipfung der Inhalte
mit der Praxis.

Fiir jedes Modul hat ein Mitglied der Geschaftsfiihrung die
Patenschaft libernommen und stellt die inhaltliche, un-
ternehmensspezifische und werteorientierte Ausrichtung
sicher.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bewerten den Nutz-
wert dieser Schulungen fiir ihren Arbeitsalltag als hoch.
Fiihrungs-, Management- und Methodenkompetenz der
Flihrungskrafte werden erfolgreich gestarkt.

Entwicklungen 2018 15



Digitalisierung durch Robotik

Wir suchen und nutzen Chancen fiir neue Entwicklun-
gen und sind offen fiir sinnvolle Verdnderungen unter Be-
achtung bewahrter Traditionen", erkldren wir in unserem
Leitbild. In diesem Sinne setzen wir uns mit der Robotik
auseinander. Ein wichtiges Zukunftsthema sind hier com-
putergesteuerte Operationssysteme zur Unterstiitzung der
Chirurgen. Seit gut einem Jahr arbeiten wir in der Abtei-
lung fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie im Bonner Jo-
hanniter-Krankenhaus bei schwierigen minimal-invasiven
Operationen mit dem ,da Vinci Xi Roboter”. Unsere Bonner
Klinik gehdrte damit zu den ersten in der Region.

Auch in der Rehabilitation ist die Robotik ein wichtiges
Thema. So haben wir robotergestiitzte Gangtrainer, soge-
nannte Locomaten, in der Therapie eingefiihrt. Patienten
mit Parkinson, Multipler Sklerose, Querschnittsldhmung,
Muskelatrophie oder nach einem Schlaganfall kénnen mit
diesen Geraten effektiv und ergdnzend zur herkdmmli-
chen Therapie ihre Gehfdhigkeit trainieren.

Der Ameo Spring ist ein neu entwickelter Trainer fiir den
Arm- und Handbereich, den wir seit Oktober 2018 in die
Therapie integrieren. Eine flexible Computersoftware er-
mdglicht ein individuelles und zugleich SpaB3 bringendes

Training von einfachen bis komplexen Bewegungsaufga-
ben. Sogar erheblich beeintrachtige Patienten kdnnen mit
dem Roboter {iben. Zur Losung der vorgegebenen Aufgaben
muss der Patient kognitiv arbeiten, um eigenstandig Stra-
tegien umzusetzen und das visuelle Feedback mit seinen
eigenen Bewegungen zu koppeln. Das Gerdt ermdglicht
eine Steigerung der Therapieintensitat. Mit der Einfiih-
rung des Ameo Spring sind wir Vorreiter in der Region.

Elektronische Patientenakte

Die elektronische Patientenakte (ePA) ist eines der wich-
tigstes Themen in puncto Digitalisierung des Gesundheits-
wesens. Wir haben mit der Umsetzung begonnen.

Die erste vollstandige elektronische Patientenakte ging
zum Jahreswechsel 2018/19 im Evangelischen Kranken-
haus Bethesda in Mdnchengladbach nach einer Probe-
laufzeit in den Echtbetrieb. Im Jahr 2019 werden - nach
Plan - die Johanniter-Krankenh&user in Duisburg-Rhein-
hausen sowie die beiden Bonner Kliniken mit der vollstan-
digen elektronischen Patientenakte ausgestattet. Sie er-
mdglicht auch den schnellen, digitalen Austausch liber die
Klinikgrenzen hinweg mit den Patientinnen und Patienten
sowie niedergelassenen Arzten und anderen ambulanten
Versorgern und verhindert Informationsverluste.

Robotergestiitzte Gangtrainer helfen Menschen, z.B. nach einem Schlaganfall, wieder laufen zu lernen. Die Zuwendung der Pflegenden, Therapeuten
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Das geriatrische Team
in Geesthacht

Ambulante Rehabilitation wird ausgebaut

Die Nachfrage nach Platzen fiir die ambulante Rehabili-
tation steigt stetig, insbesondere in Ballungsgebieten. Als
Johanniter haben wir darauf reagiert und das ambulante
Reha-Zentrum Klinik am Stein in Dortmund erworben. Seit
dem 1. Januar 2019 gehort es zu unserem Verbund. Die Klinik
war bisher auf Neurologie ausgerichtet, wir haben das
Angebot um die Orthopadie erweitert. Die bestehenden
erfahrenen Mitarbeiterteams wurden durch die Einstel-
lung neuer Facharzte gestarkt.

Gesundwerden und Wohlfiihlen sind eng miteinander ver-
bunden. Wir haben deshalb unsere Strukturen auch im
Jahr 2018 optimiert, um eine qualitativ-hochwertige Re-
habilitation weiter sicherzustellen.

und Angehdrigen kdnnen sie nicht ersetzen.

Altersgerechte Behandlung von Traumapatienten

Der demografische Wandel ist lberall erkennbar. In den
Johanniter-Kliniken stellen wir uns darauf ein. Deshalb
bauen wir die bestehende geriatrische Versorgung aus.
In Geesthacht haben wir im Jahr 2018 eine geriatrische
Klinik und Tagesklinik tbernommen und mit unseren bei-
den Bonner Krankenhdusern ein Alterstraumazentrum ge-
griindet, das nach den Vorgaben der geriatrischen Fachge-
sellschaft erfolgreich zertifiziert wurde. Einbezogen sind
insbesondere die Abteilungen der Orthopadie und Un-
fallchirurgie, Andsthesie, Inneren Medizin, der Radiologie
und der Geriatrie. Das Zentrum stellt die interdisziplinare
Zusammenarbeit von Arzten, Pflegepersonal, Physiothera-
peuten und des Sozialen Dienstes sicher. Die Vernetzung
erfolgt durch gemeinsame Visiten, Fallbesprechungen und
Patienteninformationsveranstaltungen. Erganzt wird das
Angebot des Zentrums durch die Kooperation mit inter-
nen und externen Partnern wie Erndhrungsberatern und
Sanitdtshdusern.
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Palliativmedizin in wohltuender Umgebung

Die Palliativmedizin hat in den letzten Jahren immer mehr
an Bedeutung gewonnen. Palliative Netzwerke fiir die
ambulante Versorgung zuhause wurden gegriindet. Kran-
kenhduser, Senioreneinrichtungen und Hausarzte arbeiten
immer enger zusammen. Das ist eine gute Entwicklung, an
der auch die Johanniter beteiligt sind.

Beispielgebend fiir eine gute palliative Versorgung ist das
Johanniter-Krankenhaus Rheinhausen mit seinem onko-
logischen Zentrum. Das Konzept nimmt den Menschen
ganzheitlich in den Blick und beinhaltet die Betreuung
von Patientinnen und Patienten sowie deren Angehdrigen
durch ein multiprofessionelles Team aus Palliativmedizi-
nern, Fachpflegekraften, Physiotherapeuten, Psychoonko-
logen, Seelsorgern, Schmerztherapeuten, Sozialarbeitern
und Ergo- sowie Kunsttherapeuten.

Neben der fachlichen Expertise legt das Team groBen Wert
auf eine Umgebung, in der sich Patientinnen und Patien-
ten sowie deren Angehdrige gut aufgenommen fiihlen. In
den Jahren 2017 und 2018 wurden deshalb 900.000 Euro
in den kompletten Umbau eines Stationsbereiches inves-
tiert. Ende 2018 konnte der neue Palliativbereich eréffnet
werden.

Das ganzheitliche Palliativ-Konzept beinhaltet eine angenehme Umgebung.
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Gemeinsam die Wiirde achten

Das ist der Leitsatz unserer Pflegeeinrichtungen und Hos-
pize, der die Konzepte zur Sterbebegleitung bestimmt, die
die Johanniter-Senioreneinrichtungen erarbeitet haben.
Im Mittelpunkt stehen die Bediirfnisse der Bewohnerinnen
und Bewohner sowie der Beistand fiir die Angehdrigen.
GroBer Wert wird auf eine wohltuende Atmosphidre ge-
legt. Schmerzfreiheit und eine den individuellen Bediirf-
nissen angepasste Nahe und Zuwendung sind elementare
Bestandteile des Konzeptes.

Die Johanniter Seniorenhduser schulen ihre Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter konsequent in ,Palliative Care" und
arbeiten eng mit ambulanten Hospizdiensten zusammen.
Im Oktober 2018 eroffneten sie ein neues stationédres Hos-
piz im niedersachsischen Dorfmark.

Umsatz und Ergebnis

Die Entwicklung der Kennzahlen zeigt erneut die wirtschaftliche Stabilitat des stationdren Johanniter-Verbundes. Der Um-
satz im Jahr 2018 erhdhte sich gegeniiber dem Vorjahr von 802 Millionen Euro auf 832 Millionen Euro und damit um rund 4
Prozent. Das Gesamtergebnis fiel im Vergleich zum Vorjahr etwas niedriger aus, lag aber dennoch bei 22 Millionen Euro und
spiegelt ebenso die erfolgreiche Arbeit der Mitarbeitenden unseres Unternehmens wider.

Umsatzentwicklung
des stationiren Johanniter-Verbundes (Mio. €)

Ergebnisentwicklung
des stationdren Johanniter-Verbundes (Mio. €)
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Kranken-  Reha-Kliniken ~ Senioren- leistungs- Kranken-  Reha-Kliniken ~ Senioren- leistungs-
héuser hduser* gesellschaften™ héuser hduser* gesellschaften™
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Konsolidierte Umsatz- und Ergebniszahlen nach Wirtschaftspriifung gemaB BilRUG
* Ohne die assoziierten Einrichtungen in Braunschweig, Celle und Miltenberg
* mit Dritten

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind der Schliissel fiir eine erfolgreiche Arbeit in unseren Einrichtungen.
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Neue Einrichtungen und Angebote

Johanniter-Klinik fiir Geriatrie und Johanniter-Haus Geesthacht

Die im Griinen an einem Elbhang gelegene Geesthachter Klinik und Tagesklinik fiir Geriatrie versorgt mit ihrem medi-
zinischen und rehabilitativen Leistungen dltere Menschen. Sie gehdrt wie das benachbarte Seniorenzentrum seit dem
1. November 2018 zur Johanniter-Familie. Mit dem Johanniter-Krankenhaus in Geesthacht arbeiten beide Einrichtungen
ohnehin schon seit Jahren insbesondere im Entlass- und Uberleitungsmanagement eng zusammen.

«Ich habe meine Ausbildung im Diakonissen-Krankenhaus
absolviert. Wenn ich so dariiber nachdenke, bin ich unter dem
christlichen Stern gestartet und gehe davon aus, dass ich als
Johanniterin in Rente gehe. Fiir mich ist das ein positives Zeichen."

Petra Henninger, Einrichtungsleiterin des Johanniter-Hauses

+Ein neuer Trdger ist da. Damit ist endlich die Durststrecke des
Wartens vorbei, eine Zeit, in der nicht mehr viel entschieden
wurde und das Klinikteam keine neuen Ideen und Konzepte

entwickeln konnte.”

Ulrike Hammad-Greiff, Arztliche Direktorin der Klinik fiir Geriatrie

Aktive Lebensqualitat

So lange wie mdglich selbststdndig und aktiv sein, das
wollen alle Menschen. Doch gerade im Alter kdnnen zahl-
reiche Erkrankungen und Verletzungen zu dauerhaften Be-
schwerden fiihren und den Alltag einschrinken. Wenn zu
chronischen Erkrankungen wie Bluthochdruck, Diabetes,
Parkinson oder Arthrose noch ein akutes Ereignis wie bei-

spielsweise ein Schlaganfall oder ein Sturz mit Knochen-
briichen hinzukommt, kann das langwierige Krankenhaus-
aufenthalte zur Folge haben. Durch eine friihzeitige und
altersgerechte Diagnostik und Therapie will die Johanni-
ter-Klinik fiir Geriatrie eine dauerhafte Pflegebediirftig-
keit vermeiden.

.Dem Alter Leben geben". Unter diesem Leitsatz arbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beiden neuen Johanniter-Einrichtungen
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Planbetten/Plitze
in Geesthacht
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Behandelt werden in der Geesthachter Altersmedizin
und Friihrehabilitation multimorbide Patientinnen und
Patienten z.B. mit

- Herz- und Nierenerkrankungen
- Erkrankungen der Atemwege und des Magen-Darm-Traktes

- Einschrankungen bei neurologischen Krankheiten wie

Schlaganfall und Morbus Parkinson

- postoperativen Zustanden nach Implantation einer Hiift-

prothese oder Erkrankungen des Bewegungsapparates

- sowie postoperativen onkologischen Erkrankungen

*fiir die Johanniter-Einrichtungen

Das Johanniter-Haus Geesthacht bietet alle Pflegeleis-
tungen an:

- Kurzzeitpflege
- Verhinderungspflege
- Vollstationadre Pflege

"Besonders stolz sind wir auf unseren geschiitzten Wohn-
bereich, der liebevoll von Mitarbeitenden und Angehdrigen
gestaltet worden ist."

Petra Henninger
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Hospizhaus Heidekreis

Jeder Mensch soll individuell betreut und liebevoll um-
sorgt werden und damit in Wiirde vom Leben Abschied
nehmen kdnnen. Unter dieser MaBgabe ist am 22. Oktober
2018 in Dorfmark das Hospizhaus Heidekreis, ein Projekt
der Johanniter in Kooperation mit dem Hospizhaus Hei-
dekreis Verein e.V., eréffnet worden. 15 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter wurden eingestellt und sorgen fiir eine
qualifizierte Pflege, psychosoziale Betreuung sowie seel-
sorgerliche Begleitung von bis zu acht Gasten - in enger
Kooperation mit den medizinischen Partnern.

Das Thema Hospiz- und Palliative Care nimmt auch einen

groBen Stellenwert in den Seniorenhdusern der Johanniter
ein. Die Einrichtungen arbeiten mit drtlichen ambulanten

b

Die Hospize der Johanniter .
stationar 6

Bremen, Bonn, Dorfmark (Niedersachsen)*
Pentling bei Regensburg, Soest, Wiehl**

ambulant
Kinderhospize 3*

2 0**

*Angebote der Johanniter GmbH /Johanniter Seniorenhiuser GmbH
*Angebote der Johanniter-Unfall-Hilfe

Fotos 1 und 2: Einblicke in das neue Johanniter-Hospiz.
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Hospizdiensten zusammen. In vielen gibt es inzwischen
Fachpflegekrafte fiir Palliative Care. Sie sind nicht nur me-
dizinisch-pflegerisch ausgebildet, sondern auch in sorgsa-
mer und gezielter Gesprachsfiihrung geschult. Eine gute
Kommunikation erleichtert vieles.

GleichermaBen wichtig ist die Umgebung. So sind die
hellen, freundlich wirkenden Zimmer im neuen Hospiz
in Dorfmark barrierefrei gebaut, verfiigen liber ein Bade-
zimmer und einen direkten, ebenerdigen Zugang zur Ter-
rasse. Sie kdnnen mit eigenen Gegenstdnden individuell
gestaltet werden. Platz fiir Besinnung und Gebete bietet
der ,Raum der Stille". Freunde und Verwandte, die ihre An-
gehorigen begleiten, haben die Moglichkeit im Haus zu
tibernachten. Auch sie erfahren Trost und Zuwendung.

.Die Arbeit im Hospiz ist sehr
individuell. Mit Unterstiit-
zung der Geschdiftsfiihrung
haben wir uns seit Einrich-
tungseréffnung mit allen
Mitarbeitenden im Team gut
aufstellen kénnen. Jeder hat
seinen Platz gefunden.”

Susanne Liibben, Einrichtungs-
leiterin des Hospizhauses
Heidekreis in Dorfmark

Kinder- und Jugendpsychiatrie in Asbach

Im nordlichen, landlichen Raum von Rheinland-Pfalz
bestand bislang eine facharztliche Unterversorgung von
psychisch kranken Kindern und Jugendlichen. Lange
Wegstrecken mussten fiir eine Behandlung in Kauf ge-
nommen werden. Das fiihrte zu Chronifizierungen sowie
Notfallaufnahmen. Seit Januar 2018 kdonnen nun junge
Patientinnen und Patienten bis zum 18. Lebensjahr durch
das multiprofessionelle Behandlungsteam des Johanni-
ter-Zentrums Neuwied direkt in Asbach betreut werden.

.In den sogenannten 'Fall-
konferenzen' mit den nie-
dergelassenen Pddiatern und
Psychotherapeuten der Re-
gion wird eine patienten-

zentrierte \lersorgung gelebt.”

Dr. Brigitte Pollitt, Chefarztin
des Johanniter-Zentrums fiir
Kinder- und Jugendpsychiatrie
Neuwied

Im ersten Jahr der Inbetriebnahme konnten durch das fa-
miliennahe Konzept auch Kinder im Vorschulalter erreicht
werden, so dass friihe Interventionen mdglich wurden.
Die Akzeptanz der Sprechstunde in der Bevolkerung und
bei den niedergelassenen Fachkollegen in dem struktur-
schwachen Raum ist sehr hoch. Durch das Einstellen einer
Case-Managerin sollen in Zukunft sektoreniibergreifende
Konzepte - wie Home-Treatment - entwickelt werden.

Neues Jugendhilfeangebot in Bad Sassendorf

Der Bedarf an padagogisch-therapeutischen Wohngrup-
pen ist groB. Darin sind sich die Kinderfachklinik Bad
Sassendorf und das Landesjugendamt Miinster einig. Das
Jugendamt, das zugleich der Kostentrager ist, erteilte des-
halb im Marz 2018 die Erlaubnis fiir ein vollstationares
Jugendhilfeangebot gem. § 45 SGB VIII. Seither kdnnen
sieben Kinder im Alter von sechs bis zwdlf Jahren auf-
genommen und vorerst bis zum 14. Lebensjahr betreut
werden. Die meisten kommen aus Nordrhein-Westfalen,
Anfragen gibt es jedoch aus dem gesamten Bundesgebiet.
Da die Betreuung sehr intensiv sein muss, sorgen "6,93
Vollkrafte" rund um die Uhr fiir die Kinder. Das ergibt ei-
nen Betreuungsschlissel von 1:1,11. Die Kinder haben die
Mdglichkeit, direkt vor Ort das gesamte Angebot der Kin-
derfachklinik zu nutzen, die sich auf die Rehabilitation
von seelisch beeintrachtigten, psychosomatisch erkrank-
ten und verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen
sowie jungen Erwachsenen spezialisiert hat. Das ist das
Besondere an Bad Sassendorf.

Wirsind hier im Grunde
genommen die Architekten
von Lebensldufen. Das ist
treffend ausgedriickt.”

Sandra Teckentrup, Padagogische
Leitung der Kinderfachklinik Bad
Sassendorf

Foto 3: Engagiert fiir Kinder und Jugendliche in Rheinland-Pfalz: die Psychologen Verena Siptroth und Klaus Maurer
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Gestalten mit Tradition

Der Johanniterorden sieht seit mehr als 900 Jahren die Pflege und Heilung von kranken Menschen als seine besondere
Aufgabe an. Dazu zdhlt der Betrieb von Krankenh&usern. Das erste Johanniter-Krankenhaus nach der Wiederher-
stellung der Balley Brandenburg des Johanniterordens wurde 1855 in Jiiterbog eréffnet. Seine Arbeit wird heute im
Johanniter-Krankenhaus Treuenbrietzen fortgefiihrt. Die Einrichtungen in Stendal (1861), Bad Oeynhausen (1878),
Gronau (1908) und Bonn (1915) gehdren heute zu den Zltesten Johanniter-Kliniken.

110 Jahre Johanniter-Krankenhaus Gronau
«Ein Haus, das sich zu behaupten wei3"

Gemeinsam mit den Bewohnern von Gronau/Leine und
Umgebung feierte das Johanniter-Krankenhaus am 1. Sep-
tember 2018 sein 110-jdhriges Bestehen.

Am 29. Oktober 1908 hatte es der damalige Herrenmeister
des Johanniterordens, S.K.H. Prinz Eitel Friedrich von PreuBen,
eingeweiht. In der Anfangszeit betreuten zwei Schwestern
das neu errichtete Krankenhaus. Ein Sanitatsrat tibernahm
die arztliche Behandlung. Im ersten Jahr des Bestehens
wurden 154 Patientinnen und Patienten versorgt und 30
Operationen durchgefiihrt. Heute werden in der Klinik sowie
im zugehdrigen Medizinischen Versorgungszentrum und
Therapiezentrum rund 24.000 Patienten durch rund 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versorgt.

Neben fachkundiger Medizin, qualitativ hervorragender
und zugewandter Pflege zeichnet sich das Johanniter-
Krankenhaus Gronau nicht zuletzt durch das hohe Mal
an ldentifikation der Mitarbeitenden mit dem Orden und
der Einrichtung aus. Das stellte der Werkmeister des Jo-

hanniterordens Christian Dyckerhoff in seiner Festrede in
den Vordergrund. ,Das Johanniter-Krankenhaus in Gronau
ist stets ein besonderes Haus gewesen. Es ist ein kleines
Haus der Grundversorgung hier in Gronau, aber eines, das
sich zu behaupten weil3 und optimistisch in die Zukunft
blicken kann." In den letzten Jahren seien konsequent die
Voraussetzungen fiir die nachhaltige Existenzsicherung
geschaffen worden und fiir den kommenden mittelfristigen
Planungszeitraum mehrere Millionen Euro Investitions-
volumen vorgesehen.

Samtgemeindeblirgermeister Rainer Mertens bekraftigte:
.Solch ein Haus ist fiir die Infrastruktur von unschétzbarem
Wert, auch die Belegungszahlen sprechen eine deutliche
Sprache."

Gliickwiinsche (iberbrachte ebenfalls der Landtagsabgeord-
nete Volker Senftleben: ,Wir haben, was das Haus angeht,
turbulente Diskussionen auf Landesebene hinter uns, aber
ich stehe voll und ganz hinter dem Wunsch, dass investive
Zuschiisse hierher geleitet werden... Wenn eine Einrich-
tung aus einem negativen Stand in einen positiven kommt,
ist das ein Zeichen flir Zukunftsfahigkeit - und flr mich
schlissig.”

Mehr als 1000 Gaste kamen zur Festveranstaltung des Johanniter-Krankenhauses in Gronau. Foto 1 zeigt das heutige Haus, die Fotos 2 und 3
stammen aus den Anfangsjahren. Unter dem achtspitzigen Kreuz des Johanniterordens (Foto 4 Kapelle in Bad Oeynhausen und Foto 5 Eingang in das
Verwaltungsgebiude) feierten die Ordenshiuser gemeinsam mit dem Herrenmeister des Johanniterordens und vielen Géasten das 140-jahrige Jublidum.
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140 Jahre Johanniter-Ordensh3user Bad Oeynhausen
Als innovative Rehaklinik geschatzt

Mit einem Asyl fiir arme Badegadste begann der Johanni-
terorden seine Arbeit vor 140 Jahren in Bad Oeynhausen.
Heute gehdren die Johanniter-Ordenshduser mit den Fach-
bereichen Neurologie, Orthopadie und Geriatrie zu den
Top-Rehabilitationskliniken Deutschlands. Ein besonderer
Schwerpunkt liegt in der beruflichen Wiedereingliederung
der Patientinnen und Patienten. Am 6. Juli feierte die
Klinik mit rund 140 Gasten ihren Geburtstag.

S.K.H. Dr. Oskar Prinz v. PreuBen, der Herrenmeister des
Johanniterordens, erinnerte daran, dass sich der Orden
bewusst und getreu seiner Ordensregel der BedUrftigen an-
genommen habe. ,Bad Oeynhausen war um 1878 bereits
ein weithin bekanntes staatliches Heilbad, in dem in erster
Linie wohlhabende Menschen kurten. Der Orden wollte je-
doch die heilenden Krafte der Quellen gerade auch mittel-
losen Menschen zuteilwerden lassen."

Sowohl fiir das Jahr
2018 als auch 2019
wurde die Abteilung
Neurologie des Hauses
mit dem Siegel "TOP-
Rehaklink" ausgezeich-
net. Mehr dazu unter
www.ahb-klinik.de

Eine herausragende Bedeutung hatte immer die Pflege. ,Der
Stellenwert der Pflege war fiir uns Johanniter von Beginn
an pragend und wird es kiinftig wohl noch mehr sein. Aus
meiner Sicht gehdrt es dazu, dass der Johanniterorden als
Anbieter von stationdren und ambulanten Diensten, neben
einer exzellenten medizinischen Versorgung, seinen Schwer-
punkt in der zugewandten Pflege haben muss”, so der Herren-
meister. ,Unter dem achtspitzigen Kreuz sollen auch heute
zukunftsfahige Pflegekonzepte entwickelt werden."

Eine vorbildhafte Arbeit bescheinigte nicht zuletzt Barbara
Hassekamp, Abteilungsleiterin bei der Deutschen Renten-
versicherung Westfalen, den Johanniter-Ordenshdusern.
Die Klinik, mit der die Versicherung die langsten Bele-
gungsvereinbarungen habe, wiirde besonders fiir ihre
innovative, auf die Erhaltung und Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit gerichtete Arbeit geschatzt und geniele
iberregional wie regional einen guten Ruf.

Foto 6 v.I. Der Kuratoriumsvorsitzende Joachim Belz, S.K.H. Dr. Oskar Prinz v. PreuBen, Herrenmeister des Johanniterordens, Pflegedienstleiterin Marion
Konker, Geschaftsfiihrer Frank Boker, der Regierende Kommendator des Westfélischen Genossenschaft ded Johanniterordens, Albert Simons v. Bockum
Dolffs, der Leitende Chefarzt Peter Kowierschke und der Kaufmannische Leiter Michael Schelp
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Zu den dltesten Seniorenhdusern unter dem Dach des Johanniterordens zdhlt das Johanniter-Stift in Berlin-Lichter-
felde (1885). Die Einrichtungen, die im Jahr 2018 runde Jubilden feierten, sind jiinger. Zu ihnen gehdren u.a. die
Seniorenh3user in Wittmund (50), Gelsenkirchen (30), Heilbronn (25), B6bingen (20), Dortmund (20), Mansfeld (20)
und Meerbusch (20). Sie alle werden von der im Jahr 2008 gegriindeten Johanniter Seniorenhduser GmbH gefiihrt.
Was ist das Besondere an diesen Hausern?

«Engagiert iiber das normale MaB hinaus"

JAls ich zum 50-jihrigen Jubildum die Leitung des Johanneshauses im ostfriesischen Wittmund
(ibernahm, habe ich ein hervorragendes Team vorgefunden. Die Mitarbeitenden leisten hier tolle
Arbeit - mit einem Engagement iiber das normale MaB3 hinaus. Man kennt sich untereinander
gut. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Bewohnerinnen und Bewohner waren friiher schon
Nachbarn. Das erleichtert auch den Kontakt zu den Angehérigen. Abstimmungen verlaufen
meist sehr schnell und unkompliziert. Wir sind eine richtig gute Gemeinschaft, im Haus und

mit der Stadt. Gern spricht man miteinander Plattdeutsch. Unsere dlteste Bewohnerin ist im
Oktober 2018 109 Jahre alt geworden und diirfte damit die zweitdlteste Johanniterin sein.”

Martin Taubenheim, Einrichtungsleiter des Johanneshauses Wittmund

«Wir tun viel fiir Verstandnis und Respekt"”

«Bei uns leben und arbeiten Menschen aus 15 Lindern. Sie gehdren verschiedenen Religionen
an. Wir haben katholische und evangelische, griechisch- und russisch-orthodoxe Christen,
Buddhisten und Muslime sowie Atheisten bei uns. Wir kommen gut miteinander aus, wir

tun aber auch einiges fiir den Respekt voreinander und das gegenseitige Verstdndnis. So
nutzen wir Bibeln in mehreren Sprachen, wir feiern die Feste anderer Ldnder und ebenso
unserer Bundesldnder, wir kochen leckere Gerichte der Region und Nationalgerichte aus den
Herkunftsldndern. Wir sind innovativ: Wir haben der alt gewordenen Migrationsgeneration
Tablets zur Verfiigung gestellt, auf denen kulturspezifische Beschdftigungsangebote und
Alltagsinformationen in der jeweiligen Sprache programmiert sind.”

Beate Tsiaousidis-Gertling, Einrichtungsleiterin des Johanniter-Hauses Heilbronn

0b im Johanneshaus in Wittmund oder im Johanniterhaus Genthin-Wald (Foto 1), die Bewohner gehen oder fahren gern spazieren. Frische Luft ist
gesund und tragt zur Fitness bei. Fit sind die Bewohnerinnen und Bewohner in Heilbronn ganz besonders bei der Nutzung ihrer Tablets (Foto 2).
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"Einzigartig johanniterlich” - diesen
Button tragen nicht nur Mitarbei-
tende im Johanneshaus Wittmund.
Er soll zum Ausdruck bringen, dass
Zuwendung und Nahe, das Kiimmern
um ganz individuelle Bediirfnisse im
Vordergrund stehen.

«Wir schauen sehr genau auf das, was der Bewohner braucht”

Was macht uns aus? - Wir sind einfach gut. Jeder Tag ist anders und wir passen uns ,durch
den Tag schwimmend' den Gegebenheiten an. D. h. wir miissen uns immer auf das, was
gerade passiert, einstellen, also flexibel sein. Hat jemand ein Problem, so suchen wir schnell
nach einer guten Losung. Ein Bespiel: Ein neuer Bewohner zog ein. Er hatte nur einen ge-
wohnlichen Rollstuhl, brauchte aber einen Lagerungsrollstuhl, den wir noch am selben Tag
organisiert haben. Das hat alle Beteiligten gliicklich gemacht: unseren Bewohner, die Ange-
hérigen und uns Mitarbeitende. So haben wir Freude bei der Arbeit."

Stefanie Scheer, Einrichtungsleiterin des Johanniter-Stiftes Dortmund

«Wir investieren in unser Betriebsklima"

LUnser Stift befindet sich im schénen griinen Meerbusch am Niederrhein, direkt gegeniiber
von Diisseldorf. Wir befinden uns in einer Top-Lage. Unser Haus bietet palliative Pflege an;
wir haben sogar ein ,Palliativzimmer", das nicht nur Bewohnern unserer Einrichtung zur Ver-
fligung steht. Was uns auszeichnet, ist die geringe Fluktuation der Mitarbeitenden. Die meisten
bleiben lange bei uns, zwélf von ihnen sind bereits seit der Eréffnung vor 20 Jahren im Hause.
Ich denke, das sagt viel iiber unser Betriebsklima aus. Dafiir tun wir auch einiges: Wir kom-
munizieren offen und transparent, wir gehen bei der Dienstplanung auf die verschiedenen
Lebenssituationen ein, suchen gemeinsam nach Problemldsungen, wir haben ein gut funktio-
nierendes berufliches Wiedereingliederungsmanagement und investieren in die Gesundheits-
prdvention, z. B. in Resilienz-Trainings und Riicken-Fit-Programme. Wir feiern gemeinsam
und lachen viel. Es sind ,tausend kleine Dinge’, die die Qualitét unseres Hauses ausmachen.”

Detlef Wacker, Einrichtungsleiter des Johanniter-Stiftes Meerbusch

Im Johanniter-Stift Dortmund tragen nicht zuletzt die vielen gemeinsamen Ausfliige zur Fitness und Lebensfreude bei (Foto 3).
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«Bei uns gibt es den dltesten Fan-Club”

.Wir haben bei uns im Haus den dltesten Fan-Klub des FC Schalke 04. Die Mitglieder sind
70 bis 100 Jahre alt. Zu jedem Heim-und Auswdrtsspiel trifft sich die Fan-Gemeinde. Spieler
kommen zu Besuch. Das alles hat die Bewohnerinnen und Bewohner niher zusammenge-
bracht und freundschaftlich verbunden. Fiir die Atmosphdre im Haus ist das sehr gut. Zu
dieser tréigt bei, dass wir im Stadtteil gut verortet sind. Gemeinsam mit der Bevélkerung
und umliegenden Unternehmen feiern wir Feste, bei denen wir uns besser kennenlernen.
Die katholische Grundschule nutzt unsere Rdumlichkeiten fiir wéchentliche Andachten,
regelmdBig proben ein Chor und eine Tanzgruppe bei uns. Wir erleben, dass viele Menschen
unsere Einrichtung nutzen. Das hat zu unserem positiven Image beigetragen.”

Beate Wieschermann, Einrichtungsleiterin des Johanniter-Stiftes Gelsenkirchen

Mit Bewegung gegen zunehmende Pflegebediirftigkeit

«Wir haben unsere Pflegestandards und schauen doch immer, was wir noch besser machen
kénnen. Zu Beginn des Jahres 2018 sind wir mit der AOK und den Landesverbinden der Pflege-
kasse das Projekt ,Pflegebediirftige aktiv fordern’ angegangen und haben dafiir Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter geschult. Bei dem Projekt geht es darum, durch unterschiedliche
Bewegungsiibungen mit Gewichtsmanschetten an Armen und Beinen die Muskulatur zu
stdrken, Mobilitdt, Ausdauer und das Gleichgewicht zu verbessern und damit spielerisch
einer Zunahme der Pflegebediirftigkeit entgegenzuwirken. Das Schéne daran ist: Die
Bewohner haben viel Freude bei den Ubungen. Inzwischen mussten wir schon eine zweite
Trainingsgruppe einrichten.”

Undine Heisig, Einrichtungsleiterin des Johanniterhauses Mansfeld

Zum "Kneipp"-Konzept (Fotos 1, 3 und 4) gehdren nicht nur Wasseranwendungen, sondern ebenso Bewegung und ge-
sunde Erndhrung. Bewegung gegen zunehmende Pflegebediirftigkeit wird auch im Johanniterhaus Mansfeld geférdert
(Foto 5). Sehr bewegt sind viele Bewohner des Stiftes in Gelsenkirchen, wenn es um ihren FuBballverein geht (Foto 2).
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Die Grafik zeigt, wie sich die Anzahl der Seniorenhduser entwickelt hat.
* Darstellung ohne Hospize

Kneipp verbindet

"Dass Menschen in ihrer Heimatgemeinde ihr soziales
Umfeld behalten, auch wenn sie im Alter pflegebediirftig
werden, motivierte die ,kleine’ Gemeinde Bébingen zum
Bau des Pflegewohnhauses. Die Ehrenamtlichen des 6rt-
lichen Férdervereins, die Gemeinde und die Johanniter tun
nach wie vor eine Menge dafiir, die Bewohnerinnen und
Bewohner ins Gemeindeleben einzubinden. So wurde fiir die
regionale Remstal Gartenschau 2019 ein herrlicher Senio-
renpark direkt am Pflegewohnhaus gebaut. In der dortigen
Kneippanlage werden zur Gartenschauzeit Gdste und Be-
wohner gemeinsam durch unsere ausgebildeten Kneipp-
Gesundheitstrainer zu Kneipp-Anwendungen angeleitet.
So wird das Kneipp-Gesundheitskonzept, das in der Pflege
und Betreuung aller Bewohner der Johanniter Pflegewohn-
hduser am Rosenstein, zu denen Bébingen gehért, gelebt
und einmal mehr zu einem verbindenden Element, das
allen Senioren der Gemeinde zugutekommt."

Jutta KrauB, Einrichtungsleitung der Johanniter-Pflegewohnh&user
am Rosenstein

Was haben unsere Seniorenhduser gemeinsam?

Seit dem Jahr 2008 werden alle stationidren Alten-
pflegeeinrichtungen unter dem Dach der Johanniter
Seniorenhduser GmbH gefiihrt. Mittlerweile hat sie
sich zu einem der groBten freigemeinniitzigen Trager
in Deutschland mit einem umfangreichen Angebot an
stationdren und teilstationdren Pflege- und Betreu-
ungsleistungen entwickelt.

Der Anspruch: qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung
der Menschen, die in den Johanniter-Senioreneinrichtungen
leben. Das Motto: Ein Mehr an Zuwendung. Das Ziel: Die
Lebensqualitat aller Bewohner auch im Alter zu erhalten,
sodass sie den Alltag genieBen und gesellig leben kdnnen.
Ehrenamtliche Johanniter leisten dazu einen wichtigen
Beitrag: Sie "sorgen fiir die Seele" der alten Menschen,
besuchen sie, reden mit ihnen, gehen mit ihnen spazieren
und kiimmern sich um kleine Erledigungen. Gemeinsame
Freizeitaktivitdten in den Hausern stirken zudem die Ge-
meinschaft.

In den zehn Jahren ihres Bestehens hat die Johanniter
Seniorenhduser GmbH einheitliche Standards und Prozesse
geschaffen, sei es im Qualitdtsmanagement, Controlling, in
der Personal- und Finanzverwaltung, im Marketing und der
Kommunikation oder auch bei der Férderung des ehren-
amtlichen Engagements. ,Das alles bietet eine wichtige
Grundlage, um uns als besonderer Anbieter mit christli-
chem Profil behaupten zu kdnnen", sagt Geschaftsfiihrerin
Ruth Moser-Weikert.
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Mitarbeiterteams starken

Johanniter werben fiir soziale Berufe

In der Pflege und in den Gesundheitsberufen mangelt es
an qualifiziertem Personal. Bis zum Jahr 2035 konnten
mehr als eine Viertelmillion Fachkrdfte in diesen Berei-
chen in Deutschland fehlen - so eine 2017 verdffentlichte
Untersuchung des Bundesinstituts flir Berufliche Bildung.
Besonders betroffen ist die Altenpflege. Es ist die Sparte
mit den hochsten Vakanz-Zeiten. Im Schnitt dauert es hier
171 Tage, eine Stelle zu besetzen. Als einer der groBen
Arbeitgeber der Sozialwirtschaft in Deutschland sind auch
die Johanniter von den Auswirkungen des Fachkrafteman-
gels betroffen.

Unter dem Motto ,Besser fiir alle” haben die Johanniter
Seniorenhduser im Mai 2018 eine bundesweite Arbeitge-
berkampagne gestartet und sich damit der im Herbst 2017
gestarteten Kampagne der Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH)
angeschlossen. Ziel ist es, als groBer sozialer Arbeitgeber
bekannter zu werden und neue Mitarbeitende zu gewinnen.

Mit ihrer tariflichen Vergiitung, umfangreichen Zusatz-
leistungen und einem groBen Spektrum an Fort- und
Weiterbildungsangeboten zahlen die Johanniter zu den
attraktivsten Arbeitgebern der Sozialwirtschaft. Auch im
deutschlandweiten Arbeitgeber-Ranking des Nachrichten-
magazins Focus, bei dem die Mitarbeiter zur Bezahlung,
aber auch zu Betriebsklima, Image und Fiihrungskultur be-
fragt werden, belegen die Johanniter Jahr fiir Jahr einen
der Top-Platze. Noch wissen das aber zu wenige.

Gleichzeitig setzen sich die Johanniter mit ihrer Kampagne
fiir die dringend erforderliche gesellschaftliche Aufwertung

sozialer Berufe ein, denn sie zeigen: Soziale Arbeit im
richtigen Umfeld macht nicht nur SpaB - sie wird auch
angemessen bezahlt und bietet gute Entwicklungsmog-
lichkeiten.

Mit Herz und Humor und echten Johannitern

Bunt, emotional und authentisch, so zeigen sich die
Johanniter z.B. auf Plakaten, Citylights, auf der Werbung
in Bussen oder StraBenbahnen. Models wurden dafiir nicht
engagiert. Die Gesichter der Kampagne sind vielmehr ei-
gene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zu bundeswei-
ten Castings eingeladen wurden und ihre eigenen Lebens-
laufe erzahlen. Im Zentrum stehen provokante Fragen wie:
.Kann man vom Schreibtisch aus die Welt verbessern?”
.Na logisch." Oder: ,Kann man auch als Einsteiger sein
Ding machen?" ,Hier sollst Du es."

Positive Ergebnisse

Die Befragungen der Johanniter Seniorenhaduser bestatigen:
Die Kampagne wird nicht nur von der breiten Offentlich-
keit, sondern gerade auch von den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als modern, frisch und attraktiv aufgenommen.
Gemeinsam haben sie die Kampagne vorbereitet, in ihrem
Arbeitsumfeld diskutiert und auf 6ffentlichen Veranstal-
tungen mit den neuen Motiven geworben. Die Kampagne
war damit ganz besonders auch ein ,Verstarker fiir die
Teams" vor Ort. Und natiirlich, ganz wichtig: Mehr Menschen
als bisher flihlten sich von den Johannitern angesprochen
und mochten bei ihnen arbeiten.

Farbenfroh und authentisch - die Plakate der Arbeitgeberkampagne mit Mitarbeitenden der Johanniter Seniorenh&user.
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Auf Messen, Tagen der offenen Tiir und bei vielen weiteren groB3en
und kleinen Veranstaltungen warben die Mitarbeitenden selbst fiir
die Arbeit in ihren Einrichtungen und damit fiir die Verstarkung
ihrer Teams.

Sie mochten mehr erfahren?
Dann schauen Sie auf www.besser-fiir-alle.de

E ok [w] Hiergehteszum "Making-of" - dem emo-
tionalen Kampagnenshooting mit unseren

Mitarbeitenden:

www.youtube.com/watch?v=GLCNzktePD4

Mitarbeiterteams starken



Ausgezeichnete Mitarbeiterteams

Reanimationsiibung im Ev.
Krankenhaus Bethesda in
Méonchengladbach

In drei Kategorien hat die Johanniter-Stiftung am 21. November 2018 in Dresden wahrend der Johanniter-Innovations-

tage Forderpreise verliehen. Die Leitfrage lautete: Sind wir bereit zum Wandel?

Die ,,Datenbrille” bringt mehr Zeit fiir Zuwendung

Wir chatten mit unseren Freunden per WhatsApp, zur
Planung unserer Reisen nutzen wir Google Maps, auch
Gesundheits-Apps erfreuen sich groBer Beliebtheit. In
unserem Alltag ist die Digitalisierung allerorten prasent.
Doch wie sieht es damit in der Pflege aus? Wie beurteilen
wir Johanniter den Einsatz von digitalen Technologien im
Arbeitsalltag?

Mitarbeitende der Johanniter Seniorenhduser in Berlin-
Tegel, Dortmund, Hannover-Ricklingen und Karben sowie
aus der Berliner Zentrale haben eine Arbeitsgruppe gebil-
det und gefragt: In welchen Bereichen kann neue Technik
zukiinftig die pflegerische Arbeit unterstiitzen und erleich-
tern? Aus dem Diskussi-
onsprozess resultierte die
Idee, an einer Hilfe fir
das Wundmanagement zu
arbeiten. Ein Forscherteam
aus dem Bereich Wirt-
schaftsinformatik der TU
Miinchen bot daflir Un-
terstiitzung an.

Die Forscher haben eine ,Datenbrille” entwickelt, einen
Prototyp, der in den vier Seniorenhdusern getestet und
mit den Hinweisen aus der Praxis weiterentwickelt wird.
Die Nutzung der ,Datenbrille” erfolgt durch Sprachsteu-
erung oder Handbewegungen. Mit ihr kann die Wunde
fotografiert und vermessen werden, alle Daten werden
direkt in die Dokumentation eingespeist. Dieser Prozess
ist erst abgeschlossen, wenn alle erforderlichen Daten
eingegeben sind. Man kann also nichts vergessen. Und:
Der Mitarbeitende kann allein arbeiten. Statt bisher zwei
wiirde so kiinftig nur eine Pflegekraft fiir die Dokumenta-
tion direkt am Patientenbett benotigt. Damit bleibt mehr
Zeit fiir die zu versorgenden Menschen, mehr Zeit fiir Zu-
wendung. Denn die zweite Pflegekraft kann sich um eine
andere Bewohnerin, einen anderen Bewohner kiimmern.
Denkt man Digitalisierung in diesem Sinne weiter, dann
kann sie - gezielt eingesetzt — dabei helfen, dem Fach-
kraftemangel in der Pflege gegenzusteuern.

Die ,Datenbrille” ist nur ein Beispiel, sie ist noch in der
Entwicklung, und die Johanniter Seniorenhduser tragen
ihren Anteil dazu bei, die Digitalisierung in der Pflege in
eine sinnvolle Richtung zu steuern. Das Projekt erhielt bei
den Johanniter-Innovationstagen 2018 einen Johanni-
ter-Forderpreis.

Die Datenbrille im Testeinsatz. Die Hande konnen fiir die Wundversorgung frei bleiben.

Nahmen fiir ihre Einrichtungen die Johanniter-Férderpeise entgegen:

V.L.n.r. Natascha Speicher (Johanniter-Stift Berlin-Tegel), Lars Paegel und Ralph Wegner (Ev. Krankenhaus Bethesda Ménchengladbach), Petra Kinzel und Rosel
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Hohere Arbeitszufriedenheit

Fiir die Einflihrung und Entwicklung des ,mdaeutischen
Pflege- und Betreuungsmodells" zeichnete die Johanni-
ter-Stiftung das Johanniter-Zentrum in Kaarst aus. Bei
dem Modell geht es darum, das zwischenmenschliche Er-
leben im Pflegeprozess in Worte zu fassen und zu reflek-
tieren. Auf diese Weise werden Pflegende besser in die
Lage versetzt, sich in die Erlebniswelt des Pflegebediirf-
tigen einzufiihlen und zugleich die eigene Erlebniswelt
bewusster wahrzunehmen. Spannungen, die sich aus den
unterschiedlichen Wahrnehmungen ergeben, kénnen so
besser aufgelost werden. Die Arbeitszufriedenheit steigt.
Die meisten Mitarbeitenden des Johanniter-Zentrums
wurden bereits geschult und werden regelmaBig weiter-
gebildet.

Mehr Patientensicherheit

Fiir das Pilotprojekt ,Patientensicherheit erhohen heifB3t
den Faktor Mensch stdrken" zeichnete die Johanni-
ter-Stiftung das Waldkrankenhaus der Johanniter in Bonn
aus. Mit einem innovativen Weiterbildungskonzept stellt
die Klinik die Reduktion von eventuellen Behandlungsfeh-
lern, die durch den ,Faktor Mensch" verursacht werden
konnten, in den Fokus.

Beste Rettungskette

Mit dem Projekt ,Rettungskette Krankenhaus: Fach- und
Funktionsiibergreifende Notfallsimulationen” leistet das Ev.
Krankenhaus Bethesda Mdnchengladbach einen wesent-
lichen Beitrag, um die auBer- und innerklinische Notfall-
versorgung weiter zu verbessern. Fiir das regelmaBige ge-
meinsame Training von Stations- und Reanimationsteam
wurden Reanimationspuppen angeschafft. ,Ambu-Man"
und ,Ambu-Baby" ermdglichen ein realistisches Wieder-
belebungstraining. Es kdnnen Venenzugénge gelegt, das In-
tubieren und Defibrillieren kann gelibt werden. Stations-
und Reanimationsteam miissen zusammenarbeiten und
gemeinsam Entscheidungen féllen. Der Trainer kann iiber
Smartphone diverse EKG-Rhythmen senden und erkennen,
wie effektiv die Herzdruckmassage ist.

.Das Innovative an unserer Idee ist die Simulation des
Notfalls im allgemeinen alltdglichen Stationsbetrieb unter
Einbeziehung des requldr diensthabenden Personals unter
realistischen Bedingungen bis zur Ubergabe an den weiter-
versorgenden Fachbereich wie den Schockraum oder die
Intensivstation”, erklart Chefarzt Dr. Bernd Dohmen.

Teil des Konzepts ist auch die jahrlich stattfindende Aus-
bildung von Schiilerinnen und Schiilern eines nahegelege-
nen Gymnasiums zu Ersthelfern.

Fiir ihr Konzept wurde das Klinik-Team mit einem Johan-
niter-Forderpreis ausgezeichnet.

Band (Johanniter-Zentrum Kaarst) mit dem Generalsekretar des Johanniterordens Wolf-Ingo Kunze sowie PD Dr. Manuel Mutschler (Waldkrankenhaus Bonn)
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Fur eine gute Ausbildung

Alle Johanniter-Kliniken, die Seniorenhduser sowie die Dienstleistungsgesellschaften bilden aus. Die meisten Aus-
zubildenden gibt es in der Pflege. An den Johanniter-Kliniken in Bonn, Stendal und Treuenbrietzen betreiben die

Johanniter eigene Krankenpflegeschulen.

Die Johanniter-Krankenpflegeschulen

An den drei Johanniterschulen fiir Gesundheits- und Kran-
kenpflege in Bonn (hier auch Kinderkrankenpflege), Stendal
und Treuenbrietzen begannen im Jahr 2018 85 angehende
Fachkrafte ihre Ausbildung, 29 in Bonn, 32 in Stendal und
24 in Treuenbrietzen. Die meisten sind 16 bis 30 Jahre alt,
haben zum Teil im Vorfeld ein Freiwilliges Soziales Jahr
oder ein Praktikum bei den Johannitern absolviert oder
schon eine pflegerische Ausbildung, z.B. eine Pflegeassis-
tenz, abgeschlossen bzw. ein Studium angefangen.

Die Bonner Krankenpflegeschule wird durch die Johan-
niter Bildungs-GmbH betrieben. Sie startete im Sommer
2018 den neuen, einjdhrigen Ausbildungsgang zur Ge-
sundheits- und Krankenpflegeassistenz - friiher Kranken-
pflegehelfer genannt - mit 13 Schiilerinnen und Schiilern.
,Das ist eine neue Ara an der Schule”, sagt Christina Kor-
ner, Leiterin der Krankenpflegeschule, an der bisher neben
einem dualen Studiengang nur die dreijahrige Ausbildung
in Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und zur Ge-
sundheits- und Krankenpflege moglich war.

Mehr Informationen unter:
www.johanniter.de/ausbildungen

Oberin Beate Wogawa (r.) begriiBt die neuen Stendaler Auszubildenden.
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Wie hat sich die Pflegeausbildung an lhrer Schule in
Treuenbrietzen verdndert, Frau Unger?

.Genau vor 27 Jahren wurde unsere Krankenpflegeschule
am Standort Treuenbrietzen gegriindet. Ich selbst bin dem
Haus schon viel ldnger verbunden. Ich wurde hier geboren,
meine Eltern haben bereits hier gearbeitet und vor mehr
als 35 Jahren begann auch meine berufliche Laufbahn
hier als Krankenschwester. 1992 begannen wir, 20 Schii-
lerinnen und Schiiler in Praxis und Theorie auszubilden.
Heute verfiigt unsere Krankenpflegeschule iiber 65 Aus-
bildungspldtze. Aber nicht nur Schiilerkapazitit und
Ausbildungsinhalte haben sich seither deutlich gedndert,
sondern auch die Anforderungen an die Ausbildung. Ein
verdndertes Leistungsdenken und neue Motivations-
mechanismen der Schiiler gilt es zu ergriinden. Neue
Generationen verlangen eine andere Ansprache.
Unsere Klinik hat sich zu
einem hoch modernen
Fachkrankenhaus ent-
wickelt und so fordert
die Digitalisierung durch
vollig neue Technologien

der Kommunikation ein neues Selbstverstdndnis im Um-
gang mit modernen technischen Anwendungen.

Unsere heutigen Schiilerinnen und Schiiler verfiigen iiber
andere Kompetenzen. Kreativitdt und Empathie zeichnen
sie qus. Sie sind flexibler bei der Realisierung ihrer Praxis-
einsdtze und haben eine héhere Medien- und Fremdspra-
chenkompetenz. Sie fordern Erklérungen, Mitgestaltung
und Transparenz.

Fiir ihre Berufswahl spielt die Motivation eine groBe Rolle.
Sie begegnen uns sehr selbstbewusst und aufgeschlossen.
Die heutigen Auszubildenden haben zudem andere An-
spriiche an das Leben. Sie erwarten die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben bzw. familienfreundliche Rahmen-
bedingungen.

Unsere Schule steht fiir ein respektvolles Miteinander und
gegenseitige Wertschdtzung. Wir gehen hier sehr familidr
miteinander um. Das wiinschen sich unsere Schiiler auch
so. Bald wird sich die Ausbildung durch die Einfiihrung der
Generalistik erneut verdndern.”

Gabriele Unger, Leiterin der
Krankenpflegeschule am
Johanniter-Krankenhaus
Treuenbrietzen

Generalistische Ausbildung in der Pflege

Bislang fand die Ausbildung in der Gesundheits- und
Krankenpflege sowie Kinderkrankenpflege und Altenpfle-
ge getrennt statt. Ab dem Jahr 2020 startet die dreijdhrige
generalistische Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann. Sie wird von den Johannitern angeboten.
In Praktika kdnnen Vertiefungsbereiche gewadhlt werden,
sei es in der Kinderkrankenpflege oder der Altenpflege. Mit
dem generalistischen Abschluss kann im Laufe des Berufs-
lebens zwischen den einzelnen Bereichen problemlos ge-
wechselt werden.

" Auszubildende

insgesamt im stationédren Johanniter-Verbund

830

Im Johanniterhaus Weschnitztal in Rimbach sind im September 2018 sieben angehende Fachkrifte in das
Berufsleben gestartet, davon sechs in der Altenpflege und ein Auszubildender in der Verwaltung. Sie wurden
im Rahmen eines festlichen Empfangs mit Schultiiten willkommen geheiBen.
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Freuen Sie sich auf die kiinftige generalistische Ausbildung, Frau Trenner?

.Bei allem Streit, den es in der Gesundheitspolitik dazu gegeben hat, sind wir froh, dass wir
den Einstieg in die Generalistik geschafft haben. Fiir die verdnderten Anforderungen braucht
es Pflegefachfrauen und -mdnner mit erweiterten Kompetenzen, nicht zuletzt deshalb, weil
in den Krankenhdusern der Anteil élterer und demenziell erkrankter Patientinnen und Patien-
ten steigt und in den Seniorenhdusern der medizinische Behandlungsbedarf der Bewohne-
rinnen und Bewohner zunimmt.

Neu eingefiihrt wird eine Pflegebildung an Hochschulen, das Studium soll unter anderem
ein vertieftes Wissen (iber Grundlagen der Pflegewissenschaft vermitteln. Gerade dass es zwei

15 Ausbildungsberufe

Die Johanniter bieten im
stationdren Bereich jahr-
lich neue Ausbildungs-
platze in den Bereichen
Pflege, Funktionsdienst,
Verwaltung, IT und Gas-
tronomie an. Insgesamt
stehen 15 Ausbildungs-
berufe zur Auswahl.

Andsthesie-technische Operations-technische
Assistenz Assistenz

Medizinische
Fachangestellte

Chirurgisch-technische
Assistenz

. Medizintechnischer
Kaufleute fiir Bereich/

Biiromanagement Altenpflege

Funktionsdienst

Kaufleute im Altenpflegehilfe

Gesundheitswesen

Gesundheits- und

Sport- und Fitnesskaufleute Krankenpflege

Kaufmannischer
Bereich/
Informatik

Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege

Fachinformatik fiir
Systemintegration

Formen der Pflegebildung gibt, die berufliche und die auf Hochschulebene, halten wir ange-
sichts des Fachkrdftemangels fiir wichtig. Wir brauchen abgestufte Qualifikationsniveaus.
Mit der Akkon-Hochschule der Johanniter in Berlin sind wir darauf gut vorbereitet.”

Andrea Trenner, Ordensoberin der Johanniter-Schwesternschaft

Wie sind Sie mit lhrer Krankenpflegeschule auf die Reform vorbereitet, Frau Kdrner?

.Wir haben zwar wenig Zeit, um uns auf die Neuerungen einzustellen, aber uns kommen einige
Vorteile zugute. So bieten wir bereits seit Jahren erfolgreich eine integrierte Form der Ausbildung
in der Gesundheit- und Krankenpflege sowie in der Gesundheits- und Kinderkrankenpflege an.
In meinem pddagogischen Team arbeiten zudem Lehrende, deren urspriingliche Berufsqualifika-
tionen im Bereich der Kinderkrankenpflege, der Krankenpflege sowie der Altenpflege liegen und
deren zusdtzliche Erfahrungen sich ebenfalls auf alle drei heutigen Ausbildungsbereiche stiit-
zen. Unsere gute Vernetzung in der Region - zum Beispiel mit dem Johanniter-Fachseminar
fiir Altenpflege in Troisdorf - ist ebenfalls hilfreich, um die generalistische Ausbildung fiir
Pflegefachpersonen trotz schwieriger Rahmenbedingungen auf den Weg zu bringen.”

Christina Kérner, Leiterin der Johanniter Bildungs-GmbH in Bonn

Mit Freude dabei. Auszubildende in der Krankenpflege und Verwaltung in den Johanniter-Krankenhdusern in Geesthacht und Stendal
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Fiir eine gute Ausbildung

Fachinformatik fiir
Anwendungsentwicklung

Neue Auszubildende

Seit Oktober 2018 arbeiten Lisa Geue und Luisa Metzlaff
als Krankenpflege-Schiilerinnen auf den Stationen des
Johanniter-Krankenhauses in Stendal, die theoretische
Ausbildung erfolgt an der Stendaler Krankenpflegeschule.
.Der Umgang mit den Patienten macht sehrviel SpaB”, sagt
Lisa Geue, fiir die nach dem Abitur feststand, im sozialen
Bereich ihre berufliche Zukunft zu gestalten. Luisa Metz-
laff hat den Abschluss der 10. Klasse in der Tasche. ,Ich
mochte Menschen helfen und Kranke pflegen. Das stand
flir mich immer fest. Ich will nichts anderes machen!”,
sagt sie. Beide freuen sich liber Lob von Patienten und
Kollegen. ,Ich flihle mich hier wohl", bringt es Luisa Metz-
laff auf den Punkt.

Gesundheits- und Kranken-
pflegehilfe /-assistenz

Koch/[Kéchin

Lisa Geue

Luisa Metzlaff

Fiir eine gute Ausbildung

37



Unsere Lehrkrankenhauser

Die Johanniter-Kliniken sind Akademische Lehrkrankenhiuser. Sie bilden angehende
Arztinnen und Arzte aus, insbesondere im Praktischen Jahr (PJ) in den Pflichtfachern
Chirurgie und Innere Medizin sowie in verschiedenen Wahlpflichtfachern. Was reizt
die Studierenden, zu den Johannitern zu kommen?

.Die Johanniter-Kliniken sind beliebte Lehrkrankenhduser und unsere 35 Pléitze fiir das Praktische
Jahr (PJ) sind immer voll belegt. Durch ein Rotationsverfahren knnen die angehenden Arztinnen
und Arzte in beiden Bonner Hiusern arbeiten, was als sehr attraktiv empfunden wird. Wéchent-
lich gibt es interdisziplindre Fortbildungen, die thematisch auf die Bediirfnisse der Studierenden
abgestimmt sind und von den PJ-Beauftragen der Krankenhduser organisiert werden."

Prof. Dr. Georg Baumgarten, Chefarzt der Anésthesie- und Intensivmedizin am Johanniter-Krankenhaus Bonn,
PJ-Beauftragter

.Uns zeichnen flache Hierarchien und ein sehr qutes Miteinander aus. Wir bieten unseren
Studentinnen und Studenten im Praktischen Jahr (PJ) eine intensive Betreuung, beispielsweise
durch ein Handbuch, was ihnen eine individuelle Kontrolle ihres Lernfortschritts erméglicht.
Durch Veranstaltungen wie unseren BegriiBungstag, der mit einem Kegelabend ausklingt,
schaffen wir von Anfang ein Gemeinschaftsqgefiihl, das bei allen PJlern sehr geschdtzt wird."

Dr. Stephan Herberhold, Chefarzt des Bereiches Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde am Waldkrankenhaus der
Johanniter in Bonn, PJ-Beauftragter

.Die Studenten entscheiden sich oft fiir unsere Klinik, weil unsere Abteilungen nicht geteilt sind.
Das bedeutet, dass jeder in dem jeweiligen Fach einen guten Uberblick bekommen kann. Insbe-
sondere betrifft das die Innere Medizin und die Chirurgie, aber auch die Gyndkologie. Gerade am
Anfang der Ausbildung ist das sinnvoll. Man kann sich so nicht nur eine breite Wissensbasis ver-
schaffen, sondern auch sehen, welcher Teilbereich eines Faches einem am besten liegt. Wir haben
bisher durchweg gute Bewertungen erhalten. Sie beeinflussen sicherlich auch die Entscheidung
fiir unser Haus. Wir sind ein vergleichsweise kleines und damit gut (iberschaubares Krankenhaus.
Das erleichtert den Einstieg in die immer komplexer werdende Medizin."”

Prof. Dr. Ralf Kdster, Chefarzt der Abteilung fiir Innere Medizin am Johanniter-Krankenhaus Geesthacht, PJ-Beauftragter
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Mehr Informationen finden Sie unter:

www.johanniter.de/lehrkrankenh&user/on
www.johanniter.de/lehrkrankenhauser/mg
www.johanniter.de/lehrkrankenhduser/gh
www.johanniter.de/lehrkrankenhiuser/sdl

«In der Klinik fiir Andsthesie und Intensivmedizin in Mén-
chengladbach konnte ich alle Facetten der Arbeit kennen-
lernen. Besonders schitze ich, dass die Arzte immer fiir
mich ansprechbar waren und mich in die Behandlung der
Patientinnen und Patienten

stark eingebunden haben.”

Anne-Kathrin LaBek studierte in
Aachen Medizin und absolvierte
jeweils ein Tertial im Pflichtfach
Innere Medizin und im Wahlfach
Andsthesiologie am Ev. Kranken-
haus Bethesda in Monchenglad-
bach. Seit dem Jahr 2018 arbeitet
sie dort als Assistenzarztin.

.Mir haben besonders die sehr gute fachliche Betreuung
durch die Teams in den Fachabteilungen und ebenso die
Organisation im Hause gefallen. In der Andsthesie hatte ich
die Mdglichkeit, im Notarztwagen mitzufahren. Auch hier
habe ich einen sehr guten Einblick in die Arbeit bekommen.”

Katharina Wurff ist Studentin
der Semmelweis Universitat
Budapest. Sie hat Famulaturen
am Ev. Krankenhaus Bethesda
sowie Abschnitte des Praktischen
Jahres in der Inneren Medizin,
der Frauenheilkunde und Ge-
burtshilfe sowie in der Klinik fiir
Ani3sthesiologie und Intensiv-
medizin absolviert.

Auch im Horsaal aktiv

(.
Johanniter-Krankenhaus Geesthacht /‘
} Universitdt Hamburg

|
“—Johanniter-Krankenhaus Stendal /‘
Otto—vo\n—‘Guericke-Universit:’a’t Magdeburg

b!

X Ev. Krankenhaus Bethesda Mdnchengladbach
\‘l ’/ Rheinisch-Westfalische Technische Hochschule Aachen

\ ~
1 1

< Waldkrankenhaus Bonn
e Rheinische Friedrich—WiIheIm@—Unziversitét Bonn

\ Johanniter-Krankenhaus Bonn
Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

P

»Ich stamme aus der Region
und mdchte hier bleiben. Das
Johanniter-Krankenhaus bot
und bietet mir beste Voraus-
setzungen fiir Studium und
Praxis sowie ftir Qualifika-
tionen in der Chirurgie und
Inneren Medizin."”

Dennis Laser, Assistenzarzt in der Klinik fiir Allgemein- und Viszeralchi-
rurgie, studierte in Magdeburg Medizin, war zunachst Pller im Stendaler
Klinikum der Johanniter und arbeitet dort inzwischen als Assistenzarzt.

Prof. Fahlke

Arzte der Johanniter wirken auch direkt an den Universititen
und Hochschulen an der Ausbildung des arztlichen Nachwuch-
ses mit. Zu ihnen gehort Prof. Dr. Jérg Fahlke, Chefarzt der Kli-
nik fiir Allgemein- und Viszeralchirurgie am Johanniter-Kran-
kenhaus in Stendal. RegelmaBig begibt er sich in den Hérsaal
der Medizinischen Fakultdt der Universitat in Magdeburg und
halt vor Studenten des vierten Studienjahres Vorlesungen. In
spezifischen Seminaren bereitet er gemeinsam mit weiteren
Medizinern die zukiinftigen arztlichen Kolleginnen und Kolle-

gen auf die Famulatur vor.
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Bundesfreiwilligendienst und
Freiwilliges Soziales Jahr bei uns

Berufe in Pflege und Therapie oder Verwaltung und Technik kennenlernen und dabei soziale Kompetenzen erwerben -
das konnen die Teilnehmer am Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder dem Bundesfreiwilligendienst (BFD) in vielen
Kliniken und Seniorenh3usern der Johanniter. Auch auf diesem Wege werden kiinftige Fachkrifte fiir die eigenen

Hauser gewonnen.

Ein gutes Team ist die Basis

Die 28-jahrige Isabella Dalidi stammt urspriinglich aus
Kenia. Sie absolvierte im Johanniter-Haus in Lorsch in der
Altenpflege ein FSJ und entschied sich anschlieBend fiir
die dreijahrige Ausbildung zur examinierten Altenpfle-
gefachkraft, die sie im Jahr 2018 beendet hat. ,lch habe
mich im Team wohl gefiihlt, wurde gut aufgenommen und
betreut. Deshalb habe ich in der Einrichtung meine prakti-
sche Ausbildung gemacht”, sagt sie. Eines Tages wiirde sie
allerdings gern in ihr Land zuriickgehen und dort bei der
Entwicklung des Gesundheitswesens helfen. Einrichtungs-
leiterin Sylvia Jeuthe wiirde sie gern behalten. ,Frau Da-
lidi hat ihre Ausbildung hervorragend gemeistert, arbeitet
bewohnerorientiert, ist sehr empathisch und strahlt Ruhe
aus. Sie passt zu uns."

Isabella Dalidi
mit Bewohnerinnen

Vom BFD zur Heilerziehungspflegerin

Studieren oder eine Ausbildung machen? Um Klarheit zu
finden, schaute sich Leona Hinterwalder mehrere Angebote
fiir den BFD und das FSJ an, insbesondere in ihrer Heimat.
Ihre Interessen fiihrten die 19-Jahrige im Sommer 2018
zu einem 14-tdgigen Schnupper-Praktikum in die Johan-
niter-Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie nach Neu-
wied. Schnell stand ihr Entschluss fest: ,Hier mache ich
mein BFD." Ausschlaggebend war ,die offene, freundliche
Atmosphare. Ich war gleich Teil des Teams.” Leona Hinter-
walder begleitet die Kinder zu den Therapien, spielt und
bastelt mit ihnen. ,Das macht mir viel SpaB3”, sagt sie. Sie
unterstiitzt ebenso den Einkauf und die Kiiche. Inzwischen
hat sie sich fiir eine Ausbildung zur Heilerziehungspflege-
rin entschieden. Die Zusage der Klinik in Neuwied sowie
der Schule hat sie bereits
in der Tasche.

Leona Hinterwélder

Aufmerksamkeitsstarke Postkarten. Entwickelt hat sie der Lenkungskreis Marketing der Seniorenh&user nicht zur zum FSJ und BFD (Abb. 2), sondern
auch fiir Auszubildende (Abb. 1), Pflegekrafte (Abb. 3) und Quereinsteiger (Abb. 4).

AUS DIR WIRD
NOCHMAL WAS!
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NACH DER SCHULE SCHON WAS VOR?

BFD "I

Eine Schule fiir soziale Kompetenzen

.Ein FSJ ist eine optimale Gelegenheit eine Sprache zu ler-
nen", sagte sich Zokir Faizulloev aus Tadschikistan, der nicht
nur Tadschikisch, sondern auch flieBend Englisch sowie Tiir-
kisch spricht. Der 22-Jahrige bewarb sich deshalb bei der
Diakonie in Deutschland fiir eine Stelle. Die vermittelte ihn
zum Oktober 2018 an das Johanniterhaus Genthin-Wald.
«Wir sind offen flir Menschen aus anderen Kulturen®, freute
sich Einrichtungsleiterin Claudia Tritt. Zunachst unterstiitz-
te der junge Mann die Pflegekrdfte, dann wechselte er in
den Bereich des Hausmeisters, der in dem groBen Gebdu-
de und dem 1000 Quadratmeter groBen Garten alle Hande
voll zu tun hat und gern auf eine Hilfe zurlickgreift. Herr
Faizulloev mochte spater eine Ausbildung machen oder
studieren. So genau weiB3 er das noch nicht. Gleich, wofiir
er sich entscheidet, nicht
nur die Sprache wird ihm
Tiren 6ffnen. Auch sozia-
le Kompetenzen sind ge-
fragt. Um die zu erlangen,
ist das Seniorenhaus in
Genthin eine gute Schule.

Zokir Faizulloev

Mehr Informationen finden Sie auf www.besser-fiir-alle.de.

NEBEN DIR SEHEN
ALLE ALT AUS!

2

& rs)

Neue Wege finden

.Viele, die sich bei uns bewerben, haben keine Vorstellung
von dem, was sie machen wollen. Sie brauchen Einblicke",
erklart Pflegedienstleiterin Marion Kdnker, die zugleich fiir
das Freiwillige Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligen-
dienst in den Johanniter-Ordenshausern Bad Oeynhausen
zustandig ist. Einblicke bekommen junge Menschen hier
in die Pflege, Ergo- und Sporttherapie sowie den Patien-
tenbegleitdienst. In diesen Bereichen lernen sie nicht nur
fachliche Fertigkeiten, sondern entwickeln ebenso ein Ge-
fuhl fiir veranderte Lebensqualitaten. Vieles, was die Pati-
enten friiher konnten, geht so nicht mehr, aber immerhin
konnen sie lernen, wie es auch anders geht. Wenn also
jemand Rechtshinder war, dann klappt mit viel Ubung
hoffentlich vieles bald auch mit links. Das mitzuerleben
hilft den jungen Leuten,
selbst Flexibilitat zu ent-
wickeln und fiir sich und
mit anderen neue Wege
zu finden.

Marion Kénker
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Ehrenamtlich engagiert

Bundesweit engagieren sich etwa 50.000 Menschen
ehrenamtlich bei den Johannitern, sei es in den Senio-
renhdusern, Kliniken oder in der Johanniter-Unfall-Hilfe.
Sie unterstiitzen auf vielfédltige Weise junge, alte und
kranke Menschen, die Hilfe bendtigen.

Fiir eine bessere kinder- und jugendpsychiatrische Ver-
sorgung in Rheinland-Pfalz

Dem Nachsten dienen und fiir den christlichen Glauben
einstehen - seit mehr als 900 Jahren ist dieser Doppelauf-
trag das Fundament der Arbeit des Johanniterordens. In
Medizin, Pflege und Seelsorge.

In diesem Sinne zeichnet sich die Genossenschaft Rhein-
land-Pfalz/Saar durch ihr Engagement in der psycholo-
gischen und psychiatrischen Betreuung von Kindern und
Jugendlichen aus. Ritterbriider aus dieser Genossenschaft
waren es, die zur Grundsteinlegung fiir das heutige Jo-
hanniter-Zentrum fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie in
Neuwied wesentlich beigetragen haben. Im Jahr 1991
entstand hier die erste Tagesklinik fiir Kinder- und Ju-
gendpsychiatrie in Rheinland-Pfalz. Eine solche Tageskli-
nik aufzubauen war zu der Zeit etwas vollig Neues. Da-
hinter stand ein modernes Konzept zur gemeindenahen
Versorgung. In der Kinder- und Jugendpsychiatrie ist das
ein groBer Vorteil, weil so immer die Familie und das Um-
feld in die Behandlung einbezogen werden konnen.

Mit den Jahren zeigte sich, dass zusatzlich und erganzend
zur tagesklinischen Betreuung ein stationdres Angebot

fehlte. Im Jahr 2009 war es dann so weit. Seither ist eine
stationdre Behandlung auch bei den Johannitern in Neu-
wied mdglich. Damit ist ein flexibler Ubergang zwischen
Tagesklinik, der 1999 erdffneten Institutsambulanz und
der stationdren Behandlung gewahrleistet.

Auf Grund der groBen Nachfrage beschloss die Genos-
senschaft Rheinland-Pfalz/Saar vor rund zehn Jahren,
ihre Kennnisse und Erfahrungen im Rahmen einer o6f-
fentlich-privaten Partnerschaft auch in eine kinder- und
jugendmedizinische Tagesklinik des Universitatskranken-
hauses Homburg/Saar einflieBen zu lassen.

Derzeit engagiert sich die Genossenschaft intensiv fiir die
die neue Tagesklinik der Johanniter in Koblenz (ErGffnung
im Jahr 2019). Auch hier geht es darum, eine regionale Ver-
sorgungsliicke zu schlieBen, damit die Behandlungswege
fur Kinder, Jugendliche und ihre Familien kiirzer werden
und damit ihr Leben einfacher, leichter wird. Ziel es ist, dass
Kinder, Jugendliche und ihre Familien wieder Hoffnung fir
ihr Leben schépfen kdonnen, dass sie gestarkt werden und
Freude in ihr Leben einkehrt. Das heiBBt auf Johanniter-
Deutsch - ,dem Herren Kranken zu dienen”.

Wenn die Seele in Kdln zu leben anfingt

.Ich komme jeden Tag gut gelaunt nach Hause. Das ist mir
in der Kontinuitdt in meinem ganzen Berufsleben nicht
passiert”, sagt Richard Beyer. Der 67-jdhrige Rentner en-
gagiert sich enhrenamtlich fast taglich im Johanniter-Stift
K6In-Héhenhaus. Alle 14 Tage steigt er in den hauseigenen

Ehrenamtliche Helferinnen und Helfer sind fiir unsere hauptamtlichen Mitarbeitenden eine groBe Stiitze - hier in Dortmund (1, und 4), Stendal (2),
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Bus, packt Rollatoren und Rollstiihle ein und unternimmt
mit den Bewohnerinnen und Bewohnern einen Ausflug. Mal
geht es an den Rhein, dann wieder steht eine Stadtrund-
fahrt an, eine Ausstellung oder ein Besuch im Brauhaus.
Dann wieder fahrt er zum Gottesdienst, zum Friedhof, zum
Einkaufen und manchmal ins Gartencenter. ,Sie glauben gar
nicht, wie an Demenz erkrankte Menschen inmitten der
Blumen selbst aufbliihen.”

Ausfliige sind fiir Herrn Beyer ganz wichtig. ,Es tut allen
gut, raus aus ihren vier Wanden zu kommen. Die Seele
fangt an zu leben. Ich sehe gliickliche Senioren und emp-
fange so viel Dank." Sein Wunsch ist es, dass sich noch viel
mehr Menschen in ihrem Umfeld engagieren. ,Wir kénnen
so viel Freude stiften, wenn wir uns flir andere einsetzen."

Zeit zum Zuhoren in Stendal

Eveline Rudolph ist seit 15 Jahren Griine Dame im Johan-
niter-Krankenhaus in Stendal. Fiir die Rentnerin ist dieses
ehrenamtliche Engagement wertvolle Passion. ,Die Arbeit
mit den Patienten ist ein Geben und Nehmen. Ich spiire
oft ihre Dankbarkeit. Beste Bestatigung ist flir mich, wenn
jemand zu mir sagt: ,Es ist schon, dass es Sie gibt."

Zu ihrem Dienst gehdrt mehr als fiir die Kranken kleine
Besorgungen zu erledigen. ,Ich kann mir Zeit fiir sie neh-
men, ihnen zuhdren, von ihren Sorgen und Angsten erfah-
ren. Oftmals wollen sie ihre Angehdrigen nicht zusatzlich
belasten und 6ffnen sich eher der Griinen Dame", sagt
Eveline Rudolph.

Am Johanniter-Krankenhaus in Stendal sind 18 Frauen
und ein Mann in Griin aktiv. Sie treffen sich regelmaBig
zum Austausch.

Aktiv im Gronauer Forderverein

Mit dem Gesundheitsstrukturreformgesetz in den 90er
Jahren und der Einflihrung der Fallpauschalen begann fiir
die Krankenhduser ,eine neue Zeitrechnung”. Engagierte
Mitglieder der Samtgemeinde und des Johanniter-Kran-
kenhauses Gronau reagierten auf die zunehmend schwie-
riger werdende Situation von Kliniken, griindeten 1997
einen Forderverein fiir ihre Einrichtung und bauten die
Aktivitaten in den Folgejahres aus. Unter dem Slogan ,Sa-
gen auch Sie JA zum Johanniter-Krankenhaus" wuchs die
Zahl der Mitglieder des Vereins auf heute {iber 1.300. Zu
ihnen zahlt Vorstandsmitglied Beate Seiler. Sie sagt: ,Mir
ist das Krankenhaus wichtig und das Engagement des Ver-
eins hat mich so beeindruckt, dass auch ich eingetreten
bin und mich fiir die Erhaltung des Standortes einsetze."

Mit Mitgliedsbeitragen und Spenden fiir verschiedene An-
schaffungen und Zuschiisse in der medizinischen Versor-
gung wurden bisher iiber 700.000 Euro investiert. Ebenso
unterstiitzt der Verein finanziell wie personell die Organi-
sation von Veranstaltungen fiir die Bevolkerung, z.B. die
jahrliche Ferienpass-Aktionen fiir Kinder zum Kennenler-
nen des Krankenhauses sowie Teamevents fiir die Mitar-
beitenden.

Gronau (3), KéIn (5,6), Bonn (7 - das Kuratorium des Johanniter-Krankenhauses) und Neuwied (8).
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Johanniter GmbH und
Servicegesellschaften

Krankenhduser, Fach- und

Seniorenh3user

Rehabilitationskliniken

Kontakt

Johanniter GmbH

Finckensteinallee 111 - 12205 Berlin - Telefon 030 2309970 - 0 - Telefax 030 2309970 - 419 - info@johanniter-gmbh.de - www.johanniter-gmbh.de

Brandenburg
Johanniter-Krankenhaus im
Fldming Treuenbrietzen GmbH
JohanniterstraBe 1

14929 Treuenbrietzen

Telefon 033748 8-0
information@johanniter-
treuenbrietzen.de
www.johanniter.de/kliniken/
treuenbrietzen

Johanniter
Seniorenhdauser GmbH

Finckensteinallee 111
12205 Berlin

Telefon 030 2309970-0
Telefax 030 2309970-409
info@jose.johanniter.de
www.jose.johanniter.de

Regionalzentrum Nord
SeiffertstraBe 95

28359 Bremen

Telefon 0421 223018-0
Telefax 0421 223018-18
info-nord@jose.johanniter.de

Regionalzentrum Ost
BismarckstraBe 38/39
39576 Stendal

Telefon 03931 2186-0
Telefax 03931 2186-79
info-ost@jose.johanniter.de

Regionalzentrum Siid
Eichwiesenring 9

70567 Stuttgart

Telefon 0711 72636-400
Telefax 0711 72636-401
info-sued@jose.johanniter.de

Regionalzentrum West
Siegburger StraBe 197

50679 Koln

Telefon 0221 299913 -804
Telefax 0221 299913 -899
info-west@jose.johanniter.de
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Niedersachsen
Johanniter-Krankenhaus

Gronau GmbH

JohanniterstraBe 1 - 31028 Gronau
Telefon 05182 583-0
info@johanniter-gronau.de
www.johanniter.de/kliniken/gronau

} REGION NORD

Bremen

Johanniterhaus Bremen gGmbH*
SeiffertstraBe 95 - 28359 Bremen
Telefon 0421 2040-0
info-bremen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/bremen

Lilge-Simon-Stift* (Hospiz)

Feldberg 1 - 28757 Bremen

Telefon 0421 626707-0
info-hospiz-bremen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/hospiz-bremen

Niedersachsen

Johanneshaus Carolinum*
BahnhofstraBe 12

26409 Wittmund/Carolinensiel

Telefon 04464 9485-0
info-carolinum@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/carolinensiel

Johanneshaus Wittmund*

Am Schiitzenplatz 41 - 26409 Wittmund
Telefon 04462 887-0

info-wittmund @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/wittmund

Johanniterhaus Celle*
WittestraBe 7 - 29225 Celle
Telefon 05141 9486-0
info-celle@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/celle

Johanniterhaus Dannenberg gGmbH*
(mit Einrichtungen in Dannenberg,
Clenze und Quickborn)

Liichower StraBe 69 - 29451 Dannenberg
Telefon 05861 805-0
info-dannenberg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/dannenberg

Hospizhaus Heidekreis

Koppelweg 1-3 - 29683 Dorfmark
Telefon 0170 3070717
info-hospiz-heidekreis@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/hospiz-heidekreis

Johanniter-Stift Hannover-Ricklingen
Kreipeweg 11

30459 Hannover-Ricklingen

Telefon 0511 12358-0
info-ricklingen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/hannover

Johanneshaus Empelde*

Berliner StraBBe 27 - 30952 Ronnenberg
Telefon 0511 4603-0

info-empelde @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/empelde

Nordrhein-Westfalen
Johanniter-Ordenshauser
Bad Oeynhausen gemGmbH
JohanniterstraBe 7

32545 Bad Oeynhausen
Telefon 05731 151-0
info@ahb-klinik.de
www.johanniter.de/kliniken/
bad-oeynhausen

Johanniter-Stift Leinetal gGmbH*
Sehlder StraBe 6 - 31008 Elze
Telefon 05068 93344 -0
info-elze@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/elze

Johanniter-Stift Gronau*
JunkernstraBe 6 - 31028 Gronau
Telefon 05182 90887-0
info-gronau@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/gronau

Schleswig-Holstein

Mutter Eva von Tiele-Winckler
Pflegeheim*

Am Burgberg 2 - 21465 Wentorf
Telefon 040 729052-0
info-wentorf@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/wentorf

Johanniter-Haus Geesthacht
Johannes-Ritter-StraBe 100

21502 Geesthacht

Telefon 04152 179-0
info-geesthacht@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/geesthacht

Norddeutsche Johanniter gGmbH*
Seniorenanlage Heinrich-Gau
Kirchstieg 9 - 22880 Wedel

Telefon 04103 8088-0
info-wedel@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/wedel

Haus am Kénigsteich*

Segeberger StraBe 40

23843 Bad Oldesloe

Telefon 04531 165-0
info-bad-oldesloe@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/bad_oldesloe

Haus Liibeck*

Waisenallee 12 - 23556 Liibeck
Telefon 0451 48696-300
info-luebeck@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
luebeck-waisenallee

Seniorenwohnsitz Quellenhof GmbH*
Buntekuhweg 20-26 - 23558 Liibeck
Telefon 0451 89946-01
info-quellenhof @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/luebeck

Haus Ménkeberg*

Am Eksol 8 - 24248 Mdnkeberg

Telefon 0431 9901-0
info-moenkeberg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/moenkeberg

~

Kinderfachklinik Bad Sassendorf
Litgenweg 2 - 59505 Bad Sassendorf
Telefon 02921 9600-0
info@kinderfachklinik.de
www.kinderfachklinik.de

Klinik am Korso gGmbH

Fachzentrum fiir gestértes Essverhalten
Ostkorso 4 - 32545 Bad Oeynhausen
Telefon 05731 181-0
info@klinik-am-korso.de
www.johanniter.de/kliniken/korso

Seniorenresidenz Lindenpark*
EsmarchstraBe 22/24 - 25335 Elmshorn
Telefon 04121 809-0
info-elmshorn@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/elmshorn

Haus am Rosarium*

GroBer Sand 63 - 25436 Uetersen
Telefon 04122 9660-0
info-uetersen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/uetersen

Johanneshaus Wyk auf Fohr*
Rebbelstieg 49 - 25938 Wyk auf Fohr
Telefon 04681 74749-0
info-wyk@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
wyk_auf_foehr

Altenzentrum Sylt-Westerland*
SteinmannstraBe 63

25980 Sylt / OT Westerland
Telefon 04651 9864 -0
info-sylt@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/sylt

Johanniter-Haus Westerland*
Wennigstedter Weg 66

25980 Sylt/OT Westerland

Telefon 04651 9950- 600
info-westerland@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/sylt

REGION OST

Berlin

Johanniter-Stift Berlin-Johannisthal
StraBe am Flugplatz 46 - 12487 Berlin
Telefon 030 6322267-0
info-johannisthal@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
berlin-johannisthal

Johanniter-Stift Berlin-Lichterfelde™
Finckensteinallee 123/125 - 12205 Berlin
Telefon 030 847910-0
info@johanniterstift-berlin.de
www.johanniter.de/senioren/berlin

Johanniter-Stift Berlin-Tegel
KarolinenstraBe 21 - 13507 Berlin
Telefon 030 33842855-01
info-tegel@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/berlin-tegel

Johanniter-
Dienstleistungsgesellschaften
Johanniter Competence Center GmbH
Finckensteinallee 123 - 12205 Berlin
StréBchensweg 16 - 53113 Bonn
Telefon 030 8441590-0

Telefax 030 8441590-98
info@jcc.johanniter.de

Johanniter GmbH

Evangelisches Krankenhaus Bethesda
M@onchengladbach
Ludwig-Weber-StraBe 15

41061 Monchengladbach

Telefon 02161 981-0
info@mag.johanniter-kliniken.de
www.johanniter.de/kliniken/
moenchengladbach

Brandenburg
Johanniter-Seniorenzentrum
Jiiterbog gGmbH**

Planeberg 10-14 - 14913 Jiiterbog
Telefon 03372 44391-199
seniorenzentrum@
johanniter-jueterbog.de
www.johanniter.de/senioren/jueterbog

Mecklenburg-Vorpommern
Johanniterhaus Bad Doberan
ThiinenstraBe 25 - 18209 Bad Doberan
Telefon 038203 57-3
info-baddoberan@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/bad-doberan

Niedersachsen

Johanniterhaus Braunschweig**
St.-Annen-Konvent

Madamenweg 9 - 38118 Braunschweig
Telefon 0531 28106-0
info-braunschweig@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/braunschweig

Johanniterhaus Johann Sebastian Bach
Johann-Sebastian-Bach-StraBe 9
38226 Salzgitter

Telefon 05341 8462-0
info-salzgitter@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/salzgitter

Sachsen

Johanniter-Stift Dohna

BurgstraBe 79 - 01809 Dohna

Telefon 03529 52666-0
info-dohna-heidenau@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/dohna

Johanniterhaus Heidenau
Friedrich-Engels-StraBe 15

01809 Heidenau

Telefon 03529 5057-0
info-dohna-heidenau@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/heidenau

Johanniterhaus

«Am Mariannenpark” Leipzig
TaubestraBe 67

04347 Leipzig

Telefon 0341 2398-0
info.leipzig@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/leipzig

Johanniterhaus ,Am Berg" LoBnitz
RingstraBe 13 - 08294 L6Bnitz
Telefon 03771 366-0
info-loessnitz@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/loessnitz

Johanniter Service Gesellschaft mbH
FranklinstraBe 14

10587 Berlin

Telefon 030 6396300-201

Telefax 030 6396300-202
info@jsg.johanniter.de

Ambulantes Reha- und Therapiezentrum
Dortmund GmbH - Klinik am Stein

(ab Januar 2019)

FeldstraBe 77 - 44141 Dortmund

Telefon: 0231 488285-0
reha-dortmund@klinik-am-stein.de
www.ambulantes-rehazentrum-dortmund.de

Sachsen-Anhalt

Johanniterhaus Mansfeld
Sangerhduser StraBe 34 a

06343 Mansfeld

Telefon 034782 875-0
info-mansfeld@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/mansfeld

Johanniterhaus Nebra
August-Bebel-StraBe 1 - 06642 Nebra
Telefon 034461 360-0
info-nebra@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/nebra

Johanniterhaus

St. Laurentius zu Loburg

An der Kesselspringe 10 - 39279 Loburg
Telefon 039245 91-200
info-loburg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/loburg

Johanniterhaus Genthin-Wald
Genthin-Wald Nr. 4 - 39307 Genthin
Telefon 03933 978-100
info-genthin@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/genthin

Johanniterhaus Bethanien Oschersleben
GartenstraBe 34/35 - 39387 Oschersleben
Telefon 03949 936-0
info-oschersleben@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/oschersleben

Johanniterhaus Lutherstift Stendal
Uppstall 12 - 39576 Stendal

Telefon 03931 66939-10
info-stendal@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/stendal

Johanniterhaus

Pfarrer Franz Gardelegen
Ernst-Thilmann-StraBe 4/6

39638 Gardelegen

Telefon 03907 77589-0
info-gardelegen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/gardelegen

Johanniterhaus Rieseberg Gardelegen
TiedgestraBe 14 - 39638 Gardelegen
Telefon 03907 7215-0
info-gardelegen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/gardelegen

Thiiringen

Diakoniezentrum Bethesda Eisenberg
JohanniterstraBe 1 - 07607 Eisenberg
Telefon 036691 49-4
info-eisenberg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/eisenberg

~

CEBONA GmbH
FranklinstraBe 14

10587 Berlin

Telefon 030 6396300-201
Telefax 030 6396300-202
info@cebona.de

Johanniter-Klinik

am Rombergpark GmbH

Am Rombergpark 42 - 44225 Dortmund
Telefon 0231 610609-0
info@do.johanniter-kliniken.de
www.johanniter.de/kliniken/dortmund

Johanniter-Krankenhaus
Rheinhausen GmbH

Kreuzacker 1-7 - 47228 Duisburg
Telefon 02065 97-0
info@johanniter-rheinhausen.de
www.johanniter.de/kliniken/rheinhausen

Johanniterhaus Heiligenstadt
Albert-Schweitzer-StraBle
Albert-Schweitzer-StraBe 17

37308 Heiligenstadt

Telefon 03606 5067-0
info-heiligenstadt@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/heiligenstadt

Johanniterhaus Heiligenstadt Richteberg
Richteberg 2a - 37308 Heiligenstadt
Telefon 03606 5560-0
info-heiligenstadt@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/heiligenstadt

REGION SUD

Baden-Wiirttemberg
Johanniter-Haus am Waldpark
TrajanstraBe 70 - 68526 Ladenburg
Telefon 06203 9264-0
info-rhein-neckar@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/ladenburg

Johanniter-Pflegezentrum

im Seniorenstift Heinrich Vetter
GoethestraBe 4 - 68549 llvesheim
Telefon 0621 43288-0
info-rhein-neckar@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/ilvesheim

Johanniter-Pflegewohnhaus

am Seltenbach

SeltenbachstraBe 1 - 73457 Essingen
Telefon 07365 92065-0
info-rosenstein@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/essingen
iter-Pflegewohnhaus

Haus Kielwein

ZiegelwiesenstraBe 8 - 73540 Heubach
Telefon 07173 92780-0
info-rosenstein@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/heubach

1oh

Johanniter-Pflegewohnhaus

im Pfarrgarten

Heubacher StraBe 12/1

73563 Mdgglingen

Telefon 07174 80391-0
info-rosenstein@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/moegglingen

Johanniter-Haus Heilbronn*
MozartstraBBe 21 - 74072 Heilbronn
Telefon 07131 998-0
info-heilbronn@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/heilbronn

HermannstraBe 2
31812 Bad Pyrmont
Telefon 05281 1685-0
Telefax 05281 1685-12
info@cebona.de

Johanniter GmbH
Johanniter-Krankenhaus Bonn
JohanniterstraBe 3-5 - 53113 Bonn
Telefon 0228 543-0
info@bn.johanniter-kliniken.de
www.johanniter.de/kliniken/bonn

Johanniter GmbH
Waldkrankenhaus Bonn
WaldstraBe 73 - 53177 Bonn
Telefon 0228 383-0
info@bn.johanniter-kliniken.de
www.johanniter.de/kliniken/bonn

iter-Pflege
im Seniorenzentrum Bdbingen
ScheuelbergstraBe 1 - 73560 Bobingen
Telefon 07173 92790-0
info-rosenstein@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/boebingen

1o} falcheim®

iter-Haus Pl
Beihinger StraBe 41 - 74385 Pleidelsheim
Telefon 07144 8001-0
info-pleidelsheim@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/pleidelsheim

Johanniter-Haus

Tannenhof Mosbach*

Tannenweg 12 - 74821 Mosbach
Telefon 06261 8002-0
info-mosbach@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/mosbach

Johanniter-Haus Waibstadt*

Lange StraBe 62 - 74915 Waibstadt
Telefon 07263 60585-0
info-waibstadt@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/waibstadt

Johanniter-Haus Giengen*

(bis Herbst 2019)
Margarete-Steiff-StraBe 8

89537 Giengen/Brenz

Telefon 07322 1493-0
info-giengen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/giengen
dann:
Johanniter-Seniorenzentrum
Hermaringen

(ab Herbst 2019)

SchillerstraBe 7 - 89568 Hermaringen

Bayern

Johanniterhaus Miltenberg™*
Arnouviller Ring 3 - 63897 Miltenberg
Telefon 09371 9526-0
miltenberg@johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/miltenberg

Johanniter-Haus Herrsching
ReineckestraBe 16 b - 82211 Herrsching
Telefon 08152 39566-0
info-herrsching@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/herrsching

Hessen

Johanniter-Stift Buseck
Johanniterplatz 1 - 35418 Buseck
Telefon 06408 50348-0
info-buseck@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/buseck

~

Johanniter-Hospiz Bonn
WaldstraBe 73 - 53177 Bonn
Telefon 0228 383-339
hospiz@bn.johanniter-kliniken.de
www.johanniter.de/kliniken/bonn

Rheinland-Pfalz
Johanniter-Tagesklinik Koblenz GmbH
(ab 2019)

Koblenzer StraBe 157b - 56073 Koblenz
Telefon 0261 204040
verwaltung@ko.johanniter-kliniken.de
www.ko.johanniter-kliniken.de

Johanniter-Stift Karben

Lohgasse 11 - 61184 Karben
Telefon 06039 92631-0
info-karben@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/karben

Johanniter-Haus Dietrichsroth*
TaunusstraBe 54 - 63303 Dreieich
Telefon 06103 9806-0
info-jhd@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/dreieich

Johanniter-Haus Lorsch
Mannheimer StraBe 36-38 - 64653
Lorsch

Telefon 06251 98921-0
info-lorsch@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/lorsch

Johanniter-Haus Weschnitztal
ErikastraBe 2 - 64668 Rimbach
Telefon 06253 990-0
info-jhw@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/rimbach

Rheinland-Pfalz
Johanniter-Haus Kleinniedesheim
Unterwegsgasse 5

67259 Kleinniedesheim

Telefon 06239 933-0
info-jhkin@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
kleinniedesheim

REGION WEST
Nordrhein-Westfalen
Johanniter-Stift Liigde
KanalstraBe 19-21 - 32676 Liigde
Telefon 05281 9814-0
info-luegde@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/luegde

Johanniter-Stift Meerbusch*
Schackumer StraBe 10

40667 Meerbusch

Telefon 02132 135-0
info-meerbusch@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/meerbusch

Johanniter-Zentrum Kaarst

Am Sandfeld 35 - 41564 Kaarst
Telefon 02131 4067-0
info-kaarst@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/kaarst

Johanniter-Stift Erkelenz
Stidpromenade 24 - 41812 Erkelenz
Telefon 02431 949-0
info-erkelenz@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/erkelenz

Johanniter GmbH
Johanniter-Zentrum fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie Neuwied

Am Carmen-Sylva-Garten 6-10
56564 Neuwied

Telefon 02631 3944-0
verwaltung@nr.johanniter-kliniken.de
www.johanniter.de/kliniken/neuwied

Johanniter-Stift Wassenberg
Johanniterweg 1 - 41849 Wassenberg
Telefon 02432 493-0
info-wassenberg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/wassenberg

Johanniter-Hausgemeinschaft
Wassenberg

Johanniterweg 2 - 41849 Wassenberg
Telefon 02432 493-0
info-wassenberg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/wassenberg

Johanniter-Stift Wuppertal
Edith-Stein-StraBe 23 - 42329 Wuppertal
Telefon 0202 4594-0

info-wuppertal @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/wuppertal

Johanniter-Haus Radevormwald
Hohweg 8 - 42477 Radevormwald
Telefon 02195 80378-0
info-radevormwald @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
radevormwald

Johanniterheim Velbert*
CranachstraBe 58 - 42549 Velbert
Telefon 02051 80313-0
info-velbert@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/velbert

Johanniter-Haus Horde
VirchowstraBe 6 - 44263 Dortmund
Telefon 0231 567706-0
info-hoerde @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/hoerde

Johanniter-Stift Dortmund

Am Marksbach 32 - 44269 Dortmund
Telefon 0231 9491-0

info-dortmund @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/dortmund

Johanniter-Stift Gelsenkirchen
Herforder StraBe 16

45892 Gelsenkirchen

Telefon 0209 7005-0
info-gelsenkirchen@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
gelsenkirchen

Johanniter-Stift Duisburg
WildstraBe 10 - 47057 Duisburg
Telefon 0203 9308-0
info-duisburg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/duisburg

Sachsen-Anhalt
Johanniter-Krankenhaus
Genthin-Stendal GmbH
WendstraB3e 31 - 39576 Stendal
Telefon 03931 66-0
krankenhaus@jksdl.de
www.johanniter.de/kliniken/
genthin-stendal

Johanniter-Krankenhaus
Rheinhausen GmbH

Zentrum fiir Pflege und Wohnen**
Kreuzacker 1 - 47228 Duisburg
Telefon 02065 97-1910
k.pancur@johanniter-rheinhausen.de
www.johanniter.de/senioren/
duisburg-rheinhausen

Johanniter-Stift Miinster
WeiBenburgstraBe 48 - 48151 Miinster
Telefon 0251 703597-0
info-muenster@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/muenster

Johanniter-Stift Brauweiler

Erfurter StraBe 2

50259 Pulheim-Brauweiler

Telefon 02234 68822-0
info-brauweiler@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/brauweiler

Johanniter-Stift Gut Heuserhof*
Giershausener Weg 21 - 50767 Kéln
Telefon 0221 979405-0
info-heuserhof @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Johanniter-Stift K6In-Ehrenfeld*
MechternstraBe 28 - 50823 KéIn
Telefon 0221 5695-0
info-koeln-ehrenfeld@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Johanniter-Haus KoIn-Zollstock*
Sibille-Hartmann-StraBe 1- 50969 Kdln
Telefon 0221 34092-0
info-koeln-zollstock@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Johanniter-Stift KoIn-Flittard
RoggendorfstraBe 39 - 51061 KéIn
Telefon 0221 9223580-0
info-koeln-flittard @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Johanniter-Stift KéIn-H6henh
SigwinstraBe 35 - 51061 KéIn
Telefon 0221 89009-710
info-koeln-hoehenhaus@
jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Johanniter-Stift KéIn-Kalk
KapellenstraBe 52 - 51103 KéIn
Telefon 0221 89009-510
info-koeln-kalk@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Schleswig-Holstein
Johanniter-Krankenhaus
Geesthacht GmbH

Am Runden Berge 3

21502 Geesthacht

Telefon 04152 179-0
info@johanniter-krankenhaus.de
www.johanniter.de/kliniken/geesthacht

Johanniter-Stift Kéln-Poll
Jakob-Kneip-StraBe 15 - 51105 Koln
Telefon 0221 993813-100
info-koeln-poll@johanniter-stift.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Johanniter-Haus Kdln-Porz*
Kdnigsberger StraBe 11 - 51145 Kaln
Telefon 02203 306-0
info-koeln-porz@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

Johanniter-Haus KoIn-Finkenberg*
Konrad-Adenauer-StraBe 16

51149 KéIn

Telefon 02203 9340-0
info-koeln-finkenberg@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/koeln

terhaus Evangelisches Alten-
und Pflegeheim Bad Godesberg
gGmbH™

Beethovenallee 27-31 - 53173 Bonn
Telefon 0228 8204-0
info@jh-bonn.de
www.johanniter.de/senioren/bonn

Jok iter-Stift Meckenheim*
Le-Mée-Platz 3 - 53340 Meckenheim
Telefon 02225 7081-0
info-meckenheim@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
meckenheim

Johanniter-Haus Liidenscheid
Hagedornskamp 11-15

58507 Lidenscheid

Telefon 02351 56773-0
info-luedenscheid @jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/
luedenscheid

Johanniter-Stift Oeneking”
HarlingerstraBe 7-9

58509 Liidenscheid

Telefon 02351 186-0
info-oeneking@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/oeneking

Rheinland-Pfalz
Johanniter-Haus Sinzig GmbH*
Renngasse 7 - 53489 Sinzig
Telefon 02642 99051-0
info-sinzig@jose.johanniter.de
www.johanniter.de/senioren/sinzig

*Tochtergesellschaft

** Einrichtung mit Managementvertrag
** Einrichtung mit Kooperationsvertrag
Stand: 31.12.2018
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