Arbeiten mit

TIEFGANG

@ UBERBLICK

Wir suchen Pflegefachkrafte (m/w/d) fOr unser Team

Zuneigung und Empathie geh6éren mit zum
wichtigsten Handwerkszeug bei unserer taglichen
Arbeit in der Altenpflege. Damit schaffen wir

fUr unsere Bewohnerinnen und Bewohner eine
Atmosphare der Geborgenheit und kénnen im
passenden Moment das Richtige tun - mit einem
geUbten Handgriff oder einer herzlichen Umar-
mung.

FUr diese verantwortungsvolle Aufgabe sind wir
stdndig auf der Suche nach Pflegefachkraften

fUr die stationdre Langzeitpflege, die Uber ein
fundiertes pflegerisches Fachwissen verfigen. Sie
haben im Blick, wie Medikamente richtig verab-
reicht werden, aber auch Erfahrung, um ver-
schiedene Therapien wirkungsvoll anzuwenden?
Dann sind Sie bei uns richtig!

Aus Liebe zum Leben

Weil Pflege nicht nur eine wertvolle und sinnvolle
Arbeit, sondern jeder Tag eine Herausforderung
ist, wollen wir das auch honorieren: Wir bieten

in den Johanniter-Seniorenhdusern stimmige
Rahmenbedingungen mit einem krisensicheren
Arbeitsplatz, der fair und leistungsgerecht bezahlt
wird. AuBerdem foérdern wir unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit umfangreichen Fort- und
Weiterbildungen und unterstUtzen mit der Flexi-
bilitat von Arbeitszeitkonten die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf.

Miteinander fUreinander da sein, das macht uns

Johanniter aus. Im Bereich der Pflege ist das fur
unsere Mitarbeitenden besonders wichtig.
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Ein sicherer Arbeitsplatz mit vielen Méglichkeiten

Die Johanniter-Seniorenhduser bieten nicht

nur einen der attraktivsten Tarife in der Sozial-
wirtschaft, ein 13. Monatsgehalt, 30 Urlaubstage
im Jahr und eine betriebliche Altersvorsorge sowie
die Moglichkeit der Entgeltumwandlung - um nur
einige unserer Vorzige zu nennen. Wir sind als
einer der gréBten freigemeinnUtzigen Altenhilfe-
trager Deutschlands auch daran interessiert, jeder
Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter der Johanniter-
Seniorenhaduser ein familidres Arbeitsklima und
Chancen zur personlichen Entfaltung zu bieten.

Unser groBes Angebot an Fort- und Weiter-
bildungsangeboten motiviert Fachkrafte und
FUhrungspersonal, sich im Beruf immer weiter
zu qualifizieren und sich beruflich zu entwickeln.
Dadurch eréffnen wir Horizonte, férdern den
Teamgeist und sorgen in allen Bereichen fir ein
hohes Niveau der angebotenen Leistungen.

Zu unserem Angebot gehéren u. a.:

« Hygienefachkraft/-beauftragte/r

« Wundexperte/in nach ICW

« Erndhrungsbeauftragte /r

* Palliativpflege

« Praxisanleiter/in

* Pain Nurse

» Fachkraft fur gerontopsychiatrische Pflege
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Auch in der FOhrung und Leitung gibt es von der
Wohnbereichs- Uber die Pflegedienst- bis hin zur
Einrichtungsleitung eine Vielzahl von Mdéglichkeiten,
mehr Verantwortung zu Ubernehmen und von der
Pflege ins Management zu wechseln. Und sogar ein
Studium an einer Fach- oder Hochschule, etwa im
Bereich der Pflegewissenschaft, ist fUr ambitionierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Méglichkeit,
beruflich weiterzukommen.

Der erste Schritt

Weitere Informationen erhalten Sie unter
johanniter.de/jose/karriere oder direkt bei uns
in der Senioreneinrichtung. Rufen Sie uns einfach
an oder kommen personlich vorbei.

Eine Ubersicht Uber unsere
H3user im gesamten Bundes-
gebiet finden Sie hier:




