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Änderungen in den AVR-J (Stand 14.11.2012) 
(Die Änderungen im Text sind fett/kursiv geschriebe n und grau unterlegt! 

Die Erläuterung befindet sich am Ende des Schreiben s) 

 
 
 
 
§ 17 Die Bestandteile des Entgeltes 
 
(1) Das Entgelt der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters besteht aus dem Grundentgelt 
(§ 18 bzw. § 5 Anlage 8a bzw. § 3 Anlage 8b), dem Kinderzuschlag (§ 20) sowie der Zulage 
nach Abs. 2d). 
 
 
 
§ 11b Absatz 11 (Arbeitszeitkonten) 

(11) Für die Dauer eines Zeitausgleichs werden das Entgelt (§ 17 Absatz 1) und die in 
Monatsbeträgen festgelegten Zulagen mit Ausnahme der Zulage nach § 17 Absatz 2d)  
weitergezahlt. Bis zur Dauer von 2 Monaten während eines Zeitausgleichs vom 
Jahresarbeitszeitkonto wird eine Zulage gem. § 21 weitergezahlt. 
 
 
 
§ 11g Absatz 10 (Bereitschaftsdienst und Rufbereits chaft) 

 (10) Für die Zeiten eines Freizeitausgleichs nach Absatz 4 und Absatz 8 Unterabsatz 4 
werden das Entgelt nach § 17 Absatz 1  und die in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen mit 
Ausnahme der Zulage nach § 17 Absatz 2d) fortgezahlt.  
 
 
 
§ 13 Absatz 1 (Freistellung) 
 
(1) Als Fälle nach § 616 BGB, in denen die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter unter 
Fortzahlung des Entgelts (§ 17 Absatz 1 ) und der in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen 
mit Ausnahme der Zulage nach § 17 Absatz 2d)  im nachstehend genannten Ausmaß von 
der Arbeit freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlässe: (…) 
 
f) Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wird ferner unter Fortzahlung des Entgelts nach § 17 
und der in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen mit Ausnahme der Zulage nach § 17 
Absatz 2d)  am Tag des Ereignisses von der Arbeit aus folgenden Anlässen freigestellt: (…) 

 
 
§ 22a Absatz 2 (Jahressonderzahlung) 

(2) Die Höhe der Jahressonderzahlung errechnet sich aus der Summe der Bezüge gemäß 
Unterabsatz 3 der Monate Januar bis einschließlich Oktober des Jahres, dividiert durch 10. 
Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, mit denen vertraglich variable Mehrarbeit vereinbart ist, 
erhöht sich dieser Betrag um die durchschnittliche Vergütung der tatsächlich geleisteten 
Mehrarbeit. 
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Beginnt das Beschäftigungsverhältnis nach dem 01. Oktober oder nimmt die Mitarbeiterin 
bzw. der Mitarbeiter nach diesem Zeitpunkt und einer Zeit ohne Bezüge in den Monaten 
Januar bis Oktober die Arbeit wieder auf, wird die Jahressonderzahlung auf der Basis der 
Bezüge für den Monat November, dividiert durch 10, berechnet. Zu den Bezügen zählen das 
monatlich gezahlte Entgelt (§ 17 Absatz 1), die Kinderzulage, ggf. die Besitzstandszulage 
und die in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen mit Ausnahme der Zulage nach § 17 
Absatz 2d) sowie die Zeitzuschläge gemäß § 22. 

 

§ 23a Absätze 2 und 3 (Berechnung und Auszahlung de r Bezüge) 

(2) Besteht Anspruch auf Entgelt (§ 17 Absatz 1) und auf in Monatsbeträgen festgelegte 
Zulagen, auf Urlaubsentgelt oder auf Krankenbezüge nicht für alle Tage eines 
Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfällt. Besteht 
für einzelne Stunden kein Anspruch, werden für jede nicht geleistete dienstplanmäßige bzw. 
betriebsübliche Arbeitsstunde das Entgelt (§ 17 Absatz 1) und die in Monatsbeträgen 
festgelegten Zulagen mit Ausnahme der Zulage nach § 17 Absatz 2d) um den auf eine 
Stunde entfallenden Anteil vermindert. Für die Ermittlung des auf eine Stunde anfallenden 
Anteils des Entgeltes gilt § 11b Absatz 8. 

(3) Ändert sich im Laufe des Kalendermonats die Höhe des Entgeltes (§ 17 Absatz 1) und 
der in Monatsbeträgen festgelegten Zulagen mit Ausnahme der Zulage nach § 17 Absatz 
2d), gilt Absatz 2 entsprechend. 
 
 
 
§ 24 Absatz 2 Nr. 2 (Öffnungsklausel) 

2. abweichend von § 18 in Verbindung mit § 18a von dem Betrag des Grundentgelts und 
ggf. der Zulage nach § 17 Absatz 2d)  innerhalb eines Vergütungskorridors um bis zu 20 % 
nach oben und nach unten abgewichen werden. 
 
 
 
§ 31 Absatz 2 (Entgeltumwandlung) 

(2) Die rentenversicherungspflichtige Mitarbeiterin bzw. der rentenversicherungspflichtige 
Mitarbeiter kann verlangen, dass die Voraussetzungen für eine Förderung nach den §§ 10a, 
82 Absatz 2 EStG erfüllt werden, wenn die betriebliche Altersversorgung über einen 
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine Direktversicherung durchgeführt wird. 

(3) Umgewandelt werden können zukünftige Ansprüche auf 

a) das Entgelt nach § 17 Absatz 1, 

b) die Jahressonderzahlung nach § 22a, 

c) die vermögenswirksamen Leistungen nach Anlage 9. 

Zwischen der Dienstgeberin bzw. dem Dienstgeber und der Mitarbeiterin bzw. dem 
Mitarbeiter kann die Umwandlung anderer Entgeltansprüche vereinbart werden. 
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Anlage 12 

Ordnung zur Sicherung der Mitarbeiterinnen und Mita rbeiter bei 
Rationalisierungsmaßnahmen und Einschränkungen von Einrichtungen 

§ 7 Absatz 1 (Entgeltsicherung) 

(1) Ergibt sich in den Fällen des § 4 Absatz 3 eine Minderung des Entgeltes, ist die 
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber verpflichtet, der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter das 
Entgelt auf der Grundlage des Sicherungsbetrages zu wahren. Der Sicherungsbetrag 
entspricht der Höhe des Entgeltes (§ 17 Absatz 1 AVR-J) und den Zulagen mit Ausnahme 
der Zulage nach § 17 Absatz 2d) , die in Monatsbeträgen festgelegt sind, vermindert um 
den Kinderzuschlag. Der Anteil des Entgeltes, der nicht in Monatsbeträgen festgelegt ist, 
wird bei der Berechnung des Sicherungsbetrages nicht berücksichtigt. Der Sicherungsbetrag 
ist für den letzten Kalendermonat vor Aufnahme der neuen Tätigkeit zu berechnen. 

 

 

Anlage 2 Entgelttabelle 

 

Entgelt - 
gruppe 

Entgelttabelle ab 1. Juli 2015 (monatlich in €) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungs stufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 
 

  1.567,20 € 24 1.645,56 € 

2 
 

  1.801,54 € 48 1.891,62 € 

3 1.924,61 € 6 2.025,90 € 48 2.127,20 € 

4 2.074,90 € 12 2.184,11 € 48 2.293,31 € 

5 2.269,97 € 24 2.389,44 € 72 2.508,91 € 

6 2.358,11 € 24 2.482,22 € 72 2.606,33 € 

6+ * 2.479,16 € 24 2.609,64 € 72 2.740,12 € 

7 2.600,20 € 24 2.737,05 € 72 2.873,91 € 

8 2.869,15 € 24 3.020,15 € 72 3.171,16 € 

9 3.138,09 € 24 3.303,26 € 72 3.468,42 € 

10 3.570,89 € 24 3.758,83 € 72 3.946,77 € 

11 4.059,06 € 24 4.272,70 € 72 4.486,33 € 

12 4.278,29 € 24 4.503,46 € 72 4.728,64 € 

13 4.838,79 € 24 5.093,46 € 72 5.348,13 € 

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin) 
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Anlage 3 Entgelttabellen 2012 bis 2015 

 

Entgelt -
gruppe 

Entgelttabelle ab 1.Juli.2012 (monatlich in Euro) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungsstufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1   1.454,31 € 24 1.527,03 € 

2   1.674,70 € 48 1.758,43 € 

3 1.728,73 € 6 1.819,71 € 48 1.910,70 € 

4 1.864,77 € 12 1.962,92 € 48 2.061,07 € 

5 2.045,83 € 24 2.153,50 € 72 2.261,18 € 

6 2.125,62 € 24 2.237,49 € 72 2.349,37 € 

6+ * 2239,68 € 24 2357,55 € 72 2475,43 € 

7 2.353,73 € 24 2.477,61 € 72 2.601,49 € 

8 2.597,18 € 24 2.733,87 € 72 2.870,57 € 

9 2.840,63 € 24 2.990,14 € 72 3.139,65 € 

10 3.232,41 € 24 3.402,54 € 72 3.572,66 € 

11 3.674,31 € 24 3.867,69 € 72 4.061,08 € 

12 3.872,76 € 24 4.076,58 € 72 4.280,41 € 

13 4.380,12 € 24 4.610,65 € 72 4.841,19 € 

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin)  
 

 

Entgelt -
gruppe 

Entgelttabelle für die Bundesländer BB, MV, SN, ST,  TH** gemäß Anlage 4 der 
AVR-J ab 1. Juli. 2012 (monatlich in Euro) 

Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungs stufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 1.400.22 € 24 1.470,23 € 

2 1.612.40 € 48 1.693,02 € 

3 1.664,42 € 6 1.752.02 € 48 1.839,62 € 

4 1.795,41 € 12 1.889.90 € 48 1.984,40 € 

5 1.969,73 € 24 2.073.40 € 72 2.177,07 € 

6 2.046,55 € 24 2.154.26 € 72 2,261,97 € 

6+ * 2156,36 € 24 2269,85 € 72 2383,34 € 

7 2.266,17 € 24 2.385.44 € 72 2.504,71 € 

8 2.500,57 € 24 2.632.18 € 72 2.763,79 € 

9 2.734,96 € 24 2.878.91 € 72 3.022,86 € 

10 3.112,17 € 24 3.275.97 € 72 3.439,76 € 

11 3.537,63 € 24 3.723.82 € 72 3.910,01 € 

12 3.728,69 € 24 3.924.94 € 72 4.121,19 € 

13 4.217,18 € 24 4.439.14 € 72 4.661,10 € 
**BB: Brandenburg, MV: Mecklenburg-Vorpommer, SN: Sachsen, ST: Sachsen-Anhalt, TH: Thüringen 

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin) 
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Entgelt - 
gruppe 

Entgelttabelle ab 1. Januar 2013 (monatlich in €) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungs -stufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 
 

1.483,40 € 24 1.557,57 € 

2 
 

1.708,19 € 48 1.793,60 € 

3 1.763,30 € 6 1.856,11 € 48 1.948,91 € 

4 1.902,07 € 12 2.002,18 € 48 2.102,29 € 

5 2.086,75 € 24 2.196,58 € 72 2.306,41 € 

6 2.168,13 € 24 2.282,24 € 72 2.396,36 € 

6+ * 2.284,47 € 24 2.404,70 € 72 2.524,94 € 

7 2.400,80 € 24 2.527,16 € 72 2.653,52 € 

8 2.649,13 € 24 2.788,55 € 72 2.927,98 € 

9 2.897,45 € 24 3.049,94 € 72 3.202,44 € 

10 3.297,06 € 24 3.470,58 € 72 3.644,11 € 

11 3.747,79 € 24 3.945,04 € 72 4.142,30 € 

12 3.950,21 € 24 4.158,11 € 72 4.366,02 € 

13 4.467,72 € 24 4.702,87 € 72 4.938,01 € 

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin)  

 

  

      Entgelt - 
gruppe 

Entgelttabelle ab 1. Juli 2013 (monatlich in €) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungsstufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 
 

1.483,40 € 24 1.557,57 € 

2 
 

1.708,19 € 48 1.793,60 € 

3 1.786,20 € 6 1.880,21 € 48 1.974,22 € 

4 1.926,77 € 12 2.028,18 € 48 2.129,59 € 

5 2.113,85 € 24 2.225,10 € 72 2.336,36 € 

6 2.196,29 € 24 2.311,88 € 72 2.427,48 € 

6+ * 2.314,14 € 24 2.435,93 € 72 2.557,73 € 

7 2.431,98 € 24 2.559,98 € 72 2.687,98 € 

8 2.683,53 € 24 2.824,77 € 72 2.966,01 € 

9 2.935,08 € 24 3.089,55 € 72 3.244,03 € 

10 3.339,87 € 24 3.515,66 € 72 3.691,44 € 

11 3.796,46 € 24 3.996,28 € 72 4.196,09 € 

12 4.001,51 € 24 4.212,12 € 72 4.422,72 € 

13 4.525,75 € 24 4.763,94 € 72 5.002,14 € 
* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin) 
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Entgelt - 
gruppe 

Entgelttabelle ab 1. Januar 2014 (monatlich in €) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungsstufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 
 

1.533,46 € 24 1.610,14 € 

2 
 

1.762,76 € 48 1.850,90 € 

3 1.836,10 € 6 1.932,73 € 48 2.029,37 € 

4 1.979,48 € 12 2.083,66 € 48 2.187,85 € 

5 2.165,57 € 24 2.279,55 € 72 2.393,53 € 

6 2.249,66 € 24 2.368,07 € 72 2.486,47 € 

6+ * 2.365,14 € 24 2.489,62 € 72 2.614,11 € 

7 2.480,62 € 24 2.611,18 € 72 2.741,74 € 

8 2.737,20 € 24 2.881,26 € 72 3.025,33 € 

9 2.993,78 € 24 3.151,34 € 72 3.308,91 € 

10 3.406,67 € 24 3.585,97 € 72 3.765,27 € 

11 3.872,39 € 24 4.076,20 € 72 4.280,01 € 

12 4.081,54 € 24 4.296,36 € 72 4.511,18 € 

13 4.616,26 € 24 4.859,22 € 72 5.102,18 € 

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin)  

 

 

 

   

 

   

Entgelt - 
gruppe 

Entgelttabelle ab 1. Juli 2014 (monatlich in €) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungsstufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 
 

1.533,46 € 24 1.610,14 € 

2 
 

1.762,76 € 48 1.850,90 € 

3 1.859,64 € 6 1.957,51 € 48 2.055,39 € 

4 2.004,86 € 12 2.110,38 € 48 2.215,90 € 

5 2.193,34 € 24 2.308,78 € 72 2.424,22 € 

6 2.278,51 € 24 2.398,43 € 72 2.518,35 € 

6+ * 2.395,47 € 24 2.521,54 € 72 2.647,62 € 

7 2.512,43 € 24 2.644,66 € 72 2.776,89 € 

8 2.772,29 € 24 2.918,20 € 72 3.064,11 € 

9 3.032,16 € 24 3.191,75 € 72 3.351,33 € 

10 3.450,35 € 24 3.631,94 € 72 3.813,54 € 

11 3.922,04 € 24 4.128,46 € 72 4.334,89 € 

12 4.133,87 € 24 4.351,44 € 72 4.569,01 € 

13 4.675,44 € 24 4.921,52 € 72 5.167,60 € 
* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin) 
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Entgelt - 
gruppe 

Entgelttabelle ab 1. Januar 2015 (monatlich in €) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungsstufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 
 

1.567,20 € 24 1.645,56 € 

2 
 

1.801,54 € 48 1.891,62 € 

3 1.900,55 € 6 2.000,58 € 48 2.100,61 € 

4 2.048,97 € 12 2.156,81 € 48 2.264,65 € 

5 2.241,59 € 24 2.359,57 € 72 2.477,55 € 

6 2.328,63 € 24 2.451,19 € 72 2.573,75 € 

6+ * 2.448,17 € 24 2.577,02 € 72 2.705,87 € 

7 2.567,70 € 24 2.702,84 € 72 2.837,98 € 

8 2.833,28 € 24 2.982,40 € 72 3.131,52 € 

9 3.098,87 € 24 3.261,96 € 72 3.425,06 € 

10 3.526,25 € 24 3.711,85 € 72 3.897,44 € 

11 4.008,33 € 24 4.219,29 € 72 4.430,25 € 

12 4.224,81 € 24 4.447,17 € 72 4.669,53 € 

13 4.778,30 € 24 5.029,79 € 72 5.281,28 € 
* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin) 

      

      Entgelt - 
gruppe 

Entgelttabelle ab 1. Juli 2015 (monatlich in €) 
Einarbeitungsstufe  Basisstufe  Erfahrungsstufe  

95 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

100 v. H. Verweil-
dauer 

(Monate) 

105 v. H. 

1 
 

1.567,20 € 24 1.645,56 € 

2 
 

1.801,54 € 48 1.891,62 € 

3 1.924,61 € 6 2.025,90 € 48 2.127,20 € 

4 2.074,90 € 12 2.184,11 € 48 2.293,31 € 

5 2.269,97 € 24 2.389,44 € 72 2.508,91 € 

6 2.358,11 € 24 2.482,22 € 72 2.606,33 € 

6+ * 2.479,16 € 24 2.609,64 € 72 2.740,12 € 

7 2.600,20 € 24 2.737,05 € 72 2.873,91 € 

8 2.869,15 € 24 3.020,15 € 72 3.171,16 € 

9 3.138,09 € 24 3.303,26 € 72 3.468,42 € 

10 3.570,89 € 24 3.758,83 € 72 3.946,77 € 

11 4.059,06 € 24 4.272,70 € 72 4.486,33 € 

12 4.278,29 € 24 4.503,46 € 72 4.728,64 € 

13 4.838,79 € 24 5.093,46 € 72 5.348,13 € 
* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassist entin)
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Anlage 7 

Tabellen der Zeitzuschläge und des Überstundenentge lts gem. § 22 Absatz 3 AVR-J 
(7a – 7e / Tabelle 7f bleibt unverändert) 

 

gültig vom 01. Januar 2012 bis zum 31. Dezember 201 2 

Anlage 7a (alle Angaben in Euro) 

 

       

Entgelt -
gruppe 

Mittelwert aus 
Basis- und 

Erfahrungsstufe  

Stundenentgelt 
nach § 22 Abs. 

1 AVR-J 

Zeitzuschläge für 
Überstunden 

30/25/20/15 v. H. 

Überstundenentgelt 
nach § 11g AVR-J 

Zeitzuschlag für 
Arbeiten an 

Sonntagen 30/25 
v. H. 

Zeitzuschlag für Arbeiten 
an Wochenfeiertagen, 
die auf einen Sonntag 

fallen  
50 v. H. 

Zeitzuschlag Arbeit an 
Wochenfeiertagen sowie 

Ostersonntag und 
Pfingstsonntag  

35 v. H. 

1 1.490,67 € 8,57 € 2,57 € 11,14 € 2,57 € 4,28 € 3,00 € 

2 1.716,57 € 9,87 € 2,96 € 12,82 € 2,96 € 4,93 € 3,45 € 

3 1.937,87 € 11,14 € 3,34 € 14,48 € 3,34 € 5,57 € 3,90 € 

4 2.090,38 € 12,01 € 3,00 € 15,02 € 3,00 € 6,01 € 4,20 € 

5 2.293,34 € 13,18 € 3,30 € 16,48 € 3,30 € 6,59 € 4,61 € 

6 2.382,78 € 13,69 € 3,42 € 17,12 € 3,42 € 6,85 € 4,79 € 

6+* 2.510,64 € 14,43 € 3,61 € 18,04 € 3,61 € 7,22 € 5,05 € 

7 2.638,49 € 15,16 € 3,79 € 18,95 € 3,79 € 7,58 € 5,31 € 

8 2.911,40 € 16,73 € 3,35 € 20,08 € 4,18 € 8,37 € 5,86 € 

9 3.184,31 € 18,30 € 2,75 € 21,05 € 4,58 € 9,15 € 6,41 € 

10 3.623,48 € 20,82 € 3,12 € 23,95 € 5,21 € 10,41 € 7,29 € 

11 4.118,84 € 23,67 € 3,55 € 27,22 € 5,92 € 11,84 € 8,29 € 

12 4.341,30 € 24,95 € 3,74 € 28,69 € 6,24 € 12,47 € 8,73 € 

13 4.910,05 € 28,22 € 4,23 € 32,45 € 7,05 € 14,11 € 9,88 € 

        * EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassi stentin) 
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gültig vom 01. Juli 2012 bis 31. Dezember 2012 

für die Bundesländer BB, MV, SN, ST, TH ¹ gemäß Anl age 4 der AVR-J 

Anlage 7b (alle Angaben in Euro) 

Entgelt -
gruppe 

Mittelwert aus 
Basis- und 

Erfahrungsstufe  

Stundenentgelt 
nach § 22 Abs. 

1 AVR-J 

Zeitzuschläge für 
Überstunden 

30/25/20/15 v. H. 

Überstundenentgelt 
nach § 11g AVR-J 

Zeitzuschlag für 
Arbeiten an 

Sonntagen 30/25 
v. H. 

Zeitzuschlag für Arbeiten 
an Wochenfeiertagen, 
die auf einen Sonntag 

fallen  
50 v. H. 

Zeitzuschlag Arbeit an 
Wochenfeiertagen sowie 

Ostersonntag und 
Pfingstsonntag  

35 v. H. 

1 1.435,22 € 8,25 € 2,47 € 10,72 € 2,47 € 4,12 € 2,89 € 

2 1.652,71 € 9,50 € 2,85 € 12,35 € 2,85 € 4,75 € 3,32 € 

3 1.865,79 € 10,72 € 3,22 € 13,94 € 3,22 € 5,36 € 3,75 € 

4 2.012,62 € 11,57 € 2,89 € 14,46 € 2,89 € 5,78 € 4,05 € 

5 2.208,03 € 12,69 € 3,17 € 15,86 € 3,17 € 6,34 € 4,44 € 

6 2.294,15 € 13,18 € 3,30 € 16,48 € 3,30 € 6,59 € 4,61 € 

6+* 2.417,25 € 13,89 € 3,48 € 17,37 € 3,48 € 6,95 € 4,86 € 

7 2.540,34 € 14,60 € 3,65 € 18,25 € 3,65 € 7,30 € 5,11 € 

8 2.803,10 € 16,11 € 3,22 € 19,33 € 4,03 € 8,05 € 5,64 € 

9 3.065,85 € 17,62 € 2,64 € 20,26 € 4,40 € 8,81 € 6,17 € 

10 3.488,69 € 20,05 € 3,01 € 23,06 € 5,01 € 10,02 € 7,02 € 

11 3.965,63 € 22,79 € 3,42 € 26,21 € 5,70 € 11,40 € 7,98 € 

12 4.179,80 € 24,02 € 3,60 € 27,63 € 6,01 € 12,01 € 8,41 € 

13 4.727,40 € 27,17 € 4,08 € 31,24 € 6,79 € 13,58 € 9,51 € 

¹ BB: Brandenburg, MV: Mecklenburg-Vorpommern, SN: Sachsen, ST: Sachsen-Anhalt, TH: Thüringen 
* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassi stentin) 
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gültig vom 01. Januar 2013 bis 31. Dezember 2013 
Anlage 7c (alle Angaben in Euro) 

 

        Entgelt -
gruppe 

Mittelwert  aus 
Basis- und 

Erfahrungsstufe  

Stundenentgel
t nach § 22 

Abs. 1 AVR-J  
 

Zeitzuschläge für 
Überstunden 

30/25/20/15 v. H. 
 

Überstundenentgelt 
nach § 11g AVR-J 

 
 

Zeitzuschlag für 
Arbeiten an 

Sonntagen 30/25 
v. H. 

 

Zeitzuschlag für Arbeiten 
an Wochenfeiertagen, 
die auf einen Sonntag 

fallen (50 v. H.) 

Zeitzuschlag Arbeit an 
Wochenfeiertagen sowie 

Ostersonntag und 
Pfingstsonntag (35 v. H.)  

1 1.520,48 € 8,74 € 2,62 € 11,36 € 2,62 € 4,37 € 3,06 € 

2 1.750,90 € 10,06 € 3,02 € 13,08 € 3,02 € 5,03 € 3,52 € 

3 1.976,63 € 11,36 € 3,41 € 14,77 € 3,41 € 5,68 € 3,98 € 

4 2.132,19 € 12,25 € 3,06 € 15,32 € 3,06 € 6,13 € 4,29 € 

5 2.339,21 € 13,44 € 3,36 € 16,80 € 3,36 € 6,72 € 4,71 € 

6 2.430,44 € 13,97 € 3,49 € 17,46 € 3,49 € 6,98 € 4,89 € 

6+ * 2.560,85 € 14,72 € 3,68€ 18,40 € 3,68 € 7,36 € 5,15 € 

7 2.691,26 € 15,47 € 3,87 € 19,33 € 3,87 € 7,73 € 5,41 € 

8 2.969,63 € 17,07 € 3,41 € 20,48 € 4,27 € 8,53 € 5,97 € 

9 3.247,99 € 18,67 € 2,80 € 21,47 € 4,67 € 9,33 € 6,53 € 

10 3.695,95 € 21,24 € 3,19 € 24,43 € 5,31 € 10,62 € 7,43 € 

11 4.201,22 € 24,14 € 3,62 € 27,77 € 6,04 € 12,07 € 8,45 € 

12 4.428,12 € 25,45 € 3,82 € 29,27 € 6,36 € 12,72 € 8,91 € 

13 5.008,25 € 28,78 € 4,32 € 33,10 € 7,20 € 14,39 € 10,07 € 
 

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassi stentin) 
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gültig vom 01. Januar 2014 bis 31. Dezember 2014 
Anlage 7d (alle Angaben in Euro) 

 

 

 

Entgelt -
gruppe 

Mittelwert aus 
Basis- und 

Erfahrungsstufe  
 
 

Stundenentgelt 
nach § 22 Abs. 

1 AVR-J 
 

Zeitzuschläge für 
Überstunden 

30/25/20/15 v. H. 
 

Überstundenentgelt 
nach § 11g AVR-J 

 
 

Zeitzuschlag für 
Arbeiten an 

Sonntagen 30/25 
v. H. 

 

Zeitzuschlag für Arbeiten 
an Wochenfeiertagen, 
die auf einen Sonntag 

fallen (50 v. H.) 

Zeitzuschlag Arbeit an 
Wochenfeiertagen sowie 

Ostersonntag und 
Pfingstsonntag (35 v. H.)  

1 1.571,80 € 9,03 € 2,71 € 11,74 € 2,71 € 4,52 € 3,16 € 

2 1.806,83 € 10,38 € 3,12 € 13,50 € 3,12 € 5,19 € 3,63 € 

3 2.031,85 € 11,68 € 3,50 € 15,18 € 3,50 € 5,84 € 4,09 € 

4 2.190,52 € 12,59 € 3,15 € 15,74 € 3,15 € 6,29 € 4,41 € 

5 2.396,45 € 13,77 € 3,44 € 17,22 € 3,44 € 6,89 € 4,82 € 

6 2.489,51 € 14,31 € 3,58 € 17,88 € 3,58 € 7,15 € 5,01 € 

6+ * 2.617,30 € 15,04 € 3,76 € 18,80 € 3,76 € 7,52 € 5,26 € 

7 2.745,09 € 15,78 € 3,94 € 19,72 € 3,94 € 7,89 € 5,52 € 

8 3.029,02 € 17,41 € 3,48 € 20,89 € 4,35 € 8,70 € 6,09 € 

9 3.312,95 € 19,04 € 2,86 € 21,90 € 4,76 € 9,52 € 6,66 € 

10 3.769,87 € 21,67 € 3,25 € 24,92 € 5,42 € 10,83 € 7,58 € 

11 4.285,24 € 24,63 € 3,69 € 28,32 € 6,16 € 12,31 € 8,62 € 

12 4.516,68 € 25,96 € 3,89 € 29,85 € 6,49 € 12,98 € 9,09 € 

13 5.108,41 € 29,36 € 4,40 € 33,76 € 7,34 € 14,68 € 10,28 € 
 

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassi stentin) 
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gültig vom 01. Januar 2015  
Anlage 7e (alle Angaben in Euro) 

 
 
 

Entgelt -
gruppe 

Mittelwert aus 
Basis- und 

Erfahrungsstufe  
 
 

Stundenentgel
t nach § 22 

Abs. 1 AVR-J  
 

Zeitzuschläge für 
Überstunden 

30/25/20/15 v. H. 
 

Überstundenentgelt 
nach § 11g AVR-J 

 
 

Zeitzuschlag für 
Arbeiten an 

Sonntagen 30/25 
v. H. 

 

Zeitzuschlag für Arbeiten 
an Wochenfeiertagen, 
die auf einen Sonntag 

fallen (50 v. H.) 

Zeitzuschlag Arbeit an 
Wochenfeiertagen sowie 

Ostersonntag und 
Pfingstsonntag (35 v. H.)  

 

 

 1 1.606,38 € 9,23 € 2,77 € 12,00 € 2,77 € 4,62 € 3,23 € 
 2 1.846,58 € 10,61 € 3,18 € 13,80 € 3,18 € 5,31 € 3,71 € 
 3 2.076,55 € 11,93 € 3,58 € 15,51 € 3,58 € 5,97 € 4,18 € 
 4 2.238,71 € 12,87 € 3,22 € 16,08 € 3,22 € 6,43 € 4,50 € 
 5 2.449,17 € 14,08 € 3,52 € 17,59 € 3,52 € 7,04 € 4,93 € 
 

6 2.544,28 € 14,62 € 3,66 € 18,28 € 3,66 € 7,31 € 5,12 € 
 6+ * 2.674,88 € 15,37 € 3,84 € 19,22 € 3,84 € 7,69 € 5,38 €  

7 2.805,48 € 16,12 € 4,03 € 20,15 € 4,03 € 8,06 € 5,64 € 
 8 3.095,66 € 17,79 € 3,56 € 21,35 € 4,45 € 8,90 € 6,23 € 
 9 3.385,84 € 19,46 € 2,92 € 22,38 € 4,86 € 9,73 € 6,81 € 
 10 3.852,80 € 22,14 € 3,32 € 25,46 € 5,54 € 11,07 € 7,75 € 
 11 4.379,52 € 25,17 € 3,78 € 28,95 € 6,29 € 12,58 € 8,81 € 
 12 4.616,05 € 26,53 € 3,98 € 30,51 € 6,63 € 13,26 € 9,29 € 
 13 5.220,80 € 30,00 € 4,50 € 34,51 € 7,50 € 15,00 € 10,50 € 
  

* EG 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) (Tätigkeit Rettungsassi stentin)
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Erläuterungen:  
 
 
Ein/e Mitarbeiter/in mit der Tätigkeit Rettungsassistentin erhält neben ihrem/seinem Entgelt 
nach EG 6 eine monatliche Zulage nach § 17 Absatz 2d) AVR-J in Höhe von 50 % zur 
Differenz zur Entgeltgruppe 7.  
 
Nach dem Wortlaut der AVR-J wären die Zeitzuschläge nach § 22 AVR-J bisher jedoch nur 
nach der Entgeltgruppe 6 berechnet worden. Dies war von der Arbeitsrechtlichen 
Kommission der Johanniter mit der Einfügung des § 17 Absatz 2d) nicht beabsichtigt und 
wurde nun klargestellt. In der Praxis wurde dies in der Vergangenheit auch so gehandhabt. 
 
Durch die Änderung des § 17 Absatz 1 AVR-J mussten die §§, die von Entgelt nach § 17 
Absatz 1 AVR-J und Zulagen sprachen geändert werden, damit kein doppelter Anspruch auf 
die Zulage nach § 17 Abs. 2d) entsteht. 
 
In die Anlagen 2, 3 (Entgelttabellen) und 7 (Tabellen der Zeitzuschläge und des 
Überstundenentgeltes gem. § 22 Abs. 3 AVR-J) wurde für die Tätigkeit Rettungsassistent/in 
(Entgeltgruppe 6 i.V.m. § 17 Abs. 2d) zur besseren Handhabung eine zusätzliche Zeile 
aufgenommen.  
 
Dies bedeutet zum Beispiel im Falle der Ausübung einer  ständigen Vertretung  nach § 17 
Absatz 1c) AVR-J eines/r Mitarbeiter/in mit der Tätigkeit Rettungsassistentin, dass  er/sie  ein 
Entgelt nach EG 6 zuzüglich der 50%igen Zulage nach § 17 Abs. 2d) zuzüglich der 50%igen 
Zulage nach § 17 Abs. 2c) in Summe also ein Entgelt in Höhe der EG 7 erhält. 
 
Bei der zeitweisen Übernahme einer höherwertigen Tätigkeit gemäß § 16 Absatz 1 AVR-J 
erhält die Rettungsassistentin eine persönliche Zulage aus dem Unterschied zwischen dem 
Entgelt der EG 6 zuzüglich der Zulage nach § 17 Absatz 2d) AVR-J und der höheren EG. 
 
Die Kinderzulage in § 22 a Absatz 2 AVR-J war zu streichen, da sie gemäß § 17 Absatz 1 
AVR-J schon Bestandteil des Entgeltes ist somit nicht zusätzlich aufgezählt werden muss. 


