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An die Mitglieder des

Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz e.V. (DWBO)

AVR DWBO-Anwender und die Fachverbande
des DWBO

Rundschreiben 05/2021 (J)

Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes Berlin-
Brandenburg-schlesische Oberlausitz Anlage Johanniter (AVR
DWBO Anlage Johanniter)

Hier: I Verodffentlichung von Beschlissen der AK DWBO
aufgrund von Beschlussvorlagen des AK Ausschuss
Johanniter
II.  Erlauterungen
I1l.  Anlagen

Die Arbeitsrechtsregelungsordnung (ARRO DWBO) vom 15. Juni 2018, in
Kraft seit dem 1. Oktober 2018, sieht gem. § 31 Absatz 6 Satz 3 ARRO DWBO
vor, dass es zum Inkrafttreten von Beschlussvorlagen des AK Ausschuss
Johanniter nach Ubernahme durch die AK DWBO (8 3 Absatz 2 ARRO
DWBO) der Verdffentlichung bedarf. Diese erfolgt durch Rundschreiben.

Die nachstehenden Anderungen ohne weitere Paragrafenangabe beziehen

sich ausschlieflich auf die Regelungen der AVR DWBO Anlage Johanniter.
Verdffentlichung von Beschliissen der AK DWBO aufgrund von
Beschlussvorlagen des AK Ausschuss Johanniter

Lineare Erhdhungen 2022

Mit Rundschreiben 04/2021 (J) vom 29.07.2021 wurden unter Ziff. 1 die
Beschlisse zu den Entgelterh6hungen fir 2022 veroffentlicht.

In der Anlage zu diesem Rundschreiben werden die zugehdérigen Werte

der Anlagen 2, 6, 7a, 7b, 8a und 11 Ziff. 1 — 4 ab 1. Januar 2022 und
1. Juli 2022 veroffentlicht.
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Erlduterungen
§ 11c Plusstunden, Uberstunden und Minusstunden
Begriundung:

Bei der Anderung von § 11c Absatz 3 handelt es sich um eine redaktionelle Anpassung,
die aus der Neufassung von § 11b Absatz 5 resultiert, wie sie mit Rundschreiben
02/2021 (J) vom 03.05.2021 als Ergebnis eines Schlichtungsverfahrens des AK
Ausschuss Johanniter veroffentlicht wurde.

8§ 33 Zusatzurlaub fur Nachtarbeit
Begrindung:

Als Beitrag zum Gesundheitsschutz sollen &ltere Mitarbeitende einen besonderen
Ausgleich erlangen, um einer gerade im fortgeschrittenen Alter zunehmenden Belastung
bei Nachtarbeit Rechnung zu tragen.

Anlage 8b Mitarbeitende im Fahrdienst
Erganzende Regelung:

Sollte sich der gesetzliche Mindestlohn entgegen den bisherigen Festlegungen in 2022
andern, wird die Vergutung prozentual zur Erh6hung des Mindestlohns angepasst.

Erlauterung:

Die Steigerung des gesetzlichen Mindestlohns fir das Jahr 2022 wurde bereits
gesetzgeberisch beschlossen. Angesichts der anstehenden Bundestagswahl kdnnte es
zu anderen parlamentarischen Mehrheitsverhaltnissen kommen. Dies kdnnte zu
unvorhergesehenen Anderungen bei der aktuell geplanten Steigerung des gesetzlichen
Mindestlohns fur das Jahr 2022 fuhren. Fir diesen Fall wurde eine klarstellende
Handhabung des Verfahrens der Entgelterh6hung flir die Mitarbeitenden im Fahrdienst
festgelegt.

Beispiel (fiktiv):

Sollte beispielsweise der Mindestlohn pro Stunde auf 12,- EUR erhdht werden, wirde
das nach dem Mindestlohnrechner des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales
ermittelte monatliche Entgelt (2.080,- EUR) um 1,8 % (= 37,44 EUR) erhéht werden,
demnach 2.117,44 EUR betragen.
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Alexandra Reimann Holger Gringmuth
Vorsitzende des Stellvertretender Vorsitzender des
AK Ausschuss Johanniter AK Ausschuss Johanniter
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lll.  Anlagen

Anlage 2 Entgelttabelle

giltig ab 1. Januar 2022

Entgelt- Entgelttabelle (monatlich in EUR)

CIERIT Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Flexistufe

1 1.914,26 24 2.009,98 204 2.105,69
2 2.200,52 48 2.310,54 180 2.420,57
& 2.350,83 6 2.474,56 48 2.598,29 180 2.722,01
4 2.534,42 12 2.667,81 48 2.801,21 180 2.934,59

5 2.692,55 24 2.834,25 60 2.975,96 84 3.117,68 108 3.259,39

6 2.797,06 24 2.944,28 60 3.091,50 84 3.238,71 108 3.385,92

6+* 2.940,66 24 3.095,43 60 3.250,21 84 3.404,97 108 3.559,75

7 3.084,24 24 3.246,56 60 3.408,89 84 3.571,21 108 3.733,55

8 3.403,24 24 3.582,36 60 3.761,48 84 3.940,60 108 4.119,72

9 3.722,28 24 3.918,19 60 4.114,10 84 4.310,01 108 4.505,91

10 4.235,63 24 4.458,56 60 4.681,49 84 4.904,42 108 5.127,35

11 4.814,69 24 5.068,09 60 5.321,50 84 5.574,90 108 5.828,31

12 5.074,72 24 5.341,81 60 5.608,90 84 5.876,00 108 6.143,08

13 5.739,55 24 6.041,63 60 6.343,72 84 6.645,80 108 6.947,88

*EG 6. V. m. 8 17 Absatz 2d) (Tatigkeit Rettungsassistentin)

Seite 4 von 13 Seiten zum Rundschreiben 05/2021 (J)



giltig ab 1. Juli 2022

Entgelt- Entgelttabelle (monatlich in EUR)

gruppe Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Flexistufe
Verweil- Verweil- Verweil- Verweil-
dauer dauer dauer dauer 110%/
(Monate) (Monate) (Monate) (Monate) 115%
1 1.933,40 24 2.030,08 204 2.126,75
2 2.222,53 48 2.333,65 180 2.444,78
3 2.374,34 6 2.499,31 48 2.624,27 180 2.749,23
4 2.559,76 12 2.694,49 48 2.829,22 180 2.963,94

5 2.719,48 24 2.862,59 60 3.005,72 84 3.148,86 108 3.291,98

6 2.825,03 24 2.973,72 60 3.122,42 84 3.271,10 108 3.419,78

6+*  2.970,07 24 3.126,38 60 3.282,71 84 3.439,02 108 3.595,35

7 3.115,08 24 3.279,03 60 3.442,98 84 3.606,92 108 3.770,89

8 3.437,27 24 3.618,18 60 3.799,09 84 3.980,01 108 4.160,92

9 3.759,50 24 3.957,37 60 4.155,24 84 4.353,11 108 4.550,97

10 4.277,99 24 4.503,15 60 4.728,30 84 4.953,46 108 5.178,62

11 4.862,84 24 5.118,77 60 5.374,72 84 5.630,65 108 5.886,59

12 5.125,47 24 5.395,23 60 5.664,99 84 5.934,76 108 6.204,51

13 5.796,95 24 6.102,05 60 6.407,16 84 6.712,26 108 7.017,36

*EG 61. V. m. 8 17 Absatz 2d) (Téatigkeit Rettungsassistentin)
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Anlage 6 Zuschlagsberechtigte Arbeiten

§ 3 Hohe des Zuschlages

EG1-4 EG5-13

ab dem

01.01.2022 1,57 Euro 1,53 Euro
ab dem
01.07.2022 1,59 Euro 1,55 Euro
6
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Anlage 7

Anlage 7a (alle Angaben in EUR)
glltig ab 1. Januar 2022

Uber-
stunden-

Zeitzu-
schlag
Arbeit an
Wochen-
feiertagen
sowie
Ostersonn-
tag &
Pfingst-
sonntag

Zeitzu- Zeitzu-
schlag fiir | schlag fiir
Arbeiten Arbeiten

an sSonn- an

Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu-
schlage fur | schlag fur | schlag fur | schlag
nach § 22 Uber- Nacht- Dauer- fur entgelt
Absatz 1 stunden arbeit nacht- Bereit- nach §

AVR 30/25/ 25% ** arbeit schafts- 119 tagen | Wochenfei-

DWBO 20/ 15% 30% ** dienst AVR 30/25% ertagen,
wahrend | DWBO die

Anlage auf einen
Johanniter Sonntag

fallen, 50%

Stunden-
entgelt

Mittelwert
aus Stufen
2,3und 4

Entgelt-
gruppe

Anlage
Johanniter der

Nacht-

arbeit

10% ** 35%

1 1.962,12 11,28 3,38 2,82 3,38 1,13 14,66 3,38 5,64 3,95
2 2.255,53 12,97 3,89 3,24 3,89 1,30 16,86 3,89 6,49 4,54
3 2.536,43 14,58 4,37 3,65 4,37 1,46 18,95 4,37 7,29 5,10
4 2.73451 15,72 3,93 3,93 4,72 1,57 19,65 3,93 7,86 5,50
5 297596 17,11 4,28 4,28 513 1,71 21,39 4,28 8,56 5,99
6 3.091,50 17,78 4,45 4,45 5,33 1,78 22,23 4,45 8,89 6,22
6+* 3.250,20 18,69 4,67 4,67 5,61 1,87 23,36 4,67 9,35 6,54
7 3.408,89 19,60 4,90 4,90 5,88 1,96 24,50 4,90 9,80 6,86
8 3.761,48 21,63 4,33 541 6,49 2,16 25,96 5,41 10,82 7,57
9 4.114,10 23,66 3,55 5,92 7,10 2,37 27,21 5,92 11,83 8,28
10 4.681,49 26,92 4,04 6,73 8,08 2,69 30,96 6,73 13,46 9,42
11 5.321,50 30,60 4,59 7,65 9,18 3,06 35,19 7,65 15,30 10,71
12 5.608,90 32,25 4,84 8,06 9,68 3,23 37,09 8,06 16,13 11,29
13  6.343,72 36,47 5,47 9,12 10,94 3,65 41,94 9,12 18,24 12,76

* EG6i.V.m. 817 Absatz 2 Buchst. d) AVR DWBO Anlage Johanniter (Tatigkeit Rettungsassistentin)
**  Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlagen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Tell

nach den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird.
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Anlage 7a (alle Angaben in EUR)
glltig ab 1. Juli 2022

Entgelt- | Mittelwert | Stunden- Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu- Uber- Zeitzu- Zeitzu- Zeitzu-
gruppe | aus Stufen| entgelt | schlage fiir | schlag fur | schlag fur | schlag stunden- schlag schlag fiir schlag
2,3und 4 | nach § 22 Uber- Nacht- Dauer- fur entgelt fur Arbeiten Arbeit an
Absatz 1 stunden arbeit nacht- Bereit- nach 8§ Arbeiten an Wochen-
AVR 30/25/ 250% ** arbeit schafts- 119 an Sonn- | Wochenfei- | feiertagen
DWBO 20/ 15% 30% ** dienst AVR tagen ertagen, sowie

Anlage wahrend DWBO 30/25% die Ostersonn-
Johanniter der Anlage auf einen tag &
Nacht- | Johanniter Sonntag Pfingst-
arbeit fallen, 50% | sonntag
10% ** 35%

1 1.981,74 11,39 3,42 2,85 3,42 1,14 14,81 3,42 5,70 3,99
2 2.278,09 13,10 3,93 3,28 3,93 131 17,03 3,93 6,55 4,59
3 2.561,79 14,73 4,42 3,68 4,42 1,47 19,15 4,42 7,37 5,16
4 2.761,86 15,88 3,97 3,97 4,76 1,59 19,85 3,97 7,94 5,56
5 3.005,72 17,28 4,32 4,32 5,18 1,73 21,60 4,32 8,64 6,05
6 3.122,41 17,95 4,49 4,49 5,39 1,80 22,44 4,49 8,98 6,28
6+* 3.282,70 18,87 4,72 4,72 5,66 1,89 23,59 4,72 9,44 6,60
7 3.442,98 19,80 4,95 4,95 5,94 1,98 24,75 4,95 9,90 6,93
8 3.799,09 21,84 4,37 5,46 6,55 2,18 26,21 5,46 10,92 7,64
9 4.155,24 23,89 3,58 5,97 7,17 2,39 27,47 5,97 11,95 8,36
10 4.728,30 27,19 4,08 6,80 8,16 2,72 31,27 6,80 13,60 9,52
11 5.374,71 30,90 4,64 7,73 9,27 3,09 35,54 7,73 15,45 10,82
12 5.664,99 32,57 4,89 8,14 9,77 3,26 37,46 8,14 16,29 11,40

13  6.407,16 36,84 5,53 9,21 11,05 3,68 42,37 9,21 18,42 12,89

* EG6I1.V.m. 817 Absatz 2 Buchst. d) (Tatigkeit Rettungsassistentin)
**  Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlagen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Tell
nach den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird.
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Anlage 7b (alle Angaben in EUR)

glltig ab 1. Januar 2022

Grund-
entgelt

Stunden-
entgelt

Entgelt-
gruppe

F 1.734,67 9,97

Zeitzu-
schlag fur
Nacht-
arbeit
25% *

2,49

Zeitzu-
schlag fur
Bereit-
schafts-
dienst
wahrend
der
Nachtar-
beit 10% *

Zeitzu-
schlag fur
Dauer-
nacht-
arbeit
30% *

2,99 1,00

Uber-
stunden-
entgelt

Zeitzu-
schlag fur
Arbei-
ten an
Wochen-
feiertagen,
die auf
einen
Sonntag
fallen,
50%

Zeitzu-
schlag an
Sonntagen

30%

12,96 2,99 4,99

Zeitzu-
schlag
Arbeit an
Wochen-
feiertagen
sowie
Ostersonn-
tag &
Pfingst-
sonntag
35%

3,49

*  Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlagen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Teil
nach den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird.

Anlage 7b (alle Angaben in EUR)

giltig ab 1. Juli 2022

Grund-
entgelt

Stunden-
entgelt

Entgelt-
gruppe

F 1.843,60 10,60

Zeitzu-
schlag far
Nacht-
arbeit
25% *

2,65

Zeitzu-
schlag fur
Bereit-
schafts-
dienst
wahrend

Zeitzu-
schlag fur
Dauer-
nacht-
arbeit
30% *

der
Nachtar-
beit 10% *

3,18 1,06

Uber-
stunden-
entgelt

Zeitzu-
schlag fur
Arbei-
ten an
Wochen-

Zeitzu-
schlag an
Sonntagen

30%

feiertagen,

die auf
einen

Sonntag
fallen,
50%

13,78 3,18 5,30

Zeitzu-
schlag
Arbeit an
Wochen-
feiertagen
sowie
Ostersonn-
tag &
Pfingst-
sonntag
35%

3,71

*  Bitte beachten Sie, dass von den Zuschlagen nach § 22 Absatz 1 Buchst. d) bis f) ein entsprechender Teil
nach den Regelungen des § 33 AVR DWBO Anlage Johanniter in Urlaubstage umgewandelt wird.
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Anlage 8a Arztinnen und Arzte

§ 6 Eingruppierung und Vergiitung

Demnach betragen die Zulagen:

Durch Ernennung zum Durch Ernennung zum
leitenden Oberarzt / Chefarztstellvertreter leitenden Oberarzt/ Chefarztstellvertreter

bestelltgr Arzt, bestellter_Arzt,
wenn ihm mehr als 5 Arzte unterstellt sind wenn ihm weniger als 5 Arzte unterstellt sind

ab dem 01.01.2022 1.244,29 EUR 622,15 EUR

ab dem 01.07.2022 1.256,73 EUR 628,37 EUR

Die folgende Entgelttabelle gilt vom 01.01.2022 bis zum 30.06.2022 (alle Angaben in EUR):

Entgelt-
gruppe
Al 4.839,74 5.114,04 5.309,98 5.649,61 6.054,54
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 6.387,66 6.923,20 7.393,47 7.667,79 7.935,58
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr ab dem 9. Jahr ab dem 11. Jahr
A3 8.000,88 8.471,12 9.143,87

ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr

Die folgende Entgelttabelle gilt vom 01.07.2022 bis zum 31.12.2022 (alle Angaben in EUR):

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4
gruppe
Al 4.888,14 5.165,18 5.363,08 5.706,11 6.115,09
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 6.451,54 6.992,43 7.467,40 7.744,47 8.014,94
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr ab dem 9. Jahr ab dem 11. Jahr
A3 8.080,89 8.555,83 9.235,31

ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr
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8 7 Abweichende Regelungen zu Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

Vom 01.01.2022 bis zum 30.06.2022 (alle Angaben in EUR):

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
Al 27,83 EUR 29,41 EUR 30,53 EUR 32,49 EUR 34,81 EUR
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 36,73 EUR 39,81 EUR 42,51 EUR 44,08 EUR 45,62 EUR
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr ab dem 9. Jahr ab dem 11. Jahr
A3 46,00 EUR 48,71 EUR 52,57 EUR
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr

Vom 01.07.2022 bis zum 31.12.2022 (alle Angaben in EUR):

Entgelt- Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
Al 28,11 EUR 29,70 EUR 30,84 EUR 32,81 EUR 35,16 EUR
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem 5. Jahr
A2 37,10 EUR 40,21 EUR 42,94 EUR 44,52 EUR 46,08 EUR
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr ab dem 9. Jahr ab dem 11. Jahr
A3 46,46 EUR 49,20 EUR 53,10 EUR
ab dem 1. Jahr ab dem 4. Jahr ab dem 7. Jahr
11
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Anlage 11 Ausbildungs- und Praktikumsentgelt

1. Praktikantinnen und Praktikanten gemaR § 1 Anlage 10/l AVR DWBO Anlage Johanniter erhalten das
nachstehende monatliche Praktikumsentgelt fiir

a) Berufe, die nach einem abgeschlossenen FH-Studium/Studium ein praktisches Jahr erfordern

z. B. der Sozialarbeiterin, des Sozialarbeiters, 1.910,67 EUR ab dem 01.01.2022 67,60 EUR

der Sozialpadagogin, des Sozialpadagogen, der 1.929,78 EUR ab dem 01.07.2022 Kinderzuschlag
Heilpadagogin, des Heilpadagogen

b) Berufe, die nach einer staatlich anerkannten mindestens 3-jahrigen Ausbildung ein Praktikum erfordern

z. B. der pharm.techn. Assistentin, des pharm.techn. 1.637,67 EUR ab dem 01.01.2022 64,42 EUR
Assistenten, der Erzieherin, des Erziehers, der 1.654,05 EUR ab dem 01.07.2022 Kinderzuschlag
Heilerziehungspflegerin, des Heilerziehungspflegers

c) Berufe, die nach einer staatlich anerkannten 2-jahrigen Ausbildung ein Praktikum erfordern

z. B. der Kinderpflegerin, des Kinderpflegers, 1.568,66 EUR ab dem 01.01.2022 64,42 EUR
der Dorfhelferin, des Dorfhelfers, der Haus- und 1.584,35 EUR ab dem 01.07.2022 Kinderzuschlag
Familienpflegerin, des Haus- und Familienpflegers

, der Rettungsassistentin, des Rettungsassistenten-

der Masseurin und med. Bademeisterin,

des Masseurs und med. Bademeisters

2. Auszubildende gemé&aR 81 Anlage 10/ AVR DWBO Anlage Johanniter erhalten das nachstehende
monatliche Ausbildungsentgelt:

Ab dem Ab dem Ab dem
01.01.2022 01.07.2022 01.01.2019
im 1. Ausbildungsjahr 884,88 EUR 893,73 EUR 64,42 EUR
im 2. Ausbildungsjahr 948,54 EUR 958,03 EUR Kinderzuschlag
im 3. Ausbildungsjahr 1.008,38 EUR 1.018,46 EUR
im 4. Ausbildungsjahr 1.089,87 EUR 1.100,77 EUR
12
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3. Schilerinnen und Schiler im Pflegedienst, in der Altenpflege, Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Entbindungspflege sowie Schilerinnen und Schiler in der Ausbildung zur Notfallsanitaterin bzw. zum
Notfallsanitater erhalten das nachstehende monatliche Ausbildungsentgelt:

Ab dem Ab dem Ab dem
01.01.2022 01.07.2022 01.01.2019
im 1. Ausbildungsjahr 1.031,30 EUR 1.041,61 EUR 64,42 EUR
im 2. Ausbildungsjahr 1.108,96 EUR 1.120,05 EUR Kinderzuschlag
im 3. Ausbildungsjahr 1.235,02 EUR 1.247,37 EUR
Schillerinnen und 944,72 EUR 954,17 EUR

Schiler in der
Krankenpflegehilfe

4. Auszubildende gemdaR Anlage 10/ AVR DWBO Anlage Johanniter, die nach MaRRgabe des
Pflegeberufegesetzes  (PfIBG) ausgebildet werden, erhalten das nachstehende monatliche
Ausbildungsentgelt:-

im 1. Ausbildungsjahr 1.235,66 EUR 1.248,02 EUR 64,42 EUR
im 2. Ausbildungsjahr 1.314,53 EUR 1.327,68 EUR Kinderzuschlag
im 3. Ausbildungsjahr 1.419,69 EUR 1.433,89 EUR
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