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01 Ausbildung

» generalistische Pflegeausbildung
* generalistische Pflegehilfeausbildung
» 3usbildungsintegrierter Studiengang Pflege (B.A.)
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15.09.2026 - 14.09.2029

Das Berufsbild verbindet die drei bisherigen Ausbildungsgange Altenpflege,
Gesundheits- und Krankenpflege und Kinderkrankenpflege. Die Auszubildenden
werden dazu befdhigt, Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbereichen zu
pflegen.

Als Absolvent®in der neuen Ausbildung bist Du flexibel einsetzbar. Die Ausbildung ist
kostenfrei und EU-weit anerkannt. Die VergUtung richtet sich nach den tariflichen
Bestimmungen.

Voraussetzungen « mittlerer Schulabschluss
* Hauptschulabschluss mit einjdhriger Assistenz- oder Helferausbildung
* Hauptschulabschluss mit mind. zweijdhriger Berufsausbildung

Die generalistische Pflegeausbildung dauert drei Jahre in Vollzeit und schlieBt mit einer staatlichen
Profung ab.

Die Ausbildung gliedert sich in theoretischen Unterricht sowie Praxismodule. Sie umfasst
2.100 Stunden Theorie und 2.500 Stunden Praxis.

FOUr die Ausbildung sind zwei VertragsabschlUsse notwendiqg. Einer fiUr die fachtheoretische
Ausbildung (Schulvertrag) und einer fur die fachpraktische Ausbildung (Ausbildungsvertrag).

Uber Fordermoglichkeiten informiert die Agentur fUr Arbeit.

generalistische
Bei Interesse an dieser Ausbildung wenden Sie sich bitte an Cindy Christ cindy.christ@johanniter.de PflegeaUSbiIdung

bildung.wertheim@johanniter.de pﬂegefachmann / Pflegefachfrau

(m/w/d)
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15.09.2026 - 14.09.2027

Die Ausbildung zum staatlich anerkannten Pflegehelfer / zur staatlich anerkannten Pflegehelferin bereitet darauf vor,
Menschen jeden Alters in verschiedenen Pflegesituationen fachkundig zu unterstUtzen - zum Beispiel in einer
Pflegeeinrichtung, in einem Krankenhaus oder zu Hause.

Die Auszubildenden lernen, Menschen in verschiedenen Pflegesituationen zu unterstUtzen - zum Beispiel dabei, gesund zu
bleiben, wieder gesund zu werden oder mit einer Krankheit gqut zu leben. Ziel ist es, die kdrperliche und seelische
Gesundheit sowie die Selbststandigkeit der pflegebedUrftigen Menschen zu erhalten, zu starken oder wiederherzustellen.

Voraussetzungen mindestens Hauptschulabschluss

Die Ausbildung dauert ein Jahr in Vollzeit und schlie3t mit einer staatlichen Prufung ab.
Die theoretische Ausbildung erfolgt im Blocksystem am Bildungszentrum for
Pflegeberufe in Wertheim, der praktische Teil der Ausbildung kann in einer
Pflegeeinrichtung oder in einem ambulanten Pflegedienst vor Ort erfolgen.
FOr die Ausbildung sind zwei Vertragsabschlisse notwendig. Einer fOr die
fachtheoretische Ausbildung (Schulvertrag) und einer fUr die fachpraktische Ausbildung
(Ausbildungsvertrag).
Uber Fordermaoglichkeiten informiert die Agentur fir Arbeit.

Bei Interesse an dieser Ausbildung wenden Sie sich bitte an David Ulrich david.ulrich@johanniter.de
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generalistische
Pflegehilfeausbildung

staatl. anerkannter Pflegehelfer / staatl.
anerkannte Pflegehelferin (m/w/d)
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Bewerbungsfrist Wintersemester 26/27
15. September 2026

Das Studium befahigt Sie, hochkomplexe Pflegeprozesse
in unterschiedlichen Settings zu qgestalten und
verantwortlich zu steuern.

Im Studium wird besonderen Wert auf die Vermittlung
wissenschaftlicher Kompetenzen gelegt. Die Recherche,
Analyse und kritische Bewertung pflegerelevanter
Forschungsergebnisse ist dabei von Bedeutung. Sie
werden in die Lage \versetzt forschungsfundierte
Problemlésungen in der Pflegepraxis nutzbar zu machen.
Ebenso kénnen Sie zum Transfer der Befunde aus der
Pflegepraxis in die Pflegewissenschaft beitragen.

Zugangsvoraussetzungen ¢ Hochschulzugangsberechtigung

1. Studienphase (6 Semester)

Wahrend dieser Zeit erfolgt die generalistische Pflegeaus-
bildung mit AusbildungsvergUtung und dem Staatsexamen.
Die Lehrveranstaltungen an der Hochschule finden in
Blockseminaren statt (i.d.R. donnerstags, freitags und
samstags).

2. Studienphase (3 Semester)

Sie findet ausschlieBlich an der Hochschule als berufs-
begleitendes Teilzeitstudium statt und wird mit der
Bachelorprufung beendet.

* Ausbildungs- bzw. Schulvertrag mit einer Kooperationsschule der Evangelischen Hochschule

Ludwigsburg

* Nachweis deutscher Sprachkenntnisse fUr Studienbewerber*innen, die ihre
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben haben.

Kooperationspartner Evangelische Hochschule Ludwigsburg

Uber Fordermoglichkeiten informiert die Agentur fUr Arbeit.

Bei Interesse an diesem Angebot wenden Sie sich bitte an Herrn Stefan Dosch
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stefan.dosch@johanniter.de

bildung.wertheim@johanniter.de

ausbildungsintegrierter
Studiengang

Pflege (B.A.)
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02 \Weiterbildung

* Weiterbildung zur verantwortlichen Pflegefachkraft
* Weiterbildung Praxisanleitung in der Pflege
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Kosten

Weiterbildung

verantwortliche Pflegefachkraft in
Einrichtungen der Altenhilfe und ambulanten
Pflegediensten (m/w/d)

nach §71 SGB XI
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Voraussetzungen Nachweis eines staatlich anerkannten

Abschlusses in einem Pflegeberuf und
eine zweijdhrige hauptberufliche
Berufserfahrung innerhalb der letzten
fonf Jahre.

€ 5.780,-

Kooperationspartner € 5.580,-

inkl. Unterrichtsmaterial und Profungs-
gebuhr

Bei Bedarf kénnen wir eine preiswerte
Unterkunft im Bildungszentrum zur
Verfigqung stellen.

ab Oktober 2026

Mo-Fr 8:30 - 15:30

Ziel dieser Weiterbildung ist es, die Ubernahme einer umfassenden Leitungsverantwortung zu
ermoglichen, die sich wechselnden Anforderungen zu stellen vermag. Im Mittelpunkt der
Weiterbildung stehen die Erarbeitung und Reflexion von fachlichen, methodischen und sozialen
Kompetenzen, die fur die Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen der Altenhilfe und
ambulanter Pflegedienste grundlegend sind.

Prasenztermine

(439 Stunden)

1x monatlich 5 Tage blockweise
genaue Termine auf Anfrage

Fernlernphase (246 Stunden)
Fernlernphasen sind verpflichtender Teil der
Weiterbildung und mit einer Projektarbeit
abzuschlieBen.

Praktikum (40 Stunden)

Abschlusskolloquium

Bei Interesse an dieser Weiterbildung wenden Sie sich bitte an Selina Schafer selina.schaefer@johanniter.de

bildung.wertheim@johanniter.de
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ab 19.10.2026

Mo-Do 8:30 - 16:15 /Fr 8:30 - 14:30 Uhr

Um auch zukUnftig angesichts schwieriger Arbeitsmarktbedingungen die Gewinnung neuer
qualifizierter Mitarbeitender zu gewahrleisten, erhdlt die interne Personalentwicklung
zunehmend an Bedeutung. Die kompetente Anleitung von neuen Mitarbeitenden,
Auszubildenden und Praktikant®innen leistet einen wichtigen Beitrag zur Qualitdtssicherung,
verbindet Theorie und Praxis und sichert eine langfristige qualifizierte Personalstruktur in der
Einrichtung.

Voraussetzungen <« abgeschlossene  Ausbildung  zur Prasenztermine
examinierten Pflegekraft (319 Stunden)
* mindestens ein Jahr  Berufs- 1x monatlich 5 Tage blockweise
erfahrung 1. Block 19.10. - 23.10.2026

Weitere Termine auf Anfrage

Abschlusskolloquium

28.04.27 29.04.27

Kosten € 2.550,- Neben den Prasenzterminen umfasst die
Kooperationspartner € 2.300,- Weiterbildung eine Studienphase, eine Praxisphase
inkl. Unterrichtsmaterial und Profungs- mit Hospitation, eine Projektarbeit und ein
gebUhr Abschlusskolloquium.
Bei Bedarf kdnnen wir eine preiswerte
Unterkunft im Bildungszentrum zur Die Inhalte gliedern sich in sieben Bereiche:
Verfogung stellen. * Allgemeine Grundlagen

- - « Ethisches und pflegewissenschaftliches Handeln
WElterblldung  Pdadagogische Grundlagen

* Professionelle Identitdt entwickeln

i i i  Lehr- und Lernprozesse gestalten
PraX|SanIE|tung In der Pﬂege (m/W/d)  Bewerten, Beurteilen und Pruofungen begleiten
* Rechtliche Grundlagen
nach §4 PfIAPrvV e BTiREed
Bei Interesse an dieser Weiterbildung wenden Sie sich bitte an Silke Schmedding silke.schmedding@johanniter.de

bildung.wertheim@johanniter.de

&3 JOHANNITER 9



mailto:silke.schmedding@johanniter.de
mailto:bildung.wertheim@johanniter.de

O3 Fortbildung

* fUr Betreuungsassistent®innen nach §53b SGB Xi|
* fUr Praxisanleitungen in der Pflege

* Tages- und Halbtagesfortbildungen

» praktische Ubungen
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06.05. - 07.05.2026

jeweils 8:30 - 15:15

Uber die Sinne kommunizieren, entspannen, aktivieren

Sinneserfahrungen sind BrUcken zwischen Mensch und Umwelt. Sinneserfahrungen geben uns Sicherheit, beruhigen
und bilden die Grundlage fUr eine nonverbale Kommunikation. Sie beeinflussen unser Denken und FUhlen und damit
unser Leben in entscheidender Weise. Alle Sinne werden durch gezielte Stimulation geftérdert, dabei stellt sich die
Frage - welche Informationen werden vermittelt, welche empfangen?

Menschen mit Wahrnehmungsverlust Referentin
Mandy Buchholz

Inhalte
* Nonverbale Kommunikation

« Korperwahrnehmung und Entspannung durch
Aktivierung der Sinne

« Die Magie der BerUhrung
* Riechen und Schmecken
 Sehen und Hoéren

« Praktische Ubungen

« BerUhrungsangste und Kommunikationsprobleme

Zielgruppe < Betreuungsassistent*innen (m/w/d) in teil- und vollstationadren Einrichtungen oder ambulanten
Diensten
« Mitarbeitende (Pflege und Betreuung) des Gesundheitswesens (Krankenhaduser, Pflegeheime, Hospize,
etc.)

Kosten beide Tage € 200,-

Fortbildung

fOr Betreuungsassistent*innen (m/w/d)

Bei Interesse an diesem Angebot wenden Sie sich bitte an Andrea Dosch andrea.dosch@johanniter.de

nach §53b SGB Xl bildung.wertheim@johanniter.de

&) JOHANNITER -



mailto:Andrea.dosch@johanniter.de
mailto:bildung.wertheim@johanniter.de

29.09. - 30.09.2026

jeweils 8:30 - 15:15

Biografie- und Erinnerungsarbeit

Das aktuelle Befinden des Menschen und seine Erinnerungen sind die HauptanknUpfpunkte for Kommunikation in der
Betreuung. Das momentane Befinden wird beeinflusst durch die Lebensgeschichte des Gegenubers. Es braucht immer
biografische Kenntnisse, u eine individuelle, einfUhlende und wertschdtzende Pflege und Betreuung des
pflegebeduUrftigen Menschen zu verwirklichen.

Bedeutung der Biografiearbeit Referentin
Mandy Buchholz

Inhalte
* Biografiearbeit vs. Erinnerungsarbeit
 Datenerhebung und Biografiebdgen
» Blick in die eigene Vergangenheit
* Praktische Anwendungsbeispiele zur Erinnerungsarbeit
* SchlUsselwérter in der Erinnerungspflege
* Ess- und Trinkbiografien

» Zeitgeschichtliche Ereignisse

Zielgruppe < Betreuungsassistent*innen (m/w/d) in teil- und vollstationadren Einrichtungen oder ambulanten
Diensten
« Mitarbeitende (Pflege und Betreuung) des Gesundheitswesens (Krankenhaduser, Pflegeheime, Hospize,
etc.)

Kosten beide Tage € 200,-

Fortbildung

fOr Betreuungsassistent*innen (m/w/d)

Bei Interesse an diesem Angebot wenden Sie sich bitte an Andrea Dosch andrea.dosch@johanniter.de

nach §53b SGB Xl bildung.wertheim@johanniter.de
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03.11.-04.11.2026

jeweils 8:30 - 15:15

Sterbe- und Trauerbegleitung

Die Begleitung und Pflege sterbender Menschen, das Abschiednehmen und die Begleitung der Angehdérigen ist eine der
schwierigsten und herausforderndsten Aufgaben in der Betreuung und Pflege.

Wir werden uns ausfiUhrlich mit den Einsatzmoglichkeiten der Betreuungskraft in der Sterbe- und Trauerbegleitung
befassen.

Inhalte Was passiert im Sterbeprozess? Referentin

« Sterbephasen nach E. KUbler-Ross Mandy Buchholz
» Besonderheiten bei der Begleitung von Demenzkranken
 Was kann die Betreuungskraft tun?

« BerUhrung Uber die Sinne mit praktischer Ubung

* BerUhren mit Worten - Kommunikation mit Sterbenden
« Trauerprozess und Umgang mit Trauernden

 Umgang und Kommunikation mit Angehdérigen

» SelbstfUrsorge der Betreuungskraft

Betreuungsassistent®innen (m/w/d) in teil- und vollstationdren Einrichtungen oder ambulanten
Diensten

« Mitarbeitende (Pflege und Betreuung) des Gesundheitswesens (Krankenhaduser, Pflegeheime, Hospize,
etc.)

Zielgruppe

Kosten beide Tage € 200,-

Fortbildung

fOr Betreuungsassistent*innen (m/w/d)

Bei Interesse an diesem Angebot wenden Sie sich bitte an Andrea Dosch andrea.dosch@johanniter.de

nach §53b SGB Xl bildung.wertheim@johanniter.de
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Fortbildungstage

fOr Praxisanleiter*innen (m/w/d)
nach 84 PfIAPrvV
€%) JOHANNITER

Termine & Themen
jeweils 8:30 - 15:30

Anrechenbar auf den Nachweis insbesondere berufspdadagogischer Fortbildungen im
Umfang von mindestens 24 Stunden jdhrlich gegenUber der zustdndigen Behdrde
(geman §4 PfIAPrV).

Voraussetzungen abgeschlossene Weiterbildung zZur 20.01. oder 27.01.26

Praxisanleitung in der Pflege (m/w/d) - Pflegediagnosen verstehen und anwenden -
Relevanz fUr die Praxisanleitung

Kosten € 150,- 17.03. oder 24.03.26
Kooperationspartner € 115,- - Effektive Prasentations-, Anleitungs- und
je Tag s 8 Stunden Lernmethoden fur den Berufsalltag

Hinweis maximal 18 Teilnehmende 05.05. oder 12.05.26

* Berufspolitik aktiv gestalten — Impulse fUr die
Praxisanleitung

17.11. oder 24.11.26

« Schoiler im Blick: Kommunikationsstrategien
und Reaktanz verstehen

Bei Interesse an diesem Angebot wenden Sie sich bitte an Silke Schmedding silke.schmedding@johanniter.de

bildung.wertheim@johanniter.de
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Halbtages- und Tagesfortbildungen

praktische Ubungen

Halbtagesfortbildungen Tagesfortbildungen praktische Ubungen

optionale Schulungsorte maglich optionale Schulungsorte maéglich Im Bildungszentrum fUr Pflegeberufe
Inhalte * Expertenstandards Inhalte ¢ Gewalt- und Aggressionsmanagement Angesichts schwieriger Arbeitsmarktbedingungen erhalt die
« Auffrischung rechtlicher Grundlagen in der Pflege interne Personalentwicklung zunehmend an Bedeutung.
e Pflege bei PEG, Tracheostoma und * individuell zusammengestellte Die  kompetente  Fortbildung von  Mitarbeitenden,
Portversorgung Kombinationsfortbildungen aus Auszubildenden und  Praktikant®innen leistet einen
e SIS kleineren Fortbildungsangeboten wichtigen Beitrag zur Qualitdtssicherung, verbindet Theorie
« Kindsthetik und Praxis und sichert eine langfristige qualifizierte

Voraussetzungen mindestens 8 Teilnehmende Personalstruktur in der Einrichtung.

Voraussetzungen mindestens 8 Teilnehmende

Infusionen

* Injektioneni.m. / s.c.

e Lagerung und Transfer
« Katheterisierung

« Kompressionsverbdnde

‘ mogliche Inhalte
Umfang 1 Tag a 8 UE

Umfang '» Tag a 4 UE
Halbtagesfortbildungen kénnen
kombiniert werden

GebUhr auf Anfrage
GebUhr auf Anfrage je  nach Schulungsort, Thema und
je nach Schulungsort, Thema und Teilnehmendenzahl
Teilnehmendenzahl

Voraussetzungen mindestens 8 Teilnehmende

Umfang je 2 UE, kombinierbar

GebUhr auf Anfrage

Nahere Informationen erhalten Sie im Bildungszentrum fUr Pflegeberufe in Wertheim bildung.wertheim@johanniter.de je nach Thema und Teilnehmendenzahl

09342 91102-0

Wir beraten Sie gerne.

Aus Liebe zum Leben 15
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04 Sonstiges

* Anfahrt
* Hinweise zur Anmeldung
* Impressum
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JOHANNITER

Akademie
Baden-Wurttemberg

Bildungszentrum fUr Pflegeberufe
Frankensteiner Str. 4a
97877 Wertheim

Mit dem Fahrzeug Uber die A3 Uber die A81
* Ausfahrt Wertheim « Ausfahrt Tauberbischofsheim, links
» Beschilderung (am Main entlang) * Gerade durch Tauberbischofsheim
folgen * In Werbach in die Béttigheimer
* Nach Ortsausgang Eichel links in die Straf3e abbiegen (Richtung
Hofgartenstraile Wertheim rechts)
* nach Ortsausgang Eichel links in die
HofgartenstralRe

Adresse fUr Navigationsgerdte 97877 Wertheim, Kreuzung HofgartenstraBBe und Gerhart-Hauptmann-Strafi3e

Kurz bevor Sie die Kreuzung erreichen, sehen Sie links das Bildungszentrum fUr
Pflegeberufe.

Mit der Bahn <« bis Wertheim Bhf.
* Buslinie 976 bis Haltestelle Wertheim, Schlésschen im Hofgarten :
» Das Bildungszentrum befindet sich oberhalb der Bushaltestelle An rEIse

Aus Liebe zum Leben




Hinweise zur Anmeildung

Die Anmeldung zu den Fort- und Weiterbildung kann schriftlich per Post, Fax oder E-Mail unter Verwendung des Anmeldeformulars erfolgen.
RuUcktritt Teilnehmender

Teilnehmende kénnen ohne Angabe von GriUnden jederzeit vom Ausbildungsvertrag zurucktreten. Der RUOcktritt muss gegenUber dem Veranstalter erkldrt werden. Stichtag fUr das
Wirksamwerden der RUcktrittserklarung ist der Tag, an dem die RUcktrittserkldrung beim Veranstalter eingeht.

Bei RUcktritt 8 — 13 Tage vor Beginn der Ausbildungsveranstaltung wird eine Bearbeitungspauschale von 25 % der jeweiligen Kurs-/TeilnahmegebUhr fUr die konkrete Veranstaltung fallig.
Bei RUcktritt 4 — 7 Tage vor dem Beginn der Ausbildungsveranstaltung betragt die Bearbeitungspauschale 50 % der jeweiligen Kurs-/TeilnahmegebUhr fUr die konkrete Veranstaltung fallig.

Die Bearbeitungspauschale wird nicht in Rechnung gestellt, wenn ein Ersatz benannt wird. Teilnehmende, die innerhalb von 3 Tagen vor der Ausbildungsveranstaltung zurucktreten oder ohne
RUcktrittserkldrung fernbleiben, sind zur Zahlung des vollen Entgelts verpflichtet. Teilnehmenden wird gestattet den Nachweis zu erbringen, dass keine oder wesentlich geringeren Kosten fur
den Veranstalter entstanden sind.

FUr Teilnehmende mit einer KostenUbernahme durch den Unfallversicherungstrager kbnnen anfallende Stornierungskosten nicht dem Unfallversicherungstrager in Rechnung gestellt werden
und sind somit vom Unternehmen selbst zu tragen.

Datenschutz

Die personenbezogenen Daten der Teilnehmenden werden bei der JUH gespeichert, soweit dies zur ErfUllung des Ausbildungsvertrags notwendig ist. Nach Beendigung des Ausbildungsvertrags
werden die personenbezogenen Daten gemal den gesetzlichen Vorschriften aufbewahrt und nach Ablauf der Fristen geléscht.

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen sowie die Regelungen zum Datenschutz gemaR Deutschem Datenschutzgesetz (DDSG) der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

https://www.johanniter.de/kurse/erste-hilfe-kurse/kursbuchung/allgemeine-geschaeftsbedingungen-agb/?L=0

https://www.johanniter.de/service/datenschutzerklaerung/

&) JOHANNITER 18
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Ihre Ansprechpersonen

Sie haben noch Fragen zu unserem Bildungsangebot? Die Kolleginnen und Kollegen im

Bildungszentrum fUr Pflegeberufe stehen Ihnen bei Ruckfragen und Problemen gerne zur

Seite. Sie erreichen uns Montag bis Freitag 08:00 - 17:00 Uhr.

Impressum
© Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. / Regionalverband Odenwald-Tauber
Stefan Dosch M.A.

-Mitglied des Regionalvorstands/ Schulleiter-

Johanniter-Akademie Baden-Wuirttemberg
Bildungszentrum fOr Pflegeberufe
Frankensteiner Str. 4a

97877 Wertheim

Tel.: 09342 /91102-0
Fax: 09342/91102-22

JOHANN'TER Aus Liebe zum Leben
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