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Der Waldkindergarten entstand durch das breite Interesse von Friedrichshafener Eltern
und ihr kontinuierliches Werben dafur bei der Stadtverwaltung.

Im Frihjahr 2010 wurde das von den Johannitern vorgelegte Vorkonzept durch den
Gemeinderat angenommen, so dass im September 2010 die erste Gruppe, finanziell
unterstitzt durch die Stadt Friedrichshafen, starten konnte.

Bereits ein Jahr spater entstand die zweite Gruppe. Seither gibt es eine
Apfelwichtelgruppe fur 2-3 jahrige und eine Apfelkindergruppe fir 3-6 jahrige Kinder.

Die Johanniter Unfallhilfe e.V. lebt als Trager der Einrichtung bewusst christliche Werte
mit evangelischer Pragung.

Im Mittelpunkt des taglichen Handelns stehen Menschen, die Unterstiitzung bedurfen. Die
Hilfe richtet sich an alle Menschen, gleich welchen Alters, Religionen, Nationalitat und
Kultur.

Waldkindergarten ~
f Friedrichshafen @

Wir begrifZen in unserem Waldkindergarten jedes Kind in seiner Einzigartigkeit, seinem
Temperament, seinen Interessen und Fahigkeiten, kulturellem und religiosen Hintergrund.
Wir sehen unsere Aufgabe als P&ddagogen in erster Linie darin, die Kinder individuell zu
unterstutzen, férdern und zu bilden, aber auch darin, sie im sozialen Miteinander einer
Gemeinschaft zu begleiten und zu unterstitzen.

Dafur bieten wir den Kindern eine mdglichst ansprechende Umgebung und Angebote,

die alle Sinne ansprechen.

Selbstandiges Lernen, Handeln und Ausprobieren der Kinder steht dabei stets im
Vordergrund.

Wir wollen Vorbilder sein, die Werte, Normen und Verantwortungsbewusstsein vermitteln.
Den Kindern geben wir bestandige und liebevolle Beziehungen; Grenzen und Strukturen;
breite Facetten von Erfahrungsspielraumen und jede Menge Platz zum Spielen, Traumen,
Lernen, Wachsen und Wohlfuhlen.



Nordostlich von Ailingen befindet sich das in Privatbesitz befindliche Waldstiick am
Einddweg zwischen der Weilermihle und Unterlottenweiler, neben einer grol3en, grinen
Wiese.

Rundherum befinden sich weitere Waldstiicke, teilweise auch in stadtischem Besitz,
sowie der Pferdehof der Familien Wintermantel.

Pro Gruppe steht ein funktional ausgestatteter und beheizbarer Bauwagen zur Verfligung,
in dem Material untergestellt wird und der den Kindern Schutz bei extremen
Witterungsbedingungen bietet.

In der groRen Waldhutte gibt es Platz zum Malen, Basteln oder Spielen.

Als Notunterkunft bei Sturmwarnung oder anderen Unwetterwarnungen steht uns das
Gebaude des Freizeitgelandes Weilermuhle bereit, welches jederzeit zu Ful3 erreicht
werden kann.
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Apfelwichtel:

2 — 3 Jahre

Apfelkinder:

3 -6 Jahre

Gruppengrole:

bis zu 8 Kinder

Gruppengrole:

bis zu 20 Kinder

Offnungszeiten:

Dienstag — Donnerstag

Offnungszeiten:

Montag — Freitag

8:15 Uhr — 13:00 Uhr

7:30 Uhr — 13:30 Uhr

Schliel3tage: 16 Tage Schliel3tage: 28 Tage
Personal: 1 Fachkraft Personal: 3 Fachkréafte

1 Ergadnzungskraft 1 FSJ/ Azubi
Kontakt: 0152/23357651 Kontakt: 0152/23352737

Der Waldkindergarten ist ein Angebot der Stadt Friedrichshafen und fur alle Familien aus
dem Einzugsgebiet offen. Die Elternbeitrage richten sich nach der Gebihrensatzung der
Stadt Friedrichshafen.

08:15 Uhr Bringzeit und Freispiel
09:30 Uhr Morgenkreis mit Liedern und Kreisspielen
10:00 Uhr gemeinsames Hande waschen
10:15 Uhr gemeinsames Vesper
10:45 Uhr Wickeln nach Bedarf

Freispiel

Ausflug oder pad. Angebot
12:00 Uhr gemeinsames Aufrdumen (Platz, Bauwagen, Waldhtte)
12:10 Uhr Abschlusskreis und Obstrunde
12:30 Uhr - 13:00 Uhr Abholzeit

07:30 Uhr Bringzeit

Ankommen im Wald bei Freispiel

09:45 Uhr Morgenkreis
Spielen, Singen und den weiteren Tagesablauf besprechen
10:15 Uhr gemeinsames Hande waschen
10:30 Uhr gemeinsames Vesper
11:00 Uhr Ausflug/Freispiel oder pad. Angebot
12:30 Uhr Aufraumen (Platz, Bauwagen, Waldhtte)
12:45 Uhr Abschlusskreis und Obstrunde
13:00 Uhr — 13:30 Uhr Abholzeit




9. Ausstattung und ,,Raumlichkeiten*

Fur jede Kindergruppe steht ein eigener, beheizbarer Bauwagen zur Verfiigung.
Ausgestattet mit Licht, Heizung, versch. Tisch und Brettspielen, Farben, Scheren, Kleber,
Bilderbucher uvm. bietet er den Kindern Platz zum Spielen, oder sich auch einmal zuriick
zu ziehen.

Im Wichtelbauwagen gibt es zusatzlich einen Wickelbereich fir die Kleinsten.

Ein besonderes Schmuckstlck ist die Waldhitte des Waldkindergartens.
Diese bietet Platz fur alle Kinder beider Gruppen, fur Feste mit Eltern, oder aber auch als
Rickzugsmadglichkeit bei Projektarbeiten und Kleingruppenangeboten.




10. Eindricke aus dem Waldkindergarten

Feinmotorik — Experimentieren mit Farben Jahreszeiten erleben - Sinnesschulung
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Wir sehen uns als verlassliche, vertrauensvolle Begleiter der Kinder und wollen ihren
unterschiedlichen Bedurfnissen gerecht werden.
Unser professionelles Handeln wird geleitet durch folgende Grundhaltung:

e Wertschatzender und respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen

e Wahrnehmen unserer Vorbildrolle und reflektieren unseres Verhaltens (regelméaiige
Teamsitzungen mit kollegialem Austausch und Beratung)

e Fragend-begleitende Haltung, um den Forscherdrang und die Neugierde der Kinder zu
unterstutzen

e Bewusstes Wahrnehmen durch Beobachten und Dokumentieren des Entwicklungsstandes
und der Entwicklungsfortschritte jedes Kindes (Entwicklungsbogen; Portfolio)

e Formulieren und reflektieren der Erziehungsziele im partnerschaftlichen Gesprach mit den
Eltern

e Den Kindern Zeit geben und sie ernst nehmen

e Leben und erleben von Gemeinschaft und Alltag mit den Kindern

e Respektvoller Umgang mit Tier, Natur und Umwelt

12/1 Ubergang Elternhaus — betreute Spielgruppe

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Umgebung des Waldkindergartens
bedeutet fur jedes Kind eine groRe Herausforderung. Nach ausfuhrlichen und
standardisiertem Anmelde- und Aufnahmegesprach mit der Familie, starten wir die
Eingewdhnung des Kindes und orientieren uns dabei am Berliner Eingewéhnungsmodell.

Hierbei achten wir stets auf die individuellen Bedtrfnisse des Kindes und stehen in
intensivem Austausch mit den Eltern. Wir nehmen uns die nétige Zeit, um die Ubergéange
S0 zu gestalten, dass die Kinder sich sanft von den Eltern I6sen kdnnen und einen
stabilen Ubergang zur neuen Bezugsperson und der neuen Umgebung erleben.

12/2 Ubergang Spielgruppe — Kindergarten

Den Ubergang von der Spielgruppe in den Kindergarten bereiten wir gemeinsam mit dem
Kind vor. Nachdem es mehrere Besuchstage in der Kindergartengruppe hatte, wird mit der
neuen Bezugserzieherin der ,Umzug” vorbereitet. Das Eigentumsfach wird in den neuen
Bauwagen getragen, Fotos vom Kind an den Geburtstagskalender und Pinnwand gehangt
und zusammen eine Seite im Portfolio gestaltet. (Jetzt bin ich ein Apfelkind)

12/3 Ubergang Kindergarten — Schule

Im letzten Kindergartenjahr finden wdchentliche Angebote und Projekte fur die Vorschulkinder
statt. Die Kooperation mit der Grundschule Ailingen beginnt mit dem neuen Kindergartenjahr.
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Bei regelmaligen Besuchen des Kooperationslehrers werden unterschiedliche Angebote
durchgefuhrt und in Gesprachen mit der Kitaleitung die Entwicklung des Kindes besprochen.

Fur die Eltern besteht die Mdaglichkeit, Gesprache mit dem Koop.Lehrer zu fuhren.

In der Regel wird das Vorschulkind nach der Schulanmeldung zu verschiedenen Festen und
Treffen in ,seine” Grundschule eingeladen.

Wir arbeiten nach dem Baden — Wirttembergischen Orientierungsplan

KORPER: - vielfaltige Bewegungsmaoglichkeiten z.B. Balancieren, klettern...

- Kérperwahrnehmung entwickeln z.B. Kalte, Warme, Schmerz

- Kraft und Kondition wird ausgebaut

- Feinmotorik Uben und weiterentwickeln z.B. Arbeiten an der Werkbank,
Umgang mit Scheren und Stiften

SPRACHE: - Zeit zum Erzahlen, Singen, Reimen, Fragen

- Bewusstsein Uber Vorbildfunktion der pad. Fachkrafte

- Die Natur regt im gemeinsamen Spiel die interaktive Kommunikation an
z.B. Stock kann zum Auto werden

DENKEN: - Mdglichkeit zum Entdecken, Erfinden, Forschen und Experimentieren,
um eigene Fragen und Antworten zu finden

- Durch die Beobachtung der Natur wird die Freude am Mitdenken geweckt
z.B. Wasser kann zu Eis werden

- Erarbeiten, Einhalten und Akzeptieren von Grenzen und Regeln z.B. bei
Nasse nicht mit Gummistiefeln klettern — Abrutschgefahr

SINNE: - vielféltige Farben und Formen
- Gerausche und Tone

- Gerliche

- unterschiedliche Oberflachen

- erleben aller Jahreszeiten

- Frichte und Krauter

..... regen alle Sinne an.

GEFUHL/ - Eigene Gefluhle erkennen und ausleben dirfen z.B. Raum fir Langeweile
MITGEFUHL: und alleine sein geben und zulassen
- Aufeinander Rucksicht nehmen und fireinander Verantwortung

Ubernehmen z.B. fir Mensch und Natur

SINN, WERTE, - vermitteln von Werten durch aktives Vorleben
RELIGIONEN: z.B. jeden so annehmen wie er ist
- religibse Feste spielen und feiern
- Verdnderungen im Jahreslauf werden erlebt z.B.
wachsen, gedeihen, ernten, vergehen
- andere Kulturen und Feierlichkeiten kennenlernen



Wir ermutigen Kinder Herausforderungen anzunehmen und sich selbst und ihre
Umwelt mit allen Sinnen zu ,begreifen®. Wir akzeptieren die Kinder mit ihren
Starken und Schwachen, begleiten und fordern sie in ihrer individuellen
Entwicklung.

Wir sehen Kinder als eigenstandige Personlichkeiten, die ihre Bedurfnisse splren
und sich in ihrem eigenen Tempo entwickeln wollen. Wir bertcksichtigen die
Lebensbedingungen von Kindern und setzen uns fir ihre Rechte ein.

Partizipation wird bei uns nicht nur geschrieben, sondern auch gelebt.
Die Kinder erleben Mitbestimmung bei Angeboten und bei Projektarbeiten.
Bei Konflikten werden gemeinsame Losungen gesucht.

Fur eine optimale Unterstitzung und Forderung der Kinder ist die Einbeziehung
der Eltern in die Bildungs — und Erziehungsarbeit der Kita von grof3er Bedeutung.
Basis und Zielsetzung gleichermal3en hierflr sind gegenseitiges Vertrauen und
Offenheit. Mit verschiedenen Methoden beziehen wir Eltern in die Entwicklungs —
und Bildungsprozesse des Kindes ein.

1. Anmeldegesprach — findet mit der Kitaleitung statt. Anmeldeunterlagen werden
ausgegeben.

2. Aufnahmegesprach mit der Bezugserzieherin und Gruppenleitung. Hier werden alle

Fragen der Eltern beantwortet, der Eingewdhnungsprozess genau beschrieben und

offene Formalitaten besprochen.

Tar — und Angelgesprache — wichtige Ereignisse kdnnen ausgetauscht werden.

4. Entwicklungsgespréache — terminierte Gesprache mit beiden Elternteilen und der
Bezugserzieherin. Mit Hilfe des EBD und der Ressourcensonne, werden die
einzelnen Entwicklungsfelder besprochen und Ziele vereinbart. Das Gespréach wird
protokolliert. Das Portfolio darf fur einige Zeit mit nach Hause genommen werden.

5. Ubergangsgesprache — beim Wechsel von Spielgruppe in die Kindergartengruppe
verabreden sich die bisherige und die neue Bezugserzieherin mit einem Elternteil,
um den Wechsel in die Kindergartengruppe zu besprechen.

w

Im Jahreskreis finden regelméafige Feste und Elternaktionstage statt, zu welchen
die Eltern und Familien eingeladen werden und mitgestalten konnen.

Uber die Kita App, Infowand, Elternabende und Dokumentation werden die Eltern
Uber Aktuelles informiert.

Fur jedes Kind wird ein Waldtagebuch, das sog. Portfolio angelegt, welches Kinder
auch bei den Ubergangen unterstitzt. Gestaltet wird das Buch von der jeweiligen
Bezugserzieherin, dem Kind selbst und gerne auch von der Familie (nach
Absprache).

Der Waldkindergarten berichtet Gber seine Arbeit, Ereignisse und Projekte in den
regionalen Medien (Ortsblatter).
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Der Waldkindergarten pflegt einen guten Kontakt zu den 6értlichen Vereinen, dem
angrenzenden Pferdehof und umliegenden Einrichtungen z.B. zur Krippen AG,
oder Regionaltreffen fir Waldkindergéarten.

Bei Bedarf arbeiten wir mit den uns bekannten und erforderlichen
Fachdienststellen zusammen.

Dies sind:

- Fruhforderstelle Markdorf

- Caritas Friedrichshafen

- Sprachheilzentrum Ravensburg

Kooperationen mit den Fachschulen IfsB in Ravensburg , sowie anderen Schulen
unserer Praktikanten und Auszubildenden werden gepflegt.

In unserer Einrichtung besteht auch die Mdglichkeit ein Freiwilliges soziales Jahr ,
oder den Bundesfreiwilligendienst zu absolvieren.

» Das pad. Fachpersonal wird regelmaRig in Erster Hilfe geschult und fuhrt zu jeder
Zeit ein Notfallhandy und Erste Hilfe Set mit sich.

» Zum Hygienestandart gehort das tagliche Hande waschen mit Seife und warmen
Wasser, vor jeder Mahlzeit und nach dem Toilettengang.

» Zur Arbeitssicherheit, Brandschutz, Hygiene und Umgang mit Gas finden jahrliche
Unterweisungen statt.

> Unser Waldplatz und Ausstattung wird regelmafRig vom TUV gepriift und
abgenommen.

» Es liegt ein ausgearbeiteter und der zustandigen Leitstelle bekannter Notfallplan
vor.

» Die pad. Fachkrafte sind gut ausgebildet und nehmen regelméfidig an mind. 2
Fortbildungen /Jahr teil.

» Durch wdchentlich stattfindende Teambesprechungen findet ein guter Austausch
statt. Daruiber hinaus gibt es zwei pad. Tage mit zeitlicher Jahresplanung. Kollegiale
Beratung ist ein Teil einer Teambesprechung.

» Mit der Fachberatung finden regelméafiige Fachgesprache statt.

» In jahrlichen Mitarbeitergesprachen werden u.a. Fortbildungswiinsche und Ziele der
Mitarbeiter besprochen.

» Es gibt ein verbindliches Kinderschutzkonzept, welches in regelmafigem Turnus
mit allen Mitarbeitern besprochen wird.

» Neue Mitarbeiter werden strukturiert eingearbeitet.

» RegelmalRige Einrichtungsleitungsbesprechungen (ELBE) zur optimalen
Vernetzung der Leitungskrafte und des Tragers finden statt.
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Unser Team besteht aus 5 pad. Fachkréaften, inkl. einer Gesamtleitung, einer
englisch sprechenden Erganzungskraft und einem Auszubildenden.

Es besteht die Moglichkeit fur ein FSJ oder F6J, sowie diverse Praktika's
innerhalb einer Ausbildung.

Daniela Tillmann, Kathrin Reichenthaler, Ursula Haas, Alina Brunner, John Hérnschemeyer, Christiane Zeller-Maier

Konzeption Ausgabe 2 vom Januar 2019
Uberarbeitet im Januar 2025

Erstellt von:

Alina Brunner

Ursula Haas

John Hornschemeyer
Kathrin Reichenthaler
Daniela Tillmann
Maximilian Albert
Christiane Zeller

Die Konzeption wurde mit Hilfe des Orientierungsplans erstellt.
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Kontaktdaten:

Waldkindergarten Friedrichshafen
Postanschrift:

Ittenhauserstr.2

88048 Friedrichshafen

Tel: 0172/2765689
Einrichtungsleitung

Christiane Zeller
Email: Christiane.Zeller@johanniter.de

Silke Schuh

Sachgebietsleitung

Pfannenstiel 31

88214 Ravensburg

Tel: 0751/ 3614919

Email: Silke.Schuh@johanniter.de

Stefan Dittrich

Regionalvorstand

Pfannenstiel 31

88214 Ravensburg

Tel: 0751/3614913

Email: Stefan.Dittrich@johanniter.de
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