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Vorwort

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) ist eine eigenstandige Hilfsorganisation und als Mitglied in der
Diakonie gemeinnUtzig in der freien Wohlfahrtspflege tatig. Dies umfasst neben dem Rettungsdienst, dem
Bevoélkerungsschutz und der Pflege alter und kranker Menschen insbesondere die Kinder- und
Jugendarbeit. Seit Ende der 1980er Jahre sind die Johanniter in Bayern Trager von derzeit Uber 45
Kindereinrichtungen, bundesweit Uber 200. Zentrales Element unseres Handelns ist das christliche Gebot
der Nachstenliebe. Unser Selbstverstandnis fu3t auf der Uber 900 Jahre alten christlichen Tradition des
Johanniterordens.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer UnterstUtzung bedurfen. Wir
wollen Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung und Bildung férdern und so unsere Gesellschaft aktiv
mitgestalten.

Anschrift des Tragers:
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Minchen
Schaftlarnstr. 9

81371 MUnchen

Telefon: 089 72011-0

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist ein Werk des evangelischen Johanniterordens und als gemeinnUtziger
Verein anerkannt. Sie ist eine freiwillige Hilfsgesellschaft im Sinne des Art. 26 des 1. Genfer Abkommens
vom 12.08.1949. Zudem ist sie ein Verband der Freien Wohlfshrtspflege und dem Diakonischen Werk
der evangelischen Kirche in Deutschland als Fachverband unmittelbar angeschlossen. Aufgabe der JUH ist
der Dienst am Nachsten. Dazu gehéren insbesondere Betatigung sowie Aus- und Fortbildung in folgenden
Bereichen.

» Erste Hilfe und Sanitdtsdienst

* Rettungsdienst und Krankentransport sowie Unfallfolgedienst

* Hausnotruf

* Ambulanzflug- und Auslandsrickholdienst

* Bevolkerungsschutz und Notfallvorsorge

* Jugendarbeit und Arbeit mit Kindern

* Betreuung, Pflege und Beférderung von Alten, Kranken, Behinderten und sonstigen
Pflegebedurftigen

* Hospizarbeit

* Sonstige soziale Dienste wie Mahlzeitendienste usw.

* Betrieb von Sozialstationen

* Rechtliche Betreuung sowie Gewinnung, Begleitung und Beratung von ehrenamtlichen Betreuern

» Andere Hilfs- und Betreuungsleistungen im karitativen Bereich

* Humanitare Hilfe im Ausland
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Leitbild der Johanniter Kindertageseinrichtungen

Christliche Werte leben

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.
Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fOr uns Ausdruck unserer christlichen Grundhaltung.
Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfahigkeit tragen zu einem konstruktiven

Miteinander bei.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse und Fahigkeiten
in die Gemeinschaft einbringen.

Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.
Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Wir bieten

Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene religiése Feste
feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiésen Erfahrungen mit ein.

Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier, kreativer
Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit GefUhlen und Fantasie - sie
lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestdndige Bezugspersonen und
bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.

Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu lernen. Sie sind
Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und Kunstler und erschlieen sich spielend ihre Welt.

GroBe Vielfalt

In unserer Einrichtung treffen sich viele verschiedene Menschen mit groBen und kleinen WUnschen,
Anforderungen und BedUrfnissen.

Kinder

... erleben eine ganzheitliche Pddagogik, die stark macht, durch entwicklungsgerechte Bildungsangebote,
Bewegungsspielrdume, spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige Werk- und
Gestaltungsmaoglichkeiten.

Sie lernen die eigene und andere Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen.
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Eltern

... finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle Zusammenarbeit. Dies
stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal, das den Eltern unterstUtzend und
beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

... schatzen unsere umfassende Personal-und Teamentwicklung. Wir bieten ihnen fachlichen Austausch,
Fachberatung, Fort-und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanagement schafft hierfur ein gut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein. Wir vertreten eine
zeitgemaBe Padagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder berUcksichtigt und férdern Kooperation
und Vernetzung.

Die Kindertagesstatten arbeiten vernetzt. Sie stehen untereinander im Austausch und werden von der
Sachgebietsleitung des Fachbereiches Kinder und Jugend, Ubernommen, unterstUtzt von der
Fachbeauftragten fur Kindertagesstatten im Regionalverband Miunchen. Kollegen/innen aus anderen
Johanniter- Kindertagesstatten haben die Moglichkeit bei uns zu hospitieren, somit findet ein Austausch
statt und die kollegiale Beratung ist gewahrleistet.

Profil der Johanniter-Krippe CampuskUken
Selbststandigkeit

Bildung, Gesundheit und Entwicklungsférderung sind zentrale Themen, die regelmaBig in
Bildungsdiskursen debattiert werden. Grinde hierfUr sind vielfaltig, verwiesen wird auf Missstdnde sowie
neue Erkenntnisse der Wissenschaft. Die CampuskUken haben als Profil der Einrichtung die
Selbststandigkeit gewahlt. ,Schritt fUr Schritt in deine Selbstandigkeit.® Gemeinsam begleiten wir dich
dabei mit Herz, padagogischem Wissen und Verstand.

Jedes Kind hat den natUrlichen Drang selbststandig zu werden. HierfUr bieten wir unseren Kindern den
notigen Rahmen. Wir leiten die Kinder an, geben Ihnen Hilfestellung, bieten altersgerechte Angebote an.
Durch die altersentsprechende Anpassung von Geschirr, Besteck, Mobiliar, verschiedener Betten,
Spielmaterialien, Orientierungshilfen wie Bilder in der Garderobe oder an der Wickelschublade und an den
Kleidungsboxen haben die Kinder die Mdglichkeit vieles selbst zu tun und kénnen sich miteinbringen. Wir
geben den Kindern die Méglichkeit zum Experimentieren und ausprobieren, geben den Kindern kleine
Arbeitsauftrdge und férdern auf diese Weise das Selbstvertrauen der Kinder.

In einer Atmosphare liebevoller Konsequenz, geben wir Kindern Orientierung. Durch unser Verhalten
vermitteln wir notwendige SchlUsselqualifikationen, wie Kraft, Ausdauer und Geschick. Damit legen wir
einen wichtigen Grundbaustein dafur, dass aus selbstsicheren Kindern selbstsichere Erwachsene werden.
Kindern entwickeln einen Drang Neues zu erfahren. Sie sind motiviert, Dinge selbststdndig zu machen
und zu erarbeiten.

Um bei einem Kind die Selbststandigkeit zu férdern und es stark fUr neue Herausforderungen zu machen,

muss es Dinge alleine schaffen und aus eigenem Antrieb lernen, statt ihm bei Problemen die Sache
abzunehmen bestarken wir das Kind motivieren es und bekunden unsere Begeisterung, wenn es etwas
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geschafft hat. Wir raumen dem Kind Chancen ein unabhangig zu sein. Wir wollen dem Kind helfen
Freiheit kennen zu lernen und die L6sung von Bindungen zu erméglichen.
1. Rahmenbedingungen der Kinderkrippe CampuskUken

1.1 Anschrift

Johanniter Campuskiken

Gebdude 63 auf dem Bundeswehrgelande
Fliegerhorststr. 63
85579 Neubiberg

Tel: 089 558961200
089 6004 4002

Fax: 089 72011-29

E-mail: campuskueken.neubiberg@johanniter.de
natalie.gegenfurtner@johanniter.de

1.2 GroBe und Art der Einrichtung

Unsere Kinderkrippe ist eine familienerganzende Einrichtung. Die auBerfamilidre Betreuung gewinnt
immer mehr an Bedeutung. GroB3en Einfluss auf eine gesunde Entwicklung und eine erfolgreiche
Bildung hat die familiare Erziehung, aber auch die Kindertagesstatte. Wir méchten einen Ort bieten,
an dem sich die Kinder, Eltern und das Personal wohl und geborgen fuhlen. Bei den CampuskUken
werden Kinder von O bis 3 Jahren betreut. Kinder, die wadhrend des Bildungsjahres 3 Jahre alt
werden, durfen bis zum Ende des Krippenjahres in der Einrichtung bleiben.

Die Campuskiken haben 3 Gruppenrdume mit jeweils 12 Betreuungspldtzen. Es gibt die Baren-, die
Igel- und die Marienkafergruppe. Insgesamt kdnnen bis zu 36 Kinder in der Krippe betreut werden.

1.3 Lage

Die Krippe liegt auf dem Geldnde der Bundeswehruniversitat in Neubiberg.
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Haupteingang

1.4 Einzugsgebiet

In unserer Einrichtung werden grundsatzlich die Kinder von Studierenden und Mitarbeitern der
Bundeswehruniversitdt Neubiberg betreut. Bei verfugbaren Platzen werden diese an externe
Interessenten vergeben, vorzugsweise aus der Gemeinde Neubiberg bzw. den umliegenden
Gemeinden.

Wir sind uns der besonderen Herausforderung bewusst, in der sich studierende Eltern befinden, die
zusatzlich zur taglichen Studien-/Vorlesungszeit weitere Lernzeit bedUrfen und deshalb auf unsere
umfangreiche UnterstUtzung angewiesen sind. Wir méchten allen Eltern die bestmogliche Betreuung
zur Verfigung stellen, um beim Uni- und Arbeitsleben eine UnterstUtzung und Hilfe zu sein.

1.5 Zielgruppen der Einrichtung

Unsere Einrichtung ist eine familienergdnzende Einrichtung. Es werden Kinder von O bis 3 Jahren
betreut.

Die Johanniter-Einrichtung Campuskiken in Neubiberg ist eine dreigruppige Einrichtung. In jeder
Gruppe kdnnen maximal 12 Kinder betreut werden. Es wird darauf geachtet heterogene Gruppen zu
bilden, dass bedeutet das Verhaltnis von Jungen und Madchen, sowie den Altersstufen ist im
Gleichgewicht und ausgewogen. Bei Bedarf werden in unserer Einrichtung auch behinderte Kinder
betreut.

1.6 Offnungszeiten

Bei vollstandiger Offnung aller Gruppen streben wir die Offnung von Montag bis Freitag 7:00 bis 7:00
Uhr an.

Momentane Offnungszeiten:
Montag bis Freitag: 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Die Bringzeit ist um 8.30 Uhr abgeschlossen. Die Kinder beginnen um 8.30 Uhr den Tag gemeinsam
mit einem Morgenkreis und dem gemeinsamen Frohstock.
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Abholen ist ab 12 Uhr wieder méglich. Wahrend dieser Kernzeit sollen alle Kinder anwesend sein,
damit ein Arbeiten gemeinsam mit den Kindern maéglich ist. In dieser Zeit ist das Bringen und Abholen
nur in Ausnahmefallen und nach vorheriger Absprache maéglich.

1.7 Elternbeitrége/Betreuungskosten

Die Elternbeitrage richten sich nach der Anwesenheit des Kindes in der Einrichtung und sind 12 x
jdhrlich, gerechnet auf eine 5 Tage Woche zu entrichten (d.h. von September bis August des Jahres).

Neue Betreuungsgebihren ab September 2023

4 - 5 Stunden/Tag 286,00€ + 10€ Spiel- und Hygienegeld + Essen”

5 - 6 Stunden/Tag 312,00€ + 10€ Spiel- und Hygienegeld + Essen”

6 — 7 Stunden/Tag = 337,00€ + 10€ Spiel- und Hygienegeld + Essen”
7 - 8 Stunden/Tag = 363,00€ + 10€ Spiel- und Hygienegeld + Essen”
8 - 9 Stunden/Tag 388,00€ + 10€ Spiel- und Hygienegeld + Essen”
>9 Stunden/Tag 414,00€ +10€ Spiel- und Hygienegeld + Essen”

*Pro Tag wird das Essen bzw. die Abrechnung fir selbst mitgebrachtes Essen
(Milchflasche/Diatkost/Glaschen) wie folgt berechnet:

Mittagessen durch die Einrichtung

3 Tage Buchung 48,00 €
4 Tage Buchung 64,00 €
5 Tage Buchung 80,00 €

Selbst mitgebrachtes Mittagessen

3 Tage Buchung 21,94 €
4 Tage Buchung 29,25 €
5 Tage Buchung 36,57 €

Die Entrichtung der monatlichen Betreuungsbeitrage erfolgt im Lastschriftverfahren.
Eine RUckerstattung erfolgt erst nach 14 tdgiger Abwesenheit innerhalb eines Monats.
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1.8 Raumlichkeiten

* 3 baugleiche Gruppenraumen mit jeweils 1x :
* Schlafraum/Aktivitatsraum
* Bad/ Hygieneraum
e Garderobe
* Materialraum
Turnraum mit Abstell- und Aufbewahrungsmaéglichkeit
langer Flur
Kinderwagenparkplatz incl. 3 Krippenwagen
KUche
Leitungsburo
Team- und Besprechungsraum
Team-Garderobe mit Team-WC
Gaste- und Behinderten WC
Hauswirtschaftsraum
Putzkammer

°
R U W U U U U (U N ¥

Zusatzlich haben wir unsere Schlafrdume in Multifunktionsrdume umgewandelt und verwenden diese
als Aktions- Rdume. Aufgeteilt sind sie in einen Snoezelraum, Sinnesraum und einen Lern- und
Experimentierraum.

Jeder Raum ist kindgerecht und individuell eingerichtet und in unterschiedliche Bildungsbereiche
unterteilt. Dadurch ist die Méglichkeit gegeben im Freispiel einzelnen interessensgruppen zu bilden
und einen Raum der Geborgenheit zu bieten.

1. Snoezelraum

Anlass und Prinzipien:
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Anlass fUr die Einrichtung des Raumes ist
dem Thema ,Entspannen und Ausruhen in
der

Krippengruppe" mehr Raum zu geben.
Kinder erleben oft auch schon im
Kleinkindalter Stresssituationen.

Sie setzen sich mit anderen auseinander,
erleben Angste oder wachsen in
problembelasteten
Familienzusammenhangen auf. In unserer
immer mehr durch Medien gepragten Welt
bedarf es speziellen Angeboten, die Kindern
ermoglichen, sich wieder mehr auf sich und
ihren Korper zu besinnen. Hierzu soll ein
spezieller Raum, ein Snoezelraum,
geschaffen werden. Prinzipien hierfur sind
die positiven, zwischenmenschlichen _— :
Beziehungen zu den Kindern sowie das ganzhe|t||che Menschenbﬂd das nlcht die Defizite und
Fordergedanken in den Vordergrund stellt, sondern die Erholungs- und Entspannungswerte.
Zielgruppen:

Der Raum ist besonders geeignet um Angebote in Kleingruppen oder mit einzelnen Kindern
verwirklichen zu kénnen. Bereits Kinder im Krippenalter erleben Stresssituationen und Unruhe,
sodass ein Herausnehmen einzelner Kinder aus der Gruppe in Verbindung mit einem
Entspannungsangebot im Snoezelraum eine wertvolle Abwechslung sein kann. Hier kann eine
Erzieherin mit einzelnen Kindern gezielte Entspannungsibungen machen, die verbunden sein kénnen
mit Sinnesanregung, Aufmerksamkeit und Wahrnehmungsschulung. NatUrlich ist fUr solche
Angebote eine gute personelle Besetzung die Voraussetzung.

Ortlichkeit:

Die Gestaltung des Snoezelraumes wird in der Kinderkrippe CampuskUken in der Barengruppe im
Schlafraum stattfinden. Zur Mittagszeit schlafen die Kinder im Nebenraum, tagsuber wird er zum
Snoezelraum umgebaut, somit ist eine multifunktionelle Nutzung maéglich. Das Material wird
situationsabhangig angepasst und neue Reize werden gesetzt.

Nutzung und Vorrausetzungen:

Auch Kinder aus den anderen zwei Gruppen steht die Nutzung des Raumes zur Verfugung. NatUrlich
ist hierfUr eine gute Absprache untereinander und eine gute personelle Besetzung unabdingbar.

Raumgestaltung und Einrichtung:

Gedampfte Lichter und Lichtsaulen sollen den Raum eine ruhige Atmosphéare geben. Durch eine
Kuschelecke, ein Nest mit Decken und Kissen und vieles mehr, ist ein ROckzugsort fUr die Kinder zum
Ausruhen geborgen fuhlen geboten. Auch eine Schaukel soll durch ihr leichtes Schwingen und
rhythmischen

Bewegungen fOr Ruhe und Ausgleich des Korpers sorgen. Bilder und BUcher sorgen fur die
Konzentration und Besinnung einzelner Objekte. Das Héren von Musik unterstitzt den Koérper dabei
sein inneres Gleichgewicht zu finden.
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Angebotsmaoglichkeiten und Ideen und Umsetzung:

. Bilderbuchbetrachtung und Vorlesen
. Geschichten erzahlen lassen

. Entspannungsmusik horen

. Schaukeln oder wippen

. Lichter und Gerdusche wahrnehmen
. Gesprachsrunden

. kuscheln und dosen

. Entspannungstbungen

. Einsetzen von Projektoren

. Dufte wahrnehmen

. Stilledbungen

. Traumreisen

Ziel:

Das Ziel dieses Raumes ist es den Kindern eine Moglichkeit zu geben, sich auf ihren Kérper und sich
selbst besinnen zu kédnnen. Eine Ruckzugsmadglichkeit fur eine persdnliche Auszeit, ohne L&drm und
Stress soll hierbei geschaffen werden. Die Erzieher erhalten die Méglichkeit zum Vorlesen und
Zuhoren und kénnen besser auf die BedUrfnisse jedes einzelnen Kindes eingehen. Die Kinder sollen
sich geborgen sicher und wohlfuhlen kénnen. Auch Gruppen von gleichaltrigen Kindern haben somit
die Moglichkeit einmal unter sich zu sein und Angebote kdnnen ganz gezielt altersentsprechend
gewsahlt werden. Durch das Vorlesen von Geschichten soll die Fantasie angeregt werden und durch
das Ermuntern Geschichten zu erzdhlen wird die Sprache geférdert. Leise Hintergrundmusik steigert
die Wahrnehmung und Konzentration. Eigenwahrnehmung und Eigenkompetenz werden verstarkt.
Kinder lernen sich gegenseitig besser zu beobachten und wahrzunehmen.

2.Sinnesraum

Anlass und Prinzipien:

Neugeborene nehmen lhre Umwelt mit allen Sinnen wahr. Bereits ab der Geburt bilden verschiedene
SinneseindrUcke eine Grundlage der geistigen ‘ Y - ‘
Entwicklung. Die ErschlieBung ihrer Umwelt
erfolgt sowohl durch die Sinne als auch Uber den
eigenen Koérper in ihrer Entwicklung. Kinder lernen
aufgenommene Sinnesreize zu bearbeiten, durch
die angeborene Neugier der Kinder, ist es wichtig
bereits im Kleinkindalter alle Sinne zu fordern.
Insgesamt gibt es sieben verschiedene
Sinnesbereiche, die sich wie folgt aufzahlen und
benennen lassen:

* Visueller Sinn (sehen)
* Auditiver Sinn (horen)
» Olfaktorischer Sinn (riechen)
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» Gustatorische Sinn (schmecken)

» Taktiler Sinn (fohlen)

» Kinasthetischer Sinn (Kérperspannung)
* Vestibulgrer Sinn (Gleichgewicht

Oftmals werden bei den von uns geplanten padagogischen Angeboten mehrere Sinnesbereiche
angesprochen, da diese immer im Zusammenhang stehen und somit ganzheitlich gefordert und
gefoérdert werden. Bei den Angeboten ermadglichen wir den Kindern in Kleingruppen eine angenehme
Atmosphare, um sich spielerisch Wissen anzueignen damit sie ihre Sinne und somit auch ihre Umwelt
intensiver erforschen kénnen.

Maogliche Ideen fur padagogische Angebote:

* Kimspiele (Sinnespiele)

* Musizieren mit Instrumenten

* Projekte zum Thema hoéren

* Kennenlernen verschiedener Lichtqualitdten (durch verschieden Lampen)
* FUOhlkiste zum ertasten verschiedener Oberflachen (Beschaffenheit)

3. Lern- und Experimentierraumes

Anlass und Prinzipien:

Dieser Raum dient der intensiven
und fokussierten Férderung der
Kinder. Es werden
altersangemessene Spiele und
Puzzle angeboten. Gerade fUr die
groB3en Krippenkinder, die bald in
den Kindergarten gehen, ist dies
eine gute Mdglichkeit schwierige
Aufgaben zu bewaltigen und sich in
Frustration zu Uben. Geduld und
Konzentration stehen dabei an
erster Stelle. Wir mochten den
Kindern ein weites Wissens- und
Erfahrungsspektrum zur Verfigung
stellen. Die kreativen Fahigkeiten
werden durch das Kennenlernen
verschiedener Farben, Formen und Techniken wie schneiden, kneten, kleben uvm. geférdert. Die
Kinder lernen verschiedenen Musikinstrumente kennen und gewinnen ein GefUhl von Bewegung,
Rhythmik und Takt. Konzentration und Aufmerksamkeit werden bei jeder Tatigkeit beansprucht und
geschult.

1.9 AuBenanlage
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Vor den Fenstern der Gruppenrdume und des Turnraums liegt unser Garten. Bepflanzt mit Nutz- und
Gartenpflanzen I3sst sich hier die Natur beobachten.

AuBBerdem bietet der Garten einen Platz zum Toben, rennen und spielen. Es gibt eine Rutsche, die
Uber einen HUgel zu erreichen ist, der im Winter als Rodelberg genutzt werden kann. Zwei

Sandkasten, die gentgend Platz zum matschen und Sandkuchen backen einladen. Diese sind mit
Sonnensegeln Uberdacht. Sand,- und Gartenspielsachen sind ausreichend vorhanden.

2. Personal

2.1 Das Krippenteam:

» Das Team der CampuskUken setzt sich zusammen aus:

* Einrichtungsleitung

* Erzieher/-in / pdd. Fachkrafte: pro Gruppe min. eine

* Kinderpfleger/-in /pdd. Ergdnzungskrafte: pro Gruppe min. eine

e Springer

*  Kuchenkraft

»  Zusatzlich ausgewahlte Aushilfen, Praktikanten und FSJ/BFD Praktikanten

3. Organisation

3.1 Anmeldeverfahren

Eltern, die ihre Kinder in der Einrichtung anmelden wollen, kénnen sich:
* auf der Homepage der CampuskUken unter www.johanniter-campuskueken.de ein
Anmeldeformular herunterladen und via Post oder online an die Krippe senden.
E-mail:campuskueken.neubiberg@johanniter.de  natalie.gegenfurtner@johanniter.de
* auf der Homepage der Bundeswehr Neubiberg ist dieser zusatzlich zu finden
* Nach der Platzzusage kénnen die Eltern an einem telefonisch vereinbarten Termin, die
Raumlichkeiten der Kinderkrippe anschauen und in einem persdnlichen Gesprach einen
kurzen Einblick in die padagogische Arbeit der Einrichtung gewinnen.

Anmeldungen wahrend des laufenden Jahres sind méglich. Kinder, die aufgrund mangelnder
Platze nicht aufgenommen werden kénnen, nehmen wir auf eine Warteliste auf. Sollte
wahrend des Jahres ein Platz frei werden, so besteht die Moglichkeit des Nachrickens.

3.2 Aufnahmekriterien

Die Aufnahme in die Kinderkrippe erfolgt ganzjadhrig und nach Anzahl der verfugbaren Platze. Die
CampuskUken sind eine Betriebskinderkrippe, die zur Betreuung der Kinder im Alter bis 3 Jahre von
Studierenden eines grundstadndigen Studiengangs und sonstigen Mitgliedern der Universitdt der
Bundeswehr MUnchen dient.
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Nachrangig dient die Kinderkrippe der Betreuung von Kindern der Beschaftigten, die ebenfalls auf
dem Universitatsgeldnde angesiedelten AuBBenstelle des Bundeswehrdienstleistungszentrums sowie
der Dienststellen der Bundeswehrfeuerwache Neubiberg, der Militarseelsorge, des
Sanitatsversorgungszentrums Neubiberg und der Sportférdergruppe. Sofern es Betreuungsplatze
gibt, die nicht von Kindern Angehériger der UniBW genutzt werden, werden diese Pldtze an Kinder
von Eltern aus umliegenden Gemeinden vergeben.

(Aufnahmekriterien der UniBW siehe Anhang)

3.3 Eingewdhnung

Es ist uns ein Anliegen, dass der Ubergang vom Elternhaus in die Kinderkrippe fur alle Beteiligten,
also fur das Kind, fur die Eltern und Geschwister und auch fUr uns als Personal so angenehm und
schonend wie moéglich verlduft und for das Kind als Erfolgserlebnis in Erinnerung bleibt (,Ich kann
das!").

In Deutschland gibt es derzeit unterschiedliche Modelle der Eingew6hnung. Das alteste und
verbreitetste Konzept ist das von Laewen, Andres & Hédérvari-Heller (201 1) vom infans-Institut in
den 1980er-Jahren entwickelte Berliner Eingewdéhnungsmodell, welches auf Erkenntnissen der
Bindungs- und Hirnforschung basiert und mit welchem wir in unserer Einrichtung arbeiten.

Grundphase Die Mutter (oder der Vater) kommt mit dem Kind zusammen in die
3 Tage Einrichtung (mdglichst immer zur gleichen Zeit), bleibt ca. 1 Stunde
zusammen mit dem Kind im Gruppenraum und nimmt danach das
Kind wieder mit nach Hause.

ELTERN

* eher passiv

* das Kind auf keinen Fall drédngen, sich von dem Elternteil zu
entfernen

* immer akzeptieren, wenn das Kind Nahe sucht

* moglichst NICHT lesen, stricken oder mit anderen Kindern
spielen.
Das Kind muss das Gefthl haben, dass die Aufmerksamkeit
der Mutter jederzeit da ist.

Die Aufgabe der Eltern hat ein ,Sicherer Hafen" zu sein.

ERZIEHER/IN
» vorsichtige Kontaktaufnahme ohne dréangen. Am besten Uber
Spielangebote oder eine Beteiligung am Spiel des Kindes.
* Beobachtung des Verhaltens zwischen Begleitperson und Kind
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Eingewbdhnung

Trennungsversuch Ziel: vorlaufige Entscheidung Uber die Dauer der
4.Tag Eingewdhnungsphase
Einige Minuten nach der Ankunft im Gruppenraum verabschiedet sich
die Begleitperson vom Kind, verladsst den Raum und bleibt in der
Nahe. Die Reaktionen des Kindes sind der MafB3stab fur die
Fortsetzung oder den Abbruch dieser Trennungsversuche.
* GleichmUtige, weiter an der Umwelt interessierte Reaktionen
bis max. 30 Minuten Ausdehnung der Trennung
* Dies qilt auch dann, wenn das Kind zu weinen beginnt, sich
aber rasch und dauerhaft von der Erzieherin beruhigen Iasst.
* Wirkt das Kind nach dem Weggang der Begleitperson verstort
(erstarrte Kérperhaltung) oder beginnt untréstlich zu weinen,
so muss die Mutter sofort zurickgeholt werden.
KuUrzere Hinweise fur Erzieherin:

Klare Versuche der Kinder selbst mit Belastungssituationen fertig zu
werden und sich dabei nicht an die Begleitperson zu wenden,
eventuell sogar Widerstand dagegen leisten, wenige Blicke zur
Mutter und seltene oder eher zufallig wirkende Kérperkontakte
sprechen fur eine kUrzere Eingewo6hnungszeit (ca. 6 Tage).

Langere
Eingewbdhnung

Hinweise fur Erzieherin:

Haufige Blick- und Kérperkontakte mit der Begleitperson und das
heftige Verlangen nach Ruckkehr der Begleitperson beim
Trennungsversuch sind Anzeichen fur Notwendigkeit einer Idngeren
Eingewohnungszeit (ca. 2 - 3 Wochen).

Mit dem nachsten Trennungsversuch muss einige Tage gewartet
werden.

Stabilisierungsphase

Ab dem 4. Tag versucht die Erzieherin von der Begleitperson die
Versorgung des Kindes zu Ubernehmen:

- Futtern

- Wickeln

- Sich als Spielpartner anbieten

Die Begleitperson Uberlasst es jetzt immer 6fter der Erzieherin auf
Signale des Kindes zu reagieren und hilft nur noch, wenn das Kind die
Erzieherin noch nicht akzeptiert.

Nur wenn das Kind sich beim Trennungsversuch am 4. Tag von der
Erzieherin trésten lieB bzw. gelassen auf die Trennung reagiert, sollte
die Trennungszeit am 5. Tag ausgedehnt werden. Am 5. Und 6. Tag
ist die Anwesenheit der Begleitperson in der Einrichtung notwendig,
damit sie bei Bedarf in den Gruppenraum geholt werden kann. Wenn
sich das Kind am 4. Tag nicht trésten lie3 , sollte die Begleitperson
am 5. und 6. Tag weiterhin wie bisher gemeinsam mit dem Kind am
Gruppengeschehen teilnehmen und je nach Verfassung des Kindes
einen erneuten Trennungsversuch am 7. Tag durchfUhren.
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Schlussphase Die Begleitperson halt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist
jedoch jederzeit erreichbar, falls die Tragfahigkeit der neuen
Beziehung zu Erzieherin noch nicht ausreicht, um das Kind in
besonderen Fallen aufzufangen.

Die Eingewthnung ist beendet, wenn das Kind die Erzieherin als
sichere Basis akzeptiert hat und sich von ihr trésten I3sst.

Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn das Kind gegen den Weggang der
Begleitperson protestiert (Bindungsverhalten zeigt), sich aber schnell
von der Erzieherin trésten Idsst und in guter Stimmung spielt.

Voraussetzung fur die Aufnahme in die Kinderkrippe ist die schriftliche Einverstandniserklarung zum
Betreuungsvertrag zwischen Tréger und Erziehungsberechtigten.

Bei Aufnahme der Kinder kommen diese stundenweise in Begleitung der Eltern zur Eingewdhnung in die
Kinderkrippe.

Wir gewohnen die Kinder nach dem ,Berliner Eingewdéhnungsmodel® ein, welches sehr individuell und
behutsam verlauft.

3.4 Arbeitszeiten der pddaqgoqischen Betreuer

Die Offnungszeiten der Kinderkrippe sind nicht identisch mit den Arbeitszeiten des Personals. Viele
Aufgaben der Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen sind nicht wahrend der
Kinderkrippendffnungszeit zu bewaltigen. Deshalb teilt sich die Arbeit des padagogischen Personals in
direkte Arbeit am Kind und Verfigungszeit. In die Verfugungszeit fallen Arbeiten wie
Teambesprechungen, Planung (z.B. Wochenplanung oder ein Bilderbuchangebot planen = Einpragen
des Textes und der Bilder; welches Ziel méchte ich erreichen? usw.), Materialbeschaffung,
Elterngesprache, Zusammenarbeit mit dem Trager, mit Behérden und anderen Institutionen, sowie
die Pflege der Rdume an.
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3.5 Teambesprechungen

Es finden Teamgesprache im 2 Wochenrhythmus und individuell nach Bedarf fUr das gesamte
Personal statt. In den jeweiligen Besprechungen besteht fur alle pddagogischen Mitarbeiter die
Gelegenheit, sich zu informieren, auszutauschen und Fallbesprechungen zu fUhren. Ebenso werden
Feste und Elternabende vorbereitet, Pldne (z. B. Rahmenplan) erstellt und krippeninterne Abldufe und
Termine besprochen.

3.6 SchlieBzeiten und Fortbildungstage

Die Anzahl der SchlieBtage betragt pro Jahr 20 Tage. Jeder pddagogische/r Mitarbeiter/in ist
berechtigt, mehrere Fortbildungstage pro Jahr in Anspruch zu nehmen. Fortbildungen fur
padagogische Mitarbeiter dienen in erster Linie dazu, die breitgefacherte Palette der erzieherischen
Arbeit zu erweitern und auszubauen. Fortbildungen bieten die Chance, verschiedene Aspekte der
erzieherischen Arbeit genauer zu betrachten und neue Ideen in den Kinderkrippenalltag einzubringen.
Normalerweise nehmen die pddagogischen Mitarbeiter die Fortbildungsangebote getrennt wahr. Bei
Teambesprechungen werden die Inhalte der Veranstaltungen den Kolleginnen weitergegeben, so dass
das gesamte Team davon profitiert.

3.7 Tagesablauf

Der Tagesablauf ist gepragt von verschiedenen, strukturierten Phasen, die den Kindern Kontinuitat
und Sicherheit vermitteln. Diese Ubergange gelten im Krippenalltag als Rituale.

07:00 - 08:30 Uhr Bringzeit
08:45 - 09:00 Uhr Morgenkreis
09:00 - 09:15 Uhr Gemeinsames Fruhstick in den Gruppen
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09:30 - 11:00 Uhr Freispielzeit (Spielen im Gruppenraum, unterschiedliche
Angebote, Gartenzeit, Spaziergange, Spielen im Gang,
Kleingruppenarbeit uvm.)

11:00 - ca. 11:30 Uhr Wickelzeit (alle Kinder werden gewickelt, bzw. gehen auf
die Toilette bevor es zum Essen geht)

11:30 - 12:00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

Ab 12.00 - 14.30 Uhr Mittagsruhe

ab 11:55 Uhr Abholzeit vor der Mittagsruhe

Ab 14:00 Uhr Abholzeit nach dem Schlafen (Abholkorridor)

Ab ca. 15.00 Uhr Gemeinsame Brotzeit

Ab ca. 15:30 Uhr Freispielzeit

17:00 Uhr Ende des Betreuungstages bei den Campuskiken

Besonders fUr Kleinstkinder ist PUnktlichkeit der Eltern ein elementares BedUrfnis. Sie bekommen
erst nach und nach ein Gefuhl dafur:* Meine Mama und mein Papa holen mich wirklich wieder ab,
wenn die Zeit in der Krippe um ist."

Kommen Eltern am Ende des Krippentages standig zu spat, verunsichert das das Kind. Die
Einrichtung hat, wahrend das Kind die Krippe besucht, die Aufsichtspflicht. Das bedeutet, auch wenn
die Betreuungszeit eigentlich schon beendet ist, aber das Kind noch nicht abgeholt wurde, die
Einrichtung die Verantwortung fUr das Kind zu tragen hat. Es qilt aber auch der mit den Eltern
abgeschlossene Betreuungsvertrag. Die Betreuungszeiten (Bringen und Abholen) sind schriftlich
festgelegt und die Eltern mUssen sich daranhalten. Kommen die Eltern nach den vereinbarten
Abholzeiten, liegt ein Versto3 gegen den schriftlichen Vertrag vor. NatUrlich kann immer mal etwas
dazwischenkommen, doch wenn ein Kind immer zu spat abgeholt wird, ist das ein Mehraufwand und
eine Belastung fur alle.

Bitte seien Sie punktlich zum Abholen da. Ihr Kind freut sich auf Sie und wir kénnen eine ausfUhrliche
Ubergabe machen und erzdhlen was wir den Tag erlebt haben.

4. Padagoqgisches Konzept

4.1 Unser Bild vom Kind

Der Mensch ist auf Selbstbestimmung und Selbsttatigkeit ausgelegt. Ein Kind kommt bereits als
kompetenter S3ugling" auf die Welt und ist von Beginn an mit Kompetenzen ausgestatten, die ihn
dazu befdhigen seine Umwelt zu erkunden und mit ihr in Austausch zu treten.
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Kinder gestalten von Geburt an ihre Bildung und Entwicklung aktiv mit. Bereits sehr kleine Kinder sind
aktive Mitgestalter ihres Verstehens und an Umweltereignissen beteiligt und kénnen ihre BedUrfnisse
auBern. Wir nehmen die Kinder dabei als einzigartige Persoénlichkeiten an, die ihre individuellen
BedUrfnisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit GefUhlen und Fantasie -
sie lernen mit allen Sinnen. Sie haben viele intelligente Fragen und sind reich an Ideen und Einfallen.
Im Dialog mit anderen wollen sie ihr Weltverstandnis kontinuierlich erweitern. Wir bieten Kindern
dabei eine Orientierungshilfe und suchen mit ihnen gemeinsam nach Antworten und Lésungen auf
ihre Sinnfragen.

Kinder haben das Recht auf die bestmdgliche Bildung von Anfang an, um ihre geistig-kérperlichen
Fahigkeiten voll zu entfalten. DafUr schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und
bestandige Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen. Als Akteure
ihrer eigenen Bildung haben Kinder ein Recht auf umfassende Mitsprache und Mitgestaltung. Bildung
verstehen wir als einen sozialen Prozess. Wir lernen voneinander und gestalten den Alltag durch
Partizipation gemeinsam.

4.2 Rolle des Erziehers

Die Aufgabe des Erziehers /der Erzieherin ist es die Kinder in einem bedeutenden Abschnitt ihres
Lebensweges zu begleiten und diese immer wieder in ihrer individuellen Entwicklung zu unterstitzen.
Zudem ist es Aufgabe des Erziehers/in das Kind gezielt zu beobachten. Als pad. Personal haben wir
eine aktive Rolle bei der Gestaltung von kindlichen Lern,- und Entwicklungsprozessen. Wir sind
Begleiter, Vorbilder und Mitgestalter der Kinder wahrend dieser Prozesse. Wichtige Eckpfeiler sind:

* Bedingungslose Akzeptanz und Gleichbehandlung aller Kinder

* Gegenseitige Wertschatzung

e Partner von Kind und Eltern, nicht Ersatz von Eltern

* Impulse geben, Alltag erleben lassen, erforschen lassen

+ reflektierende Beobachtungen

* Vorbereitung des Umganges gemafR den ,sensiblen Phasen® (Entwicklungsphasen, in denen
das Kind sehr offen ist fUr bestimmte Empfanglichkeiten ist)

* Respektvolles Begleiten der Kinder in den jeweiligen Entwicklungsphasen

* Vorbildfunktion

* den Eltern beratend in Erziehungsfragen zur Seite stehen

* regelmaBig reflektierende Beobachtungen

Da der Krippenbesuch die erste I&8ngere zeitliche Trennung des Elternhauses ist, geben wir unser
Bestes von Anfang an einen guten und transparenten Kontakt zu Kindern und Eltern zu pflegen und
die Eingewodhnung mit vielen positiven Erfahrungen zu verknUpfen. Unsere padagogische Arbeit und
unser Vorgehen reflektieren wir regelmanig.

4.3 Ziele und Inhalte: Was das padagogische Team erreichen will

* Ethische und religiése Bildung und Erziehung
» Sprachliche Bildung und Férderung
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*  Mathematische Bildung

* Naturwissenschaftliche und technische Bildung

* Chemie und Physik

* Biologie

* Technik

+ Umweltbildung und Umwelterziehung

« Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

»  Musikalische Bildung und Erziehung

* Bewegungserziehung und Bewegungsférderung, Sport
* Gesundheitserziehung

4.4 Methoden unserer pddagoqischen Arbeit

Ethische und religitése Bildung und Erziehung

Ausgangspunkt der ethischen und religiésen Bildung und Erziehung in unserer Krippe ist die Offenheit
der Kinder fUr die gesamte Wirklichkeit. Religi¢se Erziehung darf nicht als Einzelziel gesehen werden,
sondern kommt in allen Bereichen der elementaren Erziehung zum Tragen.

Bei aller Unterschiedlichkeit der Wertvorstellungen und religi¢sen Traditionen gelten die Grundsatze
des Grundgesetzes und der Bayerischen Verfassung. Sie verpflichten auf die im christlich-
abendladndischen Traditionszusammenhang entstandenen Grund- und Menschenrechte. Vorrangige
Aufgabe der religidésen Erziehung ist es, humanistische Werte zu vermitteln, ebenso sollen den
Kindern Glaubensaussagen aus dem christlichen Kulturkreis ndhergebracht werden.

Beispiele: St. Martin helfen, teilen
Weihnachten Frieden, Liebe
Ostern Auferstehung, Jesus lebt
Erntedank danken

Dieser Anspruch kann in ersten Schritten durch das Eintben und Leben von Toleranz umgesetzt
werden. In weiteren Schritten soll der Glaube fUr Kinder erlebbar gemacht werden. Bei den Kindern
soll die Erfahrung gestarkt werden, dass es sich in dieser Welt leben |8sst, dass der Mut zum Leben
begrundet ist und dass das Leben schon ist. Mit diesem Vertrauen werden die Kinder ermutigt,
Beziehungen aufzubauen und GefUhle von Dankbarkeit zu entwickeln.

Sollte in unserer Einrichtung der Anteil der Kinder aus anderen Kulturkreisen hoch sein, ist es auch
unser

Ziel die Kinder und Eltern fest mit einzubeziehen, indem wir z.B. eine muslimische oder russisch-
orthodoxe Woche in der Krippe anbieten. Die Eltern und Kinder kénnen sich so gezielt mit dem ihnen
Vertrauten einbringen. So wird eine multikulturelle Bildung mdglich und die Integration vereinfacht.

Wenn von Gott die Rede ist, dann nicht als Belehrung, sondern im Zusammenhang mit Menschen,
Raumen,
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Bildern, Gedichten, Symbolen, Festen und Feiern, die auf Gott verweisen. Die Kinder lernen Gott als
Schoépfer aller Dinge und Ursprung der Natur und des Lebens kennen. Wir wollen versuchen, den
Kindern durch das aktive Miterleben und Mitfeiern im christlichen Jahreskreis ein Stuck Glauben zu
vermitteln und ihnen Gottes Liebe und Gottes Werke kindgemaR nahe zu bringen.

Sprachliche Bildung und Férderung

Ziel der sprachlichen Bildung und Férderung ist es, in den vielfaltigen Formen der gesamten Arbeit
die Sprachentwicklung des Kindes und seine Fahigkeit zur Sprachgestaltung zu férdern. Das Kind soll
dadurch bef8higt werden, in Mundart und in hochdeutscher Sprache eigene BedUrfnisse und
Empfindungen auszudricken, Erlebnisse und Gedanken mit anderen auszutauschen, einfache
Zusammenhange zu schildern, sowie gestaltete Sprache, wie Reime, Gedichte, Lieder und
Geschichten zu erleben, zu verstehen und selbst sprachlich zu gestalten.

Mathematische Bildung

Wir wollen bei allen Kindern, die vorhandene Neugier und den natUrlichen Entdeckungsdrang
hinsichtlich des Umgangs mit Zahlen, Mengen und geometrischen Formen fur die Aneignung
mathematischer Fdhigkeiten nutzen.

Das Kind lernt durch alles, was es sieht, hort, fuhlt (bewegt), riecht und schmeckt, Zusammenhange
zu erkennen und nachzuvollziehen. In der kognitiven Erziehung spielt neben der
Wahrnehmungsforderung auch das logische Erkennen (Seriation, Zahlenbegriffsbildung, Raum- und
Zeitbegriffe) eine entscheidende Rolle.

Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Kinder haben ein naturliches Interesse am Experimentieren und Beobachten. Naturwissenschaftliche
und technische Experimente leisten einen wesentlichen Beitrag, den personlichen Bezug der Kinder
zu ihrer Umwelt zu festigen und zu erhéhen. Wichtig ist, dass das Kind die Versuche mit allen Sinnen
durchfuhrt und vor allem selbst tatig wird.

Chemie und Physik

Das Kind lernt die Eigenschaften von verschiedenen Stoffen (fest, gasférmig, flUssig) kennen und
lernt, auch Stoffe zu mischen.

Uber Versuchsanordnungen macht das Kind erste Erfahrungen mit physikalischen GesetzméaBigkeiten
(z.B. Schwerkraft).

Das Kind kann einfache GréBen-, Langen-, Gewichts-, Temperatur- und Zeitmessungen
durchfthren.

Biologie

Durch Sammeln, Sortieren und Ordnen, sowie das Benennen und Beschreiben, soll das Kind die
verschiedenen Naturmaterialien im Detail kennen lernen.

Das Kind soll einzelne Naturvorgange bewusst erleben.

Durch das Beobachten, Vergleichen und Beschreiben soll es mit den kurz- und ldngerfristigen
Verdnderungen in der Natur vertraut werden (z.B. Jahreszeiten).

Technik

Das Kind erhalt Gelegenheiten verschiedene technische Anwendungen, in denen
naturwissenschaftliche GesetzmaBigkeiten zum Ausdruck kommen, systematisch zu erkunden (z.B.
Hebel, Waage, Magnet, schiefe Ebene, Rad).
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Umweltbildung- und -erziehung

Umweltbildung und Erziehung berUhrt viele Lebensbereiche, von der Naturbegegnung Uber
Gesundheit und Werthaltungen bis hin zum Freizeit- und Konsumverhalten. Dem Kind sollen
elementare Einsichten in Sinn- und Sachzusammenhadnge vermittelt werden.

Das Verstandnis von Lebenszusammenh&ngen soll vertieft werden in dem Sinn, was ich als Mensch
der Umwelt zumute, wirkt auf mich zurdck. Dem Kind sollen nach vorne weisende Szenarien
aufgezeigt werden, die sich mit den Wechselwirkungen zwischen Umwelt, Wirtschaft und Sozialem
auseinandersetzen. Das Kind soll eine Beziehung zu Pflanzen und Tieren entwickeln kénnen und sich
selbst als Teil einer Umwelt, die fUr alle da ist, verstehen.

* Das Kind lernt, hausliche Lebensgewohnheiten einzuiben.

* Das Kind soll Werthaltungen sich selbst und anderen gegentber entwickeln kédnnen
(Fursorglichkeit, Mitempfindungsfahigkeit, Achtsamkeit, Verantwortungsfahigkeit)

* Das Kind lernt 6ffentliche Einrichtungen der Arbeitswelt, die Welt der Technik und des
Verkehrs kennen und weiB sich richtig darin zu verhalten.

*  Wir wollen den Kindern vermitteln, dass es sich lohnt und Spa3 machen kann, sich fur eine
gesunde Umwelt einzusetzen (schonender Umgang mit naturlichen Ressourcen und
Materialien, Achtsamkeit fUr Lebensmittel und andere Konsumguter).

* Das Kind lernt Menschen und Verhaltnisse anderer Lander und frUherer Zeiten kennen.

Asthetische, bildnerische und kulturelle Bildung

Ausgangspunkt der dsthetischen Bildung sind die funf Sinne: riechen, schmecken, héren, sehen,
tasten. Dem Kind wird ein spielerischer Umgang mit Materialien und Objekten ermdéglicht. Es lernt die
Beschaffenheit der diversen Arbeitsmaterialien und die Moéglichkeiten, die der Umgang mit ihnen
bietet, kennen. Die Erziehung in der Krippe gibt dem Kind die Méglichkeit, sowohl in Eigenaktivitat,
als auch mit Anleitung verschiedenste Materialien zu erforschen. Das Kind entdeckt und entwickelt
eigene kreative Fahigkeiten.

. Das Kind geht angstfrei mit verschiedenen Materialien um.

. Das Kind entwickelt einen Blick fur Schones (Asthetik).

. Das Kind lernt die unterschiedlichsten Materialien und Werkzeuge zur gestalterischen
Formgebung kennen und damit umzugehen.

. Es hat Freude am Entstehen und ,Schaffen®.

. Die soziale, emotionale und kognitive Kompetenz des Kindes wird zugleich geférdert, indem
gemeinsam gestalterische Aktionen in Kleingruppen durchgefuhrt werden (z.B. Collage).

. Das Kind wird an ,Kunst® herangefuhrt (z.B. Betrachten von Gemalden).

Musikalische Bildung und Erziehung

Ziel der musikalisch-rhythmischen Erziehung ist es, dem Kind den spielerischen Umgang mit der
Sprache und ihren musikalischen Elementen zu ermdglichen und seinen Sinn fur Klangqualitat,
Rhythmus und Melodie zu entwickeln, sein Konzentrations- und Reaktionsvermégen im Héren und
Reagieren auf Gerdusche, Kldnge und Rhythmen zu férdern und seelisch-geistige Krafte im richtigen
Verhadltnis von Spannung und Entspannung freizusetzen.

. Der Kontakt des Kindes zur Musik wird hergestellt.
. Das Kind wird sensibilisiert, wie faszinierend das Sinnesorgan ,Ohr" ist. Es lernt hinzuhéren,
differenziert wahrzunehmen und zu orten (Richtungshéren).
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. Das Kind macht selbst Musik. Zuerst durch das Entdecken der eigenen Sprech- und
Singstimme, dann spielend durch Kldnge und Téne, danach durch verschiedene
Musikinstrumente und beim Musizieren in der Gruppe.

. Das Kind lernt Musik, Gesang und Tanz als Ausdrucksmadglichkeit kennen und nutzen.

. Das Kind erfahrt verschiedene Musikrichtungen.

Bewequngserziehung und - Férderung, Sport

Bewegungserziehung starkt die Gesamtentwicklung des Kindes durch die Foérderung von
Basiskompetenzen, insbesondere emotionale Stabilitat, Selbstwirksamkeit, Kreativitat, kognitive
Kompetenz, selbstgesteuertes Lernen, Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsfahigkeit.
Durch die Steigerung der Bewegungssicherheit wird das SelbstwertgefUhl des Kindes gestarkt.

Ziel der Bewegungserziehung ist es auch, der natUrlichen Bewegungsfreude des Kindes Raum zu
geben. Nur so kénnen die grundlegenden Bewegungsfahigkeiten ausgebildet werden. Die
Bewegungserziehung férdert koérperliche und seelische Gesundheit.

Gesundheitserziehung

Ziel ist es, fur die koérperliche Gesundheit und das Wohlbefinden des Kindes zu sorgen.

Wir ermoéglichen dem Kind, seine Alltagsabldufe bewegungsorientiert zu gestalten. Kérperliche und
kognitive Tatigkeiten sollen einander abwechseln, ebenso Aufenthalte im Freien und in Rdumen.
Dem Kind wird geholfen, zur Gesunderhaltung seines Kérpers beizutragen (regelmafiige Bewegung,
gesunde Erndhrung, Vermittlung von

Grundkenntnissen Uber seinen eigenen Kérper und Hygiene (z.B. Zahnpflege und

Handewaschen). Das Kind lernt den eigenen Kérper und die Unterschiede zwischen Madchen und
Jungen kennen.

4.5 Feste und Feiern

Feste und Feiern haben einen festen Platz im Kinderkrippenalltag. Ein schénes Fest gehort fur das
Kind zu seinen wichtigsten Kindheitserlebnissen.

Wir veranstalten abwechselnd verschiedene Feste in unserer Einrichtung bei denen es variiert, ob Sie
zusammen mit den Eltern und Kindern gefeiert werden oder nur mit den Kindern und den Erziehern.
Einige dieser Gruppe werden Gruppenubergreifend gestaltet oder auch individuell je Gruppe. Einige
Beispiele hierfur sind:

* Tag der offenen TUr
e Sankt Martin

* Elternabende

* Erntedankfest

*  Weihnachten

* Ostern

» Fasching

* Sommerfest

* Geburtstage

» Abschiedsfeste

*  Wintercafée

e Vatertag/Muttertag
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Bei vielen Festen gestalten wir einen gemeinsamen Morgenkreis im Bewegungsraum. Dort singen wir
dem Fest entsprechende, Lieder machen Fingerspiele, horen eine Geschichte. Bei einigen Festen
begleitet uns auch die evangelische Pfarrerin Frau Dr. Hepp. Oft werden hierzu auch Speisen von
den Eltern mitgebracht, die wir anschlieBend mit den Kindern zusammen im Gang verzehren.

Wir veranstalten Feste am Morgen in den einzelnen Gruppen z.B. Erntedankfest, Nikolaus,
Weihnachten und Osterfeiertage.

Weihnachten und Advent: jede Gruppe gestaltet dies individuell, Jede Gruppe besorgt einen eigenen
Adventskranz und -kalender und befUllt diesen. Die Kinder helfen beim Schmucken des
Adventskranzes.

Aus Sicherheitsgronden gibt es LED Kerzen, die die Kinder abwechselnd selbst anmachen kénnen.
FUr die weihnachtliche Zeit gibt es passende Lieder, Fingerspiele und Spriche. Jedes Kind darf beim
Adventskalender tageweise ein TUrchen 6ffnen. Wir legen Wert auf die Vermittlung christlicher
Werte, wobei wir Nationalitdten, Religionen und Brauche andere Kulturen berUcksichtigen. Zur
vorweihnachtlichen Zeit gehéren Pldtzchen und Dekoration selbstverstandlich dazu.

5. Beobachtungen und Dokumentation

5.1 Formen und Methoden

* Gruppentagebuch: Planung im Voraus alle 2 Wochen
* Bildungsschwerpunkte: pro Quartal festlegen

» Selbststandigkeitsprofil: alle 6 Monate

* Beobachtungen: alle 8 Wochen

» Portfolio mit Lerngeschichten: fortlaufend

* Eingewohnungsprotokolle: einmalig zum Start

* Abschlussgesprache: einmal zum Ende der Krippenzeit
« Ubergabeprotokolle: taglich

* Anwesenheitsliste: taglich

» Elterngesprachsprotokolle: zweimal pro Jahr

5.2 Auswertung
Die Beobachtungsbdgen sind Grundlage fur die Gesprache des padagogischen Personals, sowie fUr
Elterngesprache, die den Entwicklungsstand des Kindes betreffen. In unseren GruppentagebUchern
fuhren wir die Anwesenheitslisten und planen pddagogische Projekte zwei Wochen im Voraus. FUr
einen Bildungsschwerpunkt entscheidet sich das Team je Quartal, diese kdnnen mathematisch,
musikalisch, ethisch etc. sein. An ihnen orientieren wir uns in den darauffolgenden 3 Monaten mit
unseren padagogischen Projekten. Der Selbststandigkeitsprofil Fragebogen ist ein Bogen, der von der
Einrichtung selbst entworfen wurde und in dem der aktuelle Entwicklungsstand in Bezug auf die
Selbststandigkeit zu jedem einzelnen Kind, alle 6 Monate ausgefUllt wird. Naturlich wird dabei das
Alter beachtet. Zum anderen fUhren wir Portfolioordner fUr jedes einzelne Kind, darin halten wir
Bilder, Lerngeschichten sowie Gedichte der Kinder fest. Am Ende der Krippenzeit darf der Ordner mit
nach Hause genommen werden. Zum Start eines jedes Kindes fUhren wir Eingewéhnungsprotokolle,
die sich Uber den gesamten Zeitraum der Eingewdhnung erstrecken. Abschlussgesprache werden am
Ende eines jeden Krippenjahres gefuhrt und der Entwicklungsstand eines jeden Kindes noch einmal
erldutert. AuBerdem fohren wir Ubergabeprotokolle, in den wir den Stuhlgang, das Essverhalten und

25 / Aus Liebe zum Leben



JOHANNITER

Schlafen taglich fur die Eltern dokumentieren. Hinzu kommt eine tdgliche Anwesenheitsliste.
Elterngesprachsprotokolle und Protokolle fur Abschlussgesprache werden immer kurz vor jedem
Entwicklungsgesprach ausgefullt, im Gesprach erklért und von einem Elternteil und einem Erzieher
unterschrieben. Bei Einwicklungsdokumentationen und Beobachtungen richten wir uns an die
Entwicklungsbeobachtung und Dokumentation (EBD) nach Petermann, sowie Kuno Beller.

6. Zusammenarbeit mit den Eltern

6.1 Anmeldegesprache

Die Eltern kénnen ihre Kinder jederzeit anmelden. Die Eltern melden sich schriftlich an. Eine
telefonische Anmeldung ist nicht méglich. Anmeldungen wahrend des laufenden Bildungsjahres sind
naturlich moéglich. Voraussetzung fur die Aufnahme in unsere Einrichtung ist die schriftliche
Einverstandniserkldrung zum Betreuungsvertrag zwischen Trager und Erziehungsberechtigten.

6.2 Unsere Ziele bei der Elternarbeit

Unser Ziel ist eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern zu erreichen, die auf Vertrauen
und Freude basiert.

Wir legen Wert auf einen Informationsaustausch mit den Eltern. Kurze Ubergabegesprache/Tur- und
Angelgesprache am Morgen und am Nachmittag sind unser wichtigstes Instrument neben
Elternabenden und Entwicklungsgesprachen.

6.3 Elternabende

RegelmaBige Elternabende dienen zur Information, dem fachlichen Austausch, dem gegenseitigen
Kennenlernen, sowie die EinfOhrung der p8ddagogischen Schwerpunkte einer Einrichtung.

Elternbenachrichtigungen/ Elternpost und Aushange

In unregelmaBigen Abstdnden bekommen Sie Elternpost oder E-Mails. Diese erhalten fur Sie wichtige
Informationen Uber Feste, Veranstaltungen, Elternabende, Ferienordnung, pddagogische
Schwerpunkte und Neuigkeiten aus unserem Alltag. An den Magnetbrettern vor den jeweiligen
Gruppenrdumen finden Sie Aushange mit:

* Aktuellen Informationen

* Veranstaltungshinweisen

* Aktueller aufgetretener ansteckender Krankheiten in den Gruppen
* Einladungen zu Festen und Feiern

* Urlaubsplanung

6.4 Elterngesprache / Ubergabegesprache / ,Tur- und Angelgesprache™

Finden morgens und beim Abholen an der Gruppe statt. Sie sind kurz und dienen einem Austausch
Uber die Befindlichkeit des Kindes; z.B.:
* Er/sie hat gut geschlafen oder hatte eine unruhige Nacht.
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* Hat heute Morgen gar nichts Frohstucken wollen

* Er/sie hat ist seit 5Uhr wach

+ Der Tag in der Krippe war gut. Er/sie hat viel gelacht und mit diesem oder jenem Kind gespielt
* Er/sie hat gut gegessen

et

6.5 Entwicklungsgesprache

Nach der Eingewdhnungsphase

1 bis 2 mal pro Jahr mit vorheriger Terminabsprache

Zur Vorbereitung des Ubergangs in den Kindergarten

Je nach Bedarf werden auch mehrere Entwicklungsgesprache gefUhrt

6.6 Der Elternbeirat

7.1

Zu Beginn jedes Bildungsjahres wird am gemeinsamen Elternabend bis spatestens Ende Oktober,
ein Elternbeirat gewahlt.

Der Elternbeirat wird vom Trager und der Leitung informiert und gehért, bevor wichtige
Entscheidungen getroffen werden.

Der Elternbeirat hat eine beratende Funktion. Er berdt insbesondere Uber die rdumliche und
sachliche Ausstattung, Jahresplanung (Feste, Elternabende, Aktionen).

Der Elternbeirat ist Ansprechpartner fur alle anderen Erziehungsberechtigten.
Elternbeiratssitzungen werden in regelmaBigen Abstanden durchgefuhrt. Die Sitzungen sind in
der Regel 6ffentlich

Offentlichkeitsarbeit

L,Unsere Kinderkrippe will keine Einrichtung mit hohen Mauern, sondern ein Haus mit offenen TUren
sein.” Deshalb ist es uns wichtig, mit anderen Institutionen zusammenzuarbeiten, um Ideen und
Anregungen auszutauschen und so unsere eigene Arbeit zu bereichern. Welche Bereiche in unsere
Zusammenarbeit einflieBen, kénnen Sie aus der Aufzahlung ablesen.

Zusammenarbeit mit anderen Johanniter-Kindereinrichtungen

Johanniter Ortsverband Ottobrunn-Riemerling (Jugendverbandsarbeit)
Johanniter Haus fur Kinder in Kirchseeon
Dominik-Brunner-Haus der Johanniter in MUnchen

7.2 Kooperationen und Vernetzung

Kindertageseinrichtungen: Die Einrichtungsleitungen der Johanniter Einrichtungen treffen sich
regelmaBig mit der Sachgebietsleitung zu Leitungsbesprechungen. Bei diesen Treffen werden
wichtige organisatorische Informationen als auch Verdnderungen der gesetzlichen Grundlagen
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weitergegeben und ausgetauscht. Aspekte der pddagogischen Arbeit in der Einrichtung werden
mitgeteilt und festgehalten sowie eine weitere Planung und Zielorientierung besprochen.

Tagespflege: Dies wird bei uns in der Einrichtung nicht angeboten. Wir kénnen jedoch den Kontakt
zum Jugendamt herstellen.

Multiprofessionelles Zusammenwirken

1.Erziehungsberatungsstellen: Auf Anfrage der Eltern stellen wir Kontaktdaten der uns benachbarten
Erziehungsberatungsstellen zur Verfogung. Dort haben Sie die Méglichkeit, sich bei Fragen
hinsichtlich Erziehung und Entwicklung ihres Kindes beraten zu lassen.

2.Fruhférderstellen: Die CampuskUken arbeiten bei Bedarf mit Logopaden, Arzten, Gesundheitsamt,
Ergotherapeuten, Erziehungsberatungsstellen und Psychologen zusammen.

3.Fachkrafte im Rahmen der Inklusion: Die pddagogischen Fachkréfte arbeiten mit préventiv
orientierten Fachdiensten zusammen. Kinder, mit einem erhéhten Entwicklungsrisiko und/oder
(drohender) Behinderung bieten diese Fachdienste, Leistungen in der Kindertageseinrichtung an.

Berufsfachschule fur Kinderpflege: Die CampuskUken haben sich freiwillig dazu entschieden,
Praktikanten der Berufsfachschule fur Kinderpflege aufzunehmen. Die Praktikanten werden wahrend
ihrer Zeit in der Einrichtung von der Gruppenleitung und Kinderpfleger angeleitet und durch eine
Lehrkraft in der Schule betreut.

Fachakademie fUr Sozialpddagogik: Erzieherpraktikanten und Erzieher/innen im Anerkennungsjahr
oder Studierende der Optiprax-Ausbildung beschaftigen. Wir arbeiten eng mit der Fachakademie
zusammen und setzen gemeinsam den praktischen Ausbildungsplan um. AnschlieBend findet eine
Bewertung in der Einrichtung statt.

Jugendamt: Eine enge Kooperation besteht zwischen den zustandigen Jugendamtern und den
Johanniter Kindereinrichtungen. Das Jugendamt der jeweiligen Gemeinde oder Stadt fungiert als
Aufsichtsbehérde der Kindertagesstatten. RegelmaBig finden Fortbildungen und Tagungen des
Jugendamtes statt. Die

Fachaufsicht des Jugendamtes informiert Uber Anderungen von Seiten des Ministeriums und
unterstUtzt Eltern bei der Suche nach einem Platz. Auch finanzielle UnterstUtzung z.B. bei der
Ubernahme von Betreuungskosten oder sonstigen finanziellen Ausgaben, bietet das Jugendamt an.
Bei Fragen zu Erziehung und Bildung vermitteln wir Sie gerne an geeignete Stellen weiter.

Polizei: Ein Besuch der Polizei findet immer wieder statt. Hierzu wird die Polizei als Freund und Helfer
den Kindern vorgestellt. Das Polizeiauto wird begutachtet, Sirenen angemacht und mit den Polizisten
gespielt.

Feuerwehr: Die Feuerwehr auf dem Bundeswehrgeldnde wird bei Spaziergdngen des Ofteren
besucht. Beim Martinsfest begleitet uns die Feuerwehr beim Umzug. Die Kinder erleben, wie das
Feuerwehrauto ausgerustet ist und welche Arbeiten getan werden mussen.

Vereine und Einzelpersonen: Die Netzwerkarbeit ist ein groBer Bestandteil unserer Arbeit. Einzelne
Freizeitaktivitaten unternehmen wir gemeinsam mit dem Kindergarten Sonnenwiese auf dem
Gelande. Externe Angebote, wie Tanzlehrer, Musiklehrer, Sprachkrafte etc. machen den Kindern
besonders groBen SpaR. Durch diese Netzwerkarbeit méchten wir die Familien unterstUtzen,
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Angebote fur Familien zu schaffen und die Lebenswelt der Kinder zu erweitern. Die Einrichtung ist
eine Begegnungsstatte, die das Bildungsangebot erhéht und Beziehungsaufbau férdert. Wie viele
soziale Einrichtungen, ist auch unsere Kindertagesstatte auf Unterstitzung und Spenden jeglicher Art
angewiesen. Wir freuen uns Uber jede noch so kleine finanzielle, materielle UnterstUtzung.

Bundeswehr: Die CampuskUken bekommen den Alltag der Bundeswehr hautnah mit. Egal ob

Ubungen, der Besuch bei den Helikoptern, der Wache oder einzelnen Gebsduden der Bundeswehr. Fur
alle Kinder ist das Leben auf dem Campus ein gro3es Erlebnis.

7.3 Kooperationen mit Fortbildungsanbietern

Die regelmaBige Teilnahme an wissenschaftlich begrindeten und praxisorientierten Fortbildungen ist
durch die Freistellung von Seiten des Tragers moéglich. Aus dem Angebot des Caritasverbandes, des
Diakonischen Werks, des Jahresprogramms der Johanniter-Akademie, der Adolf-Kolping-Akademie
Munchen und privater Anbieter werden nach Bedarf und Interesse die Themenbereiche ausgewahlt.
Bei Teambesprechungen werden die Inhalte der Fortbildungsveranstaltung reflektiert und so an das
gesamte Team weitergegeben und transparent gemacht.

7.4 Transparenz der taglichen pddagoqgischen Arbeit

An unseren Infowanden am Eingang und neben den GruppentUren finden sie tagesaktuelle und for
Eltern und Kinder relevante Informationen.

* MenUplan

»  aktuelle Termine, aktuelle Aushange

« allg. Infos fur die Eltern

* Bildungsschwerpunkte aus dem Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)
*  Wochenrickblick, was hat Ihr Kind heute erlebt.

7.5 Internetprdsentation

Sie finden uns unter: www.johanniter-campuskueken.de

7.6 Presse

Artikel Uber Feste und Veranstaltungen werden an die ortsUbliche Tagespresse weitergeleitet.

7.7 Vereine und Institutionen

Spenden von Vereinen, Institutionen und Einzelpersonen

Wie viele andere soziale Einrichtungen, ist auch unsere Kinderkrippe auf Spenden jeglicher Art
angewiesen. Deshalb freuen wir uns Uber jede noch so kleine finanzielle oder materielle
UnterstUtzung.
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8. MaBnahmen zur Qualitatssicherung und -entwicklung

8.

—_

Alle Einrichtungen der JUH Bayern sind dem Qualitdtsmanagement-System der Johanniter
unterworfen und nach DIN EN ISO 9001:2015 durch den TUV Sud zertifiziert.

Die Kinderkrippe ist bei einer Trdgerschaft durch die Johanniter eingebettet in die
Organisationsstruktur des JUH-Regionalverbands Munchen. Diese gewahrleistet die Steuerung durch
den Vorstand, die verwaltungstechnische Abwicklung durch die Personalverwaltung und Buchhaltung
sowie die paddagogische Begleitung und Betreuung durch eine qualifizierte Sachgebietsleitung
.Kindereinrichtungen®, die auch die Abrechnungsaufgaben zentral Ubernimmt.

Dies garantiert zum einen die Verladsslichkeit und Zuverlassigkeit eines groRen Tragers, zum anderen
kann sich das padagogische Personal (insbesondere die Leitung) voll auf die pddagogisch-fachlichen
Aufgaben und Zielsetzungen konzentrieren.

Unsere Kindereinrichtungen sind alle untereinander vernetzt und zertifiziert. Die standige
Uberprufung unserer Qualitat (z. B. durch regelméaBige Elternbefragungen und eine intensive
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat) hat oberste Prioritat. Jahrliche interne Audits und die
regelmaBigen externen TUV-Audits markieren wirkungsvolle Kontrollpunkte fUr unsere Arbeit.
Speziell geschulte Auditoren Uberprufen vor Ort die Anwendung und Umsetzung des
Qualitatsmanagementsystems. Die Konzeption ist dabei ein wichtiger PrUfbestandteil. Als externe
Uberprufungsorganisation kommt bei den Johannitern der TUV Suddeutschland zum Einsatz.
Erweiterte FUhrungszeugnisse werden vom Personal angefordert.

Auf Verdnderungen reagieren wir, reflektieren diesen Input und integrieren diesen, soweit wie
maoglich, in unsere Arbeit. Altes wird in neues Uberfuhrt, dies bedeutet auch altes loszulassen.
Gemeinsam sorgen wir fur die notwendige Kompetenz, diese Prozesse der Anderungen angenehm zu
gestalten. Alle beteiligten erhalten die Chance, Kompetenzen einzubringen, aber auch von den
anderen zu profitieren.

Auswertung und Reflexion der pddagoqischen Arbeit in Team- und Mitarbeitergespréchen

Teambesprechungen zur Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit finden in regelmaBigen
Abstanden im Team und in der Gruppe statt. Sie dienen dazu Bildungsschwerpunkte fUr bestimmte
Zeitrdume zu setzen und die gesamte padagogische Arbeit zu reflektieren. AuBerdem werden Feste
und Elternabende geplant, Fallbesprechungen durchgefthrt und einrichtungsinterne Abldufe und
Termine besprochen.

8.2 Elternbefragung

Eine jahrlich durchgefUhrte Elternbefragung gehért zu den wichtigsten MaBnahmen der
Qualitatssicherung. Die Eltern / Personensorgeberechtigten haben die Moglichkeit, anonym Stellung
zu unserer Arbeit in der Kindertagesstatte zu beziehen. Sei es in padagogischer, organisatorischer
Hinsicht oder einfach aus persoénlichen Erwdgungen heraus. Viele Anregungen konnten hier schon
umgesetzt werden und die Auswertung und Veroffentlichung der Ergebnisse ist immer auch eine
Maoglichkeit, die Arbeit in der Einrichtung transparenter werden zu lassen.

8.3 Uberprufung und jdhrliche Fortschreibung der Konzeption
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Unsere Konzeption wird jedes Jahr auf ihre Aktualitat hin geprift. Gesetzliche sowie personelle
Anderungen erfordern eine regelmaBige Aktualisierung und Fortschreibung. Geplante Projekte
werden vorgestellt. Die Konzeption wird jeweils zu Beginn eines Kinderkrippenjshres nach der Wahl
der Elternvertreter Oberarbeitet. Sollten Anderungen im laufenden Jahr erforderlich werden,
informieren wir die Eltern zeitnah in einem Elternbrief daruber.

8.4 Beschwerdemanagement

Beschwerden geben uns die Information dariber, wo Schwachstellen oder Fehler in unserer
Kindereinrichtung vorhanden sind. Nicht immer muUssen diese begrindet oder zutreffend sein,
dennoch beinhalten sie wichtige Botschaften. Es ist von groBer Bedeutung und Wichtigkeit, diese
Botschaften aufzugreifen und zu bearbeiten. Unser Anliegen ist es daher, Beschwerden nicht nur
zuzulassen, sondern sie einzufordern. Denn nur, wenn wir wissen, wo wir uns verbessern kénnen,
kénnen wir Abhilfe gegenUber Beschwerden schaffen.

Unser Ziel ist es, Beschwerden zeitnah zu bearbeiten und Mangel und Fehler so schnell wie mdéglich zu
beheben. (siehe auch 8.1.13 Beschwerdemanagement) Beschwerden werden in
Reklamationsformularen dokumentiert und an die nachsthéhere Stelle, Leitung, Sachgebietsleitung
der Kindertagesstatten bzw. Regionalvorstand weitergeleitet. Falls eine schnelle Entscheidung den
Fehler in Zukunft vermeiden hilft, wird die Einrichtungsleitung umgehend informiert. Gemeinsam
wird eine entsprechende Lésung gefunden und umgesetzt.

8.5 Qualitdtsmanagement

Im Herbst 2007 wurden alle unsere bis dahin bestehenden Johanniter Kindertagesstdtten vom TUV
Sud nach DINEN ISO 9000:2001 zertifiziert. Die Erarbeitung und FortfOhrung des
Qualitatshandbuches mit einheitlichen Prozessen und Standards bietet eine gréBtmaogliche
Strukturierung der organisatorischen, aber auch der pddagogischen Arbeit.

Die Campuskuken wurden im Marz 2016 zertifiziert. Das letzte gultige Zertifikat ist vom 12.02.2018
bis 11.02.2021 qultig.

8.6 Interne Audits zur Qualitatssicherung

Zur Qualitatssicherung finden in gewissen Abstdnden interne Audits in den Einrichtungen statt. Diese
dienen der Anregung zur Weiterentwicklung und Verbesserung der Prozesse sowie der praktischen
Umsetzung der Qualitdtsstandards.

9. Rechtliche Fragen und Angelegenheiten

9.1 Gesetzliche Grundlagen

Die gesetzlichen Grundlagen unserer tadglichen Arbeit in der Kindertagesstatte sind in der UN
Kinderrechtskonvention Art. 28, im Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
insbesondere Art. 10 Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen und
Art. 9b Kinderschutz, dem SGB VI, SGB XIlI, dem Infektionsschutzgesetz (IfSG), dem Bayerischen
Erziehungs- und Unterrichtsgesetz (BayEUG) und naturlich dem Datenschutzgesetz verankert.

9.2 Versicherungsschutz
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Kinder die die CampuskUken im Rahmen des Betreuungsvertrages besuchen, sind unfallversichert
und wegeversichert.

Kinder, die die Kinderkrippe noch nicht, oder nicht mehr in einem bestehenden Vertragsverhaltnis
besuchen (stundenweise), also Schnupper- oder Besuchskinder sind dann gesetzlich unfallversichert,
wenn dies vorher mit dem Personal vereinbart wurde.

Ein gesetzlicher Versicherungsschutz gilt ebenso fur Eltern, die im Auftrag der Kinderkrippenleitung
fur die Kinderkrippe tdtig werden (z. B. im Rahmen eines Projektes) oder bei Festen und Feiern
mithelfen.

9.3 Strukturen im Regionalverband der Johanniter

Die Johanniter haben im Regionalverband MiUnchen derzeit insgesamt 4 Kindertagesstatten in
Tragerschaft tbernommen, in Oberbayern sind es Uber 10 Einrichtungen. Die Einrichtungen arbeiten
untereinander stark vernetzt. Die Koordination wird von der Sachgebietsleitung Kinder- und
Jugendhilfe, Sarah Voigt tbernommen.

Sie ist auch die Ansprechpartnerin fur Eltern in fachlichen oder rechtlichen Fragen. Die Einbindung
des Kindertagesstattenbereiches und alle finanziellen Angelegenheiten liegen in den H8nden des
hauptamtlichen Regionalvorstands Martin Swoboda.

9.4 Schutzauftrag nach §8a KJHG

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fUr die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
bekannt, so hat es das Gefdhrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte abzuschatzen.
Dabei sind die Personensorgeberechtigten des Kindes einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefédhrdung
die Gewahrung von Hilfen fUr geeignet und notwendig, so hat es diese den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten anzubieten.

In Vereinbarung mit den Trdgern und Einrichtungen, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist
sicherzustellen, dass deren Fachkrafte den Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrnehmen und
bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene padagogische Fachkraft
hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie dies fur
erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht ausreichend
erscheinen, um die Gefdhrdung abzuwenden. Zu den Einrichtungen, die Leistungen nach KJHG
(Kinder- und Jugendhilfegesetz) erbringen, gehtren auch Kindertagesstatten, d. h. auch diese sind
beauftragt, den Schutzauftrag wahrzunehmen.

9.5 Kinderschutz gemal § 8a SGB VIl

Im Rahmen des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe wurde dem SGB VIl &
8a hinzugefigt. Es trat am 1.0ktober 2005 in Kraft.
Im & 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung steht:

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fUr die Gefahrdung des Wohls eines
Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefadhrdungsrisiko im Zusammenhang
mehrerer Fachkrafte einzuschatzen. (...)

(4) In Vereinbarung mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass
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1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefdhrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. (...)

Die Aufgabe, die § 8a SGB VIIl padagogischen Fachkraften zuweist, besteht darin, einzuschatzen, ob
eine Auffalligkeit durch Fachdienste abgeklart werden sollte.

Die Einrichtung hat nach der gesetzlichen Vorgabe tatig zu werden, wenn gewichtige Anhaltspunkte
fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

9.6 Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan /bayerische Bildungsleitlinien (BayBL)

Diese bilden die Grundlage der paddagogischen Arbeit. Der Bayerische Bildungs- und Betreuungsplan
halt die Bildungsbedurfnisse der Kinder fUr eine optimale Entwicklung bis zur Einschulung fest.

9.7 Medikamente in der Einrichtung

Von Seiten des Personals durfen keine Medikamente verabreicht werden, da das Personal Uber keine
medizinische Ausbildung verfogt. Sollte die Medikamentengabe erforderlich sein, so kénnen in
Ausnahmefallen bei chronischen Erkrankungen Medikamente gegeben werden. Bedingungen sind,
dass die Medikamente arztlich verordnet sind, die Mitarbeiter sich dies zutrauen und durch den Arzt
auf das Medikament geschult sind.

9.8 Datenschutz

Voraussetzung fUr eine vertrauensvolle Basis zwischen Elternhaus und Einrichtung ist das personliche
Gesprach mit den Eltern. Die Mitarbeiter, als auch die Eltern sind Uber die Inhalte der Gesprache an
den Datenschutz gebunden. das Datenschutzgesetz qilt fUr alle Mitarbeiter und Eltern, die mit der
Unterschrift, die Bestimmungen des Datenschutzgesetztes unterzeichnet haben. Es ist strengstens
untersagt, personenbezogene Daten unbefugt an andere, als dem zur jeweiligen rechtmagigen
Aufgabenerfillung gehérenden Zweck weiterzugeben, zu verarbeiten oder bekannt zu geben. Die
Verpflichtung des Datengeheimnisses bestehen auch nach Beendigung der Tatigkeit der Johanniter-
Unfall-Hilfe e.V. bzw.

auch nach dem Besuch des Kindes in der Einrichtung.

9.9 Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

Die Kindertagesstatte, sowie die Eltern sind verpflichtet nach § 34 IfSG beim Auftreten Ubertragbarer
Infektionen alle Vorkehrungen zu treffen, die den Schutz der gesunden Kinder und Fachkrafte
sicherstellt. Ansteckende Kinderkrankheiten sind umgehend an das Personal der Kinderkrippe
mitzuteilen. Dies meldet diese an das Gesundheitsamt weiter.

Unser Personal halt sich an den Rahmen - Hygieneplan der Einrichtung, der alle
Hygieneanforderungen fUr Kindertagesstatten beinhaltet. Eine speziell dafur geschulte
Hygienebeauftragte/r tbernimmt die Kontrolle. In jeder Johanniter Kindertagesstatte wird ein/e
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Sicherheitsbeauftragte/r benannt, die durch regelmaBige Schulungen den Uberblick fur die Sicherheit
in unserer Einrichtung behalt. Zudem gibt es eine/n Brandschutzhelfer/in, die speziell fur diesen
Aufgabenbereich geschult ist.

9.10 Aufsichtsbehoérde

FUr unsere Kinderkrippe ist das Jugendamt des Landkreises MUnchen zustandig. Die Fachaufsicht
informiert Uber Anderungen von Seiten des Ministeriums. Die Behorde ist auch Ansprechpartner for
Eltern, die rechtliche Fragen zum Kindertagesstattenbetrieb haben.

10. Schlusswort

Diese Konzeption erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit oder gar Vollkommenheit. Wir - das
Kinderkrippenteam der CampuskUken sind immer offen fUr konstruktive Kritik oder
Veranderungsvorschldge.

Das momentan bestehende und gultige Konzept soll in Zusammenarbeit aller bei den CampuskUken
wirkender Personen, der Einrichtungsleitung, des pddagogischen Teams in der Einrichtung, der Eltern
und Kinder und in Abstimmung mit der Bundeswehruniversitdt Neubiberg, regelmaiig Uberarbeitet
und aktualisiert werden.
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