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A. Gruf3wort

Liebe Leserinnen und Leser,

in den letzten Jahren hat sich die Landschaft der Kindertagespflege in Deutschland erheblich
gewandelt. Die Koordinationsstelle fUr Kindertagespflege der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. hat
sich dabei als unverzichtbare Anlaufstelle im Landkreis Pfaffenhofen for Eltern etabliert, die auf
der Suche nach einem geeigneten Tagespflegeplatz fUr ihre Kinder sind. Diese Arbeit ist nicht
nur eine Herausforderung, sondern auch eine bedeutende Verantwortung, die wir mit gro3em
Engagement und groBer Hingabe wahrnehmen. Unser Wissen Uber die Rahmenbedingungen
der Betreuung, die Bedurfnisse der Eltern und die Anforderungen an Tagespflegepersonen ist
stets auf dem neuesten Stand. Diese Kenntnisse sind entscheidend, um Eltern in persdnlichen
und telefonischen Beratungsgesprachen umfassend zu informieren und zu unterstitzen.

Besonders hervorzuheben ist die individuelle Betreuung, die viele Eltern fUr ihre unter
3-jadhrigen Kinder bevorzugen. Die familiare Atmosphare und die Flexibilitdt bei Buchungszeiten
sind dabei entscheidende Faktoren bei der Wahl einer qualifizierten Tagespflegeperson. Auch
die steigende Nachfrage nach Betreuungsplatzen fur altere Kinder zeigt, wie wichtig es ist, auf
die unterschiedlichen BedUrfnisse der Familien einzugehen. Die Herausforderungen, die sich aus
der Fluktuation in der Betreuung ergeben, erfordern eine kontinuierliche Anpassung und
Verbesserung unserer Vermittlungsprozesse. Wir sind deshalb stets bestrebt, die hohe Qualitat
der Betreuung zu gewadhrleisten und gleichzeitig die Bedurfnisse der Eltern und Kinder zu
berucksichtigen. Die regelmé&Bige Uberprufung der Tagespflegeverhaltnisse und die
UnterstUtzung der Tagespflegepersonen durch innovative Fortbildungsangebote sind dabei
zentrale Elemente unserer Arbeit.

Im Ausblick auf das Jahr 2025 sind wir voller Zuversicht, dass wir die Bindung und
Zusammenarbeit mit den Kindertagespflegeeltern weiter starken kénnen. Unsere geplanten
Projekte zur sprachlichen Férderung und zur Erstellung individueller Schutzkonzepte sind nur
einige der Schritte, die wir unternehmen werden, um die Qualitdt der Kindertagespflege weiter
zu erhéhen. Die vorliegende Dokumentation gibt Ihnen auf den folgenden Seiten anschauliche
Einblicke in die aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen des Jahres 2024 der
Koordinationsstelle fur Kindertagespflege.
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Alexandra Reinhart Melanie Ostermeyer Constanze Ostertag
Mitglied des Regionalvorstandes Sachgebietsleitung Schule & Jugendhilfe Leitung Koordinationsstelle
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B. Jahresbericht

l. Begleitung von Kindertagespflege gem. §23 SGB VIli

1. Beratung von suchenden Eltern

Die Beratung von Eltern, die einen Tagespflegeplatz suchen, sowie die Information Uber die
Rahmenbedingungen der Betreuung bleibt ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit in der
Koordinationsstelle fur Kindertagespflege. In persénlichen oder telefonischen
Beratungsgesprachen erhalten die Eltern Informationen zu den gesetzlich vorgegebenen
Rahmenbedingungen, den maglichen Férderungen durch die Jugendhilfe und dem aktuellen
Platzangebot in der Kindertagespflege.

Besonders Eltern von unter 3-jdhrigen Kindern nutzen bevorzugt das Betreuungsangebot der
Kindertagespflege. Aus den vielen Beratungsgesprachen geht hervor, dass den Eltern eine
individuelle Betreuung in einer kleinen Gruppe und die daraus resultierende familidre
Atmosphare fur ihre Kinder in diesem Alter sehr wichtig sind. Auch die Flexibilitat bei
Buchungszeiten und -tagen spielt eine entscheidende Rolle bei der Wahl einer qualifizierten
Tagespflegeperson.

Die zweitgroBte Gruppe der betreuten Kinder sind die Uber 6-Jahrigen. Die Nachfrage nach
diesen Platzen variiert je nach Hort- und Mittagsbetreuung in den jeweiligen Gemeinden. Auch
hier sind flexible Buchungszeiten und ein warmes Mittagessen oft ausschlaggebende Griunde fur
die Entscheidung zugunsten einer Tagespflegeperson.

Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren sind haufig in institutionellen Einrichtungen
untergebracht, da dort auch die Vorbereitung auf die Grundschule stattfindet. Ein Wechsel zu
einer Tagespflege erfolgt in dieser Altersgruppe meist dann, wenn Eltern wahrend des
Kindergartenjahres in eine andere Gemeinde ziehen. Dies liegt daran, dass institutionelle
Einrichtungen in der Regel nur begrenzt neue Kinder im laufenden Jahr aufnehmen kénnen. Im
Gegensatz dazu ist es bei Tagespflegepersonen oft auch kurzfristig méglich, Platze mitten im
Jahr zu belegen. Dafur gibt es verschiedene Grionde: Manche Eltern ziehen um, organisieren die
Betreuung innerhalb der Familie oder entscheiden sich, ein Kind, das zuvor von einer
Tagespflegeperson betreut wurde, nach der Geburt eines Geschwisterkindes selbst zu betreuen.
Diese Umstande fuhren zu einer gewissen Fluktuation, die eine ganzjshrige Vermittlung
ermaglicht

Die folgende Tabelle gibt einen aktuellen Uberblick Uber die Verteilung der Altersklassen in der
Kindertagespflege.

Kinder in Betreuung (Stichtag 31.12.2024)

0-3 Jahre 196
4-6 Jahre 17
7-14 Jahre 28
Gesamt 241
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2. Vermittlung von Tagespflege

Nachdem vermutlich aufgrund der pandemischen Lage die Anzahl der Anfragen 2021 mit 258
stark sank, stieg diese 2022 und 2023 kontinuierlich an und pendelt sich aller
Wahrscheinlichkeit nun bei einem Mittelwert ein.

2022 2023 2024
Anfragen gesamt 336 444 322
Geschlossene 199 216 162

Anfragen mit
Betreuungsverhaltnis
Geschlossene 13 11 18
Anfragen ohne
Betreuungsverhaltnis
(Keine Méglichkeit zu
vermitteln)
Vermittelte Anfragen | 74 157 85
ohne
Betreuungsverhaltnis
Aktuell noch offene 50 60 57
Anfragen

Die Vermittlungsquote ist im Vergleich zum Vorjahr bei sinkender Anfragenzahl leicht gestiegen,
was unter anderem auf den erneuten Rickgang der Geburtenrate und der vermehrten Tatigkeit
der Eltern im Homeoffice zurickzufUhren sein kénnte. Die Zahl der vermittelten Anfragen, bei
denen trotz eines Betreuungsangebots seitens der Koordinationsstelle kein Betreuungsvertrag
zustande kam, ist, wie aus der Tabelle hervorgeht, deutlich gesunken. Dies kann daran liegen,
dass Eltern weniger parallel mehrere Anmeldungen bei institutionellen Betreuungseinrichtungen
einreichen, wahrend sie gleichzeitig nach einem Tagespflegeplatz suchen. Spannend ist hierbei,
dass sich auf den Vernetzungstreffen der unterschiedlichen Landkreise herausgestellt hat, dass
sich bayernweit zum einen eine Reduzierung der Tagespflegepersonen und ein Rickgang der
Nachfrage nach Betreuung durch TPPs vermerken I3sst.

Fur die 57 noch offenen Anfragen im Jahr 2024 sind wir zuversichtlich, dass wir die meisten
Kinder noch in ein Betreuungsverhaltnis vermitteln kénnen, da es sich gréBtenteils um Anfragen
fUr das Jahr 2025 handelt.

Die passgenaue Vermittlung benétigt generell viel Zeit. Aufgrund der unterschiedlichen
Angebote der Tagespflegepersonen und der Vielzahl an suchenden Eltern sind meist mehrere
Vermittlungsversuche und Kennenlerntermine erforderlich, um eine optimale Ubereinstimmung
for alle Beteiligten zu gewahrleisten.

3. Uberpriofung des Tagespflegeverhaltnisses bei Vermittiung

Nach der Vermittlung eines geeigneten Tagespflegeplatzes unterstUtzen wir die Eltern bei der
Beantragung der laufenden Geldleistungen bei der wirtschaftlichen Jugendhilfe des
Jugendamtes Pfaffenhofen/Ilim.

Die Eltern kénnen sich darauf verlassen, dass die von der Koordinationsstelle for
Kindertagespflege vermittelte Tagesmutter die rechtlichen Anforderungen gemai § 23 SGB VIl
fUr eine Férderung durch die wirtschaftliche Jugendhilfe erfullt. Dies bedeutet, dass eine
Tagespflegeperson maximal acht Betreuungsvertrdge abschlieBen und gleichzeitig héchstens
fonf Tageskinder betreuen darf. Vor der Antragstellung wird Uberprift, ob diese Bedingungen
eingehalten werden kénnen, um sicherzustellen, dass noch Platz fur ein weiteres Tageskind ist.
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Dazu wird eine entsprechende Stellungnahme verfasst, die an die wirtschaftliche Jugendhilfe
des Jugendamtes Pfaffenhofen/lim Obermittelt wird. Jeder von den Eltern eingereichte Antrag
wird nach der Uberprufung auf Vollstandigkeit von einem Mitarbeitenden der
Koordinationsstelle mit einer Stellungnahme zur Genehmigung an die wirtschaftliche
Jugendhilfe weitergeleitet.

Zudem findet einmal jahrlich ein unangekUndigter Hausbesuch bei jeder Tagespflegeperson im
Landkreis Pfaffenhofen statt. In bestimmten Fallen kann dieser Besuch auch mehrmals im Jahr
erfolgen. Dies kann zum Beispiel notwendig sein, wenn Eltern zurickmelden, dass in ihren
Augen die Hygienestandards nicht eingehalten werden oder die Kinder nicht gut betreut
scheinen.

Die Koordinationsstelle sorgt ebenfalls dafur, sicherzustellen, dass die Tagespflegepersonen, die
verpflichtet sind, sich im padagogischen Bereich fortzubilden, entsprechende kostenfreie
Fortbildungsangebote erhalten. Tagespflegepersonen mussen jahrlich 15 Unterrichtseinheiten
absolvieren und alle zwei Jahre einen Erste-Hilfe-Kurs fUr Mitarbeiter in der Kinderbetreuung
besuchen. Diese MaBBnahmen werden von der Koordinationsstelle organisiert, kontrolliert und
dokumentiert, um einen hohen Qualitdtsstandard sowie Transparenz und Vertrauen zu
gewadhrleisten.

4. Begleitung von Tagespflegeverhaltnissen

Im Verlauf eines Tagespflegeverhaltnisses bietet die Koordinationsstelle UnterstUtzung fur
Eltern und Tagespflegepersonen bei verschiedenen Antragsverfahren. Eine Ubersicht der
Antrage fur das Jahr 2024, einschlieBlich eines Vergleichs zu 2022 und 2023, finden Sie in der
folgenden Tabelle.

2022 2023 2024
Ersatzbetreuung 12 25 38
auf einem nicht vom
Landkreis bereitgestellten
Ersatzbetreuungsplatz
Zeitendnderung 121 112 79
Vorzeitige Beendigung 126 151 111
Ferienbetreuung 19 32 10

Jede Anderung im Betreuungsverhaltnis erfordert einen formellen Antrag der Eltern, der von
der Tagespflegeperson unterschrieben werden muss, sowie eine Stellungnahme eines
Mitarbeitenden der Koordinationsstelle.

Wenn die Tagespflegeperson erkrankt und die Eltern keine Moéglichkeit haben, ihr Kind selbst
oder anderweitig betreuen zu lassen, stehen ihnen gemal § 23 SGB VIl drei von der
wirtschaftlichen Jugendhilfe finanzierte Ersatz-Betreuungspladtze zur Verfigung. Auch
Anderungen der Betreuungszeiten miUssen Uber die Koordinationsstelle und das Jugendamt
koordiniert werden.

Ein genehmigter Antrag auf Ubernahme der laufenden Geldleistungen fur eine Tagespflege
endet automatisch nach zwei Jahren. Sollten Eltern den Betreuungsplatz vor Ablauf der zwei
Jahre nicht mehr bendétigen, muss eine vorzeitige Beendigung beantragt werden.
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Sowohl Eltern als auch Tagespflegepersonen erhalten telefonische oder persénliche Beratung zu
padagogischen Themen und Fragestellungen. Die UnterstUtzungsbedarfe sind vielfaltig, wobei
haufig Fragen zur Eingew6hnung, Schwierigkeiten bei der Trennung von den Eltern und zur
Kommunikation zwischen Tagespflegeperson und Sorgeberechtigten auftreten.

Da ein Kind, das von einer Tagespflegeperson betreut wird, sozusagen in zwei Familien
aufwachst, kann es vorkommen, dass das padagogische Verstandnis der Eltern und der
Tagespflegeperson nicht Ubereinstimmt. In solchen Fallen agieren die Mitarbeitenden der
Koordinationsstelle als Mediatoren und nehmen eine neutrale Beraterposition ein, die einem
systemischen Ansatz folgt. Ziel ist es, die Perspektiven der Beteiligten zu erweitern und
Verstdndnis zu férdern, um eine Lésung im Sinne des Kindes zu finden.

Auffallig ist, dass der UnterstUtzungsbedarf bei Konflikten zwischen Tagespflegepersonen und
Erziehungsberechtigten zuletzt zugenommen hat. Ein méglicher Grund hierfUr kénnte die
zunehmende Abhangigkeit vieler Familien von den Einkommen beider Elternteile sein, was den
Druck durch Beruf und Familie erhéht. Ein weiterer Faktor kénnte die gestiegene
Sensibilisierung fur Kinderschutzthemen in den Medien sein.

Zudem stellen Tagespflegepersonen haufig Fragen zur Sicherheit von Kindern in der
Tagespflege. Die Mitarbeitenden der Koordinationsstelle stehen ihnen hierbei mit Fachwissen
zur Seite und pflegen einen engen Kontakt zur Kommunalen Unfallversicherung Bayern.

Die Koordinationsstelle hat auf den Mehrbedarf an Beratung reagiert und entsprechend das
Fortbildungsprogramm fUr das Jahr 2025 erweitert.

So werden zu den ,Klassischen Themen" wie Sauberkeitsentwicklung, Erndhrung,
Schlafenssituation und Eingewdhnung vermehrt Austauschtreffen, kollegiale Fallberatung und
auch das Angebot, dass die Fachberatung zu bestimmten Themen vor Ort zum Hospitieren
kommt, in der Situation selber unterstUtzt und diese dann im Anschluss gemeinsam reflektiert,
angeboten.

Unser Fortbildungsprogramm und noch vieles mehr wurden an dem jdhrlichen Klausurtag
vorgestellt. Auch war an besagtem Tag die Caritas zu Gast, um ihre
Erziehungsberatungsangebote zu erldutern, und auch Vertreter des Landratsamts kamen, um
sich den Fragen der Tagespflegepersonen zu stellen.

- I § '~l. l

Klausurtag 2024 im Hofbergsaal Fotos: MA JUH

Auch wurde unsere Zusammenarbeit und die Tatigkeit als TPP evaluiert. Alle
Tagespflegepersonen wurden gebeten, das letzte Jahr Revue passieren zu lassen und anonym
Positives wie auch Negatives, Winsche und Anregungen zu notieren. Ein Auszug:
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Positives:

.Vielen Dank, dass sie so kompetent und lieb sind! |hr seid die Besten!" ,Ich finde wir haben in
Euch eine Super-Truppe! Ihr seid immer erreichbar, habt hilfreiche Tipps und immer ein offenes
Ohr! Vielen Dank dafur!™ ,Das Johanniter-Team hat mich in jeder ,schwierigen® Situation
unterstUtzt und super beraten. Danke fur eure Arbeit!™ ,Vielen Dank fOr Euer Engagement: Da-
Sein/Zuhoéren und Vermittlung DANKE" ,immer offenes Ohr, sofort Hilfe/Beratung am Telefon,
immer erreichbar® ,Sie nehmen sich immer Zeit fOr unsere Anliegen. GroRzUgige Verteilung der
Unterrichtseinheiten; interessantes und abwechslungsreiches Fortbildungsprogramm,
angenehmer Hausbesuch, zuverldssige und schnelle Weiterleitung ans LRA" ,immer wieder sehr
freundliche Gesprache mit Ihnen von der Vermittlungsstelle ->direktes Eingehen auf alle
Anliegen® ,Ich bin froh, dass ich mich gut aufgehoben fUhle und mich mit allen Sorgen an die
Johanniter wenden kann" ,Danke fUr den Klausurtag® ,offene Zusammenarbeit mit den
Johannitern™ ,Ich méchte mich bei Fr. Ostertag bedanken. Sie hat mich sehr unterstUtzt und qut
beraten. ich hatten den Fehler gemacht, den Verdacht auf Kindswohlgefédhrdung zu
unterschreiben. Durch ihre Arbeit konnte sie diese Anschuldigung abmindern in padagogische
Differenzen™ ,Was ich immer wieder als positiv an meiner Tatigkeit finde, ist, zu beobachten,
wie die Kinder sich entwickeln und nicht nur in der GréoBe wachsen." ,Eure offene Ohren und
UnterstUtzung bei Problemen bzw. Hilfe zur Selbsthilfe; Eure Wertschatzung fur uns TPPs und
unsere Arbeit®

Anregungen und Winsche:

Lch bin gefrustet, weil: es gibt bei mir keine Kinder, Gemeinden unterstUtzen nicht, da sie die
Krippen voll bekommmen wollen; ich habe gehort, dass UnterstUtzungen und Erstattungen nicht
zurUckkommen, die vorher aber versprochen wurden; ich bin unglUcklich, weil ich finanziell
auch abhangig bin von diesem Job" ,Zukunftssorgen, dass keine Anmeldungen mehr kommen*
.GebUhrenerh6hung nicht stundenweise! In der Anschlussbetreuung haben wir nur 10/15-
Stunden-Vertrage! Bei 2 Geschwisterkindern bedeutet das 80 €/Monat mehr!"
,Schwierigkeiten mit den Eltern — ware toll wieder Fortbildungen dazu zu machen; Hilfe wird
bendtigt, da leider keine Anmeldung von neuen Tageskindern fUr September 2025" ,keine
Fortbildungen fur Schulkinder® ,eine Fortbildung zum Thema ,Kérpersprache® wirde ich mir
wuonschen" ,Personalwechsel KKT" ,GebUhrenerhéhung fur 10-Stunden-Vertrage"
.Steuererkldrung; TuUr- und Angelgesprache: Die Eltern wollen taglich viel und immer Neues
erfahren/héren® ,Die Kinder tun sich schwer, sich an Regeln zu halten - Trennung der Eltern
war ein groBes Thema bei mir in der Gruppe" ,Manchmal ist es schade, dass die personelle
Kontinuitat fehlt. Ich weiB, ihr konnt nix dafur. Aber manche MA kennt man oft nur vom
Telefon und im schlimmsten Fall kann man sie gar nicht persénlich kennenlernen, weil sie dann
schon wieder wegq ist, oder es steht eine ,fremde Frau" vor der HaustUr und moéchte einen
Hausbesuch machen. Das ist manchmal ein bisschen komisch" ,Leider hatte ich im Herbst
unerwartete Betreuungswechsel und noch voraussichtlich eine lange Eingewdhnungsphase™
.Was mir zunehmend auffallt, dass die Tageskinder immer weniger altersentsprechend
entwickelt sind in ihren Alltags- und Sozialkompetenzen. z.B. Kinder laufen mit 2 Jahren
extrem unsicher, motorisch sehr schwach."
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5. Begleitung von GroB3tagespflegestellen

Eine besondere Form der Kindertagespflege ist die Betreuung von Kindern in einer
GroRtagespflegestelle (GTP). Die rechtlichen Grundlagen hierf0r sind in den Artikeln 9, 18, 20
und 20a des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG) sowie in den
Paragraphen 23 und 43 des Sozialgesetzbuches VIII (SGB VIII) festgelegt.

GroRtagespflegen zeichnen sich dadurch aus, dass mindestens zwei und maximal drei
Tagespflegepersonen in extra angemieteten Rdumen, die nicht im eigenen Haushalt liegen,
Kinder betreuen. Die maximale Anzahl von gleichzeitig betreuten Kindern wurde durch ein
Schreiben des Arbeitsministeriums vom 19. August 2022 (AMS V3/13-2022) auf Grundlage
der sogenannten Experimentierklausel (Art. 31 BayKiBiG) auf maximal zehn Kinder erhéht.
Diese Regelung, die ursprunglich bis Ende August 2024 befristet war, wurde nun bis vorerst
August 2026 verlangert. Sie soll helfen, den bestehenden Mangel an Betreuungsplatzen zu
verringern. Der Bedarf an Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangeboten ist stark gestiegen,
unter anderem aufgrund zunehmender Buchungszeiten, eines friheren Eintrittsalters in die
Fremdbetreuung und der gestiegenen Zahl von FlUchtlingskindern. Gleichzeitig sind viele
bestehende Einrichtungen und Kindertagespflegestellen stark belastet, sodass die
Regelstrukturen an ihre Kapazitdtsgrenzen stoBen. Besonders im U3-Bereich kommt die
Kindertagespflege der ErfUllung des Rechtsanspruchs nach & 24 SGB VIl eine zentrale Rolle zu.

Im Landkreis Pfaffenhofen arbeiten derzeit 18 Tagespflegepersonen in sieben
GrofBtagespflegen. Eine TPP von diesen Ubernimmt lediglich die Ersatzbetreuung. Die GTP
Sonnenwichtel betreut ausschlieBlich Kinder im Rahmen einer Schulanschlussbetreuung,
wahrend die anderen sechs Grof3tagespflegen die Betreuung von Kindern unter drei Jahren
Ubernehmen.

Die Ero6ffnung einer GroB3tagespflege ist fUr Tagespflegepersonen oft stark von der Méglichkeit
abhanqig, geeignete Raumlichkeiten zu finden. Besonders die hohen Mietpreise stellen eine
grofB3e Hurde dar. Hinzu kommt der bUrokratische Aufwand, der mit der erforderlichen
Nutzungsanderung durch das Bauamt verbunden ist, was die Grondung einer Grof3tagespflege
zusatzlich erschwert.

Tabelle der im Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm ansassigen Grof3tagespflegestellen:

GrofBtagespflege Gemeinde Anzahl Max. Max. Kinderzahl
Tagespflege- | Kinderzahl seit 09/2022
personen (Experimentierklausel

BayKiBiG)

Sonnenwichtel Wolnzach 2 8 10

Hopfenwichtel Wolnzach 3 8 10

Marktwichtel Wolnzach 3 8 10

PUnktelchen Geisenfeld 2 8 10

& PUnktelinchen

Parallelo Reicherts- 2 8 10
hofen

Pusteblume Gerolds- 2 8 10
hausen

Dorfzwergerl DUnzing 1 5 5
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6. Sicherstellung der Ersatzbetreuung

Der Landkreis Pfaffenhofen an der lim stellt die Ersatzbetreuung fUr Kinder, die im Landkreis in
der Tagespflege betreut werden, dauerhaft sicher. DafUr werden insgesamt drei
Ersatzbetreuungsplatze bereitgestellt: zwei Pldtze bei TagesmUttern, die Kinder in ihrem
Haushalt betreuen, sowie ein Platz in einer GroBtagespflegeeinrichtung.

Diese Ersatzpldtze kdnnen dann von Eltern genutzt werden, wenn die requldre Tagesmutter
ausfallt und sie keine Maglichkeit haben, ihr Kind selbst oder auf anderem Weg betreuen zu
lassen.

Die rechtliche Grundlage fUr die Ersatzbetreuung ist in § 23 SGB VIl festgelegt.
Ubersicht Uber die in Anspruch genommene Ersatzbetreuung in Tagen:

| 2023 | 2024
Ersatzbetreuungstage 36 21
auf einem (der drei) vom
Landratsamt bereitgestellten
Ersatzbetreuungsplatz

Eine Alternative zur Bereitstellung von Ersatzplatzen ist die gegenseitige Vertretung der
Tagespflegepersonen. Auch in diesem Fall gilt jedoch die rechtliche Vorgabe, dass die
Betreuungsobergrenze von maximal fOnf gleichzeitig betreuten Kindern nicht Uberschritten
werden darf.

Die Ersatzbetreuung stellt sich insbesondere fur sehr kleine Kinder als problematisch dar. Ein
requldrer Ersatzbetreuungsplatz ist in diesen Fallen oft schwer zuganglich, da die Kinder in der
Regel nicht Uber I8ngere Zeit eingewdhnt wurden. Dies kénnte auch ein Grund dafir sein, dass
die Zahl der in Anspruch genommenen Ersatzbetreuungstage nicht sehr hoch ist. Das Modell der
gegenseitigen Vertretung ist hier deutlich praktischer. Die beteiligten Tagespflegepersonen
bleiben in Kontakt, etwa Uber Spielgruppen, Besuche auf nahegelegenen Spielpldtzen oder
gegenseitige Treffen. Auf diese Weise lernen sich die Tagespflegepersonen und die Kinder
bereits vor einer moglichen Ersatzbetreuung kennen, was es im Notfall wesentlich erleichtert,
das Kind bei der Vertretungsperson abzugeben.

1. Pflegeerlaubnis zur Kindertagespflege

Der zweite definierte Prozess fUr die Arbeit in der Koordinationsstelle fUr Kindertagespflege
umfasst alle Tatigkeiten, die in Zusammenhang mit dem Erwerb einer Pflegeerlaubnis nach
§ 43 SGB VIl und deren Erhalt stehen.

1. Information und Vorbereitung
Auch wenn die Anzahl der Anfragen auf einen Betreuungsplatz im Jahr 2024 wieder gesunken
ist, ist es dringend notig, neue Tagespflegepersonen fUr den Landkreis Pfaffenhofen zu

gewinnen, um dem Aufkommen an Anfragen fUr Betreuungspldtze gerecht zu werden und um
die Wahrscheinlichkeit der Vermittlung eines Betreuungsplatzes zu erhéhen.
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Die untenstehende Tabelle zeigt die Zahlen der Teilnehmer und Interessierten an dem
angebotenen Qualifizierungsseminar fUr Tagespflegepersonen.

Der Qualifizierungskurs umfasst derzeit 193 Unterrichtseinheiten (UE) nach dem Standard des
Deutschen Jugendinstituts (DJI). Abzuleistende Praktika bei bestehenden Pflegestellen (Umfang:
40 UE) sind darin enthalten. P&ddagogische Fachkrafte kénnen die Qualifizierung auf 80 UE
(inkl. 20 UE Praktikum) verkUrzen. Die Veranstaltungen finden montags und donnerstags ab
16:00 Uhr oder am Wochenende statt, d.h. die Teilnahme ist nebenberuflich moéglich. Die
Durchfuhrung der Qualifizierung erfolgt nach dem Flipped-Classroom-Prinzip und beinhaltet
u.a. auch die Erstellung eines eigenen Tagespflege-Konzeptes. Die Kosten fur die Qualifizierung
liegen bei 500 € fur requlare Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie bei 250 € fUr Fachkrafte
(verkurzte Qualifizierung). Eine RUckerstattung der Kosten durch das Landratsamt Pfaffenhofen
ist bei Tatigkeitsaufnahme im Landkreis maglich.

Teilnehmer 04/2024 Teilnehmer 09/2024 Interessierte fir 2025
12 12 33

Kurs 2024_1 Foto: MA JUH

Kurs 2024_2 Foto: MA JUH
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2. Pflegeerlaubnis

Eine weitere wesentliche Aufgabe der Koordinationsstelle ist die UnterstUtzung der
Interessierten auf ihrem Wegq zur Erteilung einer ersten Pflegeerlaubnis gemaBR & 43 SGB VIl
sowie die Begleitung bei der erneuten Erteilung nach § 43 Abs. 3 SGB VIl nach funf Jahren
Tatigkeit als Tagespflegeperson.

Erstantrag

Um einen Erstantrag auf eine Pflegeerlaubnis zu stellen, mUssen Interessierte, wie bereits
erwdhnt, ein persénliches Eignungsgesprach mit einem Mitarbeitenden der Koordinationsstelle
fUhren. Dieses Gesprach dient dazu, einen umfassenden Eindruck von der Eignung der Person
zu gewinnen und ist auf eine Dauer von 60 bis 90 Minuten angesetzt. Die Entscheidung Uber
die Teilnahme am Qualifizierungsseminar fUr Tagespflegepersonen basiert auf der personlichen
Eignung.

Auch in diesem Jahr haben wir zwei Qualifizierungen mit dem eigens entwickelten Konzept
durchgefihrt, wobei jeweils zwolf Teilnehmende in die Ausbildung zur Tagespflegeperson
aufgenommen wurden.

Jede zukUnftige Tagespflegeperson muss mindestens 160 Unterrichtseinheiten im Rahmen der
Qualifizierung absolvieren. Davon entfallen 40 Einheiten auf ein Praktikum bei einer bereits
tatigen Tagespflegeperson.

FOr Fachkrafte wie Kinderpfleger*innen, Erzieher*innen oder Sozialpadagog®innen gelten
Sonderregelungen: lhre Gesamtzahl an Unterrichtseinheiten, einschlieBlich Praktikum, reduziert
sich auf 80. Das Praktikum wird ebenfalls auf 20 Unterrichtseinheiten verkirzt.

Wir unterstUtzen die Teilnehmenden bei der Beantragung der Pflegeerlaubnis nach
erfolgreichem Abschluss des Qualifizierungsseminars. Vor Beginn der Betreuung ist ein
Hausbesuch erforderlich, um die Kindersicherheit gemai den Vorgaben der Kommunalen
Unfallversicherung Bayern zu Uberpriufen. Die daraus resultierende Stellungnahme zur Eignung
der Person und der Raumlichkeiten wird an das zustandige Jugendamt Pfaffenhofen
Ubermittelt, das dann die Pflegeerlaubnis erteilt.

Unser 2022 neu gestaltetes Qualifizierungsseminar ist nach wie vor sehr gefragt und so
konnten wir dieses nun schon zum 6ten Mal durchfUhren. Die Themen orientieren sich, wie
bereits erwahnt, an den Richtlinien des Deutschen Jugendinstituts, werden jedoch durch
zusatzliche Inhalte erweitert. Dies wird durch die Aufteilung in Présenz- und Selbstlernphasen
ermoglicht, wodurch das Seminar in einem Zeitraum von acht Wochen absolviert werden kann.
Alle bisherigen Teilnehmenden schatzten die zeitliche Ubersichtlichkeit und zeigten sich in den
Selbstlernphasen sehr engagiert.

Die Qualifizierung endet mit einer Prufung, in deren Rahmen alle Teilnehmenden ihr wahrend
der Ausbildung entwickeltes Konzept vorstellen. Ziel dieser Abschlusspriufung ist es, dass
zukOnftige Tagespflegepersonen eine klare Vorstellung von ihrem Arbeitsalltag entwickeln und
eine Art "Visitenkarte" fur ihre Tatigkeit entwerfen.

Im Anschluss an jede Qualifizierung, wird diese evaluiert und optimiert.
Das BLJA erarbeitet derzeit gemeinsam mit dem ifp den Bayer. Qualifizierungsplan,

der bis Mitte 2025 vero6ffentlicht werden soll. Nach der Veréffentlichung werden wir unsere
Qualifizierung entsprechend anpassen.
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Verldngerung der Pflegeerlaubnis

Die erteilte Pflegeerlaubnis muss alle 5 Jahre verldngert werden. Dazu ist es erforderlich, dass
die Koordinationsstelle vor Ablauf der aktuellen Erlaubnis einen umfassenden Hausbesuch
durchfuhrt, bei dem sowohl die Raumlichkeiten als auch die persénliche Eignung der

Tagespflegeperson bewertet werden.

Einen Uberblick Uber die Verteilung von Erst- und Folgeantrégen einer Pflegeerlaubnis

im Jahr 2024 gibt folgende Tabelle.

Erstantrage 5
Folgeantrage 3
Gesamt 8
3. Uberpriofung der Beibehaltung der Voraussetzungen zur Pflegeerlaubnis

Bei allen aktiven Tagespflegepersonen, die im Landkreis Pfaffenhofen tatig sind, erfolgt eine
jahrliche Uberprufung aller rechtlichen Voraussetzungen zur Beibehaltung der Pflegeerlaubnis.

Es erfolgt ein unangekundigter Hausbesuch zur Uberpriufung der Rdumlichkeiten und der
Eignung der Tagespflegeperson. Dabei werden die Rdume auf den Sicherheitsstandard der
Kommunalen Unfallversicherung Bayern OberprUft. Zudem wird das paddagogische Verhalten
der Tagespflegeperson im Umgang mit den Tageskindern beobachtet und dokumentiert. Um
den Tagespflegepersonen ein Feedback zu ihrer Arbeit zu geben, wird der erstellte Bericht
sowohl an das Jugendamt als auch an die Tagespflegeperson selbst Ubermittelt.

Hausbesuche mit PE Verldngerung 8
oder Neuantrag

Hausbesuche ohne PE Verldngerung 52
Anlassbezogenen Hausbesuche 7
Gesamt 67

Mit der Erteilung der Pflegeerlaubnis verpflichten sich die Tagespflegepersonen, jahrlich 15
Unterrichtseinheiten in Form von Fortbildungen zu absolvieren. Die Einhaltung dieser
Verpflichtung wird im Rahmen des jahrlichen Hausbesuchs Uberpruft, wobei gegebenenfalls auf
noch ausstehende Unterrichtseinheiten hingewiesen wird.

Die Koordinationsstelle ermoglicht es den Tagespflegepersonen, die erforderlichen 15
Unterrichtseinheiten kostenfrei im Rahmen des jahrlich aktualisierten Fortbildungsprogramms

ZU absolvieren.

Die angebotenen Fortbildungen des Jahres sind aus folgender Tabelle zu ersehen.

Geplante Fortbildungen gesamt 24
online 2
Prasenz 22
Abgesagte Fortbildungen 2

UE gesamt geplant 107
@ UE 4,45
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Diese Themen wurden im Jahr 2024 mit UnterstUtzung externer und eigener Dozenten
angeboten:

Titel Datum Nr.
Projekt: Bewegte Kindertagespflege - ein Projekt zum Sausen Januar-Juni 01/24
und Toben (8 UE)

Steuer und Sozialversicherungsrecht in der Kindertagespflege 16.01.24 02/24
(3 UE)

Musik - Musik - Musik: Wirkung auf die Entwicklung von Kindern 27.01.24 03/24
im Alter von 0-6 (6 UE) Inklusions-FB

Doktorspiele oder Grenzverletzung (6 UE) 03.02.24 04/24
.Mami mUde, Papi putt" Kinder psychisch kranker Eltern (6 UE) 24.02.24 05/24
Welchen Einfluss haben fruhkindliche Reflexe auf die motorische 09.03.24 06/24
und emotionale Entwicklung? (6 UE) Inklusions-FB

Austauschtreffen aktiver Tagespflegepersonen 1. Halbjahr (3 UE) 19.03.24 07/24
Kollegiale Fallberatung (3 UE) 09.04.24 08/24
Die WUrde des Kindes ist unantastbar (4 UE) Inklusions-FB 20.04.24 09/24
Resilienzférderung bei Kindern (3 UE) Inklusions-FB 25.04.24 10/24
BilderbUcher — Was alles in ihnen steckt (3 UE) 07.05.24 11/24
Austauschtreffen GTP - 1. Halbjahr (3 UE) 14.05.24 12/24
Identifizieren und ausbalancieren von inneren Antreibern (3 UE) 06.06.24 13/24
Inklusions-FB

Spiel- und Lernideen mit Aktionstabletts (3 UE) 11.06.24 14/24
Die Marke ,lch™: Authentisches und ehrliches Selbstmarketing 22.06.24 15/24
voller Selbstvertrauen, ohne sich zu verbiegen (6 UE)

Workshop: Schutzkonzept fur die Kindertagespflege (8 UE) 29.06.24 16/24
Erste Hilfe-Kurs am Kind 06.07.24 17/24
Sensorische Integrationsstérungen bei Kindern erkennen (6 UE) 20.07.24 18/24
Inklusions-FB

Austauschtreffen aktiver Tagespflegepersonen 2. Halbjahr (3 UE) 10.09.24 19/24
Systemischer Blick auf Kinder mit ihren Familien (6 UE) 21.09.24 20/24
Inklusions-FB

Folgen hauslicher Gewalt auf die kindliche Entwicklung (4 UE) 19.10.24 21/24
Inklusions-FB

Klausurtag (3 UE) 26.10.24 22/24
Austauschtreffen GTP 2. Halbjahr (3 UE) 12.11.24 23/24
Ich hére was, was du nicht sagst (4 UE) 23.11.24 24/24
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Hierbei stellte sich heraus, dass insbesondere der Workshop zum Thema Kinderschutz bei
unseren Tagespflegepersonen auf reges Interesse stief3, sodass das Angebot kurzfristig von

8 UEs auf 25 UEs erweitert wurde. Die TPPs wurden nach dem Workshop in Prasenz im
Hofbergsaal online bei dem Verfassen eines persénlichen Schutzkonzeptes von Mitarbeiterinnen
der KKT begleitet und konnten sich zur abschlieBenden Besprechung dieser wieder in Prasenz
treffen und austauschen. Aufgrund der hohen Nachfrage wird auch im kommenden Jahr ein
Workshop hierzu angeboten und nochmal erweitert. Teilnehmerinnen aus dem Jahr 2024
kénnen auch an der Erweiterung teilnehmen, um Sicherheit in der Umsetzung von Kinderschutz
in der konkreten Praxis zu erhalten und verschiedene praventive Handlungsoptionen
kennenzulernen. Insgesamt kénnen zu diesem Thema 35 UEs erworben werden.

Auch das Projekt zum Thema Bewegte Kindertagespflege fand groen Anklang. Basierend auf
dem Wissen, dass Bewegung mafRgeblich die Entwicklung des Kindes ganzheitlich beeinflusst
und damit als wichtiger Bildungsbereich anzusehen ist, bot das Projekt Anregung, Inspiration
und Motivation fur vielfdltige Bewegungsangebote, die sich qut in den Tagespflegealltag
integrieren lassen. Des Weiteren wurden die TPPs durch entsprechende Reflexionsbogen, die
bearbeitet werden mussten, dazu angeregt, ihren Alltag neu zu beleuchten und ggf. auch zu
hinterfragen. Das Projekt wurde von einer Mitarbeiterin der KKT eng begleitet.

Aufgrund des padagogischen Gewinns von solchen Projekten und dem grof3en Interesse seitens
der Tagespflegepersonen werden wir das Angebot fortlaufend erweitern und somit den
Tagespflegeeltern die Moglichkeit geben, sich mit unterschiedlichen Themen intensiv in der
Praxis auseinanderzusetzen und diese im Anschluss daran zu reflektieren.

Auch der Nachweis eines alle zwei Jahre zu belegenden Erste-Hilfe-Kurses fur Betreuungs-
einrichtungen mit 9 Unterrichtseinheiten wird standig Uberprift. In diesem Jahr war es uns
wieder moéglich, einen Kurs, durchgefthrt durch die Breitenausbildung der Johanniter-Unfall-
Hilfe e.V., anzubieten.

Grundsatzlich fallt unter die Uberprifung der Voraussetzungen fur die Beibehaltung einer
Pflegeerlaubnis die standige Aktualisierung der Belegungszahlen jeder Tagespflegeperson
und die Bearbeitung von Anderungsmeldungen bezuglich der persénlichen Situation.

Viel Freude hatten die TPPs beim Workshop ,Musik-Musik-Musik: Foto: MA JUH
Wirkung auf die Entwicklung von Kindern im Alter von 0-6 Jahren®
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1. Vernetzung

Die bereits bestehende Vernetzung in zwei Arbeitsgruppen des Bindnisses fur Familie wurde
auch im Jahr 2024 weiter fortgesetzt, wobei eine der beiden Gruppen 2024 durch das LRA
Pfaffenhofen aufgeldst wurde. Schwerpunkt der verbleibenden AG 1 ,Kinderbetreuung,
Ganztagesbetreuung, Bildung" war die Organisation der Messe fUr Soziale Berufe - ,Berufung"
im Hallertau-Gymnasium Wolnzach, die im kommenden Jahr am 15.02.2025 stattfinden wird.
Hierbei galt es auch zu bedenken, dass diese Messe auch Quereinsteiger ansprechen soll. Somit
wird Frau Ostertag einen Vortrag Uber die Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen auf
der Messe halten.

Die regelmaBigen Treffen in der Region 10 zum Thema Kindertagespflege erwiesen sich
als duBerst wichtig, um Arbeitsprozesse auszutauschen und abzugleichen. Insbesondere,
da sich derzeit viele Rahmenbedingungen dndern. Ebenso die Netzwerktreffen mit der
Kindertagespflege Oberbayern Nord, die in diesem Jahr in Ingolstadt und Erding in Présenz
durchgefuhrt wurden.

Die Kooperation Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege (ARGE) bietet weiterhin
Raum fur Vernetzung und Diskussion zu aktuellen Themen und Problemen aller Trager der
freien Wohlfahrtspflege im Landkreis Pfaffenhofen an der Ilm und ist durchaus sinnvoll, um die
jeweiligen Positionen und Aufgabenbereiche kennenzulernen und zu nutzen und sich noch mehr
zu vernetzen. Hohepunkt war in diesem Jahr die gemeinsame Organisation eines interaktiven
Austauschs zum Thema ,Soziale Not im Landkreis Pfaffenhofen™ nicht nur for
Bundestagsabgeordnete, Landes- und Kommunalpolitiker, sondern auch fur Betroffene.

Juelle

“Uung.

5 Jc)HANNITER

Aus | ;
> Liebe zum Leben

- i -

Die Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege: Herbert Werner, (BRK, von links), Gabriele Storkle (Caritas),
Helmut Promberger (Moderator der ARGE-Veranstaltung), Volker Hoppe (Awo), Claudia Daniel (Ape), Katrin GUl (Caritas), Michael
Fochler (BRK), Constanze Ostertag (Johanniter), Regine Schindler (Diakonie) und Paula Wagner (Regens Wagner).
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Einen weiteren wichtigen Vernetzungspartner stellt die
KUS (Kommunalunternehmen Strukturentwicklung)
dar. Hier kdnnen Kontakte zu gro3- und
mittelstdndischen Unternehmen aufgebaut werden.
Auch fand erneut die Messe ,Frauen zurUck ins

, Berufsleben" statt, an der wir uns gerne beteiligten.

Wir bieten Das Interesse daran, den eigenen Mitarbeitenden ein
individuelle gutes Arbeitsumfeld zu bieten und diese somit an das
Unternehmen zu binden, steht immer mehr im
Mittelpunkt. Eine gesicherte Kinderbetreuung tragt in
hohem Mafe hierzu bei. Die Koordinationsstelle bietet
hierfur die fachliche Beratung, Vermittlung von
ausgebildeten Tagespflegepersonen und Unterstitzung
und Begleitung bei der Planung betriebseigener
GroRBtagespflegen.

Sabrina Jaite und Constanze Ostertag

V. Ausblick und Planung 2025

FUOr das Jahr 2025 schauen wir voller Freude und Zuversicht in die Zukunft. Es gibt viel, was
wir uns fUr das kommende Jahr vorgenommen haben. Besonders wichtig ist es, die Bindung
und Zusammenarbeit zu und mit den Kindertagespflegeeltern weiter zu starken. Wir méchten
unsere UnterstUtzung weiter intensivieren und durch neue Beratungs- und
Vernetzungsangebote noch gezielter auf die BedUrfnisse der Tagespflegepersonen eingehen.
Dies umfasst unter anderem unser Projekt zum Thema ,Sprache®, das mit bis zu 65
Unterrichtseinheiten den Fokus auf die sprachliche Férderung der Kinder legt - ein Thema, das
fur die frohkindliche Entwicklung von zentraler Bedeutung ist.

Ein weiterer Schwerpunkt wird die erneute und erweiterte DurchfOhrung des Workshops zur
Erstellung eines eigenen Schutzkonzeptes sein. In bis zu 35 Unterrichtseinheiten wollen wir die
Tagespflegeeltern befahigen, ein individuelles Schutzkonzept for ihre Einrichtungen zu
entwickeln, das den Schutz und das Wohl der Kinder nachhaltig sicherstellt. In diesem
Zusammenhang moéchten wir auch weiterhin das Bewusstsein fUr die Bedeutung von
Kindeswohl und Kinderrechten stdrken und das Prozedere bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung verstarkt in den Fokus rucken. Denn nur durch préventive Maf3nahmen
und klare Handlungsstrukturen kénnen wir dazu beitragen, dass jedes Kind in einer sicheren und
forderlichen Umgebung aufwachsen kann.

Eine besonders positive Wertschatzung fUr die Kindertagespflege im Jahr 2025 ist die
Erhéhung des Qualifizierungszuschlags fUr Tagespflegepersonen (TPPs) mit einem U 1-
Zertifikat. Der Jugendhilfeausschuss hat im November 2024 beschlossen, diesen Zuschlag auf
15 % anzuheben, was eine wertvolle Anerkennung der zusatzlichen Qualifikationen und des
Engagements der Tagespflegepersonen darstellt. Diese Erhéhung wird sicherlich auch
zusatzliche Motivation bieten, das Zertifikat zu erlangen, fUr das eine umfangreiche
Qualifizierung von insgesamt mindestens 300 Unterrichtseinheiten notwendig ist.
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Wir sind sehr stolz darauf hierfur ein duBerst umfangreiches Fortbildungsprogramm anbieten zu
kénnen, das im kommenden Jahr insgesamt 34 Angebote umfasst. Diese Angebote reichen von
spezifischen Fachthemen Uber praxisorientierte Workshops bis hin zu umfangreichen weiteren
QualifizierungsmaBnahmen. Die hohe Zahl an Fortbildungsangeboten soll sicherstellen, dass
sich die Tagespflegepersonen stetig weiterentwickeln kénnen und bestens fUr die vielfaltigen
Anforderungen in der Betreuung der Kinder vorbereitet sind.

Eine enge Vernetzung ist auch im kommenden Jahr von groBer Bedeutung. Wir werden unsere
Zusammenarbeit mit dem Landratsamt weiterhin aktiv pflegen und verstarken, um gemeinsam
Lésungen fUr die Herausforderungen in der Kindertagespflege zu entwickeln. Ebenso werden
wir unser Wissen Uber die Kindertagespflege weiterverbreiten, beispielsweise durch unsere
Teilnahme an der Berufemesse im Landkreis, um das Berufsbild der Tagespflegeperson noch
sichtbarer zu machen und mehr Menschen fUr diese verantwortungsvolle Aufgabe zu gewinnen.

Das Jahr 2024 hat uns gezeigt, wie wichtig es ist, flexibel, anpassungsfahig und dennoch fest
in unseren Zielen verwurzelt zu bleiben. Wir sind stolz auf das, was wir gemeinsam erreicht
haben, und freuen uns darauf, im kommenden Jahr noch mehr positive Impulse setzen zu
kénnen. Die Zusammenarbeit mit den Kindertagespflegeeltern, den Kindern und ihren Eltern
und unseren Partnern wird auch weiterhin von gro3er Bedeutung sein. Gemeinsam werden wir
dafir sorgen, dass die Kinderbetreuung in Pfaffenhofen nicht nur eine Dienstleistung, sondern
ein Raum des Wachstums, der Sicherheit und der FUrsorge bleibt.
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Johanniter-Koordinations- und
Beratungsstelle Kindertagespflege

AuBere Quellengasse 5
85276 Pfaffenhofen a. d. Ilm

Tel. 08441 7850179

Fax 08441 8799406
kindertagespflege.oberbayern@johanniter.de

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Constanze Ostertag
Leitung

Kamilla Goldes
Koordinatorin

Melanie Girtner
Koordinatorin

Sabrina Jaite
Koordinatorin
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