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In unserer Kita Wirbelwind verbringen die
Kinder einen wichtigen Lebensabschnitt
und einen grofRen Teil ihres Lebens. lhre
Familien vertrauen darauf, dass unsere
Einrichtung ein sicherer Ort ist, an dem die
Kinder in jeder Hinsicht behiitet und in
ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven
Entwicklung begleitet und unterstitzt
werden.

Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit
Kindern im Kontakt stehen. Unser
Kinderschutzkonzept dient der Pravention
und dem Erkennen von
Grenzverletzungen, Ubergriffen und
anderen Formen von Gewalt.

,Die Gewalt lebt davon, dass sie von
Anstandigen nicht fir moéglich gehalten
wird.”

(Jean-Paul Sartre)

Es bietet den padagogischen Fachkraften
und den Eltern der anvertrauten Kinder
gleichermalien Orientierung wie
Handlungsleitlinien.

Die Wichtigkeit eines Schutzkonzeptes
zum Wohle aller Personen in unserer
Einrichtung, ganz besonders jedoch der
Kinder, ergibt sich aus verschiedenen
Gesetzen.

Gesetze zum Kinderschutz bieten
Mitarbeitern und Eltern Orientierung und
Handlungsleitlinien fiir den Umgang mit
Grenzverletzungen (§ 8a SGB VIII, UN

Kinderrechtskonvention, Grundgesetz § 6).

Im Grundgesetz verankerte Aussagen in
Artikel 1 und 2 (in Ausziigen):

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.
Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.
Jeder hat das Recht auf die freie
Entfaltung seiner Persénlichkeit, soweit er
nicht die Rechte anderer verletzt und nicht
gegen die verfassungsmdflige Ordnung
oder das Sittengesetz verstéfst. Jeder hat
das Recht auf Leben und kérperliche
Unversehrtheit. Die Freiheit der Person ist
unverletzlich.”

Im Biirgerlichen Gesetzbuch (BGB) heif3t
esin § 1631:

,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie
Erziehung. Kérperliche Bestrafungen,
seelische Verletzungen und andere
entwiirdigende Mafsnahmen sind
unzuldssig.” — dies gilt sowohl innerhalb
der Familie, dem personlichen Umfeld und
selbstverstandlich auch flr die Arbeit in
der Kindertageseinrichtung.

Die UN - Kinderechtskonvention ist ein
Ubereinkommen iiber die Rechte des
Kindes und verpflichtet die
Vertragsstaaten Mallnahmen zu ergreifen,
die Kinder vor allen Formen von Gewalt
schiitzen. Folgende Rechte sind dort
festgelegt:

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und
Schutz vor Diskriminierung unabhangig
von Religion, Herkunft und Geschlecht

2. Das Recht auf einen Namen und eine
Staatszugehorigkeit

3. Das Recht auf Gesundheit



4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und
Erholung

6. Das Recht, sich zu informieren, sich
mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu
versammeln

7. Das Recht auf eine Privatsphéare und
eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der
Gleichberechtigung und des Friedens

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in
Katastrophen und Notlagen und auf
Schutz vor Grausamkeit,
Vernachldssigung, Ausnutzung und
Verfolgung

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche
Fursorge und ein sicheres Zuhause

10. Das Recht auf Betreuung bei
Behinderung

Nach § 45 des Sozialgesetzbuches Vil
(SGB) ist die Betriebserlaubnis
Voraussetzung fur den Betrieb einer
Einrichtung und fiir die Férderung nach
dem Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG). Die
Erlaubnis ist gemal Absatz (2) zu erteilen,
wenn das Wohl der Kinder in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist
anzunehmen, wenn:

+ die dem Zweck und der Konzeption
der Einrichtung entsprechenden
raumlichen, fachlichen,
wirtschaftlichen und personellen
Voraussetzungen fiir den Betrieb
erfillt sind,

+ die gesellschaftliche und sprachliche
Integration und ein
gesundheitsforderliches

Lebensumfeld in der Einrichtung
unterstiitzt werden,

+ die gesundheitliche Vorsorge und
die medizinische Betreuung der
Kinder und Jugendlichen nicht
erschwert werden und

% zur Sicherung der Rechte von
Kindern in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie die
Moglichkeit der Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten
Anwendung finden.

Im § 8a SGB VIl und im § 9b des BayKiBiG
ist der Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdahrdung fiir Trager von
Kindertageseinrichtungen geregelt.

Laut § 8b SGB VIl haben Trager von
Einrichtungen, in denen sich Kinder
ganztagig oder fiir einen Teil des Tages
aufhalten, gegeniber dem Uberortlichen
Trager der Jugendhilfe Anspruch auf
Beratung bei der Entwicklung und
Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien
zur Sicherung des Kindeswohls und zum
Schutz vor Gewalt.

Laut § 1 (3) der Ausfiihrungsverordnung
zum BayKiBiG (AVBayKiBiG) basiert die
Arbeit des padagogischen Personals auf
dem Konzept der Inklusion und der
Teilhabe, das die Normalitat der
Verschiedenheit von Menschen betont,
eine Ausgrenzung anhand bestimmter
Merkmale ablehnt und die Beteiligung
ermoglicht.

Art 9 BayKiBiG (Bayerisches Erziehungs-
und Betreuungsgesetz): Kinderschutz

+ Die Trager der nach diesem Gesetz
geforderten Einrichtungen haben
sicherzustellen, dass



1. deren Fachkrafte bei
Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte flr die Gefahrdung
eines von ihnen betreuten Kindes
oder Jugendlichen eine
Gefdahrdungseinschatzung vornehmen

2. bei der Gefdhrdungseinschatzung
eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzugezogen wird.

3. die Eltern sowie das Kind oder der
Jugendliche in die
Gefdahrdungseinschatzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder
Jugendlichen nicht in Frage gestellt
wird.

#+ Insbesondere haben die Trager daflr
Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte
bei den Eltern auf die
Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese fiir
erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet
werden kann.

+ Bei der Anmeldung zum Besuch einer
Kindertageseinrichtung oder bei
Aufnahme eines Kindes in die
Tagespflege haben die Eltern eine
Bestatigung der Teilnahme des Kindes
an der letzten falligen
altersentsprechenden
Friherkennungsuntersuchung
vorzulegen.

Gesetzliche Regelung der Aufsichtspflicht

Es gibt keine konkreten, gesetzlichen
Regelungen zu einer korrekten Ausfiihrung
der Aufsichtspflicht.

Einschlagige Gesetzesausziige finden sich
jedoch im

+ Buirgerlichen Gesetzbuch (BGB),

+ Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB
Vi)

+ Kinder- und Jugendhilfegesetz
(KJIHG).

Die Aufsichtspflicht in
Kindertageseinrichtungen sieht vor, dass
den Mitarbeitern anvertraute Kinder ...

£ keinen Schaden erleiden,

+ anderen keinen Schaden zufugen
und

4+ durch andere nicht gefahrdet
werden dirfen.

Durch den Betreuungs- und
Aufnahmevertrag wird die Aufsichtspflicht
der Eltern an den Trager der
Tageseinrichtung tUbertragen. Der Trager
Ubertragt die Aufsichtspflicht an seine
Mitarbeiter.

Die padagogischen Fachkrafte haben
grundsatzlich das Recht, die ihnen
Ubertragene Aufsichtspflicht zu delegieren
(z.B. an Praktikanten).

Generell ist die korrekte Fiihrung der
Aufsichtspflicht von verschiedenen
Faktoren abhangig:

Alter des Kindes/der Kinder

Anzahl der Kinder

Reifezustand des Kindes/der Kinder
Charakter des Kindes/der Kinder
Erfahrungsstand des Kindes/der
Kinder

+ Rahmenbedingungen (raumliche
und ortliche Gegebenheiten,
Zeitrahmen)

= — = = =



4+ Selbsteinschatzung des
Aufsichtsfiihrenden: Traue ich mir
das zu?

+ Fremdeinschatzung des
Delegierenden: Traue ich der
Person die Aufsicht zu?

+ Weitergabe von notwendigen
Informationen

Das bedeutet, dass die Aufsichtspflicht
immer situationsbedingt ausgefiihrt
werden muss.

Darliber hinaus hat der Aufsichtsfiihrende
verschiedene Pflichten:

+ Informationspflicht
+ Korrekte Fiihrung der Aufsicht
4+ Eingriffspflicht

Wenn eine padagogische Fachkraft die
Aufsichtspflicht verletzt, konnen ihm/ihr
sowohl zivilrechtliche, strafrechtliche als
auch arbeitsrechtliche Konsequenzen
drohen.

Formen von Gewalt /|

Grenziuberschreitungen:

Es gibt Grenzliberschreitungen zwischen
Eltern und Kindern, unter den Kindern und
zwischen padagogischer Fachkraft und
Kindern.

kérperliche/physische Gewalt

umfasst alle Handlungen, die zu einer
korperlichen Verletzung eines Kindes
flihren. Z.B. Himatome (Bluterguss) durch
Schlage: meist an GesaR, Riicken,
Genitalien und Innenseite vom
Oberschenkel. Ohrfeigen, Ohrldappchen
zwicken, Oberlippe und Lippenbdndchen
durch gewaltsames Fittern, Wiirgemale

am Hals, Blutergisse in verschiedenen
Farbungen sind oft Hinweise auf
wiederholte Ziichtigung, Abdruck eines
Gegenstandes oder einer Hand

psychische Gewalt

ist gekennzeichnet dadurch, dass die
Abhangigkeit und das Verhalten des
Kindes ausgenutzt werden, um
korperliche, sexuelle und emotionale
Gewalt auszuliben. Beispiele: Ablehnung
durch die Eltern, das Kind wird standig
kritisiert, beleidigt, gedemiitigt und
herabgesetzt, Isolation innerhalb der
Familie oder in der Einrichtung,
Manipulation, Instrumentalisierung,
Verweigerung emotionaler Zuwendung,
Liebesentzug, Einschiichtern und
Unterdriicken durch Versprechungen bzw.
Drohungen.

Verwahrlosung/Vernachldssigung gehort
zur psychischen Gewalt, da hier kindliche
Bediirfnisse nicht bzw. nur unzureichend
erfullt werden; zum Beispiel Mangel an
Nahrung, Pflege, Hygiene, medizinischer
Versorgung und Wohnraum.

Emotionale Vernachlassigung ist, wenn
das Kind haufige Beziehungsabbriiche,
fortgesetzten Mangel an Warme in der
Beziehung und dauerhaft fehlende
Reaktionen auf emotionale Signale des
Kindes erlebt.

Kognitive und erzieherische
Vernachlassigung: Das Kind erfdhrt einen
Mangel an Kommunikation, Spiel und
anregenden Erfahrungen, generell
fehlende erzieherische Zuwendung. Dem
Kind wird ein Erziehungs- und
Forderbedarf verwehrt.



Unzureichende Beaufsichtigung: Das Kind
bleibt Gber langere Zeit alleine und ist auf
sich selbst gestellt, wird auch bei langerem
Wegbleiben in Kita oder Schule nicht
entschuldigt.

sexuelle Gewalt

Beinhaltet jedes Verhalten, welches die
Intimsphére des Kindes verletzt und gegen
seinen/ihren Willen geschieht. Sexuelle
Gewalt ist alters-und
geschlechtsunabhangig. Grenzen und
,Stopp-Signale” achten wie z.B. bei
Doktorspielen.

erbale Gewalt]

wird eingesetzt, um ein Kind zum
Schweigen zu bringen, es einzuschiichtern,
ihm zu drohen, oder ihm Schuldgefiihle
einzureden.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Beziehen sich auf persdnliche oder auch
auf fachliche Unzulanglichkeiten. Sie
geschehen meist ungeplant und spontan
und kdnnen in der Regel im Alltag
korrigiert werden.

Strafrechtliche Grenzverletzungen

Der Erwachsene nutzt hier seine
Uberlegene Macht zur Befriedigung seiner
eigenen Bedurfnisse.

Dies betrifft grundsatzlich jede Form von
Korperverletzung, MalRnahmen des
Freiheitsentzuges und alle Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung.

Beispiele:

Schlagen, treten

Kind schitteln

Kind hinter sich her ziehen
Kind einsperren oder fixieren
Kind zum Schlafen oder Essen
zwingen

o

Machtposition der Erwachsenen

So wie wir mit den Kindern
zusammenarbeiten, wird die
Machtposition des Erwachsenen nicht z.B.
durch korperliche, seelische, geistige oder
verbale Uberlegenheit missbraucht. Sie
zeigt sich u.a. darin, dass wir
padagogischen Fachkrafte den Alltag
sinnvoll strukturieren.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist
auch die Selbst- und Fremdreflexion. Jeder
Mitarbeiter verpflichtet sich zur Reflexion
und hat die Moglichkeit, sich
Unterstiitzung und Hilfe bei Kollegen oder
der Leitung zu holen. Einen Rahmen
bieten hier Gesprache und Teamsitzungen.

Starke Kinder

Unter anderem wird das
Selbstbewusstsein der Kinder durch die
Partizipation gestarkt. Alle Kinder werden
von uns dazu ermutigt, frei ihre Meinung
zu aullern und ihr Verhalten innerhalb
bestimmter Grenzen und Strukturen
auszuprobieren.



m % Abwertendes und

diskriminierendes Verhalten wird

Der Ethikkodex beinhaltet Regeln, wie wir von uns nicht toleriert.
uns in der Gesellschaft moralisch richtig
verhalten. 4 Wir sind bereit zur Eigenreflexion

und nehmen die Reflexion anderer

Er wurde als Leitfaden fiir ein Handeln .
konstruktiv an.

nach ethischen Werten und sozialen
Beduirfnissen entwickelt.

Jedes Kind hat ein Recht auf Schutz vor
Gewaltanwendung, Misshandlung,
Verwahrlosung und vor sexuellem
Missbrauch.

+ Wir sind uns unserer Rolle als
Bezugs- und Vertrauensperson
bewusst und missbrauchen diese
nicht.

% In unserer Kita werden Werte wie
Vertrauen, Respekt, Achtung und
Wertschdtzung im taglichen
Miteinander geachtet und
umgesetzt.

+ Wir schatzen jedes Kind als
Individuum und unterstitzen es in
seiner Personlichkeit.

4 Die gewaltfreie Kommunikation“
wird von uns im Kita-Alltag gelebt.



Selbstverpflichtung fiir Mitarbeitende, Praktikanten und ehrenamtlich Tatige

Zum Wohl der Kinder, Eltern und uns Mitarbeitenden halte ich mich an folgende Grundsatze:

Ich kenne das Kinderschutzkonzept der Kita Wirbelwind und handle nach den dort beschriebenen
Ablaufen. (Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz der Kinder.)

Ich trage dazu bei, ein fiir die Kinder forderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen, indem ich
ihnen zuhore und sie in ihrer Individualitat und kulturellen Vielfalt respektiere.

Ich werde achtsam, selbstkritisch und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz umgehen und
die Intimsphdare der Kinder achten.

Ich schaffe ein Vertrauensverhaltnis zu den Kindern. Sie sollen wissen, dass sie in jeder Situation auf
mich zukommen kénnen. Ich ermutige die Kinder, zu erzahlen, was sie erleben und auch lber
Situationen zu sprechen, in denen sie sich bedrangt oder unwohl fiihlen.

Ich verzichte auf verbales, nonverbales, abwertendes und ausgrenzendes Verhalten. Ich beziehe klar
Stellung gegen sexistisches und diskriminierendes Verhalten, sei es verbal oder nonverbal.

Mein Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen ist achtsam und wertschatzend.

Ich kenne die Grundlagen der Aufsichtspflicht und gehe verantwortungsbewusst mit ihr um.
Ich werde Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

Ich bin mir meiner Rolle als Vorbild fir die Kinder stets bewusst.

Ich verpflichte mich, Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung sofort zu melden.

Ich kenne und befolge die Verfahrenswege bei Kindeswohlgefahrdung und nehme hierzu
professionelle Hilfe in Anspruch.

Ich reflektiere permanent mein Verhalten in Bezug auf Grenzverletzungen.
Bei Stress/Uberforderung wende ich mich an die Leitung und nehme Hilfe an.

Sollten aufgrund eines Selbst- und Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von Kindern
MalRknahmen notwendig (geworden) sein, die dem Ethikkodex bzw. der Selbstverpflichtung
widersprechen, werden diese umgehend mit der Leitung, dem Trager, den Personensorge-
berechtigten, dem Kind, unabhangigen Beratungsstellen und/oder dem Jugendamt reflektiert.

Ich halte die Bestimmungen des Datenschutzes ein. Alles, was ich in der Kita hore tiber Kinder und
ihre Familien bleibt in der Kita.

Ich kenne die Verhaltensampel unserer Einrichtung und handle entsprechend.

Ich benutze mein privates Handy wahrend der Arbeitszeit nicht und mache damit keine Fotos und
Videos von den Kindern.

Ich verpflichte mich zu Verschwiegenheit bei innerbetrieblichen Angelegenheiten (in Bezug auf
Erwachsene und Kinder) gegeniiber AuBenstehenden.

Wir als Kita ermoglichen fiir Eltern und Kinder eine Beteiligungs- und Beschwerdekultur.
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Verhaltensampel der Kita Wirbelwind

Dieses Verhalten geht gar nicht!

Intim anfassen

Intimsphdre missachten, z.B. umziehen und wickeln im ungeschiitzten Bereich
Zum Essen, Schlafen, Trinken oder Wachhalten zwingen

Angst machen, drohen

Das Kind ausschlieRen und/oder alleine lassen, in andere Umgebung schicken (z.B.
Flur/Kuiche)

Vorfiihren, bloRstellen, lacherlich machen, vor anderen Kindern oder auch Eltern negativ
Uber ein Kind sprechen

Herabsetzend Uber Kinder, Eltern oder andere Personen sprechen

Kinder nicht beachten, z.B. ihre Bediirfnisse missachten

Diskriminieren, z.B. benachteiligen wegen eines Anders-Seins

Kneifen, schubsen, schiitteln, kiissen, misshandeln

Verletzen, z.B. fest anpacken, am Arm ziehen, hinter sich her ziehen

Bewusst die Aufsichtspflicht verletzen

Datenschutzvereinbarungen missachten (Fotos, Filme)

- FFFFEF

FEFEFEFEEF

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fiir die Entwicklung nicht férderlich!

Sozialer Ausschluss mit Begleitung

Uberfordern, unterfordern

Stigmatisieren

Kinder nicht beachten, z.B. Bediirfnisse missachten
Erzieherisch unndtig strafen, Konsequenzen verhangen
Standiges Loben und Belohnen, ein oberflachliches ,Super”
Bewusstes Wegschauen

Inkonsequentes Handeln

Nicht ausreden lassen

Verabredung nicht einhalten, Verhalten brechen

FFEFFRFFEFEEFEEE

Dieses Verhalten ist padagogisch richtig:

angemessenes Lob aussprechen
aufmerksam zuhoren

Gerechtigkeit, Fairness
Ehrlichkeit, Echtheit
Vermittler sein

% Empathie ausdriicken % Frohlichkeit

% Trauer zulassen % Ausgeglichenheit, Freundlichkeit
% Vorbild sein % Verlasslichkeit, konsequentes

% Selbstreflexion Verhalten

% cigene gewaltfreie Kommunikation % Verstdandnis

% sich regelkonform verhalten = auf Augenhohe der Kinder gehen
& Hilfe zur Selbsthilfe % verlassliche Strukturen schaffen

% positive Grundhaltung = Flexibilitat

% positives Menschenbild = Transparenz

- .

- .

* -+

Begeisterungsfahigkeit



Kinderschutz bei uns
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,Die Gewalt lebt davon, dass sie von Anstdndigen

nicht fiir méglich gehalten wird.”

(Jean-Paul Sartre)

Kinder haben Rechte und wir Erwachsene
sind dafiir verantwortlich, diese Rechte
der Kinder zu wahren. In Artikel 19 der
UN-Kinderrechtskonvention heil3t es:
,Jedes Kind hat das Recht auf Schutz vor
Vernachlassigung und Gewalt.” Artikel 34:
,,Schutz vor sexuellem Missbrauch” oder
auch in Artikel 16: ,,Schutz der
Privatsphdre”. Diese Kinderrechte dienen
zum Schutz des Kindes und dessen
Gesundheit und Wohlergehen.

Unsere Einrichtung hat den gesetzlichen
Auftrag zum Kinderschutz.

+ Wir schatzen die Kinder wert und
nehmen sie ernst. Das padagogische
Fachpersonal respektiert die
Meinungen der Kinder. Somit kénnen
unterschiedliche Perspektiven
kennengelernt werden. Durch ihre
Teilhabe (Partizipation) bestimmen die
Kinder mit und beteiligen sich aktivam
taglichen Geschehen.

#+ Wir beachten die Kinder in ihrer
Entscheidungsfreiheit, respektieren
ihren Entscheidungswillen und zwingen
ihnen nicht ,die Macht des
Erwachsenen” auf.

4+ Wir beziehen alle Kinder mit ein und
beachten sie (Inklusion). Denn es ist
ganz egal, wie man aussieht, welche
Sprache man spricht oder ob man eine
Beeintrachtigung hat. Jedes Kind hat
das Recht auf eine gleichberechtigte

und gleichwertige Teilnahme am Leben.

4+ Wir stirken die Widerstandsfahigkeit
(Resilienz) der Kinder und gehen mit
ihnen liebevoll und respektvoll um. Den
Gefuhlen der Kinder geben wir Raum,
akzeptieren und reflektieren diese,
nehmen ein angemessenes Verhaltnis
von Distanz und Nahe wahr und
machen den Kindern Mut, ihre Grenzen
wahren zu dirfen.

4+ Bei der Sauberkeitserziehung stehen
wir in engem Austausch mit den Eltern
und sprechen uns als Team gut ab. Das
Wickeln wird von festen
Teammitgliedern ibernommen und
findet in einem geschiitzten Raum
statt.

+ Beim Toilettengang nehmen wir die
Signale der Kinder wahr, begleiten und
unterstitzen bedurfnisorientiert.

+ Die Privat-und Intimsphire des
einzelnen Kindes respektieren wir und
nehmen seine Grenzen wahr, achten
sie. Jedes Kind hat die Moglichkeit, sich
auch mal zurilickzuziehen und sich
auszuruhen.

4+ Wir gehen individuell auf die
Schlafbediirfnisse der Kinder ein. Im
Zwergenstlbchen ist abgesprochen,
wer das Zubettgehen begleitet.
Direkter Kérperkontakt ist von
manchen Kindern erwiinscht, z.B. auf
dem Arm einschlafen, Riicken kraulen,
Handchen halten. Kein Kind wird zum
Schlafen gezwungen. Schlafen ist ein
Grundbediirfnis des Kindes.

4+ Das Grundbedirfnis der Kinder nach
Essen und Trinken nehmen wir ernst
und kommen ihm nach. Trinken steht



immer bereit. Bei Bedarf konnen die
Kinder auch auBerhalb der Essenszeiten
etwas zu sich nehmen. Die Marienkafer
essen mittags gemeinsam, im
Zwergenstibchen finden beide
Mahlzeiten — das Obstfriihstlick und
das Mittagessen — gemeinsam statt.
Der Anfang und das Ende jeder
Mahlzeit wird angekiindigt. Wir bieten
den Kindern ausreichend Zeit zum
Essen und Trinken. Jedes Kind
entscheidet frei, was, in welcher
Reihenfolge und wie viel es essen
mochte. In der Marienkafergruppe wird
ein freies Frihstlick mit Obst und Musli
angeboten. Kein Kind wird zum Essen
und Trinken gezwungen.

4+ Wir bieten den Kindern ein offenes
Ohr, beobachten sie und nehmen sie
wahr, geben ihnen Hilfestellungen und
WahImaoglichkeiten.

4+ Wir gewahrleisten eine ausreichend
sichere Umgebung.

%+ Beim Turnen im Sportheim
gewadhrleisten wir eine standige
Aufsicht. Die jiingeren Kinder kdnnen
beim Toilettengang von einer Person
begleitet werden. Die dlteren Kinder
gehen alleine zur Toilette.

4+ Im Sommer halten wir die Eltern an, die
Kinder morgens einzucremen und eine
geeignete Kopfbedeckung
mitzubringen. Bei Notwendigkeit
tragen wir erneut Sonnencreme auf.
Um Allergien und Unvertraglichkeiten
zu vermeiden, ist es wichtig, dass jedes
Kind seine eigene Sonnencreme
mitbringt.

% Die Kinder sind bei Wasserspielen mit
Badesachen (Badehose, Bikini, Windel)
bekleidet und haben die Méglichkeit,
sich in einem geschitzten Rahmen
umzuziehen.

+ Wir besuchen Fortbildungen zum
Thema Kinderschutz und bilden uns
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weiter, um immer auf dem aktuellen
Stand zu sein. Wir lesen Fachliteratur,
fiihren Teamgesprache und reflektieren
regelmaRig unsere Arbeit, machen
Fallbesprechungen.

4 lhnen als Erziehungsberechtigte stehen
wir als Ansprechpartner zur Seite,
kénnen Ihnen Hilfen und Anlaufstellen
bieten.

+ Als padagogisches Fachpersonal
unterschreiben wir eine
Selbstverpflichtung und erinnern uns
immer wieder gegenseitig daran.

+ Wir gewihrleisten die Aufsichtspflicht,
sodass niemand Schaden erleidet und
anderen zufiigen kann. Je nach
Entwicklungsstand, GruppengrofRe und
Alter diirfen sich die Kinder bis zu 15
Minuten alleine (ohne Aufsicht)
beschaftigen. Kinder unter 3 Jahren
dirfen nie unbeaufsichtigt sein.

+ Das padagogische Fachpersonal sowie
Praktikanten und andere regelmaRige
Krafte (Integrationsfachkraft) missen
alle fuinf Jahre ein Flihrungszeugnis
vorlegen.

4+ Im Team erarbeiten wir gemeinsam
Regeln um die Sicherheit der Kinder in
allen Bereichen zu gewahrleisten und
sicherzustellen.

+ In regelmiRigen Abstinden fiihren wir
eine Risikoanalyse fir die Bereiche
Innen und AuRen durch. Hier hat die
Aufsichtspflicht oberste Prioritat und
Gefahrenquellen missen erkannt und
ausgeschlossen werden:

AuBlenbereich: Gebisch, Spielgerate,
Zaun, Eingangstor, Spielhauschen,
Fahrzeuge fahren, Verabschieden (Kind
abmelden)

Innenbereich: z.B. Hochebene, unter
der Treppe, Toilettenbereiche, Lager-
und Putzraum und alle weiteren Rdume



Sexualpadagogisches Konzept

,Muss man sich kiissen, wenn man
verliebt ist?“

In unserer Einrichtung sind Jungen und
Madchen gleichgestellt. Wir bieten ihnen
Spielmaterial an, welches fiir jedes Gender
zuganglich ist. Die Kinder entscheiden
selbst mit wem und mit welchem Material
sie spielen, z.B. Verkleidungssachen im
Rollenspiel, Puppen mit verschiedenen
Geschlechtern und Hautfarben...

Wir behandeln alle Kinder gleich.
Freundschaften sind in allen Varianten
moglich und wir lassen dies zu. Wir achten
auf die individuellen Bedirfnisse der
Kinder und akzeptieren diese, stellen
gemeinsam Regeln auf und sorgen fir
deren Einhaltung.

Durch Doktorspiele und Massagen der
Kinder untereinander, lernen sie
spielerisch ihren Kérper kennen und
fordern gleichzeitig die Entwicklung ihrer
selbstbestimmten Sexualitat. Sie erfahren
nicht nur ihre personlichen Grenzen und
lernen diese einzufordern, sondern auch
die Grenzen der anderen zu achten und zu
respektieren. Hierflir werden gemeinsam
Regeln erstellt.

Unsere Regeln sind:

4 Jedes Kind entscheidet selbst, ob
und mit wem es Doktor spielen
will.

+ Madchen und Jungen streicheln
und untersuchen sich nur so viel,
wie es flr sie selbst und die
anderen Kinder angenehm ist.

4+ Praktikanten, Erwachsene halten
sich bei Doktorspielen an strenge
Grenzen und Regeln.
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4+ Niemand tut einem anderen weh!
Stopp oder Nein heiRt sofort
aufhoren!

4+ Hilfe holen ist kein Petzen!

4+ Kleidungsstiicke bleiben an; Armel
und Hosenbeine hochschieben ist
erlaubt.

4+ Wir beobachten und greifen ein,
wenn notig.

Wir mdchten eine gute Bindung zu den
Kindern aufbauen. So werden sie auch
dann den Mut haben, zu uns zu kommen,
wenn sie sich in einer (Spiel-) Situation
unwohl flhlen.

Das padagogische Fachpersonal hat eine
Selbstverpflichtung zum Schutz der ihnen
anvertrauten Kinder unterschrieben.

Der allgemeine Ablauf bei Verdacht auf
Kindeswohlgefdahrdung ist allen bekannt.

Das padagogische Fachpersonal muss die
Datenschutzbestimmungen lesen und
befolgen. Falls keine Einwilligung der
Eltern besteht, darf ein Kind auf keinen
Fotos/Videos zu sehen sein. Den pad.
Fachkraften sowie den Eltern ist untersagt,
mit dem Handy Aufnahmen der Kinder zu
tatigen. Fotoaufnahmen werden mit dem
gruppeneigenen Tablet oder Fotoapparat
getatigt.

Wir achten besonders auf gewaltfreie und
altersentsprechende Medienerziehung.



Beschwerdemanagement|

Unsere Kita ist Dienstleister sowohl fiir die
betreuten Kinder als auch fir deren
Familie. Beschwerden nehmen wir als
Anregung, uns mit etwas
auseinanderzusetzen, konstruktive Kritik
anzuhoren oder einfach sich
auszutauschen und gemeinsam eine
Lésung zu finden. Beschwerden geben uns
eine Chance, unsere Arbeit zu
Uiberdenken, zu reflektieren, neue
Anregungen anzunehmen und Lésungen
zu erarbeiten.

Jeder, der bei uns ein und aus geht, kann
etwas bemerken was ihm/ihr auffallt,
nicht geféllt, oder wo er/sie einen
Verbesserungsvorschlag einbringen
mochte. Dieser darf bei jeder Gelegenheit
angebracht werden, z.B.

¥ in Form des Zettels
ﬂ »Meine Anregung /
. Beschwerde” in
unserem ,,Sprachrohr-
Briefkasten im Flur, per
E-Mail oder auch
mundlich. Auch der
Elternbeirat
= funktioniert in dieser
Situation als Sprachrohr fiir die

Belange der Eltern.

Wir mochten, dass sich jeder ernst
genommen fiihlt. In unseren
Teamsitzungen besprechen wir diese
Punkte und versuchen bald moglichst
Rickmeldung zu geben bzw.
Losungsvorschlage vorzubringen oder
auch mit dem Elternbeirat zu besprechen.

Mit einer offenen, vertrauensvollen und
wertschatzenden Haltung nehmen wir ihre
Meinung, Wiinsche und Ideen ernst. Wir
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mochten sie auch ermutigen uns diese
mitzuteilen. Lob tut gut und Kritik bringt
uns weiter.

Verlassliche Beschwerdemaoglichkeiten
der Kinder in der Kita:

Die Kinder dirfen jederzeit ihre
Beschwerde an das padagogische
Fachpersonal herantragen. Sie kénnen z.B.
im Morgenkreis ihre Probleme und
Beschwerden vor den anderen anbringen.
Dieses Angebot ist auch im Freispiel, in der
Gesprachsrunde und jederzeit moglich.
Hilfestellungen von Seiten des
Fachpersonals werden bei Bedarf
gegeben. Wir horen hin, achten bei den
Kleinkindern sensibel auf Signale, nehmen
das Kind ernst und erarbeiten gemeinsam
Lésungen.

= Unter Berlicksichtigung des Alters
kénnen
Beschwerdekarten
und Geflihlskarten
eingesetzt
werden. Im
Zwergenstibchen
mit den Symbolen ,traurig”
und ,,frohlich”

4+ Dem Kind Verstirkung anbieten

+ ,Petzohr”in der MK-
Gruppe

+ ,Brief schreiben”
anbieten

4+ auffordernde
Rickmelde- oder
Beschwerderunde
(im Morgenkreis)

4+ Gegebenenfalls werden
die Eltern informiert.




Beschwerdemaoglichkeiten der Eltern und
Mitarbeiter in unserer Kita sind:

In unserer Kita haben die Eltern und auch
die Mitarbeiter jederzeit die Mdéglichkeit
eine Beschwerde anzubringen. Diese sind:

4 Tir- und Angelgesprache

4 Elternbefragung, jahrliche Umfrage

+ Entwicklungsgespriche

+ Gesprach wahrend/nach der
EingewOhnung

+ Abschlussgesprach mit Eltern,
deren Kinder die Gruppe bzw.
Einrichtung verlassen

+ per E-Mail, Telefon

+ ,Sprachrohr“-Briefkasten im Flur

4+ Zettel im Flur: ,Meine
Anregung/Beschwerde”

Meine A Beschwerde i i
eine Anregung / Besc Wirbelwind

R

Datum:

Kurzbeschreibung:

7%

won:

Kurzbeschreibung:

Erledigt am:

Bewertung des Beschwerdefihrenden:

Jo'

©

O o]

+ Elternbeirat als Sprachrohr nutzen

% in der Elternbeiratssitzung

+ Mitarbeitergesprache

#+ Gesprach mit pad. Fachpersonal
und Leitung suchen

+ Gesprach mit dem Trager
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In einem Gesprach horen wir lhnen auf
Augenhohe zu, nehmen die ,,Beschwerde”
auf und sehen sie als Riickmeldung und
Feedback an. Falls Sie sich mit einem
Zettel Gber den Briefkasten beschweren,
nehmen wir lhre Beschwerde an und
Uberlegen in der Teambesprechung, wie
wir eine Losung finden. Eine zeitnahe
Umsetzung und Riickmeldung wird von
uns gewahrleistet. Unsere
Teamentscheidungen miissen transparent
und nachvollziehbar sein.

Lob tut gut und Kritik bringt uns weiter.



erfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Schutzbefohlene

1. Schritt

2, Schritt

3. Schritt

4, Schritt

5. Schritt
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Verantwortlichkeit

Verfahrensschritta

GF | Kita [§8a [MA
] Ug |FK |
Wahmehmung & Anhaltspunkie far
- .- grenzverlelzéndes Verhalten
’ in der Kita
T
< x : . Information an Kita Leitung
-
Kidrendes
Kizrendes
CesprachKind | Abklzrung der Fakten | Sesprach Ma
L (alters- und = . -
entwicklungsabhangig) —
I N Ggf. Gesprich
: Teamkollegen
B - liegt begrindete
—Nein Vermutung vor?
r.
X Mitteflung an
den Trager
Aufarbeiting des Ja
Veorfalls; ggf.
Unterstitzungsieistung /
Rehabilitalion MA
' ) A4
Sofortmalnahmen zur Beendigung
der Geféhrdung und zum Schutz
X . desKindes. 5| Eitem ces betrorienen
(Kontaki unterbinden, tandes mlonnieren
, ocrganisatorische MaRnahmen)
Einberufung Krisenteam {Bewermﬁg
Keine Gefahrdung Informationen, gem: Gefahrdungs-
x| x| x (Anhaltpunks kanen einschatzung, Festlegung nachste
entkraftet werden) Schritts)
Aufarbeitung des Vorfalls Kindaswohlgefahrdung ?
Unterstitzungsleistung /
Rehabllitation MA
” Begrindete Vermutung
Unty e R
" er%‘ff‘,_’{ggffmng (Anhaltpunkte kbnnen nicht
Team entkraftet werden)




8. Schritt 7. Schritt 8. Schritt

9. Schritt

10. Schritt
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Verantwortlichkeit

GF | Kita [58a | MA
Lig. |FK

Verfahrensschritte

Doku-
mentation

wel=re Schritte Je nach
Sweregrad cer Gefahrdun

v

Erstmitteilung

Einschaltung
Sfugendamt

Strafverfolgungsbehdrden

k-4
Gesprach / Anhdrung MA
(arbeitsrechifiche Mafinahmen wie zB.
Freistellung, Abmahnung etc:; >
ForsorgemaBnahmen z.B. durch
Betrisbsrat)

Informaticn Tezm end
UnterstGizungsisishing

b4

Gesprach mit Eltern des Kindes

(Information zu erfolgien und geplanten
Schritien, weitere
Unterstitzungsleistungen)

Y

Abwagung. Einbeziehung aller
Eltern der Elnnd'ttung?

(abhéngig vom Vork . —Ja l

Gefahrdung weiterer Kinder etc.)

Sitzung mit Eltemvertretem oder
Eltemabend eventueil mit
Unterstitzung extemer Beratung

. y .
Krisenkommunikation

(E[NE Ansprechperson auf Tragerseite
fir Medien ete)

. v
Krisenteam
Nachhalige Aufarbeitung:

e Festlegung weiterer Schritte

+  Kontakt zu allen Akteuren

= Analyse und Uberpriffung des
fachlichen Handeins )

= Ggfs. Anapassung fachlicher
Standards




Padagogische Fachkraft hat ersten Verdacht auf die
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Gefahrdung des Kindeswohl A
Dokumentation durch die pddagogische Fachkraft
und Information an Leitung. Kollegiale Beratung mit B
Leitung und Team im Mehr-Augen-Prinzip
U‘berprufen, ob_u_ gewichtige J-ﬂmha[tSpunkte fir e:ine Gewidhitige Anhaltspuriee
Kindeswohlgefahrdung vorliegen. Dokumentation C i "
: : 2t iegen nicht vor

der Handlungsschritte mit Begriindung

Akute Gefdhrdung Gewichtige Anhaltspunkte

Mittellung an ASD liegen vor

D Padagogische und
Informieren des Tragers und Absprachen Gber weite- ‘fam:hensnte_rstl;{tz:nde
ren Informationsfluss Rterventon i bahmen
l des Auftrags
Hinzuziehen der ,Insoweit erfahrenen Fachkraft®, E
anonymisiertes Beratungsgesprach I
l Gewichtige Anhaltspunkte bestatigen sich ——3 NEIN
lJA
Handlungsschritte und Hilfsangebote mit , Insoweit £
erfahrener Fachkraft” beraten und dokumentieren
Gesprach mit Eltern und ggf. Kind Gber Risikoein-
schatzung und Hilfsangebote. Absprachen tiber G 1
Wahrnehmung von Hilfsangeboten. l
: | Eltern nutzen

E [ B .

ltern nutzen angebotene Hilfen Angehotans Hilfenidit
Weiterhin Beobachten und Dokumentieren der kind- Meldung an das Jugend-
lichen Entwicklung und Risikofaktoren insbesondere  H amt (ASD), mit

Veranderung

Information an Eltern

7

b

Gefdhrdungssituation erféhrt keine Veranderung

Jugendamt {ibernimmt
Familie




ernetzung und Kooperation mit Eltern
und den entsprechenden Stellen zur
Pravention und Intervention

Die Erziehungspartnerschaft ist flir jedes
Kind eine wichtige Voraussetzung. Im
vertrauensvollen Miteinander kann das
Kind die Welt der Familie und die Welt der
Kita besser miteinander verbinden. Das
Eingewdhnen und Einleben in den Alltag
der Einrichtung fallt dem Kind leichter, der
tagliche Ablauf kann reibungsloser
verlaufen.

Wir haben immer ein offenes Ohr und
bieten Hilfen und Ratschlage an. Es gibt
aber auch Fachstellen, die Ihnen als Eltern
ein umfassendes Unterstiitzungs- und
Hilfsangebot anbieten. Dabei ist die
Zusammenarbeit zwischen der Fachstelle,
den Erziehungsberechtigten und der
Einrichtung zum Wohle des Kindes und
der Familien wichtig und wiinschenswert.

Hilfs- und Beratungsangebote von
Kinderschutz-Fachkraften (Stand Mai

2022)

Erziehungs- und
Familienberatungsstellen:

Evangelisches Beratungszentrum
(Diakonie)

Stephanstralle 8, 97070 Wiirzburg, 0931
305 01-0, www.diakonie-
wuerzburg.de/ebz

Psychotherapeutischer Beratungsdienst
im SkF

Frankfurter Stralle 24, 97082 Wiirzburg
0931 41904-61, www.ptb.skf-wue.de
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Fachberatungsstellen:

pro familia Bezirksverband
Unterfranken e.V.

Fachberatungsstelle bei sexueller
Misshandlung von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

Semmelstr. 6, 97070 Wiirzburg, 0931
460650, www.profamilia.de/wuerzburg

Wildwasser Wiirzburg e.V.
Theresienstr. 6-8, 97070 Wiirzburg, 0931
13287, www.wildwasserwuerzburg.de

KoKi — Netzwerk fiir Kindheit

KoKi (kurz fir "Koordinierende
Kinderschutzstelle) im Amt fir Jugend und
Familie bietet werdenden Eltern und
jungen Familien mit Kindern bis 6 Jahren
Beratung und Hilfe in belasteten
Lebenssituationen an. Termin-
vereinbarung telefonisch (0931 8003-
5825) oder per Mail (koki@Ira-
wue.bayern.de).

Jugendamt fiir den Landkreis Wiirzburg:

Amt fiir Jugend und Familie
ZeppelinstralRe 15, 97074 Wiirzburg,
0931 8003-5700, www.landkreis-

wuerzburg.de




