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Gestaltung von Vielfalt
und Demokratie

#AusLiebeZurVielfalt

starkt das demokratische Miteinander im
Verband. Mit unterschiedlichen Formaten
férdern wir eine teilhabeorientierte Organi-
sationskultur sowie Diversitadt und Antidis-
kriminierung.

Um unsere vielfdltige Organisation in ihrer
Breite und Tiefe erreichen zu kénnen, bilden
wir ehren- und hauptamtliche Johanniter zu
Multiplizierenden aus - Gestaltende von
Vielfalt und Demokratie. Diese setzen sich
mit einer starken demokratieférdernden und
antidiskriminierenden Haltung fir die Wei-
terentwicklung eines vielfaltsorientierten
und partizipativen Verbandes ein.
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Wir durfen Demokratie und Vielfalt nicht
voraussetzen. Wir muUssen uns dafir
einsetzen, dass in unserem Verband und
daruber hinaus Demokratie, Vielfalt und
Respekt erlebbar werden. Das gelingt
mit dem geschatzten engagierten Bei-
trag aller ehren- und hauptamtlichen
Mitarbeitenden der JUH. So gestalten wir
Gesellschaft im Sinne unseres Leitbildes
vielfaltig mit! J

David Kreuziger
Mitglied des Landesvorstandes

#Vielfalt ‘%@

Rahmenbedingungen:

Teilnehmen kénnen alle ehren- und hauptamtlichen Johanniter aus Berlin/Bran-
denburg. Die Ausbildung I8uft von April bis November 2024, ist fur dich
und deinen Verband kostenfrei und endet mit der feierlichen Ubergabe
des Zertifikats fir Gestaltende von Vielfalt und Demokratie.

Die Veranstaltungen bedienen 4 Module:

1) Grundlagen (grundlegendes Wissen zu Diskriminierung und Privilegien)

2) Schlaglicht (Fokus aus spezifische Diskriminierungen und ihre Auswirkungen)
3) Praxis (Handlungsoptionen und Werkzeuge zur Férderung von Vielfalt)

4) Rahmen (individuelle Reflexion und Begleitung zur Starkung der Gestaltenden)

Aus den Modulen Schlaglicht und Praxis wahlst du 4 fir dich passende
Angebote aus. In den verbindlichen Modulen Grundlagen und Rahmen erhaltst
du Basiswissen/-kompetenzen und Ubertragst dieses in deinen Verbandskontext.

So profitierst du von der Ausbildung:

» Die Ausbildung férdert dich fachlich und methodisch, damit du deinen Ver-
bandsalltag zum Ort gelebter Teilhabe und Demokratie machen kannst.

* Du starkst dein Team, deine Dienststelle oder deinen Bereich, indem du
deine Expertise fur Vielfalt und Demokratie als Querschnittsthema einbringen
kannst.

* Du kannst dich individuell weiterentwickeln, dir neues Wissen sowie Kompe-
tenzen aneignen und als Qualifizierung zertifizieren lassen.

« Wahrend der Ausbildung lernst du weitere Kolleg:innen aus Brandenburg/
Berlin kennen und profitierst von deren Erfahrungen und gemeinsamen Ent-
wicklungen.

» Du wirst durch uns engmaschig begleitet und erhaltst eine bedarfsorientierte
Forderung (Coaching und Mikrofinanzierung fur deine Vorhaben).

Bei Interesse, meldet euch bei
uns, dem Projektteam Tel. 030 816901-138
#AusLiebeZurVielfalt im 4 juh Community: #AusLiebeZurVielfalt
Landesverband Berlin/Brandenburg www.johanniter.de/vielfalt

vielfalt.bb@johanniter.de
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Qualifizierungsaufbau

® Rahmen: Kick-off

In unserer Auftaktveranstaltung lernst
du weitere Gestaltende kennen und
erhaltst eine motivierende
Einstimmung in das Ausbildungsjahr.

® Wahlseminare

Du absolvierst insgesamt vier
Wahlseminare aus den Modulen
Schlaglicht und/oder Praxis. Dabei
wahlst aus einem breiten Feld an

Im 2-tagigen Grundlagenseminar
erhaltst du wichtiges Wissen den
Themen Vielfalt, Teilhabe und
Antidiskriminierung

Grundlagen °
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Im Reflexionsseminar schauen wir auf
deine individuelle Entwicklung und
Wirkungsfelder zur Gestaltung von

Vielfalt und Demokratie im Verband.

Themen, die dich interessieren, aus.

¢ Rahmen: Begleitung

Wir begleiten dich wahrend der
gesamten Ausbildung und
unterstUtzen dich bestmaoglich bei der
Umsetzung deiner Ideen im eigenen
Arbeitskontext.

In der Projektsupervision bringst du dein
eigenes Projekt zur Gestaltung von Vielfalt
und Demokratie ein und reflektierst dieses

gemeinsam mit der Gruppe.

Add-ons

Add-ons sind (optionale) Formate
unseres Projektes oder externe, durch
uns kofinanzierte Fortbildungen, die
dein personliches Profil als Gestal-
tende von Vielfalt und Demokratie
erganzen.
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10.04.24 10:00-15:00 Schlaglicht: Gefahren und Mechanismen von vélkischem Denken Online Anmeldung
16.04.24 10:00-15:00 Rahmen: Kick-off 2024 und Abschlussveranstaltung 2023 Berlin Anmeldung
24./25.04.24 | 09:30-16:30 Grundlagen: FUr ein diskriminierungssensibles Miteinander! Kloster Lehnin Anmeldung
14.05.24 09:30:16:00 Schlaglicht: Sexismus Berlin Anmeldung
16.05.24 09:30-15:30 Praxis: Im Gesprach bleiben in polarisierten Zeiten Online Anmeldung
31.05.24 09:30-16:00 Schlaglicht: Antimuslimischer Rassismus Berlin Anmeldung
04.06.24 09:30-16:00 Praxis: Auf diskriminierende Aussagen reagieren Uben Berlin Anmeldung
04.07.24 09:30-16:00 Praxis: Veranderungsmanagement Berlin Anmeldung
11.07.24 13:00-15:30 Schlaglicht: Diskriminierung queerer Personen Online Anmeldung
29.08.24 09:30-16:30 Praxis: Vielfalt fordern Berlin Anmeldung
04.09.24 09:30-16:00 Rahmen: Gestaltung von Vielfalt und Demokratie im Verband - Reflexionsraum Berlin Anmeldung
10.09.24 09:30-15:30 Schlaglicht: Klassismus Online Anmeldung
10.10.24 09:30-15:30 Schlaglicht: Kritisches Wei3sein Online Anmeldung
18.10.24 09:30-12:00 Schlaglicht: Sprache und Diskriminierung Online Anmeldung
07.11.24 09:30-16:00 | Rahmen: Mikroprojekt mit Makroeffekt - Projektsupervison Berlin Anmeldung
27.11.24 10:00-16:00 Rahmen: Abschlussveranstaltung 2024 Berlin

rot hinterlegte Veranstaltungen sind verbindlich im Rahmen der Ausbildung ,Gestaltung von Vielfalt und Demokratie"

Grundlagen: In diesem Seminar wird grundlegendes Wissen rund um Diskriminierung und Privilegien vermittelt. Es werden die wesentlichen Wirkmechanismen betrachtet,
Begriffe geklart und fur die jeweils eigene Verwobenheit der Teilnehmenden sensibilisiert. Das hier erworbene Wissen bildet eine erste Basis, die im Modul Schlaglicht vertieft
wird und im Modul Praxis zur Anwendung kommt.

Schlaglicht: In diesen Veranstaltungen richten wir den Fokus auf je ein spezifisches Phdnomen, also auf konkrete Diskriminierungsarten oder Formen von Demokratiefeindlich-
keit. Dieses wird vertiefend betrachtet, seine Wirkmechanismen beleuchtet und es wird thematisiert, welche Auswirkungen das Phdnomen auf die Lebenssituation Betroffener
hat. Trotz Fokussierung nehmen die Schlaglichterimmer eine intersektionale Perspektive ein, behandeln also, wie verschiedene Formen von Diskriminierung zusammenwirken
und sich Uberschneiden.

Praxis: Wie kann ich handeln, um mich gegen Diskriminierung stark zu machen und Vielfalt zu férdern? Die Veranstaltungen im Modul Praxis bieten Antworten auf diese Frage.
Dabei stehen je spezifische Anwendungsfelder im Fokus - mal sind diese auf das individuelle Handeln, mal auf die Verankerung in Organisationen ausgerichtet. In den Veran-
staltungen werden Methoden, Werkzeuge und Handlungsoptionen vermittelt.

Rahmen: |n den Veranstaltungen des Moduls Rahmen betrachten die Teilnehmenden, wie die verschiedenen Themen zusammenhangen. Die Gestaltenden werdet angeregt,
ihre eigene Position in Bezug auf die Themen sowie deren Relevanz fUr ihre verbandliche Praxis zu reflektieren. Sie erkennen ihre eigenen Handlungsspielrdume, lernen von
den Erfahrungen weiterer Ausbildungsteilnehmender und werden dabei unterstUtzt, selbst aktiv zu werden.


https://events.johanniter.de/schlaglicht-gefahren-und-mechanismen-von-voelkischem-denken-alzv
https://events.johanniter.de/rahmung-kick-off-2024-und-abschlussveranstaltung-2023
https://events.johanniter.de/-grundlagen-fuer-ein-diskriminierungssensibles-miteinander
https://events.johanniter.de/schlaglicht-sexismus
https://events.johanniter.de/praxis-im-gespraech-bleiben-in-polarisierten-zeiten
https://events.johanniter.de/schlaglicht-antimuslimischer-rassismus
https://events.johanniter.de/praxis-auf-diskriminierende-aussagen-reagieren-ueben
https://events.johanniter.de/praxis-veraenderungsmanagement
https://events.johanniter.de/schlaglicht-diskriminierung-queerer-personen
https://events.johanniter.de/praxis-vielfalt-foerdern
https://events.johanniter.de/rahmen-vielfalt-und-demokratie-im-verband---reflexionsraum
https://events.johanniter.de/schlaglicht-klassimus
https://events.johanniter.de/schlaglicht-kritisches-weisssein
https://events.johanniter.de/schlaglicht-sprache-und-diskriminierung
https://events.johanniter.de/rahmung-mikroprojekt-mit-makroeffekt---projektsupervision

Fragen?
Sprich uns gerne an.

Das Projekt #AusLiebeZurVielfalt fordert gleichberechtigte Teilhabe, Paul Nierste

sensibilisiert fur Diversitat und Antidiskriminierung und starkt das

demokratische Miteinander im Verband.

#AusLiebeZurVielfalt
Berner Str. 2-3, 12205 Berlin

M: vielfalt.bb@johanniter.de
T: +4930816 901 138
4juh Community: #AusLiebeZurVielfalt

www.johanniter.de/vielfalt
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Projektleitung
M: paul.nierste@johanniter.de
T: +49 30816 901 138

Jana Rosenkranz
Bildungsreferentin

M: jana.rosenkranz@johanniter.de
T: +49 30816 901 1361

Naim Balikavlayan
Bildungsreferentin

M: naim.balikavlayan@johanniter.de
T: +49 173 62 80 456
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