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Vorwort

Das vorliegende Konzept wurde fUr die Johanniter-Kita Ritternest im Regionalverband
Mittelhessen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. geschrieben. MaBgeblich fur dieses Konzept
sind das Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. sowie das Leitbild der Johanniter-Kitas.
Das Konzept wurde gemeinsam im Team erstellt und die einzelnen inhaltlichen Punkte in
Dienstbesprechungen oder pddagogischen Tagen erarbeitet. Es dient uns als Leitfaden
unserer taglichen pddagogischen Arbeit und ist Verstandigung dessen, wie wir gemeinsam

als Einrichtung und Trager in der Arbeit mit den Kindern agieren wollen.

Das Erstellen unserer Konzeption verstehen wir als stdndigen Prozess, der niemals ganz
abgeschlossen sein kann und soll. Im Team und gemeinsam mit dem Trager reflektieren wir

in regelmaBigen Abstadnden die Inhalte und deren Umsetzung und Passgenauigkeit.

1 Leitbild Trager

Wir als Johanniter-Kita Ritternest orientieren uns an dem Leitbild der Johanniter-Unfall-
Hilfe e.V. sowie dem Leitbild fOr Johanniter-Kitas. Wir vertreten eine zeitgemaBe
Padagogqik, die die Lebensbedingungen der Kinder berUcksichtigt und férdern Kooperation

und Vernetzung.

1.1 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen
uns als Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des Uber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit. Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft mit
und bieten Menschen, die ehren- und hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir férdern

die Entwicklung und Bildung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer UnterstUtzung
bedUrfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich welcher Religion, Nationalitat

und Kultur. Sie gilt den Hilfebedurftigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und von hochster Qualitdt. Mit der
ErschlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, pddagogische und

soziale Dienste an.
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Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes
Qualitatsbewusstsein sind Grundlage unserer Arbeit. Mit Spenden und Férdermitteln gehen

wir verantwortlich um und legen dabei Wert auf Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden, die
vertrauensvoll zusammenarbeiten. Unser Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und

Respekt.

1.2 Leitbild der Johanniter-Kitas

Christliche Werte leben

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fOr uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfdhigkeit tragen zu

einem konstruktiven Miteinander bei.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Personlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse

und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.
Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.

Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen.
Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und
verschiedene religidse Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiésen

Erfahrungen mit ein.

Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,

kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Gefuhlen und

Fantasie - sie lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verldssliche und bestdndige

Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.
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Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen
so die gleiche Chance zu lernen. Sie sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und

Kunstler und erschlieBen sich spielend ihre Welt.
GroBe Vielfalt

In unseren Einrichtungen treffen sich viele verschiedene Menschen mit groen und kleinen

Wunschen, Anforderungen und Bedurfnissen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddagogik, die stark macht, durch entwicklungsgerechte
Bildungsangebote, Bewegungsspielrdume, spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige
Werk- und Gestaltungsmaoglichkeiten.

Sie lernen die eigene und andere Kultur kennen und erwerben unterschiedliche
Kompetenzen.

Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches
Fachpersonal, das den Eltern unterstUtzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeitende schatzen unsere umfassende Personal- und Teamentwicklung. Wir bieten
ihnen fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und Weiterbildung. Unser
Qualitdtsmanagement schafft hierfr ein gut strukturiertes Arbeitsfeld.

2 Allgemeine gesetzliche Grundlagen

Grundlagen der Konzeption und unseres pddagogischen Handelns ist das HKJGB, das SGB
VIIl, die Rahmenkonzeption fur Kindertagesstatten der Johanniter sowie das Leitbild des
Tragers, der ,Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von O bis 10 Jahren in Hessen (BEP)"
sowie die weiteren AusfUhrungen ,Kinder in den ersten drei Lebensjahren: Was kénnen sie,
was brauchen sie?" und ,Qualifizierte Schulvorbereitung (QSV): Erfolgreiche Bildungspraxis

in Kindertageseinrichtungen®.

3 Das Ritternest - Rahmenbedingungen

Im folgenden Kapitel werden die Rahmenbedingungen unserer Kita vorgestellt. Dazu
gehoren die Offnungszeiten und der beispielshafte Tagesablauf, die Ferienregelung sowie

Informationen zu den Rdumlichkeiten und der Lage der Kita.
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3.1 Offnungszeiten und Tagesablauf

In unserer Einrichtung bieten wir 62 Platze fur Kinder ab dem vollendeten 10. Lebensmonat
bis zum Schuleintritt an. Diese gliedern sich in eine Krippengruppe und zwei
alterstbergreifende Gruppen. Die Kita ist von 7:00 Uhr bis 16:30 Uhr gedffnet. Die Eltern

kénnen wahlen zwischen einem Betreuungsumfang von:
7:00 - 12:30 Uhr,

7:00 - 14:30 Uhr und

7:00 - 16:30 Uhr.

Die Bringzeit erschlieBt sich Uber den Zeitraum von 07:00 bis spatestens 8:30 Uhr
morgens, damit die Gruppen gemeinsam mit dem Tag starten kénnen. Neben dem
gemeinsamen Frihstick und dem Zahneputzen, ist auch ein Morgenkreis fester Bestandteil
des Vormittags. Gemeinsam mit den Kindern nutzen wir den Vormittag zum Freispiel, for
padagogische Angebote, Ausflige und Spiele. Nach dem gemeinsamen Mittagessen wird in
den Gruppen, je nach Alter und BedUrfnis, geschlafen, gelesen, ruhig gespielt und geruht,
bevor das Freispiel oder weitere Angebote starten. Am Nachmittag bereiten wir gemeinsam
mit den Kindern einen Snack zu und nehmen diesen in einer der Gruppen oder bei schénem

Wetter auf unserem AuBBengeldnde ein.

Wir arbeiten teiloffen, weshalb unsere Differenzierungsrdume einen Themenbezug haben.
Wir 6ffnen die Gruppen vormittags und am Nachmittag, um den Kindern Selbstbestimmung
nach den eigenen Interessen zu ermdglichen und dennoch die Sicherheit und das

Zusammengehorigkeitsgefohl einer ,festen Gruppe" zu bieten.

Die Mahlzeiten nehmen die Kinder bei uns in ihren Gruppen ein. Eine warme
Mittagsverpflegung erhalt die Kita durch die Firma ZAUG - Tischlein Deck Dich. In der Krippe
ist die Teilnahme am Mittagessen unabhangig vom Betreuungsumfang verpflichtend und in
den altersubergreifenden Gruppen verpflichtend fur alle Kinder, die I8nger als 12:30 Uhr

durch uns betreut werden.
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3.2 Ferienregelung

Unsere Sommerferienregelung zeichnet uns als Kita aus. Um eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowohl fur unsere Mitarbeitenden als auch fur die Familien unserer Kita
zu bieten, verzichten wir auf feste SchlieBzeiten in den Sommerferien. Stattdessen arbeiten
wir mit einer webbasierten Loésung, mit der die Eltern mindestens 14 Tage Urlaub fur ihr

Kind innerhalb der hessischen Sommerferien auswahlen kobnnen und mussen.

Neben den gesetzlichen Feiertagen schlieBen wir in der Regel immer an den BrUckentagen,
zwischen den Jahren und an vier Terminen fUr padagogische Tage und Fortbildungen des

Teams.

3.3 R3dumlichkeiten und Lage

Bei der Kita Ritternest handelt es sich baulich zunachst um ein mobiles Raumkonzept
(Container), welche auf einem weitldufigen Geldnde mit angrenzendem 6ffentlichen
Spielplatz gelegen sind. Die Kita soll [8ngstens innerhalb von vier Jahren, beginnend mit der
Erteilung der Betriebserlaubnis, in einen noch zu planenden Neubau UberfUhrt werden.
Raumlich verfogt die Kita neben einem Multifunktionsraum mit angrenzender Kuche und
den Wasch- und Wickelrdumen, Uber drei Gruppenrdume mit je zwei angrenzenden
Differenzierungsrdumen. Diese werden im Krippenbereich als ROckzugs- und Schlafraume
genutzt und in den beiden anderen Gruppen fUr besondere Angebote (bspw. Kinderatelier,
BUcherei, Bau- und Konstruktionsrdume, Snoezelraum). Unsere Rdume sind so gestaltet,
dass die Kinder sich frei und selbststandig bewegen und entfalten kénnen. Wir achten
darauf, dass alle Spielsachen auf Kinderhéhe zuganglich sind und legen das Material so in

den Regalen aus, dass die Kinder erkennen kénnen, wo sich welches Spielmaterial befindet.

4 Lebenswelt der Familien - Sozialraum

Die Gemeinde Buseck liegt im mittelhessischen Landkreis GieBen und hat derzeit etwa
13.000 Einwohner. Unsere Kita liegt in dem Ortsteil ,Alten-Buseck™, welcher knapp 4.000
Einwohner grof3 ist. Alten-Buseck liegt 1dndlich mit angrenzendem Feld, Wald und Wiesen
und bietet dennoch einiges an Infrastruktur, wie die Grundschule, Einkaufsmoglichkeiten,
den Sportplatz, die Kirche und anderen Einrichtungen. Die Kita selbst liegt in Feldrandlage
auf einem groBen Spielplatz gelegen. Umfasst wird das mobile Raumsystem von mehreren

alten, groBen Bdumen, die viel Schatten spenden und zum Spielen einladen.
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teilweise aber auch Familien aus Trohe oder GroBen-Buseck. Kinder unterschiedlichster

Unsere Kita besuchen vorrangig Kinder aus Alten-Buseck,

Herkunft und Muttersprache besuchen gemeinsam unsere Kita. Gerade durch die
SammelunterkUnfte in Alten-Buseck kommen viele Familien mit Fluchterfahrung in unsere
Einrichtung, die teilweise komplexe Familienstrukturen und von Krieg gepragte Erfahrungen

mitbringen.

5 Individuelle Unterschiede und soziokulturelle Vielfalt

In unserer Kita werden Kinder in heterogenen Gruppen betreut. Die Unterschiedlichkeit
umfasst nahezu alle Bereiche der kindlichen Entwicklung, wie Sprache, soziale und kulturelle

Erfahrungen, die emotionale Entwicklung und die intellektuellen Voraussetzungen.

5.1 Erweiterte Altersmischung in der Drachen- und Wolfsgruppe

Eine erweiterte Altersmischung in Kitas stellt eine Reihe an Anforderungen an die
padagogischen Fachkrafte, 18dt aber auch dazu ein, die Kinder weniger untereinander zu
vergleichen und mehr auf individuelle BedUrfnisse zu achten. Die Mdéglichkeiten, die
altersheterogene Gruppen bieten, sind vielfaltig. Noch mehr als in altershomogenen
Gruppen bieten sich den Kindern vielfaltige Lern- und Spielpartner, wodurch sich die Kinder
unabhangig von deren Alter und mehr aufgrund des tatsachlichen Entwicklungsstandes

oder der eigenen Interessen orientieren kénnen.

Durch Alterserweiterung ergeben sich viele Lernmdglichkeiten im Bereich der sozialen
Kompetenz, von denen sowohl die jingeren als auch die &lteren Kinder der Gruppe
profitieren. JUngere Kinder haben die Maoglichkeit intensiv die Verhaltensweisen und
Fahigkeiten der alteren Kinder zu beobachten und nachzuahmen. Die Vorbildfunktion, die
die Alteren einnehmen, starkt deren Selbstwirksamkeit und das Selbstwertgefuhl und sie
gewinnen Sicherheit in ihren Fahigkeiten und ihrem Wissen. Allgemein kann die erweiterte
Altersmischung dazu beitragen, die Konfliktfahigkeit der Kinder zu starken und ein

Verstandnis fUr unterschiedliche Bedurfnisse und WUnsche zu entwickeln.

Um von den Vorteilen einer erweiterten Altersmischung profitieren zu kénnen, haben wir
unsere Drachen- und Wolfsgruppe bewusst altersheterogen gestaltet. In beiden Gruppen
spielen und lernen Kinder ab zwei Jahren bis zum Schuleintritt miteinander. Durch unsere
gemischten Froh- und Spatgruppen, die stundenweise Offnung unserer Gruppen im Vor-

und Nachmittag sowie durch unsere gemeinsamen Aktivitdten soll dieser Effekt noch
9
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verstarkt werden. In unserem Freitagskreis, der jede Woche

stattfindet, werden die alterstbergreifenden Gruppen um die Krippenkinder erweitert.
5.2 Gender

Wahrend die Natur vorgibt, welches kérperliche Geschlecht (engl. sex) ein Kind von Geburt
an hat, wird die Geschlechtsidentitdt (gender identity), also das Wissen und das
Bewusstsein, einem bestimmten Geschlecht anzugehoéren, im Rahmen der Sozialisation
entwickelt. Der Bedeutung, welcher die Kita bei der Bildung der Geschlechtsidentitat und
der Geschlechterrolle einnimmt, sind wir uns als Einrichtung und als padagogische
Fachkrafte bewusst. Die Kinder setzen sich in diesen Lebensjshren intensiv damit
auseinander, was es bedeutet, ein Junge oder ein Madchen zu sein und welche Rollen vom
jeweiligen Geschlecht erwartet werden. FUr uns ist es besonders wichtig in unserer
t3qglichen Arbeit daraufhin zu wirken, dass die Kinder beide Geschlechter als gleichwertig
und gleichberechtigt anerkennen, im Sinne einer geschlechtergerechten Paddagoqik. Jedes
Kind soll dabei unterstUtzt werden, die passende geschlechtliche Identitdt zu finden und ein

selbstbestimmtes Leben zu fuhren.

Weitere Informationen zur sexuellen Bildung finden sich in unserem Schutzkonzept.

5.3. Kinder mit unterschiedlichem sozio6konomischem oder kulturellem Hintergrund

In unserer Kita erleben die Kinder ein selbstverstdndliches Miteinander verschiedener
Sprachen und Kulturen. Wir leben eine Pddagogik der Vielfalt und wollen interkulturelles
Interesse unter unseren Eltern und bei den uns anvertrauten Kindern férdern, indem wir
offen sind fUr verschiedene kulturspezifische Besonderheiten und diese thematisieren. Die
Mehrsprachigkeit vieler unserer Kinder sehen wir nicht als Bedrohung, sondern
wertschatzen und respektieren diese. Beispielsweise bilden wir am Nachmittag haufig
Kleingruppen in denen Geschichten in der Muttersprache der Kinder gelesen oder gehort
werden oder binden andere Sprachen in unsere Morgenkreise mit ein. Gerade in der
Eingewodhnung versuchen wir, wenn es uns verbal oder mit Ubersetzer maoglich ist, den
Kindern wichtige Worte und Satze in die Muttersprache zu Ubertragen, damit diese sich

sicherer fUhlen.

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, kommen aus teilweise sehr unterschiedlichen
soziodkonomischen Hintergronden und bringen unterschiedliche Ressourcen mit, was die
Wohn- und Lebensumstande, die finanzielle Lage der Familie oder die Alltags- und

Lernerfahrungen angeht. Wir bemUhen uns durch unser tdgliches Handeln fUr jedes Kind

10
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die gleichen Entwicklungsmoglichkeiten zu gewahrleisten und
Unterschiede auszugleichen. Dazu vernetzen wir uns gut mit anderen Einrichtungen und
Tragern und stellen gemeinsam ein UnterstOtzungsangebot fur belastete Familien und

deren Kinder dar.

Durch unser Handeln geben wir UnterstUtzung und Lernmoglichkeiten in der sozialen
Kompetenz und Integration der Kinder, ebenso wie in den anderen Entwicklungsbereichen,
wie beispielsweise Sprache, Kognition und Motorik. Die Kinder erhalten durch unsere
Ausflige und Angebote Einblick in Moéglichkeiten der Alltags- und Freizeitgestaltung und
begegnen Lernfeldern, die ihnen innerhalb der Familie vielleicht verwehrt bleiben (Wald,
Bauernhof etc.). Auch im Rahmen der Gesundheitsférderung leisten wir Hilfestellung
einerseits fUr die Eltern, durch beispielsweise Beratung zum gesunden FrUhstUck oder zu
Beweqgungsangeboten. Andererseits aber auch fur die Kinder selbst, unter anderem durch
die enge Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis fUr Kinder- und Jugendzahnpflege, unser

gesundes Friuhstick und das gemeinsame Zdhneputzen.

5.4 Kinder mit besonderem Unterstitzungsbedarf

Die Entwicklung von Kindern verlduft individuell sehr unterschiedlich. Manche Kinder sind
in ihrer Entwicklung beeintrachtigt oder gefdhrdet, wahrend andere Kinder in ihrer
Entwicklung weit voraus sind. Grundsatzlich gilt, dass jedes Kind den gleichen Anspruch
darauf hat geférdert und unterstUtzt zu werden. Bei Entwicklungsauffalligkeiten sind wir
Ansprechpartner fUr die Eltern, beraten und unterstUtzen. Wir arbeiten eng mit der
heilpadagogischen Beratungsstelle in GieBen zusammen und versuchen gemeinsam mit den
Eltern geeignete Moglichkeiten zu finden, um der Entwicklungsbeeintrachtigung zu
begegnen und um das Kind innerhalb der Regelgruppe betreuen zu kénnen. Gerade bei den
dlteren Kindern bemudhen wir uns bei Auffalligkeiten froh genug mit der Schule in Kontakt
zu treten und vernetzen uns mit der Férderschulkraft der Hofburgschule, um im Sinne des

Kindes handeln zu konnen.

6 Gesundheitsforderndes Lebensumfeld

Es ist unser Ziel, Kindern gemeinsam mit deren Familien bestmdégliche Bildungs- und
Gesundheitschancen zu bieten. Gesundheit ist ein Menschenrecht und alle Kinder haben laut
UN-Kinderrechtskonvention das Recht auf ein ,H6chstmaB an Gesundheit" (HMSI & HAGE
2021, S. 5). Nach Definition der WHO ist Gesundheit als ein Zustand vélligen kérperlichen,

11
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geistigen und sozialen Wohlbefindens zu verstehen.
Gesundheit ist mehr als nur das Fehlen von Krankheiten und ist nur durch die Verbindung
selbstbewusster und lustvoller LebensfUhrung zu erreichen (vgl. Franzkowiak & Hurrelmann

2022).

Dazu za8hlt eine positive Einstellung zu alltaglichen Herausforderungen, die Annahme des
eigenen Korpers, eine optimistische Erwartung an die soziale Umwelt und die Vorstellung
Uber die Beeinflussbarkeit der eigenen LebensfUhrung. Gesundheit ist demnach eng an eine

bewusste und lustvolle LebensfUhrung gekoppelt.

In der Padagogik nutzen wir dafUr oft den Begriff der ,Selbstwirksamkeit®. Wir achten daher
besonders auf die Starkung der Basiskompetenzen - darunter zahlen unter anderem die
Forderung der Verantwortungsbereitschaft, Kooperation und Ko-Konstruktion, Beteiligung,
Kreativitdt und kulturelle Vielfalt. Die Kindertagesstatte Ritternest bietet den Kindern ein
gesundheitsforderliches Lebensumfeld, in dem jedes Kind lernen kann Verantwortung fUr
sich und das eigene Wohlergehen zu Ubernehmen. Neben unserer Vorbildfunktion werden
auch in angeleiteten Angeboten Themen der Gesundheitsférderung und zur Starkung der
kindlichen Ressourcen immer wieder aufgegriffen. Wir verstehen Gesundheitsférderung

jedoch nicht nur als ,Projektarbeit®, sondern als tagliche Aufgabe.

Die Kinder der Kindertagesstatte Ritternest sollen zu verantwortungsvollen wertorientierten
Individuen heranwachsen und einen kompetenten Umgang mit Belastungen und
Frustrationen erleben und erlernen kénnen. Wir bieten den Kindern RUckzugsmaéglichkeiten
an, haben Ruhephasen sowie einen Snoezelraum, in dem die Kinder morgens ankommen
kénnen oder den sie zur Entspannung und zum Ausgleich nutzen kénnen. Das Bewusstsein
des eigenen Koérpers und des Selbst der Kinder wird in unserer Kita geférdert durch
Angebote und Rituale, wie beispielsweise das Einschatzen der eigenen GefUhlswelt jeden
Morgen im Morgenkreis. Die Kinder haben aber auch die Méglichkeit duBerliche und
kulturelle Unterschiede kennenzulernen und bekommen einen wertschdtzenden und
offenen Umgang mit verschiedenen Kulturen vorgelebt. Weitere Teile unseres
gesundheitsforderlichen Lebensumfelds spiegeln sich unter anderem im zuckerfreien
Vormittag, im gemeinsamen Zahneputzen, in vielfaltigen Bewegungs- oder
Entspannungsangeboten und in Alltagssituationen wie der Schlafbegleitung. In unserer Kita
wird kein Kind frohzeitig geweckt und kein Kind muss schlafen, wenn es nicht méchte, es

bekommt aber die Mdglichkeit dazu.

In diesem Rahmen ist besonders herauszustellen, dass wir das Pradikatssiegel ,rundum

Mundgesund" fOr unsere Kita erhalten haben und im Besonderen darauf achten, dass die
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Kinder ein gesundes FriUhstick mitbringen, das Zahneputzen

mit uns gemeinsam Uben und nur Wasser in der Kita trinken. Wir sind eng vernetzt mit dem
zustandigen AkJ GieBBen und bieten den Eltern vielfaltige Informationen und Elternabende
zum Thema Zahn- und Mundgesundheit. Gesundheitsférderung betrifft jedoch nicht nur die
uns anvertrauten Kinder, sondern alle am Setting beteiligten Personen. Dazu zadhlen in
besonderem MaBe auch die Fachkrafte, welche Studien zufolge Uberdurchschnittlich hoch
belastet sind (vgl. Viernickel et al. 2013, S. 8). Den Arbeitsbelastungen stehen die
Ressourcen und Schutzfaktoren gegentber. Wir als Johanniter und als Kita Ritternest sind
uns der SchlUsselfunktion, die wir im Rahmen der Gesundheitsférderung haben, bewusst
und férdern Arbeitsbedingungen, die zur Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeitenden
beitragen. Fachkrafte haben in unserer Einrichtung gute Qualifizierungsmadéglichkeiten, viel
Spielraum fUr eigene Ideen und Kreativitat, eine gute und wertschatzende Kommunikation,
eine angenehme Organisationskultur und Teamstruktur sowie eine hohe Qualifizierung der
Leitung. Unsere umfassende Kommunikation zeigt sich beispielsweise in wéchentlichen
Dienstbesprechungen, in zusatzlichen Kleinteams und in regelmaBiger
Gruppenvorbereitungszeit. Unser wertschdtzender Umgang spiegelt sich neben kleinen
monatlich ausgegebenen Motivations- und Ressourcenkartchen vor allem in dem Umgang
untereinander wider, der von Wertschatzung, Beteiligung und Fehlerfreundlichkeit gepragt

ist.

7 Unsere R3dumlichkeiten

Die Kita Ritternest besteht aus einem mobilen Raumsystem und ist auf einem abgetrennten
Teil eines groBen Spielplatzes gelegen. Die qualitativ hochwertigen Container bieten auf
386 Quadratmetern Platz for drei Gruppen. Jeder der Gruppenrdume bietet den Kindern
verschiedene RUckzugsmoglichkeiten und Spielecken, wie die Puppenecke oder die
Kuschelecke. Neben der rdumlichen Strukturierung haben wir als Team darauf geachtet,
alle Materialien fur die Kinder ansprechend und frei zugdnglich aufzubewahren. Unser
Raumkonzept und die Anordnung der Materialien reflektieren wir regelmanig gemeinsam

im Team.

Jeder der Gruppenrdume verfUgt Uber zwei angrenzende Differenzierungsrdume, die
unterschiedlichen Themen und Entwicklungsbereichen zugeordnet sind. An unsere
Drachengruppe grenzen die Bibliothek sowie unser Puzzleraum an, der mathematische
Vorlauferfahigkeiten starken soll und in dem bis zu fonf Kinder gleichzeitig spielen kénnen.

Unsere Wolfsgruppe wird erganzt durch das Kinderatelier, in dem die Kinder selbststandig
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kreativ werden kénnen und durch unsere Baustelle, die zum Rollenspiel und zum
Konstruieren einlddt. Angrenzend an unsere Krippengruppe liegt ein Schlafraum, der zum
ZurUckziehen und zum Ausruhen und Schlafen einlddt sowie ein Snoezelraum, der die
Moglichkeit for visuelle Wahrnehmungserfahrungen bietet und nachmittags fur die Kinder
zusatzlich zum Schlafen genutzt werden kann. Neben den Gruppen- und
Differenzierungsrdumen kénnen die Kinder in Kleingruppen unseren Bewegungsraum
nutzen, der durch seine groBen Soft-Bausteine zum Bauen und Toben einlddt. Unsere Kuche
wird gemeinsam mit den Kindern fUr die Vorbereitung des Snacks genutzt oder in
Kleingruppen zum Backen und Kochen. Neben dem Leitungsbiro, welches direkt am
Eingang der Kita gelegen ist und in dem unter anderem die Willkkommensgesprdche gefUhrt
werden, ist unser Personalraum gelegen, der als Rickzugs- und Pausenraum fUr das Team

genutzt wird, aber auch fur Besprechungen und gréere Elterngesprache ausreicht.

Das AuBengeldnde ist Uber den schoén gestalteten Ausgang der Kita zu erreichen. Hier
befinden sich bequeme Banke, auf denen die Kinder sitzen und verweilen kénnen. Neben
einem inklusiven Spielgerat auf dem auch Kinder, die im Rollstuhl sitzen, Karussell fahren
kénnen, besticht unser AuBengeldnde durch unsere Johanniter-Ritterburg und den grof3en
Sandkasten. Durch den schénen alten Baumbestand bietet unser Geldnde genug schattige
Pladtze und Rickzugsorte, wie unser Baumtipi. Durch die unmittelbare Nahe zum Rest des
Spielplatzgeldndes nutzen wir auch die anderen Gerdte des offentlich zugdnglichen

Spielplatzes haufig fur Bewegungs- und Spielangebote.

8 Unser Bildungsverstandnis und unser Bild vom Kind

8.1 Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind ist geprdgt durch BedUrfnisorientierung und Wertschatzung. Jedes
Kind wird bei uns als Individuum wahrgenommen, welches sich selbst verwirklichen und
entfalten mdchte. Wir begegnen Kindern auf Augenhdéhe und mit einer Grundhaltung aus
Respekt und Achtung. Mit dieser Gleichwurdigkeit werden wir dem fundamentalen
Bedurfnis aller Kinder gerecht, gesehen, gehért - und vor allem ernst genommen zu
werden. Die natUrliche Diskrepanz zwischen Kindern und Fachkradften und das Thema

Adultismus reflektieren wir regelmaBig gemeinsam im Team.
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und mit uns kooperieren und seine Welt ko-konstruieren méchte. Kinder méchten ihr Leben

Wir erkennen an, dass jedes Kind kompetent zur Welt kommt

selbst gestalten und sind am Lernen interessiert.

"Du hast das Recht genauso geachtet zu werden, wie ein Erwachsener, du hast das Recht,
so zu sein wie du bist. Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie die Erwachsenen es
wollen. Du hast ein Recht auf den heutigen Tag, jeder Tag deines Lebens gehdrt dir, keinern

sonst. Du, Kind, wirst nicht erst Mensch, du bist ein Mensch."- Janusz Korczak

8.2 P3dagogische Ausrichtung

Alle Johanniter-Kitas orientieren sich in ihrer padagogischen Ausrichtung an dem Ansatz
des kooperativen Lernens, bei dem Ansdtze pddagogischer Arbeit, neueste
wissenschaftliche Erkenntnisse, Interessen und Spezialisierungen einzelner Fachkrafte oder
Teams miteinander kombiniert und zum Wohle der Kinder variiert werden kénnen.
Verbindlich ist dabei fur alle die wertschatzende Begleitung der Kinder, die Anerkennung
ihrer Forschungs- und Lernmethoden, die Beobachtung und Dokumentation der
Entwicklungsprozesse sowie die dialogische Planung gemeinsamer Vorhaben. In der
Johanniter-Kita Ritternest arbeiten wir bedUrfnisorientiert im Situationsansatz und nutzen
die verschiedenen fachlichen und persénlichen Schwerpunkte der Fachkrafte, um den
Kindern vielfdltige Angebote machen zu kénnen. Die BedUrfnisse und Winsche der Kinder
werden wahrgenommen und respektiert. Ein wesentliches Element unserer Pddagogik ist
der Situationsansatz. Mit dieser Methodik ermitteln wir, was die Kinder gerade aktuell
beschaftigt und wie wir sie in der padagogischen Arbeit fordern kénnen. Wir geben den
Kindern ausreichend Zeit zum freien Spielen, sind aber dennoch Spielpartner. Wir stimmen
unsere Angebote auf die BedUrfnisse der Kinder ab und suchen eine altersangemessene

Balance zwischen Aktivitat und freiem Spiel.

For die padagogische Arbeit mit Kindern im Alter von O - 3 Jahren orientieren sich die
Johanniter- Kitas am konzeptionellen Ansatz von Emmi Pikler. Der Ansatz von Emmi Pikler
beschreibt, dass Kinder mit Hilfe von Materialien und einer vorbereiteten Umgebung in ihrer
selbststandigen Entwicklung und vor allem in ihrem eigenen Entwicklungstempo geférdert
und begleitet werden sollen. Durch eine sichere, stabile Beziehung und im Dialog mit den
Bezugspersonen kénnen kindliche Signale verstanden und erwidert werden. Die zweite
Saule des Ansatzes von Emmi Pikler beschreibt die hohe Bedeutung der achtsamen Haltung

dem Kind gegenuber.
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dlteren Kindern. Bei der padagogischen Arbeit mit den Kindern zwischen 3-6 Jahren

Diese Grundhaltungen sind auch Basis fUr unsere Arbeit mit

entwickeln die padagogischen Fachkrafte die Lernangebote aus den Ergebnissen der
regelmaiigen Entwicklungsbeobachtungen und den alltdglichen Erlebnissen der Kinder. Die
Bedurfnisse und Interessen der Kinder werden dabei ebenso beridcksichtigt, wie die sozialen
und kulturellen Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien. DarUber hinaus ist von
zentraler Bedeutung, den Kindern Anregungen und Erlebnisse zu bieten, um sie individuell
in ihrer Entwicklung zu férdern und zu unterstUtzen. Unser Anspruch ist es, jedes Kind sanft
und individuell darin zu begleiten, damit es sich altersangemessen zu einer selbststandigen
und selbstbewussten Personlichkeit entwickeln kann, die sich konstruktiv in die

Gemeinschaft einbringt.

8.3 Partizipation

Partizipation ist eines der wichtigsten Gestaltungselemente unserer Pddagogik und wird in
unserer Kita regelmaBig gemeinsam im Team oder mit unserer Fachberatung reflektiert.
Wir verstehen es als unsere Pflicht und Aufgabe, den Kindern ihr zustehendes Recht auf

Beteiligung in der Kita Ritternest auch tatsachlich einzurdumen.

Unter Beteiligung verstehen wir, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben in
der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam L&sungen zu finden. Das Kind ist
Akteur seiner eigenen Entwicklung, eine mUndige Person, die sich in alle Entscheidungen
und Aktivitaten, die es unmittelbar und personlich betrifft, einmischen darf und soll.
Beispiele des taglichen Handelns kénnen sein: Was mochte ich spielen? Méchte ich essen?

Wer darf mich wickeln?

Die Mahlzeiten betrachten wir als soziales Gemeinschaftserlebnis. Durch selbstandiges
Auffollen und Einschenken entscheidet das Kind, was und wie viel es essen und trinken
mochte. Es besteht kein Zwang. Allgemein nehmen wir uns Zeit und schenken dem Kind
unsere ungeteilte Aufmerksamkeit. Wir ermoéglichen dem Kind, aktiv teilzunehmen, indem

wir unsere Handlungen ankUndigen und die Reaktion des Kindes abwarten.

Das Schlafbedirfnis gibt uns das Kind vor; anhand seiner Signale wie z.B. Schnuller
verlangen, Augen reiben, quengeln, 0.8. In unserer Kita wird kein Kind wird zum Schlafen

gezwungen oder vorzeitig geweckt.

In den Wickelsituationen begleiten wir die Kinder feinfUhlig und mit Respekt fur die eigene
Privatsphare. Das Wickeln selbst ist fUr uns aus hygienischen, wie gesundheitlichen
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GrUnden ein Muss - das Kind darf jedoch selbst entscheiden,
von welcher Fachkraft es gewickelt werden moéchte. Dabei beziehen wir die Kinder ins

Wickeln und das An- und Ausziehen je nach Fahigkeiten aktiv mit ein.

Dies alles sind Beispiele fur eine gelingende Partizipation. Themen, bei denen den Kindern
Mitentscheidungsrecht eingerdumt werden kénnen, gibt es zur GenUge. Neben unserem
Beschwerdebriefkasten und den Abfragen im (gemeinsamen) Morgenkreis gibt es taglich
Anldsse, den Kindern Partizipation zu ermdoglichen. Wichtig ist uns hierbei unsere
grundsatzliche Haltung, die Kinder als kompetente, gleichwertige Partner anzusehen. Die
Balance zwischen Moglichkeiten eréffnen und Grenzen setzen erfordert eine hohe
Sensibilitat der padagogischen Fachkrafte, die sich in diesem Zusammenhang immer wieder
mit ihrer natUrlichen Dominanz und der daraus resultierenden Moglichkeit zur

MachtausUbung auseinandersetzen mussen.

Die Kinder beeinflussen ihren eigenen Tagesablauf im Rahmen der von uns gesetzten
Grenzen groéBtenteils selbst. Besonders in den Phasen der Gruppendffnungen im Vormittag
und im Nachmittag haben die Kinder die Méqglichkeit sich nach ihren Wonschen und
Interessen zu beschéaftigen. Durch eine partizipative Padagogik moéchten wir
Selbstwirksamkeit und Eigenverantwortung férdern und den Kindern ein Vorbild fUr ein
soziales und empathisches Miteinander bieten. Durch Nutzung von Differenzierungsrdumen
kénnen die Kinder ihr Handeln nach ihrem Interesse ausrichten und in der Freispielzeit ihre
Gruppe verlassen. Interessantes Spielzeug, Kreativmaterialien, Bucher,

RUckzugsmoglichkeiten u.3. sind fUr die Kinder selbststandig erreichbar.

Im Alter von O - 3 Jahren orientiert sich die Partizipation noch sehr stark an den
Alltagsthemen der einzelnen Kinder und weniger an demokratischen
Entscheidungsprozessen, die die ganze Gruppe betreffen. Gerade im Krippenbereich kann
Partizipation oft nur gelingen, wenn die Fachkrafte die Signale der Kinder gut beobachten
kénnen und in engem Austausch mit den Eltern zusammenarbeiten. Wir sind uns dieser
besonderen Aufgabe als Team bewusst und gemaRi unseres Bildungsverstandnisses trauen
wir auch Kindern im Kleinstkindalter bereits das Treffen von Entscheidungen und

kompetentes Handeln zu.
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Partizipation kann Kindern ihre Rechte nadherbringen. Sie lernen, dass ihre Meinungen,
Bedurfnisse und Wunsche wichtig sind und gehoért werden, wodurch eine demokratische
und wertschdtzende Grundhaltung geférdert werden soll. Die in  der UN-
Kinderrechtskonvention verankerten 54 Artikel sind immer wieder Thema im Team und
gemeinsam haben wir fUr uns als Einrichtung unsere fUnf wichtigsten und bedeutsamsten

Kinderrechte benannt:

- Recht auf Leben und Entwicklung

- Recht auf Kindeswohl und Gesundheit

- Recht auf Schutz vor Gewalt, Ausbeutung und Misshandlung
- Recht auf Selbstbestimmung und Wohlergehen

- Recht auf Einzigartigkeit

Kinderrechte kénnen nur gelebt und von den Kindern eingefordert werden, wenn diese den
Kindern auch bewusst sind! Daher nutzen wir Projekttage, den Weltkindertag oder andere
Angebote, um mit den Kindern immer wieder ins Gesprach Uber deren Rechte zu kommen.

In Zukunft mochten wir einen Kinderrat strukturell in unserer Kita verankern.

9 Transitionsverstdndnis

Transitionen, also Ubergdnge, sind Phasen beschleunigten Lernens, das heiB3t, dass in
diesen Phasen die Chance fur den Erwerb neuen Verhaltens und neuer Kompetenzen im
Umgang mit Verdnderungen besonders hoch ist. Entwicklungspsychologisch betrachtet sind
Transitionen komplexe Wandlungsprozesse, die immer auch mit Belastungen fur das
jeweilige Individuum einhergehen, da die Anforderungen eines neuen Settings in relativ
kurzer Zeit und in sehr konzentrierten Lernprozessen stattfindet. Wir als Kita Ritternest sind
uns dieser Stressoren bewusst, nutzen aber den positiven Transitionsansatz und fokussieren
uns auf die Chancen, die mit der Bewaltigung eines jeden Ubergangs einhergehen, ohne die
Anforderungen, die der Ubergang stellt, aus dem Blick zu verlieren. Uber die gesamte
Lebensspanne hinweg muUssen die Kinder in der Lage sein, sich an neue Strukturen

anzupassen und mit Veranderungen umgehen zu kénnen - wir férdern starke Kinder!

Bei allen Transitionen, die wir begleiten, nehmen wir nicht nur die uns anvertrauten Kinder

in den Blick, sondern arbeiten auch eng mit den Eltern zusammen. Nur, wenn es uns
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gelingt, einen guten Austausch mit den Eltern herzustellen, kdnnen diese das Kind in der

Transition unterstUtzen und das Kind aus dem gestarkten sozialen System profitieren.

9.1 Ubergang von der Familie in die Kita Ritternest

Die Transition von der Familie in die Kindertageseinrichtung stellt in manchen Familien die
erste Trennung von Eltern und Kind Uberhaupt dar und ist auf Seiten der Eltern haufig mit
Sorgen und Angsten besetzt. Es ist uns als Team wichtig, méglichen Bedenken der Eltern
wertschatzend und verstandnisvoll zu begegnen. Dazu wird bereits im Erstgesprach Uber
die Eingew6hnung aufgeklart und ein Informationsschreiben in unserer Willkommensmappe
an die Eltern ausgegeben. Kurz vor dem Start der Eingewdéhnung fUhren die Fachkrafte
dann ein erneutes Gesprach mit den Eltern, um Wunsche, Besonderheiten oder
Gewohnheiten der Kinder zu besprechen und um den Eltern méglichst transparent einen

Einblick in den Alltag unserer Kita geben zu kénnen.

Die Eingewdhnung in der Kita Ritternest erfolgt auf der Grundlage des Berliner
Eingewdhnungsmodells nach infans, welches sich auf die Bindungstheorie und die

unterschiedlichen Bindungsqualitaten nach John Bowlby stitzt.

Das Berliner Modell ist dabei als konzeptioneller Rahmen anzusehen. Es ist Aufgabe der
Fachkrafte die Eingewdhnung an die Belange und BedUrfnisse des Kindes anzupassen und
daraufhin das Tempo der Eingewdhnung gemeinsam mit den Eltern abzustimmen. FUr jede
Eingewdhnung fertigen wir Eingewdhnungsprotokolle an wund dokumentieren die

individuellen Fortschritte.

9.2 Ubergang Krippe Kita

Nach den vertrauten und Uberschaubaren Strukturen und engen Beziehungen in der Krippe,
stellt der Wechsel zur Kindergartengruppe eine neue Lebenswelt fUr die Kinder und
Bezugspersonen dar. Eltern befUrchten nicht mehr in gleicher Weise beteiligt und informiert
zu werden und haben Sorge, dass die Fahigkeiten ihrer Kinder in der neuen Gruppe nicht
wertgeschatzt werden. Beim Ubergang von unserer Krippen- in die alterserweiternden
Gruppen achten wir darauf, die Sorgen und BedUrfnisse der Eltern stets zu beachten. Wir
kommunizieren transparent mit den Dbetreffenden Eltern und bieten ihnen

Ubergangsgespréche mit Fachkraften beider Gruppen an. Die zustdndige Fachkraft aus der
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Kitagruppe besucht die Krippenkinder bereits vier Wochen vorher und ,stellt sich vor™.
Durch unser teiloffenes Konzept kennen die Kinder jedoch meist schon alle Fachkrafte, was
den Ubergang leichter macht. Auch das Krippenkind fadngt an die zukunftige Gruppe
regelmaBig zu besuchen und lernt so nach und nach den Tagesablauf, die Fachkrafte und
die Kinder kennen. Dieser Vorgang wird durch unsere Eingewdhnungsprotokolle
dokumentiert und unterstUtzt durch regelmaBige Ubergangs- und Tuor-und-Angel-
Gesprdche mit den Eltern und den jeweiligen Fachkraften. Am letzten Tag der
Eingewodhnung singen wir mit dem Kind in der Krippe ein Abschlusslied und verabschieden
dieses mit einer feierlichen Parade, um es bei den W¢élfen oder Drachen willkommen zu

heiBen.

9.3 Ubergang Kita Schule

Auch der Ubergang vom Kindergarten in die Schule stellt eine der groBen
Transitionsaufgaben dar. Wenn wir es schaffen, dass die Kinder auf vielfdltige Erfahrungen
und Kompetenzen aus der Kindergartenzeit zurickgreifen kénnen, dann kénnen diese dem
neuen Lebensabschnitt mit Zuversicht und Stolz entgegentreten. Die Vorbereitung auf die
Schule beginnt mit dem ersten Tag in der Kita und bezieht sich unter anderem auf die
Féorderung der Basiskompetenzen, auf die Stadrkung der Ressourcen und der
kommunikativen und sozialen Kompetenzen. Den besonderen Ubergang vom Kindergarten-
zum Schulkind begleiten wir von Beginn an und intensivieren den Austausch und die
Férderung ein Jahr vor Schuljahresbeginn. Mit unserer Vorschulgruppe, der Ritterbande, die
sich einmal woéchentlich trifft, wollen wir die Schulfahigkeit der Kinder starken. Dabei
verstehen wir Schulfdhigkeit nicht vorrangig als kognitive Leistungsfahigkeit, sondern
setzen viel auf Alltagskompetenzen, Handlungs- und Loésungsstrategien sowie auf sozial-
emotionale Fahigkeiten und Resilienz. Mit dieser Gruppe bekommen die Vorschulkinder eine

besondere Relevanz und eine erste Identitdt mit dem veranderten Status.

Auch den Sorgen und Unsicherheiten der Eltern, als Erziehungspartner, sind wir uns bewusst
und arbeiten transparent und verstandnisvoll. Wir halten beispielsweise einen Elternabend
fOr die Eltern der Schulkinder, an dem die Schule uns besucht, tauschen uns regelmaBig aus
Uber die Bedurfnisse und Kompetenzen der Kinder und bieten Méglichkeiten fUr Besuche
der Kinder in der Schule. Eine gute Vernetzung mit der Hofburgschule ist es uns sehr wichtig

und wir stehen in regelmaBigem Austausch mit der Schulleitung. Durch die Vernetzung aller
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Beteiligten wollen wir die Anschlussfahigkeit jedes einzelnen Kindes, unabhangig von den

individuellen Begabungen, férdern.

10 Bildungs- und Erziehungsziele und deren Umsetzung im Ritternest

Ziel der Johanniter-Kindertagesstatten ist, die individuellen BedUrfnisse der Kinder zu
erkennen und darauf zu reagieren, sodass sich diese in vertrauensvollen Beziehungen und
einer sicheren Umgebung mit ihrem Explorationsverhalten entwickeln kénnen. In unseren
Einrichtungen sollen Kinder in ihrem Spielverhalten und in ihrer Neugier motiviert und in
ihrem Sozialverhalten gestarkt werden, damit sie spdter als selbstbewusste, sozial
kompetente und altersentsprechend eigenstdandige Personlichkeiten ihrem nachsten

Lebensabschnitt mit Freude entgegengehen kénnen.

Das gesellschaftliche Ziel, das wir mit all unseren Méglichkeiten verfolgen, ist die frUhe,
nachhaltige, individuelle und intensive Bildung der Kinder. Sie ist zentrale Voraussetzung,
um in der von kontinuierlichem Wandel gepragten Welt auch in Zukunft bestehen zu
kénnen. Die Ziele unseres padagogischen Handelns lassen sich in die Starkung der
Basiskompetenzen mit den drei zentralen Bildungs- und Erziehungszeilen der Johanniter-
Kitas sowie in die Bildungs- und Erziehungsziele nach dem hessischen Bildungs- und

Erziehungsplan einteilen.

10.1 Stérkung der Basiskompetenzen

Basiskompetenzen sind Eigenschaften, die zur Lebensbewaltigung und zur Lebensqualitst
beitragen. In unseren Johanniter-Kindertageseinrichtungen arbeiten wir heute mit Kindern
an der Welt von morgen, die wir nur erahnen kénnen. Wir wissen nicht wirklich, was Kinder
in 20 Jahren wissen muUssen, aber wir wissen, worauf Kinder sich dann verlassen kénnen:
Auf sich selbst und die eigenen Fahigkeiten die Welt zu entdecken und daran zu lernen
sowie auf die Erfahrung, dass gelingende Gemeinschaften fast alles ermdglichen. Daraus
leiten sich die drei zentralen Bildungs- und Erziehungsziele der Johanniter ab: Resilienz,
Lern- und Sozialkompetenz. Diese drei Kompetenzbereiche Uberschneiden und bedingen

sich gegenseitig.

Resilienz benétigen wir um Veranderungen und belastende Ereignisse erfolgreich

Uberstehen zu kénnen. Wir vermitteln individuumsbezogene Kompetenzen und starken die
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Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung und in ihrem sozialen
Handeln. Beispielsweise gestalten wir Transitionen so kleinschrittig und positiv, dass die
Kinder die Moglichkeit haben aus diesen Verdnderungen gestdrkt und mit neuen

Kompetenzen herauszugehen.

Lern- und Lernmethodische Kompetenz beschreibt die Fahigkeiten neues Wissen
selbstgesteuert zu erwerben, erworbenes Wissen anwenden und Ubertragen zu kénnen
sowie die Fahigkeit das eigene Lernverhalten reflektieren und beobachten zu kénnen. Durch
unsere Dokumentation und Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bieten wir

individuelle Angebote und kénnen Bildungsprozesse gezielt moderieren und begleiten.

Die Sozialkompetenz umschreibt alle F8higkeiten, die bendtigt werden, um im sozialen
Kontext handeln zu koénnen. Wir fordern Empathie, Kommunikationsfahigkeit, die
Entwicklung von Werten und die Bereitschaft zur Verantwortungstbernahme innerhalb der

Gruppe.

10.2 Bildungs- und Erziehungsziele nach dem BEP

Die funf Visionen des BEP dienen im Folgenden als Uberschriften und unterteilen sich in
weitere Bildungsbereiche. Die einzelnen Bereiche sind nicht trennscharf zu betrachten,
sondern bedingen sich gegenseitig und Uberlappen sich. Das Team der Kita Ritternest hat
gemeinsam die einzelnen Bereiche auf die Umsetzung in der Praxis hin Uberpruft und auch
in Zukunft fOohren wir gemeinsam regelmaBig Soll- und Ist-Stand-Analysen durch, um
unsere padagogische Arbeit reflektieren, verbessern und an den BedUrfnissen der Kinder
ausrichten zu kénnen. Zudem schulen wir jede unserer Fachkrafte in BEP-zertifizierten

Fortbildungs- und Weiterbildungsangeboten.

10.2.1 Starke Kinder

Unter den Punkt ,Starke Kinder™ fallen viele Kompetenzen und Bildungsbereiche, die bei der
Starkung der Basiskompetenzen bereits angesprochen wurden. Hinzu kommen Aspekte wie
Gesundheitsférderung und Bewegung. Neben der Zertifizierung fUr den ,zuckerfreien
Vormittag®, bieten wir den Kindern viel Bewegung an der frischen Luft, helle und offen
gestaltete Rdume sowie RUckzugsorte fUr kognitive und physische Ruhe. Wir leben einen
gesunden Umgang mit Stress und Frustration und teilen die Bewegungsfreude mit den

Kindern. Durch feste Rituale und Strukturen im Tagesablauf bieten wir den Kindern
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Sicherheit und Raum zur Entfaltung. Durch unsere sorgsam durchgefUhrten

Eingewdhnungen wollen wir Explorationsverhalten und Autonomiebestreben bestarken.

10.2.2 Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder

Sprachliche Kompetenz ist die Voraussetzung fur die emotionale und kognitive Entwicklung
der Kinder und muss die gesamte Kindheit begleiten. Als wichtiger Bildungsort steht Sprache
und die Férderung der sprachlichen Kompetenzen in unserer Einrichtung im Vordergrund
und wir sind uns der Relevanz dieser SchlUsselqualifikation bewusst. Alltagssituationen, wie
das An- und Ausziehen, begleiten wir bewusst sprachlich und bieten verschiedenste
Sprachanldsse in unseren Morgenkreisen und durch unsere Angebote. Reime, Musik,
Fingerspiele und Geschichten gehéren fest zu unserem Alltag und bieten den Kindern

vielfaltige Sprach- und Lernmaéglichkeiten.

Die Entwicklung von Literacy, also fruhkindlicher Erfshrungen mit Buch-, Schrift- und
Reimkultur, beginnt in unserer Kita bereits in der Krippengruppe und setzt sich auf den
unterschiedlichen Abstraktionsebenen bis zum Schuleintritt fort. Neben den Leseecken in
jedem der Gruppenraume kénnen die Kinder auch unsere ansprechend gestaltete Bibliothek
nutzen und vielfaltige Erfahrungen mit verschiedensten Buchern oder Geschichten machen

(Erzahlsteine, Kommunikationskarten, Kamishibai usw.).

Zwei- und Mehrsprachigkeit begegnen wir wertschatzend und gehen auf die speziellen
Bedurfnisse von mehrsprachig aufwachsenden Kindern ein. Dazu bieten wir ohne Druck
gezielte Lernanregungen oder bieten gerade beim Héren und Vorlesen von Geschichten

auch immer wieder Angebote in der Muttersprache der Kinder an.

Medienkompetenz ist in der heutigen Informationsgesellschaft unabdingbar, um am
sozialen Leben partizipieren zu kénnen. FUr uns bedeutet Kompetenz im Umgang mit
Medien eine selbstsichere, bewusste und kritisch-reflexive Haltung der Kinder gegentber
unterschiedlichsten Medien zu férdern. Wir bieten in jeder unserer Gruppen Tablets und
Tonie-Boxen, die kontrolliert genutzt werden kénnen. Wir nutzen die Tablets beispielsweise
fur Ubersetzungen, zum Herausfinden spannender Sachinformationen, fur kurze ,Kino-
erlebnisse", aber auch zum selbst Fotos machen und auswahlen. Gerade mit den &lteren
Kindern nutzen wir Medien sachgebunden und zeigen die Vorteile und

Nutzungsmoglichkeiten, wie Suchmaschinen oder Fotosuchen.
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10.2.3 Kreative, fantasievolle und kinstlerische Kinder

Kinder kdnnen in der Begegnung mit Kunst in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt werden und
in ihrer Fantasie sowie Produktivitdt geférdert werden. Durch sinnlich-kérperliche
Wahrnehmungserfahrungen kénnen die Denkfahigkeit und die Vorstellungskraft gestarkt
werden. Wir bieten den Kindern im Ritternest verschiedene
Auseinandersetzungsmaoglichkeiten durch &sthetisch-kUnstlerische und darstellende
Elemente und Angebote. Angrenzend an unsere Wolfsgruppe bieten wir den Kindern ein
Kinderatelier als vorbereitete Umgebung fUr kinstlerische Erfahrungen. Dort kann mit
verschiedensten Materialien gemalt, gezeichnet, gebastelt und sich ausprobiert werden.
Unsere Wande im Kinderatelier sind foliert, damit die Kinder im Stehen, wie KUnstler an der
Staffelei, malen kénnen. Durch die Materialvielfalt, wie beispielsweise Aquarellstifte,
Acrylfarben, Wasserfarben, bunte Sandfarben, gemischt mit Natur- und Alltagsmaterialien,
bieten wir vielfaltige Materialerfahrungen. Neben dem freien Zugang zum Atelier bieten wir

auch in angeleiteten Tatigkeiten neue Zugdnge und Wissens- und Kompetenzvermittlung.

Mit Musik und Tanz werden ganz basale Ebenen angesprochen und unter anderem die
Selbstwahrnehmung der Kinder gestarkt. Musik ist ein begleitendes pddagogisches Mittel in
all unseren Gruppen und durch den Tagesablauf hinweg. Wir singen zur BegriBung im
Morgenkreis, bieten rhythmische Spiele, Erfahrungen mit verschiedenen Instrumenten und
Kldngen, wir singen zum Zdhneputzen und zum Aufrdumen und tanzen im Bewegungsraum
- Musik ist Uberall. Es kann Mittel zum Ausdruck sein, BerUhrungspunkte bieten und soziale
Gruppenerfahrungen erméglichen. Musik bietet sinnesUbergreifende Erfahrungen durch
Vibration und kann verschiedene Kulturen miteinander verbinden. Stimmbildung und erste

Rhythmuserfahrungen sind auBerdem grundlegend fUr die Sprachentwicklung.

10.2.4 Verantwortungsvoll, wertorientiert handelnde Kinder

Als Johanniter leben wir den Kindern eine christliche Wertorientierung vor. Bei uns sollen
die Kinder die Maglichkeit haben, eigene und andere Kulturen und Religitsitat
kennenzulernen, wir beziehen die unterschiedlichen Erfahrungen und Prédgungen der Kinder
mit ein. Mit Geduld und Respekt versuchen wir gemeinsam Lésungen und Antworten auf
die Sinnfragen der Kinder zu finden. In unserer Einrichtung vermitteln wir Werte wie
Na&chstenliebe und feiern mit den Kindern christliche Feste. Alle Religionen sind bei uns
willkommen. Diese Grundhaltung spiegeln wir im Team wider und sind Vorbild fOr die uns

anvertrauten Kinder. Wir leben ganz bewusst einen achtsamen und respektvollen Umgang
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vor und gestalten die Beziehungen zu Eltern, Kindern und den

Fachkraften untereinander auf diese Weise.

Das Thema Umwelt greifen wir in Form von Projektthemen immer wieder gezielt und
methodisch-didaktisch auf, legen aber auch im Alltag einen groBen Wert auf ein
Grundverstandnis fur Naturzusammenhange, wie Wetter und Lebensbedingungen von
Mensch und Tier. Beispielsweise ist fester Bestandteil jedes Morgenkreises in den
altersubergreifenden Gruppen das Wetter sprachlich zu benennen. Wir sind Vorbilder in
Sachen Mulltrennung und Recycling, durch sorgsamen Umgang mit Materialien, Upcycling
und tagliche Molltrennung. Es ist uns auBerdem wichtig den Kindern vielfaltige
Naturerfahrungen zu ermdglichen. Dazu bilden wir Fachkrafte in waldpddagogischen

Themen fort und haben eine festen Outdoortag, an dem wir gemeinsam in die Natur gehen.

Eine weitere Besonderheit in unserer Kita ist das intergenerative Projekt ,Jung trifft Alt",
bei dem unsere Kinder einmal monatlich gemeinsam mit uns die Senioren unserer
Tagespflege besuchen. Ein verantwortungs- und rocksichtvoller Umgang mit alteren
Menschen ist wichtiger Bestandteil dieses Austauschs und fUr viele Kinder einziger

BerUhrungspunkt mit anderen Generationen.

10.2.5 Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder

Als Bildungseinrichtung ist es unser Ziel, dass die Kinder in unserer Kita frUh Freude am
Umgang mit Formen, Mengen, Zahlen und Zeit bekommen. Wir sind uns der Relevanz
mathematischen Denkens fiUr die Kompetenzentwicklung anderer Bereiche und fur die
Orientierung im Alltag bewusst und méchten diese férdern. Die Kinder in unserer Kita
kénnen basale Grunderfahrungen und mathematische Vorlduferfahigkeiten taglich erleben
und starken. Tagliche Beispiele hierfUr sind ein zeitlich geregelter Tagesablauf, das
Durchzahlen im Kreis jeden Morgen sowie das Umstellen des Kalenders, die eigenstadndige
Nutzung von Sanduhren und Time Timern. Aber auch unser Spielmaterial ermdoglicht in
besonderem MaBe eine Auseinandersetzung mit den Themen Bauen und Konstruieren,
Relationen, Farben, Formen und Raum-Lage-Beziehungen. Im Ritternest setzen wir auf
zwei groBe Spielekonzepte, unser Kugelkonzept und unser Puzzelakonzept (Olifu, Spielegut)
welches aufeinander aufbaut und eine Auseinandersetzung mit mathematischen

Vorlauferfahigkeiten spielerisch ermaglicht.
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Auch im Bereich Naturwissenschaft versuchen wir einen

frohen Zugang zu ermdglichen, um die Basis fUr eine spatere Neugierde sowie einen
bewussten Umgang mit der Umwelt zu férdern. Bei kleineren Experimenten, wie Kresse
sdhen, Backpulverraketen 0.a. versuchen wir genau zu beobachten und UGben uns am ersten
Protokollieren mit Bildern und suchen gemeinsam Worte, die unser Experiment gut

beschreiben.

Kinder sind in unserer hochtechnisierten Welt bereits sehr froh mit verschiedenster Technik
konfrontiert. Es ist uns wichtig, ein positives Bewusstsein der Kinder in Bezug auf ihre
technischen F&higkeiten zu férdern und einen bewussten und achtsamen Umgang mit
Technik vorzuleben. Die Kinder kénnen bei uns Erfahrungen mit technischen Anwendungen
sammeln (bspw. Fahrzeuge) und den Umgang mit Werkzeug Uben. Dies funktioniert
besonders gqut durch das Kugelkonzept, bei dem mit Wabenplatten, verschiedenen
Schrauben, Achsen und Radern gebaut werden kann, aber auch durch das Bauen und

Konstruieren mit den unterschiedlichsten Materialien.

Bei den Themen Mathematik, Naturwissenschaft und Technik ist es uns wichtig zu betonen,
dass wir darauf achten, Madchen und Jungen gleichermaBen mitzunehmen und zu
begeistern. Eine Auseinandersetzung mit diesen Themenbereichen ist unabhadngig vom

Geschlecht fur Kinder interessant und bedeutungsvoll!

10.3 Erste-Hilfe und Ersthelfer von Morgen

Im Rahmen unseres Erziehungsziels starke, wertorientierte und sozialkompetente Kinder in
unserer Einrichtung zu erziehen und mit Blick auf unsere Geschichte, ist es uns als
Johanniter-Kita ein besonderes Anliegen in unserer padagogischen Arbeit den Fokus immer
wieder auf das Thema ,Erste-Hilfe" und ,Schwacheren helfen®, zu legen. Ein Beispiel aus
der paddagogischen Praxis ist unsere Projektwoche zum Thema ,Johanniter - was ist das?",
bei der wir uns mit dem im Leitbild verankerten Grundsatz Schwacheren zu helfen,
auseinandersetzen. Stetiges Thema in unserem Alltag, aber vor allem auch im Rahmen der
Projekte ist der Rettungsdienst. Wie setze ich einen Notruf ab? Wie sehen Sanitater aus und
wie schaut ein RTW von innen aus? Wie kann ich Erste Hilfe leisten? All dies sind Fragen die
in unserer Kita sicherlich noch einmal mehr besprochen werden als in anderen Einrichtungen

und fester Bestandteil unserer Identitat sind.
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11 Beobachtung und Dokumentation von Lern- und

Entwicklungsprozessen

Die zielgerichtete Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungs- und
Bildungsprozesse der uns anvertrauten Kinder, bildet die Grundlage unserer pddagogischen
Arbeit. Durch unsere Dokumentation kénnen wir die Entwicklungsschritte der Kinder, deren
Lernerfolge, F&higkeiten und Interessen festhalten und darauf aufbauend unsere
padagogischen Angebote gestalten. Die Dokumentation und Beobachtung hilft uns, die
Perspektiven der Kinder einzunehmen und gibt Impulse fUr die Individualisierung von Lehr-
und Lernprozessen. Au3erdem bilden unsere Dokumentationsmethoden die Grundlage fur
Entwicklungsgesprache zwischen Eltern und Fachkraften. Durch unsere kindzentrierten

Unterlagen wollen wir Transparenz und Nachvollziehbarkeit schaffen.

Die kindliche Entwicklung ist so komplex, vielschichtig und individuell, dass wir zur
Erfassung von Entwicklung und Kompetenzen verschiedene Methoden verwenden, die
jeweils fur jedes Kind einzeln angelegt werden. Wir nehmen einerseits strukturierte
Beobachtungen vor und fuhren Entwicklungsbdgen, die standardisiert fUr alle Johanniter-
Kitas gelten und sehr detailliert die einzelnen Entwicklungsbereiche abbilden. Zudem
arbeiten wir zusatzlich mit Bégen, wie dem ,Bunte Steine Entwicklungshaus®, welches
gemeinsam mit den Kindern ausgefullt wird. So sprechen wir nicht Uber den Kopf des Kindes
hinweg Uber deren Entwicklung, sondern beziehen die Kinder, sofern der Entwicklungsstand
es zuladsst, aktiv mit ein. Neben der strukturierten Beobachtung, fuhren wir freie und
wahrnehmende Beobachtungen durch, die in Bildungs- und Lerngeschichten mUnden. Auch
Aussagen und Gesprache von Kindern sowie Ergebnisse kindlicher Aktivitdten, wie Fotos
und Zeichnungen, werden von uns festgehalten. Jedes Kind unserer Einrichtung erhalt zu
Beginn ein eigenes Portfolio, in dem wir teilweise mit Vorlagen nach Antje Bostelmann
arbeiten, um einen gewissen Grad an Standardisierung beizubehalten, unabhangig davon,
welche Gruppe das Kind besucht. Wir fullen das Portfolio aber auch mit individuellen Seiten,
Geschichten, Aussagen und Zeichnungen. In der Portfolioarbeit achten wir stets darauf, das
Kind miteinzubeziehen, bitten um Erlaubnis und lassen, wenn mdglich, das Kind

entscheiden, was Inhalte des Ordners sein sollen.

Bei der Dokumentation der Entwicklungs- und Bildungsprozesse beachten wir die
einschldgigen Datenschutzbestimmungen und gehen sorgféltig mit den von uns erhobenen

Daten um.
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12 Eltern- und Erziehungspartnerschaft

Aufbau einer tragfahigen Beziehung zwischen Eltern und den Fachkraften ist die Grundlage
einer gelingenden Erziehungspartnerschaft. Mit der Methode des kooperativen Lernens wird
eine lebendige Erziehungspartnerschaft gestaltet, in der die Beziehung als andauernder
Lernprozess im gleichberechtigten Miteinander verstanden wird. Im Miteinander des
kooperativen Lernens stehen die pddagogischen Fachkrafte einerseits den Eltern beratend
zur Seite. Andererseits nehmen sie aber auch Impulse der Eltern auf, um sich selbst und
ihre Arbeit immer wieder zu reflektieren und zu verbessern. Die Beteiligung der Eltern ist
Grundvoraussetzung fur die Umsetzung von Verfahren zur Beteiligung und Beschwerde von
Kindern. Kindertageseinrichtungen sind gemaR § 22a SGBVIII dazu verpflichtet zum Wohle
der Kinder mit den Eltern zusammenzuarbeiten. Wir erkennen an, dass die Eltern Experten
fur ihre eigenen Kinder sind und pflegen ein partnerschaftliches Miteinander. Wir stehen
den Eltern als Ansprechpartner zur Seite und beziehen die Eltern in die

Entscheidungsfindung und in die Entwicklung unserer Qualitdt mit ein.

Im Rahmen unserer partnerschaftlichen Zusammenarbeit fUhren wir regelmaBig Gesprache
mit den Erziehungsberechtigten und achten auf einen mdglichst transparenten
Informationsaustausch. TOr-und-Angelgesprache gehéren genauso zur
zielgruppenspezifischen Kommunikation, wie regelmagige und individuelle
Entwicklungsgesprache, die auf Grundlage unserer Dokumentation gefuhrt werden. Neben
den festgelegten Entwicklungsgesprachen gibt es immer die Mdéglichkeit, Termine mit den
Fachkraften zu vereinbaren, um individuelle Themen zu besprechen und die Eltern in ihrer

Erziehungskompetenz zu starken.

Unser Elternbeirat wird jahrlich gewahlt und trifft sich in regelmaBigen Abstanden mit Teilen
des Teams und ggf. auch mit der Leitung, um Themen der Elternschaft zu besprechen, aber
auch, um Themen aus der Kita an die Eltern weiterzugeben und zu vermitteln. Der

Elternbeirat fungiert in vielerlei Hinsicht als Bindeglied zwischen Fachkraften und Eltern.

Wir informieren die Eltern auBerdem Uber unsere Whiteboards und fullen diese mit internen
wie externen Informationen. Die Whiteboards der jeweiligen Gruppen werden dazu genutzt,
um gruppenspezifische Informationen zu veroéffentlichen. Wir notieren dort beispielsweise
unseren Wochenablauf und heiBen die Kinder namentlich willkommen, die neu in der

Gruppe starten.

An regelmaBigen Elternabenden und Eltern-Kind-Nachmittagen vernetzen wir uns mit den
Erziehungsberechtigten und bieten die Méglichkeit sich auszutauschen und zu vernetzen.

Kulturelle Unterschiede werden bedacht, miteinbezogen und teilweise als Themen genutzt,
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um die Diversitdt der uns anvertrauten Kinder und Familien wertzuschatzen. Auch fUr die
Familien mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung bieten unsere gemeinsamen
Nachmittage eine Moglichkeit des Austauschs und der Beteiligung Uber Sprachbarrieren

hinweg.

13 Unser Schutzauftrag nach §8a SGB VIII

Zu unseren Aufgaben als Kindertageseinrichtung zdhlen auch die Sorge und der Schutz der
Kinder vor Gefdhrdungen. Als groBer Trager im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
nehmen wir Johanniter unsere Verantwortung wahr und achten auf Kinder und Jugendliche.
Wir schulen alle Mitarbeitenden regelmaBig in Themen des Kinderschutzes, nutzen
verbindliche Prozesse innerhalb unseres Qualitdtsmanagementsystems und haben in jedem

Verband Fachstellen fUr den Kinderschutz eingerichtet.

Wir nutzen bei jeder Auffélligkeit oder Beobachtung, die wir machen, unser internes
Protokoll zur méglichen Gefdhrdung des Kindeswohls. Das Protokoll sowie das schrittweise
Vorgehen in Verdachtsfallen (Interventionsplan), wird jedem neuen Mitarbeitenden mit

Einstellung ausgehandigt und erldutert.

Ein einrichtungsbezogenes Gewaltschutzkonzept fUr unsere Kita wird aktuell noch im Team

erstellt.

14 Gemeinwesenorientierung - Kooperation und Vernetzung

Kooperation und Vernetzung zahlt zu den Kernaufgaben aller Bildungsorte und ist uns
besonders wichtig, um den uns anvertrauten Kindern méglichst viele Erfahrungsrdume zu
eroffnen. Als neuer Kita-Trager in der Gemeinde ist es uns gelungen gut in der
Gemeinschaft aufgenommen zu werden und wir sind mit den anderen Kitas sowie der
Gemeinde gut vernetzt und nehmen an gemeinsamen Sitzungen teil oder prasentieren uns

an Festen und Veranstaltungen im Ort.

Wir stehen in engem Austausch mit der Grundschule in Alten-Buseck. Eine Lehrkraft der
Hofburgschule besucht uns woéchentlich, um den Vorlaufkurs mit unseren Vorschulern
durchzufthren. Die Schulleitung hospitiert auBerdem jdhrlich in unserer Kita, um die
Vorschuler kennenzulernen und gegebenenfalls einen Termin mit der Férderschullehrerin zu

vereinbaren.
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Wir nutzen auch die Kooperation mit anderen Einrichtungen,
wie bisher beispielsweise die 6rtliche Bibliothek oder die Tafel, um Erfahrungsrdume zu
offnen. Wir vernetzen uns aber auch mit anderen Geschaftsbereichen der Johanniter, wie

dem Rettungsdienst oder der Tagespflege.

15 Qualitatssicherung und -entwicklung

.Wir wollen, dass all unsere Leistungen von hoher Qualitdt sind®. Um dies zu erreichen,
formulieren wir Qualitatskriterien und Standards fUr unsere Leistungen. Diese werden unter
den Aspekten der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitdt in  unserem
Qualitdtsmanagementsystem beschrieben, regelmaBig in unseren lokalen Arbeitsteams

Uberarbeitet und mit Uberlegungen zur Einstellungs- und Haltungsqualitat erganzt.

Im QM Arbeitskreis auf Landesebene werden die Prozesse auf der Metaebene reflektiert.
Dieses Qualitdtsmanagementsystem, das nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert ist, ist
integraler Bestandteil der gesamten Organisation. Die kontinuierliche Dokumentation,
Evaluation und Weiterentwicklung ist sichergestellt. Dies bietet den Fachkraften eine stabile

Grundlage fur ihre padagogische Arbeit.

DarUber hinaus, achten wir Johanniter darauf, ihre Mitarbeitenden dazu zu befdhigen, gute
Arbeit zu leisten. Dies beginnt mit der Auswahl qualifizierter Menschen und setzt sich fort
mit regelmaBigen Praxisreflexionen, Fort- und Weiterbildungen sowie bewusster

Arbeitsplatzgestaltung und der betrieblichen Gesundheitsférderung.

Um die Qualitdt unserer Arbeit kontinuierlich zu verbessern, nehmen wir uns regelmaBig
Zeit, um die Situation in der Kita Ritternest und unsere gemeinsamen Ziele zu reflektieren
und unsere Arbeit weiter zu entwickeln. In den wéchentlich stattfindenden Teamsitzungen
werden alle padagogischen und allgemeinen Themen besprochen sowie konzeptionelle

Themen weiterentwickelt.

Alle Mitarbeitenden im padagogischen Bereich sind dazu angehalten und verfugen Uber das
zeitliche Kontingent, um die Arbeit mit den Kindern vor- und nachzubereiten,
Beobachtungen und Lerngeschichten ins Portfolio zu schreiben, Elterngesprache zu fohren

oder Fachliteratur zu lesen.

Um die padagogische Kompetenz der Fachkrafte und damit die padagogische Qualitat
unserer Kita weiterzuentwickeln, besuchen die Mitarbeitenden regelmafig Fortbildungen.

Dabei achten wir im Sinne der Personalentwicklung darauf, passende Angebote fur die
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einzelnen Mitarbeitenden zu finden, aber auch darauf, dass die
Fortbildungsthemen zu unserer Einrichtung passen. Wir werden zusatzlich kontinuierlich

durch eine BEP-Fachberatung der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. begleitet und beraten.

An drei bis vier padagogischen Tagen im Jahr beschaftigt sich das ganze Team mit einem

konzeptionellen Thema.

16 Offentlichkeitsarbeit
Transparenz unserer Arbeit ist fOr uns in vielerlei Hinsicht bedeutsam.

Transparenz unserer Konzeption und unserer padagogischen Grundhaltung ist einerseits
wichtig for alle interessierten Eltern, um sich mit unserer Kita und den Besonderheiten
vertraut zu machen. Die Konzeption findet sich in ausgedruckter Form im Eingangsbereich
der Kita und kann von den Eltern angeschaut und geliehen werden. Auf Nachfrage kénnen
die Eltern ein eigenes Exemplar erhalten. Die Verdffentlichung unserer Konzeption auf der

Anmeldeplattform ,Webkita" ist von der Gemeinde geplant und soll zukUnftig erfolgen.

Es ist fUr die Qualitdt unserer Arbeit und um die Beliebigkeit pddagogischen Handelns in
unserer Einrichtung zu minimieren wichtig, dass neue Fachkrafte mit dem Konzept vertraut
gemacht werden. Unsere Konzeption soll lebendig immer wieder reflektiert und angepasst

werden, dazu nutzen wir Dienstbesprechungen und padagogische Tage.

Unsere padagogische Arbeit machen wir transparent durch unsere Wochenpldne an den

GruppentUren, durch Wanddokumentationen oder durch Portfolioeintrage.

Auch nach auBBen moéchten wir uns als Kita pradsentieren, achten dabei jedoch immer auf die
Rechte am eigenen Bild und auf die Datenschutzbestimmungen. Unsere Kita ist neben der
Website auch auf Instagram immer wieder zu sehen und wir moéchten besonders Projekte,
Auszeichnungen oder besondere Feste bewerben und unsere Arbeit fUr Interessierte

darstellen.

17 Beschwerdemanagement

17.1 Beteiligung der Kinder

Wir verstehen es als unsere Pflicht und Aufgabe, den Kindern ihr zustehendes Recht (§ 45
Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGBVII) auf Beteiligung in der Kita Ritternest auch tatsachlich
einzurdumen. Unter Beteiligung verstehen wir, Entscheidungen, die das eigene Leben und
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das Leben in der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Ldsungen zu finden.
Beschwerden sollen nicht nur gehoért und gesehen werden, sondern auch adaquat durch

uns behandelt werden.

Um Beschwerden der Kinder wahrnehmen zu kénnen, erfordert es eine qute
Beobachtungsgabe und sensibles und empathisches Vorgehen der Fachkrafte.
Beschwerden mussen nicht immer sprachlich geduBert werden, daher ist es besonders

bedeutsam genau auf die Kérpersprache und Mimik der Kinder zu achten.

Durch feinfUhliges und responsives Handeln mit den Kindern, lassen sich Beschwerden
erkennen und ,bearbeiten®. Es ist uns wichtig, dass die Kinder sich in ihren Belangen zu

jeder Zeit ernstgenommen fUhlen.

Im Morgenkreis der einzelnen Gruppen werden immer wieder demokratische
Grundprinzipien aufgegriffen und besprochen sowie das Recht und die Méglichkeit zur
Beschwerde verdeutlicht. In unserer Kita wurde ein Meinungskasten, unsere Ritterbox,
installiert, die auch von den Kindern genutzt werden kann. Bemerken wir eine Beschwerde
oder einen Wunsch eines Kindes nutzen wir diesen Impuls und schreiben bzw. malen
gemeinsam einen Brief fUr unsere Ritterbox. Die Ritterbox wird taglich durch die Leitung
geleert und je nach Anliegen sofort bearbeitet oder mit in die Dienstbesprechung
genommen. Es ist uns wichtig, dass jede Beschwerde zeitnah beantwortet wird, um den

Kindern zu signalisieren, dass ihre Stimme wichtig ist und gehért wird.

17.2 Beteiligung der Eltern

Die Erziehungsberechtigten unserer Kinder werden in wesentlichen Angelegenheiten der
Bildung, Erziehung und Betreuung informiert und angemessen beteiligt. Die Fachkrafte

unserer Kita stehen in regelmaBigem Austausch mit den Eltern.

Die Elterninteressen wahren wir auBerdem durch den Elternbeirat (nach § 27 HKJGB), der
durch die Eltern gewahlt wird und sich mehrmals im Jahr zusammensetzt. FUOr unsere Kita
planen wir auBerdem einmal jdhrlich eine Elternbefragung, um die Zufriedenheit der

Erziehungsberechtigten erfassen und uns stetig verbessern zu kénnen.

Kritik, Beschwerden und Winsche der Eltern werden ernstgenommen und im Sinne einer

beschwerdefreundlichen Kita zur Verbesserung unserer pddagogischen Arbeit genutzt. Im
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Rahmen wunseres Qualitdtsmanagementsystems werden
RUckmeldungen in einem System digital erfasst, um deren Bearbeitung nachvollziehen zu

kénnen.

Die Eltern haben neben dem persénlichen Gesprach mit der Leitung oder den Fachkraften
die Moglichkeit unseren Beschwerdebriefkasten, unsere ,Ritterbox", in der Kita zu nutzen.
Damit unsere Ritterbox von den Eltern regelmaBig genutzt wird, wird diese bereits in der
Willkommmensmappe vorgestellt und gilt als fester Bestandteil unserer Feedback-Kultur. Sei
es for ,Wolfsgeheule, Drachengemotze und Mausejammern® oder fUr ,ritterliche

Lobgesange™.

18 Notfallplan fir personelle Engpasse

FUr den Fall unvorhergesehener personeller Engpasse verfugt unsere Kita Uber einen
Notfallplan. Diesen Plan sowie einen Rickmeldebogen, damit wir im Notfall genau wissen,
welche Kinder eine Notbetreuung benétigen, bekommen die Eltern bereits mit den
Vertragsunterlagen ausgehandigt. VerkUrzungen der Offnungszeiten oder
Notbetreuungsangebote werden von uns nie leichtfertig getroffen, sondern immer in
Absprache mit dem Regionalvorstand unter BerUcksichtigung der Aufsichtspflicht. Unser

Notfallplan befindet sich im Anhang.
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Literaturverweise

Zusatzlich zu dem hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und dem HKJGB wurde

folgende Literatur verwendet:

Franzkowiak, P. & Hurrelmann, K. (2022). Gesundheit. In: Bundeszentrale fUr
gesundheitliche Aufkldrung (BZgA) (Hrsg.). Leitbegriffe der Gesundheitsférderung und

Pravention. Glossar zu Konzepten, Strategien und Methoden.

HMSI, HAGE (202 1). Gesundheitsfordernde Kita. Eine Handreichung auf der Grundlage des

Bildungs- und Erziehungsplans fUr Kinder von O bis 10 Jahren in Hessen.
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Anhang

Notfallplan fir personelle Engp3sse

Durch Fortbildungen, Urlaub und kurzfristige Erkrankungen der Fachkrafte kénnen sich in
unserer Einrichtung personelle Engpasse ergeben. Im Falle solcher Engpasse missen wir
genau abwagen wie viel Betreuung im Sinne der Sicherheit Ihrer Kinder noch leistbar ist und
welche padagogischen Angebote wir noch anbieten kénnen. Auswirkungen auf den

pddagogischen Alltag mit Ihren Kindern kénnen sein:

- Anderung der personellen Besetzung innerhalb der Gruppe, Verschieben von
Fachkraften zur gegenseitigen UnterstUtzung

- Reduzierung der paddagogischen Angebote und Projekte sowie der Wegfall von
Ausfligen

- Mboglicher Eingewdhnungsstopp

- Offnungszeitenreduzierung, Notgruppen bis hin zur SchlieBung der Einrichtung
FOr unser Personal ergeben sich durch personelle Engpasse unter Umstanden:

- Kurzfristige Dienstplandnderungen und Aufbau von Mehrarbeitsstunden
- Wegfall von Uberstundenabbau und keine Urlaubsgenehmigung

- Ausfallen von Fort- und Weiterbildungen sowie der Vorbereitungszeiten

Die aktuelle Personalsituation kédnnen Sie an unserer Mitarbeiterwand ablesen. Dort wird
genau abgebildet, welche Fachkrafte im Haus sind und welche nicht. AuBerdem arbeiten
wir mit einem dreigliedrigen Stufenplan, der die Personalsituation in den Ampelfarben

wiederspiegelt:
Stufe 1 - Grines Licht

Alle Fachkrafte sind da oder fehlen geplant (durch Urlaub oder Fortbildung). Das
padagogische Angebot sowie die Betreuungszeiten kénnen vollumfanglich gewahrleistet

werden.
Stufe 2 - Gelbes Licht

Es fehlen ungeplant mehrere der Fachkrafte, sodass durch die Leitung Folgendes

unverzUglich geklart werden muss:

- Wie viele Fachkraftstunden fallen aus und wie sind der FrUh- und Spatdienst

besetzt?
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- Kommt es zu Verschiebungen und madssen
Mehrarbeitsstunden aufgebaut werden?
- MuUssen Gruppen zusammengelegt werden?

- Mussen die Offnungszeiten angepasst werden und ggf. Randzeiten gekUrzt werden?

Unser Ziel ist es die Offnungszeiten und die paddagogischen Angebote soweit moglich
aufrecht zu erhalten. Bei Kirzung der Offnungszeiten werden die Erziehungsberechtigten

schnellstmoéglich per Mail und Uber Aushange informiert.

Die Leitung informiert bei Engpdssen den Trager sowie die Fachaufsicht des Landkreises

Gief3en.

Stufe 3 - Rotes Licht
Es sind so wenige Fachkrafte anwesend, dass ein Notgruppensystem greifen muss.

- Kinder, deren Eltern eine andere Betreuungsmoglichkeit haben, sollen die
Einrichtung in dieser Zeit nicht besuchen
- Die Betreuungszeiten werden je nach Personalstand auf bis zu sechs Stunden

reduziert

Sie konnen sich sicher sein, dass Entscheidungen Uber die Verkirzung der
Offnungszeiten oder gar zur SchlieBung von uns nie leichtfertig getroffen werden und
immer mit dem Regionalvorstand nach reiflicher Uberlegung abgestimmt werden. Als
Trdger mehrerer Einrichtungen in der Region sind wir stets um Lésungen bemuht, die
moglicherweise auch Fachkréfte aus anderen Institutionen miteinbeziehen, damit wir

lhnen als Familie eine gute Betreuung lhrer Kinder gewdhrleisten kénnen.

In der zweiten und dritten Stufe setzen wir aber auch vor allem auf die Solidaritdt der
Eltern, damit wir eine ,Notbetreuung™ Uberhaupt noch anbieten kénnen. Bitte
vernetzen Sie sich mit anderen Familien, um sich gegenseitig zu unterstitzen und uns
im Falle eines Engpasses zu entlasten. Bleiben Kinder, die anderweitig betreut werden
kénnen, nicht zuhause, muss die Kita leider ganz geschlossen werden, da die

Aufsichtspflicht durch uns nicht mehr gew3hrleistet werden kann.
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