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Herzlich willkommen!

Bildung im 21. Jahrhundert ist der Motor unserer Gesellschaft - fur Menschen
wie auch fUr Organisationen. Sie ist die Grundlage fUr herausragende
Leistungen in allen Bereichen und fur die erfolgreiche Verwirklichung von Ideen
und Projekten.

Wir bilden erfolgreich aus - kompetent und professionell. Von der
notfallmedizinischen Basisausbildung zum/zur Rettungssanitater/-in und
Notfallsanitater/-in, der Ausbildung von Pflegekraften und Betreuungskraften,
bis hin zur Lehrkrafte-Fortbildung wund UnterstOtzungsangeboten fUr
Ehrenamtliche.

Seit 1997 bieten wir eine umfangreiche Bandbreite an Aus-, Fort- und Weiter-
bildungen. Wir praktizieren moderne Lehr- und Lernkonzepte und nutzen dabei
auch digitale Moglichkeiten von E-Learning-Plattformen und virtuellem Klassen-
Zimmer.

Praktisches Training in realistischen Szenarien, z.B. in unserer SanArena, aber
auch digitale Simulationsprogramme vernetzen die Seminarsituation mit dem

Arbeitsalltag.

Im Herzen von Oldenburg liegt unser Campus verkehrsgunstig und mit PKW wie
o6ffentlichen Verkehrsmitteln optimal erreichbar.

Wir freuen uns auf Siel
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Breitenausbildung/
Lehrkraftequalifizierung




P3dagogische Grundlagen PG1/PG2

Blended Learning

Das Grundlagenseminar umfasst 24 Unterrichtseinheiten: 8 UE als
vorgeschaltete E-Learning-Phase (PG1) und 16 UE in Prdsenz (PG2) und
wird als Kombinationsmodul mit der Fachdidaktik EH2 angeboten. In
diesem Seminar werden Sie mit den grundlegenden lernpsychologischen
und paddagogischen Fragen der Ausbildungstatigkeit vertraut gemacht.

Das Seminar Padagogische Grundlagen ist der Start zur Fortsetzung der
Lehrkrafteschulung Erste-Hilfe-Trainer/ -in und Fachdozent/- in. Aber auch
allen Interessierten steht die Teilnahme offen.

Zum Seminar bringen Sie das Padagogische Kompendium (Teil 2, Text-
und Methodenteil), das komplette Erste-Hilfe-Unterrichtspaket und Ihr

Ausbildungsnachweisheft mit.

Nach Anmeldung erhalten Sie den Zugangslink for die vorgeschaltete
Online-Selbstlernphase, welche Sie mit einem Zertifikat abschlie3en.

Dieses darf vor Beginn der Prdsenzphase nicht alter als vier Wochen sein.

Prasenztermine PG 2:

Angebot 1:
Angebot 2:
Angebot 3:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

15.03. - 16.03.2025 (OL-LKM PG 2 25/01)

18.08. - 19.08.2025 (OL-LKM PG 2 25/02)
06.09. - 07.09.2025 (OL-LKM PG 2 25/03)
09:00 - 16:30 Uhr

440,00 € inkl. Seminargetranke und Mittagessen

Sie mochten Ubernachten? Bitte sprechen Sie uns an.

Campus Oldenburg



Fachdidaktik Erste Hilfe 2 F-EH 1/2

Blended Learning

Die auf der padagogischen Qualifikation aufbauende fachdidaktische
Qualifikation besteht aus einem vorgeschalteten E-Learning Teil (8 UE, F-
EH1) und einem Prasenzteil (8 UE/ F-EH2 ). In diesem Modul werden die
bereits erworbenen pddagogischen Kenntnisse weiter vertieft und
fachspezifische Informationen zur AusUbung einer Trainer-Tatigkeit
vermittelt. Teilnehmende des Seminars setzen sich direkt mit dem zu
vermittelnden Lehrstoff auseinander.

Das Modul umfasst 16 Unterrichtseinheiten und ist Voraussetzung fOr die
AusUbung der Praxisphase und den Besuch des Abschlussmoduls zum EH-
Trainer. Zum Seminar kann zugelassen werden, wer mind. einen San H
(B2) erfolgreich absolviert hat und am Seminar ,JUHknow " teil-
genommen hat.

Durch den entsendenden Verband auszugebende Materialien:

* Pdadagogisches Kompendium (Teil2, Text-und Methodenteil)
 Komplettes Erste-Hilfe-Unterrichtspaket

e Zugang 4 juh/ Zugang Baukasten Erste Hilfe

* Ausbildungsnachweisheft bzw. Zugang zum digitalen Nachweisheft

Der Lehrgang Fachdidaktik EH2 wird in Kombination mit dem

Pddagogischen Grundlagen angeboten (siehe dafUr die folgende Seite).
Sollte eine Kombination nicht moéglich sein, sprechen Sie uns an.

&

Prasenztermine F-EH 2:

Angebot 1:
Angebot 2:
Angebot 3:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

22.03.2025 (OL-LKM F-EH 2 25/01)

20.08.2025 (OL-LKM F-EH 2 25/02)

13.09.2025 (OL-LKM F-EH 2 25/03)

09:00 - 16:30 Uhr

250,00 € inkl. Seminargetranke und Mittagessen

Sie mochten Ubernachten? Bitte sprechen Sie uns an.

Campus Oldenburg



Lehrkraftequalifizierung im Blended-Learning

E-Learning Prasenz

PG 1 (8 UE)

F-EH 1 (8 UE)

|Inpowiquioy 469

PG 2 (16 UE)

F-EH 2 (8 UE)

F-EH 3 (16 UE)

Hier exemplarisch der chronologische Ablauf der pddagogischen und der
darauffolgenden fachdidaktischen Qualifikation als Kombinationsmodul, wie bei uns in
der Akademie angeboten. Den Zugangslink fUr die E-Learningphase bekommen Sie nach
Anmeldung zugesandt. Sollte diese Mdglichkeit der Kombination nicht moéglich sein,

sprechen Sie uns gerne an.




Fachdidaktik Erste Hilfe 3 F-EH3

Die Teilnehmenden des Abschlussmoduls Erste Hilfe 3  sind Termine:

Ausbildungsanwarter und - innen, die alle die Praxisphase absolviert

haben. In dieser praktischen Phase wurde das paddagogische RUstzeug, das Angebot 1: 10.05. - 11.05.2025 (OL-A-LKM-F-EH 3 25/01)
vorab vermittelt wurde, unter Begleitung und Beratung eines Mentors Angebot 2: 18.10. - 19.10.2025 (OL-A-LKMF-EH 3 25/02)
praktisch erprobt. Hauptziel des Abschlussmoduls ist, die Erfahrung aus der Angebot 3: 08.11. - 09.11.2025 (OL-A-LKM-F-EH 3 25/03)

Praxisphase aufzuarbeiten. Weiterhin werden persdnliche Erkenntnisse in
der Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen, sowie der Einsatz

spezifischer Unterrichtsmittel, besprochen. Uhrzeit: 09:00 - 16:30 Uhr

FUr die Veranstaltung F-EH3 erhdlt der Teilnehmende mit der Einladung Kosten: 400,00 € inkl. Seminargetranke und Mittagessen
den Auftrag, fur die gesamte Erste-Hilfe-Ausbildung vorbereitet zu sein.

Zusatzlich erhdalt er die Information, dass ihm im Seminar eine Sequenz Sie mochten Ubernachten? Bitte sprechen Sie uns an.

zufallig zugeordnet/ zugelost wird.
Unterrichtsort: Campus Oldenburg
Diese muss er im Umfang von 15-20 Minuten in der Teilnehmendenrunde
nach MafB3gabe des Lehrbeauftragten umsetzen/prasentieren.
Entsprechend eigenstdndig ausgearbeitete Unterlagen, Materialien und
Medien sind vom Teilnehmenden zum Seminar mitzubringen.

Vom Campus Oldenburg bereitgestellte Materialien:
* Decke

* Helm

 AED

* Beatmungspuppe
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Powerwochenende-Alles in einem Rutsch

Fortbildungen im Bereich Padagogik, medizinisch und fachlich an einem Wochenende

Angebot 1:

Inhalte:
Zielgruppe:
Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

Angebot 2:

Inhalte:
Zielgruppe:
Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

&

13.12.2025 (OL-LKFB 25/01)
medizinisch 8 UE

Update BLS/ALS/AED/Atemwegsmanagement
Erste-Hilfe Trainer/-innen, Fachdozent/-innen
09:00 - 17:00 Uhr

260,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg

14.12.2025 (OL-LKFB 25/02)

paddagogisch 8 UE

Fresh up Mentor

Erste-Hilfe Trainer/-innen, Fachdozent/-innen
09:00 - 17:00 Uhr

260,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg

Angebot 3:

Inhalt:
Zielgruppe:
Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

13.12.2025 (OL-LKFB 25/03)
medizinisch/ padagogisch jeweils 4 UE

Patientensicherheit

Erste-Hilfe Trainer/-innen, Fachdozent/-innen
09:00 - 17:00 Uhr

260,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg



Fortbildung - Mentor
Blended Learning

Diese Schulung dient zur Fortbildung von Lehrkraften in den
Geltungsbereichen der DGUV 304- 002 und 304-003.

Sie besteht aus einem vorgeschalteten E-Learning- (8 UE) und einem
Prasenzteil.

Nach Anmeldung erhalt der Teilnehmende den Link fOr das E-Learning per
Mail zugesandt.

Die Mentoren sind ansprechbar fUr die Mentees in ihrer Region. Sie geben
in Ihrer SchlUsselrolle Feedback, sind Lernbegleiter im Sinne der

Kooperationskultur und agieren als Problemléser (vor Ort). Die Mentoren
sind Entscheider im Verlauf der Praxisphase; Sie geben eine Empfehlung
zur Fortsetzung der Ausbildung auf der Basis der Entscheidungskriterien.

Im Rahmen des Lernmanagements aktivieren sie die angehenden
Lehrkrafte auf ihrem Qualifizierungsweag.

Die Mentoren verkérpern eine Vorbildrolle besonders bezuglich fachlicher
und paddagogischer Methodenkompetenz.

Sie begleiten die Mentees von Anfang an, auch schon wadhrend der Online-
Lernphase.

&

Prasenztermine:

Angebot 1:
Angebot 2:

Uhrzeit:
Kosten:

Unterrichtsort:

12.02.2025 (OL-LK-FB 25/01)
15.02.2025 (OL-LK-FB 25/02)

09:00 - 16:30 Uhr (8 UE padagogisch, 8 UE fachlich)
260,00 €

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Ayenwolderstral3e 4

26802 Moormerland
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Fortbildung - Lehrkrafte

Kooperatives Lernen |

Diese Schulung dient zur Fortbildung von Lehrkraften in den
Geltungsbereichen der DGUV 304-301, DGUV 304- 002 und 304-003.

Inhalte: Kooperativer Lernen in Lerngruppen
Termin: 22.02.-23.02.2025 (OL-FB-KL 25/01)
Uhrzeit: 09:00 - 17:00 Uhr (16 UE padagogisch)
Kosten: 400,00 €

Zielgruppe: EH-Trainer*innen, Fachdozenten®innen

Unterrichtsort: Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Ayenwolderstral3e 4
26802 Moormerland
Anmeldung: Campus Oldenburg

Kooperatives Lernen lll: 17.- 18.05. 2025, Kooperatives Lernen IV: 11.10.-
12.10.2025 jeweils in MUnster

&

Kooperatives Lernen i

Diese Schulung dient zur Fortbildung von Lehrkraften in den
Geltungsbereichen der DGUV 304-1, DGUV 304- 002 und 304-003.

Inhalte: Kooperativer Lernen in Teams und Organisationen
Termin: 15.03.-16.03.2025 (OL-FB-KL 25/02)

Uhrzeit: 09:00 - 17:00 Uhr (16 UE padagogisch)

Kosten: 400,00 €

Zielgruppe: EH-Trainer*innen, Fachdozenten®innen

Unterrichtsort: Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Ayenwolderstral3e 4
26802 Moormerland

Anmeldung: Campus Oldenburg
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Fortbildung - Lehrkrafte

Add-on Sanitatshelfer

Diese Schulung dient zur Fortbildung von Lehrkraften in den
Geltungsbereichen der DGUV 304-1, DGUV 304- 002 und 304-003.

Inhalte:

Termin:

Uhrzeit:
Kosten:

Zielgruppe:

Unterrichtsort:

Anmeldung:

&

Fortbildung gemanR Fortbildungsverordnung
Sanitdtshelfer

Verschiedene Kommunikationsmodelle

Einsatz abseits der Routine

Immobilisation

Reanimation nach ERC Leitlinien

Praxistraining

29.11.-30.11.2025 (OL-LK-FB 25/03)

09:00 - 17:00 Uhr (16 UE medizinisch/ fachlich)

400,00 €

EH-Trainer*innen, Fachdozent*innen,
Rettungssanitater®innen

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Wiesmoor

Campus Oldenburg

Erste Hilfe am Kind

Diese Lehrkraftefortbildung ist erforderlich, um im Einsatzbereich EHaK
nach den Vorgaben des DGUV Grundsatz 304-001 in Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fUr Kinder unterrichten zu diorfen.

Termine:

Angebot 1:
Angebot 2:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

17.05.-18.05.2025 (OL-LKFB EHaK 25/01) 16 UE
22.11.-23.11.2025 (OL-LKFB EHaK 25/02) 16 UE
09:00 - 17:00 Uhr

400,00 € inkl. Seminargetranke und Mittagessen
Sie mochten Ubernachten? Bitte sprechen Sie uns an.

Campus Oldenburg
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Rettungssanitater-Grundlehrgang M1 (Teilzeit)

Blended Learning

Der 240-stUndige Grundlehrgang M1 ist die erste Stufe der Ausbildung zum
Rettungssanitater und zur Rettungssanitdterin. Es folgen das 80-stUndige
Klinikpraktikum (M2), das 160-stUndige Rettungswagen Praktikum (M3)
sowie die 40-stUndige Vorbereitungswoche (M4). Die Praktika werden
durch Sie organisiert. Bitte bewerben Sie sich frohestmoéglich an einer
Klinik bzw. an einer durch das Land Niedersachsen anerkannten
Lehrrettungswache. Die Reihenfolge der Module ist einzuhalten. Ein
aktueller Impfschutz vor Beginn der Praktika ist zu gewahrleisten.

Zugangsvoraussetzungen und einzureichende Dokumente

geman der giltigen Verordnung:

— Sie sind mindestens 18 Jahre alt,

— verfUgen Uber die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache,

— reichen eine Kopie eines qultigen amtlichen Ausweises,

— eine Kopie des Zeugnisses Uber den Abschluss der Schul- oder
Berufsausbildung,

— eine arztliche Bestatigung Uber die kérperliche und geistige Eignung und
Suchtfreiheit (Anlage 5 APVO RettSan), die zu Beginn der Ausbildung
nicht 3lter als drei Monate ist,

— eine Erkldrung Uber strafrechtliche Verfahren (Anlage 6 APVO RettSan),
die nicht alter als drei Monate ist,

— ein FUhrungszeugnis nach 8§ 30 des Bundeszentralregistergesetzes, das
zU Beginn der Ausbildung nicht alter als drei Monate ist, ein.

Bitte beachten Sie die Anmeldefrist von zwei Wochen vor Veranstaltungs-
beginn.

>

rgangsform:
Lehrgang findet als Blended-Learning statt und beinhaltet
Onlinesequenzen. Er beginnt mit einer Selbstlernphase in Form eines

Podcast, der Ihnen per E-Mail zugestellt wird. Danach folgen

Prasenztermine und Selbstlernphasen im Wechsel.

Erforderliche Technik bei Online-Sequenzen:

— PC oder Notebook mit aktuellem Internetbrowser
— Mikrofon & Lautsprecher

— eine stabile Internetverbindung

Termine: 08.02. - 29.06.2025 (OL-A-RD-RS-M1-T 25/01)

Samstag 08.02.2025, Sonntag 09.02.2025
Mittwoch 19.02.2025 Online-Sprechstunde
Samstag 22.02.2025, Samstag 01.03.2025
Mittwoch 12.03.25 Online-Sprechstunde
Samstag 22.03.2025, Samstaqg 29.03.2025
Mittwoch 02.04.2025 Online-Sprechstunde
Samstag 12.04.2025, Sonntaqg 13.04.2025
Mittwoch 30.04.2025 Online-Sprechstunde
Samstag 10.05.2025, Samstag 17.05.2025
Samstag 24.05.2025, Mittwoch 04.06.2025 Online-
Sprechstunde, Samstag 14.06.2025
Samstag 21.06.2025, Sonntag 22.06.2025
Samstag 28.06.2025 (Schriftliche Prufung)
Sonntag 29.06.2025 (Praktische Priofung)

Kosten: 2.010,00 € inkl. Lehrbuch, Profungsgebuhr und
Seminargetranken

Unterrichtsort: Campus Oldenburg
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Rettungssanitater-Grundlehrgang M1 (Vollzeit)

Der 240-stUndige Grundlehrgang M1 ist die erste Stufe der Ausbildung zum
Rettungssanitdter und zur Rettungssanitdterin. Es folgen das 80-stUndige
Klinikpraktikum auf der Intensivstation und/oder in der Anasthesie (M2),
das 160-stUndige Rettungswagen Praktikum (M3) sowie die 40-stUndige
Vorbereitungswoche (M4). Die Praktika werden durch Sie organisiert. Bitte
bewerben Sie sich frOUhestmoéglich an einer Klinik bzw. an einer durch das
Land Niedersachsen anerkannten Lehrrettungswache. Die Reihenfolge der
Module ist einzuhalten. Ein aktueller Impfschutz vor Beginn der Praktika ist
zU gewadhrleisten.

Zugangsvoraussetzungen und einzureichende Dokumente gemaf der

gultigen Verordnung:

— Sie sind mindestens 18 Jahre alt,

— verfUgen Uber die erforderlichen Kenntnisse der deutschen Sprache,

— reichen eine Kopie eines qultigen amtlichen Ausweises,

— eine Kopie des Zeugnisses Uber den Abschluss der Schul- oder
Berufsausbildung,

— eine arztliche Bestdtigung Uber die kérperliche und geistige Eignung und
Suchtfreiheit (Anlage 5 APVO RettSan), die zu Beginn der Ausbildung
nicht dlter als drei Monate ist,

— eine Erkldrung Uber strafrechtliche Verfahren (Anlage 6 APVO RettSan),
die nicht alter als drei Monate ist,

— ein FUhrungszeugnis nach 8§ 30 des Bundeszentralregistergesetzes, das
zu Beginn der Ausbildung nicht alter als drei Monate ist, ein.

Bitte beachten Sie die Anmeldefrist von zwei Wochen vor Veranstaltungs-

&

beginn.

Die Veranstaltung ist nach dem Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz
anerkannt. Bitte wenden Sie sich an uns.

Termine:

Angebot 1: 24.02. - 04.04.2025 (OL-A-RD-RS-M1 25/01)

Angebot 2: 14.04. - 23.05.2025 (OL-A-RD-RS-M1 25/02)

Angebot 3: 11.08. - 19.09.2025 (OL-A-RD-RS-M1 25/03)

Angebot 4: 06.10. - 14.11.2025 (OL-A-RD-RS-M1 25/04)

Uhrzeit: Mo. - Fr. 08:30 - 15:45 Uhr

Kosten: 2.010,00 € inkl. Lehrbuch, PruofungsgebUhr und
Seminargetranke

Unterrichtsort: Campus Oldenburg
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Rettungssanitater-Abschlussiehrgang - M4

Der M4 ist der Abschlusslehrgang der Ausbildung zum Rettungssanitater
und zur Rettungssanitdterin. Er richtet sich an alle Teilnehmenden, die
erfolgreich die Ausbildungsabschnitte M1 bis M3 absolviert haben, dieses
durch ein ausgefulltes Nachweisheft nachweisen und die
Zugangsvoraussetzungen gem. § 14 (1) Abs. 1 Niedersachsische APVO-
RettSan vom 22. Juni 2021 erfullen. Der Kurs schlie3t mit der staatlichen
Profung zur Rettungssanitaterin oder zum Rettungssanitdter ab.

Die Ausbildung soll mdéglichst zusammenhangend durchgefUhrt werden
und muss innerhalb von 3 Jahren seit Ausbildungsbeginn abgeschlossen
werden.

Zugangsvoraussetzungen und einzureichende Dokumente gemaf der

giltigen Verordnung:

— Vorlage des ausgefullten Ausbildungsnachweisheftes

— Nachweise Uber abgeleistete Ausbildungsabschnitte nach den 88 3 bis 5
oder Anerkennung nach § 8

— Bescheid Uber erfolgreiche Teilnahme M1 (Heft oder Zertifikat)

— Erkladrung nach Muster der Anlage 8 APVO RettSaN

— Erneute Erkldrung nach der Anlage 6 APVO RettSaN

— Die erforderliche Zuverladssigkeit for die Tatigkeit als
Rettungssanitdter/in muss weiterbestehen

— Erneute Kopie eines qultigen amtlichen Ausweises

Die geforderten Unterlagen muUssen zum Anmeldeschluss von 6 Wochen

vor Veranstaltungsbeginn bei uns eingegangen sein (gerne per Mail). Die
Originale mUssen uns dann am ersten Veranstaltungstag vorliegen.

&

Es reicht, wenn Sie Ihr vollstandig ausgefulltes Nachweisheft zu Kursbeginn
abgeben. Achten Sie bitte auf alle Unterschriften und die zu erreichenden
Zeitraume.

Sie sind Wiederholer? Dann muUssen Sie den Durchfallerbescheid aus lhrer
ersten PrUofung und Ihren Nachweis zur Erbringung Ihrer Auflagen bei uns
abgeben.

Alle Teile |hrer Ausbildung muUssen in Niedersachsen absolviert worden
sein. Ausnahmen regelt die APVO.

Die Veranstaltung ist nach dem Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz
anerkannt. Bitte sprechen Sie uns dazu an.

Termine:

Angebot 1: 10-62—17-022025{0L-A-RB-R5-M4-25/01)
Angebot 2: 17-02—24-022025{0L-A-RBD-RS-M4-25/02}
Angebot 3: 07.04. - 14.04.2025 (OL-A-RD-RS-M4 25/03)
Angebot 4: 16.06.-23.06.2025 (OL-A-RD-RS-M4 25/04)
Angebot 5: 22.09. - 29.09.2025 (OL-A-RD-RS-M4 25/05)
Angebot 6: 17.11. - 24.11.2025 (OL-A-RD-RS-M4 25/06)
Angebot 7: 01.12.-08.12.2025 (OL-A-RD-RS-M4 25/07)
Uhrzeit: Mo. - Fr. 08:30 - 17:30 Uhr (40 UE + Prufung)
Kosten: /790,00 € inkl. Seminargetranke
Unterrichtsort: Campus Oldenburg
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Padagogische Fortbildung fur Rettungssanitater

an einer Lehrrettungswache

Der 20-stUndige Kurs ,P3ddagogische Fortbildung for
Rettungssanitater/innen® richtet sich an alle Rettungssanitater/innen, die
an der Ausbildung von Notfallsanitdter/innen mitwirken méchten. Nach
Vorgabe des Regionalen Landesamtes fUr Schule und Bildung in Hannover
kdnnen Auszubildende im ersten Halbjahr ihrer dreijdhrigen Ausbildung als
Dritte auf dem KTW/NKTW mit Rettungssanitadter/innen eingesetzt
werden, wenn diese von einer praxisanleitenden Person ausgewa3hlt
worden sind und eine 20-stUndige padagogische Weiterbildung absolviert

haben.

Termin:

Angebot:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

(OL-F-PG-RD-RS 25/01)

20.01. - 22.01.2025

09:00 - 15:30 Uhr

300,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Praxisanleiter-Grundilehrgang

Es ist gemaR 83 (1) 1c der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fuor
Notfallsanitdter bzw. gemdaf3 den entsprechenden Ausbildungs- und
Profungsordnungen anderer Gesundheitsberufe wie 8 4 (1) Krankenpflege-
gesetz und 8 4 Altenpflegegesetz vorgesehen, dass den Auszubildenden
Praxisanleitende zur VerfUgung stehen sollen, die eine mindestens 300-
stondige berufspddagogische Zusatzqualifikation erworben haben. Der
Lehrgang wird blockweise als Blended-Learning- Veranstaltung in Vollzeit
gemal den Empfehlungen fUr MaBBnahmen einer berufspddagogischen
Qualifikation Zur Praxisanleitung der Niedersachsischen
Landesschulbehérde vom 08.11.2019 durchgefuhrt.

Zugangsvoraussetzungen:

— Erlaubnis zum FUhren der Berufsbezeichnung Notfallsanitater/-in

— Mind. 2 Jahre praktische Berufserfahrung im Rettungsdienst als
Notfallsanitdter/-in oder Rettungsassistent/-in (ein Nachweis ist zu
erbringen)

bzw.

— Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der Pflegefachberufe

— Mind. 1 Jahr praktische Berufserfahrung in einem der Pflegefachberufe

(ein Nachweis ist zu erbringen)

Termine:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

(OL-A-RD-PAL-RD 25/01)
13.01. - 17.01.2025
03.03. - 14.03.2025
06.10. - 10.10.2025
03.11. - 07.11.2025

Mo. - Fr. 08:30 - 15:45 Uhr
2.710,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg



Praxisanleiter-Fortbildung

Nach & 4 der Ausbildungs- und Priofungsordnung fUr Pflegeberufe sowie
nach & 3 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur Notfallsanitdter/-
innen besteht fUr praxisanleitende Personen eine Fortbildungspflicht im
Umfang von 24 Stunden pro Jahr.

Die Fortbildungen sind berufspddagogisch ausgerichtet und beinhalten die
Supervision aktueller Ausbildungsangelegenheiten.

Termine:
Angebot 1:
Angebot 2:
Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

18.02.2025-20.02.2025 (OL-F-RD-PAL-RD 25/01)
10.11.2025 - 12.11.2025 (OL-F-RD-PAL-RD 25/02)
08:30 - 15:45 Uhr

300,00 €, inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Medizinprodukte- Beauftragter Grundlehrgang

Medizinprodukte-Beauftragte unterstitzen den Betreiber bei der
praktischen Umsetzung der Medizinprodukte-Betreiberverordnung
(MPBetreibV) und weiterer medizinprodukterechtlicher Vorschriften.

Sie tragen durch ihre Tatigkeit zur Sicherheit beim Anwenden und
Betreiben von Medizinprodukten bei. Zu Medizinprodukte-Beauftragten

kébnnen berufs- und anwendungserfahrene Mitarbeiter aus der Pflege bzw.

medizinischer (Assistenz-) Berufe und der Arzteschaft benannt werden. Da
es sich um eine Funktion handelt, die abhangig ist von den
Organisationsstrukturen der jeweiligen Einrichtung, kénnen zusatzlich z.B.
auch Mitarbeiter der Technik ausgebildet werden, die dann bestimmte
Teilaufgaben voraus.

Die relevanten Grundlagen werden im Rahmen der Ausbildung vermittelt.

Termin: 05.08.2025-06.08.2025 (OL-MP-G 25/01)

Inhalte:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

EinfOhrung in das Medizinprodukterecht fUr Betreiber
und Anwender

Aufgaben der Medizinprodukte-Beauftragten
Anwender- und Betreiberpflichten
Einweisung in Medizinprodukte
Dokumentation

Instandhaltung und Kontrollen

Systematik: Was qilt fur welche Medizinprodukte -
Fallbeispiele aus der Praxis - usw.

09:00 - 17:00 Uhr
370,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Betriebssanitater-Ausbildung

BezUglich der Rolle und Aufgaben des Betriebssanitdters ergibt sich inner-
halb des von der DGUV Uber die Vorschrift 1 bzw. den Grundsatz 304-002
(BGI 509) gesetzten Rahmen ein sehr unterschiedliches Bild in den
Unternehmen.

Dies ist u.a. abhangig von der GréBe des Unternehmens, von der
Gefdhrdungsbeurteilung und der Struktur des betrieblichen Gesundheits-
wesens. Die Aufgaben der Betriebssanitdter/-innen erstrecken sich Uber
die Versorgung von Verletzten und akut Erkrankten. Im Rahmen des
Arbeitssicherheitsausschusses kann er eine wichtige beratende und
organisatorische Rolle Ubernehmen.

Die Ausbildung besteht aus dem Grundlehrgang und dem
Aufbaulehrgang.

Die Voraussetzung fiUr die Teilnahme an der Grundausbildung ist die
Ausbildung zum Ersthelfer oder die Teilnahme an einer Erste-Hilfe-
Fortbildung innerhalb der letzten zwei Jahre.

Die Voraussetzung fur die Teilnahme am Aufbaulehrgang ist der
erfolgreiche Abschluss des Betriebssanitdter-Grundlehrganges.
Quereinstiege werden durch die DGUV gereqelt.

AnschlieBend ist spatestens alle 3 Jahre eine Fortbildung erforderlich.

Termine:

Grundlehrgang:

Kosten:

Aufbaulehrgang:

Kosten:

Uhrzeit:

Unterrichtsort:

(OL-A-RD-BS-G 25/01)
13.10. - 22.10.2025

618,00 € inkl. Lehrgangsunterlagen und
Seminargetranke

(OL-A-RD-BS-A 25/01)
23.10. - 28.10.2025

418,00 € inkl. Lehrgangsunterlagen und
Seminargetranke

Mo. - Fr. 09:00 - 17:00 Uhr

Campus Oldenburg
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Betriebssanitater Fortbildung

Vorgaben des DGUV Grundsatzes 304-002

Die Teilnehmenden werden, auf Grundlage der im Grund- und
Aufbaulehrgang erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten, ihr Wissen und
Kénnen festigen und vertiefen, sowie den aktuellen Anforderungen
entsprechend anpassen.

Die Fortbildung dient somit der Qualitadtssicherung im Aufgabengebiet von
Betriebssanitdter/-innen. Sie umfasst 16 Unterrichtseinheiten innerhalb
von drei Jahren und befasst sich mit der Organisation des betrieblichen
Sanitdts-/Rettungsdienstes und dem Vorgehen am Patienten.

Der Lehrgang bietet die Maoglichkeit, auf spezielle Fragen der
Teilnehmenden einzugehen oder auch selbsterlebte betriebliche
Notfallsituationen, im Rahmen von Fallbeispielen, durchzuspielen.

Termine:
Angebot 1:
Angebot 2:
Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

24.03. - 25.03.2025 (OL-A-RD-BS-F 25/01)
03.11. - 04.11.2025 (OL-A-RD-BS-F 25/02)
09:00 - 17:00 Uhr

409,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Soziale Dienste




Pflegekraft

Die Pflege von hilfsbedirftigen Personen kann einem sehr Vviel
zuruckgeben. Das Miteinander, ein ,Dankesch6én®, ein ,Gebraucht werden®,
eine verantwortungsvolle Tatigkeit, eine soziale Verantwortung Uber-
nehmen.

Mit diesem Kurs lernen Sie theoretisch und praktisch das nétige
Handwerkszeug, um in Pflegeeinrichtungen arbeiten zu kénnen.

Auch typische Krankheitsbilder wie z.B. Demenz, Diabetes oder auch der
Schlaganfall werden besprochen und in den Ablauf des Pflegealltags
gesetzt.

Der Kurs umfasst 120 Unterrichtseinheiten (UE), 3 45 Minuten, davon 9 UE
Erste-Hilfe-Unterricht. Die maximale Fehlzeit eines Teilnehmers betragt 16
UE, ausgenommen Erste Hilfe.

Diese Ausbildung stellt eine Basisqualifikation und somit keine
Berufsausbildung dar.

Erforderliche Technik bei Online-Sequenzen:

— PC oder Notebook mit aktuellem Internetbrowser

— Mikrofon & Lautsprecher (Headset wird empfohlen, um RUckkopplungen
ZU vermeiden)

— eine stabile Internetverbindung

Die Veranstaltung ist nach dem Niedersachsischen Bildungsurlaubsgesetz
anerkannt. VA-Nr. 25-130907-38.

&

Termine:

Angebot 1:

Angebot 2:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

(OL-PHK 25/01)

17.02. - 28.02.2025 Theorie

03.03. - 28.03.2025 Praktikum (100 Zeitstunden)
31.03. - 11.04.2025 Theorie +Abschlussprufung

(OL-PHK 25/02)

22.09. - 02.10.2025 Theorie

06.10. - 07.11.2025 Praktikum (100 Zeitstunden)
10.11. - 21.11.2025, Theorie + Abschlussprifung

Mo. - Fr. 08:30 - 16:00 Uhr
inkl. 20 UE E-Learning

498,00 € inkl. Lehrgangsunterlagen und
Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Praxisanleiter-Grundilehrgang

Es ist gemaBl 83 (1) 1c der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur
Notfallsanitdter bzw. gemdaf3 den entsprechenden Ausbildungs- und
Profungsordnungen anderer Gesundheitsberufe wie 8 4 (1) Krankenpflege-
gesetz und 8 4 Altenpflegegesetz vorgesehen, dass den Auszubildenden
Praxisanleitende zur Verfigung stehen sollen, die eine mindestens 300-
stUndige berufspddagogische Zusatzqualifikation erworben haben.

Zugangsvoraussetzungen:

— Erlaubnis zum FUhren der Berufsbezeichnung Notfallsanitater/-in

— Mind. 2 Jahre praktische Berufserfahrung im Rettungsdienst als
Notfallsanitdter/-in oder Rettungsassistent/-in

bzw.

— Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der Pflegefachberufe

— Mind. 2 Jahre praktische Berufserfahrung in einem der Pflegefachberufe

Termine:

Angebot:

Uhrzeit:
Kosten:

Unterrichtsort:

(OL-A-RD-PAL-RD 25/01)

13.01. - 17.01.2025

03.03. - 14.03.2025

06.10. - 10.10.2025

03.11. - 07.11.2025

Mo. - Fr. 08:30 - 15:45 Uhr
2.710,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Praxisanleiter-Fortbildung

Nach & 4 der Ausbildungs- und Priofungsordnung fUr Pflegeberufe sowie
nach & 3 der Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur Notfallsanitdter/-
innen besteht fUr praxisanleitende Personen eine Fortbildungspflicht im
Umfang von 24 Stunden pro Jahr.

Die Fortbildungen sind berufspddagogisch ausgerichtet und beinhalten die
Supervision aktueller Ausbildungsangelegenheiten.

Termine:
Angebot 1:
Angebot 2:
Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

18.02.2025-20.02.2025 (OL-F-RD-PAL-RD 25/01)
10.11.2025 - 12.11.2025 (OL-F-RD-PAL-RD 25/02)
08:30 - 15:45 Uhr

300,00 €, inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Erste Hilfe mit Selbstschutzinhalten fUr Pflegeeinrichtungen

Modul 4: Betreuung von Hilfebedirftigen mit Pflegebedarf, J3hrliche Pflichtschulung in das Krisenkonzept der JUH

Das Bundesamt fur Bevélkerungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK)
richtet sich mit der Fortbildungsreihe an die breite Bevdélkerung und
modchte diese in acht Modulen widerstandsfahiger gegenuber
auBBerordentlicher Notlagen machen.

Das Modul vier umfasst sechs Unterrichtseinheiten, in denen Sie auf
Themen, wie unerwarteter Notsituationen (Sicherheit und Vorsorge) und
grundlegende Tipps zur Betreuung von Hilfebedurftigen mit Pflegebedarf
im Krisenfall sowohl in der (teil-)stationdren Versorgung, als auch in der
ambulanten Pflege (mit Wohngemeinschaften) vorbereitet werden.

Mdégliche Krisen in der Pflegeeinrichtung kénnen u.a. sein: Stromausfall,
Feuer, fehlende Wasserversorgung oder defekte Kommunikationswege.

Die Leitung einer Pflegeeinrichtung ist per Gesetz verpflichtet, ein
Krisenkonzept fir auBergewohnliche Notlagen vorzuhalten und ihre
Mitarbeitenden darin zu schulen.

Bei uns Johannitern in Weser-Ems gilt das einheitliche Krisenkonzept
fir alle Einrichtungen im Regionalverband.

Die Teilnehmenden sollen innerhalb des Lehrgangs in die Lage versetzt
werden, durch die VerknUpfung von Theorie und das Arbeiten mit
Fallbeispielen, Handlungskompetenzen als SchlUsselqualifikationen zu
entwickeln:

&

 Fachkompetenz Bereitschaft und Fahigkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens, Aufgaben und Probleme zielorientiert und
sachgerecht anhand ihres eigenen Krisenkonzeptes zu l6sen.

 Personalkompetenz Bereitschaft und Fdhigkeit zu selbstdndigem
Arbeiten, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverlassigkeit,
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein im (Pflege-)Team.

 Sozialkompetenz Bereitschaft und Fdhigkeit soziale Beziehungen zu
gestalten, sich mit Anderen rational und verantwortungsbewusst

Termine:

Angebot 1: 20.02.2025 (OL-A-PF-F 25/01)
Angebot 2: 01.03.2025 (OL-A-PF-F 25/02)
Uhrzeit: 08:30 - 14:00 Uhr
Unterrichtsort: Campus Oldenburg
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Ausbildung Betreuungskrafte

Nach SGBXI § 53c (Grundlage §87b SGBXI bzw. §43b SGBXI)

In 170 Unterrichtseinheiten, sowie in einem zusatzlichen zweiwbchigen
Praktikum (80 Std.) werden Ihnen die Inhalte zur zusdtzlichen Betreu-
ungskraft ndhergebracht. Beschaftigung und Betreuung, Erkrankungen,
Rechtsfragen, Erste Hilfe, sowie Grundlagen in der Pflege, biografische
GesprachsfUhrung, Basale Stimulation, Integrative Validation, Grundlagen
der Kindsthetik sowie Hilfebedarfserkennung werden vermittelt. Die
kUnftigen Betreuungskrafte nach § 53 c sollen durch diese Qualifikation in
die Lage versetzt werden, durch die VerknUpfung von Theorie und Praxis,
das Arbeiten mit Fallbeispielen und die Auswahl unterschiedlicher Arbeits-
formen im Unterricht berufliche Handlungskompetenz als SchlUssel-
qualifikation zu entwickeln:

— Fachkompetenz: Bereitschaft und F3higkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens, Aufgaben und Probleme zielorientiert und sach-
gerecht zu l6sen.

— Personalkompetenz: Bereitschaft und Fahigkeit zum selbstdndigen
Arbeiten, Kritikfahigkeit, Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verant-
wortungs- und Pflichtbewusstsein.

— Sozialkompetenz: Bereitschaft und F3ahigkeit soziale Beziehungen zu
gestalten, sich mit anderen rational und verantwortungsbewusst
auseinanderzusetzen und zu verstdndigen, soziale Verantwortung und
Solidaritat zu entwickeln.

Der Lehrgang stellt keine Berufsausbildung dar, ist aber die Voraussetzung
fOr die Betreuung dementiell erkrankter Menschen in ambulanten oder
stationdren Pflegeeinrichtungen.

&

Erforderliche Technik bei Online-Sequenzen:

— PC oder Notebook mit aktuellem Internetbrowser

— Mikrofon & Lautsprecher (Headset wird empfohlen, um RUckkopplungen
ZU vermeiden)

— eine stabile Internetverbindung

Die Veranstaltung ist nach dem Niedersdchsischen Bildungsurlaubsgesetz
anerkannt. VA-Nr. 25-130908-36.

Termine:

Angebot 1: (OL-A-PF-BTK 25/01)
03.02. - 14.02.2025 Theorie
17.02. - 14.03.2025 Praxis (Praktikum)
17.03. - 28.03.2025 Theorie

Angebot 2: (OL-A-PF-BTK 25/02)
08.09. - 19.09.2025 Theorie
22.09. - 24.10.2025 Praxis (Praktikum)
27.10. - 07.11.2025 Theorie

Uhrzeit: Mo. - Fr. 08:30 - 16:00 Uhr

Kosten: 573,00 € inkl. Lehrgangsunterlagen und
Seminargetranken

Unterrichtsort: Campus Oldenburg 08



Fortbildung Betreuungskrafte

Die Fortbildung richtet sich an Betreuungskrafte und Menschen, die in der
sozialen Betreuung von Senioren und Menschen mit Demenz tatig sind.

Inhalte: Personenzentrierter Ansatz nach Tom Kitwood
Biographisches Arbeiten
Grundzuge der basalen Stimulation
Integrative Validation

Termine:

Teil 1: 12.04.2025 (OL-A-PF-BTK-F 25/01)
Teil 2: 26.04.2025 (OL-A-PF-BTK-F 25/02)
oder

Teil 1: 06.09.2025 (OL-A-PF-BTK-F 25/03)
Teil 2: 27.09.2025 (OL-A-PF-BTK-F 25/04)
Uhrzeit: Mo. - Fr. 08:30 - 16:00 Uhr
Kosten: 130,00 € inkl. Seminargetranken
Unterrichtsort: Campus Oldenburg

&



Hausnotrufschulung fur Einsatzkrafte

Bei unseren Notrufsystemen reicht ein Knopfdruck und ermdéglicht den
Sprachkontakt zu unseren Hausnotrufzentralen — und das rund um die Uhr,
365 Tage im Jahr.

Uber die Sprechfunktion kénnen unsere Mitarbeitenden Details Uber den
Zustand des Hilfesuchenden und Uber eventuelle Vorerkrankungen
erfragen und so die Einsatzkrafte optimal anweisen.

In diesem Angebot erfahren Einsatzkrafte alles N6tige, um in den aktiven
Dienst einzusteigen.

Inhalte:

— Grundlagen des Hausnotrufsystems

— Kundenorientierung

— Gerdtetechnik

— Einsatzdienst

— Qualitdtsmanagement gem. Leitfaden des Bundesrundschreibens

Termine:

Angebot 1:
Angebot 2:

Uhrzeit:

Unterrichtsort:

21.02.2025 (OL-HNR 25/01)
18.09.2025 (OL-HNR 25/02)

09:00 - 16:00 Uhr inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Angebote fUr Haupt-
und Ehrenamtliche
Mitarbeitende



JUHknow"

,~JUHknow" ist ein Seminar fur alle haupt- und ehrenamtlichen Mit-
arbeitenden des Regionalverbandes.

In dem Seminar zeigen wir auf, welche Dienste im gesamten Regional-
verband angeboten werden und zusatzlich, wer ,Die Johanniter® sind.

Dem Prasenztag ist eine Online-Selbstlernphase vorangestellt. Den Link
erhalten Sie von uns per E-Mail.

Bitte bringen Sie Ihren BegriBungsordner zum Seminar mit.
Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen.

Hinweis: Diese Veranstaltung ist ausschlieB3lich Mitarbeitenden aus Weser-
Ems vorbehalten.

Termine:

Angebot 1:
Angebot 2:
Angebot 3:
Angebot 4:
Angebot 5:
Angebot 6:

Uhrzeit:

Unterrichtsort:

25.01.2025 (OL-JUH 25/01)
19.02.2025 (OL-JUH 25/02)
20.05.2025 (OL-JUH 25/03)
14.08.2025 (OL-JUH 25/04)
20.09.2025 (OL-JUH 25/05)
18.11.2025 (OL-JUH 25/06)

09:00 - 16:00 Uhr inkl. Seminargetranke und Imbiss
am 25.01.25 und 20.09.25 10:00-17:00 Uhr

Campus Oldenburg
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Sanitatshelfer

In unserer Grundausbildung Sanitadtsdienst vertiefen und erweitern wir lhre
Kenntnisse und Fertigkeiten in Erster Hilfe. Neben dem reinen
Faktenwissen sollen vor allem auch Handlungskompetenzen erworben
werden, diese sind unter den Uberschriften der Lern- und Handlungsfelder
aufgefUhrt und dienen dem Teilnehmenden als Kontrolle seiner eigenen
Fahigkeiten. Die Handlungskompetenzen erstrecken sich nicht nur auf die
korrekte Fallabarbeitung, sondern auch auf Bereiche wie Auftreten und
Erscheinungsbild, Umgang mit neuen Fachinformationen, Argumentieren
und Problemldsen (,soft skills®).

Vorausgesetzt werden die Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Kurs (HGM1)
innerhalb des letzten Jahres, ein Mindestalter von 16 Jahren und komplexe
deutsche Texte verstehen und ein Gesprach auf Sprachniveau von mind.
B2 fuhren zu kénnen.

Erforderliche Technik bei Online-Sequenzen:

— PC oder Notebook mit aktuellem Internetbrowser

— Mikrofon & Lautsprecher (Headset wird empfohlen, um RUckkopplungen
ZU vermeiden)

— eine stabile Internetverbindung

Der Lehrgang in Vollzeit ist nach dem Niedersadchsischen Bildungsurlaubs-
gesetz anerkannt. Die VA-Nr. lautet 25-130906-7/6.

&

Termine:

Angebot 1:

Uhrzeit:

Angebot 2:
Angebot 3:
Angebot 4:
Angebot 5:

Uhrzeit:

Kosten:

Unterrichtsort:

(OL-BVS-SanH 25/01) Teilzeit
28.02. - 01.03.2025

07.03 - 08.03.2025

14.03. - 15.03.2025

Fr. 17:00 - 21:00 Uhr

Sa. 09:00 - 17:00 Uhr

23.01.-31.01.2025 (OL-BVS-SanH 25/02)
12.05. - 20.05.2025 (OL-BVS-SanH 25/03)
04.08. - 12.08.2025 (OL-BVS-SanH 25/04)
24.11. - 02.12.2025 (OL-BVS-SanH 25/05)
Mo. - Fr. 09:00 - 17:00 Uhr

48 UE + Profung

Alle Veranstaltungen beinhalten E-Learning.

450,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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Ausbildung zum Brandschutz- und Evakuierungshelfer

Der Arbeitgeber hat eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten durch
eine fachkundige Unterweisung und einer praktischen Ubung im Umgang
mit Feuerléscheinrichtungen vertraut zu machen. Dabei ergibt sich die
notwendige Anzahl der Brandschutzhelfenden aus der Gefdhrdungs-
beurteilung. Ein Anteil von fUnf Prozent ist nach ASR A2.2 in der Regel
ausreichend. Je nach Art des Unternehmens, deren Brandgefdhrdung, der
Wertekonzentration und der anwesenden Personen wadhrend der
Betriebszeit, ist eine deutlich héhere Anzahl sinnvoll und sinnhaft.

Die Ausbildung zum Brandschutzhelfer orientiert sich an der DGUV 205-
023 und ergibt sich aus den Rechtsgrundlagen:
- Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):
§ 10 Abs. 2 ,Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen®
- ,Grundsatze der Pravention™ (DGUV/GUV)
§ 22 Abs. 2 ,NotfallmaBnahmen®
- Technische Regeln fUr Arbeitsstatten (ASR):
ASR A2.2 ,MalBnahmen gegen Brande"

Lehrgangsform:

Der Lehrgang gliedert sich in eine vorgeschaltete online Selbstlernphase
und einen daran anschlieBenden Prasenzteil (ca. eine Stunde). Um den
Praxisteil durchzufUuhren und den Lehrgang damit abzuschlieBen, melden
Sie sich fOr einen Zeitslot an einem beliebigen Tag an. Die Termine dazu,
sind untenstehend zu finden.

Den Link fUr die Selbstlernphase erhalten Sie nach der Anmeldung.

&

Erforderliche Technik bei Online-Sequenzen:

— PC oder Notebook mit aktuellem Internetbrowser

— Mikrofon & Lautsprecher (Headset wird empfohlen, um RUckkopplungen
ZU vermeiden)

— eine stabile Internetverbindung

Inhalte E-Learning:

— GrundzUge des Brandschutzes

— Betriebliche Brandschutzorganisation

— Funktion und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
— Gefahr durch Brande

— Verhalten im Brandfall

Praxis:

— Handhabung und Funktion von Feuerldéschern
— L&schtaktik

— Wirkungsweise und Leistungsfahigkeit

— Betriebsspezifische Besonderheiten

Vorgaben fir Teilnehmende:

— geeignete Kleidung mit festem Schuhwerk
— keine Kordeln an der Kleidung

— lange Haare werden zusammengebunden
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Ausbildung zum Brandschutz- und Evakuierungshelfer

Termine in Prasenz (praktische Ubungen):

Angebot 1:

Angebot 2:

Angebot 3:

Angebot 4:

09.01.2025 (OL-BSH 25/01)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr

08.02.2025 (OL-BSH 25/02)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr

03.04.2025 (OL-BSH 25/03)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr

08.05.2024 (OL-BSH 25/04)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr

Angebot 5:

Angebot 6:

Angebot 7:

14.06.2025 (OL-BSH 25/05)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr

28.08.2025 (OL-BSH 25/06)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr

11.09.2025 (OL-BSH 25/07)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr
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Ausbildung zum Brandschutz- und Evakuierungshelfer

Angebot 8:

Angebot 9:

Kosten:

Unterrichtsort:

09.10.2025 (OL-BSH 25/08)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr
Slot 2: 12:00-13:30 Uhr
Slot 3: 14:00-15:30 Uhr

22.11.2025 (OL-BSH 25/09)
Slot 1: 10:00-11:30 Uhr

Slot 2: 12:00-13:30 Uhr

Slot 3: 14:00-15:30 Uhr
120,00 € inkl. Seminargetranke

Campus Oldenburg
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05

Bildungsportal/Shop




06

Organisatorisches
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Kontaktdaten

Johanniter-Akademie Niedersachsen/Bremen
Campus Oldenburg

Dipl. Pad. Sonja Stolle
Campusleitung

Jagerstraf3e 64-66
26121 Oldenburg

Mobil 0174 9754421
sonja.stolle@johanniter.de

Johanniter-Akademie Niedersachsen/Bremen
Sekretariat Campus Oldenburg

Jagerstral3e 64-66
26121 Oldenburg

Tel. 0441 405792-10
campus.oldenburg@johanniter.de

&

Weitere Informationen finden Sie unter www.johanniter.de/campus-oldenburg

IEI..r“'IE
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Bildungsurlaub

Niedersachsen

Ein Teil unserer Aus- und Fortbildungen sind nach dem Niedersachsischen
Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG) anerkannt.

Wenn Sie als abhdngig Beschaftigter in Niedersachsen jeden Tag arbeiten,
haben sie in der Regel nach sechs Monaten Anspruch auf Bildungsurlaub.
Bildungsurlaub muss mindestens vier Wochen vor dem Beginn der
Veranstaltung schriftlich beim Arbeitgeber beantragt werden. HierfUr
bendtigen Sie eine Anerkennung der Veranstaltung nach dem NBildUG, die
Sie in unserem Lehrgangsburo abrufen kénnen.

Ein/-e Beamt/-in, Richter/-in, oder Soldat/-in haben ebenso wie Dienst-
leistende im Bundesfreiwilligendienst keinen Anspruch auf Bildungsurlaub
nach dem NBIildUG. Allerdings besteht die Mo6glichkeit, dass Sie auf der
Grundlage anderer dienstrechtlicher Vorschriften trotzdem einen
Freistellungsanspruch haben. HierUber sollten Sie mit Ihrem jeweiligen
Vorgesetzten sprechen.

Bremen

Ein Teil unserer Aus- und Fortbildungen sind nach dem Bremischen
Bildungszeitgesetz (BremBZG) anerkannt.

Wenn Sie als abhdngig Beschaftigter, Auszubildende, Minijobber oder in
arbeitnehmerahnlicher Stellung in Bremen arbeiten, haben sie nach sechs

&

Monaten Anspruch auf Bildungsurlaub.

Bildungsurlaub muss mindestens vier Wochen vor dem Beginn der
Veranstaltung schriftlich beim Arbeitgeber beantragt werden. HierfOr
bendtigen Sie eine Anerkennung der Veranstaltung nach dem BremBZG,
die Sie in unserem LehrgangsbUro abrufen kénnen.

Ein/-e Beamt/-in, Richter/-in, keinen Anspruch auf Bildungsurlaub nach
dem BremBZG. Allerdings besteht die Maoglichkeit, dass Sie auf der
Grundlage der Bremischen Urlaubsverordnung (BremUrlVO) trotzdem
einen Freistellungsanspruch haben. HierUber sollten Sie mit Ihrem
jeweiligen Vorgesetzten sprechen.

Andere Bundesl3dnder

Grundsatzlich richtet sich die Gewadhrung von Bildungsurlaub/Bildungszeit
nach den landesrechtlichen Vorgaben an Ihrem Arbeitsort. Wenn Sie z.B. in
Niedersachsen wohnen, Ihr Arbeitsplatz sich aber in Nordrhein-Westfalen
befindet, qilt fUr Sie das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG).

Bitte beachten Sie, dass einige Bundeslander keine rechtlichen Regelungen
zur Gewahrung von Bildungsurlaub/Bildungszeit geschaffen haben. Wenn
Ihr Arbeitsplatz sich in einem dieser Bundesldnder befindet, haben Sie
leider eventuell keinen Anspruch auf eine Freistellung!
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Wir sind fur Sie da

Johanniter-Akademie Niedersachsen/Bremen

Campus Oldenburg

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Weser-Ems
Jagerstr. 64-66

26121 Oldenburg

Tel. 0441 405792-10

campus.oldenburg@johanniter.de

www.johanniter.de/campus-oldenburg.de

JOHANNITER Aus Liebe zum Leben




