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Vorwort

Retten macht Schule - der Schulsanitidtsdienst der Johanniter-Jugend

In der Johanniter-Jugend werden Kinder und Jugendliche angeleitet, sich und ihre
|deen aktiv einzubringen, Freizeit sinnvoll zu gestalten, Mitmenschen zu helfen und
Verantwortung zu libernehmen. Genau das wird im Schulsanitdtsdienst gelebt. Hier
tbernehmen Schiiler*innen Verantwortung fiir ihre Mitschiiler*innen. Sie helfen, wo
es notig ist und kdnnen in Notsituationen professionell Erste Hilfe leisten. Im Vorder-
grund steht die Erstversorgung. Besonders wichtig ist uns daher, dass die Mitwirken-
den im Schulsanitdtsdienst die wichtigsten Grundlagen beherrschen. Und natiirlich
besteht die Mdglichkeit, sich beispielsweise bei Fortbildungswochenenden der Johan-
niter-Jugend weitere Qualifikationen anzueignen.

Der Schulsanitatsdienst in der Johanniter-Jugend ist bereits seit Jahrzehnten ein Teil
der Jugendarbeit unseres Verbandes. Bei gemeinsamen Veranstaltungen wachsen die
Mitglieder unserer SSD und unserer Jugendgruppen zusammen und gestalten so die
Arbeit der Johanniter-Jugend. Wichtig ist uns daher auch die kontinuierliche Weiter-
entwicklung des Schulsanitdtsdienstes. Gerade im Hinblick auf die Ganztagsschule
erhalt die Profilierung durch professionelle und ausgereifte Angebote eine besondere
Bedeutung.

Das vorliegende Handbuch ist Arbeitshilfe und Leitfaden zugleich; beschrieben sind
hier Musterbeispiele fiir alle diejenigen, die sich mit dem Schulsanitatsdienst be-
schaftigen: Jugendgruppenleitungen, Jugendkoordinator®innen, Freiwilligendienst-
leistende, Vorstande der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) auf allen Ebenen und die
Mitarbeiterinnen im Bereich Ausbildung. Ebenfalls soll dieses Handbuch als Nach-
schlagewerk flir Schulsanitdtsdienstleiter*innen, Jugendleitungen und betreuende
Lehrkrafte dienen. Zielgruppe sind ebenso Mitglieder der Schulsanitatsdienste.

Bei der Uberarbeitung des Handbuchs sind zahlreiche Wege vereinfacht und viele
Punkte erganzt worden. Auch die Anlagen wurden an die Verbandsrealitdt angepasst
und hinsichtlich Layout und Inhalt aktualisiert. Auf diesem Weg danken wir noch
einmal herzlich all denjenigen, die durch ihr Feedback und ihre fachlichen Anmerkun-
gen zu dieser Uberarbeitung beigetragen haben.

Weitere Informationen zum Schulsanititsdienst finden sich unter:
Tel. 030 26997-165 oder im Internet www.johanniter-jugend.de

Viel Freude mit dem vorliegenden Handbuch.
Euer Fachausschuss Schulsanitdtsdienst der Johanniter-Jugend
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1 Grundsatzliches

1.1 Der Schulsanitatsdienst - Ziele und Aufgaben

Deutschlandweit passieren an Schulen und auf den Schulwegen mehr als 1,3 Millionen
meldepflichtige kleine und gréBere Unfélle'. Diese reichen von Verletzungen oder
Schiirfwunden auf dem Schulhof liber Unfélle im Sportunterricht bis hin zu akuten
Erkrankungen von Mitschiiler*innen oder Lehrkraften, wie etwa einem Asthma-Anfall
oder einer Kreislaufschwéche. In einem solchen Fall kann ein Schulsanitétsdienst (im
Folgenden kurz ,SSD") helfen: Die Schulsanitéter*innen sind sofort vor Ort, kénnen als
qualifizierte Ersthelfer*innen direkt Hilfe leisten und damit die Zeit, bis der Rettungs-
dienst eintrifft, addquat tberbriicken.

Der SSD ist ein Betatigungsfeld der Johanniter-Jugend in Zusammenarbeit mit Schu-
len. Mitglieder des SSD sind interessierte Schiiler*innen, die von den Johannitern zu
qualifizierten Ersthelfer*innen ausgebildet werden. Damit sind sie vor Ort die
Ansprechpartner®innen, wenn es um Erste Hilfe geht. Dariiber hinaus kénnen alle
aktiven Schulsanitdter*innen auch einen Einblick in das Leben des Jugendverbandes
gewinnen, sofern sie sich auch in anderen Bereichen der Johanniter engagieren wollen.

Die Idee des SSD beruht darauf, junge Menschen sich selbststéndig organisieren,
eigenstindig entscheiden und handeln zu lassen. Der SSD erdffnet hier Mdglichkei-
ten, Verantwortung zu libernehmen sowie selbst gefordert und gefragt zu sein. So
wird ein SSD von den Schiiler*innen selbst geleitet, dabei natiirlich aber durch pada-
gogisch ausgebildete Jugendgruppenleiterinnen und betreuende Lehrkrafte unter-
stutzt. Ein positiver Effekt kann in der Folge die Starkung der Sozialkompetenz sein,
denn Schulsanitater*innen lernen, fiir sich selbst und andere Verantwortung zu iiber-
nehmen.

Aufgaben und Leistungen der Schulsanitater*innen:
* Notfallsituationen erkennen und einschdtzen
* bei Bedarf den Rettungsdienst alarmieren und lebensrettende Sofort-
maBnahmen durchfiihren
* Erste-Hilfe-MaBnahmen anwenden und Erkrankte/Verletzte betreuen
* Erkrankte/Verletzte an den Rettungsdienst bzw. das &rztliche Personal libergeben
* den SSD-Einsatz dokumentieren
* Bereitschaftsdienste wahrend der Schulzeiten vorhalten
* Einsatz/Betreuung von Schul- oder Sonderveranstaltungen
- Tage der offenen Tiir und Wandertage
- Sportveranstaltungen, Schulfeste und Abschlussfeiern
- Konzerte, Auffiihrungen und Ausstellungen
- Wohltatigkeitsveranstaltungen
- u.v.m.
* Betreuung des Sanitdtsraumes, Verwaltung des Sanitdtsmaterials des SSDs

1 Quelle: http://www.dguv.de/de/zahlen-
fakten/schuelerunfallgeschehen/
schul-wegunfaelle/index.jsp;
letzter Zugriff: 11.1.2019



Leitbild und Jugendordnung
im Anhang und als Datei.

1.2 Die Johanniter-Jugend

Die Johanniter-Jugend ist der Jugendverband der gemeinniitzigen Hilfsorganisation
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH). 1979 gegriindet, ist sie gemaB §75 des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes anerkannte Tragerin der freien Jugendhilfe und Mitglied der
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej). Die Johanniter-
Jugend hat sich ein eigenes Leitbild und eine eigene Jugendordnung gegeben, die Teil
der Satzung der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. ist.

Die Johanniter-Jugend bietet Kindern und Jugendlichen eine sinnvolle Freizeitbe-
schaftigung und hilft ihnen dabei, ihre Fahigkeiten zu entwickeln sowie durch Eigen-
initiative und gesellschaftliche Mitverantwortung Selbstvertrauen aufzubauen. Der
Jugendverband wird auf allen Ebenen demokratisch und ehrenamtlich gefiihrt. Seine
Aufgabe ist es, aus einer christlichen Werteorientierung heraus Jugendlichen die
Achtung vor anderen Menschen nahezubringen und sie zu befdhigen, den Dienst
am Nachsten wahrzunehmen. Praktisch umgesetzt wird dies beispielsweise in der
Ersten Hilfe.

Bundesweit gehdéren dem Verband rund 13000 Mitglieder aus allen sozialen Milieus
mit und ohne Migrationshintergrund an. Sowohl Kinder als auch Jugendliche gestal-
ten unser Verbandsleben. Sie geben ihren Gruppen, mit denen sie sich regelmaBig vor
Ort treffen, ein eigenes Gesicht.

N
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Die Gruppenstunden haben unterschiedliche Inhalte. Oft wird sich mit Erster Hilfe
beschaftigt, aber auch Themen und Aktionen fernab von der Medizin haben einen
groBBen Stellenwert in der Johanniter-Jugend. So gehort beispielsweise gemeinsames
Schlittschuhlaufen genauso dazu wie das Uben der Stabilen Seitenlage. Hohepunkte
sind dariiber hinaus gemeinsame Freizeiten, Wettkdmpfe und andere Aktionen auf
Kreis-, Regional-, Landes- und Bundesebene. Jedes Mitglied kann sich im Verband
qualifizieren und einbringen. Spal3 und Lernen gehéren bei der Johanniter-Jugend
zusammen.

Das Angebot ergdnzt der Bildungsauftrag, den die Johanniter-Jugend hat. Es werden
Seminare und Lehrgdnge nach einem eigenen Aus- und Fortbildungskonzept angebo-
ten, flir Jugendgruppenleiter*innen (JGL), fiir Mentor*innen sowie fiir ihre Jugend-
und Fachausbilder*innen. Zusatzlich bietet der Verband Seminare fiir ihre Flihrungs-
krafte an. Flihrungskrafte sind in Leitungen auf den unterschiedlichen Ebenen aktiv,
also auch im Schulsanitatsdienst.

Mit verschiedenen Projekten und Aktionen setzt sich die Johanniter-Jugend fiir eine
bessere Gesellschaft mit Toleranz und Nachstenliebe ein. Mit dem Praventionskon-
zept IACHTUNG handelt der Jugendverband aktiv gegen sexualisierte Gewalt.

1.3 Das Praventionskonzept !ACHTUNG - Grenzverletzungen und
Gewalt bei der Johanniter-Jugend verhindern

Unser Praventionskonzept hei3t ACHTUNG und das verstehen wir in zweierlei Weise:
* IACHTUNG heiBt, wir respektieren unser Gegentiber, die Anderen
* IACHTUNG heiBt, wir lassen Dinge nicht einfach geschehen oder schauen weg

Warum beschéftigt sich die Johanniter-Jugend mit der Vorbeugung von Grenzverlet-
zungen und Gewalt? Etwa jedes dritte Kind? ist in Deutschland von Misshandlungen
betroffen, allein jedes siebte Kind erfdhrt sexuelle Gewalt. Das bedeutet, dass mit
Sicherheit auch an unseren Schulsanitatsdiensten, an Freizeiten und Projekten Kinder
und Jugendliche teilnehmen, die von Gewalt betroffen sind.

Schulsanitdtsdienste und Jugendgruppen leben von menschlichen Beziehungen,
vom Miteinander und dem gemeinsamen Erleben. Genau diese Starke kann aber zu
einer Schwachstelle werden, wenn Grenzen liberschritten werden.

Wie in allen anderen Organisationen und Verbanden kdnnen Tater*innen auch bei
der Johanniter-Jugend ein Tatfeld suchen.

Ein Mensch, der vorhat, ein Kind oder einen Jugendlichen sexuell zu missbrauchen,
missbraucht auch die Werte und das Vertrauen des Verbandes.

Die Beschaftigung mit Erster Hilfe birgt spezielle Risiken fiir unbeabsichtigte Grenz-
liberschreitungen und beabsichtigte Ubergriffe, denn Erste-Hilfe-Ausbildung ist ohne
Beriihrungen und Kérperkontakt unmaéglich. Hilflosigkeit und Hilfe spielen eine groB3e
Rolle.

OACHTUNG

2 Quelle: https://bit.ly/2Ga7VZh
(letzter Zugriff: 11.01.2019)
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Elemente des Konzeptes

Die Jugendordnung der Johanniter-Jugend in der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. defi-
niert Kinderschutz als grundlegende Aufgabe und verankert das !ACHTUNG-Konzept
strukturell. Damit positioniert sich die Johanniter-Jugend fiir den Schutz von Kindern
und Jugendlichen und gegen jede Form von Grenziiberschreitungen und (sexualisier-
ter) Gewalt. Weiter definiert sie Interventionsmdglichkeiten fiir den Ernstfall.

Die Ehrenerklarung formuliert die grundlegende Haltung gegeniiber Kindern und
Jugendlichen. Alle, die in der Johanniter-Jugend Verantwortung fiir Kinder und Ju-
gendliche libernehmen, miissen sie unterschreiben und das erweiterte Fiihrungs-
zeugnis vorlegen.

Die Vertrauenspersonen sind zumeist ehrenamtliche Ansprechpersonen fiir (sexua-
lisierte) Gewalt in den Landesverbinden. Mithilfe des Interventionskonzeptes leiten
sie im Ernstfall MaBnahmen ein. Sie arbeiten dabei eng mit den JUH-Fachstellen
Kinderschutz zusammen, leisten Praventionsarbeit, leiten Schulungen und informieren
zum Konzept.

Die Arbeitshilfe [ACHTUNG vermittelt grundlegendes Wissen zum Thema sexualisier-
te Gewalt. Sie gibt Hilfestellung bei der Umsetzung von PraventionsmaBnahmen in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Die ![ACHTUNG-Box enthalt Gruppenstunden-
entwiirfe und Material zur Umsetzung von Praventionsmethoden in der Jugendgrup-
pen-Arbeit und im Schulsanitatsdienst. Um die ACHTUNG-Box optimal einsetzen zu
kénnen, muss die Fortbildung !ACHTUNG-Gruppenstunde absolviert werden.

Das Interventionskonzept gibt den Vertrauenspersonen Hilfestellung beim Vorgehen
im Vermutungsfall und definiert Qualitatsstandards fiir Interventionen.

Im Fachausschuss !ACHTUNG, dem Gremium, in dem das Praventionskonzept
weiterentwickelt wird, treffen sich zweimal im Jahr die Vertrauenspersonen und
zustandigen Mitglieder der Landesjugendleitungen und diskutieren konzeptionelle
Anpassungen und Entwicklungen.

Bei den Veranstaltungen der Johanniter-Jugend ist Praventionsarbeit implementiert.
Mittels Analysen zum Gefahrenpotenzial und grundstandiger Auswertung werden
Grenziiberschreitungen bei z.B. Freizeiten oder anderen Veranstaltungen erschwert.
Vertrauenspersonen sind vor Ort, es werden Informationsangebote vorgehalten und
es werden Beschwerdemdglichkeiten sowie angebotsspezifische Verhaltensregeln
verankert.

In Bildungsveranstaltungen und Schulungen werden SSD-Leiter*innen, SSD-Aus-
bilder*innen und Jugendgruppenleiter*innen zum Thema Pravention von (sexuali-
sierter) Gewalt informiert. Auch im Kurs Jugendgruppenleiter*in sowie in der
Ausbilder*innen-Fortbildung SSD werden Unterrichtseinheiten zum Thema durchge-
flhrt.

Mit Materialien zur Offentlichkeitsarbeit (Postkarten, Aufkleber, Buttons, Plakate,
Roll-ups) positioniert sich die Johanniter-Jugend deutlich nach innen und auBen. So
bleibt die Aufmerksamkeit fiir das Thema bestehen und Tater*innen werden abge-
schreckt.



Das Kinderschutzkonzept der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ergdnzt die Arbeit
des IACHTUNG-Konzeptes. Bei der Vorbeugung von Kindeswohlgefahrdung und der
Unterstiitzung Betroffener arbeiten die Fachstellen Kinderschutz eng mit den Vertrau-
enspersonen zusammen. Wahrend sich das Konzept !ACHTUNG auf den Jugendverband
beschrankt, bietet die Kinderschutz-Hotline eine Beratungsmdglichkeit fiir alle Ange-
horigen der Johanniter.

Madgliche PraventionsmaBBnahmen im Schulsanitatsdienst
Im Folgenden werden beispielhafte PraventionsmaBBnahmen aufgezeigt. Eine umfas-
sende Darstellung findet sich in der Arbeitshilfe:

* Plakat im Gruppenraum aufhdngen und die Arbeitshilfe auslegen.

* Briefkasten fiir Feedback und Beschwerden einrichten.

* Verhaltensregeln erarbeiten, die dafiir sorgen, dass persénliche Grenzen
geachtet werden.

» Stoppregel in der Gruppe vereinbaren - Ubungen kénnen jederzeit von allen
Beteiligten durch ein Codewort oder ein Handzeichen abgebrochen werden.

» Ubungsteams nach Sympathie wihlen lassen. Gleichgeschlechtliche Teams
werden hadufig als angenehmer empfunden.

* Freiwillige Teilnahme: Teilnehmer*innen haben die Mdglichkeit nicht
teilzunehmen, ohne Kommentare oder Nachfragen befiirchten zu miissen.

* Fiir Demonstrationen 3ltere und gleichgeschlechtliche Personen auswahlen.
Vorher genau erkldren, was passieren soll und das Einversténdnis einholen.

* RUD (Realistische Unfalldarstellung) - Verletzungen an intimen Stellen wie
Bauch: Vorher genau erklaren, was geplant ist, und das Einverstandnis einholen.

* Vernetzung von SSD-Gruppen untereinander, um einer Isolierung vorzubeugen.

* Zwei Leiter*innen fiihren einen SSD gemeinsam, bei gemischten Gruppen
moglichst geschlechtergemischt.

* Ehrenerklirung wird von jedem Mitglied der SSD-Leitung unterschrieben.

* Im Vermutungsfall Ruhe bewahren, Krisenplan in der Arbeitshilfe beachten
und Unterstiitzung bei den Vertrauenspersonen einholen.

Weitere Informationen zum Thema

Die Arbeitshilfe gegen sexualisierte Gewalt im Jugendverband kann liber den Johan-
niter-Marketing-Assistenten www.johanniter-marketing-assistent.de (ehemals Johan-
niter-Werbemitteldatenbank) bestellt werden. Sie ist dort auch als PDF verfiigbar.

Weitere Informationen zum Praventionskonzept IACHTUNG und die Kontaktdaten
der Vertrauenspersonen gibt es auf www.johanniter-achtung.de. Zustandig ist der
Bereich Jugend in der Bundesgeschéftsstelle (E-Mail: achtung@johanniter-jugend.de,
Telefon: 030 26997 165)

Die Fachstellen Kinderschutz bieten Unterstiitzung bei Fallen von Kindeswohlgefahr-
dung fiir alle Angehérigen der Johanniter: 0800 546 33 70 (KINDER+)

Auf www.hilfeportal-missbrauch.de findest Du Hilfe, wenn Du selbst oder jemand in
Deinem Umfeld von sexualisierter Gewalt betroffen ist.

Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530



Die Rettungskette

Zur Darstellung des Krisenplans bei vermuteter sexueller Gewalt wurde bewusst ein
Bild gewahlt, das mdglicherweise aus der Ersten Hilfe bekannt ist: Die Rettungskette
soll verdeutlichen, dass die Handlungsschritte in einem Notfall aufeinander aufbauen
und die Hilfe fiir Betroffene am besten gelingt, wenn diese gut ineinandergreifen.

Vorgehen in Vorgehen im
der Ersten Hilfe | Vermutungsfall

: ' Bewahre Ruhe. Nimm Dir Zeit, griindlich
' nachzudenken. Das ist hdufig besser als

v | | i
— _§ | § | vorschnell oder uniiberlegt zu handeln.
s £
[ 00 j Q 3 z ' Vermutungstagebuch flihren, in dem Du
00 £ } i + alles aufschreibst, was Du beobachtet hast
o % E und was Du weiBt.
A s
! + Nimm ernst, was Dir Kinder und Jugendliche
| erzihlen.
' Vertrauensperson anrufen - die Telefon-
} § c : nummer findest Du auf www.johanniter-
- | c Y ' achtung.de. Du kannst auch die Jugend-
' Q. v ! . .
A g 3 e e  leitung oder eine andere erwachsene Person
> i § s ' aus der Johanniter-Jugend informieren. Sie
! < ! . . .
0o 3 £ 2 - missen Dir helfen. Jetzt liegt die Verant-
! = » wortung nicht mehr bei Dir. Fiir alles Weitere
: ' sind die Vertrauenspersonen zustindig.
' Meide den Kontakt zum*zur (potenziellen)
o ! = » Tater*in. Informiere sie*ihn nicht liber Dein
= 3 = ' Vorgehen und Deine Vermutung.
T : S |
o 3 =y T o
IE ! 5 . Eigensicherung: Achte auf Deine eigenen
v 3 = . Grenzen. Wenn Dich der Vorfall belastet:
& ; -2 : Rede mit Freund*innen, der Vertrauensperson
2 é ' oder anderen Erwachsenen, denen Du ver-
} i ' traust. Du kannst Dich ebenso an die ,Num-
: ' mer gegen Kummer" (116111) wenden.
- | s ' Die Vertrauenspersonen planen Schutz-
2 1 _§ ' maBnahmen und setzen sie um.
v | S 1
7z &
=l : © ' Die Vertrauenspersonen unterstiitzen die*den
: £ ‘ o
E 3 N ' Betroffenen gegebenenfalls dabei, eine ge-
& } 2 ' eignete Fachberatungsstelle oder Therapie
] g g
: 2 ' zu finden.
| ' Die Vertrauenspersonen {iberlegen zusammen
@ : = . mit den Betroffenen, ob eine Anzeige gestellt
1 S ) . .
| < ! = + oder das Jugendamt informiert werden soll.
oooo E 3 b ;
O O ‘ o P .
- § } S ' Die Betroffenen - auch die Gruppe und der
< } L ' Verband - bekommen weitere Hilfe und

; ' Unterstiitzung.
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1.4 Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) ist ein Werk des evangelischen Johanniteror-
dens und als gemeinniitziger Verein anerkannt. Zu den satzungsgemaBen Aufgaben
der JUH zahlen unter anderem der Rettungsdienst und Krankentransport, der Pflege-
dienst, die Betreuung von Kindergarten und Tagesstatten, die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen, der Zivil- und Katastrophenschutz sowie die humanitare Hilfe im Aus-
land. Organisiert ist die JUH bundesweit in neun Landesverbénden (LV), die wiederum
in Regional- bzw. Kreisverbande (RV/KV) und Ortsverbande (OV) aufgeteilt sind. Tat-
kraftiger Einsatz gepaart mit Professionalitdt beim Dienst am Menschen sind in den
vergangenen Jahren Voraussetzungen fiir das stetige Wachstum der Johanniter.

Die Hilfsorganisation finanziert sich durch Beitrdge von rund 1,3 Millionen Mitglie-
dern sowie durch Spenden, Zuwendungen der offentlichen Hand, Eigenkapital und
durch Selbstfinanzierung iiber eigene Dienstleistungen.

Es ist die Maxime der Johanniter, in christlicher Tradition die Bediirfnisse der Men-
schen auf Hilfe und Unterstiitzung bestmdglich zu erfiillen. Seinem hohen Anspruch
wird der Verband durch professionelles und zukunftsorientiertes Qualitdtsmanage-
ment gerecht.

Die Johanniter sind vom Deutschen Zentralinstitut fiir soziale Fragen mit dem
DZI-Spendensiegel zertifiziert. Uber die Zeit sind die breit gefacherten Angebote der
Johanniter unentbehrlich geworden.

Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist Teil der satzungsgeméBen Aufgaben der
JUH und wird von ihr dariiber hinaus als eine sehr wichtige Aufgabe wahrgenommen.
Die Johanniter verstehen sich als Kooperationspartner der Johanniter-Jugend sowie
als Begleiter, Unterstltzer und Forderer. Die JUH handelt fiir den Jugendverband
rechtlich nach auBen und sichert die Ausbildung der Mitarbeiter*innen sowie der Be-
treuer®innen.

*e
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Siegel

x
x
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2 Die Struktur des Schulsanitatsdienstes

Naheres zur Aus- und
Fortbildung im SSD siehe
Kapitel 3
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2.1 Grundlagen

Im SSD finden sich engagierte Schiiler*innen einer Schule in regelmaBig stattfinden-
den Treffen zusammen, um gemeinsam Erste Hilfe zu erlernen und so bei Notfallen
schnell Unterstiitzung leisten zu kénnen. Sie werden dazu von Fachkriften der Jo-
hanniter-Jugend und der JUH zu qualifizierten Schulsanitater*innen ausgebildet.

Der SSD ist ein Kooperationsprojekt zwischen der Johanniter-Jugend und Schulen, fiir
das beide Partner gleichermaBen verantwortlich sind. Alle Beteiligten tragen mit
unterschiedlichen Aufgaben zum Gelingen des Projektes bei. Zum einen untersteht
der SSD als Projekt an der Schule der Verantwortlichkeit der jeweiligen Schulleitung.
Zum anderen wird er von der Johanniter-Jugend organisiert und geleitet.

Die Integration des SSD in das System der Schule ist unterschiedlich geregelt; hier
miissen lokale Besonderheiten wie das Schulprogramm und die Organisation der Jo-
hanniter vor Ort beachtet werden. Ein SSD kann deshalb in unterschiedlicher Form
stattfinden, z.B. als eine schulische Arbeitsgemeinschaft (AG) auBerhalb des Unter-
richts, als Nachmittags-AG innerhalb der Ganztagsschule oder auch als eigenes
Schulfach im Auftrag der Schule. Es ist sehr wichtig, eine verantwortliche Lehrkraft
in den SSD mit einzubeziehen und die Form der Umsetzung des SSD zu finden, die fiir
den jeweiligen Standort am besten geeignet ist.

2.2 Schulsanitater*innen

Der SSD besteht aus Schiiler*innen, die Interesse an Erster Hilfe haben. Das bedeutet,
dass bei uns jede*r Schiiler*in willkommen ist, der*die sich fiir die Mitschiilerinnen
einsetzen mochte. Die SchiilerXinnen nehmen an der Grundausbildung zum*r Schul-
sanitdterin teil und werden so Mitglied des SSD.

Aufgaben:

* verlassliche Teilnahme und Mitarbeit

* Durchfiihren der Schulsanitdtseinsatze

* Durchfiihren der Schulsanitatsbetreuung bei auBerordentlichen Schulaktionen
(z.B. Schulfeste, Bundesjugendspiele)

* Erstellen der Einsatzprotokolle

* regelméBige Teilnahme und Mitarbeit bei den Aus- und Fortbildungen

* Pflege des Einsatzmaterials

» Wahl der SSD-Leitung

2.3 Die SSD-Leitung

Der SSD basiert auf einer demokratischen Grundstruktur, deshalb wahlen die Mit-
glieder des SSD fiir ihre Gruppe eine SSD-Leitung, bestehend aus einem*r Leiter*in
und maximal zwei Stellvertreter*innen. Weiterhin gehdren ein*e Jugendgruppenlei-
ter*in (JGL) und eine Lehrkraft in eine SSD-Leitung, die von der Johanniter-Jugend
bzw. der Schulleitung eingesetzt werden. Sie sollten von einem*r SSD-Koordinator*in
unterstiitzt werden.

2.3.1 Anforderungen an die gesamte SSD-Leitung
Alle Mitglieder der SSD-Leitung sind fiir den gesamten SSD zustandig.



Aufgaben:

* Planung und Durchfiihrung regelmaBiger SSD-Treffen

* Organisation der Ausbildung der Schulsanitdter*innen in Zusammenarbeit mit
dem*der SSD-Koordinator*in

* Einsatzplanung im Regelschulbetrieb

* Kontakt zur Schulleitung und zum Kollegium

* Motivation zur Teilnahme an Veranstaltungen der Johanniter-Jugend und der JUH

* Kontakt zur JJ und zur JUH, insbesondere dem*der SSD-Koordinator*in und der
Jugendleitung

* Préasentation des SSD in der Schule (beispielsweise durch Artikel in der
Schiilerzeitung, auf der schulischen Website oder am schwarzen Brett)

* Anwerben neuer Schulsanitater*innen

* Motivation der Schulsanitdter*innen zur Teilnahme an Aus- und Fortbildungen

* Zusammenfiihrung aller wichtigen Ansprechpartner®innen

Die Liste der Ansprechpartner®innen geht in Kopie an die zustandige Jugendleitung
und die*den SSD-Koordinator*in.

Anforderungen:

* Engagement, Organisationstalent und Teamfahigkeit

* besonderes Interesse am Umgang mit Menschen und an Erster Hilfe

* Aufgeschlossenheit gegeniiber neuen Ideen und Impulsen

* nach Maglichkeit Teilnahme an der SSD-Leiter*innen-Grundausbildung sowie
am Kurs Jugendgruppenleiter*in der Johanniter-Jugend

2.3.2 Spezielle Anforderungen an den*die gewahlte*n SSD-Leiter*in

und die Stellvertretung
Die gewdhlte Leitung und Stellvertretung eines SSD tragen gemeinsam die Verant-
wortung fiir einen reibungslosen Ablauf und die Kontinuitat einer guten Versorgung
gegeniiber den Verletzten.

Anforderungen:

* SSD-Grundausbildung

* Fahigkeit und Bereitschaft, sich mit den Abldufen eines SSD vertraut zu machen
* Fahigkeit, einen SSD langfristig zu planen (Termine und Dienstpléne)

* Bereitschaft, an der SSD-Leiter*innen-Grundausbildung teilzunehmen

* Teamfadhigkeit und Leitungskompetenz

* Teilnahme an Leitungstreffen

* idealerweise Mitgliedschaft in der JJ

Die Johanniter-Jugend legt kein Mindestalter fiir die Mitglieder einer SSD-Leitung
fest, empfiehlt allerdings ein Alter von 14 Jahren.

2.3.3 Spezielle Anforderungen an den*die Jugendgruppenleiter®in

Der*die Jugendgruppenleiter®in ist im Kern die Schnittstelle zwischen dem SSD und
der klassischen Jugendverbandsarbeit und wird durch die zustandige Jugendleitung
eingesetzt.
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Naheres zur Aufsichtspflicht
im Kapitel 5.2.4
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Aufgaben:

* Unterstiitzung der SSD-Leiter*innen in Zusammenarbeit mit dem*der
SSD-Koordinator*in

* Teilnahme an Leitungstreffen

* Informationsweitergabe aus den Gremien der Johanniter-Jugend

* Motivation der Mitglieder des SSD zur Mitarbeit und Mitwirkung in der Johanniter-
Jugend und der JUH sowie zur Teilnahme an Veranstaltungen und Gruppenstunden

* Leitung von Aktivitdten der Gruppe auBerhalb der Schule

* Einbringen von Methoden der Jugendverbandsarbeit

* Einbindung des SSD als eigenstandige Jugendgruppe in die Johanniter-Jugend

Anforderungen:
* anerkannte*r JGL der Johanniter-Jugend, somit mindestens 16 Jahre alt
* |nteresse, sich mit den Abldufen eines SSD vertraut zu machen

Der personliche Kontakt zum SSD vor Ort kann unterschiedlich gestaltet werden. In eini-
gen Verbanden besucht der*die JGL alle zwei Wochen den SSD, in anderen gibt es meh-
rere zustandige JGL, die sich einmal im Monat mit ihrem SSD treffen. Welche Variante
fiir den eigenen SSD am besten ist, sollte gemeinsam mit dem SSD entschieden werden.
Es ist mdglich, dass der*die JGL ebenfalls das Amt des*der SSD-Leiter*in oder das der
Stellvertretung wahrnimmt, sofern er*sie Schiiler*in der Schule ist und vom SSD
zum*zur Leiter*in gewahlt wurde. In diesem Fall bestiinde die SSD-Leitung aus nur
vier statt sonst flinf Personen.

Aufsichtspflicht:

Treffen des SSD in der Schule obliegen grundsatzlich der Aufsichtspflicht der Schule.
Nimmt ein*e JGL wahrend auBerschulischen SSD-Gruppenaktivitaten die Aufsichts-
pflicht in vollem, gesetzlichen Umfang wahr, muss er*sie mindestens 18 Jahre alt
sein, da in diesem Fall von einer verstandigen, den Anforderungen gewachsenen
Person ausgegangen werden kann. Im Einzelfall kann von dieser Volljahrigkeitsregel
abgewichen werden, dann jedoch miissen die Eltern von zu beaufsichtigenden
Minderjahrigen informiert werden und ihre Einwilligung geben.

2.3.4 Spezielle Anforderungen an die Lehrkraft

Die zustandige Lehrkraft der Schule ist Mitglied der SSD-Leitung und tragt die
Aufsichtspflicht fir die beteiligten Schiiler*innen bei allen Veranstaltungen, die im
Rahmen des SSD an der Schule stattfinden. Sie ist ein*e wichtige*r Ansprechpart-
ner*in in schulorganisatorischen und rechtlichen Fragen.

Aufgaben:
* Unterstiitzung der Kommunikation zwischen
- Schulleitung
- Sekretariat/Verwaltung der Schule
- Kollegium
- SSD-Koordinator*in
* Unterstiitzung der SSD-Leiter*innen
- bei ihrer Arbeit
- bei auftretenden Konflikten
- in Ubergangszeiten
- beim Wechsel der SSD-Leitung
* Bereitstellung/Organisation von Raumlichkeiten zur Versorgung und fiir Schulungen
* Ersatz von verbrauchtem Erste-Hilfe-Material (Ubernahme durch den Sach-
kostentrdger der Schule)
* Freistellung von Schiiler*innen zu Aus- und Fortbildungszwecken
* Teilnahme an Leitungstreffen



2.4 SSD-Koordinator*in

Die wachsende Anzahl der Schulsanitatsdienste stellt die Jugendleitungen vor immer
gréBere Herausforderungen: Der Kontakt zum SSD will gehalten, die Ausbildung muss
koordiniert, die Zusammenarbeit mit der JUH begleitet werden. So entwickelte sich in
der Praxis die Position des*der SSD-Koordinator*in. Diese kann ehren- oder hauptamt-
lich besetzt werden. Ein*e ehrenamtliche*r SSD-Koordinator*in wird von der zustandi-
gen Jugendleitung eingesetzt, wahrend ein*e hauptamtliche*r Koordinator*in von dem
jeweiligen Vorstand in Riicksprache mit der Jugendleitung ausgewahlt wird. Kern der
Aufgaben ist die Unterstiitzung bzw. Anleitung der SSD-Leitung in der Akquise von
Schulsanititer*innen und der Kontakt zur Schule.

Aufgaben:

* Betreuung und Akquise von SSD

* Kontakt zur Schule (Telefonate, Besuche etc.)

* Einbindung des SSD in die Johanniter-Jugend (Einladung zu Veranstaltungen
etc.), zusammen mit dem*der JGL

* Organisation bzw. Vermittiung von Ausbildung und Material

* Verwaltung der SSD-Zahlen (Anzahl und Mitglieder), des Fortbildungsstandes,
der Zuteilung der JGL sowie regelmaBiger Bericht an die Regionaljugend-
leitung und Kontakt zur Landesjugendleitung

* Information der Schiiler*innen liber ehrenamtliche Tatigkeitsfelder
in der JJ und JUH

* Vermittlung von Sanitdtsdiensten und Dienstleistungen der JUH an die Schule

* Gewinnung von und Zusammenarbeit mit Erste-Hilfe-Trainer*innen

* Vermittlung von Einsatznachsorge (ENS)

* Planung und Durchfiihrung von Projekten mit Schulen

Anforderungen:

 Kenntnis der Strukturen der Johanniter-Jugend und der JUH

* Einweisung in die Arbeit eines SSD und in das Handbuch (z.B. durch eine
Fortbildung ,.SSD-Koordination")

Fahigkeiten der Rhetorik und Motivation

* diplomatische Vertretung der Johanniter-Jugend

* schnelle und bestindige Erreichbarkeit (E-Mail/Telefon)

* verfiigbares Zeitbudget

* Absolvierung einer JGL-GA zeitnah nach Antritt oder vergleichbare Qualifikation
Erste-Hilfe-Kurs oder héhere medizinische Qualifikation

|dealerweise hat der*die SSD-Koordinator*in selbst Erfahrungen im SSD und ist mit
der alltdglichen Arbeit vor Ort vertraut. Ein Verstandnis und Vertreten der Ziele der
Johanniter-Jugend ist ebenfalls grundlegend fiir die Integration des SSD in den Ver-
band. Prasenz tagsiiber per Telefon oder E-Mail erleichtert die Zusammenarbeit mit
der Schule und dem Fachbereich Ausbildung der JUH. Ein Fiihrerschein ist je nach
Zustandigkeitsgebiet sinnvoll.

Die Mindestausstattung eines*r Koordinator*in umfasst:
* Dienstbekleidung

e EDV-Zugang

* dienstliche E-Mail

* Zugang zu Dienst-KfZ oder Erstattung von Fahrtkosten

Diese Ausstattung wird vom Verband zur Verfligung gestellt.

Infos zur ENS unter
www.johanniter.de/
einsatznachsorge/

Kontakt unter 0800 2699701
oder ens@johanniter.de

Fiir Fortbildungsangebote

zur Einflihrung in die Arbeit
im SSD kann die jeweilige
Landesjugendleitung Auskunft
geben.
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2.5 Jugendleitung

Die Jugendleitung tragt die strategische Verantwortung fiir den Bereich SSD. Sie wird
dabei von dem*der SSD-Koordinator*in und der Ausbildungsabteilung bzw. seitens
des Landesverbandes durch den*die Landesjugenddezernent®in oder eine*n anderen
Hauptamtliche*n unterstitzt.

Aufgaben:

* Weitergabe von Informationen

* (ibergreifende Jahresplanung fiir die SSD

* auBerschulische Angebote wie Jugendfortbildungen, Freizeiten, Aktionstage

* Akquise neuer SSD in Zusammenarbeit mit dem*der Koordinator*in

Einbindung der SSD in die Johanniter-Jugend und JUH

Einsetzen der Jugendgruppenleiter®innen zur Betreuung der SSD

* enge Zusammenarbeit mit dem*der Koordinator*in und der Ausbildungsabteilung

Die folgende Ubersicht stellt die idealtypische Struktur eines SSD dar. Aufgrund
unterschiedlicher regionaler Gegebenheiten vor Ort kdnnen einzelne Rollen und Auf-
gaben ggf. variieren.
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2.6 Einbindung in die Johanniter-Jugend

Die Schulsanitdter*innen kdnnen durch ihr Engagement im SSD auch fiir eine aktive
Mitgliedschaft in der Johanniter-Jugend gewonnen werden. Ein formaler Beitritt ist
jedoch freiwillig. Deshalb ist es notwendig, sie regelmaBig liber Angebote und Akti-
vitdten im Jugendverband zu informieren. Die Informationsweitergabe erfolgt durch
die zustandigen Jugendleitungen der Johanniter-Jugend, z. B. durch einen engen Kon-
takt zur SSD-Leitung, zur*m zusténdige*n Jugendgruppenleiter®in oder zur*m SSD-
Koordinator*in.

Maéglichkeiten der Einbindung:

* Einladung der SSD-Leitungen zu Gremienarbeit und Arbeitstagungen

* Beteiligung von SSD-Teams an Landeswettkampfen der JUH

* Teilnahme an Aktionen und Projekten der Johanniter-Jugend
(z.B. Zeltlager, Freizeiten)

* Teilnahme an Kreis- und Regionaljugendversammlungen (u.a. Festlegung des
Jahresprogramms und der Projekte sowie bei Wahlen), stimmberechtigt bei
Mitgliedschaft in der JJ

So entsteht fiir Schulsanitater*innen die Mdglichkeit, eigene Interessen in die Jugend-
verbandsarbeit einzubringen. Dies starkt die Identifikation mit der Johanniter-Jugend
und kann die Motivation zur Mitarbeit fordern.

Die Projekte und Einbindungsmdglichkeiten vor Ort konnen bei der zustdndigen
Jugendleitung erfragt werden.

2.7 SSD an Grundschulen

Auch an vielen Grundschulen gibt es schon Schulsanitatsdienste. Bei der Griindung
miissen besondere Aspekte bedacht werden, denn eine dem Alter der Zielgruppe ent-
sprechende Umsetzung macht eine wesentlich intensivere Betreuung notwendig. In
der Ausbildung ist der Einstieg mit dem Kurs ,Ersthelfer von morgen” sinnvoll, alle
weiteren Inhalte sind auf die vor Ort gegebenen Bedingungen anzupassen.

Die Grundstruktur des SSD bleibt bestehen, die jugendverbandliche Basisdemokratie
sowie die Ausbildung miissen jedoch im Rahmen einer kindgerechten Mitbestim-
mung stattfinden. Die zustdndige Lehrkraft der Schule Gbernimmt die Aufgaben
des*der SSD-Leiter*in in Absprache mit dem*der JGL der Johanniter-Jugend.

2.8 Streitschlichtung

Wo viele Menschen zusammenarbeiten, kommt es leicht zu Unstimmigkeiten oder
Problemen. Damit die Arbeit im SSD nicht durch unlésbare Konflikte gestort wird,
sollte moglichst friihzeitig Hilfe hinzugezogen werden.

Ansprechpersonen intern:
* JGL der SSD-Leitung
* Lehrkraft der SSD-Leitung

Ansprechpersonen extern:
* zustandige Jugendleitung der Johanniter-Jugend
* schuleigene Institutionen wie Vertrauenslehrkréafte oder Streitschlichter*innen
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2.9 Wahlen im SSD

2.9.1 Grundlagen

In der Jugendordnung (JO), Ziffer 2 ff,, hat sich die Johanniter-Jugend zum Ziel gesetzt,
demokratisches Denken und Handeln auf Basis der freiheitlich- demokratischen Grund-
ordnung zu férdern. Auch der SSD ist als Arbeitsform der Johanniter-Jugend in der JO
verankert und bietet durch Wahlen die Mdglichkeit zur aktiven Gestaltung des Jugend-
verbands.

Bei der Wahl einer SSD-Leitung sind alle Schiiler*innen des SSD stimmberechtigt.
Wahlbar sind sie nur nach Abschluss ihrer SSD-Grundausbildung.

Zu wiahlende Positionen
e SSD-Leiter*in
* maximal zwei Stellvertreter*innen

Wahlleitung
* eine nicht stimmberechtigte Person (bspw. eine Lehrkraft oder der*die
Koordinator*in)

Zeitpunkte und Fristen
* Wahl zu Beginn des Schuljahres oder des Halbjahres
* Amtszeit umfasst ein Schuljahr

.Beispielaushang SSD- Wahleinladung
Versammlung" im Anhang » zwei Wochen vor dem Wahltermin
und als Datei. * durch eine Mitteilung der SSD-Leitung an die Mitglieder

(mittels E-Mail, Aushang usw.)
* per Post/E-Mail an die jeweils zustandige Jugendleitung der Johanniter-Jugend

Anforderungen an die Kandidat*innen

Die Schiiler*innen, die sich fiir das Amt der*des SSD-Leiter*in und der Stellver-

tretung zur Wahl stellen, sollten grundsatzlich

* Erfahrung im Umgang mit Mitschiiler*innen und Lehrkréften,

* Interesse an der Ersten Hilfe,

* Freude daran, im Team zu arbeiten,

* Bereitschaft, sich auf eine enge Zusammenarbeit mit der Johanniter-Jugend
einzulassen,

« einen Uberblick iiber die Aufgaben einer SSD-Leitung

haben.

2.9.2 Wahlablauf
Der Wahlablauf wird zunachst geregelt durch:
* die Verfahrensordnung der JUH sowie
* die JO, Ziffer 3.2.
In Abweichung hierzu finden die Wahlen im SSD jedoch im Jahreszyklus zu Be-
ginn eines Schuljahres oder des Halbjahres statt. AuBerdem wird wie in der JO,
Ziffer 3.2.5 angesprochen, der Wahlablauf im SSD durch die , Arbeitshilfe Wahlen
im SSD” geregelt.
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Das Wahlprotokoll wird von der Wahlleitung erstellt und erfiillt folgende Funk-
tionen:
* Dokumentation des Wahlergebnisses
* Information als Kopie an
- die zustandige Jugendleitung sowie
- an die Schulleitung
* Archivierung in den Unterlagen der SSD-Leitung

2.9.3 Nach den Wahlen

Nach den Wahlen ist es wichtig, dass sich die neu gewahlte SSD-Leitung trifft und
das weitere Vorgehen als Team bespricht und plant. Es gibt viele organisatorische
Dinge zu klaren und neue Mitglieder bendtigen oftmals etwas Zeit, um sich in die
neuen Positionen einzuarbeiten.

Als Leitfaden kann eine selbst gesetzte Geschaftsordnung dienen, eventuell hilft
auch die Geschaftsordnung der vorherigen SSD-Leitung.

Die Geschaftsordnung

* wird selbststidndig durch die SSD-Leitung formuliert.

» gibt einen Uberblick iiber Aufgabenfelder und -verteilung.

* informiert als Kopie die zustidndige Jugendleitung und die Schulleitung.

Wichtig ist, dass folgende Aspekte schriftlich in der Geschiftsordnung

festgehalten werden:

* Welche grundsatzlichen Aufgaben miissen organisiert und geplant werden?

» Welche Aufgaben und Aspekte der Arbeit sind wichtig? Wie kann die Arbeit
sinnvoll aufgeteilt werden?

» Wer zeigt sich flir welchen Bereich verantwortlich?

* Wann und wo finden die SSD-Versammlungen und die Treffen der
SSD-Leitung statt?

* Wie wird die Arbeit dokumentiert?

* Wie wird die Kommunikation im Team und nach auBBen organisiert?

» Welche Projekte sollen angesto3en werden?

JArbeitshilfe Wahlen im SSD"
und ,Wahlprotokoll" im
Anhang und als Datei.

Beispiele ,Musterprotokoll zur
ersten Sitzung"” und ,Muster-
geschaftsordnung SSD" im
Anhang und als Datei.



3 Aus- und Fortbildung

3.1 Uberblick

An Schulsanitater*innen werden besondere Anforderungen gestellt. Um diesen ge-
recht zu werden, bietet die Johanniter-Jugend eine ausfiihrliche Grundausbildung
und anschlieBend regelméaBige Fortbildungen an.

Die Ausbildung fiir Schulsanitater*innen der Johanniter-Jugend ist inhaltlich auf spe-
zielle Erkrankungen und héaufige Unfallsituationen in der Schule ausgerichtet und
didaktisch an die Altersgruppe angepasst.

Die Schulsanitdter*innen sollen lernen, mit einfachen Mitteln eine Verdachtsdiagnose
zu stellen und die Betroffenen addquat zu versorgen. Sie miissen BasismaBnahmen
sicher anwenden kdnnen und diirfen dabei nicht durch zu viele Hilfsmittel tber-
fordert werden. Deshalb wird in der Ausbildung ein besonderer Schwerpunkt auf
praktische Ubungen und Fallbeispiele gelegt.

Weitere Inhalte konnen im Rahmen der Fortbildung vermittelt werden. Allerdings
muss auch hier der Schwerpunkt auf der Anwendung der BasismaBnahmen liegen.

Fiir die SSD-Leiter*innen wird mit der ,SSD-Leiter*innen Grundausbildung” eine
zusatzliche Qualifizierung angeboten. Dort werden folgende Inhalte vermittelt:
* Wie leite ich mein Team?

* Wie leite ich Treffen?

» Wie erstelle ich den Dienstplan?

* Wie halte ich Kontakt zur Schulleitung?

* Wie organisiere ich die Aus- und Fortbildung der Mitglieder?

Dariiber hinaus sind Fortbildungen fiir Erste-Hilfe-Trainer*innen der JUH und SSD-
Koordinatoren*innen notwendig, um eine professionelle Anleitung der Gruppen
vor Ort zu gewdhrleisten:

* Ausbilder*innenfortbildung SSD

* Fortbildung SSD-Koordination




3.2 Grundausbildung zum*r Schulsanitater*in

Die Grundausbildung von Schulsanitdter*innen basiert inhaltlich auf dem ,Ausbil-
dungsleitfaden Erste Hilfe" der JUH in seiner aktuell gliltigen Fassung. Dieser gibt die
Basisinhalte, die didaktische Struktur und die grundsatzliche methodische Linie vor.
Grundlegend ergdnzt wird er durch spezielle Themen und Methoden fiir den Schul-
sanitatsdienst. Er beinhaltet tber den Ausbildungsleitfaden Erste Hilfe der JUH hinaus
* einzelne Elemente des Basismoduls der Sanitatshelfer*innenausbildung,
* eine Themeninsel ,Fieber" sowie
* spezifische Inhalte und methodische Hinweise fiir die Arbeit eines SSD

.Zusatz SSD")
* eine digitale Materialiensammlung.

Alle Inhalte (Basisinhalte und Erganzungen) fiir den Schulsanitétsdienst sind im Ausbil-
dungsleitfaden SSD in seiner aktuellen Ausgabe enthalten. Er kann liber den Johanniter-
Marketing-Assistenten (www.johanniter-marketing-assistent.de) bezogen werden.

Inhalt: BasismaBnahmen der Ersten Hilfe:

* Vorgehen bei Notfallen

* Versorgung und Betreuung von Verletzten

* Abldufe und Dokumentation im Schulsanitatsdienst
Zielgruppe: Schiiler*innen

Dauer: 24 Unterrichtseinheiten (UE)
Leitung: Erste-Hilfe-Trainer*in der JUH mit Ausbilder*innenfortbildung SSD
Lernziel: Die Teilnehmer*innen sollen BasismaBnahmen der Ersten Hilfe

praktisch im SSD anwenden kdnnen.

3.3 Fortbildungen und Praxistraining fiir Schulsanitater*innen

Die Fortbildungen im SSD bauen auf der Ausbildung zum*r Schulsanitater*in auf und
beinhalten neben der Ersten Hilfe auch pddagogische Themen. Sie erweitern die per-
sonlichen Kompetenzen und werden durch die Verbande sichergestellt.

Ein*e Schulsanitater*in muss im Jahr 16 UE besuchen. Sie werden in einer Doppel-
stunde zu einem bestimmten Thema oder auch ganztags bzw. mehrtégig angeboten
und sollen sich an den Wiinschen der Schulsanitdter*innen sowie an der Situation vor
Ort orientieren.

Fortbildungsméglichkeiten kénnen bei den Jugendleitungen erfragt und Bedarf
gemeldet werden.

Es obliegt der SSD-Leitung in Zusammenarbeit mit dem*der SSD-Koordinator*in, die
Fortbildungspflicht der Schulsanitater*innen nachzuhalten.

Anerkannte Fortbildungen SSD der Johanniter-Jugend:

» SSD-Fortbildungen der einzelnen KV, RV, LV oder der Bundesebene, in der
Regel ein- bis zweitdgig
Inhalte: Praxistraining, Realistische Unfalldarstellung, psychologische
Betreuung bei Notféllen, IACHTUNG-Konzept u.v.m.

* JGL-Fortbildungen, in der Regel zweitagig
Inhalte: Konfliktlsung, Projektarbeit, Umgang mit Extremismus oder
sexualisierter Gewalt, !ACHTUNG-Gruppenstunde u.v.m.
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Anerkannte Fortbildungen SSD der Johanniter-Unfall-Hilfe:

* Praxistraining der Ersten Hilfe und Auffrischung der Grundausbildung

* Einfiihrung in Automatische Externe Defibrillation (AED) (altersabhingig)
* Realistische Unfalldarstellung (RUD)

* Brandschutz

* Spezielle Notfélle in der Schule

Fortbildungsmdglichkeiten der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Bereich der Ersten Hilfe
werden grundsétzlich als SSD-Fortbildung anerkannt, wenn diese altersgerecht
angeboten werden. Bei Fragen zur Anerkennung steht der*die SSD-Koordinator*in
zur Verfligung.

Praxistraining:

Neben den Fortbildungen im SSD ist das regelméaBige Praxistraining ein wesentlicher
Bestandteil, um dauerhaft theoretisches Wissen mit praktischen Kompetenzen zu
verkniipfen. Das Praxistraining findet im Rahmen der regelméaBigen Treffen an der
Schule statt und wird von der SSD-Leitung organisiert. Ziel ist es, die Qualitdt des
SSD durch das Uben von méglichen Einsatzsituationen zu steigern und die Schulsa-
nitater*innen in ihrem Handeln zu starken. Dabei hilft auch die regelmaBige Nach-
besprechung von SSD-Einsatzen mit der SSD-Leitung.

Das Praxistraining kann von den Schulsanitdterinnen selbst geleitet werden, wenn
diese mindestens die Ausbildung zum*zur Sanitdtshelfer*in (SanH) abgeschlossen
haben.

3.4 SSD-Leiter*in-Grundausbildung

Inhalt: Die Grundausbildung zur SSD-Leitung beinhaltet die wichtigsten

Basiselemente, um einen SSD erfolgreich zu leiten:

* Hier bei uns (Johanniter-Jugend, JUH: Struktur und Leitbild)

* Rahmenbedingungen (Schule, Aufsichtspflicht, Schulordnung,
Finanzen, Mitgliederwerbung)

* Der SSD (Einweisung in Struktur und Aufbau anhand des Hand-
buches, Aufgaben der Leitung, Einsatzdokumentation, Dienst-
plan, Materialverwaltung)

* Start (Vorbereitung und Durchfiihrung eines SSD-Treffens)

Zielgruppe: Schulsanitdter*innen ab 14 Jahren

Dauer: 20 Unterrichtseinheiten

Leitung: Erste-Hilfe-Trainer*in, Jugendgruppenleiter*in, Fachausbilder*in
Johanniter-Jugend oder Fachdozent*in (jeweils mit Ausbilder*in-
nen-Fortbildung SSD oder einschlagigen Erfahrungen im SSD)

Lernziel: Die Teilnehmer*innen sollen lernen, Gruppen zu leiten, Treffen
anzuleiten, Dienstplane unter Beriicksichtigung individueller

Wiinsche zu erstellen, Kontakt zur JUH und Johanniter-Jugend zu

halten, Aus- und Fortbildungen zu organisieren sowie das Material

zu verwalten und mit der Kontaktlehrkraft zusammenzuarbeiten.



3.5 Kurs Jugendgruppenleiter*in

Ergdnzend zur Grundausbildung SSD-Leitung ist der Kurs Jugendgrupperleiter®in zu
empfehlen. Er wird in den Landesverbanden regelmaBig fiir Teilnehmer*innen ab 16
Jahren und in der Regel an fiinf bis sieben aufeinanderfolgenden Tagen, je nach LV
(meist Herbst- oder Osterferien) angeboten. Neben SSD-Leitungen nehmen auch
Mitglieder der Johanniter-Jugend, beispielsweise aus Jugendgruppen, teil. So ist ein
Informationsaustausch méglich und die Schulsanitdter*innen werden in die Johan-
niter-Jugend integriert.

Inhalt: * Leitung von Gruppen
* rechtliche Grundlagen (u.a. Aufsichtspflicht)
* Handlungskompetenzen bei Problemen und Konflikten
* Grundstrukturen der Johanniter-Jugend und der JUH
* kreative, didaktische und methodische Kompetenzen
Zielgruppe: Interessierte Mitglieder ab 16 Jahren

Dauer: 38 Stunden, meist als Wochenkurs
Leitung: Fachausbilder*innen Johanniter-Jugend
Lernziel: Die Teilnehmer*innen sollen die oben genannten Inhalte

kennenlernen und anwenden konnen.

3.6 Ausbilder*innen-Fortbildung SSD

Die Erste-Hilfe-Trainer*innen sind besonders in der Anfangszeit eines neu gegriindeten
SSD die Hauptkontaktpersonen der Schulsanitaterinnen. Auch im langer bestehenden
SSD ist der*die Ausbilder*in haufig derjenige*diejenige, der*die den SSD fachlich
begleitet und fortbildet. Deshalb muss jede im SSD aktive Ausbildungskraft eine
Ausbilder*innen-Fortbildung SSD absolviert haben.

Es ist notwendig, dass die Ausbilder*innen in das vorliegende SSD-Handbuch sowie
in den Ausbildungsleitfaden SSD eingefiihrt werden. Die Johanniter-Jugend bietet die
Ausbilder*innen-Fortbildung SSD auf Bundesebene sowie in einzelnen Landesver-
banden an.

Aktuelle Termine kdnnen bei der Landesjugendleitung oder den Landesjugenddezer-
nent*innen erfragt werden.

Inhalt: * Johanniter-Jugend und SSD
* Organisation und Ausstattung
* Recht und Aufsichtspflicht
* Aus- und Fortbildung im SSD
* Integration des SSD
* Ausbildungsleitfaden SSD
* Zielgruppe und zielgruppenorientierte Methoden
* Gruppenstundenplanung
* Feedback
» Ubungen
Zielgruppe: u.a. Erste-Hilfe-Trainer*innen, Fachausbilder*innen
Dauer: 16 UE
Leitung: Fachausbilder*in Jugend und Lehrbeauftragte*r der JUH
Lernziel: Ziele, Aufgaben, Strukturen sowie Ausbildungsleitfaden SSD und
SSD-Handbuch sind bekannt.
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3.7 Fortbildungen fiir Lehrkrafte

Fiir die erfolgreiche Begleitung eines SSD ist es von Vorteil, wenn die zustandige
Lehrkraft liber Ziele und Aufgaben eines SSD informiert ist sowie Kenntnisse lber die
Johanniter-Jugend, die JUH und die Fortbildungs- und Qualifizierungsmdoglichkeiten
fiir Schulsanitater*innen besitzt. Die Lehrkraft kann so das Projekt SSD im Kollegium,
gegeniiber den Eltern und nach auBen optimal vertreten.

Naheliegend fiir die zustdndige Lehrkraft ist, Ausbildungsangebote der JUH als Fort-
bildung zu nutzen.

Ausbildung zum*r Erste-Hilfe-Trainer*in

Fiir Lehrkrdfte besteht die Mdglichkeit, die Ausbildung zum*r Erste-Hilfe-Trainer*in
der JUH zu absolvieren. Diese wird in den Regional- und Landesverbanden angebo-
ten. Sie sollte von den Lehrkraften bei der Neugriindung eines SSD, dem Wechsel der
zustandigen Lehrkraft und zur Einarbeitung in das Thema Erste Hilfe genutzt werden.

Fortbildung ,Ersthelfer von morgen™

Der SSD an einer Grundschule erfordert von allen Beteiligten, Ausbilder*innen und
Lehrkraften zielgruppenspezifische Methoden. Hier sollte darauf geachtet werden,
dass den Kindern die Erste Hilfe spielerisch beigebracht wird. Dazu eignet sich die
JUH-Fortbildung ,Ersthelfer von morgen®. Darin werden Spezifika der Ersten Hilfe fiir
Kinder im Grundschulalter vermittelt.

Grundlegende Infos zur Ersten Hilfe sowie zu Kursangeboten der JUH vor Ort unter:
www.johanniter.de/kurse/erste-hilfe-kurse




4 Organisation und Ausstattung

4.1 Organisation

4.1.1 Mitglieder im SSD

Der SSD setzt sich aus Schiiler‘innen zusammen, die sich fiir die Erste Hilfe und die
Arbeit der Johanniter-Jugend interessieren.

Neue Mitglieder sind mdglicherweise liber Einsdtze eines bestehenden SSD oder
durch Werbung auf dieses Projekt aufmerksam geworden. EntschlieBen sie sich zu
einer Mitarbeit, sollten sie liber ihre Aufgaben grundlegend informiert werden und
die Maglichkeit erhalten, die Arbeit des SSD kennenzulernen. Zu Beginn der Mitarbeit
im SSD muss eine Einverstandniserkldrung unterzeichnet werden, bei Minderjahrigen
geschieht dies gemeinsam mit den Sorgeberechtigten. Die Eltern neuer Mitglieder
informiert die SSD-Leitung optimalerweise mit einem Elternbrief. In diesem wird kurz
tiber das Angebot des SSD informiert, Ansprechpartner*innen werden benannt und
um notwendige Einverstdndniserklarungen wird gebeten. Dem Elternbrief werden
das Infoblatt SSD sowie das Formular zur Einverstandniserklarung beigefligt. Méchte
das neue Mitglied auch in die JJ eintreten, so ist der Mitgliedsantrag hinzuzufiigen.
Handelt es sich um Schulsanitater*innen ohne Mitgliedschaft in der Johanniter-
Jugend und sollen trotzdem ihre Kontaktdaten gespeichert werden, so muss auch
dazu die Einwilligungserklarung der Eltern eingeholt werden.

Auch im Verlauf eines SSD-Jahres sollte es regelmaBig fiir alle Mitglieder Elternbriefe
geben. So sind die Eltern etwa vor auBerordentlichen Veranstaltungen uber diese zu
informieren. Elternabende oder auch Einladungen zu Aktionstagen der Johanniter-
Jugend bieten dariiber hinaus die Mdglichkeit, mit den Eltern ins Gesprach zu kommen.
Wichtig ist, dass diese eine Ansprechperson (SSD-Leiter*in oder JGL oder SSD-Koordi-
nator*in) haben, an die sie sich wenden kénnen.

AuBerdem muss fiir alle SSD-Mitglieder der Schulungsbedarf geklart und organisiert
werden. Dies gilt sowohl fiir neu hinzugekommene als auch fiir erfahrene Mitglieder.

4.1.2 Dienstplan

ErfahrungsgemaB sind mindestens sechs bis acht ausgebildete Schulsanitdter*innen
notwendig, um den Einsatzplan einer mittelgroBen Schule abzudecken. Fiir den Be-
reitschaftsdienst sollten mindestens jeweils zwei Schulsanitdter*innen eingeteilt
werden. Wie hoch die Anzahl der Mitglieder eines SSD im konkreten Fall sein muss,
um effektiv arbeiten zu kdnnen, ist letztlich von der jeweiligen Schule abhdngig. Der
Dienstplan orientiert sich zuerst an der Zahl der vorhandenen Schulsanitater*innen
und deren Einsatzmdglichkeiten. Es ist sinnvoll, wenn sich alle Mitglieder eines SSD
auf eine bestimmte Art der Bereitschaft einigen (stunden-, tage-, wochen- oder
monatsweise) und die SSD-Leitung auf dieser Grundlage den Dienstplan gestaltet.
AuBerdem sollte gekldrt sein, wann ein neuer Dienstplan ausgehangt wird und bis
wann der Leitung dementsprechend Wiinsche oder Termine der Mitglieder mitgeteilt
werden miissen. Bewahrt hat sich hierfiir der Zeitpunkt der Giiltigkeit neuer Stunden-
plane, also nach den Jahres- und Halbjahreszeugnissen.

Planbare Sondersituationen wie Priifungen, Klassen- und Kursfahrten miissen eben-
so beachtet werden wie Vertretungen fiir den Fall unvorhergesehener Ereignisse oder
die Krankheit einer*s Schulsanitater*in. Auch sollte die ortliche Situation der Schule
beriicksichtigt werden (z.B. GroBe der Schule, Anzahl der Schiiler*innen, Dauer des
Unterrichts, Lage der Rdume). Der Dienstplan wird entsprechend des Alarmierungs-
weges ausgehangt. Die Lehrkrafte sollten tber die Existenz und Organisation des
SSD informiert sein.
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Muster Elternbrief,
Einverstandniserklarung
zur Mitwirkung im SSD und
Datenschutzerklarung im
Anhang und als Datei.



Einen Entwurf fiir einen
Dienstplan gibt es im
Anhang und als Datei.
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Méoglichkeiten der Dienstplangestaltung:
1. Bereitschaft stundenweise
Vorteile
- flexible Anpassung an Anwesenheiten (z.B. Stundenplan, Klausuren, Freistunden)
- hédufiger Einsatz aller Schulsanitdter*innen
@ Nachteile
- planungsintensiv
- sténdiger Wechsel der Ansprechperson
- standige Ubergaben der SSD-Tasche und des Alarmierungsgerates

2. Bereitschaft tageweise
Vorteile
- klare Ansprechperson
- tagliche Ubergabe der SSD-Tasche und des Alarmierungsgerates
@ Nachteile
- Schulsanitater*innen miissen von der ersten bis zur letzten Stunde einsetzbar sein

3. Bereitschaft wochen-/monatsweise
Vorteile
- konstante Ansprechpersonen
- seltene Ubergaben
@ Nachteile
- Ist ein*e Schulsanitater*in einen Tag/eine Stunde verhindert, féllt er*sie aus der
Planung.
- sehr seltener Einsatz aller Schulsanitater*innen

ErfahrungsgemaB ist eine tageweise Bereitschaft am flexibelsten zu organisieren.

4.1.3 Alarmierungsmaglichkeiten

Entsprechend der jeweiligen schulischen Voraussetzungen ergeben sich mehrere
Mdoglichkeiten, die Schulsanitater*innen im Falle eines Einsatzes zu alarmieren. Wel-
che Alarmierungsmdglichkeit als sinnvoll und praktikabel angesehen und schlieBlich
gewdahlt wird, muss jede Schule bzw. jeder SSD fiir sich kldren.

Folgende Alarmierungswege sind moglich:

Direkte Ansprache durch Schiiler*innen
Der aktuelle Dienstplan hangt in jedem Unterrichtsraum aus, somit kénnen im Ein-
satzfall die Schiiler*innen die diensthabenden Schulsanitater*innen schnell ausfindig
machen. Der Dienstplan kann auch im Sekretariat hinterlegt werden, eine weitere
Alarmierung erfolgt durch das Sekretariat. In beiden Fallen werden die Schulsanita-
ter*innen in ihren Klassenrdumen aufgesucht.

Vorteile

- kostenneutral

- sofort anwendbar
@ Nachteile

- Laufwege verlangern Alarmierungszeit

- Alarmierung uber das Sekretariat dauert

- Erreichbarkeit nicht immer gegeben, da Raumwechsel nicht immer langfristig

planbar sind
- Schulsanitater*innen missen bekannt sein



Alarmierung per Durchsage oder Signal
Der medizinische Notfall wird im Sekretariat gemeldet. Dieses alarmiert dem Dienst-
plan entsprechend die Schulsanitdter*innen. Dies kann auf unterschiedliche Weise
geschehen:
* direkte Ansprache
* Lautsprecherdurchsage oder akustisches Signal
Vorteile
- kostenneutral
- hohe Erreichbarkeit
@ Nachteile
- Stérung des Unterrichts
- mangelhafter Zugang
- Alarmierung erregt Aufsehen

Werden die diensthabenden Schulsanititer*innen statt tiber den Lautsprecher (mit
Angabe des Einsatzortes) Gber ein personliches Signal alarmiert, entfillt zwar der
Blick auf den Dienstplan, doch sie miissen zuerst das Sekretariat aufsuchen, um den
Einsatzort zu erfragen.

Alarmierung per Mobiltelefon
Das Sekretariat alarmiert die Schulsanitater*innen per Anruf oder SMS. Die dienst-
habenden Schulsanitdter*innen miissen dazu Ulber ein eigenes oder ein gestelltes
Mobiltelefon verfligen. Dieses ist entweder als Vertragstelefon nur fiir bereits ein-
gespeicherte Rufnummern zu nutzen oder kann als Prepaid-Telefon ohne Guthaben
nur angerufen werden.
Voraussetzung ist, dass das Verbot fiir die Nutzung von Mobiltelefonen in Schulen fiir
Schulsanitater*innen wahrend des Bereitschaftsdienstes auBer Kraft gesetzt wird.
Wichtig ist zudem, dass auf dem gesamten Schulgeldnde der Netzempfang gewahr-
leistet ist. Die genauen Absprachen hierzu sollten mit der Schule getroffen werden.

Vorteile

- Erreichbarkeit an allen Orten

- direkte Nutzung fiir den Notruf

- umgehende Alarmierung

- erregt kein Aufsehen

- SMS mdglich
© Nachteile

- Gefahr des Diebstahls

- schnelle Beschaddigung

- ggfs. Stérung des Unterrichts

- Kosten

Alarmierung iiber 70-cm-Funk
Das Sekretariat geht wie bei der oben genannten Alarmierungsmdglichkeit vor und
sendet die Einsatzmeldung stattdessen liber das Funkgerat. Voraussetzung ist die
Anschaffung von Funkgerdten flir den SSD. Auch in diesem Fall muss liickenloser
Netzempfang gewahrleistet sein.

Vorteile

- Alarmierung kostenneutral
@ Nachteile

- hohe Storanfalligkeit

- mangelnde Erreichbarkeit

- ggf. hohe Anschaffungskosten

- Abhoren maglich
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«Einsatzprotokoll Schulsani-
tatsdienst” im Anhang und
digital als Datei.

Naheres zu Einsatzprotokollen
und deren Aufbewahrung siehe
Kapitel 5.2.5
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4.1.4 Einsatzprotokoll

Das Einsatzprotokoll dient zum einen als Nachweis iiber die Notfallsituation, die je-
weiligen Hilfeleistungen der Schulsanitater®innen und die Weiterversorgung, zum
anderen als Nachweis und Statistikgrundlage fiir die Arbeit des SSD.

Die Schulsanitater*innen fiillen das Protokoll aus und unterschreiben es. Das Original ist
in der Schule verschlossen aufzubewahren und bei der Einsatznachbesprechung zur Hand
zu nehmen. Fiir die Gemeindeunfallversicherung (GUV) der Schulen ist laut Regelwerk des
Bundesverbandes der GUV nach jeder Erste-Hilfe-Leistung ein Eintrag in einem Verband-
buch vorzunehmen. Dieses Buch wird der Schule vom Unfallversicherungstrager zur Ver-
fligung gestellt. Alle Aufzeichnungen lber EH-Félle miissen gema GUV fiinf Jahre aufbe-
wahrt und dann vernichtet werden. Bei einer drztlichen Leistung muss die Schule den Unfall
binnen drei Tagen der Versicherung melden. Dies ersetzt den Eintrag in das Verbandbuch.

Mit der Schulleitung ist grundsatzlich zu klaren, ob es ausreicht, wenn der SSD die
Einsatzprotokolle fihrt.

Die folgenden Angaben sollten im Einsatzprotokoll enthalten sein:
* personliche Daten der Patienten

* Einsatzdatum, -ort und -zeit

* Darstellung der Notfallsituation

* Messwerte

* Erkennungszeichen der Verletzungen/Erkrankungen

* Verdachtsdiagnose

* Hilfeleistungen der Schulsanitdter*innen

* Ergebnis der Ubergabe

» Bemerkungen

* Name und Unterschrift der beteiligten Schulsanitaterinnen

4.2 Ausstattung

Damit ein SSD effektiv arbeiten kann, muss dessen Ausstattung im MindestmaB den
Anforderungen der gesetzlichen Regelungen des Arbeitsschutzes und den Unfallver-
hltungsvorschriften entsprechen.

Die Gemeindeunfallversicherungen (GUV) der Linder sind Versicherungstriger aller
Schulen und haben in ihren Informationen formuliert, welche Voraussetzungen fiir eine
optimale Erste-Hilfe-Leistung gegeben sein miissen. Da die darin vorgeschriebene Min-
destausstattung in manchen Féllen nicht ausreichend ist, werden im Folgenden die Emp-
fehlungen des Bundes der Gemeindeunfallkassen genannt, danach folgen Empfehlungen
der Johanniter-Jugend. Sie alle dienen der Orientierung und sind je nach Schulform und
Unfallhdufigkeit variabel, immer vorausgesetzt, die Mindestausstattung wird erfiillt.

4.2.1 Sanitdtsraum
GemaB der Broschiire ,Erste Hilfe in Schulen” der GUV muss es in jeder Schule min-
destens einen Sanitatsraum geben.

Er sollte laut GUV

* zentral im Erdgeschoss liegen,

» fiir den Rettungsdienst gut zuganglich und

* ausgestattet sein mit mindestens einem kleinen Verbandkasten nach DIN 13157 Typ
C, einer Krankentrage DIN 13024 Teil 1 oder DIN 13024 Teil 2 oder einer Kranken-
liege, einem Waschbecken mit Kalt- und Warmwasseranschluss (,Soll"-Regelung).



Empfohlen wird fiir die Ausstattung
* ein Abfalleimer mit Deckel

e Tisch und Stiihle

¢ ein Kiihlschrank

* ein abschlieBbarer Schrank

Die Johanniter-Jugend empfiehlt dariiber hinaus einen Spender mit Hand-Desinfek-
tionsmittel.

4.2.2 Sanitatsmaterial

Nach den Vorgaben des Arbeitsschutzes sowie den Unfallverhiitungsvorschriften ist
laut GUV lediglich der kleine Verbandkasten (DIN 13157 Typ C) vorgeschrieben. Die
Unfallkasse empfiehlt, diese Ausstattung je nach GroBe der Schule zu erweitern um
den groBen Verbandkasten (DIN 13169 Typ E), eine Sanitatstasche (DIN 13160) fiir
den mobilen Einsatz im Schulgebaude, bei Wandertagen oder Ausfliigen und ggf. um
weitere Hygieneartikel und Hilfsmittel zur Betreuung.

Aufgrund der bisherigen Erfahrungen, der speziellen Anforderungen im SSD und der
Qualifikation der Schulsanitdter*innen empfiehlt die Johanniter-Jugend eine erwei-
terte Liste mit Sanitdtsmaterial flir den Einsatz an Schulen. Die regelméaBige Kontrolle
des Inhalts sowie das eventuelle Auffiillen der Taschen miissen anhand der Listen
erfolgen. Fiir Nachbestellungen sollten Materiallisten vorhanden sein.

4.2.3 Dienstkleidung

Grundsatzlich wird im SSD keine Einsatzbekleidung vorgeschrieben, allerdings ist in
manchen Situationen eine Dienstbekleidung als Erkennungszeichen sinnvoll. So tragen
z.B. diensthabende Schulsanitater*innen Westen oder bei besonderen Veranstaltungen
wie Schulfesten ein SSD-T-Shirt oder einen SSD-Pullover.

Ein weiBes T-Shirt mit dem Johanniter-Jugend-Logo sowie dem Schriftzug ,Schul-
sanitatsdienst" auf der linken Brustseite und dem Aufdruck ,Schulsanitatsdienst” auf
der Riickseite ist als Grundausstattung im Einsatz zu empfehlen.

Diese Dienstbekleidung wie z.B. Poloshirt, Pullover, Weste und/oder Jacke kann tiber
das Johanniter-Kaufhaus unter www.johanniter-kaufhaus.de bestellt werden. Zugang
hierzu hat die jeweilige hauptamtliche Stelle. Die dort verfligbaren Artikel entsprechen
den aktuellen Gestaltungsvorgaben der JUH bzw. der Johanniter-Jugend und kdnnen
auf Anfrage mit dem Namen des RV oder der Schule versehen werden.

Jede Eigenproduktion von Bekleidung muss vorab mit der ndchsthoheren Ebene geklart
werden. Auch sind Veranstaltungs-T-Shirts der Johanniter-Jugend keine Dienstbeklei-
dung. Details zur Gestaltung, Finanzierung und Produktion der Dienstbekleidung sollten
auf Regional- oder Landesebene bei der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. erfragt werden.

Zulassig ist
* Dienstbekleidung der Johanniter-Jugend (Sweatshirt, Polo-/T-Shirt und Jacke)
* selbstproduzierte SSD-Shirts/Polos/Sweatshirts nach oben genannter Vorgabe

Nicht zulassig ist

* personliche Schutzausriistung des Katastrophenschutzes
(blaue Hose, Sweatshirts, Polo und Jacke)

* Rettungsdienstbekleidung (insbesondere Jacke und Hose)

8
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5 Rahmenbedingungen
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5.1 Finanzen

Je nach GroBe und Umfang des jeweiligen Engagements an Schulen entstehen fir
einen SSD Kosten in unterschiedlicher Hohe. Die Aufwendungen sind unter anderem
davon abhingig, ob in der Schule ein Sanitdtsraum neu eingerichtet werden muss,
wie viele Schulsanitater*innen ausgebildet werden, wie intensiv deren Fortbildung ist
und wie viele SSD-Grundausbildungen zur Akquise neuer Schulsanitdter*innen pro
Jahr stattfinden. Je nachdem, welches Alarmierungssystem und welche Kennzeich-
nung des SSD gewilinscht sind, entstehen weitere Kosten in individuell unterschied-
licher Hohe.

Im Einzelnen kdnnen Kosten fiir den Aufbau und die Weiterentwicklung des
SSD entstehen durch:

* Ausbilder*innen und Ausbildung

* Raum

» Ausbildungs- und Ubungsmaterial

* Verwaltung/Biiromaterial

 Fahrten (z.B. der Ausbildenden zur Schule)

* Dienstkleidung

* Werbematerialien

* Ausstattung des Sanitdtsraumes und des Sanitdtsmaterials
* Nachbearbeitung von Einsatzen

* zusatzlicher Aufwand fiir Sonderveranstaltungen

* Fortbildung der Schulsanitater*innen

Einzelne Kosten werden h3ufig auch vom Sachkostentrdger der Schule libernommen,
dazu zahlt etwa die vorgeschriebene Ausstattung des Sanitdtsraumes an der Schule.
Um dariiber hinaus anfallende Kosten zu decken, bietet es sich fiir den SSD an, um
Spenden oder Sponsorengelder zu werben oder Fordervereine der Schulen gezielt
einzubinden.

5.1.1 Interne Finanzierung

In jedem Kreis-/Regionalverband der JUH muss fiir die Johanniter-Jugend ein Haus-
halt aufgestellt sowie eine Kostenstelle eingerichtet werden, lber die alle die
Johanniter-Jugend betreffenden Einnahmen und Ausgaben gebucht werden. Verant-
wortlich fiir den genehmigten Haushalt ist dann die Kreis-/Regionaljugendleitung,
von der Ausgaben zu genehmigen sind. Grundlage fiir alle finanziellen Vorgange bil-
det ein Einnahmen- und Ausgabenplan (Haushalts-/Wirtschaftsplan), der jeweils fiir
ein Jahr im Voraus aufgestellt und von der Regionaljugendversammlung beschlossen
wird (JO, Ziffer 3.1.3).

Da der Haushalt zum Beginn der zweiten Jahreshalfte fiir das folgende Jahr aufge-
stellt wird, ist es wichtig, rechtzeitig die Fristen zu erfragen. Diese kdnnen sehr un-
terschiedlich sein. Aber auch noch wahrend eines Jahres besteht die Mdglichkeit, den
aktuellen Plan ggf. zu dndern (Nachtragshaushalt).

Haufig wird im Haushaltsplan jeder SSD mit einer pauschalen jahrlichen Summe aus-
gestattet. Man muss sich sicherheitshalber erkundigen, ob der eigene SSD im Haus-
halt schon beriicksichtigt wurde. Ist dies der Fall, muss die SSD-Leitung mit der
Kreis-/Regionaljugendleitung bzw. zustandigen Jugendleitung oder dem JUH-Vor-
stand klaren, wie eigenstdndig der SSD in Bezug auf Ausgaben und Anschaffungen
handeln darf und an welche Verfahrenswege er sich zu halten hat.

Ist der SSD im laufenden Haushaltsjahr nicht erfasst, sollte der Finanzrahmen fiir das
aktuelle Jahr noch nachtraglich gekldrt werden. Zudem ist dann verstarkt darauf zu
achten, dass der SSD in der ndchsten Haushaltsplanung beriicksichtigt wird.



Im Idealfall finden in der Haushaltsplanung alle laufenden sowie neu geplanten SSD fiir
das kommende Jahr Beriicksichtigung. Der Haushaltsansatz wird durch die Kreis-/Re-
gionaljugendleitung erstellt, sodass sich die SSD-Leitung mit dieser abzustimmen hat.

5.1.2 Weitere Finanzierung: Fundraising Weiterflihrende
Als Finanzierungsmdoglichkeit fiir den SSD bietet sich das Fundraising an. Informationen siehe
Kapitel 7.7 ,Fundraising”

5.2 Rechtliche Grundlagen

5.2.1 Haftungs- und Versicherungsfragen im SSD
«Wer kann was von wem verlangen?" Darum geht es bei Haftungsfragen und den sich
daraus ergebenden Schadensersatzanspriichen.

Anspriiche gegen Schulsanitater*innen

Ersthelfer*innen haften im Rahmen von Erste-Hilfe-Leistungen grundséatzlich nicht
fiir Schaden, es sei denn, sie handeln vorsatzlich oder grob fahrldssig. Grobe Fahr-
|4ssigkeit liegt vor, wenn einfachste Uberlegungen nicht angestellt wurden oder ganz
grundsatzliche Regeln der Ersten Hilfe erheblich missachtet wurden.

Bei Personenschaden kdnnen keine Schadensersatzanspriiche gestellt werden, wenn
dieses Verhalten zur Abwendung einer Gefahr notwendig war (z.B. im Zuge einer
Herz-Lungen-Wiederbelebung (HLW) bricht eine Rippe des*der Patient*in).

Wird in der Schule durch den Einsatz eines*r Schulsanitdter*in ein*e Schiiler*in der
Schule verletzt, gilt auBerdem die Haftungsbeschrankung des § 105 Abs. 1 SGB VI,
nach der Anspriiche nur bei Vorsatz geltend gemacht werden kdnnen.

Schiden des*der Schulsanitdter*in bei Einsdtzen auf dem Schulgelénde

oder auf dem Weg zum Einsatz

In der Gesetzlichen Unfallversicherung (GUV) sind grundsatzlich bundesweit alle
Schiiler*innen versichert. Unabhangig davon sind auch alle Mitglieder der Johanniter-
Jugend in eine Gruppen-Unfallversicherung der JUH eingeschlossen.

Wenn einem*r Schulsanitater*in auf dem Weg zum Einsatz oder wahrend des Ein-
satzes auf dem Schulgeldnde ein Schaden entsteht, so kommt die GUV bzw. die
jeweils zustdndige Gemeindeunfallversicherung oder Landesunfallkasse fiir die
Schadensrequlierung auf. Entsteht ihm*r z. B. bei einer SSD-Fortbildung in den Raumen
der Johanniter-Jugend ein Schaden, so wird dieser (je nach Ursache und Verschulden)
von der GUV bzw. ggf. von der Gruppen-Unfallversicherung der JUH erstattet.

5.2.2 Haftung- und Versicherungsfragen bei Sonderveranstaltungen
auBerhalb der Schule

Beim SSD besteht die Besonderheit, dass die Schulsanitdter*innen zu Beginn nicht
unbedingt auch Mitglied in der Johanniter-Jugend sind und daher die Vereinshaft-
pflicht nicht automatisch greift. Da alle Schiilerinnen, also auch die Schulsanita-
ter*innen, allerdings tber die Schule versichert sind, sofern sie sich in ihr bzw. ihrem
Umfeld bewegen, kann es fiir den SSD erst bei Sonderveranstaltungen auBerhalb der
Schule zu rechtlichen Problemen kommen.

Schulsanitdter*in verursacht einen Schaden

Wenn Schulsanitdter*innen, die nicht Mitglied in der Johanniter-Jugend sind, selber
einen Schaden verursachen, so kann der Geschadigte keinen Anspruch gegen die
Johanniter-Jugend geltend machen, sondern nur gegeniiber dem*der betreffenden
Schulsanitater*in bzw. dessen*deren Haftpflichtversicherung.

Schulsanitater*innen, die 6fter oder regelmaBig auch auBerhalb der Schule im Sani-
tatseinsatz sind, wird empfohlen, Mitglied in der Johanniter-Jugend zu werden.
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Schulsanitédter*in erleidet einen Schaden

Erleidet ein*e Schulsanitater*in bei einer Sonderveranstaltung (z.B. Tag der offenen
Tiir) einen Schaden, so muss danach gefragt werden, wer den Schaden verursacht
hat. War es ein Johanniter-Jugend-Mitglied wahrend der Ausiibung von Aufgaben fiir
die Johanniter-Jugend, so tritt die Vereinshaftpflicht ein. AuBerhalb der Auslibung
seiner Aufgaben fiir die Johanniter-Jugend haftet das Johanniter-Jugend-Mitglied
persdnlich oder lber seine Haftpflichtversicherung bzw. die der Eltern.

Hat der*die Schulsanitater*in bei der Erbringung der Erste-Hilfe-MaBnahmen selbst
einen Sach- oder Korperschaden erlitten, kann er*sie von der verletzten Person seine
Aufwendungen verlangen, wenn die Durchfiihrung der Erste-Hilfe-MaBnahmen dem
Interesse oder dem mutmaBlichen Willen des*der Verletzten entsprach.

Wurde der*die Schulsanitater*in durch eine dritte Person geschadigt, so muss er*sie
seinen*ihren Schaden gegeniiber dieser bzw. dessen Haftpflichtversicherung erstattet
verlangen.

5.2.3 Strafrechtliche Handlung

Schulsanitater*innen haben den Status von Ersthelfer*innen, sie sind keine Fachkrafte.
Erste-Hilfe-Leistungen dienen der Abwehr drohender Gefahren (z.B. der Verschlim-
merung einer Verletzung). Solange Schulsanitdter*innen nicht grob fahrléssig oder
gar vorsatzlich handeln, sind sie aus strafrechtlicher Sicht nicht zu belangen. Selbst
wenn sie im Zuge der Erste-Hilfe-MaBnahmen bei dem*der Verletzten zusatzliche
Kdrperschaden verursachen, machen sie sich nicht strafbar, solange sie die Hilfeleis-
tungen mit der gebotenen Sorgfalt (d.h. nach seinen*ihren persénlichen Fahigkeiten
und den Umstanden entsprechend) ausgefiihrt haben.

Schulsanitater*innen sind - wie jede andere Person - verpflichtet, bei Ungliicks-
féllen, allgemeiner Gefahr oder Not Hilfe zu leisten. Tun sie dies nicht, kénnen sie
sich wegen unterlassener Hilfeleistung (§ 323c StGB) strafbar machen.

5.2.4 Aufsichtspflicht der Schule

Die Aufsichtspflicht obliegt grundsatzlich der Schule. Diese gesetzliche Pflicht kann
weder an eine*n volljahrige*n noch an eine*n minderjahrige*n Schiiler*in tbertragen
werden.

Dies bedeutet auch, dass es nicht automatisch die Pflicht des SSD ist, Schulveranstal-
tungen oder GroBveranstaltungen (z.B. ein Sportfest) medizinisch abzusichern, denn
ein solcher Einsatz geht iiber die blichen Situationen des taglichen Schulbetriebs
hinaus. Um der in der Schulverordnung festgelegten Aufsichtspflicht nachzukommen,
muss die Schule bei solchen Veranstaltungen fiir zusdtzliche Absicherung sorgen.
Trotzdem sollte die Regelung der Aufsichtspflicht entsprechend dem Mustervertrag
in den Kooperationsvertrag mit der Schule aufgenommen werden.

5.2.5 Datenschutz

Schulsanitdter*innen erleben in ihren Einsdtzen ihre Mitschiiler*innen sehr intensiv
und in Ausnahmesituationen. Sie erwerben direkt oder indirekt detaillierte Informa-
tionen zur behandelten Person und bilden sich selbst ein Urteil.




Uber diese gesamten Fakten und Beurteilungen sowie die AuBerungen des*der Ver-
letzten bzw. Erkrankten ist Stillschweigen zu wahren. Es gelten auch fiir den SSD die
Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) bzw. des Datenschutzgesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD).

Der Datenschutz umfasst:

* die personenbezogenen Daten des*der Verletzten (Name, Adresse etc.)

* den medizinischen Zustand: die Art der Verletzung, Ursache oder Vorge-
schichte, Symptome, Behandlung, eingeleitete MaBnahmen

* den personlichen Zustand: Lebenssituation, korperliche Verfassung, Verhalten,
AuBerungen etc.

* die eigene Bewertung: Kérperhygiene, Verhalten des Erkrankten
bzw. Verletzten, Vorgeschichte etc.

Mit Ausnahme der fiir die Weiterbehandlung erforderlichen Informationen diirfen keine
weiteren Informationen weitergetragen werden. Eine Verletzung der datenschutzrecht-
lichen Pflichten kann rechtliche Konsequenzen haben.

Bei der - grundsdtzlich empfehlenswerten — Nachbesprechung des Einsatzes innerhalb
des SSD werden Namen nicht genannt und Uber alles in der SSD-Gruppe Besprochene
wird Stillschweigen gewahrt.

Die Schulsanitater*innen miissen in ihrer Ausbildung lber die datenschutzrechtlichen
Vorgaben informiert werden. Auch muss vor Beginn ihrer Arbeit eine entsprechende
schriftliche Datenschutzerklarung aufgesetzt und unterzeichnet werden. Bei minder-
jahrigen Schulsanitdterinnen missen auch die Erziehungsberechtigten die Daten-
schutzerklarung mit unterzeichnen.

5.2.6 Einsatzprotokolle
Alle Einsdtze im SSD miissen protokolliert werden, damit auch nachtrdglich noch
festzustellen ist, welche Handlungen die Schulsanitater*innen vorgenommen haben.
AuBerdem dienen die Protokolle dazu, die Einsatze unter Beachtung der Schweige-
pflicht mit der zustandigen Leitung nachzubesprechen und die Hilfeleistungen des
SSD weiter zu verbessern.

Die Einsatzprotokolle sind vor unbefugten Zugriffen zu schiitzen. Sie miissen in
einem abschlieBbaren Schrank in der Schule aufbewahrt werden. Es ist die Pflicht
der Schulverwaltung, eine Kopie der Einsatzprotokolle fiir eventuelle Fragen der
Versicherung aufzubewahren. Es kann in Schulen jedoch so organisiert sein, dass
nur die Einsatzprotokolle, die vom SSD aufbewahrt werden, existieren.

Die GUV verlangt, die Protokolle mindestens fiinf Jahre aufzubewahren. Nach Ablauf
dieser Frist missen die Einsatzprotokolle geldscht oder vernichtet werden, damit Un-
befugte nicht mehr auf diese Daten zugreifen konnen. Das ist deshalb nétig, weil die
Einsatzprotokolle personenbezogene Daten enthalten und aus datenschutzrechtlichen
Griinden nur so lange gespeichert werden diirfen, wie es unbedingt erforderlich ist.

Verweigert ein*e erkrankte*r oder verletzte*r Schiiler*in eine Erste-Hilfe-Handlung,
muss das in den Einsatzprotokollen vermerkt und unterzeichnet sein. Diese Ver-
weigerung kann nur eine Person leisten, die mindestens 18 Jahre alt ist. Alle Schii-
ler*innen unter 18 Jahren obliegen der Aufsichtspflicht der Lehrkraft. In Absprache
mit den Eltern entscheidet diese, was lber die Erstversorgung hinaus geschehen
soll.
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6 Aufbau einer Kooperation

.Checkliste Aufbau SSD" und
+Argumentationshilfen” im
Anhang und als Datei.
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Der SSD ist ein gemeinsames Projekt der JUH und der Johanniter-Jugend. Auch wenn die
Johanniter-Jugend das Angebot inhaltlich pragt, ist die JUH fiir die grundlegenden Res-
sourcen zustandig. Sie ist Vertragspartnerin, stellt die Ausstattung zur Verfiigung, bietet
die Erste-Hilfe-Ausbildung an und ermdglicht es den Mitgliedern des Jugendverbandes,
Johanniter*in zu werden. In der Johanniter-Jugend kdnnen Jugendliche die Stdrke des
gemeinsamen Helfens spiiren, sich ausprobieren und den Verband kennenlernen.

Erwachsenen- und Jugendverband bringen ihre Starken zusammen, um Kindern und
Jugendlichen soziale Kompetenzen zu vermitteln und ihnen den Einsatz am Nachsten
ans Herz zu legen. Gleichzeitig bietet der SSD die hervorragende Mdglichkeit, Mit-
glieder fir die Jugend und moglicherweise auch spater fiir die JUH zu gewinnen. JUH
und Johanniter-Jugend zeigen sich als zuverldssige Partner der Region, gegeniiber
der Schule, den Eltern und Partnern, die den SSD unterstiitzen.

6.1 Konkrete Schritte zur Kooperation

Um einen SSD zu griinden und zu gestalten, miissen sich die Partner auf ein gemein-
sames Ziel einigen. In diesen Prozess miissen alle Beteiligten einbezogen werden,
denn schlieBlich sollen alle von der gemeinsamen Arbeit profitieren. Vorab muss jeder
fiir sich Gberlegen, in welchem Falle es gewinnbringend ist, einen SSD einzusetzen.
Fiir JUH und Johanniter-Jugend besteht etwa der Vorteil darin, dass sie liber den SSD
Zugang zu einer jungen Zielgruppe erhalten und ihr Bekanntheitsgrad im Umfeld
Schule steigt. Fiir die Schulen ergibt sich eine Erweiterung des Angebots ,Lehren und
Lernen” durch qualitativ hochwertige Aus- und Fortbildungen der Schiiler*innen. Zu-
dem bietet der SSD den Schulen die Mdglichkeit, dass deren Schiiler*innen soziale
Verantwortung erlernen. Nicht zuletzt kann ein SSD in der Schule eine funktionieren-
de Erstversorgung bieten und eignet sich dadurch auch als optimale Betreuung bis
zum Eintreffen des Rettungsdienstes.

6.1.1 Die verbandsinterne Entscheidung

Ein gemeinsames Projekt kann nur erfolgreich sein, wenn eindeutig geklart ist, wer
welche Entscheidungen trifft und welche Aufgaben libernimmt. Deshalb steht an
erster Stelle die Zusammenarbeit zwischen JUH und Johanniter-Jugend, um dann der
Schule die Umsetzung eines SSD zu ermdglichen.

Folgende Grundlagen eines SSD sollten mit allen beteiligten Bereichen - Vorstand,
Bereich Ausbildung und zusténdige Leitung der Johanniter-Jugend - besprochen
werden:

 Welchen Nutzen hat ein SSD fiir Johanniter-Jugend/JUH vor Ort? Wie Isst
sich dieser erzielen?

* Wie stark kann sich jeder Bereich einbinden?

* Gibt es eine*n JGL, der*die den SSD betreuen und in die Johanniter-Jugend
einbinden kann?

* Wer kann der*die Ausbilder®in fiir den SSD sein?

» Wie viele Arbeitsstunden miissen haupt- oder ehrenamtlich investiert werden?

* Welche anderen Ressourcen werden benotigt?

» Wie erfolgt die interne Kommunikation zwischen den beteiligten Bereichen?
Gibt es vielleicht ein standiges SSD-Treffen zwischen dem Jugendverband und
dem Bereich Ausbildung?

* Wie erfolgt die Einbindung in die Johanniter-Jugend?

* Sind die Finanzen geklart?

* Wer (ibernimmt welche Aufgaben?

» Wer ist die Kontaktperson, die fiir die Schule erreichbar ist?



Anhand dieser Beispielfragen sollte das konkrete Ziel gemeinsam vereinbart werden.
Optimal wire es, auch die Zusammenarbeit zwischen Johanniter-Jugend und JUH in
einer Vereinbarung festzuhalten.

Diese umschreibt:

* Aufgaben

* Zustandigkeiten

* Entscheidungswege

* regelmaBige Informationen
* Erfolgskriterien

Auf der Grundlage dieser Vereinbarung ist es auch leichter, die gemeinsame Arbeit
auszuwerten. Riickblickend auf ein halbes oder ein ganzes Jahr kann festgestellt wer-
den, ob die festgelegten Schritte sinnvoll sind, wo es Probleme gibt und wie sie geldst
werden kdnnen. Die Zusammenarbeit mit der Schule oder der Bereiche untereinander,
aber auch die Zustandigkeiten konnen dann gegebenenfalls angepasst werden. Zudem
erleichtert diese schriftliche Vereinbarung auch den Einstieg fiir neue Schulsani-
tater*innen.

Besteht bereits ein SSD vor Ort, sollte gepriift werden, ob die Zusammenarbeit zwi-
schen der Johanniter-Jugend und JUH sowie mit der Schule optimal lauft oder ob sie
verbessert werden kann, um den SSD zu einem Gewinn fiir alle Seiten werden zu
lassen. Auch nachtraglich kann es noch eine Vereinbarung zwischen Johanniter-
Jugend und JUH geben, um Aufgaben und Zustandigkeiten eindeutig festzulegen. Sie
bietet die Chance, Angelegenheiten beziiglich des SSD zwischen JUH und Johanniter-
Jugend zu klaren.

6.1.2 Kontaktaufnahme mit der Schule

Das Feld Schule bietet die Chance, alle Kinder und Jugendlichen sowie deren Erzie-
hungsberechtigte zu erreichen. Diese Mdglichkeit mochten viele nutzen, Schulen
werden mit Anfragen und Materialien tberfrachtet. Dabei ist es im Unterrichtsalltag
nicht leicht, mit interessierten Lehrkraften und Schulleitungen in Kontakt zu treten.

Deshalb ist es notwendig, etwa Gremien der Schule zu nutzen. In ihnen sitzen be-
stimmte Personen mit unterschiedlichen Funktionen, die fiir eventuelle Partner*in-
nen der Schule gute Ansprechpartner®innen sein kénnen. Diese nehmen sich auch
auBerhalb des Schulalltags Zeit, um bestimmte Anliegen zu besprechen. Bei der
Gremienleitung kann etwa auch erfragt werden, ob das Projekt SSD bei einem der
nachsten Treffen vorgestellt werden darf.

Folgende interne Gremien kdnnen angesprochen werden:

e Schulleitung * Schulkonferenz
* Klassenleiter*innen * Schiilerkonferenz
* Sozialarbeiter*innen ¢ Elternkonferenz
* Jahrgangsleiter*innen * Schulférderverein

¢ Fachlehrer*innen

Gibt es eine positive Riickmeldung auf das Angebot, den SSD vorzustellen, ist zu kla- siehe Kapitel 6.2 ,Gewinnung
ren, mit wem weitere Vorgesprache zu fiihren sind. Eine Frage ist zudem, wann und von Schulsanitater*innen”
bei welchen Gelegenheiten (z.B. Projekttage, Schulfeste) Angebote zum Thema Erste

Hilfe prasentiert werden kdnnen, um das Interesse der Schiiler*innen zu gewinnen.
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6.1.3 Vorgesprache

Im Vorgesprdch sollten wichtige Punkte einer mdglichen Zusammenarbeit bespro-
chen werden. Im Idealfall nehmen an einem Vorgesprach teil: ein*e Vertreter*in der
JUH, etwa ein*e zustandige™r Ausbilder*in oder der*die Ausbildungsleiter*in, sowie
eine Vertreter*in der Johanniter-Jugend, etwa der*die Regionaljugendleiter®in,
der*die Jugendgruppenleiter®in oder ein*e FSJler*in und die Schulleitung.

Kldrung der Motivation

Zunichst sollten sich beide Seiten {iber ihre jeweiligen Vorstellungen und Wiinsche
austauschen. Um gemeinsame Ziele zu erreichen, missen beide Seiten ihre jeweils per-
sonlichen Ziele gegenseitig akzeptieren. Die gemeinsame Basis ist das Anliegen, Kindern
und Jugendlichen Erfahrungs- und Bildungsspielrdume zu ermdglichen und ihnen mog-
lichst vielfaltige Formen des Lernens zu bieten. Dariiber hinaus muss klar sein, dass
jede*r Akteur®in eigene Interessen verfolgt. So ist die Schule etwa zur Zusammenarbeit
motiviert, um entweder in der eigenen Arbeit entlastet zu werden, die Attraktivitat der
eigenen Schule zu steigern oder um Auflagen der nichsthéheren Ebene nachzukommen.
Der Verband (JUH/Johanniter-Jugend) mdchte seinen satzungsgemiBen Aufgaben
nachkommen, neue Mitglieder gewinnen und sein gesellschaftliches Engagement
darstellen. Auch diese Ziele sind véllig legitim und miissen von Seiten der Schule
akzeptiert werden. Dies funktioniert meistens, wenn man sich zum Wohl der Kinder
und Jugendlichen auf deren Bediirfnisse konzentriert.

Inhaltliche Abgrenzung

Im Sinne einer optimalen Kooperation sollte vor allem eine inhaltliche Abstim-
mung des Angebotes erfolgen:

* Was sind die inhaltlichen Aufgaben der JUH?

* Was sind die inhaltlichen Aufgaben der Johanniter-Jugend?

* Was sind die inhaltlichen Aufgaben der Schule?

6.1.4 Planung der Umsetzung
Die Planung der konkreten Umsetzung beinhaltet
* die Klarung der bendtigten Grundlagen der Arbeit
* den Zeitraum der Kooperation
* die Bereitstellung der Raume und des Materials
* die Finanzierung des Angebotes
* die Versicherung der Teilnehmer*innen.

Fiir eine erfolgreiche Umsetzung eines SSD sind zudem die persdnliche Bereitschaft
sowie das personliche Interesse der Schulsanitater*innen von entscheidender Bedeu-
tung. Es muss geklart werden, ob sich die Schiiler*innen freiwillig an dem Projekt
beteiligen oder ob sie etwa verpflichtet sind, in diesem Zeitraum ein zusatzliches
Angebot der Schule oder sogar gerade dieses zu wahlen. Wird ein*e Schiiler*in - viel-
leicht sogar von den Eltern - zur Teilnahme am SSD gezwungen, wirkt sich das negativ
auf die Eigenmotivation aus, da eigene Neugier auf das Thema Erste Hilfe (noch) nicht
besteht.

6.1.5 Bestimmung von Erfolgskriterien

Vor Beginn der Zusammenarbeit sollten Erfolgskriterien gemeinsam festgelegt wer-
den. Diese sind maBgeblich fiir eine abschlieBende Auswertung der Kooperation und
kdnnen die eigene Arbeit innerhalb der Kooperation leiten.

6.1.6 Unterzeichnung des Vertrages
Im Kapitel 5 wurde bereits der Mustervertrag erwahnt. Er ist vom Justitiariat der
Bundesgeschaftsstelle gepriift und fiir die JUH bundesweit einsetzbar.



Im Zuge des Programms der Bundesregierung zur Forderung der Ganztagsschulen
gibt es in vielen Bundesldndern bereits Rahmenvertrdge zur Kooperation fiir Ganz-
tagsschulen. Die Vertrage wurden zwischen Hilfsorganisationen, Landesjugendringen
oder Landesjugendamtern ausgehandelt und kénnen als Basis fiir den Kooperations-
vertrag genutzt werden.

Jeder Vertrag sollte optimalerweise eine Festschreibung der genannten Vereinbarungen
beinhalten. Er bietet die Grundlage, um eventuelle Unstimmigkeiten in der laufenden
Kooperation zu kldren, und dokumentiert rechtlich die Vereinbarungen einer Kooperation.

6.1.7 Ablauf des Vertrages
Vor Ablauf oder Verldngerung eines Kooperationsvertrages sollte eine interne Auswer-
tung erfolgen. Dies erfolgt anhand der in den Vorgesprachen festgelegten Erfolgskriterien.

Folgende Punkte kénnen von Bedeutung sein:

* Wie reibungslos lauft die Organisation zwischen Johanniter-Jugend und JUH
(Ausbildung, Material, Einbindung in die Johanniter-Jugend) und der Schule
(Abrechnung, Zugang zu Riumen)?

* Wird der SSD anerkannt und genutzt?

» Sind Offentlichkeitsarbeit und Mitgliedergewinnung méglich, um verbands-
eigene Ziele zu erreichen?

Das Fazit sollte eine klare Aussage zur Fortsetzung der Zusammenarbeit und - falls
notwendig - konkrete Verdnderungswiinsche oder auch -maBnahmen beinhalten.
Auf der Grundlage dieses internen Fazits kann gemeinsam mit der Schule eine Refle-
xion und Auswertung der Kooperation erfolgen. Verlduft diese positiv und konnten
eventuelle Punkte geklart und in einen neuen Vertrag aufgenommen werden, steht
einer weiteren Kooperation nichts mehr im Wege.

Auch der Verband als Partner der Schule hat in der Zusammenarbeit mit der Schule
seine Grenzen und muss diese transparent machen. Gibt die Schule klare Grenzen vor,
miissen Anderungen eingefordert werden. Im ungiinstigsten Fall muss die Zusam-
menarbeit beendet werden.

Griinde dafiir kdnnen sein:

* Die notige Unterstiitzung seitens der Schule fehlt, sei es personell, finanziell
oder materiell.

* Die eigene inhaltliche Arbeit wird nicht anerkannt und befiirwortet.

* Die Zeitfenster des Angebots sind durch Ehrenamtliche nicht abzudecken.

* Fiir ein ehrenamtliches Angebot ist die Zielgruppe im Umgang zu schwierig
und kdnnte nur durch professionelles Personal betreut werden.

* Es gibt keinen internen Nutzen.

6.2 Gewinnung von Schulsanitater*innen

Die Mitgliedergewinnung fiir den SSD ist erfahrungsgemaB die geringste Hiirde,
wenn Schulleitung, Lehrkrdfte und die eigene Organisation vom Projekt SSD iber-
zeugt sind. Im l|dealfall gestalten JUH und Johanniter-Jugend vor Ort gemeinsame
Werbeaktionen. Zumindest aber sind beide Seiten dariiber informiert, wer was an
welcher Schule mit welchem Ziel veranstaltet.

Entsprechend der unterschiedlichen Ausgangslage vor Ort sind unterschiedliche
Formen der Mitgliederwerbung im Bereich Erste Hilfe denkbar. Wichtig ist es, das
Interesse der Schiilerinnen zu wecken und Kontakte zu kniipfen. Dies geschieht
zunachst durch Ausbilder*innen oder Johanniter-Jugendliche, aber auch durch
Schiiler*innen der Schule, sofern bei der Zielgruppe bereits Interesse besteht.
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Weitere Tipps siehe
Kapitel 7 ,Marketing
und Kommunikation”

Néheres dazu in
Kapitel 4.1.1
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Ausbildungskurse

An Schulen Ausbildungskurse anzubieten, ist eine bewédhrte Methode, um festzustellen,
welche Schiiler*innen sich besonders fiir die Praxis der EH interessieren. Persdnliche
Kontakte konnen gekniipft, das Projekt SSD am Ende eines Kurses kurz vorgestellt und
eine Interessentenliste durchgereicht werden. Je nach Bundesland ist eine Finanzierung
der EH-Kurse in verkiirzter Version tber die Mittel des Bundesministeriums des Innern
mdglich. Nahere Auskiinfte gibt es im Fachbereich Ausbildung des zustandigen Landes-
verbandes.

EH-Prasentationen auf Schulfesten

Die Prasentationen von Erster Hilfe auf Schulfesten ist eine Méglichkeit, die Arbeit
der JUH/Johanniter-Jugend gemeinsam vorzustellen. Neben einem klassischen Info-
Stand konnen zum Beispiel die Herz-Lungen-Wiederbelebung und die Realistische
Unfalldarstellung vorgestellt werden. Auch simulierte Einsdtze wahrend des Festes
konnen eindrucksvoll die Arbeit eines SSD darstellen. Wichtig ist dabei, dass es sich
fiir alle Anwesenden erkennbar um eine Ubung handelt, nicht um einen wirklichen
Einsatz.

Angebote an Projekttagen

Viele Schulen sind dankbar, wenn ihnen im Rahmen einer Projektwoche Angebote
unterbreitet werden. Mit einer interessierten Gruppe von Schiiler*innen kann die EH
praxisnah erlernt werden. Eine Abschlussdarstellung vor allen Schiiler*innen rundet
den Kurs ab.

Aushdnge am Infobrett der Schule
Einladungen zu einem ersten Treffen eines SSD sollten moglichst breit in der Schule
gestreut und an zentralen Punkten ausgehdngt werden.

Persdnliche Ansprache

Manchmal fallen den Veranstalter*innen schon bei den ersten Angeboten an einer
Schule einzelne interessierte Schiilerinnen auf. Diese gilt es, gezielt und persdnlich
anzusprechen, um sie flir die gemeinsame Sache zu begeistern.

Persdnliche Vorstellung in bestimmten Jahrgingen bzw. Klassen

Neben Aushadngen kann es sinnvoll sein, bestimmte Jahrgdnge personlich anzu-
sprechen und dort Flyer zu verteilen. Dies geschieht nach Riicksprache mit den
betroffenen Lehrkrdften am besten zu Beginn einer Stunde. So kann die Idee des
SSD kurz skizziert und personlich dazu eingeladen werden.

Fiir solche Aktionen empfiehlt es sich, z.B. vorhandene Werbemittel und Aktionsstande
mit einzubeziehen. Am besten spricht die SSD-Leitung den*die SSD-Koordinator*in
oder die Jugendleitung an, damit alle Ressourcen genutzt werden kdnnen.

Mit den neu gewonnenen Schulsanitdter*innen werden dann Termine fiir weitere
Treffen oder Ausbildungen vereinbart. Diese finden, je nach Méglichkeit, in den Rau-
men der Johanniter oder in der Schule statt.

Nicht vergessen: Vor dem ersten Einsatz der neuen Schulsanitater*innen sind die
Eltern zu informieren und deren Einverstandniserklarungen einzuholen.



7 Marketing und Kommunikation

Wie présentiert sich ein SSD nach auBen? Wer kiimmert sich darum, dass die Presse
zum nachsten Schulfest eingeladen wird und sich dabei selbst von der Leistungsfa-
higkeit der Schulsanitater*innen liberzeugen kann? Wie kann ich sonst noch auf die
gute Arbeit aufmerksam machen, die Schulsanitater*innen taglich in den Schulen
verrichten und welche Regeln muss ich dabei einhalten? All das sind Fragen, die in
das Fachgebiet von Marketing und Kommunikation fallen.

Darin geht es sowohl um gute Medienarbeit und das Gesprach mit Journalist*innen,
aber eben auch um Fragen der einheitlichen Kleidung, der gegenseitigen Information
- auch in den Verband hinein - und nicht zuletzt um die Frage: Wie kann ein SSD
finanziell unterstiitzt werden?

7.1 Das Corporate Design

Das genau definierte, einheitliche Erscheinungsbild einer Organisation oder eines
Unternehmens wird im Fachjargon ,Corporate Design” (CD) genannt. Dieses einheit-
liche Erscheinen ist ein Mittel, um die Gesamtheit der Organisation nach auB3en und
innen darzustellen und um ldentifikations- und Integrationsmdglichkeiten zu bieten.
Es fordert sowohl die eindeutige Wiedererkennbarkeit als auch die Zugehdrigkeit zur
Organisation, es starkt den Zusammenhalt, gibt Orientierung und steht fiir Qualitat.

Die Johanniter-Jugend unterliegt den Gestaltungsrichtlinien der JUH, welche im
CD-Handbuch zusammengefasst sind. Fiir Fragen rund um das CD kann man sich an
den*die zustandige*™n Kommunikationsreferenten*in oder an die Bundesgeschaftsstelle
der JUH wenden.

7.2 Johanniter-Marketing-Assistent

Das CD ist ausschlaggebend fiir die Gestaltung aller gedruckten Werbemittel wie z.B.
SSD-Ausweise, Flyer, Plakate, Aushdnge, Briefe, Aufkleber, Karten etc. Unter www.
johanniter-marketing-assistent.de konnen fiir die Johanniter-Jugend und den SSD
umfangreiche Artikel bestellt werden.

Schulsanitdter*innen sollten sich bei der Johanniter-Jugend erkundigen, wer dort
bestellberechtigt ist, um in Absprache die notigen Werbemittel fiir den SSD ordern
zu konnen. Wichtig ist es, die Zeitrdume der Bestellungen richtig zu planen. Fir
Bestellungen von eingelagerten Artikeln ist mit einer Versandzeit von zwei bis drei
Werktagen zu rechnen. Das Recht am Logo der Johanniter-Jugend (Wort-Bild-
Marke) liegt in der Bundesgeschiftsstelle. Deshalb sind alle Werbemittel fiir die
Johanniter-Jugend, die nicht im bestehenden Johanniter-Sortiment enthalten sind,
mit dem Bereich Johanniter-Jugend der Bundesgeschéftsstelle (Tel. 030 26997-165)
abzusprechen.

7.3 Johanniter-Kaufhaus

Im Johanniter-Kaufhaus kénnen CD-gerechte Artikel bestellt werden, die fiir die Arbeit
eines SSD wichtig sind: Dienstbekleidung, Einsatzbekleidung, Arbeitsmaterial und
Werbeartikel wie Luftballons oder Schliisselanhdnger. Eine Individualisierung ist hau-
fig gegen Aufpreis moglich, berlicksichtigt werden missen das CD und die langere
Vorlaufzeit.

Alle Artikel fiir die Johanniter-Jugend, die nicht im bestehenden Johanniter-Sortiment
enthalten sind, sind mit dem Bereich Johanniter-Jugend der Bundesgeschaftsstelle
abzusprechen.
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Mehr zum Thema
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siehe Kapitel 4.
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7.4 Internet

Informationen (iber den SSD der Johanniter-Jugend finden sich im Internet unter
www.johanniter-jugend.de. Der gesamte Internetauftritt der Johanniter-Jugend ist in
den Webauftritt der JUH integriert und unterliegt deren Gestaltungsrichtlinien.

Fiir Gestaltungsfragen rund um den Internetauftritt steht die Bundesgeschaftsstelle
der Johanniter-Jugend zur Verfiigung, bei inhaltlichen Fragen oder Anfragen zur Auf-
nahme von Informationen in die Internetseiten der Johanniter-Jugend steht die
nachsthohere Ebene zur Verfiigung.

7.5 Medienarbeit

7.5.1 Wer ist verantwortlich?

Die Pressestellen der JUH sind fiir die Medienarbeit zustandig. Fiir die bundesweite
Medienarbeit ist der*die Pressesprecher®in in der Bundesgeschaftsstelle in Berlin
verantwortlich. Flir Themen auf Landes- und Regionalebene sind Kommunikations-
referenten*innen eingesetzt. Sie halten den Kontakt zu den Printmedien, zum Hor-
funk, Fernsehen und zu verschiedenen Internetredaktionen. Die Referenten*innen vor
Ort sind Ansprechpersonen fiir alle Fachbereiche der JUH in der jeweiligen Region,
einschlieBlich der Jugendarbeit mit dem SSD. Jede geplante Aktion, die durch Presse-
und Offentlichkeitsarbeit begleitet werden soll, sollte im Vorfeld gemeinsam mit
ihnen besprochen werden.

7.5.2 Wie finde ich den richtigen Aufhinger?

Die Frage um den ,richtigen Aufhanger” beschaftigt Medienarbeiter*innen jeden Tag.
Als Aufhadnger wird der Aspekt bezeichnet, an dem eine Geschichte ,aufgehdngt”
ist, das heiB3t, der sie spannend, aktuell, spektakuldr und damit fiir eine Redaktion
interessant und berichtenswert macht.

Gute Aufhdnger, die ein SSD der Johanniter-Pressestelle fiir Medienmitteilungen

liefern kann, sind zum Beispiel:

* Neuigkeiten (,Neue Schulsanititer*innen nehmen Arbeit auf")

* Superlative (,Einhundertste*r Schulsanitdter*in ausgebildet")

* spektakuldre Ereignisse (,Schiiler*in gerettet”)

* der Besuch prominenter oder ortsbekannter Personlichkeiten
(,Biirgermeister*in kommt zum Tag der offenen Tiir")

* Auszeichnungen oder auBergewdhnliche Fotomotive

7.5.3 Was ist bei Foto-Verdffentlichungen zu beachten?

Werden Fotos verdffentlicht, miissen dafiir schriftliche Einverstandniserklarungen von
der fotografierten Person und der*dem Fotografen*in eingeholt werden. Bei Minder-
jahrigen ist die schriftliche Zustimmung der Sorgeberechtigten notwendig. Ebenso gilt
die Vereinbarung, in Publikationen nur den Vornamen von Minderjahrigen zu nennen.
Vorlagen konnen bei der zustandigen JUH-Pressestelle abgefragt werden.

Fiir die Medienarbeit ist es hilfreich, wenn folgende Aufnahmen geliefert werden:
» Totalansicht der gesamten Szene, damit sich der*die Redakteur*in einen Uber-
blick verschaffen kann

Detailaufnahmen, um das Besondere herauszustellen

* Querformate

* Hochformate, um Kontraste zu schaffen

* Bilder, die einen ungewdhnlichen Blick auf das Thema werfen



Jedes Bild muss mit der Namensangabe des*der Fotograf*in und einer erkldrenden Bild-
zeile versehen werden. Bei Portréatfotos sollte auBer dem Namen auch die Funktion der
gezeigten Person angegeben werden. Sind bis zu sechs Personen auf dem Foto, sollten
diese mit Vor- und Nachnamen aufgefiihrt und mit Verweisen wie ,2.v.r." (zweite*r von
rechts) zugeordnet werden. Auch auf die technische Qualitdt muss geachtet werden:
Fotos sollten in digitaler Form vorliegen und eine druckfdhige Aufldsung von 300 dpi
(dots per inch) haben. Fiir das Internet optimierte Fotos haben in der Regel eine Bild-
aufldsung von 72 dpi und sind damit fiir den Druck auf keinen Fall geeignet.

7.6 Interne Kommunikation

Grundlegend fiir einen SSD als gemeinsames Projekt der Johanniter-Jugend und der
JUH ist eine optimale interne Kommunikation von Seiten der Johanniter-Jugend.

Kommunikationsgrundsatze

Kommunikation, insbesondere interne Kommunikation, ist eine Flihrungsaufgabe. Die
jeweiligen Leitungsgremien und -personen sind verantwortlich dafiir, dass die interne
Kommunikation wahrgenommen wird und die entsprechenden Instrumente und
Kommunikationsmittel gepflegt und weiterentwickelt werden. Der verantwortungs-
volle Umgang mit Kommunikation ist eine wesentliche Grundlage fiir die Handlungs-
fahigkeit der Johanniter-Jugend. Die Verantwortlichen in ihren Bereichen sind dafiir
zustdndig, dass die betreffenden Gremien und Personen oder Dritte fiir sie notwen-
dige Informationen erhalten und Uber Entscheidungen rechtzeitig und vollsténdig
gemal der Kommunikationsgrundsatze in Kenntnis gesetzt werden.

Ebenso sind die Verantwortlichen fiir den Informationsaustausch zwischen den
Ebenen und Arbeitsfeldern zustdndig. Jede*r Funktionstrager®in reprasentiert die
gesamte Johanniter-Jugend und prdagt damit Image und Wir-Gefiihl wesentlich
mit. Verantwortung bedeutet, dass dieser Umstand stets mitbedacht wird.

Grundsatze

Erst intern, dann extern = Wir informieren zunédchst unsere Mitarbeiter*innen
und Funktionstrager*innen, erst dann die Offent-
lichkeit. Direkt Betroffene informieren wir grund-
sdtzlich zuerst.

Schnell und aktuell = Wir informieren méglichst schnell und aktuell. Den
Informationsbedarf ermitteln wir laufend und rich-
ten Themen und Inhalte darauf aus.

Offen und sachlich = Wir informieren (iber Ereignisse, Entscheidungen
und Prozesse auf gesicherter Basis. Wenn no-
tig, treffen wir eine einheitliche Sprachregelung.
Kénnen wir aus bestimmten Griinden nicht oder
noch nicht informieren, geben wir diese Griinde
bekannt.

Corporate Design = Das visuelle Erscheinungsbild als symbolischer
Ausdruck der gemeinsamen ldentitat bildet den
gestalterischen Rahmen aller Kommunikations-
aktivitaten. Es fordert den Zusammenhalt in der
Johanniter-Jugend und verbessert die Erkennbar-
keit in der Offentlichkeit.
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Kommunikationsfluss
Der Kommunikationsfluss regelt den Weg von Informationen in der Struktur der
Johanniter-Jugend.

. Zusammenfiihrung
Auftrdge . . .
. Bundesjugendleitung Kenntnisnahme
Informationen
Auswertung
i Antwort IT  Anfrage i
Kenntnisnahme
Ausfiihrung fristgemaBe Riickmeldung
Weiterleitung Landesjugendleitung gebiindelte Weiterleitung
Auftrage Bericht
Informationen
i Antwort T Anfrage il
Kenntnisnahme
Ausfiihrung fristgemaBe Riickmeldung
Weiterleitung Regionaljugendleitung gebiindelte Weiterleitung
Auftrdge Bericht
Informationen
i Antwort 1T Anfrage l
Kenntnisnahme . . .
Ausfihrung Ortsjugendleitung L

Mitgliederinformation Bericht

Seit 2018 gibt es ,4juh”, das neue Social Intranet der Johanniter. In diesem finden sich
niitzliche Infos und interessante Nachrichten aus den Verbdnden sowie der Bundes-
ebene. Dariiber hinaus dient es zum Austausch aller Johanniter*innen - so kénnen z.B.
Projekte und Aktionen in digitalen Arbeitsplattformen, sogenannten ,Workspaces",
organisiert werden. Anmelden kénnen sich auch alle Johanniter-Jugendlichen ab 14
Jahren unter www.4juh.de.




Medienverteiler
Der Medienverteiler legt fest, wer welches Medium und die darin enthaltenen Infor-
mationen erhalt bzw. darauf zugreifen kann.

Landesjugendleitung
Regionaljugendleitung
Ortsjugendleitung
Jugendgruppenleiter*innen
Projektmitarbeiter*innen

Mitglieder

Johanniter-Jugend

Infos aus der Bundesjugendleitung X X X
untitled X X X X X X
jjexpress X X X X X X

Verteiler Bundesjugendversammlung X

Website www.johanniter-jugend.de X X X X X X

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

4juh (Social Intranet) X X X X X X

JUH-Bildarchiv
www.johanniter-bildarchiv.de

johanniter X

aktiv X X X X X X
Helferdatenbank (HeDa) X X

Johanniter-Kaufhaus X X X X X X

Medieniibersicht

Die obenstehende Ubersicht nennt Kommunikationsmittel und Publikationen, durch
die Informationen verbreitet werden.

Alle bundesweit erscheinenden Publikationen sind in der Bundesgeschaftsstelle,
Fachbereich Interne Kommunikation, erhéltlich. Anfragen fiir alle bundesweiten
JUH-Medien kdnnen an die E-Mail-Adresse express@johanniter.de gesendet werden.
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7.7 Fundraising

Ein moglicher Weg der Finanzierung des SSD ist Fundraising. Dabei bedeutet Fund-
raising mehr als die reine Geld- oder Kapitalbeschaffung, wie es die wortliche
Ubersetzung aus dem Englischen vermuten l3sst. Vielmehr ist es derjenige Teil des
Beschaffungsmarketings einer Non-Profit-Organisation (z.B. der JUH), bei dem die
bendtigten Ressourcen ohne marktadaquate materielle Gegenleistung beschafft
werden. Fundraising ist somit nicht nur die Beschaffung von Finanzmitteln, sondern
stellt eine umfassende Marketing-Konzeption dar.

Die Forderung von Schiilern*innen sowie der Aspekt ,Sicherheit in Schulen” sind 6f-
fentlichkeitswirksame Themen, die vergleichsweise bereitwillig durch Spenden und
Sponsorengelder unterstiitzt werden. Wichtig fiir ein erfolgreiches Fundraising ist ein
fundiertes Konzept. Dazu sind die Bedarfskosten zu ermitteln und die Frage zu be-
antworten, fiir welche Positionen die Finanzierung bereits gesichert ist und welche
noch finanziert werden miissen. AuBerdem sollte definiert werden, welche Zielgrup-
pen fiir eine Fundraising-Aktion in Betracht kommen.

Wichtig: Alle Aktivitaten im Bereich Fundraising miissen mit der Jugendleitung sowie
dem Vorstand und sollten mit der*dem Kommunikationsreferentin der JUH sowie der
Abteilung Fundraising abgestimmt werden.

Zu beachten gilt, dass bestimmte Einnahmen, die nicht mit den satzungsmaBigen
Aufgaben zusammenhdngen, unter Umstdnden steuerpflichtig sind.

Wenn z.B.

* bei Veranstaltungen Lebensmittel verkauft werden,

* bei Veranstaltungen Eintrittspreise verlangt oder

* beim Weihnachtsbasar eine Tombola/Lotterie angeboten wird und Lose verkauft
werden.

Das fiihrt dazu, dass diese Vorgange steuerlich beriicksichtigt werden miissen. Aus
diesem Grund ist es besser, alle Planungen und Ideen vorher mit dem Vorstand abzu-
sprechen.

Zielgruppen
Grundlegend gibt es vor allem folgende mdgliche Zielgruppen fiir das Fundraising:
* Private Spender*innen
z.B. ein*e einzelne*r Spender*in, die*der 50 Euro spendet
* Fordermitglieder und Dauerspenderinnen
z.B. Fordermitglied mit einem jahrlichen Beitrag von 25 Euro
* Unternehmen und Sponsoren*innen
z.B. ein mittelstandisches Unternehmen, das 1.000 Euro spendet, Stiftungen,
und 6ffentliche Institutionen

Vor jeder Fundraising-Aktion sollte die Zielgruppe, die einem ohnehin persdnlich na-
hesteht, also z.B. Menschen im persdnlichen Umfeld, zuerst angesprochen werden.
In Betracht kommen dabei nicht nur Eltern und Lehrer*innen, die direkt mit der Schu-
le zu tun haben, sondern auch GroBeltern oder andere Verwandte sowie bekannte
Personen, Unternehmen und Institutionen, bei denen grundsatzliches Interesse an
der Forderung von Schiiler*innen vermutet werden kann.
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Spendeninstrumente

Nach Auswahl der Zielgruppe sind geeignete Spendeninstrumente bzw. ent-

sprechende Aktionen zu bestimmen, die von Fall zu Fall miteinander kombiniert

werden kénnen. Denkbar sind:

* Spendenaufrufe in der Lokalzeitung: Hier kann z.B. ein Bericht liber den
SSD kombiniert werden mit der Verdffentlichung eines Spendenaufrufs. Denk-
bar sind auch regelmaBige Anzeigen in wdchentlichen Stadtteil-Zeitungen,
die oft kostenlos sind. Hilfreich fiir die Generierung von Aufmerksamkeit ist
die Gewinnung von Schirmherren (z.B. Lokalprominenz), die als Multiplika-
tor*innen fiir die Aktion dienen.

* Spendensammelaktionen bei 6ffentlichen Veranstaltungen: Offentliche
Veranstaltungen mit Zielgruppenpublikum sind gut geeignet, um Spenden fiir
das Projekt zu sammeln. Mdgliche Formen sind Tombolas, Basare oder das
bekannte Sammeln mit der Spendenbiichse. Dabei sollten zusatzlich aussage-
kraftige Infomaterialien verteilt werden und die Gesprachsstrategie vorher
gut durchdacht sein. Grundsatzlich gilt: Der personliche Kontakt erhdht die
Spendenbereitschaft.

* Sponsor*innen: Wirkungsvoll fiir die Unterstiitzung des SSD ist die Gewin-
nung von Sponsor*innen oder der Aufbau einer Unternehmenskooperation.
Da es sich beim SSD um ein ortliches Projekt handelt, sollten lokale Part-
ner*innen bzw. Unternehmen angesprochen werden, da das Interesse bei
diesen hoher ist als bei liberregionalen Firmen.

Es ist mdglich, Sammelbiichsen z.B. in Verkaufsrdumen aufzustellen oder bei Veran-
staltungen zugunsten des SSD zu sammeln. Denkbar ist auch, dass ein Unternehmen
Geld- und Sachmittel oder Dienstleistungen bereitstellt, um den SSD zu férdern und
damit gleichzeitig das Unternehmensimage zu verbessern (z.B. Verwendung des
Firmenlogos auf Werbemitteln des SSD).

SchlieBlich stellt Sponsoring immer auch einen Nutzen aus Unternehmenssicht dar.
Daher sollte ein Fundraising-Konzept darauf abzielen, dem*r jeweiligen Sponsor*in
dessen*deren Nutzen und Imagegewinn zu verdeutlichen.

47



AED
agj

AG

CD

cm
DZI

EH
ete.

f.

ff.
GUv
gof.
HLW
JGL
JGL-GA
JJ

Jo
JUH
KV
LUK
LV
0.4.
ov
RUD
RV

S.

s. 0.

S. U.
SanH
SchulVO
SMS
SSD
StGB
u.a.m.
u.v.m.

48

8 Verzeichnis der Abkurzungen

Automatische Externe Defibrillation
Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
Arbeitsgemeinschaft

Corporate Design

Zentimeter

Deutsches Zentralinstitut fiir soziale Fragen
Erste Hilfe

et cetera

folgende

fortfolgende

Gemeindeunfallversicherung
gegebenenfalls
Herz-Lungen-Wiederbelebung
Jugendgruppenleiter*in
Jugendgruppenleiter*innen-Grundausbildung
Johanniter-Jugend

Jugendordnung

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Kreisverband

Landesunfallkasse

Landesverband

oder dhnliche(s)

Ortsverband

Realistische Unfalldarstellung
Regionalverband

Seite

siehe oben

siehe unter

Sanitdtshelfer*in

Schulverordnung

ShortMessageService (Kurznachrichtendienst)
Schulsanitatsdienst

Strafgesetzbuch

und anderes mehr

und vieles mehr
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Leitbild der Johanniter-Jugend

Vorlage Ansprechpartner*innen im SSD

Beispielaushang SSD-Versammlung

Arbeitshilfe Wahlen im SSD

Vorlage Wahlprotokoll

Muster Protokoll SSD-Leitung

Muster Geschaftsordnung SSD Leitung

Muster Elternbrief

Einverstandniserklarung zur Mitwirkung im SSD

Dienstplan

Einsatzprotokoll Schulsanitatsdienst

Materialliste

Liste zur Materialbestellung

Checkliste Aufbau eines SSD

Argumentationshilfen

Muster Kooperationsvertrag

Datenschutzerklarung

Strukturgrafik SSD

Infoblatt SSD

Jugendordnung
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Leitbild der

Johanniter-Jugend

Die Johanniter-Jugend ist der Jugendverband in
der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. Wir sind eine bun-
desweit tdtige christlich evangelische Organisati-
on, die sich als bedeutsamer und moderner Teil der
jugendverbandlichen Vielfalt in Deutschland ver-
steht.

Unabhingig von Geschlecht, Nationalitdt und Welt-
anschauung ermdglichen wir Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen durch unsere Grup-
pen und Aktivitdten eine lebendige Gemeinschaft.
Hier begegnen wir uns mit Respekt und gegenseiti-
ger Wertschatzung.

Viele verschiedene Menschen treffen innerhalb der
Johanniter-Jugend aufeinander und jede Gruppe
hat ihr ganz eigenes Profil. Darliber hinaus haben
wir vieles gemeinsam, das unseren Gesamtverband
ausmacht:

Ehrenamtliches Engagement und ein fairer Um-
gang miteinander zeichnen uns ebenso aus wie un-
sere fundierten und qualitativ hochwertigen Aus-
und Fortbildungsmdglichkeiten. Zusatzlich legen
wir Wert auf demokratische, transparente Ent-
scheidungsprozesse, bei denen unsere Mitglieder
in altersgerechter Form mitwirken kdnnen.

Durch unsere Kampagnen und Aktionen setzen wir
uns fiir eine bessere Gesellschaft mit Toleranz und
Nachstenliebe ein. Mit unserem Praventionskonzept
IACHTUNG machen wir uns dafiir stark, Kindern und
Jugendlichen ein Aufwachsen ohne jegliche Form
von Grenziiberschreitungen und Gewalt zu ermdg-
lichen. Schwerpunkt des Konzepts sind die Praven-
tion von und die Intervention bei sexualisierter Ge-
walt.

Bei uns finden unsere Mitglieder einen geschiitzten
Raum, in dem sie sich ihren Interessen und Mdég-
lichkeiten entsprechend entfalten, entwickeln und
bilden kdonnen.
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Diese Auflistung gibt allen SSD-Leitungen einen Uberblick dariiber, welche Personen die SSD-Leitung kennen
muss und bei Bedarf ansprechen kann. Besonders wichtig ist auch, dass diese Personen durch die SSD-Leitung
uber den jeweiligen SSD informiert sind, denn nur dann kann die Arbeit vor Ort unterstiitzt werden.

Johanniter-Jugend

Zustandige*r Jugendleiter¥in:

Name/Telefon/E-Mail

Ggf. SSD-Koordinator*in:

Name/Telefon/E-Mail

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Zustandiger Verband:

Name

Zustandiger Vorstand:

Name

Leitung des Bereiches Ausbildung:

Name/Telefon/E-Mail

Kommunikationsreferent*in:

Name/Telefon/E-Mail

0
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Ggf. fiir den SSD zustdndige Ausbildungskraft:

Name/Telefon/E-Mail

Ggf. fiir die Materialbeschaffung des SSD zustandige Person:

Name/Telefon/E-Mail

Schule

Schulleitung:

Name/Telefon/E-Mail

Zustandige Lehrkraft:

Name/Telefon/E-Mail

Hausmeister*in:

Name/Telefon/E-Mail
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Schulsanitatsdienst-Versammlung
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Tag:
Uhrzeit: Uhr
Raum:

Hiermit laden wir alle Mitglieder unseres SSD herzlich zur
Mitgliederversammlung ein.

Tagesordnung:

Wir freuen uns auf zahlreiches Erscheinen.

Eure SSD-Leitung 7ugend

1. BegriBung durch die SSD-Leitung

2. Einweisung in die neuen Einsatzprotokolle
3. Bekanntgabe des Ausbildungsplans

4.
5
6
7

Bericht lber die Regionaljugendversammlung

. Veranstaltungen der Regionaljugend
. Nachwahl der*s Stellvertreter*in der*des SSD-Leiter*in
. Sonstiges

7ohanmter
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Arbeitshilfe Wahlen des
Schulsanitatsdienstes (SSD)

1. Wer wird gewdhlt?
SSD-Leiter*in und bis zu zwei Stellvertreter*innen.

2. Wann wird gewahlt?
Die Wahlen sollten einmal im Jahr stattfinden, még-
lichst zu Beginn des Schuljahres.

3. Amtsdauer

Alle gewahlten Funktionen werden fiir ein Jahr ge-
wihlt. Tritt ein Mitglied der SSD-Leitung wahrend
der Amtszeit zuriick, kann auf der ndchsten SSD-Ver-
sammlung eine Nachwahl stattfinden.

4. Nachwahl

Wenn eine Position bei einer Wahl nicht besetzt wer-
den konnte, sollte eine Nachwahl auf der nadchsten
SSD-Versammlung angestrebt werden. Die Wahl muss
zwei Wochen vor der Versammlung durch eine Mit-
teilung (z.B. Mail, Aushang) bekannt gegeben werden.

5. Einladung zur Wahl

Viermal jahrlich, also zweimal im Schulhalbjahr, soll-
te eine SSD-Versammlung stattfinden. Wenn Wahlen
stattfinden, sollten diese vorher durch eine Mitteilung
angekiindigt werden. Zu den Treffen sollten die folgen-
den Personen eingeladen werden:

« alle Schiiler*innen des SSD

* die fiir den SSD verantwortliche Lehrkraft

* der*die verantwortliche JGL

* die zustandige Jugendleitung

6. Beschlussfahigkeit

Alle Versammlungen sind beschlussfahig, wenn die
Wahl zwei Wochen vorher schriftlich angekiindigt
worden ist (Brief oder Aushang).
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7. Wahlleitung

Die zustdndige SSD-Leitung bestimmt eine Wahllei-
tung, die fiir die ordnungsgemaBe Durchfiihrung der
Wahl und die ordnungsgemdBe Dokumentation auf
dem Wahlprotokoll (s. Anlage) verantwortlich ist. Die
Wahlleitung kann nur von einer nicht wahlbaren Per-
son iibernommen werden. AuBerdem muss sie sich vor
der Wahl von der Stimmberechtigung der anwesenden
Personen iiberzeugen.

Die Funktion der Wahlleitung erfordert eine genaue
Kenntnis der Wahlregularien. Dazu gehdren insbeson-
dere Wahlrecht, Wahlbarkeit und diese Arbeitshilfe.

8. Stimmberechtigung
Stimmberechtigt sind Schiilerinnen des jeweiligen
Schulsanitétsdienstes der Johanniter-Jugend.

9. Wahlvorschlage

Die Wahlvorschldge konnen vor der Versammlung
schriftlich oder nach Aufforderung durch den*die
Wahlleiter*in in der Versammlung miindlich abgege-
ben werden.

Ein Mindestalter fiir die zu wahlenden SSD-Leiter*in-
nen und Stellvertreter*innen ist nicht festgelegt. Die
Johanniter-Jugend empfiehlt ein Mindestalter von 14
Jahren.

Alle zu wahlenden Kandidat*innen miissen Schiilerin-
nen des Schulsanitatsdienstes der Johanniter-Jugend
sein und eine abgeschlossene SSD-Grundausbildung
haben.




Arbeitshilfe Wahlen des Schulsanitatsdienstes (SSD)

10. Durchfiihrung

Vor der Durchfiihrung des Wahlgangs miissen alle Kandi-
dat*innen ihr Einverstandnis zur Kandidatur erklaren. Auf
Wunsch der Versammlung kann eine personliche Vorstel-
lung erfolgen. Eine Personaldiskussion findet nicht statt.
Alle Wahlen werden schriftlich durchgefiihrt. Es finden
zwei Wahlgédnge statt:

Im ersten Wahlgang wird der*die SSD-Leiter*in gewahlt.
Jede*r Stimmberechtigte hat eine Stimme.

Die Positionen der Stellvertreter*innen werden in einem
gemeinsamen Wahlgang besetzt. Jede*r Stimmberechtigte
hat in diesem Wahlgang zwei Stimmen. Stimmenhadufung
(mehr als eine Stimme fiir eine Person) ist nicht zulissig.
Gewahlt sind die Personen, auf die die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen entfallen. Bei mehreren Kandidat*innen
sind diejenigen gewahlt, auf die die meisten Stimmen ent-
fallen.

Entfallt bei einem Wahlgang, bei dem mehr Kandidat®in-
nen als zu wahlende Positionen vorhanden sind, die gleiche
Stimmenanzahl auf mehrere Kandidat*innen, so erfolgt
unter diesen in einem erneuten Wahlgang eine Stichwahl.
Die neu Gewahlten miissen die Annahme der Wahl erkla-
ren, um die Wahl wirksam werden zu lassen.

. Seite 2/2
11. Wahlergebnisse

Es sollte ein Wahlprotokoll erstellt werden, das der*die
Wahlleiter*in nach der Wahl unterschreibt. Die Wahler-
gebnisse und die Stimmenverteilung der Wahlgdnge soll-
ten in das Versammlungsprotokoll aufgenommen werden
(8 8 der Verfahrensordnung der JUH).

Die SSD-Leitung sendet das Versammlungsprotokoll
zur Kenntnis an die zustdndige Jugendleitung, den*die
SSD-Koordinator*in und die Schulleitung.
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Schule

Am haben in
ordnungsgemaBe Wahlen/Nachwahlen zur Leitung des Schulsanititsdienstes der Johanniter-Jugend stattgefunden.

Fristgerecht eingeladen wurde am von

Wahlleitung:

Zu wahlen waren: Gewahlt wurde:

Schulsanitétsdienstleiter*in:

Stellvertreter*innen:

* Die Gewdhlten haben die Wahl angenommen.

* Die Wahl wurde nicht angenommen von

Datum, Unterschrift der Wahlleitung




Anwesende Stimmberechtigte
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Schule:

Name, Vorname Funktion (Leitung, Schulsanititer*in)

9]




Zu wihlende Funktionen
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Schule: Anwesende Stimmberechtigte:

Schulsanitatsdienstleiter*in

. Abstimmungsergebnis
Wahlvorschlage
__Ja | Nein |Enthaitung

Ungiiltige Stimmen

Summe

Stellvertreter*innen

Abstimmungsergebnis
Wahlvorschlage

Ungiiltige Stimmen

Summe

. . Abstimmungsergebnis
Bestatigung der SSD-Leitung m ———
a nthaltung

Ungiiltige Stimmen

Summe

Datum, Unterschrift der Wahlleitung
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Protokoll zur ersten Sitzung

Name der Schule:

Datum der Sitzung:

Anwesende:

Protokollant*in:

Die Wahl der SSD-Leitung hat am stattgefunden.

1. Informationen zur Situationen
Alle Positionen sind besetzt: [Jja [ nein

Nachzubesetzen sind folgende Positionen:

Die Zusammensetzung der SSD-Leitung ist neu: (lja  [Inein
Die Mitglieder der Leitung wurden als Team gewshlt: [ ]ja [ I nein

0
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2. Aufgabenverteilung

Die Mitglieder der SSD-Leitung bearbeiten die Aufgaben, die sich bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung des SSD
ergeben gemeinsam und helfen sich gegenseitig.

Die folgenden Aufgaben sind fiir unseren SSD besonders wichtig. Die benannten Mitglieder der SSD-Leitung sind die An-
sprechpartner®innen fiir die Aufgaben und kiimmern sich besonders um diesen Bereich:

Planung der SSD-Treffen:

Planung von Gruppenaktivitdten:

Jahresplanung:

Verwaltung des Haushalts

Einsatzplanung [ Dienstplan

Einsatzdokumentation

Dokumentation der Fortbildungen:

Materialwartung:

Einladung zu Sitzungen:

Anwerben neuer Mitglieder:

Absprachen mit der Schulleitung:

Kontakt zum*zur
Erste-Hilfe-Ausbilder*in:

Kontakt zum*zur
SSD-Koordinator*in:

Kontakt zur Jugendleitung der Johanniter-Jugend:

0
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3. Sitzungen

Wir wollen uns mindestens Mal im Schulhalbjahr zusammensetzen, um wichtige Informationen aus-
zutauschen und gemeinsam Aktionen und die Ausbildung fiir den SSD zu planen. Bei diesen Treffen wollen wir auch den
Regelbetrieb in der Schule und Einsatze bei schulischen Veranstaltungen wie z. B. den Bundesjugendspielen besprechen.

Geplant sind die folgenden Termine/Uhrzeiten:

Um die Ergebnisse unserer Sitzungen festzuhalten, wird von jeder Sitzung ein Protokoll angefertigt.

(JGL) hat sich bereit erklért, die Protokolle als Kopie an die Regionaljugendleitung
weiterzuleiten. Die Protokolle, Einsatzstatistiken, Rundbriefe und alle weiteren wichtigen Dokumente werden fiir alle Mitglie-
der der SSD-Leitung zuganglich

[ ]in einem Ordner im Schrank des SSD-Raumes aufbewahrt

[] (Alternative).

4. Kommunikation

Damit alle Mitglieder tber die Situation in den einzelnen Aufgabenbereichen informiert sind, wollen wir uns regelmaBig da-
riiber austauschen. Hierzu treffen wir uns

[ ] bereits zehn Minuten vor den wéchentlichen SSD-Treffen.

[ ]in jeder ersten groBen Pause der beginnenden Woche.

] (Alternative).

(Name/Funktion) bildet den Kontakt zur Johanniter-Jugend, informiert
iiber Aktivititen der Johanniter-Jugend und schickt der zustindigen Person im Verband eine kurze schriftliche Ubersicht aller
Einsitze (Anzahl, Transportzahl, Verletzungsart, Probleme etc.). Nehmen andere Mitglieder der SSD-Leitung an Versammlun-
gen oder Aktivitaten der Johanniter-Jugend teil, berichten sie beim ndchsten Treffen dariiber.
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an der/dem (Schulname)
Praambel
Die Leitung des Schulsanitétsdienstes (SSD-Leitung) der Johanniter-Jugend an der/dem

(Schulname) in (ort)

besteht aus den gewahlten Funktionstragern SSD-Leiter*in sowie zwei Stellvertreter*innen, einem*r von der zustin-
digen Jugendleitung eingesetzten Jugendgruppenleiter*in und einer zustdndigen Lehrkraft.

Die Mitglieder der SSD-Leitung nehmen die von ihnen Glbernommenen Aufgabenbereiche selbststdndig und eigen-
verantwortlich wahr.

Die Arbeit der SSD-Leitung erfordert Zusammenarbeit und Teamgeist. Daher ist ein hohes MaB an Kommunikation
und Koordination erforderlich, um eine einheitliche und zielorientierte Arbeit zu erméglichen. In Zusammenarbeit mit
den Gremien der Schule und gemeinsam mit der Johanniter-Jugend sollen die aktiven Schiiler*innen in ihrem sozia-
len und gesellschaftlichen Engagement geférdert und bestédrkt werden. Basierend auf dieser Praambel, gibt sich die
SSD-Leitung die folgende Geschaftsordnung.

Sitzungen

Die SSD-Leitung trifft sich mindestens viermal jahrlich und zusétzlich bei Bedarf zu gemeinsamen Sitzungen.
Gegenstand der Sitzungen sind der Informationsaustausch untereinander, die Beratung und Auseinandersetzung mit
den Themen der Ausbildungsplanung, der Einsatzvor- und Nachbereitung sowie der Personalfiihrung und -planung.
Auch die Organisation von besonderen Einsatzen (z. B. Bundesjugendspiele) und die Teilnahme an Aktivitdten der
Johanniter-Jugend (Landeswettkampf, Zeltlager etc.) werden abgestimmt.

Antrage an die Regionaljugendversammlung werden in diesen Sitzungen vorbereitet und von der SSD-Versammlung
beschlossen.

Die Termine fiir die Sitzungen werden zu Beginn des Schulhalbjahres fiir das folgende Halbjahr festgelegt. Optima-
lerweise gibt es von jeder Sitzung ein Ergebnisprotokoll, das von dem*r SSD-Leiter*in und dem*r Protokollfiihrer*in
freigegeben wird.

Beschliisse

Beschliisse erfolgen mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen. Alle Mitglieder der SSD-Leitung sind stimmberech-
tigt. Enthaltungen sind nicht mdglich, bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt. Wichtige Entscheidungen (z. B.
Haushalt) werden grundsatzlich nur mit Zustimmung aller Mitglieder der SSD-Leitung getroffen.

Beschliisse und Entscheidungen werden von allen Mitgliedern der SSD-Leitung nach auBen kommuniziert und ge-
tragen.

0
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Aufgabenbereiche

Die im Handbuch festgelegten Aufgaben der SSD-Leitung werden in der ersten Sitzung einer neuen SSD-Leitung fiir die Dauer
der Amtszeit verteilt.

Alle groBeren Einsdtze und Projekte werden, wenn mdglich, mit zwei Mitgliedern der SSD-Leitung besetzt und unter Einbe-
ziehung der Lehrkraft geplant. Dies gewahrt eine bessere Arbeitsverteilung und einen bestmdglichen Informationsfluss. Die
Verteilung der Aufgabenbereiche muss im Protokoll der ersten Sitzung festgehalten werden.

Aufgaben des*der SSD-Leiter*in

Der*die SSD-Leiter*in leitet und organisiert die Arbeit der SSD-Leitung. Zusammen mit den anderen Leitungsmitgliedern ge-
staltet er*sie die Arbeit des Schulsanitatsdienstes an der Schule.

Er*sie ist verantwortlich fiir die fristgerechte Einreichung von Antrdgen an die zustdndige Jugendleitung. Der*die SSD-Lei-
ter*in ist Ansprechpartner®in bei allen Angelegenheiten, die den Schulsanitatsdienst an der Schule betreffen. Zusammen mit
den anderen Mitgliedern der SSD-Leitung reprasentiert und vertritt er*sie den Schulsanitdtsdienst gegeniiber der Schule und
nach aufBen.

Die SSD-Leitung verstandigt sich auf Vorschlag des*der SSD-Leiter*in zu Beginn der Amtszeit auf eine grundsatzliche Vertre-
tungsfunktion durch einen der Stellvertreter*innen.

Informationsfluss/Berichtspflichten

Uber Entwicklungen (Sachstand, Termine, Besonderheiten) in ihren Aufgabenbereichen unterrichten sich die Mitglieder der
SSD-Leitung regelmaBig.

Nimmt ein Mitglied der SSD-Leitung an einer Veranstaltung der Johanniter-Jugend teil (z. B. Regionaljugendversammlung), so
unterrichtet es die anderen Mitglieder iber die neu erworbenen Informationen. Zum Ende eines jeden Monats sollte eine kur-
ze schriftliche Ubersicht aller Einsatze per Fax oder E-Mail an die zustindige Person im Verband (Mitglied der Jugendleitung,
SSD-Koordinator*in) versandt werden. Aus dieser Ubersicht sollten wichtige Daten wie z. B. Einsatzanzahl, Transportanzahl,
Verletzungsart oder eventuelle Probleme hervorgehen.

Jahresplanung/Haushalt

Die SSD-Leitung erarbeitet jedes Jahr einen Entwurf fiir die Jahresplanung, in dem anstehende Einsétze (z. B. Bundesjugend-
spiele) und Aktivitaten (z. B. Weihnachtsfeier, Pfingstzeltlager) festgehalten werden. Zusatzlich erfolgt eine Auflistung des
bendtigten Materialbedarfs (Verbrauchsmaterial, SSD-Kleidung etc.). Im Anschluss wird aus dieser Planung der Finanzbedarf
fiir das folgende Haushaltsjahr ermittelt. Die Bewilligung des Haushalts erfolgt durch die zustédndige Jugendversammlung.
Die Unterlagen miissen der zustdndigen Jugendleitung und der Schulleitung vorgelegt werden.

Geltungsdauer
Diese Geschaftsordnung wird fiir die Dauer der laufenden Amtszeit festgesetzt. Sie gilt auch nach Ablauf der Amtszeit bis
zur Festsetzung einer neuen Geschaftsordnung weiter.
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Sehr geehrte Eltern,
die Johanniter-Jugend in der Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) e. V., (Name des RV/KV/OV) fiihrt seit
an der (Name der Schule) einen Schul-
sanitatsdienst durch.
Ihr Kind (Vorname, Name) hat sich bereit erklért, in unserem Schulsanititsdienst mitzuwirken.

Fiir die Mitwirkung im Schulsanitdtsdienst ist bei Minderjdhrigen die Zustimmung der Eltern erforderlich. Mit diesem Brief
mdchten wir Sie liber unseren Schulsanitatsdienst und die notwendigen Einversténdniserkldrungen informieren.

Der Schulsanitatsdienst ist ein ganzheitliches Angebot der Johanniter-Jugend und der Schule. Wesentliche Intention des Schul-
sanitdtsdienstes ist neben der Befdhigung der Schiiler*innen, im Notfall fachgerecht Erste Hilfe leisten zu kénnen, auch die
Stdrkung der Sozialkompetenz und die Unterstiitzung bei der Entwicklung sozialen Handelns. Der Schulsanitétsdienst erdffnet
Formen und Méglichkeiten, soziales Lernen zu entwickeln. Er ermdglicht den Schiiler*innen, Lernerfahrungen in einem prakti-
schen Lernfeld zu machen, die der normale Schulalltag nicht bieten kann. Nach einer Ausbildung in Erster Hilfe und der Ausbil-
dung zum*zur Schulsanitater*in kénnen die Schiilerinnen im Schulsanitatsdienst mitwirken.

Der Schulsanitatsdienst libernimmt im Einzelnen folgende Aufgaben:

* Hilfeleistung in Notfall- und Unfallsituationen im Rahmen des MaBnahmenumfangs der Ersten Hilfe
* Verwaltung des Sanitdtsmaterials

* Mitwirkung bei den Aus- und Fortbildungsveranstaltungen im Schulsanitédtsdienst

* Bereitschaftsdienst bei auBerordentlichen schulischen Veranstaltungen

Als Schulsanitater*innen sind die Schiilerinnen durch die Schule und in Ausiibung ihrer Tatigkeit fiir den Schulsanitatsdienst
in der Gemeindeunfallversicherung (GUV) bzw. der Landesunfallkasse (LUK) versichert. Darliber hinaus besteht fiir Schiiler der
Johanniter-Jugend auch eine Vereinshaftpflichtversicherung der JUH. Weiterfiihrende Informationen iiber uns, den Schulsani-
tatsdienst, entnehmen Sie dem beiliegenden Infoblatt.

Notwendig ist die Einverstandniserkldrung zur Mitwirkung inkl. Erkldrung zur Schweigepflicht, méglich dariiber hinaus ein An-
trag auf Mitgliedschaft und die Aufnahme in die Helferdatenbank der JUH.

Fiir Riickfragen stehe ich lhnen gern unter Tel. [E-Mail zur Verfligung.
Unsere Anschrift: Johanniter-Jugend in der Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

(RV/KV/OV)

(StraBe)

(PLZ/Ort)

Mit freundlichen GriiBen,

Vorname, Name/Funktion in der Johanniter-Jugend

Anlagen:

¢ Einverstandniserklarung zur Mitwirkung im Schulsanitatsdienst
(mit Erkldrung zur Schweigepflicht)

* Antrag auf Mitgliedschaft

¢ Datenschutzerkldrung
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Erkldrung aktiver Schiiler*innen

Ich habe die Informationen zum Schulsanitatsdienst gelesen und erkldre mich bereit, im Schulsanitdtsdienst der
Johanniter-Jugend mitzuwirken. Auch die Erlauterungen zur Ausfiihrung der Schweigepflicht habe ich zur Kenntnis
genommen und erkldre mich zu deren Einhaltung im Rahmen des SSD bereit.

Erklarung der Erziehungsberechtigten minderjahriger aktiver Schiiler*innen

Wir haben/Ich habe die Informationen zum Schulsanititsdienst gelesen und sind/bin damit einverstanden, dass un-
ser/mein Kind im Schulsanitatsdienst der Johanniter-Jugend mitwirkt. Auch die Erlauterungen zur Ausfiihrung der
Schweigepflicht nehmen wir [ nehme ich zur Kenntnis und erklaren uns zur Einhaltung bereit.

Wahrung der Schweigepflicht

Schulsanitater erleben in ihren Einsdtzen ihre Mitschiiler sehr intensiv. Sie erwerben direkt oder indirekt detaillierte

Informationen zur behandelten Person und bilden sich selbst ein Urteil. Uber diese gesamten Fakten und Beurtei-

lungen sowie die AuBerungen des Verletzten bzw. Erkrankten ist grundsatzlich Stillschweigen zu wahren. Das Still-

schweigen umfasst

* den medizinischen Zustand: Art der Verletzung, Ursache oder Vorgeschichte, Symptome, Behandlung, eingeleitete
MaBnahmen,

* den personlichen Zustand: Lebenssituation, kdrperliche Verfassung, Verhalten, AuBerungen etc.

* Die eigene Bewertung: Kdrperhygiene, Verhalten des Erkrankten bzw. Verletzten, Vorgeschichte etc.

Mit Ausnahme der fiir die Weiterbehandlung erforderlichen Informationen diirfen keine weiteren Informationen

weitergetragen werden. Eine Verletzung der Schweigepflicht kann rechtliche Konsequenzen haben.

Daten zur Person

Name der Schule

Vorname/Name des Kindes

Geboren am

Anschrift

Telefon/Mobilnummern

E-Mail-Adresse Kind/
E-Mail-Adresse Eltern

Bemerkungen

(Ort, Datum | Unterschrift Schiiler*in)

(Ort, Datum | Unterschrift Erziehungsberechtigte®r)
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Betroffene*r

Anamnese

Weiterversorgung

Einsatzprotokoll

Schulsanitatsdienst
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Vorname

Name

Geburtsdatum || .| | L.l | | | |

Geschlecht Om Ow Od Klasse

O chirurigsch

Einsatznr.
insatznr. || | || /LI | Olinternistisch

Lfd Nr. Schuljahr

Datum| | || | Il | | | |

Anfangszeit : Uhr

Einsatzort (JSSD-Raum [J

Unfallhergang/Krankengeschichte/SAMMELN Zeit : Uhr . Uhr
Bewusstsein | (] wach, orientiert O wach, orientiert
[ eingetriibt, verwirrt [ eingetriibt, verwirrt
O bewusstlos O bewusstlos
Atmung O unauffallig O Atemnot |0 unaufféllig O Atemnot
O Atembeschwerden O Atembeschwerden
O Hyperventilation [ Hyperventilation
||| Atemziige/min |_|__IAtemziige/min <
L ~R 2
Puls %)
Ll L |/min Ll | |/min 5
regelmdBig dja [nein regelmaBig Odja [ nein =
Blutdruck @
L 1L L1 | JmmHg |l | | J/L_| | |mmHg
Korpertem-
peratur Ll L c Ll L _IC
Pupillen Onormal  Oungleich O normal O ungleich
OlvergroBert [Clverkleinert | vergroBert [verkleinert
Schmerzen (OO @BP®@OGODOOD | 0OROOOO®O®OO®
keine mittel stark | keine mittel stark
[0 Wundversorgung [ Kiihlung [ Ruhigstellung O Extremitdt [ Eigenwarmeerhalt O sitzend

O Ruhe/Beobachtung [ Traubenzucker (| Stk.) / Getrdnke (L_1,L_|L)

[ Schonhaltung
[0 Oberkdrperhochlagerung
[ Flachlagerung

O Schocklage
[ Stabile Seitenlage

Information der Sorgeberechtigten
Oja, um : Uhr O nicht erreicht

Ubergabe
O Unterricht [ Sorgeberechtigte

O Rettungsdienst [

Transportziel
Onach Hause O

O &rztliche Praxis:

[0 Krankenhaus:

Zustandsverlauf
O verbessert Ounverandert [Jverschlechtert

Verbrauchtes Material

L_Ix L_Ix

L_Ix L_Ix

Endzeit : Uhr

Schulsanitatsteam
Name Schulsanitater*in:

Name Schulsanitater*in:

Unterschrift Unterschrift

Unterschrift Betreuende Lehrkraft
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Menge ‘Bezeichnung ‘ vorhanden ‘ nicht vorhanden
1 Handbuch Schulsanititsdienst
1 Hautdesinfektionsmittel
1 Handdesinfektionsmittel
1 Pulsuhr
1 Packung | Traubenzucker
1 Rolle |Miillbeutel
1 Schreibunterlage (Klemmbrett o. 3.)
4 Hot-Cold-Pack (wiederverwendbar)
1 Kugelschreiber
5 Schulsanititsdienstprotokolle
1 Heftpflaster breit

-

Heftpflaster schmal

Etwas |Wundschnellverband (10 x 6 cm)

Etwas Wundschnellverband fiir Kinder

Verbandpéckchen (klein), DIN 13151-K, 6 x 10 cm
Verbandpackchen (mittel), DIN 13151-M, 8 x 10 cm
Verbandpackchen (groB), DIN 13151-G, 10 x 12 em
Verbandtuch, DIN 13152-BR, 40 x 60 cm
Verbandtuch, DIN 13152-A, 60 x 80 cm
Fixierbinde 6 cm, DIN 61634-FB6, 6 cm x4 m
Fixierbinde 8 cm, DIN 61634-FB8, 8 cm x4 m
Rettungsdecke

=y

Kompresse

Dreiecktiicher, DIN 13168-D, 96 x 96 x 160 cm
Schere, DIN 58279-B 190

Einmalhandschuhe (GréBen S, M und L)
Beatmungshilfe (Ambu Life-Key o0.3.)*
Blutdruckmessgerat mit Stethoskop*

Sam Splint*

Inhaltsverzeichnis

O O O O
OdOooodoooogogoogodgoooogoagoog|o

=m0 =W ONININ=ININDN

7 hannit
* fakultativ anzuschaffen )
** fakultativ anzuschaffen und mit entsprechendem d . .
Ausbildungsstand (SanH) anzuwenden ug en
; -
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Bezeichnung ‘ Menge ‘erhalten

gooooooooOooooogogiooooo

Name SSD-Leiter*in Unterschrift SSD-Leiter*in

Name der Schule

0
s gJohanni

Gegenzeichen des*der Verantwortlichen ; ugend

ter

NNNNN
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Checkliste Aufbau eines
Schulsanitatsdienstes

1. Initiative fiir die Einrichtung eines SSD
a. geht vom Vorstand der JUH aus Einladung der Jo-
hanniter-Jugend und des Ausbildungsbereiches zum
Gespréch
b. geht von der Johanniter-Jugend oder einem*einer
Ausbilderin aus Uberzeugung des Vorstandes fiir
die Einrichtung eines SSD
c. geht von Initiative der Schule/von Schiiler*innen
aus Priifen der Machbarkeit und ggf. Einladung zum
Gesprach
2. Personelle und materielle Ressourcen priifen
* Projektleiter*in vorhanden
* Ausbilder*in vorhanden
* Priifung Materialbedarf
* Finanzierung
* Prdsentation des SSD zusammenstellen

3. Beschluss fiir den Aufbau eines SSD innerhalb der
Johanniter-Jugend/JUH treffen

4. Kontaktaufnahme zur Schule

* Nachfrage, ob SSD vorhanden ist

* Termin fiir Gespréch vereinbaren

* Gesprache mit Verantwortlichen fiihren

* Présentation des SSD in Eltern- und Schiilerver-
sammlungen, Schulkonferenz etc. und Vorteile fiir
die Schule herausstellen

* Eckdaten abkldren (Ausstattung, finanzieller, recht-
licher und versicherungstechnischer Rahmen)

* GroBe der Schule, Unfallhdufigkeiten, Infos lber das
Schulgeldnde etc. erfragen

5. Nachfolgegespriche fiir eine konkrete Umsetzung
mit Projektleiter*in, Sicherheitsbeauftragten,
Schiilervertretung, Elternbeirat, Forderverein etc.
* Teilnahme an Lehrerkonferenz
* Teilnahme an Elternversammlungen
* Teilnahme an Schiilerversammlung
* Teilnahme an Schulkonferenz
* Werbung in den Schulklassen anregen

6. Vereinbarung mit der Schule treffen
(Kooperationsvertrag)

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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PR-Kampagne initiieren, Sponsorensuche

. Terminabsprachen fiir die Erste-Hilfe-Ausbildung

* Rahmenbedingungen mit der Schulleitung/Projekt-
leitung kldren
* Termine fiir die Durchfiihrung vorschlagen

Erste-Hilfe-Ausbildung durchfiihren

Auswahlverfahren von Schiiler*innen fiir die
Weiterbildung zu Schulsanitdter*innen
* Auswabhlkriterien fiir Verfahren festlegen

SSD-Lehrgang durchfiihren

Uberreichung der Urkunden
* eventuell feierliche Présentation

Weiterbildung in Gruppenstunden organisieren
* Ausbilder*in

* Raum

* Termine

* Themenauswahl

Betreuung der Schule

* Material und Dokumentation regelmaBig lberpriifen

* Anbindung an Johanniter-Jugend-/JUH-Aktivititen

* Anerkennung der Schulsanitater*innen

* Nachwuchs fiir den SSD werben und férdern

* regelmaBig den Aus- und Fortbildungsbedarf priifen

* zu Schuljahresbeginn in den Klassen den SSD vor-
stellen

* Werbe- und Offentlichkeitsmaterial zur Verfiigung
stellen

Présentation bei Veranstaltungen

* Schulfeste, Projektwochen etc.

* Absprachen mit der Schulleitung treffen
* Fallbeispiele darstellen

* aktiver Einsatz




o
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o
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. Argumentationshilfe fiir die Schule (Argumente fiir

ein Gesprach mit einer interessierten Lehrkraft bzw.

der Schulleitung)

* Abdeckung und Gewahrleistung einer gesetzlichen
Auflage (z.B. Unfallverhiitungsvorschriften)

* Gewahrleistung einer kompetenten Erstversorgung
bei Unféllen und Krankheitsfallen

¢ Entlastung der Lehrkrafte

® Zusatzliches Angebot fiir die Schiiler*innen

* Anstieg der Identifikation der Schiilerinnen mit der
Schule

* Verbesserung des sozialen Klimas an der Schule

* Anstieg des Ansehens der Schule im Umfeld

¢ Schiiler*innen liben einen sorgsamen Umgang mit
den Sachwerten ein

¢ Instandhaltung des Sanitatsraums und des Materials
wird gewdhrleistet

Magliche Fragen seitens der Lehrkraft/Schulleitung

* Wer libernimmt die Verantwortung, wenn z. B. fal-
sche Erste-Hilfe-MaBnahmen durchgefiihrt werden?

* Wie sind die Schule und die Schiiler*innen rechtlich
abgesichert?

* Wie sieht der Versicherungsschutz aus?

* Welche Kosten entstehen?

¢ Wie hoch ist der Aufwand fiir die Lehrkréfte/Schullei-
tung?

. Argumentationshilfe fiir Schiiler*innen

(Motivation und Anregung zur Mitarbeit)

¢ Schiiler*innen iibernehmen Verantwortung

¢ sinnvolle Hilfestellung bei Unfallen

¢ sinnvolle Freizeitbeschaftigung

¢ aktiv werden bei Veranstaltungen

* SpaB und Action in der Gruppe

¢ Schiiler*innen lernen soziale Aufgabenfelder kennen,
was fiir die spatere Berufsorientierung wichtig sein
kann

¢ Selbststandigkeit wird gefordert

* Selbstbewusstsein wird gestérkt (Gefiihl der Wichtig-
keit wird vermittelt)

¢ Herausforderung durch neue Aufgaben

Magliche Fragen seitens der Schiiler*innen

* Was passiert, wenn ich etwas falsch gemacht habe?
* Was bringt mir das?

* Wie viel Zeit muss ich einkalkulieren?

* Was ist mit Einsatzen wihrend Arbeiten/Klausuren?

Argumentationshilfen
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. Argumentationshilfe fiir die Eltern (Wichtigkeit des

SSD, Uberzeugung zur Mitwirkung ihrer Kinder)

* Kinder lernen verantwortungsvolles und verantwor-
tungsbewusstes Handeln

* Erhdhung der sozialen Kompetenz

* Kinder erhalten einen Erste-Hilfe-Kurs

* Heranfiihrung an soziale Aufgabenfelder

* Bedeutung fiir spatere Berufswahl

* sinnvolle Freizeitgestaltung

Mégliche Fragen seitens der Eltern

* Wie sind die Kinder abgesichert?

* Wer haftet, wenn die Kinder etwas falsch gemacht
haben?

* Finanzierung des SSD?

* Welchen Kostenteil tragen Eltern?

* psychische Auswirkungen auf die Kinder?

. Argumentationshilfe fiir die Johanniter-Jugend/

JUH Geschéftsfiihrer/Vorstand (Notwendigkeit des

Engagements)

* Jugendfdrderung

* Nachwuchswerbung und -gewinnung

* Investition in die Zukunft

* Erhéhung des Bekanntheitsgrades

* Vermehrte Nutzung anderer Johanniter-Jugend-/
JUH-Angebote

* Ausbau der Erste-Hilfe-Breitenausbildung

* friihzeitige Bindung von Kindern/Jugendlichen an die
Johanniter-Jugend/JUH

* Gewinnung spaterer FSJ'ler*innen/Bundesfreiwilligen-
dienstleister*innen

* Gewinnung hauptamtlichen Nachwuchses

* Mitgliederwerbung

Mégliche Fragen seitens der Geschaftsfiihrung
* Kosten
* Personalkapazitaten (Aufbau, Betreuung)




ag
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Vertrag
1. Allgemeines
Die (nachfolgend ,Schule”) und die Johanniter-Jugend (JJ) in der Johanniter-
Unfall-Hilfe e.V. (JUH), Orts-/Kreis-/Regionalverband sind bestrebt, gemeinsam

einen Schulsanitatsdienst in der Schule zu installieren und auf Dauer zu unterhalten.

Beim Schulsanitatsdienst libernehmen ausgebildete Schiiler*innen fiir die Dauer des téglichen Schulbetriebes die Betreu-
ung der Schule in Fragen der Ersten Hilfe und stellen sich fiir Hilfeleistungen zur Verfligung.

2. Aufgaben

Der Schulsanitatsdienst tibernimmt im Einzelnen folgende Aufgaben:

* Hilfeleistungen in Notfall- und Unfallsituationen im Rahmen des MaBnahmenumgangs der Ersten Hilfe wie z.B. Einlei-
tung der lebensrettenden SofortmaBnahmen, Grundversorgung, Lagerung des Verletzten, Abgabe des Notrufs u.a.m.

* Hilfeleistungen bei kleineren Verletzungen wie z.B. Abgabe von Wundschnellverbdnden, Versorgung von Prellungen u.a.m.

* Verwaltung des Sanitdtsmaterials der Schule*

* Verleih von Sanititstaschen/-material an Lehrkrafte fiir Klassenfahrten 0.4.*

* Kontrolle und Mitwirkung bei der Wartung der Rettungsgerate der Schule*

Alle Hilfeleistungen werden unter Angabe des Tagesdatums, der Uhrzeit, des Namens der zu versorgenden Person und der
Verdachtsdiagnose dokumentiert.

3. Zusammensetzung/Organisation

Der Schulsanitatsdienst setzt sich zusammen aus Schiiler*innen der Schule. Die Schulsanitdter*innen sollten optimaler-
weise Mitglieder der JJ sein, miissen es aber nicht. Daneben benennt die Schule eine*n Ansprechpartner®in auf Seiten der
Lehrerschaft, der zusammen mit den Schulsanitdter*innen dafiir Sorge trégt, dass die Bedingungen dieser Vereinbarung
eingehalten werden (Kontaktlehrer*innen). Die Schulsanititer*innen organisieren ihre Einsatz- und Bereitschaftszeiten in
regelmaBigen Abstinden und in Absprache mit den Kontaktlehrer*innen.

4. Materielle Ausstattung

Die Schule stellt dem Schulsanitatsdienst einen abschlieBbaren Raum zur Verfligung, der nur flir Zwecke des Schulsani-
tatsdienstes zu verwenden ist. Der Sanitdtsraum ist mindestens mit einer Krankenliege, einem Schreibtisch, Stiihlen und
einem Schrank fiir das Sanitdtsmaterial auszustatten. Ferner miissen ein Wasseranschluss sowie ein Fenster vorhanden
sein. Der Raum ist von den Schulsanitdter*innen der Schule* in einwandfreiem hygienischem Zustand zu halten. Die Schule
tragt ferner Sorge fiir eine ausreichende Ausstattung des Schulsanitdtsdienstes mit Verband - und dhnlichem Verbrauchs-
material sowie mindestens zwei Krankentragen.

Ausrilistungsgegenstinde, die von der JJ[JUH dem Schulsanititsdienst leihweise unentgeltlich zur Verfligung gestellt wer-
den, verbleiben im Eigentum der JJ/JUH. Die JJ/JUH ist jederzeit berechtigt, diese Ausrlistungsgegenstéinde zuriick zu
verlangen.

Es handelt sich z.Zt. hierbei um folgende Gegensténde:

*Nichtzutreffendes bitte streichen
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Die Ausriistungsgegenstdnde sind gesichert gegen Diebstahl und Beschadigung in der Schule zu verwahren.

Zugang zum Sanititsraum haben der*die Hausmeister*in der Schule, die Schulsanititer*innen sowie die Kontaktlehrer*innen. Uber
ausgehdndigte Schliissel wird von der Schulleitung ein Verzeichnis gefiihrt. Die Schulsanitaterinnen verpflichten sich, mit den
anvertrauten Schliisseln sorgsam umzugehen und jeden Verlust unverziiglich der Schule zu melden.

5. Ausbildung der Schulsanitdter*innen

Die Aus- und Fortbildung der Schulsanitdter*innen erfolgt gemaB dem Ausbildungsleitfaden Schulsanititsdienst der Johanni-
ter-Jugend.

Die Schulsanitdter*innen kdnnen bereits mit Abschluss eines Erste-Hilfe-Kurses eingesetzt werden. Die Schulsanitdter*innen miis-
sen sich einmal jahrlich gemaB dem Ausbildungsleitfaden fortbilden.

Die JJ/JUH bietet darauf aufbauend regelmiBige Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen fiir die Schulsanitdter*innen an.

Eine feststehende Verpflichtung der JJ zum Angebot von Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen wird hierdurch jedoch nicht
begriindet.

6. Kosten
Die Kosten werden gemiB dem vereinbarten Leistungsumfang zwischen der Schulleitung und der JJ/JUH geregelt. Bestandteil
dieses Vertrages kann ein Anlageblatt ,Kostenregelung” sein.

7. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht fiir die im Schulsanitdtsdienst eingesetzten Schiiler*innen sowie fiir die moglichen verletzten Schiiler*innen
verbleibt bei den Lehrkréften der Schule.

Die Schule tragt durch den*die von ihr benannten Kontaktlehrer*in ferner Sorge fiir eine reibungslose Organisation und Durchfiih-
rung des Schulsanitdtsdienstes auf der Grundlage der Bestimmungen dieser Vereinbarung.

8. Haftung/Versicherung

Die Mitwirkenden des Schulsanitadtsdienstes sind tber die Vereins-Haftpflichtversicherung der Johanniter- Unfall-Hilfe e.V. ver-
sichert gegen Haftpflichtanspriiche Dritter fir Sach-, Personen- und Vermdégensschaden, sofern sie Mitglieder der JJ/JJUH sind.
Es gelten die jeweils giiltigen Versicherungsbedingungen, die auf Wunsch ausgehdndigt werden. Wahrend einer schulischen Veran-
staltungen und auf den Wegen von und zu diesen sind die Schiiler*innen durch die gesetzliche Unfallversicherung bei der gesetzlichen
Unfallkasse gegen alle Personen- und Sachschdden versichert.

9. Dauer des Vertrages und Kiindigung
Die vorliegende Vereinbarung |auft auf unbestimmte Zeit. Sie kann von jedem Vertragspartner mit einer Frist von sechs Wochen

zum Quartalsende gekiindigt werden.

Ort, den

fiir die

Johanniter-Jugend in der Schule
die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.

*Nichtzutreffendes bitte streichen
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Einwilligungserklarung

zur Speicherung und Nutzung von Daten der Mitarbeiter*innen im Schulsanitatsdienst (SSD)
der Johanniter-Jugend in der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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9 Ich bin Mitarbeiter*in im SSD und kein Mitglied der Johanniter-Jugend

Name und Ort der Schule, an der der Schulsanitatsdienst tatig ist

Vorname und Name

Wohnort: StraBe und Hausnummer, Postleitzahl und Ort

Geboren am/in

Telefonnummer/Handynummer/E-Mail-Adresse

Ich willige ein, dass meine hier angegebenen personenbezogenen Daten sowie die personenbezogenen Daten, die sich im Laufe
meiner Mitarbeit im SSD ergeben (z.B. Ausbildungen, Qualifikationen), in der Helferdatenbank der Johanniter-Jugend gespei-
chert und zur Versendung von Informationen liber Veranstaltungen u.&. der Johanniter-Jugend, zur Erhebung von Statistiken in
der Johanniter-Jugend innerhalb der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. sowie zur Erstellung von Dienstpléanen und Einsatzprotokollen
im Schulsanitatsdienst verwendet werden diirfen.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten ist § 6 Nr. 2 DSG-EKD. Ausfiihrliche Informationen zum
Datenschutz in der JUH finde ich unter http://www.johanniter.de/datenschutzinformation/.

Ich bin von der JUH dariiber informiert worden, dass ich diese Einwilligungserklidrung jederzeit widerrufen kann. Die
RechtmaiBigkeit der bis zum Widerruf aufgrund meiner Einwilligung erfolgten Verarbeitung wird durch den Widerruf
nicht beriihrt.

Ort, Datum und Unterschrift

bei Minderjdhrigen Ort, Datum und Unterschrift der Personensorgeberechti-
gen

Vorname und Name Personensorgeberechtigte

Wohnort: StraBe und Hausnummer

Wohnort: Postleitzahl und Ort
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Die Struktur des
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Retten macht Schule!

Das Handbuch zum Schulsanitatsdienst der Johanniter-Jugend
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