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A. Vorwort des Tragers

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) ist eine der gréBten Hilfsorganisationen Deutschlands und
ein Werk des evangelischen Johanniterordens. Die Anfdnge des Johanniterordens gehen zurick
bis zum Jahre 1099, als sich in Jerusalem christliche Ritter Laienbridern anschlossen, die arme
und kranke Pilger in Hospitdlern aufnahmen. In der Johanniter-Unfall-Hilfe sind rund 46.000
ehrenamtliche und 30.000 hauptamtliche Mitarbeiter/-innen aktiv. Ihre Arbeit wird durch 1,2
Mio. Férdermitglieder unterstUtzt. Der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. wurde 1952 in Hannover
gegrindet. Zu den satzungsgemaBen Aufgaben der JUH gehéren: Erste Hilfe und
Sanitatsdienst, Rettungsdienst, Bevdlkerungsschutz, Betreuung, Pflege und Beférderung von
Alteren, Kranken, Behinderten und Pflegebedurftigen, Mahlzeitendienst, Hausnotruf sowie
Hospizarbeit. Wachsende Bedeutung erhadlt die Vielzahl sozialer Dienste, wie Pflegedienste und
das Betreiben von Kindertagesstatten.

For die Johanniter-Unfall-Hilfe sind die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern in
Tageseinrichtungen wichtige, satzungsgemafBe Aufgaben mit groer gesellschaftlicher
Bedeutung. Als anerkannter Trager der freien Jugendhilfe, im Sinne des § 74 SGB VI, betreiben
die Johanniter deutschlandweit fast 600 Kindertagesstatten mit mehr als 42.000 Platzen. Da
es sich bei der Johanniter-Unfall-Hilfe um einen eingetragenen Verein auf Bundesebene und
damit um eine einheitliche Rechtspersonlichkeit handelt, sind der Wissenstransfer und der
Austausch innerhalb der Organisation sichergestellt.
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B. Einleitung

FUr Kinder und Eltern ist die Johanniter-Kindertagesstatte ,GrUner Baum" ein Ort des Vertrauens,
der FUrsorge und des Schutzes.

Wir schaffen einen Ort, an dem sich die Kinder und Erwachsene jeden Morgen voller Freude
treffen, sich miteinander wundern, forschen, spielen, lachen, sprechen, diskutieren, handeln und
diese Erfahrungen reflektieren kénnen.

Es ist fUr uns von groBBer Bedeutung, dass wir uns fir jedes Kind Zeit nehmen. Nur durch einen
intensiven Kontakt zum Kind und den Eltern gelingt es, sich gegenseitig wahrzunehmen und die
einzelnen Bedirfnisse, Winsche und GefUhle der Kinder und Eltern zu erkennen und darauf
einzugehen.

Unser Handeln ist auf das Wohl der Kinder ausgerichtet, damit eine kindgerechte Entwicklung in

allen Bereichen erméglicht wird. In der Kindertagesstdtte wird auf eine offene
Kommunikationskultur und auf transparentes Arbeiten viel Wert gelegt.
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C. Leitbild

.Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen™ '
Diesen Grundsatz aus dem Leitbild leben wir in allen unseren Einrichtungen.

Dem organisationseigenen Leitbild fUr Kindertageseinrichtungen zugrundeliegend hat die
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. ein bundesweites pddagogisches Profil fUr die Arbeit im
Elementarbereich entwickelt, dessen Grundlage die Kooperationskultur ist.

. Wir wissen nicht wirklich, was Kinder in 20 Jahren wissen mdssen, aber wir wissen, worauf
Kinder sich dann verlassen kénnen: Auf sich selbst und auf die Erfahrung, dass gelingende
Gemeinschaften fast alles ermdglichen. " 2

Grundlage des padagogischen Profils und damit des Alltags in unserer Kindertagesstatte ist eine
evangelische Haltung, die sich mit den Worten ,Du bist geliebt® zusammenfassen [8sst. Die
Konkretisierung:

e DU bist als Person einmalig

e DU bist mehr als Deine Leistung

e WIR gehen mit Deinen Starken und Schwachen offen und respektvoll um
e [CH-DU-WIR entwickeln UNS zu einer gelingenden Gemeinschaft

dient uns dabei als MafB3stab im Alltag.

Sichtbar wird dies im kooperativen Lernen und der damit verbundenen Kooperationskultur.
Dabei gehen wir davon aus, dass alle Beteiligten, groBe und kleine Menschen, einander mit
Respekt begegnen. Nur wenn sich alle Beteiligten angenommen und wertgeschatzt fohlen, sind
eine gute Entwicklung und eine Atmosphare sichergestellt, die nachhaltiges positives Lernen
ermaglichen.

Leitbild und padagogisches Profil legen damit den Fokus auf eine Kommunikationskultur, in der
es darum geht, dass wir unser GegenUber wirdigen und Ausgrenzung und Herabsetzung
verhindern.

Damit durchziehen die Grundlagen von Kooperationskultur und kooperativem Lernen unser
gesamtes Handeln und Tun und finden sich nicht nur in den einzelnen Bildungsbereichen
wieder, sondern auch in der Zusammenarbeit im Team, mit Familien, mit dem Trager und
anderen Kooperationspartnern.

1 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe
2 Padagogisches Profil der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
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D. Gesetzliche Grundlagen und
Auftrag unserer Arbeit

. Wir fordern die Entwicklung und Bildung von Kindern und Jugendlichen" 3

Nicht nur aus unserem Leitbild entwickeln sich der Auftrag und die Grundlage unserer Arbeit in
unserer Einrichtung.

Den rechtlichen Rashmen bildet das Sozialgesetzbuch, hier SGB VIII. Dort hei3t es im § 22

Abs. 2:

,Der Férderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes."

Innerhalb des SGB VIl gab es gerade in den letzten Jahren mehrere Erganzungen wie z. B. das
Kinderférderungsgesetz (KiF6G), in dem u. a. das Recht auf einen Krippenplatz fUr Kinder
festgeschrieben wurde, und das Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG), in dem neben den
Anderungen zum § 8a die Rechte von Kindern auf Beteiligung festgelegt sind.

Die Gesetzgebung auf Bundesebene wird nach dem Férderalismusprinzip konkretisiert durch
das ,Niedersachsische Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) in der
Fassung vom 1. August 2021.

In den DurchfUhrungsverordnungen werden Mindestanforderungen wie Raumausstattung und
PersonalschlUssel geregelt.

MaBgebliche Orientierung fUr die Wahrnehmung des Bildungs- und Erziehungsauftrages und
eine Konkretisierung der gesetzlichen Grundlagen stellt der Orientierungsplan for Bildung und
Erziehung des Landes Niedersachsen dar. Dieser sowie die Handlungsempfehlungen fur die
Arbeit mit Kindern unter drei Jahren und die Handreichungen zur Sprachbildung und Sprach-
forderung sind die Richtschnur unserer padagogischen Arbeit im Alltag.

3 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe
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E. Grundlage der Arbeit: der
Situationsansatz

In unseren Einrichtungen arbeiten wir nach dem Situationsansatz, wie er vom Institut for den
Situationsansatz (ISTA) an der INA (Internationale Akademie Berlin) entwickelt wurde und wird.
Der Leitgedanke des Situationsansatzes ist das Bild vom Kind, das davon ausgeht, dass alle
Kinder von Anfang an das Recht, sowie ihre eigenen Mdéglichkeiten und Krafte haben, sich die
Welt aktiv mit allen Sinnen zu erschlieBen und ihr Leben mitzugestalten.

Das Ubergreifende Kennzeichen im Situationsansatz ist das sachbezogene Lernen in sozialen
Sinnzusammenhangen. Der Erwerb von Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten fUhrt nur dann zu
handlungsrelevantem Kénnen, wenn er in sinnvollen und fir die Kinder bedeutsamen sozialen
Zusammenhangen geschieht. Ein zweites Kennzeichen des Situationsansatzes sind die
miteinander verbundenen Ziele von Autonomie, Solidaritdt und Kompetenz. Das dritte
Kennzeichen ist das Lernen in realen Lebenssituationen.

Zielsetzung der paddagogischen Arbeit im Situationsansatz ist es, dass alle Kinder, unabhangig
von ihren Entwicklungsvoraussetzungen, ihrer Familienkultur und Herkunft die Kompetenzen
entwickeln, die es ihnen ermaéglichen, jetzige, aber auch zukUnftige Lebenssituationen aktiv,
verantwortlich und solidarisch bewaltigen zu kénnen. Inhalt der Pddagogik ist dabei das Leben
der Kinder selbst: ihre Entdeckungen und Fragen, ihr Erleben und die Herausforderungen, die
ihnen begegnen. Nur wenn Kinder selbstwirksam in ihrem Umfeld agieren kénnen, eignen sie
sich selbst weiteres Wissen und weitere Kompetenzen an, die dann auch fir sie eine Bedeutung
haben.

. Wir vertreten eine zeitgema3e Pddagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder berick-
sichtigt und férdern Kooperation und Vernetzung. " 4

Das Bildungsverstdndnis im Situationsansatz beinhaltet, dass
e Kinder sich ein Bild von sich in dieser Welt machen
e Kinder sich ein Bild von anderen in dieser Welt machen
e Kinder die Welt um sich herum erleben und erkunden

. Wenn also Bildung die zentrale Aktivitdt bezeichnet, Ober die Kinder sich die Welt aneignen...
dann kann ein Kind nicht gebildet werden, es kann sich nur selbst bilden. ">

Zwingend ergibt sich daraus die Rolle der padagogischen Fachkraft als derjenigen Person, die
die Umwelt des Kindes und die Interaktion zwischen Erwachsenen und Kindern gestaltet.

.In ihren Rechten sind alle Kinder gleich, in seiner Entwicklung ist jedes Kind besonders. " ¢

4 Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen der Johanniter
5 Vgl. Laewen/Andres (2002): Forscher, Kunstler, Konstrukteure. Hermann Luchterhand Verlag GmbH. S. 42
6 Preissing/Heller (2009): Qualitat im Situationsansatz. Cornelsen Verlag. S. 13
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F. Lebenssituation der
Familien in der Kita

In unserer Kita betrachten wir die Lebenssituation der Kinder als grundlegende Haltung in
unserer padagogischen Arbeit. Wir sind uns bewusst, dass die Lebenswelt der Kinder einen
bedeutenden Einfluss auf ihre Entwicklung und ihr Wohlbefinden hat. Der Stadtteil Barenburg in
Emden bietet eine vielfaltige und facettenreiche Umgebung, die zahlreiche Mdglichkeiten zur
UnterstUtzung positiver Bildungspartnerschaften bietet.

Unser Ziel ist es, Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft zu unterstiUtzen und
ihre Lebenswelt zu verstehen. Wir méchten sie dazu befdhigen, selbstbestimmt, kompetent und
verantwortungsbewusst ihre Umgebung zu gestalten.

Die Lebenssituation der Familien in unserem Stadtteil Barenburg bietet verschiedene Kategorien
von Ressourcen und Moglichkeiten, die die Bildungspartnerschaften zwischen Eltern, Kita und
Gemeinde starken:

Der Stadtteil Barenburg verfigt Uber zahlreiche Freizeitmoglichkeiten, darunter den
Kulturbunker, Stadtteilfeste, den Big Point, Jugendcenter und verschiedene Spielplatze. Diese
Einrichtungen férdern das soziale Miteinander und bieten den Familien und Kindern
Gelegenheiten zur gemeinsamen Freizeitgestaltung.

Unser Stadtteil beheimatet die Grundschule Groner Weg sowie verschiedene Kitas. Diese
Bildungseinrichtungen sind wichtige Partner in der fruhkindlichen Bildung und erméglichen den
Kindern einen nahtlosen Ubergang von der Kita zur Grundschule. Durch die Zusammenarbeit
zwischen Kita und Schule wird die Bildungsbiografie der Kinder kontinuierlich begleitet und
geférdert.

Die Paulus Kirche, 6ffentliche Verkehrsverbindungen, das Krankenhaus, die Wallanlage, soziale
Kaufhauser und kulturelle Supermarkte sind wichtige Bestandteile der sozialen Infrastruktur in
Barenburg. Diese Einrichtungen tragen dazu bei, dass die Familien Zugang zu wichtigen sozialen
und gesundheitlichen Dienstleistungen haben. Gleichzeitig bieten sie Rdume fUr kulturelle und
spirituelle Erfahrungen.

In unserer Kita verstehen wir uns als Bindeglied zwischen diesen verschiedenen Ressourcen und
der Lebenssituation der Familien. Wir férdern die Zusammenarbeit zwischen Eltern, Kita und
Gemeinde, um die bestmdgliche UnterstUtzung fUr die Kinder zu gewahrleisten. Dabei haben
wir stets im Blick, dass die individuellen Lebenssituationen der Familien ein wichtiger
Ausgangspunkt fOr unsere pddagogische Arbeit sind.
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G. Formalien der Einrichtung

. Offnungszeiten

Apfelgruppe: Krippe Integration (O Mon. - 3 Jahre)
Betreuungszeit: 07:30 - 14:00

Kirschgruppe: Krippe (0 Mon. - 3 Jahre)
Betreuungszeit: (06:30) 07:30 - 16:00

Pflaumengruppe: Krippe (O Mon. - 3 Jahre)
Betreuungszeit: 07:30 - 15:00

Mirabellengruppe: Kindergarten Integration (3 - 7 Jahre)
Betreuungszeit: 07:30 - 16:00 (17:00)

Birnengruppe: Kindergarten (3 - 7 Jahre)
Betreuungszeit: (06:30) 07:30 - 16:00

1. R3aumlichkeiten und Ausstattung formal

Die individuelle Gestaltung der Rdume in der Einrichtung haben eine hohe Bedeutung und
Wirkung auf die Kinder. Damit die Rdumlichkeiten die Kreativitdtsbereitschaft der Kinder
wecken, mussen diese immer wieder aus padagogischer Sicht betrachtet und verandert
werden. Raumentscheidungen sind padagogische Entscheidungen. Entsprechend des Alters der
Kinder wird bei der Raumgestaltung auf Reizminimierung in den Gruppenrdumen geachtet.

Uns ist es wichtig, dass die Kinder in den Rdumen

» durch Abwechslungsreichtum in den Spiel- und Lernaktivitdten angeregt werden.

» in ruhe ungestort spielen kénnen

» sich wohl und geborgen fuhlen.

Qualitat und Sinnhaftigkeit von Buchern, Spielzeug, Medien und Werkzeug liegt uns am Herzen.
Insbesondere achten wir auf pddagogisch wertvolles und nachhaltiges Material fur alle
Altersgruppen.

Es wird auf Spielzeug geachtet, welches fur Einrichtung geeignet ist (U3-, QS-, TUV-Siegel)
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H. Padagogisches Konzept

l. Menschenbild

. Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen Bedirfnisse und
Féhigkeiten in die Gemeinschaft einbringen." 7

Diese Aussage aus unserem Leitbild fur Kindertagesstatten findet sich wieder in den Grundlagen
zum Situationsansatz, der davon ausgeht, dass Kinder selbststdndig und selbsttatig sind und
neugierig und wissbegierig ihr Umfeld erkunden.

Dies qilt fur alle Kinder, von Geburt an, es gilt fur Jungen und M&dchen, fur Kinder noch nicht
festgelegten Geschlechts, fur Kinder mit und ohne Handicap, kurz fur die gesamte Vielfalt von
Menschen in unserer Einrichtung.

,Die WuUrde des Kindes ist unantastbar. Jedes Kind hat ungeachtet seines Geschlechts, seiner
Herkunft, Kultur, Lebenswirklichkeit, seines Alters und Entwicklungsstandes das Recht, in seiner
Individualitat ernst genommen und wertgeschatzt zu werden. Individuelle Unterschiede der
Kinder stellen eine Chance dar, voneinander und miteinander zu lernen."” &

Jeder Mensch vollzieht die Schritte, die fur die eigene Entwicklung notwendig sind, durch eigene
Aktivitaten. Dies kann umso besser gelingen, je mehr Vertrauen das Umfeld zu diesen
Aktivitdten hat, je eher sich der Mensch als selbstwirksam in seinen Handlungen erlebt. Indem
schon ganz kleine Menschen erleben, dass ihr Wissen und Kénnen das Leben in der
Kindertagesstatte veradndert, konnen sie sich in ihrer Identitat gestarkt und der Gemeinschaft
zugehorig fohlen. Kinder sind von Beginn an bestrebt, sich an allem zu beteiligen, was sie
umagibt. Dabei ,begreifen® sie im wahrsten Sinne des Wortes ihre eigene Situation, erkunden sie
und versuchen sie auch zu beeinflussen.

Da wir Kinder von Beginn ihres Lebens an als Menschen im vollen Sinne sehen, haben wir diesen
Punkt unserer Konzeption nicht mit der Uberschrift ,Bild vom Kind" Uberschrieben, sondern hier
den Terminus des Menschenbildes gewahlt, der eine umfassendere Denkart ermaoglicht und
impliziert, dass es eben nicht darum geht, erst ein Mensch zu werden.

.INdhern wir uns mit Neugier und Offenheit jedemn Kind ohne Vorbehalte oder Vorurteile und mit
moglichst wenig Erwartungen und Vorgaben. So geben wir den Kindern die Chance, sich ihr
eigenes Bild von sich und der Welt zu machen, ohne durch unser Bild bereits beschrénkt zu
werden. Und geben wir uns die Chance, Uberraschungen zu erleben, die unser beschrénktes
Sichtfeld uns bisher eventuell verstellt hat." *

7 Leitbild fur die Kindertageseinrichtungen der Johanniter
8 Handlungsempfehlungen U3 S.8
9 Lill (2007): Begriffe versenken. Verlag das Netz. S. 31
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I. Rolle und Aufgabe der padagogischen Fachkrafte

Die UnterstUtzung der Kinder in ihrer Entwicklung und ihrem Selbstbildungsprozess ist die
zentrale Aufgabe der Mitarbeitenden in unserem Haus. Mit dem Bildungsverstdndnis als Ko-
Konstruktion geht ein neues Selbstverstdndnis der Fachkrafte einher. Wenn wir Kinder als
Akteure ihrer Entwicklung sehen, so sind wir als pddagogische Fachkrafte Begleiter und
Begleiterinnen, kompetente Lernhelfer und Lernhelferinnen, Beobachter und Beobachterinnen
und Gestalter und Gestalterinnen von Rdumen und Gelegenheiten, in denen Kinder ihre
Potenziale entfalten kénnen.

Dies schlie3t gezielte Initiativen der Erwachsenen durchaus nicht aus, ergdnzt vielmehr das
professionelle Handeln und kann zu gemeinsam geteilten Denkprozessen fUhren. Dabei ist eine
der herausragenden Kompetenzen von padagogischen Fachkraften die eigene
Reflexionsfahigkeit, also die Auseinandersetzung mit dem eigenen Handeln und den Faktoren,
die dies beeinflussen. Nur so kénnen wir unsere pddagogische Arbeit Oberpriofen und den
Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes als Ausgangspunkt unseres Tuns begreifen.

Von entscheidender Bedeutung ist dabei die Bereitschaft der padagogischen Mitarbeitenden,
sich auch immer wieder mit den eigenen Erfahrungen in der Lebensbiografie
auseinanderzusetzen. Nur wenn wir wissen, was uns wie geprdgt hat, kdnnen wir mit diesem
Verstadndnis an der eigenen Haltung arbeiten. Die Arbeit mit Kleinstkindern ist for pddagogische
Fachkrafte eine Herausforderung, die zuséatzliche fachliche und persénliche Anforderungen an
sie stellt. Neben Kenntnissen Uber Entwicklungsphasen, Bindungstheorien, Lern- und
Bildungsprozessen Uben sie eine besondere Rolle als (sekundare) Bezugspersonen aus.

Je junger die Kinder sind, desto mehr Nahe, Zuwendung und Aufmerksamkeit brauchen sie. |hr
BedUrfnis nach Schutz und Geborgenheit ist gro3 und damit stellen sie hohe Anforderungen an
die Prasenz der Fachkrafte. Diese begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, beobachten sie und
geben Anregungen. Sie sind Vertrauenspersonen, Vorbilder, aber auch Spielpartner und
Spielpartnerinnen. Durch eine positive emotionale Beziehung zu den Kindern schaffen sie die
notige Voraussetzung fUr deren optimale Entwicklung. Dabei stellen die Pddagogen und
Padagoginnen eine gréoBtmadgliche Transparenz ihres Tuns her und bemUhen sich um einen
positiven Kontakt zu den Sorgeberechtigten.

In Situationen von Unsicherheit, Uberforderung und Kummer kann die Fachkraft dem Kind in
ihrer Rolle als (sekundare) Bezugsperson Trost, Schutz und Geborgenheit vermitteln. Sie tritt
dabei nicht in Konkurrenz, sondern erganzt die Beziehung zwischen Kind und Eltern.

Die Integrationskraft betreut und férdert die Integrationskinder im Gruppenalltag, sowie in
Kleingruppen und Einzelangeboten. Daruber hinaus begleitet sie die Integrationskinder zu fest
verankerten Angeboten der Kindertagesstatte.

Die Entwicklung und regelmaBige Uberprufung konkreter Ziele und Vorgehensweisen fir jedes
einzelne Integrationskind ist Voraussetzung fUr die Arbeit. Dabei steht im Mittelpunkt die
gezielte Planung und DurchfUhrung der gemeinsamen Erziehung im Sinne einer sozialen
Integration der Kinder mit Férderbedarf.

Die paddagogische Fachkraft unterstitzt jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung und
berUcksichtigt dabei unterschiedliche BedUrfnisse, Fahigkeiten und Interessen. Sie schafft eine
inklusive Lernumgebung, in der jedes Kind die Mdglichkeit hat, sein volles Potenzial zu
entfalten.

Die Angebote sollen sich dabei nicht nur nach dem Férderbedarf richten, sondern auch nach
den Interessen und Vorlieben des Kindes.
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Eine intensive Zusammenarbeit mit den Fachkraften der Einrichtung und gemeinsamen
Reflexionsprozessen sind die Grundlage fUr eine qualifizierte gemeinsame Forderung von
behinderten und nicht behinderten Kindern. Jede padagogische Fachkraft beteiligt sich an der
Forderung der Integrationskinder, aufgeteilt nach besonderen Interessen und Fahigkeiten. Das
Team unterstUtzt die Integrationskraft und stellt Raum und Zeit zur Verfigung.

1. Das kindliche Spiel

,FUr das Krippen- und Kindergartenkind ist das Spiel die wichtigste Form der handelnden
Auseinandersetzung mit seiner inneren und duBeren Welt. Es ist seine bevorzugte Methode zu
lernen. Deshalb gibt es im Grunde nichts Ernsthafteres fur die Kinder als das Spiel, in welchern
sie sich ihre eigene Welt schaffen." °

Erst mit der immer starker in den Vordergrund rockenden Relevanz der neurobiologischen
Wissenschaften im Elementarbereich konnte die Bedeutung des Spiels fUr die kindliche
Entwicklung wieder in den Fokus des Interesses rucken.

Aus kindlichem Neugier-Verhalten entwickeln sich Interesse und Aufmerksamkeit fUr die
Umwelt. Erste Spielhandlungen bilden sich nach und nach heraus, wobei einer angenehmen
Beziehungsatmosphare eine besonders hohe Bedeutung zukommt. Erlebt das Kind seine
Umgebung und die padagogischen Fachkrafte als sichere Basis, hat es das Vertrauen und die
Sicherheit, sich offen der Welt zuzuwenden. Entscheidend ist immer, dass das Spiel zweckfrei,
freiwillig und spontan ist, damit es nicht als Schulungs- oder Férdermittel funktionalisiert wird.
Fertigkeiten wie Ausdauer und Konzentration, Anstrengungsbereitschaft und
Lésungsorientierung kénnen nur so im Spiel angebahnt werden.

,Das Kind hat hundert Sprachen®, diese Aussage ist einer der Leitsdtze der Reggio-Padagogik.
Die Bedeutung des Spiels fur Kinder spiegelt sich auch im 5. Grundsatz des Situationsansatzes
wider, wenn es dort hei3t: ,Erzieherinnen unterstUtzen Kinder, ihre Fantasie und ihre
schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer Entwicklung gemaBen
Weise anzueignen.®

Das Kind lernt mit all seinen Sinnen und aus eigenem Antrieb. Es lernt durch Handeln und
Experimentieren, nach eigenen Strategien und zugleich mit Anderen, durch Imitation, Versuch
und Irrtum, durch das Nutzen und Variieren seiner vielfaltigen Ausdrucksformen. Das Lernen
wird verstarkt durch den eigenen Erfolg und durch die RUckmeldung anderer. Das Kind ist eine
.sprudelnde Quelle" (Malaguzzi).

Das Spiel ist die kindgemaBe Auseinandersetzung mit der Umwelt. Alles, was das Kind tut, ist
Spiel. Der Bewegung kommt dabei eine besondere Bedeutung zu, denn sie ist der SchlUssel zur
Welt: Kinder kriechen und gehen, hUpfen und springen. Dieses Bewegungsbedurfnis spiegelt
sich in der Raumgestaltung und auf dem AuBengeldnde wider. Spielen schult geistige
Fahigkeiten und motiviert das Kind, sich in Konzentration und Ausdauer zu Uben. Somit ist das
Spiel die Lebens- und Lernform des Kindes und damit wichtige Voraussetzung fur seine
gesunde Entwicklung. Es erlebt sich selbst, sein GegentUber und setzt sich aktiv mit seiner
Umwelt auseinander. Auf spielende Art und Weise lernt das Kind u. a. die
Schlusselqualifikationen Eigeninitiative, Kreativitat, Lernbereitschaft und soziale Kompetenz.

10 Orientierungsplan S.11
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.Die Kontrolle sowie die interessierte und lustbetonte Ausfihrung unterscheiden das kindliche
Spiel grundsdtzlich von jenemn Lernprozess, dem wir Erwachsene unberechtigterweise so grol3e
Bedeutung beimessen: dem Eindben oder Trainieren von Fertigkeiten." 7

Das kindliche Spiel findet in unterschiedlichen Formen statt. Die wichtigsten Spielformen sind
Funktionsspiele. Hierbei entdeckt das Kind die Funktionen seines eigenen Kérpers und von
Gegenstanden, wie z. B. Rasseln, Nachziehtiere, Wippen, Kreisel u. a. Das Kind lernt so sich
selbst und seine Umwelt kennen und macht sich ein Bild von sich und der Welt.

Im Konstruktionsspiel werden Werke nach eigenen Vorstellungen konstruiert. Hierbei erkennt
das Kind Zusammenhange und lernt, Probleme zu bewsaltigen. Es entwickelt Kreativitdt und
erlebt sich selbst als schaffender Mensch.

Im Symbol- und Rollenspiel entwickelt das Kind viel Fantasie. Gegenstdnde werden
umfunktioniert und bekommen eine neue Bedeutung. Handlungen werden nachgespielt und
Situationen und Rollen kénnen auf unterschiedlichen Sichtweisen erlebt werden. Gemeinsam
werden Spiele entwickelt, verdndert und abgestimmt. Beim Regelspiel bestimmen Spielregeln
das Spiel. Hierbei erfahren die Kinder soziale Verbindlichkeiten und Uben Regeleinhaltung. Bei
Bedarf werden die Regeln veradndert und angepasst.

Je dlter die Kinder werden, desto komplexer werden ihre Spielformen, allerdings ist die
dargestellte Trennung nicht so zu sehen, dass die genannten Spielformen isoliert erscheinen,
viel-mehr gibt es Uberschneidungen und Vermischungen.

Bei allen komplexeren Spielformen kommen aber die Kinder untereinander ins Gesprach, lernen,
sich in andere hineinzuversetzen und ihre eigenen BedUrfnisse zum Ausdruck zu bringen. Die
Spielmaterialien kdnnen sehr unterschiedlich sein und eingesetzt werden. Die Aufgabe der
Fachkrafte ist es, zu beobachten, welche Materialien fUr das einzelne Kind oder die Gruppe
gerade wichtig sind und zu einem facettenreichen Spiel auffordern.

., Wer die Kindheit uberspringen will und dabei in die fernliegende Zukunft zielt - wird sein Ziel-
verfehlen. "’

Unsere Angebote zum Spielen, Bilden und Lernen sind so aufbereitet, dass die Kinder leicht
darauf zugreifen kénnen und auf Augenhéhe mit den Materialien sind. Wir ermutigen die Kinder
dazu, ihre eigenen Entscheidungen zu treffen und die Materialien frei auszuwahlen und zu
erkunden. Diese Freiheit ermdglicht es den Kindern, ihre Kreativitdt zu entfalten und ihre
Neugier zu befriedigen.

Bei der Auswahl der Materialien achten wir darauf, dass sie den Entwicklungsstanden und den
Interessen der Kinder entsprechen. Dadurch stellen wir sicher, dass die Kinder sich mit den
Materialien identifizieren kénnen und sich in ihrem Spiel und ihrer Exploration voll entfalten
kénnen.

Ein wichtiger Grundsatz in unserer Einrichtung ist die freie Wahl des Spielorts, des
Spielmaterials und der Spielpartner:innen. Die Kinder haben die Freiheit, ihren eigenen
Spielplatz zu wahlen, die Materialien zu nutzen, die sie ansprechen, und mit denjenigen Kindern
zu spielen, mit denen sie sich wohlfuhlen. Diese Offenheit férdert die soziale Interaktion und die
Fahigkeit der Kinder, selbstdndig Entscheidungen zu treffen.

L www.spielundzukunft.de - Interview mit R. H. Largo 2015_06_23

12 Beiner (2008): Was Kindern zusteht: Janucz Korczaks Padagogik der Achtung. GUtersloher Verlagshaus. S. 32
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V. Beteiligung

Entsprechend unserem Menschenbild ist die Partizipation, also Beteiligung jedes einzelnen
Kindes, Kern unserer pddagogischen Arbeit.

So heif3t es auch im Situationsansatz in Grundsatz 7: Erzieherinnen unterstUtzen Kinder in ihrer
Selbststandigkeitsentwicklung, indem sie ihnen ermdéglichen, das Leben in der
Kindertageseinrichtung aktiv mitzugestalten.®

Gleichzeitig durchzieht der Aspekt der Partizipation als einer von funf Dimensionen' den
gesamten Situationsansatz, bildet somit eine Sdule, auf dem das gesamte Konzept beruht.
Untrennbar verbunden mit dem Aspekt der Partizipation ist das Hinterfragen der eigenen Rolle,
der Macht, die pddagogische Fachkrafte im Alltag innehaben, und die sie immer wieder
einsetzen.

Mit dem Instrument der Situationsanalyse, unter BerUcksichtigung von Kooperationskultur,
wollen wir uns hier auf den Weg machen, um zu klaren, was tatsachlich von Kindern
entschieden werden darf, welche Aufgaben und Herausforderungen wir zulassen wollen, und
welche wir gerade auch im Sinne Sicherheitsfragen nicht zur Entscheidung stellen wollen.

Diese sehr differenzierte Analyse soll dazu fUhren, dass wir eben nicht in ,scheindemokratische®
Aktionen verfallen und zu oberflachlichen Aussagen kommen. Wir wollen vielmehr sehr
detailliert und transparent in einem festgelegten Prozess, Entscheidungsprozesse in unserer
Einrichtung analysieren und damit allen Beteiligten einen gréoBtmaoglichen Anteil an Beteiligung
ermoglichen. Dabei arbeiten wir nach dem Konzept der Kinderstube der Demokratie und des
Projekts ,Mitentscheiden-Mithandeln®. Nach der Analyse folgt die Etablierung von
Beteiligungsprojekten, das Erarbeiten von Kita-Verfassungen und die Implementierung von
strukturell verankerten Beschwerdeverfahren.

Dieser Prozess beinhaltet auch eine Kultur der wertschatzenden RUckmeldung von
Beschwerden. Beteiligung schlieBt immer auch ein, dass Konflikte aufgegriffen werden und
Beschwerden 6ffentlich angesprochen und gemeinsam mit den BeschwerdefUhrern transparent
bearbeitet werden.

Da wir mit ganz jungen Kinder kaum ein auf verbalen AuBerungen beruhendes Beschwerde-
management entwickeln kénnen, kommt es hier, wie in der gesamten Konzeption beschrieben,
sehr darauf an, einfUhlsam Signale der Beschwerden wahrzunehmen, aufzugreifen und darauf
zu reagieren. Hier ist der enge Kontakt der Erwachsenen untereinander, der pddagogischen
Fachkrafte wie auch der Eltern, notwendig.

.Durch altersangemessene Beteiligung der Kinder an Entscheidungen kénnen demokratische
Verfahrensweisen im Alltag gelebt und die zunehmende Selbststandigkeit und Verantwortungs-
bereitschaft der Kinder geférdert werden. Vereinbarungen treffen, Regeln verabreden, die
eigene Meinung vertreten, Vorschldge machen - all dies kann in der Tageseinrichtung fir Kinder
praktiziert werden." 4

13 .Lebensweltorientierung, Bildung, Partizipation, Gleichheit und Differenz, Einheit von Inhalt und Form sind die Dimensionen, die
sich als eine wahre Fundgrube eréffnen, erlauben sie doch eine theoretische Auseinandersetzung mit aktuellen und dem Konzept
impliziten Exkursen."” Rita Haberkorn, Der Situationsansatz ist eine Einladung, sich auf das Leben einzulassen, in: http://netzwerk-
fortbildung.jimdo.com/literatur-stellungnahmen/ 2015_07_07

14 Orientierungsplan S.10
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V. Sexualpadagogik

.Die sozial-emotionale Entwicklung des Kindes ist eng verbunden mit seiner psycho-sexuvellen
Entwicklung. Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen mit eigenen sexuvellen Beddrfnissen und
Phantasien. Die Entwicklung eines positiven Kérpergefihls und - mit zunehmender
Selbstbewusstheit - der eigenen sexuellen Identitdt bilden einen engen Zusammenhang. (...)
Aufgabe der Tageseinrichtung ist es, sie in diesermn Prozess zu unterstitzen und dabei
einengende Geschlechterstereotype zu vermeiden. "'®

Das Themenfeld Sexualpddagogik umfasst danach mehrere Bereiche. Es kann sowohl dem
Bildungsbereich Kérper-Bewegung-Gesundheit, wie auch dem der sozial-emotionalen
Entwicklung zugeordnet werden. Wir haben ihm hier an dieser Stelle allerdings einen
eigenstdndigen Bereich eingerdumt, da die kindliche Sexualitat ein wichtiger Bestandteil in der
Entwicklung aller Kinder ist. Die positive Grundeinstellung zum eigenen Koérper starkt das
Wohlbefinden und tragt damit ja auch zur Personlichkeitsentwicklung bei. Die
Auseinandersetzung mit geschlechterbewusster, bzw. geschlechtergerechter Pddagogik
umfasst die Entwicklung einer Geschlechtsidentitat.

Gleichzeitig ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Sexualpadagogik Ausgangspunkt fir
eine Grundsensibilisierung zum Schutz des Kindeswohls und Handlungsschritte bei
Gefdhrdungen sowie der Erstellung eines Schutzkonzeptes.

.Die Grund/age eines jeden ,Neins" zu Grenzdberschreitungen ist also ein ,Ja" zu sich selbst. Im
.Ja" und der damit verbundenen Selbstakzeptanz liegt die Basis sexuveller Bildungsarbeit, die
Selbstbestimmung ermdglicht.” 76

Die kindliche Sexualitat darf nie mit der Sexualitadt Erwachsener gleichgesetzt werden. Wenn es
bei Erwachsenen darum geht, eigene BedUrfnisse zu befriedigen und Uber den Kérperkontakt
Beziehungen zu anderen Erwachsenen zu gestalten, entdecken Kinder erst einmal den
gesamten eigenen Koérper und erforschen die Empfindungen, die sie dabei haben. Dabei ist der
ganze Korper sinnlich und BerGhrungen werden an allen Stellen des Kérpers als angenehm (oder
weniger angenehm) erlebt. Erst mit dem Beginn der Kindergartenzeit entwickelt sich ein
verstarktes Interesse auch an den Geschlechtsorganen und damit auch am Bewusstsein der
Geschlechter.

Kindliche Sexualitat ist gepragt von Neugier, Spontanitat und Ausprobieren, es ist nie
gleichzusetzen mit dem sexuellen Begehren der Erwachsenen.

Das Wissen um, und das positive Annehmen der eigenen Korperlichkeit sind auch
Voraussetzung dafir, dass Kinder die eigenen Grenzen kennen und méglichen
GrenzUberschreitungen Anderer deutlich mit einem ,NEIN" begegnen.

Dazu gehort auch die Auseinandersetzung mit sexualisierter Sprache oder Schimpfwortern, die
viele Kinder im Kindergarten ausprobieren, ohne dass sie die dahinterstehenden Inhalte
begreifen. Hier gilt es fUr die pddagogischen Fachkrafte, dies aufzugreifen und zu klaren, dass
manche Worte verletzen kdnnen und diskriminierend wirken und damit nicht in der Kita
gebraucht werden (sollen).

Wir unterstUtzen und begleiten die Kinder bei dieser Entwicklung und bieten uns immer wieder
als Partner und Partnerinnen im Dialog an. Dabei sehen wir uns in der Verantwortung den

15 Orientierungsplan S. 14
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Grundsatzen einer geschlechterbewussten und inklusiven P&ddagogik zu folgen. Wir erméglichen
den Kindern im Zuge ihrer individuellen Geschlechtsidentitat sich aktiv mit den sie umgebenden
Geschlechterverhaltnissen auseinanderzusetzen und sich darin zu erproben.

.Im Kindergartenalter inszenieren Kinder Geschlechterbeziehungen. Die Inszenierung ist ma/
ernster, mal experimentell, aber sie bleibt in diesem Alter vielfach noch duBerlich. Allerdings
beinhalten diese Inszenierungen von Madchen- bzw. Junge-Sein bereits im Kindergartenalter
Versprechungen: dazuzugehdren, zu sein wie die anderen, machen versprechen Aufregung,
andere Schutz und wieder andere Uberlegenheit und Dominanz. Das Ausbalancieren der vielen
ambivalenten Erwartungen und Versprechungen, aber auch Be- und Einschrankungen erfordern
geradezu ein Probieren, Dramatisieren, und Posieren."’”

Gerade im Kindergartenalter sind Kinder befasst mit der Entwicklung der eigenen
(geschlechtlichen) Identitat. Entscheidend ist es hier, sensibel auf die Fragen der Kinder
einzugehen, sie bewusst zu begleiten und ihnen zu ermdéglichen, ihr Kind-Sein so auszuleben,
wie es ihnen entspricht und die Entwicklung von Geschlechtsidentitdten als offenen Prozess zu
fordern.

VI. Medienpadagogik

Digitale Medien sind aus dem Alltag schon lange nicht mehr wegzudenken und sind damit auch
Teil der Lebenswirklichkeit von Kindern. Die Nutzung von Smartphone und PC, Kamera und
Sprachnachricht durchziehen unseren Tagesablauf. Als erwachsene Nutzer erkennen wir neben
dem Nutzen aber auch die Risiken und Gefahren, die damit einhergehen kénnen. Das fuhrt
zumindest zu der Frage: Kinder und Medien - wie kann das gut gelingen?

Kinder werden heute als ,Digital natives" gesehen. Dadurch, dass sie in eine Umwelt mit Medien
hereingeboren wurden, eignen sie sich den Umgang mit den digitalen Medien meist schnell und
unproblematisch an. Wenn wir aber von Medienkompetenz sprechen, gehért dazu sehr viel
mehr, als nur das Gerat bedienen zu kénnen.

.Obwoh! Medien eine hohe Bedeutung im lebensweltlichen Alltag haben, hat Medienerziehung
im Kontext der fruhpddagogischen Bildungspléne den geringsten Stellenwert." '8

Hier wird deutlich, wie gro3 die Verunsicherung in Bezug auf den Einsatz von digitalen Medien
im Elementarbereich noch immer ist. Im Spannungsverhaltnis zwischen einer
bewahrpadagogischen Haltung, wie z.B. Manfred Spitzer sie fordert, und einer euphorischen
Haltung, die Risiken ausblendet, haben auch Kindertagesstatten den Auftrag, einen Weg zu
finden Kinder kompetent im Umgang mit digitalen Medien zu machen

Das Problem in der Diskussion sind nicht die Medien, sondern dass, was wir mit ihnen machen.
Bei der Frage etwa nach den Inhalten oder auch der Nutzungsdauer brauchen Kinder
UnterstUtzung von Erwachsenen. Nur im Kontakt mit ihnen und wenn die medialen Inhalte sich
am Kontext orientieren, bieten digitale Medien tatsachlich die Méglichkeit, Kinder mit ihren
Interessen, Themen und Fragen und damit in ihrer Entwicklung zu unterstUtzen.

7 Focks, Petra: Starke Madchen, starke Jungen / Genderbewusste P&ddagogik in der Kita, Herder, Freiburg im Breisgau 2016

8 https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=4 19&catid=29&showall=&start=2
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Das Modell von Dieter Baacke hat die Debatte Uber Medienkompetenz dabei nachhaltig ge-
pragt.’® Baacke definiert vier Teilbereiche der Medienkompetenz:

Medienkritik Medienkunde

Der kritische Umgang Das Wissen Ober die
mit Medien und Medien und
Medienverhalten Mediensysteme

\ AN

Mediengestaltung
Mediennutzung

Die Fahigkeit, Medien
Medien nutzen / zu gestalten, innovativ
rezeptiv anwenden 2u verdndern, zu
kdénnen entwickeln, kreativ

dsthetisch einzusetzen
N\ SN\
-

FOr die Umsetzung in der Kita sind alle Teilbereiche zu berUcksichtigen, um die Kinder auf die
zukUnftige Herausforderung der Digitalisierung der Bildung vorzubereiten. Medienkompetenz ist
eine SchlUsselfunktion zur gesellschaftlichen Partizipation und zur spaterer Bewaltigung
schulischer und beruflicher Anforderungen. Der Zugang zu Bildung ist eng VerknUpft mit
Kompetenzen im Bereich der digitalen Medien. Wir wollen allen Kindern unserer
Kindertageseinrichtung die Teilhabe an Bildung erméglichen und wirken mit unserem Konzept
der Medienpddagogik einer VergréBerung der Bildungskluft aktiv entgegen.

. Wir ddrfen nicht vergessen, dass Digitalisierung und Medienbildung in der Schule Grundlagen
fur die Erfollung des schulischen Erziehungs- und Bildungsauftrags sind: Schilern muss die
selbstbestimmte und verantwortungsbewusste Teilnahme an einer zunehmend durch
Digitalisierung geprdgten Gesellschaft ermdglicht werden. Werden unsere Schulen diesern
Auftrag nicht gerecht, werden Probleme in Bereichen wie Integration und Inklusion noch gréBer
werden. Denn digitale Ungleichheit zementiert soziale Ungleichheit und wirkt sich negativ auf
die Zukunfts- und Teilhabechancen der betroffenen Kinder und somit der ganzen Gesellschaft
aus. "9

Ganz klar sehen wir uns dabei in der Verantwortung zwischen digitalem Konsumieren und
digitalem Gestalten zu unterscheiden und den Kindern genau diesen Unterschied deutlich zu
machen. Die oben genannten Teilbereiche bieten dabei Orientierung in der Arbeit mit den
Kindern und stellen einen Leitfaden fUr die konkrete Umsetzung dar.

FOr die padagogischen Fachkrafte bedeutet dies, zum einen, dass sie sich in Schulungen zu
diesem Thema weiterbilden und kontinuierlich im Austausch dazu stehen. Denn:

.Die besten Lerntechnologien nidtzen wenig, wenn Lehrende sie nicht bedienen und so ihr
pddagogisches Potenzial nicht ausschépfen kénnen. ™ 27

Zum anderen bedeutet es auch, achtsam auf die Kinder einzugehen und z.B. Kenntnisse Uber
die Inhalte der Medien aus der aktuellen Lebenswelt der Kinder zu haben. Medienerfahrungen

19 Vgl.https://www.dieter-baacke-preis.de/dieter-baacke-preis/was-ist-medienkompetenz
20 https://www.digitalisierung-bildung.de/20 18/05/2 4/digitale-ungleichheit-zementiert-soziale-ungleichheit/
21 https://www.digitalisierung-bildung.de/
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sind Teil der kindlichen Lebenswelt und damit Teil der padagogischen Arbeit in unserer
Einrichtung.

VIl. Kommunikation, Sprache und Sprechen

1. Sprachentwicklung

.Das Gefuhl von Erfolg und Selbstwirksamkeit ist wichtig, damit Kinder ihre Bildungsthemen
motiviert verfolgen und dabei Schritt fur Schritt ihre Kompetenzen entfalten. Dies gilt auch und
insbesondere fur die Begleitung der sprachlichen Entwicklung eines Kindes.

Entscheidend ist ein feinfihliges und wertschdtzendes Kommunikationsverhalten von
Bezugspersonen. Kinder mussen oft zu Wort kormmen, denn auch der Erwerb sprachlichen
Wissens muss vom eigenen Handeln des Kindes ausgehen. 22

Sprachliche Bildung ist ein lebenslanger Prozess. Die Entwicklung der Sprache vollzieht sich in
einer bestimmten Abfolge, dennoch verlduft sie bei jedem Kind anders. Stets bestehen
Unterschiede bei der Entwicklung des Sprachverstdndnisses, des aktiven und auch des passiven
Wortschatzes, auch wenn zunachst alle Kinder Uber einen gemeinsamen Lautbereich verfigen.
Kinder nehmen ihre Umwelt Uber Wahrnehmung und Bewegung in Besitz. Beides ist
miteinander verbunden und wirkt sich auf die Sprachfahigkeit der Kinder aus. Eine gute
emotionale Beziehung zwischen Kind und Bezugspersonen, die dem Kind Geborgenheit und
Sicherheit vermittelt, wird als Basis fur sprachliche Kommunikation angesehen. Damit das Kind
lernen kann, sich zu artikulieren, bedarf es neben den genannten Voraussetzungen einer
geeigneten und anregungsreichen Umgebung.

Kinder mUssen Sprache héren und anwenden kénnen. Das sprachliche Vorbild von Erwachsenen
und das sprachliche GegenUber sind hier entscheidend.

Sprachliche Bildung ist ein kontinuierlicher Prozess, der nie abgeschlossen ist. Er umfasst
sowohl das Sprachverstdndnis als auch die Sprechfahigkeit. Daher ist es ein wichtiges Ziel, bei
den Kindern die Freude am Sprechen zu wecken bzw. zu erhalten. Dies setzt eine gute,
verldssliche Beziehung zu den Fachkraften voraus und schlieBt die Motivation zur VergréBerung
des aktiven und passiven Wortschatzes, die Verbesserung der Aussprache und des Satzbaus mit
ein. Wahrend der Zeit in der Kindertagesstatte erweitern die Kinder permanent ihren
Wortschatz und ihre Sprachkompetenz. Beim Erkunden der Welt erlernen sie neue Worte und
deren Bedeutung. Sie lernen, durch Sprache die Welt zu verstehen und fUr sich zu ordnen.

Im Laufe lhrer Kindergartenzeit erschlieBen sich den Kindern mehr und mehr die
Zusammenhange zwischen gesprochenem und geschriebenem Wort. Dies unterstiUtzen wir,
indem wir im Haus neben Fotos oder Piktogrammen auch die Namen von Dingen (mal
einsprachig,- mal mehrsprachig) schriftlich sichtbar machen.

Bei den in der Gruppe erarbeiteten Projekten ist ein Teilbereich stets ausgerichtet auf die
Erweiterung des Wortschatzes. Dabei gibt es keine isolierte verschulte Sprachférderung,
sondern die Aneignung neuer Begriffe findet im Spiel oder in Erlebnissituationen statt.
Sprachentwicklung und Sprachférderung ist also immer alltagsintegriert. Somit sind
MaBnahmen zur Sprachbildung und Sprachférderung immer Querschnittsaufgaben, die den
Alltag durchziehen.

22 Handlungsempfehlungen Sprache S.13
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,Die Anerkennung von kultureller und sprachlicher Vielfalt als dem ,Normalfall” der Bildungs-
und Sprachbildung und Sprachférderung Erziehungssituation in der Kindertageseinrichtung von
heute ist eine Voraussetzung fur die Entwicklung eines vertrauvensvollen, ermutigenden Klimas,
in dem auch Deutsch als Zweitsprache gut erworben werden kann. " 23

2. Sprache und Bewegung

Die Bildungs- und Entwicklungsbereiche Sprache und Bewegung sind als Ganzheit zu verstehen,
da sie sich gegenseitig beeinflussen und in Abhangigkeit voneinander entfalten. Renate
Zimmer, Sportpadagogin und Professorin der Sportwissenschaft und Sportpddagogik an der
Universitdt Osnabrick, beschreibt in ihren Aussagen zum Spracherwerb den Zusammenhang
von Bewegung und Spiel ausfuhrlich.

Sprache dient dem Kind dazu, eigene BedUrfnisse mitzuteilen und sich auszutauschen. Bevor
Kinder sich Uber verbale Sprache verstdndigen, teilen sie sich zundchst Uber Bewegung, Mimik
und Gestik mit und driocken mit ihrem Kérper aus, wie sie sich fUhlen oder welche Absichten sie
verfolgen.

Bewequng ist also erstes und wichtigstes Kommunikationsmittel des Kindes. Erst mit
zunehmendem Alter lernen Kinder, eigenes Handeln mit Begriffen und Sprache zu koppeln und
sinnvoll anzuwenden. Sprache wird immer von Handlungen begleitet und baut darauf auf:
Zuerst erfolgt das korperlich- sinnliche Erkunden einer Sache, dann erst erfolgt die sprachliche
Entwicklung. Das heif3t, das Kind bewegt den Ball und kann erst anschlieBend durch Sprache
kommunizieren, dass der Ball schwer oder leicht ist oder dass er wegrollt: es hat also zunachst
Wissen Ober Bewegung und Wahrnehmung erworben, bevor Sprache als Ausdrucksform
gewsahlt wurde.

Sprache bildet sich daher am besten, wenn sie in sinnvolle Handlungssituationen eingebunden
ist, die das Kind fUr sich als bedeutsam erachtet. Die wichtigste Ausdrucksform kindlichen
Lernens ist dabei das Spiel. Dort entfaltet sich die Sprache eher indirekt und beruht auf den
vielfaltigen Sprechanldssen, die sich beim gemeinsamen Spiel ergeben. Daher haben
Bewegungs- und Spielangebote bei uns einen hohen Stellenwert.

3. Deutsch als Zweitsprache

Verschiedene Untersuchungen haben gezeigt, dass das Aufwachsen in zwei oder mehr
Sprachen fUr Kinder keine besondere Belastung darstellt. FUr die Identitdt einer Familie ist es
wichtig, die Herkunftssprachen beizubehalten und zu gewahrleisten, dass die Kinder diese
ebenfalls sicher beherrschen. Kinder, die in ihren Erstsprachen gut zuhause sind, also einen
grofBen aktiven und groBeren passiven Wortschatz zur Verfigung haben, einen differenzierten
Satzbau verwenden kénnen und grammatikalisch richtige Satze bilden, haben weniger bis kaum
Schwierigkeiten beim Erwerb einer zweiten oder dritten Sprache. Wir unterstUtzen Eltern darin.
In der Eingewdhnungszeit kommen Kinder, in deren familidaren Umgebung Uberwiegend nicht
Deutsch gesprochen wird, hdufig zum ersten Mal mit Deutsch als fremder Sprachwelt in
BerUhrung. Hier ist die tragféhige Beziehung zu einer pddagogischen Fachkraft besonders
wichtig. Native Speaker unter den paddagogischen Fachkraften kénnen hier sprachliche Bricken
bauen. Weiterhin hat es sich als férderlich erwiesen, sich einige Worter und Redewendungen in
der Muttersprache des Kindes anzueignen.

23 Handlungsempfehlungen S.10
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Kinder brauchen nun erst einmal ausreichend Zeit, um sich in Melodie und Klang der neuen
Sprache einzuhoéren. Sie muUssen sich die Strukturen der neuen Sprache erschlieen. Hier ist,
ebenso wie bei allen einsprachigen Kindern, ein sprechfreundliches und —ermunterndes
Interaktionsklima, bei dem eine bestandige mimische und gestische Begleitung der Sprache
erfolgt, wichtig. Zusatzlich unterstUtzen wir dies durch visualisierte Materialien, wie Bildkarten.
Je nach Situation werden hier aber auch digitale Medien (Tablet) eingesetzt.
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1. Inklusion im Sinne von
Diversitatsbewusstsein

Zum Selbstverstandnis der Johanniter gehort es, alle Kinder optimal zu férdern. Das hei3t auch,
dass Kinder mit besonderem Férderbedarf nicht ausgeschlossen werden, sondern gemeinsam
mit allen anderen erzogen, gebildet und betreut werden. Die Kindertagesstatte soll Lebensraum
fur alle Kinder sein. Verschiedenheit wird als Bereicherung erlebt. So soll es von Anfang an
selbstverstandlich sein, miteinander zu leben und jeden in seinem Sein zu akzeptieren.

,Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.”?*

Unser Ziel ist es, nicht nur im Rahmen von Integrationsgruppen, Kinder mit einem besonderen
Forderbedarf einzubeziehen, sondern Inklusion als Grundhaltung fur die gesamte Einrichtung zu
implementieren.

JInklusion bedeutet in erster Linie, bestimmte Werte in Bildung und Erziehung praktisch werden
zu lassen. Es ist ein Bekenntnis zu bestimmten Werten, das den Wunsch entstehen /3sst,
Ausgrenzung zu Uberwinden und Inklusion voranzutreiben." <2°

Bei der inklusiven Padagogik geht es aber nicht nur um die Integration von Kindern mit einer
Behinderung in Kitas, sondern darum, jedem Kind, ob mit oder ohne Behinderung, das Recht
einzurdumen, sich aktiv und gleichberechtigt in eine Lerngemeinschaft einzubringen. Diese
erkennt an, dass Unterschiede zwischen Kindern eine Chance fUr gemeinsames Spielen und
Lernen darstellen. Sie ist gekennzeichnet von Respekt, Wertschdtzung und MitgefUhl und richtet
den Blick auf die Gesamtpersonlichkeit des Kindes und nicht auf die Behinderung, Herkunft, das
Geschlecht oder andere. Bei der Inklusion ist die Unterschiedlichkeit der Menschen Normalitat.
Inklusion passt die Rahmenbedingungen an die Bedirfnisse und Besonderheiten der Kinder an,
Integration macht es umgekehrt.

Dabei begegnen wir immer wieder der gro3en Herausforderung, dass wir Barrieren von
Teilhabe und Bildung zunachst einmal erkennen mUssen, Mehrfachzugehdorigkeiten
berUcksichtigen mUssen und nicht zuletzt unsere eigenen Biografien und Erfahrungen, die
unsere Arbeit ja pragen, hinterfragen.

Trotz dieser Haltung und groBen Anstrengungen, Rahmenbedingungen zu verbessern und an
spezifische Bedarfe anzupassen, kann es auch in den Einrichtungen der Johanniter vorkommen,
dass wir erkennen mussen, dass unter den momentanen Bedingungen die Einrichtung fir ein
einzelnes Kind nicht das Umfeld bieten kann, das es benétigt, um sich positiv weiter entwickeln
zu kénnen. Wir versuchen dann gemeinsam mit den Familien und anderen Beteiligten eine gute
Lésung zu finden.

Dieses Streben nach einer inklusiven Einrichtung unterstitzen wir mit der Methode der
Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung (VBE), die darauf abzielt, Ausstattung und

24 Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe

25 Booth, Tony (2010): Wie sollen wir zusammenleben? Inklusion als wertebezogener Rahmen fur padagogische Praxisentwick-
lung. Vortrag. Internationale Fachtagung von Kinderwelten am 11.06.2010. Berlin. www.kinderwelten.net (01.10.2010) S. 4
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Interaktion in der Kindertagestatte so zu gestalten, dass fur alle Kinder gelingende
Bildungsprozesse maoglich sind.

VBE ist ein padagogischer Ansatz, der zum Ende der 1980er Jahre in Kalifornien von Louise
Derman-Sparks als ,Anti-Bias-Approach" entwickelt und durch das Projekt ,Kinderwelten" den
Verhadltnissen in Deutschland entsprechend adaptiert wurde. Gemeinsamkeiten und
Unterschiede, wie auch eine deutliche Positionierung gegen Einseitigkeiten, Vorurteile und
Diskriminierungen, werden in vier aufeinander aufbauenden Zielen erarbeitet, wobei die
praktischen Schritte des Situationsansatzes — Erkunden, Entscheiden, Handeln und Nachdenken
- Grundlage des Handelns sind.

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung betrifft uns alle, es geht um Jungen, Madchen und
Diverse, arm und reich, Migrationshintergrund oder Mehrheitsgesellschaft, Behinderung oder
Nichtbehinderung - es geht um Kompetenzen und Potenziale, die jedes Kind mit in die
Einrichtung bringt, um Begriffe, wie ,normal* und ,unnormal®, ,richtig" und ,falsch®,
,selbstverstandlich™ und ,abweichend".

Eine Sensibilitat fur die Vielfalt des kulturellen Hintergrundes (multikulturelle Sensibilisierung)
der Kinder erreichen wir mit der VBE besonders dadurch, dass wir abweichend von allgemein
vorherrschenden Herangehensweisen zundchst die Gemeinsamkeiten von Kindern und Familien
darstellen. Beim ersten Ziel der Entwicklung und Starkung der Ich-Identitat ist der Blick auf
jedes einzelne Kind gerichtet. Seine Interessen und BedUrfnisse, seine Vorerfahrungen, seine
Situation stehen im Fokus. FUr Kinder heif3t dies, dass ihre eigene Familie, ihre Bezugsgruppe
gestarkt wird, da dies eng an die Entwicklung der eigenen Persénlichkeit gebunden ist. Beim
Aufzeigen der Vielfalt verfallen wir nicht in klischeehafte Darstellungen, sondern erschlieBen die
jeweilige Familienkultur des einzelnen Kindes, wobei die Einzigartigkeit hier besonders deutlich
wird.

Alle groBen und kleinen Menschen unterscheiden sich in Aussehen, Verhalten, Sprache,
Fahigkeiten, Gewohnheiten, Vorlieben und Interessen voneinander. Dabei werden die
Unterschiede jedes einzelnen Kindes, jeder einzelnen Familie gezielt thematisiert, um so den
Kindern zu ermdglichen, diese Vielfalt als bereichernd zu erleben. Die aktive respektvolle
Auseinandersetzung mit Menschen, die z. B. anders aussehen als die meisten in ihrem Umfeld,
andere Vorlieben haben als ihr Kreis, unterschiedliche Sprachen sprechen, unterstUtzt Kinder
dabei, tatige und sinnliche Erfahrungen zu machen.

Beim dritten und vierten Ziel geht es darum, kritisch gegentber Vorurteilen zu werden und sich
aktiv gegen Ausgrenzung und Ungerechtigkeit zu wehren. Dabei wird aber auch deutlich, wie
wichtig es ist, bei der Arbeit mit den ersten beiden Zielen alle Kinder und Familien in der
Einrichtung widerzuspiegeln, um Ausgrenzungen zu verhindern.

Deutlich wird auch, dass die VBE nicht nur eine Methode fUr die Arbeit mit Kindern ist.
Entscheidend ist vielmehr, dass es um eine Haltung geht, die sich die Mitarbeitenden immer
wieder neu erarbeiten und die mit Kindern und Erwachsenen, auch den Familien der Kinder,
immer wieder erarbeitet und dann gelebt werden muss.

Integrationsgruppen in Kitas sind eine bedeutende MaBnahme, um Kindern mit besonderem
Forderbedarf die Teilhabe an einer inklusiven Bildung zu erméglichen. Sie bieten den Kindern
die Chance, in einer gemeinsamen Umgebung mit gleichaltrigen Kindern ohne besonderen
Foérderbedarf zu lernen, zu spielen und sich zu entwickeln. Dies férdert nicht nur die soziale
Integration, sondern auch das Verstandnis und die Akzeptanz von Vielfalt und Verschiedenheit
bereits in jungen Jahren.
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Unsere Integrationsgruppe ermaoglichen es den Kindern mit besonderem Férderbedarf, von den
positiven Vorbildern und dem gemeinsamen Lernen mit ihren Altersgenossen zu profitieren.
Durch die Interaktion mit Kindern ohne besonderen Férderbedarf haben sie die Méglichkeit,
soziale und kommunikative Fahigkeiten zu entwickeln und voneinander zu lernen. Gleichzeitig
lernen die anderen Kinder in der Gruppe Empathie, Toleranz und den respektvollen Umgang mit
Unterschieden.

Sie lernen, dass jeder Mensch einzigartig ist und dass Vielfalt bereichernd ist. Durch

den Umgang mit Kindern, die vielleicht andere F&higkeiten, BedUrfnisse oder Hintergronde
haben, entwickeln sie eine Offenheit und ein Verstandnis fur Unterschiede, was zu einer
inklusiven Gesellschaft beitragt.

Durch die Schaffung einer inklusiven Lernumgebung wird nicht nur das Selbstbewusstsein und
die Entwicklung der Kinder mit besonderem Férderbedarf gestarkt, sondern es werden auch
wichtige Werte wie Akzeptanz, Respekt und Empathie vermittelt, die fUr ein harmonisches
Zusammenleben in einer vielfaltigen Gesellschaft unabdingbar sind.

Dennoch darf nicht auBer Acht gelassen werden, dass eine erfolgreiche Integration in Kitas
bestimmte Voraussetzungen erfordert. Dazu z8hlen ausreichende personelle Ressourcen,
kontinuierliche Fortbildungen fUr padagogisches Personal sowie eine gute Zusammenarbeit mit
den Eltern und externen Fachkraften. Zudem sollten die BedUrfnisse jedes einzelnen Kindes
stets im Fokus stehen, um eine individuelle Férderung und bestmaégliche UnterstUtzung zu
gewahrleisten.
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J. Bildungsbereiche

.Nicht das Ergebnis, sondern der Weg ist in erster Linie das Ziel, indem Kindern die eigenen
Lernprozesse und die Wirksamkeit ihres Tuns bewusstwerden. Die Ermutigung zu Kreativitst,
zum Nachdenken und zur Wahl verschiedener Lésungsstrategien und die wiederholte
Beschdftigung mit einemn Thema I&sst Kinder zu selbstbewussten Experten ihres Themas
werden. " 2

Dass Neugeborene als ,kompetente Sduglinge" zur Welt kommen, hat die entwicklungs-
psychologische und neurowissenschaftliche Sduglings- und Kleinkindforschung eindrucksvoll
belegt. Schon direkt nach der Geburt beginnt der Sdugling, seine Umwelt zu erkunden und mit
ihr in Austausch zu treten, kleine Menschen gestalten von Geburt an aktiv ihre Entwicklung.
Im Bildungsgeschehen nehmen Kinder also eine aktive Gestalterrolle bei ihren Lernprozessen
ein, sie sind Akteure mit eigenen Gestaltungsmaoglichkeiten, die aber immer ein Gegeniber
brauchen.

Von Geburt an beginnen Menschen, sich eigenstdndig ihr Bild von der Welt zu machen. Dabei
nutzen sie alle ihnen zur Verfugung stehenden Ausdrucksmaoglichkeiten und Fahigkeiten.
Inwieweit sie diese individuellen Bildungsfahigkeiten entfalten und weiterentwickeln kénnen,
hangt immer auch von den Méglichkeiten ab, die wir ihnen hier zur Verfigung stellen. Das
anregungsreiche Umfeld, eine Kindergruppe in unterschiedlichen Entwicklungsphasen und
zugewandte Erwachsene kdnnen die natirliche Neugier der Kinder herausfordern und die
eigenstdndigen Bildungsprozesse unterstitzen.

Wir kénnen Kindern keine Erfahrungen vermitteln, vielmehr mUssen diese selbst gemacht
werden und anknUpfen an Vorerfahrungen, die dann jeweils zu einer veranderten Weltsicht
fuhren kénnen. Aber um eben diese Erfahrungen Uberhaupt machen zu kénnen, braucht es
aufmerksame, einfUhlsame Gegenuber, die ein Umfeld bereitstellen, das dem jeweiligen
Entwicklungsstand eines Kindes entsprechend Herausforderung bietet.

LZwischen der Welt und der kompetenten Personlichkeit steht grundsétzlich die Konstruktions-
leistung des Kindes, die im frohen Kindesalter vielfach unbewusst ablduft. Das betrifft nicht nur
das Weltbild, sondern auch das Bild von sich selbst, das Selbstbild." 27

Aus diesem Menschenbild heraus erklart sich dann auch unser Begriff von Bildung als einer
Aneignungstatigkeit, in der sich groBe und kleine Menschen ein Bild von der Welt machen.
Dies beinhaltet dreierlei, namlich das Bild von sich selbst in der Welt, das Bild von anderen in
der Welt und das Erleben und Erkunden des Weltgeschehens.

Im Folgenden haben wir die unterschiedlichen Lernbereiche des niedersachsischen
Orientierungsplanes aufgegriffen und wollen aufzeigen, wie Bildung in unserer Einrichtung
umgesetzt wird. Dabei qilt es allerdings zu bedenken, dass eine solche Differenzierung in die
unterschiedlichen Bereiche nur theoretisch moglich ist. Lernen geschieht in Zusammenhangen
und ist komplex. Die einzelnen Bildungsbereiche lassen sich nicht voneinander abgrenzen,
gerade das sozial-emotionale Lernfeld und die Sprache werden fast durchgangig berUhrt.

26 Qrientierungsplan S.34
27 Qrientierungsplan S.11
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l. Wahrnehmung

Die sinnliche Wahrnehmung ist einem Menschen angeboren, alle Sinne sind angelegt. Schon im
Mutterleib hért das Kind den Herzschlag der Mutter und nimmt Gerdusche von au3en wahr.
Auch das Schmecken ist zu diesem Zeitpunkt bereits ausgebildet, verfeinert sich nach der
Geburt, ebenso wie das Sehen, FUhlen und Riechen zunehmend. Je mehr Eindricke das Kind
von der Welt bekommt, umso differenzierter kénnen sich die Sinne entwickeln. Dabei sendet
das Baby eindeutige Signale an die Betreuungsperson, wann es nach Anregung verlangt und
wann es Ruhe benétigt.

Hier wird klar, dass Wahrnehmungsférderung nur in direktem BerUhrungs- und Blickkontakt
stattfinden kann! Das Kind braucht eine verlassliche und vertraute Bezugsperson, welche
einfUhlsam auf die Signale des Kindes eingeht, es in seiner Entwicklung begleitet und es darin
unterstUtzt Erfahrungen zu machen und diese zu verarbeiten und einzuordnen. ,Kinder sollten
daher mit dem ganzen Spektrum ihrer Sinneskandle Eindricke, Erlebnisse und Erfahrungen
sammeiln kénnen, gleichzeitig aber keiner Reizoberflutung ausgesetzt sein. " 2%

Als forschende Lernende, wie wir Kinder verstehen, benétigen sie dabei uns als Begleitung, die
mit ihnen in das Erleben eintauchen. Sie bendtigen die Sicherheit, dass sie sich uns bei Neuem
und Unbekannten zuwenden kénnen, wir ihnen Schutz und FUrsorge gewahren, aber auch
Freirsume zum Entdecken und Ausprobieren gewadhren. Deshalb ist uns der Aufbau einer
vertrauensvollen Beziehung zwischen Kind und Bezugsperson in der Einrichtung in der
Anfangszeit besonders wichtig, um das Explorationsverhalten des Kindes bestmaéglich
unterstiUtzen zu kénnen.

Die Kita GrOner Baum ist mit einer breiten Palette von Materialien ausgestattet, die die Sinne
der Kinder ansprechen. Hierzu gehéren Spielmaterialien, Fordermaterialien und alltagliche
Gegenstande, die dazu einladen, gesehen, gefuhlt, gerochen, gehoért und sogar geschmeckt zu
werden. Diese Vielfalt an Materialien erméglicht es den Kindern, ihre sensorische Wahrnehmung
auf vielfaltige Weise zu trainieren und ihre Neugierde zu wecken.

DarUber hinaus schaffen wir eine Umgebung, die den Kindern Raum gibt, um zu
experimentieren und zu entdecken. Insbesondere bieten wir Méglichkeiten, mit Wasser zu
spielen und zu experimentieren. Wasser ist ein faszinierendes Element, das die Sinne der Kinder
stimuliert. Beim Spielen mit Wasser kénnen die Kinder ihre motorischen Fahigkeiten verbessern,
die Eigenschaften von Wasser erforschen und kreative Ideen umsetzen.

Unsere pddagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihren Wahrnehmungserfahrungen und
unterstUtzen sie dabei, ihre Sinne zu schulen. Wir schaffen eine Umgebung, die die Neugierde
und den Forschergeist der Kinder anregt und sie dazu ermutigt, die Welt um sich herum mit
offenen Augen, Ohren, Hdnden und MUndern zu erkunden.

1. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

.Das Bedurfnis nach sozialen Kontakten ist ein grundlegendes Merkmal menschlicher
Entwicklung. Das Kind braucht die soziale Germneinschaft, um zur eigenen Identitdt zu gelangen.
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Dabei gelingt das Zusammenleben mit Anderen jedoch nur, wenn das Kind Uber Fdhigkeiten
verfugt sich mit anderen verstandigen, sich auf sie einstellen zu kénnen. " 2

Weil Kinder in unserer Einrichtung mit ganz unterschiedlichen ,emotionalen Voreinstellungen®
aufeinandertreffen und den Alltag miteinander verbringen, sind GefUhle an der Tagesordnung -
und manchmal auch emotionale Entgleisungen.

Aufgabe der padagogischen Fachkraft ist es, Anldsse im Alltag der Kindertagesstatte zu
schaffen, die Kinder in ihren sozialen Fahigkeiten herausfordern. Dabei stehen sie den Kindern
zugewandt zur Seite, thematisieren die manchmal auch schwer einzuordnenden aufkommenden
Emotionen und gewahren so Kindern einen Zugang zur eigenen GefUhlspalette.

Das jedes Gefuhl ok ist, nicht aber jedes Verhalten, lernen die Kinder in sinnvollen
Zusammenhangen aus dem Alltag: Regeln einhalten, Absprachen treffen, miteinander
kooperieren, Abwarten und Aushalten aber auch sich aufeinander verlassen kénnen, sich
geborgen fuhlen, Freundschaften knupfen. Bekommen Kinder die Chance, sich in
unterschiedlichen Verhaltensweisen zu erproben, kénnen sie die Anforderungen, die sich aus
dem Zusammenleben mit anderen Menschen ergeben, immer besser bewaltigen.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Emotionen offen auszudrtcken und schaffen Raum for
Gesprache Uber ihre Gefthle. Die Anerkennung dieser durch die anderen Beteiligten, sei es
durch padagogische Fachkrafte, Kindern oder Eltern, ist dabei von groBer Bedeutung. Diese
Anerkennung férdert das Verstandnis und die Empathie der Kinder und erméglicht es ihnen, ihre
GefUhle angemessen zu verarbeiten.

Respekt und ein respektvoller Umgang miteinander bilden ein grundlegendes Element unserer
pddagogischen Arbeit. Die Kinder lernen von Anfang an, wie wichtig es ist, sich gegenseitig zu
respektieren und wertzuschatzen.

Gleichzeitig legen wir groBen Wert darauf, dass die Kinder Konfliktldsungsstrategien erlernen,
die sie eigenstandig untereinander anwenden kénnen. Sie werden ermutigt, Konflikte auf eine
konstruktive Weise anzugehen und Lésungen zu finden, die fUr alle Beteiligten akzeptabel sind.
Die Kinder begreifen, dass sie fur ihr Handeln Verantwortung tragen und dass ihre
Entscheidungen Auswirkungen auf die Gemeinschaft haben.

Eine wertschdtzende Kommunikationskultur ist ein weiteres Merkmal unserer pddagogischen
Arbeit. Die Kinder lernen, sich gegenseitig Feedback zu geben, aufmerksam zuzuhéren und ihre
Gedanken und Gefuhle auszudricken. Wir unterstUtzen sie dabei, ihre
Kommunikationsfahigkeiten zu entwickeln und schaffen Raum fUr einen offenen Dialog.
Unsere pddagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrem Prozess der emotionalen
Entwicklung und des sozialen Lernens. Wir schaffen eine Umgebung, in der sich die Kinder
sicher, akzeptiert und verstanden fUhlen.

Il. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

Wurde die Entwicklung kognitiver Fahigkeiten bei Kindern fruher mit einer vorschulischen
Vermittlung von Wissen verwechselt, wei3 man heute, dass es in diesem Lernbereich vor allem
darum geht, die natirliche angeborene Lernfreude von Kindern zu unterstUtzen. Schon
Kleinstkinder beschaftigen sich mit physikalischen Zusammenhangen, indem sie etwa am

29 https://www.nifbe.de/fachbeitraege/beitraege-von-a-z?view=itema&id= 3 28:sozial-emotionale-kompetenzennifbe-themenheft-
12&catid=70
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Esstisch den Loffel immer wieder zu Boden fallen lassen und so etwas Uber die Gesetze der
Schwerkraft erfahren.

Diese spielerische Neugierde am Leben mit seinen Sinnzusammenhdngen und
GesetzmaBigkeiten durchzieht die ganze Kindheit. Warum fallt der Loffel zu Boden, wenn ein
Flugzeug doch fliegen kann? Warum hat der Baum im Fruhling Blatter und verliert sie im
Herbst? Und wer futtert eigentlich die gefutterten Gummistiefel?

Auf der Suche nach Antworten geht es nicht darum, dass es einen erwachsenen Menschen gibt,
der jeder dieser Fragen mit vorgefertigten, korrekten Antworten begegnet. Vielmehr sind die
pddagogischen Fachkrafte angehalten, Kinder zu ermutigen, sich durch Ausprobieren und
Philosophieren ein eigenes Bild von der Welt zu machen, dieses zu Uberprufen, zu verandern.

. Wichtig ist nur, dass dabel die Eigenaktivitdt der Kinder zugelassen und unterstitzt wird und
die Gestaltung des Lernprozesses ergebnisoffen verlduft - ohne Zeitdruck und in einem vorn
Kind bestimmten Lernrhythmus. " 39

Dabei setzen Kinder ihren ganzen Kérper und all ihre Sinne ein, sie begreifen die Welt mit all
ihren Zusammenhangen und eignen sie sich in der Auseinandersetzung mit Materialien
verschiedenster Art an.

In unserer Kita steht die individuelle Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und die Férderung der
Freude am Lernen im Mittelpunkt unserer pddagogischen Philosophie. Wir sind fest davon
Uberzeugt, dass jedes Kind in seinem eigenen Tempo lernt und von seinen Interessen geleitet
wird.

Unsere pddagogische Arbeit berdcksichtigt diese Vielfalt und ermutigt die Kinder, ihre
individuellen Lernwege zu wahlen. Wir ermuntern sie dazu, Fragen zu stellen, Neugier zu zeigen
und ihre eigenen Interessen zu verfolgen.

Bei der Auswahl der Materialien achten wir darauf, dass die Kinder sowohl geférdert als auch
gefordert werden. Unsere Materialien sind vielfaltig und anregend, um die kindliche Neugier zu
wecken und die kognitiven Fahigkeiten zu entwickeln. Wir bieten sowohl strukturierte
Lernmaterialien als auch Maoglichkeiten for freies, kreatives Spiel an, um den unterschiedlichen
Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden.

In unserer Kita schaffen wir eine Atmosphére, die anregend, ruhig und frei von Angsten ist.
Diese Umgebung ermdglicht es den Kindern, sich auf ihre Lernprozesse zu konzentrieren und
ihre kognitiven Fahigkeiten bestmaglich zu entfalten. Wir ermutigen die Kinder dazu, Fragen zu
stellen, Probleme zu I16sen und neue Ideen zu entwickeln.

Die Kommunikation und Transparenz spielen eine wichtige Rolle in unserem Konzept. Wir geben
den Kindern die Moéglichkeit, das Gelernte zu kommunizieren und transparent zu machen. Dies
fordert ihre Fahigkeiten zur Selbstreflexion und ermaéglicht es ihnen, stolz ihre Entdeckungen,
Ideen und Erfolge zu teilen, sei es durch Gesprache, Prasentationen oder kreative Projekte.
Unsere pddagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrem individuellen Lernprozess und
ermutigen sie, ihre kognitiven Fahigkeiten zu entwickeln und Freude am Lernen zu erleben.

V. Kérper - Bewegung - und Gesundheit

Haben Sie sich schon einmal gefragt, warum sie wissen, dass ein Ball ein Ball ist? Und warum
sie ihn nicht stdndig mit einer Mandarine verwechseln, obwohl die Form anndhernd die gleiche
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ist? Welche Erfahrungen mussten Sie mit diesem Gegenstand machen, um ihn von anderen
runden Gegenstdnden zu unterscheiden und ihn seiner Funktion gemaR angemessen zu nutzen
- und nicht for ein FuBballspiel die Mandarine einzusetzen...

Entwicklung und Lernen vollziehen sich nicht nur im Kopf. Vielmehr ist dabei voller
Korpereinsatz gefragt. Je mehr Sinne involviert sind, umso besser verankert sich Neues im
Gehirn. Kinder kommen mit einer angeborenen Neugierde auf die Welt, sie wollen im wahrsten
Sinne des Wortes be-greifen und setzen dazu ihren nattrlichem Bewegungsdrang, ihren ganzen
Koérper und die Freude an Bewegungen ein.

,Bewegung ist das Tor zum Lernen und hat im Zusammenspiel mit der Wahrnehmung eine
Schlusselfunktion for die Entwicklung. " 3’

Frei-Raume im Alltag zu schaffen, sowohl innerhalb der Kita als auch auf dem AuBBengeldnde,
ist somit eines unserer wichtigsten Anliegen. Dazu gehort auch, dass wir Kindern etwas
zutrauen und zumuten, damit sie sich als ,Bewegungswesen" die Welt aktiv erschlieBen, sich
als selbstwirksam, kraftvoll und stark erleben und Selbstbewusstsein entwickeln.

Der Gesundheitsaspekt durchzieht unsere Arbeit insofern, als dass Kinder bei uns nicht nur
vielfaltige Méglichkeiten zur Bewegung haben, sondern auch Ruhe als wichtigen Gegenpol zu
korperlichen Aktivitaten erleben. Eine Vorstellung von gesunder Erndhrung und Hygiene
bekommen Kinder durch die gemeinsamen Mahlzeiten und alltaglichen Abldufe in unserer
Einrichtung. Die padagogischen Fachkrafte stehen hier als Vorbilder zur Verfugung und regen zu
Gesprachen und Auseinandersetzungen an.

Unsere Kita Gruner Baum ermdglicht den Kindern, ihre naturlichen BedUrfnisse nach Bewegung
auszuleben und ihren Kérper sowie motorische Fahigkeiten zu entdecken und zu entwickeln.

In unserer Einrichtung schaffen wir eine Umgebung, in der die Kinder ihrem naturlichen
Bedurfnis nach Bewegung nachgehen kénnen. Wir ermutigen sie dazu, aktiv zu sein, sich zu
bewegen und ihre kérperlichen Fahigkeiten auszuprobieren. Dies férdert nicht nur ihre
korperliche Gesundheit, sondern ermoglicht es ihnen auch, ein besseres Verstandnis fur ihren
eigenen Korper zu entwickeln.

Wir bieten gezielte Aktivitaten und Spiele an, die die motorischen Fahigkeiten und die
Koordination der Kinder herausfordern und weiterentwickeln. Diese Ubungen tragen dazu bei,
dass die Kinder ihre Bewegungen besser steuern und ihre kérperlichen Fahigkeiten optimieren
kénnen.

Zusatzlich geben wir den Kindern die Méglichkeit, neue Sinneswahrnehmungen zu erfahren.
Durch sensorische Erfahrungen lernen sie, ihre Sinne zu scharfen und die Welt um sich herum
intensiver wahrzunehmen. Dies kann durch Aktivitdten wie das Erkunden verschiedener
Materialien, das Spielen im Freien oder das Experimentieren mit verschiedenen Texturen und
Oberflachen erreicht werden.

Unsere pddagogischen Fachkrafte unterstUtzen die Kinder in ihrem Entwicklungsprozess, indem
sie gezielte Bewegungsangebote machen und die Kinder dabei begleiten, ihre kérperlichen
Fahigkeiten zu entdecken und auszubauen.
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V. Sprache und Sprechen

LSprache ist der SchlUssel zur Welt" - so ein gern genommenes Zitat zum Lernbereich. Es macht
deutlich, dass Kommunikation TUren 6ffnet, Teilhabe erméglicht, Verbindungen schafft. Dabei
geht es nicht allein um das gesprochene Wort. Sprache ist vielfaltig und findet ihren Ausdruck
in Schrift, aber auch in Zeichen, Symbolen und Bildern. Wir ,lesen® auBerdem in der Mimik und
Gestik unserer Mitmenschen, was etwas Uber den nicht-sprachlichen Teil von Kommunikation
verrat. Und nicht zuletzt sprechen wir miteinander in unterschiedlichen Sprachen, mal leise, mal
laut, mal durch Gerdusche, Téne und Lieder.

So vielfdltig, wie sich dieser Lernbereich darstellt, sind auch die Aufgaben der pddagogischen
Fachkrafte, die Kinder beim Spracherwerb, in ihrer Vielfalt an sprachlichen Kompetenzen und
ihren Ausdrucksmadglichkeiten zu unterstUtzen. Dabei ist Sprachliche Bildung ,grundsétzlich in
den Alltag integriert und kann durch die Schaffung geeigneter Sprechanldsse — z. B. durch
entsprechende Raumgestaltung - noch intensiviert werden" 32

Kinder sind, um ihre sprachlichen Kompetenzen auszubauen, auf den Dialog mit einem
GegenUber angewiesen. Schon kleine Kinder machen durch LautduBerungen auf sich und ihre
Bedurfnisse aufmerksam, wollen in ein Gesprach verwickeln, reagieren auf Ansprache und
treten in Kommunikation. Sie brauchen die padagogischen Fachkrafte, die feinfUhlig auf sie
eingehen und ihre AuBerungen aufgreifen. Mit zunehmenden Alter erweitern Kinder ihre
sprachlichen Fahigkeiten und erproben sie weiter. Auch mit den anderen Kindern in unserer
Einrichtung treten sie in einen Austausch, machen ihren Standpunkt klar, gehen in Absprache,
verhandeln und erzdhlen.

Die Vielfalt an Sprachen und an sprachlichen Ausdrucksformen in unserer Einrichtung verstehen
wir als Teil der Lebenswelt der Kinder. Deshalb betrachten wir diese Vielfalt als wertvoll und
identitatsstiftend und moéchten Kinder und Familien darin bestadrken.

Wenn Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch unsere Einrichtung besuchen,
unterstUtzen wir sie beim Mehrspracherwerb, um allen Kindern Chancengleichheit zu
ermoéglichen und den Schulstart gelingend zu gestalten.

Neben dem gesprochenen Wort unterstitzen vielfaltige Materialien die Kinder darin ihre
sprachlichen Kompetenzen zu verfeinern. So finden sich z.B. BilderbUcher, Lieder und
Schreibmaterialien im Alltag wieder und sind jederzeit fUr die Kinder zuganglich.

Eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist das gegenseitige Zuhdéren und die
Wahrnehmung, dass wir Zeit und Raum haben, uns auszudricken und miteinander zu teilen.
Wir schaffen eine Atmosphare, in der die Kinder ermutigt werden, ihre Gedanken und Gefuhle
auszudricken. Dies fordert nicht nur ihre sprachlichen Fahigkeiten, sondern auch ihre sozialen
Kompetenzen. Wir legen Wert darauf, dass die Kinder sich gehért und verstanden fuhlen.
Unsere pddagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrer sprachlichen Entwicklung und
ermutigen sie, sich aktiv am Kommunikationsprozess zu beteiligen. Wir sind fest davon
Uberzeugt, dass eine starke sprachliche Kompetenz die Grundlage fUr erfolgreiche soziale
Interaktionen und persénliche Entwicklung bildet.
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VI. Lebenspraktische Kompetenzen

Eine Schleife binden, einen Brief zur Post bringen, Verkehrsregeln kennen, ein Buch aus einer
Bibliothek ausleihen, den FrihstUckstisch decken, ein Brot schmieren, ein Telefon bedienen und
zu benutzen... Tatigkeiten im Alltag, Uber die wir erwachsenen Menschen nicht mehr
nachdenken, da sich diese Abldufe automatisiert haben. Sie gehéren zum Leben dazu und
ermaoglichen uns eine Teilhabe, die uns selbstverstandlich erscheint.

Das wir all diese Tatigkeiten einmal erlernen mussten, daran erinnern wir uns meist zumindest
nicht aktiv. Abldufe zu verstehen, sich selbst zu organisieren, planvoll zu handeln und Schritt for
Schritt vorzugehen sind Fahigkeiten, die wir alle benétigen und taglich einsetzen.

JKinder haben ein gro3es Beddrfnis, sich an den Tdtigkeiten der sie umgebenden Personen zu
orfentieren”. 33 In unmittelbaren Zusammenhangen erschlieBt sich das Kind seine Lebens-
Umwelt. Es beobachtet und ahmt nach, mdchte dann sich selbst ausprobieren und fordert
immer mehr ein, sich mit seinen Kompetenzen aktiv einzubringen.

Die Kita ist fur die Entwicklung dieser Fahigkeiten und Kompetenzen ein vielfaltiger Erfahrungs-
und Lernort. Hier gibt es Gelegenheiten sich im alltdglichen Tun zu Uben, dem Wunsch eines
Kindes etwas allein tun zu wollen, nachzugehen und die Méglichkeiten dafir zu bereiten. Die
Erfahrungen, etwas aus eigenem Antrieb zu kénnen, ,hebt das Selbstwertgefih! und
unterstutzt wiederum die Motivation, sich weitere lebenspraktische anzueignen*3?. Die damit
einhergehende Selbstandigkeit und Sicherheit in alltdglichen lebenspraktischen
Herausforderungen bestehen zu kénnen, sind Voraussetzungen nicht nur fUr den Eintritt in die
Schule, sondern vielmehr fUr das gesamte weitere Leben.

Wir geben den Kindern Zeit und Raum zu, um ihre Selbstandigkeit und Selbsttatigkeit
auszubilden. Wir ermutigen sie dazu, eigenstandig zu handeln und Dinge selbst zu tun. Dies
fordert nicht nur ihre praktischen Fahigkeiten, sondern starkt auch ihr Selbstbewusstsein und
ihre Eigenverantwortung.

Die Kinder werden aktiv in die taglichen Abldufe und Tatigkeiten in der Kita eingebunden. Sie
haben die Méglichkeit, an Entscheidungen teilzunehmen und an der Gestaltung ihrer Umgebung
mitzuwirken.

Ein weiteres wichtiges Ziel ist es, die Motivation der Kinder zu férdern, sich an neuen
Tatigkeiten zu versuchen und daran zu wachsen. Wir schaffen eine Umgebung, in der die
Kinder ermutigt werden, Neues auszuprobieren, Herausforderungen anzunehmen und bei
diesen standzuhalten. Dies unterstitzt ihre persénliche Entwicklung und ermaéglicht es ihnen,
neue Fahigkeiten zu erwerben.

Unsere pddagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung lebenspraktischer
Kompetenzen und ermutigen sie, selbstdndig zu handeln und Verantwortung zu Ubernehmen.

VII. Mathematisches Grundverstandnis

Am Maltisch ordnet ein Kind die Bundstifte nach den Farben, im Gruppenraum spielen drei
Kinder ein Wurfelspiel, ein Kind betrachtet den Geburtstagskalender und stellt fest, dass es im
Sommer Geburtstag hat.

33 QOrientierungsplan S.22
34 QOrientierungsplan S.22

% JOHANNITER Johanniter-Kindertagesstatten /31




Anhand dieser alltdglichen Szenen aus unserer Kindertagesstatte wird klar: Mathe ist Uberall
und Mathe ist viel mehr als Zahlen.

Sprechen wir Uber ein mathematisches Grundverstandnis, das Kinder in der Kindertagesstatte
erwerben, so geht es nicht allein darum, die Kenntnis von Zahlen und Zahlenabfolgen zu
erwerben, sondern auch darum, Erfahrungen mit mathematischen Phdnomenen zu machen:
mit Raum und Zeit, mit Gruppierungen und Klassifizierungen, mit Ordnen, Vergleichen, Messen,
mit Symbolen von Zahlen und mit Mengen.

Diese durchziehen den Alltag eines jeden Menschen, und Kinder in unserer Einrichtung haben
taglich und spielerisch mit diesen tun. ,/n der Kindertagesstdtte kommt es nicht darauf an, dass
die Kinder mdglichst rasch zéhlen und komplexe geomnetrische Forrmen kennen lernen. Vielmehr
ist es fUr das mathematische Grundverstandnis wichtig, dass die Madchen und Jungen in
unterschiedlichen Situationen im Alltag und im Spiel angeregt werden, Mengen zu erfassen und
zu vergleichen, sowie Raum-Lage-Beziehungen zu erkennen und zu bezeichnen. " 3°

Aus dieser Perspektive ist z.B. das Teilen einer Mahlzeit ebenso eine Moglichkeit mathematische
Grundkenntnisse zu erwerben, wie die gezielte Auseinandersetzung und das Experimentieren
mit Gewichten in einer Lernwerkstatt.

Die Kita Gruner Baum stellt sicher, dass die Materialien und Aktivitdten den individuellen
BeduUrfnissen der Kinder entsprechen und sie in ihrem mathematischen Denken und Verstehen
unterstUtzen.

Wir verwenden Materialien aus dem Alltag, die es den Kindern erméglichen, erste Kenntnisse
der Mengenerfassung und physikalischen Phanomene zu erwerben. Dies umfasst Aktivitaten
wie das Schutten, Fullen und Sortieren von Gegenstanden, um ein besseres Verstandnis fur
Mengen und GroBen zu entwickeln. Durch solche praktischen Erfahrungen lernen die Kinder
mathematische Konzepte auf eine anschauliche und erlebnisreiche Weise kennen.

Unsere pddagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihrer mathematischen Entwicklung
und bieten ihnen vielfaltige Moglichkeiten, mathematische Konzepte spielerisch zu erforschen.

VIIl. Asthetische Bildung

Wahrend wir ,asthetisch™ alltagssprachlich meist mit ,schén® Ubersetzen, verbirgt sich hinter
diesem Lernbereich viel mehr: ,Asthetik umfasst alles sinnliche Wahrnehmen und
Empfinden."3®

Unter Beteiligung aller Sinne nehmen Kinder ihre Umwelt wahr. Dabei [6st das
Wahrgenommene GefOhle aus, wird mit Bisherigem verknUpft und betrifft das Kind in seinem
unmittelbaren Erleben. Es geht in diesem Bildungsbereich also darum, Kindern
Ausdrucksmaoglichkeiten fur ihr eigenes Erleben zu geben.

Dabei achten wir darauf, moglichst keine Vorgaben und Beschrankungen zu machen, denn:
. Vorgefertigte Bausdtze und Malbdcher (...) erfullen diesen Zweck nicht, sie vermdgen nur, ein
Kind zu ,beschdftigen”." 3’Vielmehr bieten wir ihnen im Alltag Gelegenheiten, ihre sinnliche
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Wahrnehmung zu verfeinern und schaffen Anlasse, ihre Sinne einzusetzen, sich den
unterschiedlichen Wahrnehmungen bewusst zu werden und ihren eigenen Ausdruck zu finden.

Damit Kinder das auf ihre ganz eigene, individuelle Weise tun kénnen, stellen wir ihnen
unterschiedliche Formen zur Verfogung. Neben vielfaltigen Materialien, mit denen Kinder ins
Schaffen kommen und kreative Darstellungen finden, erméglichen wir ihnen Ausdrucksformen
durch Musik, Tanz, Gesang.

Wir verstehen, dass asthetische Bildung verschiedene Formen der Kreativitdt umfasst, darunter
Musik, Tanz, Gesang, Werken, Malen, Gestalten, Basteln und kreative Problemldsung. Diese
Ausdrucksformen bieten den Kindern vielfaltige Maglichkeiten, sich auszudricken und ihre
individuellen Talente zu entdecken.

Wir betonen, dass die Kreativitdt vom Kind selbst ausgeht. Unsere Aufgabe als pddagogische
Fachkrafte besteht darin, die Kinder in ihrem kreativen Ausdruck zu férdern und zu starken. Die
Kinder durfen sich aus eigenem Antrieb ausprobieren und verwirklichen, ohne Wertung oder
Vorgaben von Erwachsenen. Kreativitat ist bei uns wertungsfrei und wird als ein grundlegendes
Recht jedes Kindes betrachtet.

Wir sehen jedes Kind als Akteur seiner eigenen Umwelt und begleiten sie in ihrem
selbstgesteuerten Entwicklungsprozess. Dabei geben wir situationsgerechte Impulse, ohne die
Kinder zu dirigieren. Wir stellen keine Schablonen vor, sondern ermutigen die Kinder, ihren
eigenen Weg zu finden.

Die asthetische Bildung ermdglicht den Kindern, ihre Ich-Identitat durch kulturelle und ethnische
BezUge von Kunst zu entwickeln. Wir fordern den Perspektivwechsel, indem wir verschiedene
Ebenen der asthetischen Erfahrung erkunden.

Um ein anregendes und nicht Uberforderndes Umfeld zu schaffen, gestalten unsere
pddagogischen Fachkrafte eine vorbereitete Lernumgebung. Rdume und Zeit fUr Kreativitat
werden bewusst geschaffen, um den BedUrfnissen der Kinder gerecht zu werden.

Wir stellen vielfaltiges Material in ausreichender Menge zur Verfigung und machen es den
Kindern zuganglich, damit sie aus eigenem Impuls heraus tatig werden kénnen. Dieses Material
umfasst verschiedene Oberfldchen und Haptiken und stammt sowohl aus der belebten als auch
aus der unbelebten Umwelt. Damit geben wir den Kindern die Méglichkeit, ihre Sinne zu schulen
und ihre Kreativitat auf vielfaltige Weise auszuleben.

IX. Natur- und Lebenswelt

Donata Elschenbroich stellt in ihrem Buch ,Weltwissen der Siebenjsdhrigen® versuchsweise in
einer Liste Beispiele von Weltwissen zusammen, dass ein Kind im Alter von sieben Jahren
erworben haben sollte. Dabei fUhrt sie auf: ,Das Kind sollte wissen, wie man drei verschiedene
Tiere fUttert, und Blumen gieBen kénnen.", auBerdem sollte es ,in einer Bucherei gewesen sein,
in einer Kirche (Moschee, Synagoge...), in einem Museum." 38

Der Lernbereich Natur und Lebenswelt greift diese Aspekte auf. Im Orientierungsplan fur
Bildung und Erziehung heiBt es: ,Die Begegnung mit Natur in ihren verschiedenen
Erscheinungsformen und Erkundungen im Umfeld der Tageseinrichtung erweitern und
bereichern den Erfahrungsschatz der Kinder. " 37

38 Vgl. Donata von Elschenbroich, Weltwissen der Siebenjahrigen. Wie Kinder die Welt entdecken kénnen. Verlag Antje Kunstmann,
Munchen 2001, S. 19, 22ff.
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Dabei geht es nicht nur um geplante Ausfluge und Aktivitaten auBerhalb der Kita, sondern
vordergrundig darum, den Forscherdrang der Kinder zu unterstUtzen, mit dem sie der Welt
neugierig und interessiert begegnen.

Dies kann auf dem AuBengeldnde beim Beobachten der AmeisenstraRe genauso geschehen,
wie beim Spielen mit Wasser im Waschraum oder beim kreativen Gestalten mit
Naturmaterialien. Die dabei entstehenden Fragen und das erforschen von physikalischen
GesetzmaBigkeiten durch wiederholtes Tun und Ausprobieren, fordert die Kinder zum Denken
heraus und unterstUtzt sie darin, sich ihre Umwelt anzueignen.

Gemeinsames Uberlegen, wie der Weg zum Kindergarten fUr jedes Kind im Einzelnen aussieht
und mit welchem Verkehrsmittel es diesen zurUcklegt oder der Besuch einer 6rtlichen
Einrichtung erweitern den Wissenshorizont und das Verstdndnis fur das Umfeld, in dem die
Kinder grof3 werden.

Wir bieten den Kindern die Moéglichkeit, die Natur hautnah zu erleben und zu erforschen.
Unteranderem integrieren wir Materialien aus der Natur in den Alltag unserer Einrichtung. Die
Kinder haben die Gelegenheit, diese Materialien gemeinsam wahrzunehmen, zu erforschen und
Fragen zu stellen. Dies fordert nicht nur ihr Verstandnis fur die Natur, sondern auch ihre
Neugier und ihren Forschergeist. Unsere padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder auf
ihren Entdeckungsreisen in die Natur und férdern ihr Verstadndnis for 6kologische
Zusammenhange.

X. Ethische und religiése Fragen

Es sind die groBen Fragen, die schon die kleinen Menschen bewegen. Nicht selten stehen wir
staunend neben einer Kinderfrage, halten inne, denken nach. Nicht selten haben wir auch keine
schnelle, ,gute", vorgefertigte Antwort parat, sondern geraten ins Nachdenken und
philosophieren. ,Was glaubst du?" - eine solche Frage kann ein Gesprach eréffnen, Welten
erschlieBen, Verstdndnis schaffen, Horizonte erweitern und ermutigen, selbst nachzudenken.

Kinder méchten mit ihren Fragen erst genommen werden. Oft resultieren die gro3en Fragen
aus groBen Gefuhlen: Freude und Trauer, Geborgenheit und Verlassenheit, Vertrauen und Angst
zu erfahren ist verknUpft mit existentielle Erfahrungen, die Kinder machen und mit denen sie
sich auseinandersetzen. Das GefUhle in Worte gefasst werden kénnen und Kinder z.B. durch
Geschichten und Erzahlungen erleben, dass sie mit diesen Fragen und GefUhlen nicht allein sind,
bietet ihnen Orientierung und Sicherheit.

J,Jedes Kind trifft in seinem Umfeld in der einen oder anderen Weise auf religiose Themen,
Rituale, Feste, Glaubenszeugnisse und Uberlieferungen".#° Die Vielfalt unserer Gesellschaft
spiegelt sich dabei auch in unserer Kindertageseinrichtung wieder. Offenheit fir und die
Achtung von anderen Kulturen und religiésen Bekenntnissen kénnen hier im tdglichen
Miteinander geUbt werden, bereichern das Wissen und wecken ein Bewusstsein for
Unterschiede, aber auch fur Gleiches und Verbindendes in der Kita-Gemeinschaft. ,Unser
Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und Respekt®, hei3t es dazu in unserem Leitbild,
indem die christlichen Werte unserer Einrichtung zum Ausdruck gebracht werden.
.Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Ldsungen auf ihre Sinnfragen.
Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
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religiose Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiésen Erfahrungen mit
ein. "4’

In unserer Kita legen wir groBen Wert auf die Anerkennung der Vielfalt in unserer
Gemeinschaft. Wir ermutigen die Kinder, ihre Gedanken und Fragen auszudricken und bieten
ihnen die Moglichkeit, gemeinsam Uber diese Fragen zu philosophieren. Dies fordert ihre
intellektuelle Entwicklung und ermdéglicht es ihnen, ihre eigenen Uberzeugungen und
Werthaltungen zu entwickeln.

Gemeinsam mit den Kindern entwickeln wir Werte und Normen zum Zusammenleben. Unsere
pddagogischen Fachkrafte agieren als Vorbilder fur die Kinder, indem sie diese Werte und
Normen in ihrem eigenen Verhalten und Handeln leben. Durch die gelebte Vielfalt in unserer
Einrichtung haben die Kinder die Méglichkeit, andere Kulturen und Lebensweisen
kennenzulernen und zu schatzen. Wir férdern die Neugier der Kinder und ermutigen sie,
Offenheit und Toleranz zu entwickeln.
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K. Integrative Bereuung

In der Kita Groner Baum in Emden stehen die Prinzipien des Situationsansatzes und die
Integration von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf im Mittelpunkt unserer pddagogischen
Arbeit. Unser Konzept umfasst eine integrative Kindergartengruppe sowie eine integrative
Krippengruppe, die in enger Zusammenarbeit mit Regelgruppen agieren. Die offene Gestaltung
unserer Einrichtung férdert die naturliche kindliche Toleranz und Akzeptanz von Vielfalt und ist
ein erster Schritt zur Gestaltung einer inklusiven Gesellschaft.

Ein zentrales Ziel unserer pddagogischen Arbeit ist es, das demokratische Verstdndnis der
Kinder zu férdern. Durch die integrative Betreuung lernen die Kinder frihzeitig, Verschiedenheit
als Bereicherung zu sehen und entwickeln ein starkes Zusammengehdrigkeitsgefihl. Sie
erfahren, wie wichtig es ist, sich gegenseitig zu unterstitzen und Verantwortung fUreinander zu
Ubernehmen.

Das Fordern und Fordern der Kinder steht bei uns im Mittelpunkt. Wir bieten zielgerichtete
Angebote an, die allen Kindern zuganglich sind. Eine heilpddagogische Fachkraft Ubernimmt im
Kontext der integrativen Betreuung eine fUhrende Rolle. Sie ist verantwortlich for die
Foérderplanung und deren Umsetzung und dient als Multiplikator:in, sowohl innerhalb des Teams
als auch als Ansprechpartner:in fUr externe Therapeuten:innen, den Kostentrager und die
Sorgeberechtigten. Eine vertrauensvolle, transparente und konstruktive Zusammenarbeit aller
Beteiligten ist im inklusiven Kontext unerlasslich.

RegelmaBige Besprechungen und Reflexionen sind ein fester Bestandteil unserer Arbeit, um die
integrative Betreuung kontinuierlich zu verbessern und die Strukturen zu optimieren. Unser Ziel
ist es, eine inklusive Umgebung zu schaffen, in der jedes Kind die Méglichkeit hat, sich
bestmdglich zu entwickeln und seine individuellen Potenziale zu entfalten. Die Kita Gruner Baum
in Emden ist ein Ort, an dem Vielfalt geschatzt und geférdert wird, und an dem die Grundlagen
fUr eine inklusive Gesellschaft gelegt werden.
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L. Bildungsdokumentation

Die Beobachtung der Entwicklung der Kinder und das Erkennen ihrer Interessen sind die
Grundlage zielgerichteter Bildungsarbeit in allen Johanniter-Kindertagesstatten. In unserer
Arbeit bedeutet die Beobachtung, ein Kind intensiv in seinem Handeln und Tun wahrzunehmen
und dieses dann schriftlich, oder auch digital zu dokumentieren.

Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse dient zum einen der
Dokumentation und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder, zum anderen der
Dokumentation, Reflexion und Planung der pddagogischen Arbeit und ist Grundlage der jahrlich
bzw. im Krippenbereich 2-mal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Alle pddagogischen Fachkrafte in unserer Einrichtung haben eine mehrtagige Fortbildung zu
Bildungs- und Lerngeschichten und zur Arbeit mit Bildungsbichern gemacht, sodass nunmehr in
allen Gruppen Bildungsbucher fir jedes einzelne Kind gut eingefUhrt sind. Dabei sind feste
Vereinbarungen mit den jeweiligen Kindern und auch mit den Eltern getroffen worden, um die
gemeinsame Bearbeitung und Gestaltung sowie den Umgang mit den Bildungsbichern zu
beschreiben. In Abstdnden vermitteln wir dies ausfUhrlich auf einem Gesamtelternabend an
interessierte Eltern.

Besonders wichtig ist uns, dass Beobachtung und Dokumentation keinen Selbstzweck oder
allein eine Endproduktorientierung hat, vielmehr steht der direkte Austausch mit dem Kind Uber
seine Situation, seine Interessen und Lernerfolge im Mittelpunkt. Im dialogischen Austausch mit
den Kindern werden die BildungsbUcher gemeinsam erstellt, sodass Partizipation und Selbst-
wirksamkeit des Kindes hier einen hohen Stellenwert haben.

Teil der Bildungsdokumentation ist auch der umfangreiche Bogen zur Selbst- und
Fremdeinschatzung der Kinder im letzten Jahr vor der Einschulung: ,Wir schatzen gemeinsam
das Lernen®. Wie auch bei den Bildungs- und Lerngeschichten liegt hier ein Schwerpunkt auf
der Bewusstmachung von eigenen Lernerfolgen der Kinder, aber auch bereits auf dem Setzen
von eigenen Zielen. Die Kinder bekommen auch eine wertschatzende RUckmeldung Uber bisher
Erreichtes und eine RUckmeldung zu Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie noch erreichen
wollen.

Neben den Bildungsbuchern, die je nach Entwicklungsstand gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet werden, gibt es in der Einrichtung Gruppendokumentationen und
Projektdokumentationen. Diese sind fUr die Kinder und die Eltern jederzeit zuganglich.

. Vergleiche nie ein Kind mit einem anderem, sondern jedes nur mit sich selbst."
(Johann Heinrich Pestalozzi)

Integration erfordert eine besondere Form der Dokumentation und Verlaufskontrolle
(Regelmafige Integrationsrunden, Foérderpldne, Entwicklungsberichte, Kuno-Bella-Tabellen,
usw.) Grundlage der heilpddagogischen Arbeit muss genaues Beobachten und Wahrnehmen
jedes einzelnen Kindes sowie der Gruppe sein und sollte dort ansetzen, wo die Fahigkeiten und
Bedurfnisse des Kindes liegen.
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M. Schlusselsituationen im
Alltag

l. Eingewdhnung in der Krippe

Voraussetzung fur einen gelungenen Ubergang von der Familie in die Krippe ist eine gut
durchdachte Zeit der Eingewohnung. Vor allem Kinder im Alter bis zu drei Jahren, aber auch
ihre gesamte Familie bendtigen eine ganz sensible und persénliche Eingewdhnungsphase, damit
sie sich auf die neue Situation in der Krippe positiv einstellen kdnnen. Diese Phase kann sich je
nach dem BeduUrfnis des Kindes zwei bis vier Wochen hinziehen. In dieser Zeit sollten
erwachsene familidre Bezugspersonen mit dem Kind stundenweise in der Krippe anwesend sein.
Ganz langsam vollziehen sich so eine L6sung von den Eltern und eine positive Beziehung zu den
Fachkraften.

In unseren Krippengruppen arbeiten wir in Anlehnung an das sogenannte ,Berliner
Eingewodhnungsmodell* von Hajo Laewen und Beate Andres, in dem diese Phase sehr genau,
einfUhlsam und fachlich fundiert beschrieben wird. BerUcksichtigt werden aber auch die in den
letzten Jahren insbesondere von Heide Keller beschriebenen Gedanken zu Bindung und
Eingewdhnung unter BerUcksichtigung von kulturellen Perspektiven. 42

Von der Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Krippe hangt entscheidend ab, ob sich
das Kind gut einlebt. Nur so kann sich zwischen der Familie und den padagogischen Fachkraften
eine vertrauensvolle Zusammenarbeit entwickeln. Nach einem ausfUhrlichen Elterngesprach
und einem ersten Kennenlernen der Mitarbeitenden in der Gruppe wird der Zeitpunkt der
Eingewohnung festgelegt. In dieser Phase der Verdnderung im Leben des Kindes méchten wir
seine Familie gerne begleiten, um dem Kind in der ersten Zeit in der neuen Umgebung die
notwendige Sicherheit zu geben, die es braucht, um Vertrauen aufzubauen - als Voraussetzung
fur eine positive (sekundare) Beziehung zur pddagogischen Fachkraft.

Die Phase der Eingewthnung bildet die Grundlage dafur, dass das Kind gerne in die Einrichtung
kommt und sie als Ort begreift, an dem es gemeinsam mit anderen Kindern und in Begleitung
von vertrauten Erwachsenen gerne spielt, lernt und arbeitet. Hilfreich kann es sein, wenn in den
ersten Tagen ein immer wiederkehrender und somit vertrauter Rhythmus entsteht. Die Dauer
der Anwesenheit der Kinder in der Krippe wird im Verlauf der Eingewdhnungsphase allmahlich
gesteigert. Wahrend der gesamten Zeit ist es wichtig, dass die Familien und die padagogischen
Fachkrafte stets im Gesprach bleiben, alle Schritte absprechen bis die Eingewdhnung erfolgreich
abgeschlossen ist. Erkennungsmerkmale dafur sind, wenn das Kind sich von der Fachkraft
fUttern, trésten und wickeln 18sst.

Unsere Eingew6hnung in der Krippe ist gepragt von einem behutsamen und
bindungsorientierten Ansatz. Die kleinen Kinder brauchen Zeit, um sich an die neue Umgebung
und die Betreuungspersonen zu gewohnen. Hierbei unterstitzt die Peer-Group in Form der
gleichaltrigen Kinder, die bereits in der Krippe sind. Sie sind Vorbilder und tragen dazu bei, dass
sich die Neulinge schneller zurechtfinden.

42 Keller,H.: Mythos Bindungstherorie Weimar 2019
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Die Eltern, Sorgeberechtigten und Bezugspersonen bilden ebenfalls eine wichtige Peer-Group.
Durch den Austausch untereinander und die gegenseitige UnterstUtzung entwickelt sich ein
starkes Wir-Gefuhl. Dieses hilft den Eltern, Vertrauen in die Einrichtung und ihre Mitarbeiter zu
gewinnen, und erleichtert die Ubergabe der Kinder in die Obhut der Kita.

1. Eingewéhnung im Kindergarten

Von der Gestaltung des Ubergangs von der Familie in die Kita hadngt entscheidend ab, ob sich
das Kind gut einlebt. Nur so kann sich zwischen Familie und Fachkraften eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit entwickeln. Nach einem ausfUhrlichen Elterngesprach und einem ersten
Kennenlernen der padagogischen Fachkrafte und der Familie wird der Zeitpunkt der
Eingewohnung festgelegt. In dieser Phase der Verdnderung im Leben des Kindes méchten wir
die Familien gerne begleiten, um dem Kind in der ersten Zeit in der neuen Umgebung die
notwendige Sicherheit zu geben, die es braucht, um Vertrauen aufzubauen - als Voraussetzung
fUr eine positive Beziehung zur die pddagogische Fachkraft.

Der Ubergang von der Krippengruppe in den Kindergarten wird von den Mitarbeitenden der
Einrichtung begleitet. Hier wird analog zur Eingewéhnung in der Krippe ein behutsamer,
individueller Weg gewahlt. Gemeinsam mit allen Fachkraften wird abgestimmt, in welche
Gruppe das jeweilige Kind wechseln wird. Gegenseitige Besuche in den Gruppen mit den
bisherigen, vertrauten Bezugspersonen folgen. Hier kbnnen aber auch gut Kinder Patenschaften
fur die neuen Gruppenmitglieder Ubernehmen. Zuséatzlich wird ein Ubergabegesprach mit den
Sorgeberechtigten angeboten, sodass diese den Prozess des Ubergangs unterstUtzen kénnen.
Ein enger Austausch in dieser Zeit zwischen den Fachkraften der Gruppen und den Familien ist
uns dabei besonders wichtig und soll den Ubergang fUr das Kind gelingend ermdglichen.

Die Eingewdhnung im Kindergarten erfolgt in gréBeren Gruppen, da die Kinder in diesem Alter
vermehrt soziale Interaktionen und Gruppenfdhigkeiten entwickeln. Auch hier spielt die Peer-
Group eine wichtige Rolle, da sie den Kindern hilft, sich in der Gruppe zurechtzufinden und
Beziehungen zu ihren Gleichaltrigen aufzubauen.

Die Kinder lernen voneinander und entwickeln ein Wir-Gefuhl, das ihnen hilft, schwierige
Situationen zu Uberstehen und sich als Teil einer Gemeinschaft zu fohlen. Die Eltern,
Sorgeberechtigten und Bezugspersonen setzen den gegenseitigen Austausch fort, was die
Bildungspartnerschaft zwischen Kita und Familie starkt.

In beiden Fallen verstehen wir die Peer-Group als eine wertvolle Ressource, die dazu beitragt,
die Eingewohnungsphase fUr Kinder und Eltern gleichermafBen zu erleichtern. Wir férdern den
Aufbau von Beziehungen und das gemeinsame Lernen in einer unterstUtzenden und
einfUhlsamen Umgebung. Dies legt den Grundstein fur eine erfolgreiche Bildungspartnerschaft
wahrend der gesamten Kindergartenzeit.
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1. BegrifBung

Sich willkommen zu fohlen, als zugehérig zu einer Gruppe und Teil einer Gemeinschaft zu
erleben sind Grundvoraussetzungen fUr gemeinsames Leben und Lernen in einer
Kindertagesein-richtung. Erst wenn ein Kind sich wohl fUhlt ist es auch in der Lage, sich auf den
Alltag mit seinen Herausforderungen einzulassen, und mit den Menschen, mit denen es den Tag
verbringt, in Austausch zu treten.

Schon in der BegruBungssituation méchten wir den Kindern deshalb signalisieren: ,Du bist hier
willkommen, ich sehe dich!®

In unserer Kita legen wir besonderen Wert auf eine herzliche und individuelle BegriBung jedes
einzelnen Kindes. Wir verstehen, dass der Beginn des Tages fUr die Kinder und ihre Eltern eine
wichtige Phase ist, die das Wohlbefinden und die Einstellung zum Kita-Tag mafRgeblich
beeinflusst. Unsere BegriBung ist der Auftakt zu einem Tag voller Entdeckungen, Lernen und
SpalB.

Die individuelle BegruBung jedes Kindes bedeutet fir uns, dass wir auf die BedUrfnisse und
Personlichkeiten der Kinder eingehen. Jedes Kind wird mit seinem Namen begrift und erhalt
die volle Aufmerksamkeit einer pddagogischen Fachkraft. Diese persdnliche Beziehung schafft
Vertrauen und Geborgenheit und ist die Grundlage fUr eine positive und respektvolle Interaktion
wahrend des gesamten Kita-Tages.

Unsere Willkommenskultur erstreckt sich auch auf die Eltern und Sorgeberechtigten. Wir
schaffen Gelegenheiten fUr einen regelmaBigen Austausch und eine offene Kommunikation.
Eltern sind herzlich eingeladen, ihre Anliegen, Fragen und Ideen mit uns zu teilen, und wir
stehen ihnen ebenso offen und einfUhlsam gegenUber. Wir verstehen die Eltern als wichtige
Partner in der Bildung und Betreuung ihrer Kinder und begruBen ihre aktive Beteiligung.

Die BegruBung und die Willkommenskultur sind fOr uns nicht nur Rituale, sondern Ausdruck
unserer Wertschatzung und unseres Respekts gegeniber jedem Kind und seiner Familie. Wir
mochten, dass sich jedes Kind von Anfang an in unserer Kita willkommen und geborgen fUhlt,
sodass es sich in seiner Entwicklung bestmoglich entfalten kann. Unsere padagogischen
Fachkrafte sind engagiert, einfOhlsam und bereit, jeden Tag zu einem positiven Start fUr die
Kinder zu machen.

V. Mahlzeiten

Mahlzeiten geben nicht nur Orientierung im Tagesablauf und stillen den Hunger, sie bieten
Gelegenheiten fur gemeinschaftliche Treffen und zum Austausch und halten zudem vielfaltige
Maoglichkeiten bereit, die Selbstandigkeit der Kinder weiter zu entwickeln.

In unserer Kita verstehen wir Mahlzeiten als mehr als nur die gemeinsame Einnahme von Essen.
Sie sind ein zentraler Moment fUr Gemeinschaft, Zugehdérigkeit und den Austausch
untereinander. Unsere Mahlzeiten sind gepragt von Regeln und Struktur, die den Kindern
Orientierung geben.

Ein zentrales Anliegen ist es, dass die Kinder neue Geschmackserfahrungen sammeln kénnen.
Deshalb haben die Kinder die Méglichkeit, alles zu probieren und damit neue Erfahrungen zu
machen. Die Mahlzeiten werden so angeboten, dass sie fir die Kinder sichtbar auf dem Tisch
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stehen. Die Kinder kénnen sich selbst das Essen auf den Teller machen und lernen dabei, wie
viel sie essen und was sie gerne mogen. Die Gestaltung der Mengen auf dem Teller férdert das
Verstandnis fur ihr individuelles Hungergefuhl.
Wir respektieren die BedUrfnisse der Kinder, insbesondere, wenn sie auBerhalb der Mahlzeiten
Hunger haben. Die pddagogischen Fachkrafte stehen bereit, um Snacks anzubieten, wie Obst
oder Knackebrot.
Die Mahlzeiten nehmen die Kinder gemeinsam am Tisch sitzend ein. Dabei legen wir Wert
darauf, dass Kinder probieren durfen, aber nicht mUssen. Die Entscheidung, selbst wenn sie
bereits satt sind, bleibt den Kindern Uberlassen. Fur Kinder, die das Mittagessen nicht mégen,
besteht die Maglichkeit, auf alternative Snacks auszuweichen.
Unsere Mahlzeiten sind gepragt von einer ausgewogenen und gesunden Erndhrung. Wir
verzichten auf Schweinefleisch und setzen auf abwechslungsreiche, Uberwiegend regionale
Speisen von Bioqualitat. Da Partizipation in unserer Kindertagesstatte einen hohen Stellenwert
hat, kénnen die Kinder den Speiseplan mitgestalten und ihre Winsche auB3ern.
Wir unterstUtzen die Kinder dabei, den Ablauf der Mahlzeiten zu verinnerlichen:

1. Gemeinsam H3ande waschen

2. Gemeinsam an den Tisch setzen

3. Die Kinder wahlen einen Tischspruch aus

4. Es wird gemeinsam gegessen

5. Gemeinsam wird abgerdumt
Durch diesen strukturierten Ablauf schaffen wir einen Rahmen, der den Kindern Sicherheit gibt
und ihnen hilft, die Mahlzeiten als wichtigen sozialen und kulturellen Moment zu erleben. Die
Visualisierung des Speiseplans ermoglicht es den Kindern, bereits im Voraus zu sehen, was sie
zum Mittagessen erwartet und tragt so zur Vorfreude bei.

V. Schlafen und Ruhen

Schlaf- und Ruhezeiten sind fur die Entwicklung eines Kindes ebenso wichtig wie Bewegung und
Spiel. Ein Tag in einer Kindertageseinrichtung ist auf verschiedenste Art und Weise manchmal
herausfordernd, besonders fur jungere Kinder. Deshalb nehmen wir Kinder mit diesem
Bedurfnis ernst und ermdéglichen ihnen ihm nachzukommen.

In unserer Kita legen wir besonderen Wert auf die Beachtung der Kinderrechte, insbesondere
das Recht auf Ausschlafen und Ruhen, damit sich die Kinder optimal erholen kénnen. Wir
verstehen, dass Ruhe und Schlaf wesentliche Faktoren fUr die korperliche und geistige
Entwicklung der Kinder sind.

Um diesem BedUrfnis gerecht zu werden, erganzen wir die festgelegten Schlaf- und Ruhezeiten
um individuelle Pausen, um sicherzustellen, dass jedes Kind die Ruhe bekommt, die es benétigt.
Wir erkennen die Vielfalt der BedUrfnisse jedes einzelnen Kindes an.

Kinder, die schlafen méchten, werden immer von einer pddagogischen Fachkraft begleitet. Zur
Gewahrleistung der Sicherheit setzen wir zudem ein Babyphon ein. Wir ermutigen die Eltern,
uns Schlafrituale von zuhause mitzuteilen, damit wir diese in unsere Praxis integrieren kénnen.
Schnuller, Kuscheltiere und andere vertraute Gegenstdnde sind in dieser Zeit immer
willkommen.

Uns ist wichtig, dass die Kinder die Méglichkeit haben, ihr Schlafen und Ruhen selbst zu
bestimmen, soweit es ihrem Entwicklungsstand entspricht. Wir ermutigen die Kinder, ihre
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BeduUrfnisse zu duBern und bieten ihnen die Freiheit, ihren eigenen Schlafplatz zu wahlen, sei es
auf einer Matratze oder in einem Bett.

FUr unsere Krippenkinder haben wir einen speziellen Schlafraum eingerichtet, der eine ruhige
und gemUtliche Atmosphare schafft. Dieser Raum ist so gestaltet, dass er den BedUrfnissen der
Kleinsten gerecht wird und ihnen einen angenehmen Schlaf erméglicht.

Verstehen, dass nicht alle Kinder zur gleichen Zeit schlafen méchten, gibt es in unserer Kita eine
allgemeine Ruhephase fur alle Kinder. Wahrend dieser Zeit sorgen wir fUr eine entspannende
Atmosphare, indem wir den Raum abdunkeln, beruhigende Geschichten vorlesen und leise
Musik abspielen.

Um die bestmoglichen Bedingungen fur Schlafen und Ruhen zu schaffen, achten wir auf einen
gut strukturierten Ablauf und einen angemessenen PersonalschlUssel. Dadurch gewsahrleisten
wir, dass jedes Kind die individuelle Aufmerksamkeit und UnterstUtzung erhalt, die es benétigt.

Wir respektieren das GrundbeduUrfnis der Kinder nach Ruhe und Schlaf. Deshalb werden
schlafende Kinder nicht geweckt, es sei denn, es liegt ein dringender Grund vor. Wir achten
darauf, die Unversehrtheit und das Wohlbefinden jedes Kindes zu schitzen.

Unser Konzept zum Thema Schlafen und Ruhen basiert auf dem Situationsansatz, der die
individuellen BedUrfnisse und Entwicklungsstufen jedes Kindes in den Mittelpunkt stellt. Wir sind
bestrebt, eine Umgebung zu schaffen, in der sich die Kinder sicher, geborgen und respektiert
fuhlen, wahrend sie ihre Schlaf- und Ruhezeiten genieBen kénnen.

VI. Wickeln und Ausscheidungsautonomie unterstitzen

Das Wissen darum, dass in den alltaglichen pflegerischen Situationen unserer Kita, wie dem
Wickeln in der Krippe und mit zunehmenden Alter dem selbststandigen Toilettengang der Kinder
eine Vielfalt an Beziehungsmomenten steckt, pragt das Handeln der padagogischen Fachkrafte
unserer Einrichtung. Wir orientieren uns an den Grundsatzen der beziehungsvollen Pflege, wie
Emmi Pikler sie beschrieben hat: Raum-Geben, Vertrauen-Schaffen, Bereitschaft-Zeigen,
Beobachten und FUhren.

,Eine respektvolle und auf die Bedurfnisse des S3uglings eingehende Betreuung ist der Kern der
Pflegetadtigkeit und dient der Aufrechterhaltung des Vertravens zwischen Sdugling und
Betreuungsperson. " 43

Grundsatzlich verstehen wir pflegerische Situationen und die Begleitung des Toilettengangs als
sensible Momente fur die Kinder, die von uns als Fachkraften einfUhlsam und achtsam gestaltet
werden muissen.

In unseren Einrichtungen entscheiden die Kinder selbst, welche der festen pddagogischen
Mitarbeitenden sie wickeln durfen. FUr neu hinzugekommene Fachkrafte gilt, dass zunachst zu
allen Kindern der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung erfolgt.

Die Qualitat der Beziehung und das bestehende Vertrauensverhaltnis zwischen Kind und
Fachkraft stellen die Grundlage dar und sind mafigeblich fur die Gestaltung der pflegerischen
Situation. Wir unterscheiden bei unseren Mitarbeitenden im Zusammenhang mit

43 Gonzales-Mena, Widmeyer Eyer: ,S3duglinge, Kleinkinder und ihre Betreuung, Erziehung und Pflege®, Arbor 2008
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beziehungsvoller Pflege nicht nach dem Geschlecht, sondern orientieren uns an den Signalen
und Impulsen, die die Kinder uns geben.

VIl. Ubergang Schule

Ubergdnge im Leben sind oft verbunden mit Vorfreude, Neugierde und Aufregung einerseits,
konnen andererseits aber auch mit Angsten und Unsicherheiten in Bezug auf das Neue
einhergehen. Wir méchten diese fUr die Kinder und Familien gelingend mitgestalten und so zu
positiven Erlebnissen beitragen.

Schon in jungen Jahren erfahren Kinder Ubergédnge, wie wir unter dem Punkt Eingewdhnung
beschrieben haben.

Wenn die Kinder das 5. Lebensjahr vollendet haben, steht ein weiterer, bedeutsamer Schritt fur
sie an: Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Schule. Dieser stellt das Kind vor neue
psychosoziale Herausforderungen. Durch eine intensive individuelle UnterstUtzung ermdglichen
wir eine gute Bewaltigung des Ubergangs.

Diesen begleiten wir durch eine Koordination zwischen Elternhaus, Schule und
Kindertagesstatte. Hierbei werden besonders die Anforderungen zum BrUckenjahr
berucksichtigt.

Im Situationsansatz bieten wir jedem Kind die Chance, sich unabhangig von seiner Herkunft und
seinen Voraussetzungen mit seinen individuellen Méglichkeiten die Welt anzueignen.
Schlusselsituationen, also Lebenssituationen, die fUr das Leben von Kindern Uber den
Augenblick hinaus von Bedeutung sind, die in Beziehung zu den Erlebnissen und Erfahrungen
der Kinder stehen und bei deren Bearbeitung sie sich notwendige Kenntnisse, Fdhigkeiten und
Fertigkeiten aneignen kénnen, spielen dabei eine zentrale Rolle.

Der Ubergang von der Kindertageseinrichtung zur Schule stellt eine solche SchlUsselsituation
dar. Das Leben drauB3en wird zum Lernen in und mit der Kita, die Grundschule schlieBt an den
Erziehungs- und Bildungsauftrag der Tageseinrichtungen fUr Kinder an.

Im BrUckenjahr gestalten Mitarbeitende der Kita und Lehrerinnen und Lehrer gemeinsam mit
den Kindern den Ubergang, indem sie in unserer Einrichtung folgende Themen erkunden:
e Besuch in der Grundschule
e Schulweg erkunden
e Kooperationstreffen der Leitungen der Gemeinde mit Kolleg*innen der
Grundschule und Ubergabegesprache zwischen Lehrkraften und den
pddagogischen Fachkraften unserer Einrichtung.

Dabei verstehen wir die komplette Krippen- und Kindergartenzeit in unserer Einrichtung als
Schulvorbereitung.

Weil Sprache der SchlUssel zu Bildung ist, kommt ihr bei der Frage zur Einschulung eines Kindes
eine besondere Rolle zu.

Mit der Anderung des Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fUr Kinder in Niedersachsen zum
August 2018 gibt es keine gesonderte Sprachbildungs- oder SprachférdermaBnahmen durch
die Grundschule mehr. Vielmehr werden ,Mittel fur eine differenzierte, alltagsintegrierte
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Férderung von Kindern im letzten Jahr vor der Einschulung zur Verfigung gestellt®, so dass es
eine aufbauende einheitliche Arbeit in den Kindertagesstatten gibt.

Die Johanniter haben in ihren Einrichtungen von Beginn ein differenziertes System der
Beobachtung und Dokumentation (siehe auch X hier den konkreten Punkt einfUgen). Durch
einen dialogischen Austausch mit dem Kind Uber seine Lernerfolge, seine Interessen und
Themen im Rahmen des Bildungsbuches ergibt sich schon in der Krippe ein umfassendes Bild
des jeweiligen Sprachstands eines Kindes. In den in der Krippe halbjdhrlichen und im
Kindergartenbereich jdhrlichen stattfindenden Entwicklungsgesprachen erhalten die
Sorgeberechtigten eine Ruckmeldung auch explicit zum Stand der sprachlichen Entwicklung des
Kindes.

Ab dem Ende des vierten Lebensjahres, etwa 1,5 Jahre vor der Einschulung kommen im
Rahmen eines umfangreichen ,Interviews" mit jedem einzelnen Kind ausfUhrliche individuelle
Gesprache, die schriftlich und/oder als Audiodatei festgehalten werden, hinzu. Grundlage ist
dabei ein Interview-Leitfaden ,Wir schdtzen gemeinsam das Lernen®. Hier geht es darum,
strukturiert mit jedem einzelnen Kind seine jeweiligen Vorstellungen zu den Dingen, die sie
bisher im Leben gelernt haben, zu erfahren und sie mit dem Bild abzugleichen, das die
Fachkrafte haben. Dabei werden alle Bereiche des Alltags angesprochen, wie zum Beispiel die
Frage, ob das Kind schon in der Lage ist, die eigenen KleidungsstUcke wiederzufinden, als auch
die Uberlegungen, die es zu seinen Fertigkeiten im Bereich der Handhabung von Schere und
Stift hat. Hier gehen Fachkraft und Kind in einen intensiven Dialog, der auch inhaltlich for das
Kind von groBer Bedeutung ist, weil es sich auseinandersetzt mit seinen Starken und dem, was
es bereits erreicht hat und damit Selbstvertrauen gewinnen kann in die eigenen Fahigkeiten.
Gleichzeitig kann es aber auch fUr sich selbst formulieren, woran es in der ndchsten Zeit
weiterarbeiten will, welche Themen ihm wichtig sind, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten es
ausbauen will.

Dieses Interview kann den bisher bereits bekannten Sprachstand des Kindes noch
differenzierter aufzeigen und gibt Anrequngen fUr die weitere Arbeit. Es wird am Ende der
Kindergartenzeit wiederholt, so dass es noch einmal einen Eindruck Uber die Lernsituation im
Verlauf des Jahres gibt.

Wenn es in diesem Zusammenhang im Bereich der Sprachentwicklung weitere offene Fragen
gibt, ein besonderer Foérderbedarf erkennbar ist, so erfassen wir diesen systematisch.
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N. Personal

Ziel jeder Personalentwicklung ist es, Mitarbeitende zu qualifizieren, sie in ihren Kompetenzen
und ihrem Engagement zu starken und die fachliche wie auch persdnliche Weiterentwicklung zu
unterstUtzen. Zur Personalentwicklung gehdéren alle Aktivitdten, die dazu beitragen, dass
Mitarbeitende und FUhrungskrafte die gegenwartigen und zukUnftigen Anforderungen besser
bewaltigen kénnen.

Um die beschriebenen MaBnahmen zu realisieren verfigt jede Mitarbeiterin, jeder Mitarbeiter
Uber eine aktuelle Arbeitsplatzbeschreibung, die jahrlich vom jeweiligen Vorgesetzten auf
Aktualitdt Uberproft wird. Die Einarbeitung neuer Fachkrafte erfolgt nach einem festgelegten
Ablaufplan und wird in dem vorgeschriebenen Einarbeitungsnachweis dokumentiert. Nach drei
Monaten und am Ende der Probezeit fUhrt die Einrichtungsleitung ein Personalgesprach mit der
neuen Mitarbeitenden. Bei der Einarbeitung von Einrichtungsleitungen fuhrt die/der Vorgesetzte
das Personalgesprach.

Den Mitarbeitenden wird die Gelegenheit gegeben, ihre Winsche und Entwicklungsziele
gegenUber dem/der Vorgesetzten zu duBern. Hier ist der Raum, eigene Ideen und Vorschlage
einzubringen, aber auch Kritik und Unzufriedenheit zu duBBern.

Um den taglichen Anforderungen, den sich stdndig verandernden Rahmenbedingungen und den
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen Rechnung zu tragen, ist die Fort- und Weiterbildung
der pddagogischen Fachkrafte unerlasslich, genauso wie die Nutzung von Fachliteratur und
Medien. Deshalb arbeiten alle Beschaftigte der Kindertagesstatte an drei Studientagen im Jahr
an der Fortentwicklung der Konzeption, an Projektentwicklungen oder sonstigen pddagogischen
Schwerpunkten, wie z. B. der Sprachbildung und -entwicklung. Die Einrichtung ist an diesen
Tagen geschlossen, eine Notbetreuung ist jedoch moglich.

FOr unsere Einrichtung, wie for alle Johanniter-Kindertagesstatten sind die Fortbildungen im
Bereich ,Beobachtung und Dokumentation® und ,Kinderschutz" standardisierte Anforderungen
an alle pddagogischen Fachkrafte.

l. Zusammenarbeit im Team

,Die padagogische Arbeit in der Tageseinrichtung wird mafBgeblich beeinflusst durch ein gutes
Klima und eine konstruktive Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Die
Erwachsenen als Vorbild und Gegenuber der Kinder pragen durch ihr eigenes Handeln das
soziale Lernfeld." 44

Um in der padagogischen Arbeit eine hohe Qualitat zu erreichen und zu halten, ist eine gute
Zusammenarbeit aller Fachkrafte nétig. Nur durch diese respektvolle Arbeit miteinander ist es
moglich, in wertschatzenden und offenen Auseinandersetzungen um gemeinsame Ziele zu
ringen, die padagogische Qualitdt weiterzuentwickeln.

44 Orientierungsplan S. 40
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Fur gemeinsame Planungen haben wir eine Struktur entwickelt:

Einmal wochentlich treffen sich alle Mitarbeitenden einer Gruppe um die Arbeit in eben dieser
Gruppe zu besprechen. Inhalte sind hier in erster Linie Fallbesprechungen, Lerngeschichten und
Entwicklungsschritte jedes einzelnen Kindes, Situationsanalysen, Gruppenanalysen,
Zielsetzungen fUr die weitere Arbeit, Handlungsschritte sowie Reflexionen der Arbeit. Jede
Fachkraft hat auBerdem im Dienstplan Verfigungszeiten verankert, um die Arbeiten zu
erledigen, die sie alleine bewaltigen kann.

Zum Austausch treffen sich die Fachkrafte aller Gruppen monatlich gruppentbergreifend zur
groBen Dienstbesprechung. Hier stehen inhaltliche Fragen des Hauses zur Diskussion, aber auch
Fallbesprechungen, Ubergreifende Projekte, Berichte von Fortbildungen etc.

An drei Studientagen im Jahr vertiefen wir einzelne inhaltliche Fragestellung, arbeiten an der

internen Evaluation oder weiteren anstehenden Themen. Im Sinne der Transparenz versuchen
wir die Ergebnisse unserer Diskussionen allen Familien zur Verfigung zu stellen.
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0. Zusammenarbeit mit den
Familien

LEltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertravensvolle
Zusammenarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal,
das den Eltern unterstutzend und beratend zur Seite steht." 4°

Unser Anspruch, Kinder ganzheitlich zu unterstUtzen, erfordert eine aktive Zusammenarbeit
zwischen Eltern und pddagogischen Fachkraften. Nur, wenn Werte und Einstellungen des
jeweils anderen bekannt sind und die verschiedenen Einstellungen miteinander abgestimmt
worden sind, kann die Kita erfolgreich ihren familienunterstitzenden Aufgaben nachkommen.
Die Zusammenarbeit in unserer Einrichtung erfolgt in unterschiedlichen Formen.

Nachdem die Sorgeberechtigten eine Platzzusage bekommen haben, werden sie von der
jeweiligen Gruppe zu einem ersten Gesprach eingeladen. Wir nehmen uns die Zeit, ausfUhrlich
unsere Arbeit darzustellen, die Rdume zu zeigen und Grundfragen unserer Arbeit zu kldren. Hier
beantworten wir ausfUhrlich konkrete Fragen, auch um den Eltern die Méglichkeit zu geben,
sich bewusst fOr oder eben auch gegen unsere Einrichtung zu entscheiden.

Gleichzeitig wird in diesem Gesprach auf das bisherige Aufwachsen des Kindes eingegangen.
Welche Gewohnheiten hat das Kind, z. B. beim Einschlafen, Essen, Wickeln. Welche Rituale sind
wichtig, welche Sprachen sind dem Kind bekannt, was muUssen wir beachten, um den Kind hier
einen guten Einstieg zu ermdglichen.

Nach einer Eingewdhnungsphase von etwa sechs Wochen, treffen sich die Mitarbeitenden aus
der Gruppe mit den Eltern der neu aufgenommenen Kinder zu einem ausfUhrlichen Gesprach.
Hier haben beide Seiten die Méglichkeit, ihre Sicht darzulegen, Fragen zu stellen,
Missverstandnisse zu kldren, Winsche zu duBBern und sich auszutauschen.

Eine positive Zusammenarbeit zwischen Familien und pddagogischen Fachkraften, gepragt von
Wertschatzung, Achtung und Respekt — eben die Kooperationskultur - bildet die Basis fur die
gemeinsame Bildung und Erziehung der Kinder. Das erfordert neben den Kontakten ,zwischen
TOr und Angel® intensive Gespradche und Transparenz der jeweiligen Uberlegungen, Schritte und
Ziele. Je mehr Sorgeberechtigte an der Verantwortung fUr das, was in unserer Einrichtung
geschieht, beteiligt sind, desto intensiver werden die Prozesse zwischen allen Beteiligten.

Sollten sich dennoch Situationen ergeben, in denen eine Beschwerde der Familie ausgesprochen
wird, so gibt es ein festgelegtes Vorgehen mit diesen Beschwerden. Sie werden immer
schriftlich dokumentiert, geprift und mit der Fachberatung abgesprochen. Den
BeschwerdefUhrenden wird sehr zeitnah eine RUckmeldung gegeben.

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Familien sichern wir durch:

. Hospitationen in den Gruppen,
« Intensive Motivation fur die Tatigkeit als Elternrat/Beirat.

45 |eitbild fur die Kindertagesstatten der Johanniter
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. Zusammenarbeit mit Familien

« Information/Beratung von Eltern (Foren f. Infoaustausch)

. Elternmitwirkung/Beschwerdemanagement

«  Umgang mit unterschiedlichen Wertehaltungen und Konflikten
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P. Zusammenarbeit mit dem
Trager

Die Johanniter betreiben im gesamten Bundesgebiet zurzeit ca. 470 Kindertagesstatten. Im JUH
Landesverband Niedersachsen/Bremen wurde 2009 die erste Kinderkrippe er6ffnet. Im Jahre
2021 sind es 42 Kindertagestatten in der Tragerschaft der JUH.

Ansprechpartner fUr die Einrichtung ist der Ortsbeauftragte vor Ort, Cord Siedenberg, sowie
eine Fachberatung beim Landesverband Niedersachsen/Bremen, die auch die regelmaBigen
Treffen der Kitaleitungen plant und moderiert.

Einmal bis zweimal jahrlich stattfindende Klausurtagungen aller Einrichtungsleitungen im
Landesverband Niedersachsen/Bremen ermaoglichen ein intensives Arbeiten an inhaltlichen
Themen, geben die Méglichkeit zum Austausch untereinander und garantieren einen
einheitlichen Wissensstand in aktuellen pddagogischen Fragen.

Aktive Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen der JUH sind Treffen der Hygienegruppe, der
Arbeitssicherheit und des Qualitdtsmanagements. Hier profitieren die unterschiedlichen
Fachbereiche und Gliederungen von einem engen Austausch.

Auf der Bundesebene gibt es regelmaBige Treffen der Fachberaterinnen und Fachberater aus
den verschiedenen Bundeslandern. Hier werden auch Leitlinien und Grundsatze beraten und
verabschiedet. Deren Inhalte flieBen ein in die Angebote der Johanniter-Akademien for den
Bereich Elementarpadagogik.
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Q. Zusammenarbeit mit
Institutionen und Gremien

FOr Johanniter-Kindertagesstatten ist die Netzwerkarbeit ein wichtiger Aspekt der
paddagogischen Arbeit und der Offentlichkeitsarbeit. Im Situationsansatz bedeutet
Gemeinwesenorientierung ,Lern- und Erfahrungsorte im Gemeinwesen zu erschlie3en und die
Einrichtung nach innen zu 6ffnen”. 4°

FUr unsere Einrichtung heif3t dies, dass die

+  Zusammenarbeit mit dem Jugendamt

«  Zusammenarbeit mit der Frohférderung und Therapeut:innen

+  Zusammenarbeit mit den Schulen

«  Zusammenarbeit mit Kindertagespflege(-personen) und Kitas

«  Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutionen und Initiativen des Gemeinwesens

als sehr wertvoll ansehen und diese Kooperation regelmafig in Anspruch nehmen und pflegen.
Die Vernetzung mit anderen Institutionen und Gremien wird regelmaBig Oberpruft und an die
Gegebenheiten und BedUrfnisse unserer Einrichtung angepasst und erweitert.

46 Vgl. Zimmer (2005): Das kleine Handbuch zum Situationsansatz, 2. Auflage. Cornelsen. S. 64
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R. Die Kindertagesstatte als
Ausbildungsstatte

Kindertagesstatten erfUllen nicht nur den Auftrag der Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder, sondern sind gleichzeitig Ausbildungsstatten fir angehende pddagogische Fachkrafte.
Damit eine angemessene Praxisanleitung gewahrleistet ist, eignen sich die verantwortlichen
Mitarbeitenden in unserer Einrichtung das notwendige RUstzeug durch Fachliteratur,
Anleitendentreffen, Fortbildungen und vor allem durch regelmaBige Reflexionen mit
Fachkollegen und —Kolleginnen an.

Mit dem A-Z fUr Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten haben wir eine gute
Grundlage gelegt, um mit angehenden Kolleginnen und Kollegen und auch mit den betreffenden
Schulen ins Gesprach zu kommen.

Je nach Méglichkeiten bieten wir auch andere Formen von Praktika an. So stellen wir z. B. am
Zukunftstag Platze fur Jungen, die in den Beruf einen Kurzeinblick bekommen wollen.

In der Kita arbeiten auch junge Menschen im Freiwilligen Sozialen Jahr, bzw. im
Bundesfreiwilligendienst. FUr ihre Orientierung bietet die Johanniter-Akademie die
entsprechenden Kurse an. Diese Mitarbeitenden werden bei uns voll in den gesamten Alltag und
vor allem in die Fortbil-dungsangebote einbezogen, sodass sie eine gute Orientierung zur
weiteren Berufs- und Le-bensplanung erhalten.

Interessenten fUr ein Praktikum bewerben sich in unserer Einrichtung schriftlich und hospitieren
in der Einsatzgruppe. Entscheiden sich alle Beteiligten for ein Praktikum, kénnen die
Bedingungen geklart werden und die Auszubildenden kénnen sich auf eine zuverldssige
Anleitung verlassen.
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S. Qualitatsmanagement

Die Johanniter sehen die Qualitdt ihrer Dienstleistungen als wesentlichen Faktor fUr die eigene
Marktpositionierung. Es wird der Anspruch verfolgt, die Qualitdt der Dienstleistungen standig zu
Uberprifen und weiterzuentwickeln, um auf diesem Wege eine grétmaogliche
Kundenzufriedenheit zu erlangen.

Zu diesem Zweck hat der JUH-Landesverband Niedersachsen/Bremen ein einheitliches
Qualitdtsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015 eingefUhrt.

In allen Johanniter-Kindertagesstatten ist von Beginn an ein Qualitdtsmanagementsystem,
unter Einbeziehung aller Einrichtungsleitungen, entwickelt worden, um auf diese Weise die
erforderliche Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat sicherzustellen und die pddagogische
Arbeit zu unterstitzen.

Das Qualitatsprufungsverfahren erfolgt auch in unserer Einrichtung durch die
SelbstUberprufung, durch den Qualitdtsmanagementverantwortlichen der Einrichtung und durch
ein System der internen Auditierung, das eine kontinuierliche Selbstevaluation der
padagogischen Arbeit nach dem Situationsansatz einschlief3t.

Dabei Uberprift und bewertet das Team die padagogische Arbeit mit Hilfe der konzeptionellen
Grundsatze des Situationsansatzes. Hier wird pddagogisches Handeln nicht nur als Ist-Zustand
beschrieben, sondern soll auch zukunftsweisende Orientierung fUr die Qualitdtsentwicklung
geben.

Mit Hilfe von Fragebdgen zur Selbsteinschatzung reflektiert und bewertet jede padagogische
Fachkraft ihr eigenes fachliches Handeln und tauscht sich dann, in einer strukturierten
Gruppendiskussion, zu den gleichen Fragen, im Team aus.

Wichtig ist, dass hier Unterschiede als Grundlagen konstruktiver Auseinandersetzungen
betrachtet und genutzt werden.

FOr einzelne Evaluationspunkte kénnen strukturierte kollegiale Beobachtungen zusatzliche
Aspekte abbilden. Die zusammengefassten Ergebnisse mUnden in einen Handlungsplan fir neue
Ziele in dem evaluierten Bereich und spéter in die Uberarbeitung der Einrichtungskonzeption.
Mit dieser stetigen Selbstevaluation sind wir in der Lage, unsere Arbeit qut zu reflektieren und
zukunftsweisend zu gestalten. Die Selbstevaluation wird durch die Fachberatung begleitet.

Die fachliche Arbeit wird weiterhin unterstUtzt durch interne und externe Fachberatung, es
steht uns eine insoweit erfahrene Fachkraft nach SGB VIII § 8 a zur Verfigung.

Ebenso gibt es eine Fachkraft fUr Arbeitssicherheit. In jdhrlichen Begehungen und regelmafiigen

Austauschrunden gewahrleisten wir die Sicherheit der Mitarbeitenden und Kinder. Im
Qualitdtsmanagementsystem ist auBerdem unser Hygienekonzept verankert.

% JOHANNITER Johanniter-Kindertagesstatten /52




T. Literaturangaben

Booth, Tony (2010): Wie sollen wir zusammen leben? Inklusion als wertebezogener Rashmen fur
padagogische Praxisentwicklung. Vortrag. Internationale Fachtagung von Kinderwelten am
11.06.2010. Berlin. www.kinderwelten.net (01.10.2010). S. 4

Niedersachsisches Kultusministerium Presse- und Offentlichkeitsarbeit (20 12): Die Arbeit mit
Kindern unter drei Jahren Handlungsempfehlungen zum Orientierungsplan

Institut fUr den Situationsansatz: Qualitdt im Situationsansatz und Ergebnisse des Arbeitskreises
LSituationsansatz®. Berlin.

Beiner, Friedhelm (2008): Was Kindern zusteht: Janucz Korczaks Padagogik der Achtung -
Inhalt - Methoden - Chancen. Gitersloh: GUtersloher Verlagshaus. S. 32

Laewen, Hans Joachim / Andres, Beate (2002): Forscher, Kunstler, Konstrukteure.
Werkstattbuch zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen. Neuwied: Hermann
Luchterhand Verlag GmbH. S. 42

Lill, Gerlinde (2007): Begriffe versenken: Sinn und Unsinn pddagogischer Gewohnheitsworter.
Verlag das Netz. S. 31

Preissing, Christa / Heller, Elke (2009): Qualitdt im Situationsansatz: Qualitatskriterien und
Materialien fUr die Qualitdtsentwicklung in Kindertageseinrichtungen. Berlin, DUsseldorf:
Cornelsen Verlag. S. 13

Niedersachsisches Kultusministerium Presse- und Offentlichkeitsarbeit (2005): Orientierungs-
plan fOr Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tageseinrichtungen fir
Kinder

http://www.spielundzukunft.de/kinderzeit/spielen-und-spielzeug/2 13 7-remoh-largo-das-kind-
und-sein-spiel-verstehen; Interview mit R. H. Largo 2015_06_23

Rita Haberkorn: Der Situationsansatz ist eine Einladung, sich auf das Leben einzulassen. In:
http://netzwerk-fortbildung.jimdo.com/literatur-stellungnahmen/ 2015_07_07

Zimmer, Jirgen (2006): Das kleine Handbuch zum Situationsansatz. 2. Auflage. Cornelsen. S.
64.

Preissing,Christa ; Boldaz-Hahn, Stefani(2009): Qualitdt von Anfang an. 1.Auflage. Cornelsen

% JOHANNITER Johanniter-Kindertagesstatten /53




U. Anhang

l. Die Kinderrechte

Weltweit festgeschrieben sind Kinderrechte in der UN-Kinderrechtskonvention, die 1989
verabschiedet und von den meisten Ldndern der Welt anerkannt wurde. Alle Mitgliedstaaten der
EU haben die UN-Kinderrechtskonvention ratifiziert und sich damit verpflichtet, die
volkerrechtlichen Vorgaben aus diesem Ubereinkommen in ihrer nationalen Gesetzgebung
umzusetzen. Insgesamt umfasst die Konvention 54 Artikel, von denen sich 40 mit Rechten
befassen. Hier aufgezahlt sind die zehn Grundrechte.

1. Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion,
Herkunft und Geschlecht.

2. Das Recht auf einen eigenen Namen und eine Staatszugehorigkeit.
3. Das Recht auf Gesundheit.

4. Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

5. Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

6. Das Recht auf eine eigene Meinung und sich zu informieren, mitzuteilen, gehoért zu werden
und zu versammeln.

7. Das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung und eine Privatsphare.

8. Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen wie Armut, Hunger und Krieg
und auf Schutz vor Vernachldssigung, Ausnutzung und Verfolgung.

9. Das Recht auf eine Familie, elterliche FUrsorge und ein sicheres Zuhause.

10. Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.
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1. Die hundert Sprachen des Kindes

Die Hundert gibt es doch

Das Kind besteht aus Hundert.

Hat hundert Sprachen

hundert Hdnde

hundert Gedanken

hundert Weisen

zu denken, zu spielen und zu sprechen.
Hundert - immer hundert Arten

zu héren, zu staunen und zu lieben.
Hundert heitere Arten

zu singen, zu begreifen

hundert Welten zu entdecken
hundert Welten frei zu erfinden
hundert Welten zu trdumen.

Das Kind hat hundert Sprachen

und hundert und hundert und hundert.
Neunundneunzig davon aber
werden ihm gestohlen

weil Schule und Kultur

ihm den Kopf vom Kérper trennen.
Sie sagen ihm:

Ohne Hande zu denken

ohne Kopf zu schaffen

zuzuhoren und nicht zu sprechen.
Ohne Heiterkeit zu verstehen,

zu lieben und zu staunen

nur an Ostern und Weihnachten.
Sie sagen ihm:

Die Welt zu entdecken

die schon entdeckt ist.
Neunundneunzig von hundert
werden ihm gestohlen.

Sie sagen ihm:

Spiel und Arbeit

Wirklichkeit und Phantasie
Wissenschaft und Imagination
Himmel und Erde

Vernunft und Traum

seien Sachen, die nicht zusammenpassen.
Sie sagen ihm kurz und bundig,
dass es keine Hundert gabe.

Das Kind aber sagt:

Und ob es die Hundert qibt. Loris Malaguzzi
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M. Verhaltenskodex

Die Arbeit in den Kindertagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe ist von Respekt und
Wertschatzung gegeniber Kindern und Jugendlichen gepragt. Dabei werden die Wirde und
Individualitat jedes und jeder Einzelnen von allen geachtet.

Alle Kinder haben bei uns ihren Platz und werden als eigenstandige Persdnlichkeiten akzeptiert
und geschatzt. Sie in ihrer Entwicklung zu begleiten, zu férdern und zu fordern, ist unsere
Aufgabe.

Die paddagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen lebt durch vertrauensvolle Beziehungen.
Dieses Vertrauen soll tragfédhig werden und bleiben. Es darf nicht zum Schaden von Kindern und
Jugendlichen ausgenutzt werden.

In unserer Funktion als hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir eine
besondere Vertrauens- und Autoritdtsposition, mit der wir jederzeit verantwortlich und
grenzwahrend umgehen.

Kein einzelnes Kind bekommt ein Geschenk von einer einzelnen Fachkraft.

Kinder werden grundsatzlich mit ihrem Vornamen angesprochen. Es werden keine Kosenamen
verwendet.

Die Beziehungen und Kontakte zu den Kindern gestalten wir transparent und unser Umgang mit
N&he und Distanz ist verantwortungsbewusst. Wir sorgen dafur, dass die Schamgrenzen und
die Intimsphéare der Kinder gewahrt werden. Insbesondere bei der Pflege, aber auch in
Situationen des Trostspendens wird diese Grenze gewahrt und das SchamgefUhl jedes Kindes
ernstgenommen.

UnerwUnschte BerOhrungen finden nicht statt. Dies gilt auch, wenn sie als liebevolle
Zuwendung gemeint sind. Grundsatzlich entscheidet das Kind, aber auch das Kind wird auf
Grenzen hingewiesen. So kiUssen Kinder nicht die Fachkrafte und werden von diesen auch nicht
gekUsst.

Wir nehmen persénliche Grenzverletzungen und jedwede Form von Gewalt (verbale,
nonverbale, physische, psychische und sexualisierte) bewusst wahr und beziehen aktiv Stellung
gegen gewalttatiges, rassistisches, diskriminierendes und sexistisches Verhalten.

Wir fragen in unklaren Situationen bei unseren Kolleginnen und Kollegen nach und machen uns
auf Situationen aufmerksam, die im Rahmen dieses Kodex fragwirdig sind.

Jede sexuelle und gewalttdtige Handlung mit bzw. gegeniber Schutzbefohlenen ist eine
strafbare Handlung mit entsprechenden disziplinarischen und ggf. strafrechtlichen Folgen.

Wir verpflichten uns, die oben beschriebenen Werte in unserer Tatigkeit in der
Kindertageseinrichtung einzuhalten.
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V. Konzeptionelle Grundsatze des Situationsansatzes

1. Die padagogische Arbeit geht aus von den sozialen und kulturellen Lebenssituationen der
Kinder und ihrer Familien. Bei der Planung der pad. Arbeit in unseren Einrichtungen wird die
soziale und kulturelle Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien einbezogen.

2. Erzieher/-innen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und Erwachsenen
heraus, was SchlUsselsituationen im Leben der Kinder sind. Der stdndige Austausch zwischen
Mitarbeiter/-innen, Eltern und Kindern ist uns wichtig, um aktuelle Situationen aus dem Leben
der Kinder aufgreifen zu kénnen.

3. Erzieher/-innen analysieren, was Kinder kénnen und wissen und was sie erfahren wollen.
Sie er6ffnen ihnen Zugadnge zu Wissen und Erfahrungen in realen Lebenssituationen. Durch
Beobachtung werden die Interessen und BediUrfnisse der Kinder erkannt und gemaf deren
Entwicklungsstand geférdert.

4. Erzieher/-innen unterstUtzen Madchen und Jungen in ihrer geschlechtsspezifischen
Identitadtsentwicklung und wenden sich gegen stereotype Rollenzuweisungen und
-Ubernahmen. Madchen und Jungen sind in unseren Einrichtungen gleichberechtigt.

5. Erzieher/-innen unterstUtzen Kinder, ihre Phantasie und ihre schopferischen Krafte im Spiel
zu entfalten und sich die Welt, in der ihrer Entwicklung gemaBen Weise, anzueignen. Wir geben
den Kindern Raum, Zeit, Materialien und Hilfestellungen um ihre Kreativitat ausleben zu kénnen.

6. Erzieher/-innen ermaoglichen, dass sich jungere und sltere Kinder im gemeinsamen Handeln
mit ihren vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen aufeinander beziehen und sich dadurch in
ihrer Entwicklung gegenseitig unterstUtzen kénnen. In unseren altersgemischten Gruppen
(Krabbelgruppe, Kindergarten und Hort) lernen die Kinder voneinander.

7. Erzieher/-innen unterstUtzen Kinder in ihrer Selbststdndigkeitsentwicklung, indem sie ihnen
ermadglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung aktiv mit zu gestalten. Eines der
wichtigsten Ziele unserer Arbeit ist die Férderung der Selbststandigkeit. Die Ideen und Winsche
der Kinder werden ernst genommen und bei der pad. Planung einbezogen.

8. Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung mit Werten und
Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern vereinbart. Wir geben den Kindern die
Moglichkeit sich mit Werten und Normen unserer Gesellschaft kindgerecht auseinander
zusetzten.

9. Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an Anforderungen und Chancen
einer Gesellschaft, die durch verschiedene Kulturen gepragt ist. Unsere multikulturelle
Gesellschaft, in der wir in Deutschland leben, wird in der Arbeit berUcksichtigt (z. B. spezielles
Essen fUr Muslime...).

10. Die Kindertageseinrichtung ist interessiert Kinder mit unterschiedlichen
Entwicklungsvoraussetzungen zu integrieren. Die individuellen BedUrfnisse und
Entwicklungsstande der Kinder werden in unserer Arbeit berUcksichtigt, bei Bedarf arbeiten wir
mit anderen Institutionen zusammen.
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11. Rdume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Handeln der Kinder in
einem anregungsreichen Milieu. Die Rdume der Kindertageseinrichtung (z. B. Turnhalle,
Ruheraum, Werkraum...) werden individuell gestaltet.

12. Erzieher/-innen sind Lehrende und Lernende zugleich. Die Kinder lernen von uns und wir
von den Kindern.

13. Eltern und Erzieher/-innen arbeiten kooperativ in der Betreuung, Bildung und Erziehung der
Kinder. Zum Wohle des Kindes arbeiten wir mit Eltern intensiv zusammen (z. B. Elternabende,
Elternnachmittage, Hospitationen, gemeinsame Aktivitaten...).

14. Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-rdumlichen Umfeld.
Durch unsere Aktivitdten mit den Kindern, ermoglichen wir ihnen ihre Umgebung/ihren Stadtteil
kennen und nutzen zu lernen.

15. Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer prozesshaften
Planung. Sie wird fortlaufen dokumentiert. In VerfUgungszeiten und Dienstbesprechungen,
planen und dokumentieren wir die Geschehnisse der einzelnen Gruppen und des gesamten
Hauses.

16. Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation. Der ,Ist-Stand" der Einrichtung
wird kontinuierlich Uberarbeitet, weiterentwickelt und erneuert.4’

47 |nstitut for den Situationsansatz: Qualitst im Situationsansatz und Ergebnisse des Arbeitskreises ,Situationsansatz". Berlin.
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