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A. Leitbild fir die
Kindertageseinrichtungen
der Johanniter

Wir nehmen Kinder als einzigartige Personlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse und
Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt. Dafir
schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestandige Bezugspersonen und
bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddaqgogik, die stark macht. Sie lernen die eigene und andere
Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam mit den Kindern
suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei beziehen wir ihre
unterschiedlichen religiésen Erfahrungen mit ein. Wir haben uns dem besonderen Schutz der uns
anvertrauten Kinder verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal, das den Eltern
unterstUtzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und
Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanagement schafft hierfUr ein qut strukturiertes Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein. Wir vertreten
eine zeitgemaRe Padagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder berUcksichtigt und férdern
Kooperation und Vernetzung. Wir sind offen fur neue Ideen und Anregungen.
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B. Rahmenbedingungen und
Struktur

l. Unsere Waldgruppe

Der Gruppenname wird im Beteiligungsverfahren mit den zukunftigen Kindern der Gruppe

gewashit.

Angebotsform:  Wald-Kindergartengruppe

Alter der Kinder: 3 Jahre - Schulalter, (Aufnahme ab dem 20. Lebensmonat moglich)
Anzahl: bis zu 16 Kinder

Personal: 2 Fachkrafte, zusatzlich 1 feste Vertretungskrafte aus der Elementargruppe

der Kindertagesstatte PfUtzenracker

Offnungszeiten: Mo-Fr 8:00-13:00 Uhr
Randzeiten nach Bedarf moglich (7:00 - 8:00 Uhr, 13:00 - 15:00 Uhr)

Aufenthalt: vormittags — im Freien, je nach Witterung dUrfen die Kinder sich auch im
Bauwagen aufhalten (z. B. Dauerregen)
Mittagessen und Ruhephase - nur fir Kinder die bis 15:00 Uhr betreut
werden (im Kindergarten)

nachmittags — im Kindergarten oder dem AuBengeldnde es Kindergarten

SchlieBzeiten: max. 20 Tage im Kalenderjahr
Heiligabend bis einschlieBlich Silvester
1 beliebiger Tag fUr Evaluation, Qualitdtsentwicklung, Fortbildung
Weiteren SchlieBzeiten innerhalb der Schleswig-Holsteiner Ferien werden

jdhrlich gemeinsam mit den Eltern im Dialog festgelegt.
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Elternbeitrdage:  Betreuung:
08:00 - 13:00 = 141,50 Euro
07:00 - 13:00 = 169,80 Euro
08:00 - 15:00 = 198,10 Euro
07:00 - 15:00 = 226,40 Euro

(ErmaBigungen, z.B. durch Geschwister méglich) :

Erndhrungspauschale:
08:00 - 13:00 = 3,00 Euro
08:00 - 15:00 = 6,00 Euro

1. Tagesablauf

08:00-08:30 Uhr

08:30-08:45 Uhr

08:45-09:15 Uhr
09:15-12:00 Uhr
12.00-12:30 Uhr
12:30-13:00 Uhr
13:10-13:45 Uhr
13:30-15:00 Uhr

bis 15:00 Uhr

&%) JOHANNITER

Ankommen Bauwagen, Aufbruch in den Wald, Freispiel

Morgenkreis mit BegriBung, Liedern, Fingerspielen, Vorausschau des
Tages

gemeinsames FrohstUcken

Unterwegs in Wiese, Wald und Flur - Freispiel, Angebote, Projektarbeit
RUckkehr Bauwagen

Abholzeit - Entspannung, Méglichkeit zur Ruhe zu kommen
Gemeinsames Mittagessen im Kindergarten

Freispiel, offene Angebote im Kindergarten

Abholen
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II. Personal

In unserer Waldgruppe arbeiten zwei pddagogische Fachkrafte gemafi Paragraph 28 Absatz 1.
KiTaG als feste Bezugspersonen fur die Kinder.

Sollte es z.B. durch Erkrankung nicht moéglich sein die Betreuungszeit entsprechend
abzudecken, halten wir in der Kita PfUtzenracker 1 feste Vertretungskraft vor, die in der
Waldgruppe einspringen kann. Die Kita PfUtzenracker hat 2 Gruppe mit fonf Fachkraften. Aus
der Hausgruppe soll sich eine Fachkraft in Naturpadagogik fortbilden und als feste Springkraft
in der Waldgruppe einsetzbar sein. Durch diese Vertretungskraft werden wir
Betreuungsschlissel und Fachkraftegebot einhalten kénnen.

Wir bieten Praktika und Ausbildungsplatze fir angehende paddagogische Fachkrafte und
Schoulerinnen und Scholer.

Uns liegt viel daran, dass sich alle Krafte regelmaBig fortbilden. Daher nehmen sie sowohl an
Grundlagenfortbildungen zur Qualitatssicherung und Pflichtfortbildungen, wie z.B. Erste Hilfe,
Hygiene, Sicherheitsbeauftragte, Brandschutzhelfer sowie Waldgefahren und alltagsintegrierte
Sprachbildung teil, als auch an Fort- und Weiterbildungen, die den eigenen fachbezogenen
Interessen entsprechen.

FUr ehrenamtlich Mitarbeitende sind wir offen und freuen uns Uber die Kontaktaufnahme.

V. Geldnde und Lage

Der Bauwagen der Waldgruppe Schackendorf
befindet sich auf einer Wiese in unmittelbarer
N&he zum Kindergarten

Die Wiese ist fUr die Kinder in vollem Umfang
nutzbar.

Im Anschluss an die Wiese befindet sich der
Wald, in dem die Kinder |hren Naturgruppenraum
haben. Es sind nur wenige Gehminuten und
daher sehr schnell zu erreichen.

Der Bauwagen ist vom Parkplatz aus Uber einen
kleinen, beleuchteten Weqg zu erreichen.

Uber einen Wanderweg gelangt man in den Wald, das aus einem
Mischbaumbestand besteht. Das stellenweise vorhandene Unterholz
wird gezeichnet von Brombeeren, anderen kleineren Strduchern und
kleineren Bdumen. Das Anbringen von mobilen
Niedrigseilgartenelementen oder einer Baumschaukel ist méglich.
Eine Freifldche (Lichtung) bieten gentgend Platz, um dort aus Holz-
Scheiben oder Holz-Balken Sitzgelegenheiten fUr Morgenkreis und
FruhstUckszeit zu schaffen.
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Ansonsten bietet das Waldchen gentgend Platz
zum Erkunden, Beobachten und Erforschen. Das
Aufhangen von Nisthilfen und Insektenhotels ist
von der Gemeinde gewUnscht und bietet weitere
Moglichkeiten zur Entdeckung.

Auf der Wiese wollen wir Weidenzaune zur Abgrenzung errichten.
Auch ein Tippi und Hochbeete sind auf dem Areal geplant.

In der Nahe der Waldgruppe befindet sich die Trave, die
einladt, die FUBe zu kuhlen, Wassertiere zu beobachten
und kleine selbstgebaute Boote fahren zu lassen. Die
weiterfUhrende umliegende Landschaft besteht aus
Wiesen, kleinen Waldern, zwei Imkern und
landwirtschaftlichen Nutzfldchen.
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V. Bauwagen und Ausstattung

Die Waldgruppe nutzt einen Bauwagen als Unterkunft, der auf der Wiese aufgestellt ist. Er ist
mit Heizung, Tischen, Banken und Spiel-, Lese- und Bastel- und Erste Hilfe-Material kindgerecht
ausgestattet und enthélt auch eine Trockentrenntoilette.

Qualitat und Sinnhaftigkeit von BUchern, Spielzeug, Medien und Werkzeug liegen uns am
Herzen. Insbesondere achten wir auf pddagogisch wertvolles und nachhaltiges Material fur alle
Altersgruppen. Die Kinder haben das Recht mitzubestimmen, welches Material angeschafft
wird, ebenso, was am Tag mitgefUhrt wird, z.B. bestimmtes Werkzeug, Seile, etc.

Wenn wir mit den Kindern unterwegs sind, haben die Fachkrafte neben padagogischen
Materialien, wie Bestimmungsbuch, Lupen oder Schnitzmessern und eine Schaufel mit.

FOr Notfalle fUhren die pddagogischen Fachkrafte stdndig ein Mobiltelefon, Erste-Hilfe-
AusruUstung sowie die aktuellen Telefonlisten der Personensorgeberechtigten mit sich.

Bei extremen Witterungsbedingungen stehen uns Ausweichrdumlichkeiten im Sportvereinshaus
Schackendorf als Notunterkunft zur Verfigung. Muss die Gruppe in diese ausweichen, werden
die Eltern telefonisch von den p&dagogischen Fachkraften informiert.

Die Kinder sollten dem Wetter angepasste, robuste Kleidung und Schuhe tragen, moglichst im
Zwiebelprinzip. Dabei gilt im Zweifelsfall, lieber ein KleidungsstUck zu viel als zu wenig. Jedes
Kind benotigt einen Rucksack mit Getrank und einem gesunden FrUhstick.

Im Sommer sollte jedes Kind bereits mit ausreichendem Sonnenschutz eingecremt in den
Kindergarten kommen. Es empfiehlt sich auBerdem die Kinder mit MUckenschutzmittel
einzureiben. Es ist zu beachten, dass im Wald erhéhte Zeckengefahr besteht. Wir tragen
deshalb im Wald ausschlieBlich kérperbedeckende Kleidung.

Jedes Kind sollte nach jedem Waldbesuch sorgfaltig nach Zecken abgesucht werden!

Am Bauwagen haben wir ein Infobrett an dem die Eltern die wichtigsten Informationen
vorfinden.
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VI. Verpflegung

Die Kinder bringen ihr Getrank und ihr gesundes FrihstUck in ihrem Rucksack von zu Hause mit
(keine sUBen Getranke und Brotaufstriche, die Insekten anlocken). Zum Auffillen der
Trinkflaschen steht im Bauwagen Wasser zur Verfigung.

Im Freien sind wir den Witterungsverhaltnissen ausgesetzt, was einen erhéhten Anspruch an
den Korper bedeutet. Die Wald- und Wiesenkinder bewegen sich deutlich mehr als im Haus und
haben so einen erhéhten Energiebedarf. Um die Energiespeicher sinnvoll und langanhaltend
wieder aufzufillen, bietet sich ein gesundes, ausgewogenes Frohstick, z.B. mit Obst und
Rohkost an.

Frohstuck und Mittagessen werden im Gruppenverband gemeinsam eingenommen.

Das Mittagessen wird als Warmverpflegung von einem regionalen Catering-Unternehmen
geliefert. Bei der Auswahl des Catering-Unternehmens wurden folgende Kriterien
herangezogen:
¢ Anwendung der Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung (DGE)
¢ Maglichst Vollwert- und/ oder Bio-Produkte
e Mdglichst kurze Warmhaltezeit (Maximal 3 Stunden, Nahrstoffgehalt und Genusswert
nehmen deutlich ab. Warmeempfindliche Inhaltsstoffe wie Vitamine gehen verloren.
Geschmack, Geruch, Farbe und Konsistenz verandern sich)
e Mdaglichst kurze Anfahrtszeit
¢ Gewahrleistung einer Ausgabetemperatur von mindestens 65 °C bzw. unter 7 °C fur
kalte Komponenten.
e Speziell auf die Bedirfnisse und den Bedarf von Kindern ausgerichtete Mahlzeiten und
Zubereitung
e qualitativ hochwertige, abwechslungsreiche und schmackhafte Mahlzeiten
* Lebensmittel regional bezogen, saisonal abgestimmt und erndhrungsphysiologisch
ausgewogen

Die Kinder werden bei der Auswahl der Gerichte beteiligt.
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C. Bildungsverstandnis

l. Bild vom Kind

Wir sehen das Kind als einzigartige, wertvolle Personlichkeit. Es begibt sich mit seinen Wurzeln,
seinen Besonderheiten, seinen Fahigkeiten und Erfahrungen auf seinen Lebensweg. Nach
eigenem Lerntempo macht es sich forschend und entdeckend mit seiner Umwelt vertraut. Es
entwickelt sich auf seine Weise, in seinem Tempo, zu seiner Zeit. Es ist "Akteur seiner eigenen
Entwicklung" und macht sich sein eigenes Bild von der Welt.

Kinder sind Akteure ihrer eigenen Bildung. Dies zeigt sich, wenn sie:
¢ neugierig und kreativ sind,
¢ mit Freude am eigenen Tun,
¢ voller Bewegungsdrang und selbstbestimmt,
e mit allen Sinnen ihre Umgebung wahrnehmen,
e daraus lernen und sich weiterentwickeln.

Um sich selber bilden zu kénnen, benétigen Kinder:

e Vorbilder,

e zuverlassige Erwachsene,

¢ Vertrauen und
Wertschatzung,

e Zuwendung und
Koérperkontakt,

¢ Freirdume, Ruhe und Zeit,

e Bewegung auch im Freien,

¢ freies selbstbestimmtes Spiel,

¢ Orientierung durch klare
Regeln und Grenzen
(Klarheit),

¢ wiederkehrende Rituale,

¢ Impulse, Anregung und
Lernziele,

e Lob und Anerkennung.
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1. Rolle der padagogischen Fachkraft

Wir sehen uns als verlassliche, vertrauensvolle Begleiter der Kinder. Wir nehmen die uns
anvertrauten Kinder ernst und wollen mit unserer Arbeit ihren unterschiedlichen BedUrfnissen
gerecht werden. Dies soll in entspannter Atmosphare geschehen, in der sich jedes Kind
geborgen und angenommen fUhlt. In unserer Arbeit nehmen wir eine fragend-begleitende
Haltung ein, um die Neugierde und den Forscherdrang der Kinder zu unterstUtzen.

Unser professionelles Handeln wird geleitet durch folgende Grundhaltung:

wertschatzender und respektvoller Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen
wahrnehmen unserer Vorbildrolle und reflektieren unseres Verhaltens
fragend-begleitende Haltung, um die Neugierde und den Forscherdrang der
Kinder zu unterstitzen

bewusstes Wahrnehmen durch Beobachten und Dokumentieren des
Entwicklungsstandes und der Entwicklungsfortschritte jeden Kindes
formulieren und reflektieren der Erziehungsziele im partnerschaftlichen Gesprach
mit den Eltern

leben und erleben von Gemeinschaft und Alltag mit den Kindern

den Kindern Zeit geben und sie ernst nehmen

schaffen einer Atmosphare, in der sich alle Kinder mit ihren Familien, egal
welcher Nation, Ethnie und Religion, willkommen und anerkannt fUhlen
vermitteln einer Wir-helfen-einander-Kultur
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II. Wie Kinder lernen

Es ist wissenschaftlich erwiesen, dass Kinder in guten Beziehungen, in denen sie sich
wohlfUhlen, lernen und dass sie von Geburt an Uber Fahigkeiten verfugen, ihre Beziehungen zur
sozialen Umwelt aufzubauen.

Getreu dem Motto: "Erzahle mir und ich vergesse, zeige mir und ich erinnere, lass es mich tun
und ich verstehe!" von Konfuzius, lernen Kinder dadurch sich selbst auszuprobieren.

Kinder lernen optimal, wenn sie als Menschen mit ihren Anlagen und Interessen, mit all ihren
Sinnen und GefUhlen geférdert werden. Das Kind ist Akteur seiner Entwicklung, seiner Selbst-
und Weiterbildung. Die treibende Kraft zum Lernen ist die kindliche Neugier. In ihrem eigenen
Tempo setzen sie sich forschend und entdeckend mit ihrer Umwelt auseinander. Kinder lernen
spielend, ganzheitlich und erfahren die Welt mit allen ihren Sinnen.

Zusétzlich zur Selbstbildung und handlungsorientiertem Lernen ist uns Johannitern das Prinzip
des kooperativen Lernens wichtig. Es verfolgt die Strategie, dass jeder voneinander lernen
kann. Dabei gibt es nicht einen Informationstrager (Kind, Eltern, Fachkraft, ...), der Wissen
weitergibt, sondern eine Impulsgebung, einen Anstof3 sich mit Neuem auseinander zu setzen
und dies weiter zu geben. Im gemeinsamen Austausch, z.B. Morgenkreis, wird sichergestellt,
dass keine Information verloren geht und alle Kinder alle Informationen erhalten. Hierbei ist es
nicht wichtig, dass sich alle Kinder mit allen Themen befassen, sondern, dass sich jedes Kind
seinem Interesse entsprechend mit einem eigenen Thema beschaftigt. Der gemeinsame
Austausch steht hier viel héher im Fokus, da hierdurch die Informationsweitergabe gesichert
wird und hierdurch alle Kinder alle Informationen/Impulse erhalten.

Durch dieses Konzept schaffen wir schon frih eine Kooperationsstruktur, von der die uns
anvertrauten Kinder im weiteren Leben profitieren kénnen. Wir wissen nicht, was Kinder in
einigen Jahren wissen muUssen, aber wir wissen, worauf Kinder sich dann verlassen kénnen: Auf
sich selbst und auf die Erfahrung, dass gelingende Gemeinschaften fast alles erméglichen.

>>>>>
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V. Leitlinien zum Bildungsauftrag Schleswig-Holstein

Kindertagesstatten sind Bildungseinrichtungen. Kinder lernen von Geburt an, wenn nicht bereits
schon froher. So ist unsere Aufgabe neben Betreuung und Erziehung - Bildung. Diese Aufgabe
nehmen wir wahr und richten unser Handeln entsprechend den Bildungsleitlinien des Landes
Schleswig-Holstein mit seinen Querschnittsdimensionen und Bildungsbereichen aus. Dabei
bilden unser Bildungsverstandnis, unser Bild vom Kind und unser Rollenverstandnis von
Bildungsbegleitung die Grundlage, sowie die Bedeutung von Demokratie und Nachhaltigkeit.

1. Querschnittsdimensionen

Partizipation

Partizipation hei3t: "Teilnahme, Beteiligung an etwas". Dieses Prinzip spielt eine wichtige Rolle
in unseren Einrichtungen: Die uns anvertrauten Kinder haben vielfaltige Moglichkeiten, ihre
Ideen und Entscheidungen ihrem Entwicklungsstand entsprechend einzubringen, z.B. im
Rahmen des Morgen- oder Abschlusskreises. Bei kurzen Gesprachen kénnen Ideen entwickelt,
ausprobiert und anschlieBend in der Gruppe vorgestellt werden.

Unsere Fachkrafte haben fur die Kinder ein ,offenes Ohr", so dass die Kinder die Méglichkeit
bekommen, sich auch zu schwierigen Situationen zu duBern. Lésungen z.B. fur Konflikte werden
gemeinsam gefunden und vereinbart.

Genderorientierung

In unserer taglichen Arbeit steht der Mensch und nicht das Geschlecht einer Person im
Vordergrund. FUr die Kinder unserer Einrichtungen schaffen wir den Raum, um ihre
Geschlechterrolle kindgerecht zu erkunden und individuell zu entwickeln. Sie kénnen sich
miteinander und mit den Erwachsenen auseinandersetzen, um ihre personliche
Geschlechteridentitat zu entwickeln. Hierbei werden sie von unseren Fachkraften sensibel
begleitet, um starren und extremen Geschlechterrollen vorzubeugen.

Interkulturalitat

Unter dem Begriff der Kultur verstehen wir Johanniter alle Formen der Sprache, ebenso wie
Schrift, Bilder und Musik, etc. sowie Gebrduche und Rituale. Kultur formt Einstellungen: Sie
dient auf diese Weise als Orientierung fUr die Kinder, auch aus unterschiedlichen kulturellen
Kontexten und Herkdnften ihre individuellen Bildungszugange zu finden. Wir sensibilisieren die
Kinder for die kulturellen Verschiedenheiten und schaffen durch die Begleitung Respekt und
Verstadndnis fur Unterschiede.

Inklusion

Zum Selbstverstandnis der Johanniter gehort es, alle Kinder optimal zu férdern. Das heif3t, dass
Kinder mit besonderem Férderbedarf nicht ausgeschlossen, sondern gemeinsam mit allen
anderen erzogen, gebildet und betreut werden. Die Kindertagesstatte ist Lebensraum for alle
Kinder. Verschiedenheit wird als Bereicherung erlebt. So soll es von Anfang an
selbstverstandlich sein, miteinander zu leben und jeden in seinem Sein zu akzeptieren. Die
UnterstUtzung von MaBBnahmen zur Frihférderung oder Einzelintegration oder Therapien
(Logopadie, Ergotherapie, Physiotherapie) ist fur uns selbstverstdndlich und findet bei Bedarf
seinen Platz im Betrieb einer Ganztagseinrichtung. Ist eine Umsetzung nicht mit eigenem
Personal moéglich finden wir wertvolle Kooperationspartner.

Das soziale Umfeld des Kindes und viele andere Aspekte, wie z.B. Geschlecht, sexuelle
Orientierung, Zusammensetzung der Familie und kulturelle Herkunft werden in den
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Inklusionsprozess einbezogen. Auch hier sind wir offen zur Kooperation mit entsprechenden
Vereinen oder Verbanden.

Sozialraum und Lebenslagen

Aus dem SGB VIl geht hervor, dass jedes Kind in Deutschland ein Anrecht auf Erziehung hat.
Allerdings gibt es in jeder Region erhebliche Unterschiede, in welcher sozialen Lebenslage und in
welchem Sozialraum ein Kind heranwachst. Dies hat Auswirkungen auf die Erfahrungswelt des
Kindes und auf sein Verhalten:

Wird das Kind in privilegierten Familienverhaltnissen mit Affinitdt zu Bildungsangeboten groB
oder in einer bildungsfernen Familie ohne altersgerechte Férderung? Hat das Kind Zugang zu
geeigneten Spielgeraten und Spielzeug oder lebt es in einem Wohnblock am Existenzminimum?
Um jedes Kind bestmdglich zu férdern, nehmen wir in besonderer Weise Rucksicht auf diese
unterschiedlichen sozialen Voraussetzungen beim Start ins Leben.

Zu unserem Erziehungskonzept gehort es deshalb, dass vor allem auch benachteiligte Kinder
entsprechend geférdert und unterstUtzt werden kénnen.

2. Bildungsbereiche

Musisch-3sthetische Bildung und Medien

Alles, was wir empfinden, wahrnehmen, sehen, horen, erleben, etc. verstehen wir Johanniter
als Bildung und Einfluss auf die dsthetische Bildung.

Die Empfindungen, die dieses Erlebte auslost, sind fur jedes Kind und jeden Menschen anders
und individuell. Gerade Kinder beziehen alle Erfahrungen, egal ob emotionaler oder visueller Art
sowie aus ihrer Umwelt, in die Bildung ihrer Realitdt mit ein.

Die asthetische Bildung bedient sich vieler Kommunikationsformen, wie beispielsweise Musik
und Tanz, bildnerisches Gestalten und weiterer Formen.

FOr Kinder ist die asthetische Bildung wichtig, um ihren Emotionen Gestalt verleihen zu kénnen,
um sich zu duBern und sich mitteilen/ausdrucken zu kénnen.

Wir férdern die Kreativitdt der uns anvertrauten Kinder, indem wir immer wieder Anstoe for
Neues geben und die Kinder in ihren Entwicklungsprozessen begleiten, damit sie offen und mit
viel Ideen an die neue Herausforderung herangehen und so Freude an der Entwicklung und am
Kreativsein entwickeln. Die Natur bietet Zugang zu unterschiedlichen Materialien mit denen
Kinder sich in diversen Bereichen zum Ausdruck bringen kédnnen, wie Malen und Gestalten,
Rollenspiel und Theater sowie Musik und Rhythmik.

Bei der 8sthetischen Bildung werden ebenfalls neue Medien kindgerecht mit hinzugezogen.

Kérper-Gesundheit und Bewegung

Bewequng ist fur Menschen und besonders fur Kinder wichtig for die Gesundheit und das
korperliche Wohlbefinden. Bei den Kleinen dient sie gleichzeitig der Wahrnehmungsbildung und
schafft Kérperbewusstsein. Bewegung ist wichtig fur den kérperlichen Ausgleich eines jeden
Menschen und dies trifft explizit auf Kinder zu. Sie entdecken und erschlieBen sich die Welt
durch Bewequng.

Damit dies gelingen kann, achten wir ganz besonders auf genigend Bewegung, aber auch
Entspannung, gesunde Erndhrung und einen gréBtmoglichen Aufenthalt im Freien. Die Kinder
sollen laufen, klettern, rollen, den Boden und Naturmaterialien sowie das Wetter spUren, in
Hangematte oder Wiese entspannen und trdumen, Honig vom Imker kosten und vieles weitere.
Zur Gesundheitsférderung zahlen fUr uns ebenso soziale Kontakte, Freunde, Kooperieren und
Konfliktverhalten zu lernen.
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Sprache(n), Zeichen/Schrift und Kommunikation

Die Kinder, die wir in unserer Einrichtung betreuen, sind in ihrer sprachlichen Entwicklung je
nach Alter und Vorbildung unterschiedlich weit. Da Kommunikation der SchlUssel zur AuBenwelt
ist, legen wir auf das Thema Sprache besonders groBen Wert: Ein wichtiges Element der
pddagogischen Arbeit liegt in der Beobachtung, UnterstUtzung, Férderung und Dokumentation
der kindlichen Sprechaktivitaten. Bei Auffalligkeiten bildet unsere Einrichtungen die Instanz, die
Eltern aufmerksam macht, informiert und mit professionellem Rat zur Seite steht.
Sprachférderung wird eng in das Tagesgeschehen eingebunden. Die padagogischen Fachkrafte
nutzen die Vielfalt der sich im Alltag ergebenden Sprachanlasse und greifen diese auf, um
Kinder individuell zu unterstUtzen.

In den ersten Lebensjahren ist das Zeitfenster fUr die Hor- und Sprachentwicklung am weitesten
geodffnet, deshalb ist eines unserer wichtigsten Ziele, dieses Zeitfenster zu nutzen und die
Sprachentwicklung der Kinder und deren F8higkeiten zur Sprachgestaltung zu férdern.

Die Sprachentwicklung ist Grundvoraussetzung fur einen gelingenden Ubergang in die
Grundschule. Im padagogischen Alltag spielt sowohl die verbale als auch die nonverbale
Kommunikation eine groBe Rolle. Die Entwicklung der Sprache wird unterstUtzt durch vielfaltige
Angebote wie das Singen, das Vorlesen, Pantomime, Theater spielen, Reime bilden, Silben
klatschen und gegenseitigem Erzdhlen von Erlebnissen und Alltaglichem.

Mathematik, Naturwissenschaft und Technik

Mathematische Kenntnisse, besser noch Zahlen, haben eine zunehmende Bedeutung fur
unseren Alltag. Wie kann ich einen Kuchen backen, wenn ich die Mengen der Zutaten nicht
entsprechend abwiegen oder die Preise fur den Einkauf nicht addieren kann?

Bei der Vermittlung von altersgerechten mathematischen Kompetenzen geht es darum, dass die
Kinder spielerisch erfahren, was groBer und was kleiner ist, was Zahlen sind oder beispielsweise
wie verschiedene Formen (Dreieck, Quadrat, Rechteck) aussehen.

Beim naturwissenschaftlichen Explorieren wird gleichzeitig ihr zeitliches und rdumliches
Verstandnis geschult. Unser Fachpersonal hilft und unterstUtzt sie sowohl bei der
Wahrnehmung, als auch dabei, ihr zeitliches und rdumliches Verstandnis zu nutzen, um
Ereignisse zu organisieren und beispielsweise in einen "strukturierten" Ablauf zu bringen.

Das Experimentieren und Forschen ist durch den Aufenthalt in der Natur eigenstdndig moglich
und wird durch die Neugierde der Kinder automatisch in Selbstlernprozessen durchgefUhrt.
Entsprechendes Equipment, wie Lupen, Eimer, Pipetten, Werkzeuge und auch Literatur geben
Impulse und Hilfestellungen.

Kultur, Gesellschaft und Politik - Gemeinschaft mitgestalten

Der Begriff der Gemeinschaft definiert ein gemeinsames Zusammenleben, welches den
kulturellen, den gesellschaftlichen und den politischen Aspekt mit einbezieht.

Kinder mUssen Gesellschaft erst lernen und ihren Platz im Gemeinschaftsgefuge finden. Sie
muUssen Erfahrungen machen, wer ihre Freunde und wer maoglicherweise nicht ihre Freunde
sind, wer die gleichen Interessen hat und wer ganzlich anderer Meinung ist.

In unserer Gruppe bekommen die Kinder den Raum, den sie benotigen, die Zeit und die
Begleitung durch unser Fachpersonal, die nétig ist, um Erfahrungen zu machen, in
Verhandlungsprozesse zu gehen und Sachverhalte demokratisch abzustimmen.
Kulturpadagogik ist ein dynamischer Prozess, der auf Veranderung und Entwicklung gerichtet
ist, der das Lernen kreativer Techniken férdert, besonders in der Auseinandersetzung mit
kulturellen, gesellschaftlichen und geschichtlichen Themen. In der kulturpddagogischen Praxis
soll das Verstdndnis fUr bestimmte Bereiche dieser Welt geweckt und geférdert sowie die aktive
Teilhabe und Auseinandersetzung unterstUtzt werden.
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Ethik, Religion und Philosophie

Wo komme ich her? Warum gibt es mich? Wie verhalt es sich mit dem Tod?

Kinder beschaftigen sich mit der Frage nach der eigenen Existenz, nach der Existenz anderer
Lebewesen und darUber, welchen Einfluss jeder einzelne hat. HierUber philosophieren sie unter
anderem. Bei der philosophischen und ethischen Auseinandersetzung spielt der religiése oder
kulturelle Hintergrund eine Rolle. Als Johanniter haben wir unseren Ursprung im christlichen
Johanniterorden. Wir leben christliche Werte und geben diese in unseren Einrichtungen an die
uns anvertrauten Kinder weiter.

Hierbei legen wir besonderen Wert auf den wertschatzenden Umgang miteinander. Wir
verhalten uns weltoffen und humanistisch. Alle Religionen, Nationalitdten und Kulturen sind uns
willkommen und bereichern uns.
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D. Padagogische Inhalte

l. Naturerfahrungen

Wir sehen die Natur als Lern- und Erlebnisraum, in dem die Kinder ihre
eigene Identitat, soziale Fahigkeiten und eine positive Einstellung
gegenUber Natur und Umwelt entwickeln kénnen. Zur Veranschaulichung
gehen wir zusammen mit den Kindern in den Wald, ans Wasser oder in die
Feldmark und machen Erkundungstouren, wo sie die Natur hautnah
erleben kénnen.

Uns geht es darum, dem Kind zu einem Grundgefuhl fur die Natur und ihrem Wirkungsgefige
zu verhelfen. Wir bieten Lebensraume, in denen Kinder Naturphanomene durch den
handgreiflichen Umgang mit den Elementen Erde, Luft, Feuer und Wasser erleben,
Lebensprozesse von Pflanzen und Tieren beobachten und durch eigenes Tun mitverantwortlich
unterstotzen.

In der Natur nehmen wir den Wechsel der Jahreszeiten bewusster wahr. Die Kinder spuren
Sonne, Wind, Regen und Schnee. Die Waldlandschaft bietet vielfaltige naturliche
Sinnesanregungen. Auch bei Regen halten sich unsere Kinder im Freien auf und lernen, sich den
Witterungsbedingungen anzupassen. Sie lernen die Verdnderungen in der Natur wahrzunehmen
und behutsam mit der Natur und der Umwelt umzugehen und diese zu respektieren.

Der Aufenthalt in Wald und Wiese wirkt beruhigend auf Geist und Seele. Es entfallen
Stérfaktoren wie rdumliche Enge und die Natur bietet den Kindern eine Stille gegenUber der
reiz0berfluteten Welt. Die Kinder kénnen beim Lauschen feinste innere und du3ere Vorgdnge
sensibilisieren. Sie lernen mit denen in der Natur zur Verfigung stehenden Materialien
umzugehen und sie zu respektieren. Hierzu gehort auch der Umgang mit eigenem Mull. Die
Kinder lernen bei uns, moglichst MUll zu vermeiden oder aber die richtige Entsorgung.

Wir verstehen 6kologische Bildung als Impuls und Gestaltung eines ganzheitlichen,
umweltbewussten Lebensstils, der folgende Bereiche umfasst:
e Erfahrungen mit Pflanzen und Tieren
e Schutz der Umwelt
¢ Konsumverhalten und
Erndhrung
¢ Abfall und Energie (sparen)
e Akzeptanz und Toleranz von
Lebewesen

Jedes Kind hat sein eigenes Tempo und
seine individuellen BeduUrfnisse.
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In der Gruppe lernen die Kinder diese unterschiedlichen Tempi und
Bedurfnisse kennen und erfahren, dass jedes seine Berechtigung hat.
Rocksichtnahme wird geubt, indem z.B. das mUde Kind das
Schritttempo bestimmen darf. Wer traurig ist, wird getréstet. Wenn
alle die gleiche kleine Schnecke sehen wollen, mUssen die Kinder
entweder zusammenrUcken oder aber warten bis ein Platz zum
Betrachten frei geworden ist.

Kinder wollen und muUssen aber auch ihre Krafte kennen und
einschatzen lernen und erfahren, was ein fairer Umgang miteinander
ist. In Konfliktsituationen halten sich die padagogischen Fachkrafte
zunachst zurtck und beobachten, ob eine angemessen Losung von
den Kindern selbst gefunden wird. Sie greifen jedoch ein und
unterstUtzen darin Kompromisse oder faire Lé6sungen zu finden.

Neben den Ublichen Umgangsregeln, wie z.B.:

¢ Niemand wird kérperlich verletzt oder beleidigt.
¢ Jede Sichtweise wird gehort.

gelten folgende Regeln im Umgang mit der Natur:

¢ Die Kinder bleiben in Sicht- bzw. Hérweite.

¢ Vereinbarte Aufenthaltsbereiche dirfen ohne Absprache mit den Erzieherinnen und
Erziehern nicht verlassen werden, bzw. ausgewiesenes Biotop nicht betreten werden.

e Es durfen grundséatzlich keine Wildfrichte (Beeren, Graser, Pilze u. 8.) in den Mund
gesteckt bzw. gegessen werden.

e Es wird kein Wasser aus stehenden oder flieBenden Gewassern getrunken.

e Zahme Wildtiere, Kadaver und Kot dirfen nicht angefasst werden.

e Feuchte oder bemooste Baumstamme werden nicht beklettert.

e Stocke werden nicht in Gesichtshdéhe gehalten.

¢ Mit einem Stock in der Hand wird nicht gerannt.

e Es wird nur auf von den Erzieherinnen und Erziehern ausgewiesenen Bdumen
geklettert.

¢ Auf Holzstapeln oder Hochsitze darf nicht geklettert werden.

e Hygieneregeln werden beachtet; vor dem Essen werden die Hdnde gewaschen.

Der Natur wird mit Achtung und Respekt begegnet, Baume und Strducher werden nicht verletzt
oder gepfluckt, Jungpflanzungen nicht betreten. Wildlebende Tiere werden nicht verfolgt oder
gequalt, im Naturraum wird nichts zurtckgelassen!

Diese Regeln sind im Sinne der Kinderbeteiligungsrechte nicht verhandelbar.

Zur UnterstUtzung im Bereich der Natur- und Umweltpadagogik gehen wir gerne Kooperationen
mit regionalen Natur- und Umweltverbadnden, der 6rtlichen Férsterei, Imker und Landwirten
sowie dem Abfallwirtschaftsbetrieb und anderen Partnern ein.
Im speziellen sind dies:

e Zusammenarbeit mit dem Wege-Zweck-Verband

¢ Kooperationen mit dem Imker Kohwagner, Forstamt

¢ Martin-Meiners-Forderverein fir Jugend- und Umweltprojekte e.V.

o EDEKA-Stiftung - GemuUsebeet

JOHANNITER Konzeption /19




1. Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)

Das Denken in langfristigen Dimensionen, nicht nur an heute und morgen zu denken, sondern
auf langfristige, nachhaltige Entwicklungen zu achten, bildet den Kern unserer pddagogischen
Haltung. FUr die pddagogische Arbeit formuliert sich dies so: ,Bildung fir eine nachhaltige
Entwicklung (BNE) zielt darauf ab, Menschen zu ermutigen und zu befahigen, im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung denken und handeln zu kénnen.*

Es qilt nicht nur das Kind in seiner Entwicklung auf die bevorstehenden Herausforderungen
vorzubereiten, sondern Kompetenzen zu entwickeln, die das Kind fUr das ganze Leben
benoétigen wird. Wir wissen heute noch nicht, mit welchen Themen sich die jetzigen Kinder in
der Zukunft auseinandersetzen missen. Von daher kénnen wir uns nicht mit den Themen aber
mit den Kompetenzen, die die Kinder spater bendtigen auseinandersetzen.

Die Kinder erleben bei ihren Besuchen im Wald die Natur mit all ihren Sinnen. Sie erleben wie
die Natur sich im Jahreskreis verdndert, erleben Warme, Kalte, sanfte und stirmische Winde
und vieles mehr. Auch die Tierwelt nehmen die Kinder deutlich wahr, indem sie z.B. sehen wie
das Eichhérnchen im Sommer munter auf den Zweigen und am Baumstamm turnt, im Herbst
jedoch unermudlich Vorrate fUr den Winter sammelt.

Die Schénheit darin zu entdecken fallt Kindern ganz leicht und sie gehen behutsam mit Pflanzen
und Tieren wie dem Regenwurm um, wenn sie erfahren wie alles zusammenwirkt, wie stark und
zerbrechlich ein jedes zugleich ist. Wir essen grundsatzlich keine Frichte des Waldes, lernen sie
jedoch schatzen, da wir sehen, dass die Tierwelt sie braucht.

Den Regenwurm ausgiebig zu beobachten wie er bei Regen hervorgekrochen kommt, bietet die
Maéglichkeit zu kldren warum er das tut und wie er sich fortbewegt. Wir entdecken Bienen,
erkennen ihre Gefahren z.B. beim gemeinsamen Essen und kommen auf den Honig zu
sprechen, den wir gerne mégen.

Durch ihre taglichen Erfahrungen mit den Dingen, Tieren, Pflanzen, Kindern, schatzen die Kinder
die Natur, gehen behutsam mit ihr um und lernen, wie wertvoll es ist sie nachhaltig zu schitzen
und sich im Leben so zu verhalten, dass Umwelt, Menschen, Tiere, Okosysteme keinen Nachteil
durch mein Verhalten erleiden und dennoch Fortentwicklung stattfinden kann.
Wir streben das Ziel an, unsere Kinder nicht nur in den vier bekannten und in den
Bildungsleitlinien beschriebenen Kompetenzbereichen, Selbstkompetenz, Sozialkompetenz,
Sachkompetenz und Lernmethodische Kompetenz zu begleiten und zu férdern, sondern auch in
Bewertungskompetenz.
Hiermit ist die Fahigkeit gemeint, den Wert von Dingen, Phdnomenen, Ergebnissen, etc. in
Bezug auf Ubergeordnete Anliegen und unter BerUcksichtigung unterschiedlicher Perspektiven
einschatzen zu kénnen und aus diesen Bewertungskriterien eine Entscheidung zu treffen, dies
im Sinn einer Bildung fUr nachhaltige Entwicklung. Gute Bildung ermoglicht Fahigkeiten zu
entwickeln, wie vorausschauendes Denken, interdisziplinares Wissen, autonomes Handeln und
Partizipation an gesellschaftlichen Entscheidungsprozessen.
Es ermutigt Kinder, wenn sie anhand von konkreten positiven Beispielen von klein auf
exemplarisch lernen, dass das, was sie heute im Leben tun, sich auf ihr Leben von heute,
morgen und Ubermorgen auswirkt. Ob in Projekten oder durch einzelne Unternehmungen - ein
Kind, das schon im Elementarbereich erlebt, dass

e Sonne gratis ist und so viel Kraft hat, dass sie ein Spiegelei brat,

e der Forster vorbeikommt, den es selbst angerufen hat,

¢ es erfolgreich Verantwortung for eine kleine Sache Gbernehmen konnte,

¢ es sich mit seiner Gruppe im Kompost neben dem Bauwagen einen Halloween-Kirbis

ziehen und ihn mit Stumpf und Stiel nutzen konnte,

hat gute Chancen, sich auch als Erwachsene Person als verantwortlicher, kompetenter und
wertvoller Teil eines groen Ganzen zu fuhlen.
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Ml. Freispiel

Eine besondere pddagogische Rolle in unserer Arbeit kommt dem Freispiel zu. Die Kinder dUrfen
in der Freispielphase die Zeit ganz unbeschwert frei gestalten. Sie dUrfen spielen, entdecken,
erfinden, experimentieren, forschen, basteln, werken und vieles mehr.

Die Kinder entscheiden selbst, mit wem sie was, wie und wie lange spielen. Sie lernen, ihre
Fahigkeiten und Interessen fUr sich zu erkennen und zu prasentieren. Dadurch erlangen sie
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein.

Im Freispiel mUssen die Kinder kooperieren, sie lernen sich durchzusetzen und RUcksicht zu
nehmen. Ohne vorgefertigtes Spielmaterial wird ihre Fantasie und Kreativitat geférdert.
Geschichten, Marchen, Rollenspiele und Lieder bekommen in der Natur eine sehr lebendige
Kulisse.

Die Kinder setzen sich im Freispiel auf naturliche und typische Art mit ihrer Umwelt
auseinander. Sie lernen, erfahren und begreifen dabei spielerisch. Bei Niederlagen, die im Spiel
akzeptiert werden mussen, entwickeln sie Frustrationstoleranz. Kinder Uben sich im Freispiel in
der Ausdauer, Kraft und Konzentration. Dadurch gewinnen sie an Sicherheit und das gibt ihnen
wiederum Selbstvertrauen. Sie dUrfen im Spiel GefUhle wie Wut, Freude und Frust ausleben.

Das Freispiel ist ein Selbstbildungsprozess, indem die Kinder lernen ihre eigenen Erfahrungen zu
machen.

Konzeption /21




V. Gezielte Aktivitdten / Projektarbeit

Bedurfnisse, Interessen und aktuelle Handlungen der Kinder werden gezielt aufgegriffen und
bezugnehmende Aktivitdten zum jeweiligen Thema gemeinsam mit den Kindern entwickelt. Wir
arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz: Aus der Jahreszeit und den Beobachtungen
der Kinder entwickeln sich Projektthemen. Diese erkunden wir mit den Kindern auf spielerische
Art und Weise, zum Beispiel mit Liedern, Finger- und Gruppenspielen, Experimenten und Werk-
und Bastelangeboten. So lernen die Kinder spielerisch auf der Grundlage ihrer Erfahrungs- und
Erlebniswelt.

Beschaftigen sich die Kinder mit Tieren, so entwickelt sich das Thema ,Tiere". Sie beobachten
Greifvogel am Himmel, entdecken Fra3spuren von Mdusen an NUssen und erkennen das
Kaulquappen im kleinen Teich schwimmen. Hierbei treten viele Fragen auf. Wir machen das
Thema zum Projekt in Form von Liedern, Gruppen- Bewegungs- und Fingerspielen. Bilder- und
kindgerechte Sachbucher werden mitgebracht. Wir besuchen einen Jager, der uns ausgestopfte
Waldtiere, Felle, Geweihe und Gehérne im Wald entdecken Iasst. So lernen die Kinder durch
Forschen, Singen, Experimentieren und Wahrnehmen.

Uns ist bei allen Aktivitdten das ganzheitliche Lernen wichtig. Alles, was Kinder entdecken, gibt
Sprachanldsse, so dass alltagsintegriert Sprachférderung stattfinden kann. Gleiches gilt for
mathematische Sachverhalte und den Zahlbegriffserwerb. Gefundene Stécker, Steine, etc.
bieten Anlass zum Vergleichen und Klassifizieren in Ldnge, GréBRe, Gewicht und natirlich zum
Z3hlen und Ordnen.

Neben den Projekten und Aktivitdten die aus den Themen der Kinder entwickelt werden, sind
uns folgende Projekte und Programme wichtig:

Auszeichnung als KITA21

Die S.O.F. Save Our Future - Umweltstiftung unterstiotzt mit KITA2 1 Kindertageseinrichtungen
bei der Gestaltung lebendiger Bildungsarbeit zu zukunftsbedeutsamen Themen, wie Wasser,
Energie, Erndhrung, Abfall oder Konsum. Mit dem Angebot von Fortbildung, Beratung,
Vernetzung und der Auszeichnung der Kitas als ,KITA2 1" férdert sie die EinfUhrung, Umsetzung
und Verankerung von Bildung fUr eine nachhaltige Entwicklung (BNE) in den Kitas und macht
deutlich, dass Kindertageseinrichtungen einen wertvollen Beitrag zu einer zukunftsfahigen
Entwicklung unserer Gesellschaft leisten kédnnen. Wenn umweltbewusstes und
verantwortungsvolles Handeln zum Selbstverstdndnis zahlt und Kindern Rdume und
Maéglichkeiten fUr eine altersgerechte Auseinandersetzung mit zukunftsbedeutsamen Themen
geboten wird, dann wird eine Kita zu einem Lernort nachhaltiger Entwicklung.

Wir sehen uns als dieser Lernort und méchten uns als KITA2 1 auszeichnen lassen und streben
die erste Stufe an.

In einer Kita, die Lernort nachhaltiger Entwicklung ist, wird die padagogische Praxis mit der
Gestaltung der Einrichtung und einer umweltbewussten und verantwortungsvollen
Bewirtschaftung und Beschaffung verknUpft und ist an den Zielen einer nachhaltigen
Entwicklung ausgerichtet.

Dies bedeutet fur die verschiedenen Handlungsfelder im Einzelnen:

Gute padagogische Praxis

Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung in Kindertageseinrichtungen zielt darauf ab, Kindern
Raum und Mdglichkeiten zur spielerischen Auseinandersetzung mit zukunftsrelevanten Themen
zu bieten und sie in der Aneignung von Wissen und Kompetenzen zu unterstitzen, die fUr ein
verantwortungsvolles und umweltbewusstes Handeln erforderlich sind.

Eine gute padagogische Praxis im Sinne von Bildung fUr eine nachhaltige Entwicklung
bericksichtigt beispielsweise:
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Die Auseinandersetzung mit zukunftsrelevanten Themen
Alltags- und Handlungsorientierung

Eine Vielfalt an Lernzugdngen

Die Einbeziehung von Eltern und Bildungspartner*innen
* USW.

Gestaltung dauerhafter Bildungsanldsse

Neben der konkreten Bildungsarbeit zeichnet eine Kita als Lernort nachhaltiger Entwicklung
auch das Vorhandensein und oder die Gestaltung dauerhafter Bildungsanldsse im Sinne einer
nachhaltigen Entwicklung aus. Hierbei sind unter Bildungsanldssen zumeist gegenstandliche
Angebote gemeint, die Kindern und Erwachsenen immer wieder Anlass geben, sich mit
bestimmten Fragestellungen auseinanderzusetzen oder Verhalten im Sinne einer nachhaltigen
Entwicklung auszuprobieren und einzutUben. Dabei sollten entsprechende Bildungsanldsse von
den padagogischen Fachkraften auch regelmaBig und bewusst in die pddagogische Arbeit
einbezogen werden.

Ressourcenschonende Bewirtschaftung

Zur Gestaltung der Kita als Lernort nachhaltiger Entwicklung zahlt auch die Berucksichtigung
von Nachhaltigkeitskriterien bei der Ausstattung und bei der Bewirtschaftung und Beschaffung
der Einrichtung. Denn die Kita hat auch in dieser Hinsicht eine Vorbildfunktion.

Natur- und Umweltschutz

Mit unseren Kindern wollen wir uns am Natur- und Umweltschutz
der Gemeinde Schackendorf aktiv beteiligen und Verantwortung
Ubernehmen.

Hierbei wUnschen wir uns eine qute Zusammenarbeit mit der
Gemeinde und méchten z.B. Nisthilfen for Végel und
Insektenhotels herstellen und aufhadngen, uns an
Mullsammelaktionen und RenaturierungsmaBnahmen beteiligen. :
Unter anderem setzen wir die Materialien der Naturentdecker-Sets des WWF zur methodischen
UnterstUtzung ein. Mit anschaulichem Bildmaterial, kindgerechten Hakelfiguren und weiteren
Erkundungsgegenstdnden wird unsere liebenswerte Natur (be-) greifbar und dies verdeutlicht,
wie schitzenswert sie ist.

Blaulichtzwerge

Das Konzept der Blaulichtzwerge (eigenes Konzept der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. des
Landesverbandes Nord) befdhigt Kinder in der Kita einander zu helfen, wenn sie traurig sind, sie
zu trosten, wenn sie sich gestoBen haben oder ein Pflaster zu holen, wenn sie gefallen sind. Wir
verfolgen mit diesem Konzept die Méglichkeit, die Kinder aufmerksamer fUreinander zu
machen, RUcksicht aufeinander zu nehmen und sie zu sensibilisieren, dass jede/r einmal Hilfe
benoétigen kann und jede/r in der Lage ist zu helfen und sei es, indem er/sie Trost spendet.
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V. Gesundheitserziehung

Gesundheitserziehung ist eines der gréBten Anliegen der Johanniter. Die meisten unserer
Dienstleistungen und Angebote befassen sich mit der Gesundheit oder Hilfen bei
eingeschrankter Gesundheit.

Grundkenntnisse Uber den eigenen Kérper, Hygiene sowie gesunde Ernahrung und Bewegung
sind alltagliche Bestandteile der pddagogischen Arbeit. Beim taglichen Aufenthalt drau3en
lernen die Kinder, sich selbst wahrzunehmen, wie reagiert mein Kérper auf Kalte, Warme,
Massage-Handgriffe, auf Larm und Stille sowie die eigene seelische Verfassung und den
Umgang damit. Was passiert mit mir, wenn ich hungrig/ durstig bin? Was geschieht, wenn die
Sinne nicht mehr funktionieren? Die Kinder machen Experimente mit verbundenen Augen.
Neben der Bewegung zahlt die Wahrnehmung zu den motorischen Kompetenzen, mit denen
sich das Kind mit sich und der Umwelt auseinandersetzt. Laufen, Springen, Klettern - ,sich
bewegen® zahlt zu den naturlichen Grundbeduirfnissen jedes Kindes.

Bewegung ist eine elementare Handlungs- und Ausdrucksform des Kindes. Im Vordergrund der
padagogischen Arbeit stehen Erfahrungen mit dem eigenen Kérper und Freude an der
Bewegung als Selbstbildungsprozesse der Kinder. Bewegung tragt zu kérperlichem und
psychischem Wohlbefinden bei. Der Bewegungsfreude von Kindern ausreichend Raum zu
geben, ist eine notwendige Voraussetzung fur die individuelle Gesundheit. Kinder bewegen sich
selbstverstandlich und gerne. Bewegung kann zur sozialen Integration sowie zum Erwerb
sozialer, sprachlicher oder emotionaler Kompetenzen beitragen.

Die Natur bietet uns einen fantastischen Bewegungsraum, in dem unsere Kinder reichlich
Bewegungsanlasse finden und sich frei bewegen und ausprobieren kénnen. Um weitere
Wahrnehmungs-, Bewegungs- und Entspannungsanldsse, wie Schwingen und Schaukel,
Klettern und Ruhen zu ermdéglichen nutzen wir mobile Niedrigseilgartenelemente,
Baumschaukeln und Hdngematten/-hohlen.

Die Themen Erndhrung, Tischkultur und Gesundheit hdngen padagogisch eng zusammen und
werden durch das padagogische Personal in der taglichen Arbeit und in Projekten aufgegriffen.
Padagogisches Material hilft bei der Vermittlung der Ernahrungspyramide und des
Zusammenhangs zwischen Erndhrung und Bewegung.

Bei Festen und Feiern darf der Geburtstagskuchen nicht fehlen. In der Natur kann er besonders
hubsch angereichtet werden...
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VI. Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

Zur Optimierung des Schutzes unserer Kinder und zur Sicherung ihrer persénlichen Rechte
ermoglichen wir unseren Kindern sich aktiv in unserer Gruppe zu beteiligen sowie sich
beschweren zu kénnen. Die Kinder sind Uber ihre Méglichkeiten informiert und wissen, wie sie
diese nutzen kénnen.

Unsere Kinder erfahren durch Beteiligung das GefUhl der Selbstwirksamkeit. Diese wirkt sich
positiv auf ihren Bildungsprozess und ihre Entwicklung aus. Gleiches qilt bei der Moéglichkeit sich
beschweren zu kénnen, welche zusétzlich als Prévention und zum Schutz vor Ubergriffen dient
sowie eigenstandiges und selbstbestimmtes Handeln férdert. Unsere Kinder lernen ihre Grenzen
und BedUrfnisse kennen, kénnen diese aufzeigen und fUr sie einstehen. Wir als Pddagoginnen
und Padagogen wahren und respektieren die Grenzen der Kinder und unterstUtzen sie beim
stetigen Prozess der eigenen Personlichkeitsentwicklung und dem Schitzen ihrer Grenzen,
wenn diese drohen von anderen Kindern oder Erwachsenen Uberschritten zu werden.

In unserer Einrichtung arbeiten wir mit den Partizipationsstufen Information, Anhérung,
Mitbestimmung und Selbstbestimmung. Dass sich Kinder in den Gruppenalltag mit einbringen
und diesen auch beeinflussen kénnen, ist fUr uns selbstverstdndlich. Damit Kinder zusatzlich ein
Demokratieverstdndnis erlangen, werden sie in unserer Einrichtung im praktischen Handeln
Demokratie erfahren. Dies geschieht in Form einer Kinderkonferenz, z.B. im Morgenkreis. Die
Moderation und ProtokollfUhrung Ubernimmt eine pddagogische Fachkraft. Das Protokoll wird
so gestaltet, dass Kinder dieses lesen kénnen. In den jeweiligen Sitzungen einigen sich die
Kinder auf Symbole, die niedergeschrieben werden und den Sachverhalt fUr sie darstellen. Die
Protokolle werden in einem Ordner gesammelt, so dass sie auch spater fUr die Kinder einsehbar
sind. Die Moderation wagt bei den angesprochenen Themen der Kinder ab, ob das Team, die
Eltern oder auch zusatzlich der Trager in den Prozess des jeweiligen Themas involviert werden
sollte. Bei entstehenden GroBprojekten plant das Gruppenteam den Verlauf des Projektes,
sowie die Beteiligung der Kinder, Eltern und Weiterer in Anlehnung an das Konzept ,Die
Kinderstube der Demokratie®.

Die Kinder haben das Recht sich jederzeit Uber alles zu beschweren. Sie du3ern verbale und
nonverbale Beschwerden. Wir als Pddagoginnen und Pddagogen sehen es als unsere Aufgabe
diese wahrzunehmen, sie nach Bedarf zu Ubersetzen und sie in den Prozess zu bringen, d.h. sie
an angebrachter Stelle zu bearbeiten und ein Ergebnis zu erstellen.

Es qilt zu untersuchen, ob die Beschwerde zwischen zwei Kindern oder einer Kleingruppe geklart
werden kann oder ob es ein Thema fUr die Gruppe in einer Kinderkonferenz.

Neben dem Beschwerdefthrer ist es fUr alle Beteiligten und Betroffenen leichter,
Ruckmeldungen zu duBern und anzunehmen, wenn eine positive Haltung und Transparenz
hinsichtlich der Ruckmeldekultur gelebt wird. Beschwerden geben die Méglichkeit, das eigene
Handeln und dessen Wirkung zu reflektieren und sensibel for andere Sichtweisen zu werden.
Kinder erfahren durch unsere Beschwerdekultur ein hohes MaB3 an Selbstwirksamkeit, welche
sie durch positive Erfahrungen stetig weiterentwickeln und somit ihre persénlichen
Kompetenzen starken.

Wir als Padagoginnen und P3adagogen verpflichten uns dazu die Rechte unserer Kinder zu
schitzen. Dies beinhaltet das eigene Verhalten sowie das Verhalten Dritter aufmerksam
wahrzunehmen, zu reflektieren und wenn es im Sinne des Kindes erforderlich oder sogar
notwendig ist, schitzend einzugreifen.

Zur Qualitatssicherung und im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses werden die

Prozesse zur Beteiligung und zum Beschwerdeverfahren fUr Kinder regelmaBig in
Teamsitzungen evaluiert, mindestens einmal im Jahr.
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VIl. Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren

Unsere Fachkrafte beobachten die Kinder eingehend beim Spiel und wahrend verschiedener
Alltagssituationen und bringen dadurch in Erfahrung, mit welchen Themen sich die Kinder
derzeit beschaftigen. Dieses ist die Grundlage fUr die weitere Planung der pddagogischen Arbeit
und for Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten Uber ihr Kind.

Als Dokumentationsvorlage dient das Gruppenbuch. Hierin werden die Aktivitdten und weitere
taglich wichtigen Informationen zu Kindern und ihren Eltern festgehalten. Das Gruppenbuch
dient als Tagebuch und dadurch als Organisationshilfe fur jede Gruppe.

Die Bildungs- und Entwicklungsdokumentation wird anhand eines Portfolios/ Waldtagebuchs
durchgefuhrt. Es ist nach Jahren und Jahreszeiten gegliedert und enthalt Dokumentationen von
den durchgefUhrten Projekten, selbstgepresste Blatter und Blumen, selbst erstellte Bilder und
Lerngeschichten des Kindes. Es wird dem Kind zum Ubergang in die Schule mit einem
Abschlussbrief durch den/ die Erzieher nach Hause gegeben.

Das Portfolio/ Waldtagebuch gehdrt dem Kind und darf auch nur von diesem oder mit seinem
Einverstdndnis eingesehen werden. Es ist um eine zusatzliche Kiste erweiterbar, um kleine
Schatz der Kinder, die nicht in einen Ordner passen, aber fur die Kinder selbst als Lern- und
Erlebniserinnerung dienen, aufzubewahren.

Das Beobachten versteht sich nicht als Diagnostizieren, sondern als Begleitung von
Bildungsprozessen mit den fortlaufenden Schritten Erkunden und Verstehen, Planen, Handeln
sowie Reflektieren und Evaluieren.

Neben Alltagsbeobachtungen werden gezielte Beobachtungen nach standardisierten Verfahren,
den "Beobachtungsbégen” sowie "Bildungs- und Lerngeschichten”, durchgefUhrt.

Bei der Auswertung der offenen Beobachtungen nach dem
Verfahren der ,Bildungs- und Lerngeschichten® wird explizit das
Lernen des Kindes thematisiert. Anhand der Beobachtungen
schreiben die Fachkrafte Lerngeschichten die auf
wertschdtzende und sehr personliche Weise vom Lernen des
Kindes und seinen individuellen Fortschritten erzahlt. Sie
bestarken das Kind so in den eigenen Bildungsprozessen und
machen diese auch den Eltern sichtbar.

Durch die Anwendung der ,Beobachtungsbégen® schlieBen wir
aus, dass in bestimmten Entwicklungsbereichen gezielte
Forderung stattfinden muss. Andernfalls gehen wir gezielt auf
den Entwicklungsbereich ein und beraten gegebenenfalls
bezuglich Logopadie, Therapien oder Frohférderung.
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VIll. Ubergange gestalten

Als Ubergang bezeichnet man zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen markante
Veranderungen stattfinden - zum Beispiel der Eintritt in unsere Naturkindergartengruppe. Durch
die erfolgreiche Bewaltigung der Ubergénge erwirbt das Kind immer mehr Sicherheit, weitere
neue Situationen im Leben erfolgreich zu meistern. Deshalb finden diese SchlUsselprozesse
besondere Beachtung und werden individuell auf das Kind und seine Eltern abgestimmt.

Wir nehmen uns die nétige Zeit, um die Ubergénge oder SchlUsselprozesse so zu gestalten, dass
die Kinder sich sanft von den Eltern l6sen kénnen und einen stabilen Ubergang zur neuen
Bezugsperson und der neuen Umgebung erleben. Gerade bei diesen wichtigen Ubergéngen sind
uns eine gute Erziehungspartnerschaft und ein intensiver Austausch mit den Familien wichtig.

Ubergang aus der Familie in unsere Einrichtung

Der Ubergang aus der Familie in die noch unbekannte Umgebung des Naturkindergartens
bedeutet fUr jedes Kind eine groe Herausforderung. Jedes Kind baut ein emotionales Band zu
seinen Eltern, die sogenannte Bindung, auf. Aus diesem Grund orientieren wir uns in der
Eingewdhnung sehr am Kind und den Eltern. Wahrend der Eingewdhnungsphase begleiten die
Eltern ihre Kinder noch eine Zeit lang, bevor das Kind unsere Einrichtung allein besucht und in
die Gruppe vollstdndig integriert ist.

Dauer und Ablauf der Eingewdhnung orientieren sich am Bedarf des Kindes. Dabei ist es
unerheblich, ob mehrere Kinder gleichzeitig eingewdhnt werden oder ein einzelnes Kind im
Verlauf des Jahres hinzukommt.

Um die Eingewdhnung zu erleichtern, kénnen kionftige Kinder die Einrichtung bereits vor der
Aufnahme besuchen. Die Besuche werden vorher zwischen Eltern und pddagogischen
Fachkraften abgestimmt, damit nicht die Eingewdhnung anderer Kinder gestért wird.

Ein vorheriger Besuch ist auch fur die Eltern von Vorteil, die sich erst mit dem Gedanken
anfreunden muUssen, ihr Kind durch einen Fremden betreuen und erziehen zu lassen. Ein
persoénliches Kennenlernen zwischen Erzieher und Eltern ist dabei sehr hilfreich. Die Einstellung
der Eltern wird sich auch im Verhalten des Kindes wiederspiegeln.

In den ersten Tagen der Eingewdhnung kommen die Kinder zusammen mit einer Bezugsperson
in die Einrichtung und bleiben nur wenige Stunden. Schrittweise gewodhnt sich das Kind an die
Erzieher und die neue Umgebung. Die Eltern verbleiben zunachst in der N&he, 16sen sich aber
von ihren Kindern. Unmittelbar nach der Trennung der Eltern von den Kindern brauchen diese
besondere Aufmerksamkeit durch erfahrene Kinder und Fachkrafte. Diese Entwicklung wird
schrittweise ausgebaut, so dass unsere pddagogischen Fachkrafte zur Bezugsperson werden,
die auch bei Schwierigkeiten unterstutzt.

Ubergang in die Schule

Auch beim Ubergang zwischen unserer Einrichtung und Schule werden die Kinder begleitet. Es
finden verstarkt spezielle Angebote fUr die Kinder im letzten Kindergartenjahr statt, um ihnen
einen moglichst leichten Wechsel in die Schule zu ermdéglichen.

Dieser Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule stellt ein zentrales Ereignis im Leben
eines Kindes dar. Wir sehen den Ubergang als einen ko-konstruktiven Prozess, den das Kind,
seine Familie sowie Kindergarten und Grundschule gemeinsam bewaltigen und gestalten
muUssen. Eine gute Beziehung zu den Eltern sowie eine funktionierende Kooperation zur
ortlichen Grundschule férdern diesen Prozess. In der gesamten Kindergartenzeit haben wir
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Einfluss auf die Anschlussfahigkeit zur Grundschule. So gestalten wir eine Lernumgebung, die
die individuellen Lernvoraussetzungen, Fahigkeiten, BedUrfnisse und Interessen der Kinder
bertcksichtigt und Kinder im Sinne eines ganzheitlichen Verstandnisses ihre Kompetenzen in
den verschiedenen Entwicklungsbereichen weiterentwickeln kénnen.

Bei der Gestaltung entsprechender Férderangebote vor dem Wechsel in die Grundschule geht
es nicht um eine Vorverlagerung schulischen Unterrichts, sondern um die Schaffung
situationsorientierter und alltagsintegrierter Aktivitdten. So werden beispielsweise in den
taglichen Morgenkreisen schulische Vorlauferkompetenzen fur den Schriftspracherwerb oder
mathematische Fahigkeiten geférdert. Zu den Ritualen des Morgenkreises gehéren zum Beispiel
kleine Sprachspiele mit Reimen oder das Z&hlen der Kinder bei den Kompetenzen zum
Zahlbegriffserwerb erlernt werden, wie die Stuck-for-Stuck-Zuordnung, das Zahlen an sich
oder kleinere Additionen. Im gesamten Gruppenalltag gibt es immer wieder Situationen in
denen Vorlduferkompetenzen bezUglich der Anschlussfahigkeit erworben werden. Zudem
werden alltagsintegriert Selbst-, Sozial- und Emotionale Kompetenzen geférdert. In Prozessen
des Beteiligungs- und Beschwerdeverfahrens fUr Kinder erfahren unsere Kinder beispielsweise
durch Mitbestimmung Selbstwert und Selbstwirksamkeit.

In der Ubergangsgestaltung etwa ein Jahr vor Schuleintritt gibt es gemeinsame Treffen der
Vorschulkinder in denen auf die BedUrfnisse, Winsche aber auch Befirchtungen der Kinder in
Bezug auf den kommenden Schuleintritt eingegangen wird. Hierzu zahlt beispielsweise das
Abschiednehmen und die damit verbundene gemeinsame Planung des Abschiedsfestes.

In Kooperation mit der Grundschule lernen die Vorschulkinder durch geplante Schulbesuche
bereits im Vorfeld das Gebdude, Lehrkrafte und Unterricht kennen, was sich positiv auf die
Anschlussfahigkeit und den tatsachlichen Schulstart auswirkt.

Y) JOHANNITER Konzeption /28



E. Zusammenarbeit mit Eltern

FOr unsere pddagogische Arbeit, bei der das Kind im Mittelpunkt steht, ist der Austausch
zwischen den Eltern und unseren Fachkraften eine wichtige Grundlage. Wir sind um ein
vertrauensvolles und offenes Verhaltnis bemUht. Wir streben stets eine gute und konstante
Austauschebene und Zusammenarbeit mit den Kindern und Eltern an. Nur so kénnen wir die
individuelle Lebenssituation der Kinder bericksichtigen und darauf eingehen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern beginnt mit dem Anmeldegesprach, einem
Informationsabend, einem ersten Informationsgesprach oder einem sonstigen, beispielsweise
TOr- und Angelgesprach.

Wir haben verschiedene Gestaltungsansatze fUr die Zusammenarbeit mit den Eltern der uns
anvertrauten Kinder. Hierbei ist uns der kurze Austausch beim Bringen und Abholen ebenso
wichtig, wie das ausfuhrliche Elterngesprach.

Wir gestalten unsere Arbeit transparent und zahlen auf die UnterstUtzung der Eltern. Diese
werden gerne bei Aktionen mit hinzugezogen. Gleichzeitig informieren wir durch unsere
Aushange Uber aktuelle Themen und Neuerungen, die unsere Gruppe betreffen. Aber auch auf
Nachfrage informieren wir gerne persénlich.

RegelmaBigen Austausch Uber aktuelle Themen pflegen wir auch Uber Elternabende. Die Eltern
wahlen Elternvertretende aus ihrer Reihe. Sie vertreten die Belange und Themen aller Eltern
und bestimmen ebenso eine Person als Mitglied des Kitabeirats. Dieser setzt sich zusatzlich aus
Vertretern der Gemeinde, der Einrichtung und des Tragers zusammen.

Wir arbeiten Familienorientiert und beteiligen die Eltern an wesentlichen Angelegenheiten der
Kindertagesstatte, arbeiten konstruktiv mit ihnen zusammen und binden sie soweit moglich ein.
Eltern mit besonderen Fahigkeiten, Fertigkeiten und Erfahrungen kénnen darUber hinaus bei
regelmaBigen oder einmaligen Projekten mitwirken.

Insgesamt sind Eltern in Naturgruppen erfahrungsgemaf sehr engagiert und bei vielen
Aktivitdten dabei, wenn z.B. etwas erneuert, der Bauwagen aufgefrischt oder die Klo-Ecke
versetzt werden muss. Bei Festen bringen die Eltern Ideen und tatkraftige UnterstUtzung mit
ein und lernen sich so auch gut gegenseitig kennen.

Um die uns anvertrauten Kinder bestmoglich férdern und unterstUtzen zu kénnen und den
Eltern UnterstUtzung und Hilfestellungen fur ihren Alltag zukommen zu lassen, fohren wir
regelmaBige Entwicklungsgesprache mit ihnen Uber die Kinder. Das Gesprdch basiert auf dem
Verhalten des Kindes in unserer Einrichtung. HierfUr nehmen wir gern unsere
Dokumentationsgrundlagen (Portfolio/Gruppenbuch/Beobachtungs- und Entwicklungsbogen)
als Hilfestellung hinzu.
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F. Kinderschutz

l. Kindeswohl/Kindeswohlgefdhrdung

Das Kindeswohl ist in der Regel gesichert, wenn die kindlichen Grundbedurfnisse ausreichend
befriedigt sind und die Kinder sich kérperlich, geistig und seelisch gut entwickeln. Sie kédnnen
ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten und Fertigkeiten entfalten und ausbauen. Zu den
kindlichen GrundbeduUrfnissen zahlen VitalbedUrfnisse, wie Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt,
Kleidung und Obdach. Hinzu kommen soziale BedUrfnisse, wie Liebe, Respekt, Anerkennung,
Fursorge, Freundschaft und Gemeinschaft sowie das Bedurfnis nach Kompetenz und
Selbstbestimmung, wie Bildung, Identitat, Aktivitdt und Selbstachtung.

"Kindeswohlgefdhrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes (nach MafBstab
gesellschaftlich geltender Normen und begrindeter professioneller Einschatzung)
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer angemessenen Sorge
durch Eltern oder andere Personen in Familien oder Institutionen, (wie z.B. Heimen,
Kindertagesstatten, Schulen, Kliniken oder in bestimmten Therapien), das zu nicht-zufalligen
Verletzungen, zu koérperlichen und seelischen Schadigungen und/oder
Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fuhren kann [...]." 1

Zu den kindeswohlgefahrdenden Handlungen zahlen nicht nur Straftaten, wie psychische oder
physische Misshandlung und sexueller Missbrauch, sondern auch andere gefdhrdende
Handlungen in der Erziehung wie Vernachldssigung oder Erziehungsmethoden, die mit Gewalt
und Einschichterung arbeiten. Diese gehen oft einher mit subtileren Ubergriffen, gegen die sich
insbesondere Kleinkinder kaum wehren kédnnen: Sie haben noch keine Erfahrung mit dieser
Situation gesammelt und kénnen diese Art der Manipulation nicht einordnen oder als falsch
einstufen.

Unter dem Begriff Kindeswohlgefdhrdung werden neben allen Formen von Gefdhrdungen auch
Schadigungen gefasst, wobei Gefahrdungen noch keine Schadigungen darstellen missen. Dies
bedeutet, dass Kinderschutz in unserer Einrichtung auch praventiv ausgerichtet ist.

Die Pravention und Intervention zum Schutz vor allen Formen von Gewalt, vor Schadigungen
und Entwicklungsbeeintrachtigungen zahlen zu unseren verantwortungsvollsten Aufgaben.
Unsere Fachkrafte werden regelmaBig darin geschult, mit Augenmaf und der notwendigen
Sensibilitat die Sachlage einzuschatzen und bei Bedarf sofort einzugreifen.

1. MaBnahmen zur Pravention

Unsere Kinder erfahren durch Beteiligung das GefUhl der Selbstwirksamkeit. Diese wirkt sich
positiv auf ihre Bildungsprozesse und ihre Entwicklung aus. Gleiches qilt bei der Méglichkeit,
sich beschweren zu kénnen, welche zusatzlich als Prévention und zum Schutz vor Ubergriffen
dient und eigenstandiges sowie selbstbestimmtes Handeln fordert. Unsere Kinder lernen ihre
Grenzen und BedUrfnisse kennen, kénnen diese aufzeigen und fur sie einstehen. Unsere
Fachkrafte wahren und respektieren die Grenzen der Kinder und unterstUtzen sie beim stetigen

' (Kinderschutz-Zentrum Berlin e.V. (Hrg.): Kindeswohlgefédhrdung. Erkennen und Helfen, 11. Uberarbeitete Auflage, Berlin 2009, S. 32.)
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Prozess der eigenen Personlichkeitsentwicklung und dem Schutzen ihrer Grenzen, wenn diese
drohen von anderen Kindern oder Erwachsenen Uberschritten zu werden. Zusatzlich starken wir
die Kinder durch PraventionsmaBnahmen der Achtsamkeitserziehung, Gewaltpravention
(Faustlos) und Selbstbehauptung.

Unsere Fachkrafte werden durch Fort- und Weiterbildungen, Teamentwicklungstage sowie
Beratung befghigt, das eigene Verhalten zu reflektieren und selbstkritisch daraufhin zu
Oberprufen, ob sie einen gewaltfreien und wertschatzenden Umgang mit den Kindern pflegen.
Dabei beinhaltet ihre padagogische Grundhaltung eine dialogische Haltung zum Kind und die
Bereitschaft, eigenes Verhalten professionell zu reflektieren und Positionen weiterzuentwickeln
oder zu verandern. In den Teams entwickeln wir eine offene Feedbackkultur, die dafur sorgt,
dass alle Mitarbeitenden ehrliche Rockmeldungen erhalten, wie ihr Verhalten wirkt. Durch
kollegiale Beratung gewsahrleisten wir, dass ein fachlicher Austausch innerhalb der Einrichtung
und zwischen Einrichtungsleitungen in Qualitdtszirkeln stattfindet. Pddagogische Fachberatung
stellt die Qualifizierung und Weiterentwicklung padagogischer Praxis sicher. Zusatzlich fihren
wir zum Schutz der Kinder eine einrichtungsspezifische Risikoanalyse durch. Wenn uns
bestehende Risiken bewusst sind, kdnnen wir versuchen diese zu minimieren oder diese
bestenfalls auszurdumen.

Zur Sicherung des Kinderschutzes legen unsere Mitarbeitenden zu Beginn der Tatigkeit sowie in
regelmaBigen Abstanden von funf Jahren ein erweitertes FUhrungszeugnis nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz vor. Auf Verlangen kann der Trdger ein aktuelles FUhrungszeugnis
anfordern. Sollten neue Eintrdge vorhanden sein, die eine persdnliche Eignung ausschlie3en
(§72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIIlI), wird diese Person nicht weiterbeschaftigt.

Erarbeitete Ablaufe und Dokumentationsvorlagen sind im Qualitdtsmanagement standardisiert
festgehalten und sichern damit einen verbindlichen Handlungsablauf und geregelte
Zustandigkeiten. Alle Mitarbeitende sind informiert und haben Zugriff auf das
Qualitdtsmanagementsystem.

. Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung in der Familie

Gewichtige Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes kdnnen aus direkten
oder indirekten Mitteilungen, Beobachtungen bzw. Schlussfolgerungen aus verschiedenen
Informationsquellen gewonnen werden. Dazu gehéren auch schlissig vorgetragene und
ernsthaft erscheinende anonym vermittelte Informationen, die wir sehr ernst nehmen.

Viele Wahrnehmungen und Informationen kénnen Anhaltspunkte fur eine
Kindeswohlgefédhrdung darstellen. Hierzu zdhlen unter anderem falsche Erndhrung
(Untererndhrung, Ubergewicht), unangenehmer Geruch, unversorgte Wunden, chronische
Mudigkeit, Hdmatome, Narben, die auf Misshandlung hindeuten, Krankheitsanfalligkeit,
KnochenbrUche ungeklarter Ursache, auffallige R6tung oder EntzOndungen im Anal- und
Genitalbereich, kérperliche Entwicklungsverzégerung, nicht witterungsgemaBe Kleidung,
eingeschrankte Reaktion auf optische und akustische Reize, Wahrnehmungs- und
Gedachtnisstérungen, Konzentrationsschwache, Verzégerung der Sprach- und
Intelligenzentwicklung, Apathie, Traurigkeit, Schreckhaftigkeit, Unruhe, Angstlichkeit,
Verschlossenheit, Trennungsangst, Distanzlosigkeit, fehlender Blickkontakt, mangelnde
Beteiligung am Spiel, GrenzUberschreitung und Regelmissachtung, Schlafstérungen,
Essstérungen, Einndssen, Einkoten, Selbstverletzung, sexualisiertes Verhalten in Bezug auf
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andere Personen, Konsum psychoaktiver Substanzen, fortgesetztes Fernbleiben von der
Tageseinrichtung und Weglaufen.

Werden einer Fachkraft unserer Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fUr eine Gefahrdung des
Wohls eines Kindes bekannt, informiert diese die Leitung der Einrichtung. Die Leitung informiert
unverzuglich die Gruppenleitung und den zustandigen Regionalvorstand der Johanniter-Unfall-
Hilfe und organisiert innerhalb von 24 Stunden ein Fallgesprach zur Risikoabschadtzung. Eine
insoweit erfahrene Fachkraft des Tragers oder des Jugendamtes wird beratend hinzugezogen.
Bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos werden die Erziehungsberechtigten und das Kind
einbezogen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Die Elterngesprache werden anschlieBend vorbereitet und strukturiert durchgefthrt. In diesem
Fallgesprach wird das Gefdhrdungsrisiko abgeschatzt. Ziel des Fallgespraches ist es, die je nach
Situation erforderlichen MaBnahmen zum Schutz des Kindes zu entwickeln. Diese Hilfen mUssen
nach Ansicht der Fachkrafte und der insoweit erfahrenen Fachkraft ausreichend sein. Sie wirken
bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme der Hilfen hin. Sollten die Hilfen nicht
angenommen werden, nicht ausreichend erscheinen oder eine akute unabwendbare
Gefdhrdung bestehen, informiert die Leitung unverziglich das Jugendamt ggf. Ober die
Rufbereitschaft.

Beobachtungen, Gesprachsergebnisse und Vereinbarungen werden als Grundlage fUr ein
abgestimmtes und verbindliches Handeln bei jedem Schritt dokumentiert.

Unsere Mitarbeitenden unterzeichnen eine Verpflichtung auf das Daten- und
Geschaftsgeheimnis. Die Weitergabe von Sozialdaten erfolgt ausschlie3lich auf der Grundlage
von Einverstandniserkldrungen und im gesetzlich vorgeschriebenen Rahmen. Die
Mitarbeitenden geben eine Erklarung zur Einhaltung des Verfahrens zum Schutz der Kinder ab.

V. Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung in der Einrichtung

Wir verpflichten uns, die Rechte unserer Kinder zu schitzen. Dies beinhaltet, das eigene
Verhalten ebenso wie das Verhalten von Kolleginnen und Kollegen sowie Dritter aufmerksam
wahrzunehmen, zu reflektieren, im Sinne einer offenen Feedbackkultur anzusprechen und,
wenn es im Sinne des Kindes erforderlich oder sogar notwendig ist, schUtzend einzugreifen.

Werden unseren Fachkraften gewichtige Anhaltspunkte fUr eine Gefadhrdung oder Verletzung
des Wohls eines Kindes innerhalb der Einrichtung bekannt, informiert diese die Leitung der
Kindertageseinrichtung. Sollten sich Anhaltspunkte auf die Leitung der Kindertageseinrichtung
beziehen, ist die Bereichsleitung zu informieren. Weiter informiert die Leitung den zustdndigen
Regionalvorstand der Johanniter-Unfall-Hilfe und bezieht pddagogische Fachberatung zur
Einschatzung bzw. vorldufigen Bewertung des Verdachtes ein. Ebenso wird eine insoweit
erfahrene Fachkraft zur Beratung hinzugezogen. Der Prozess wird ab der ersten AuBerung
dokumentiert. Es erfolgt eine Meldung an die entsprechende Aufsichtsbehérde nach §47 SGB
Xlll und weitere

Interventionsmaéglichkeiten ergeben sich entsprechend der Schwere und der Einstufung des
Verdachtes: Schutz aller betroffenen Personen, Freistellung der/des unter Verdacht stehenden
Mitarbeiters/ Mitarbeiterin, arbeitsrechtliche Konsequenzen, Strafanzeige, Gesprache mit
Kindern und im Team sowie weitere MaBnahmen. Die Freistellung geschieht auch zum Schutz
der beschuldigten Person, bis deren Schuld bewiesen oder widerlegt worden ist.
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Unabhangig davon, ob ein geduBerter Verdacht als erwiesen, begriondet, vage oder
unbegrindet bewertet wurde, folgt ein Aufarbeitungsprozess, indem die Fachkrafte die
Entstehungsbedingungen und den Bearbeitungsprozess reflektieren und eine erneute
Risikoanalyse fur ihre Einrichtung durchfohren.

Auf Grundlage von Dienstbesprechungsprotokollen, Kinderbeschwerden, Falldokumentationen,
Selbstevaluation und Risikoanalyse werden die Erfahrungen zum Kinderschutz jahrlich
ausgewertet und kontinuierlich weiterentwickelt. Ebenso wird das Thema Kinderschutz in den
Fortbildungsplan und in Supervision im Rahmen der Fachberatung aufgenommen.
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G. Team und Teamentwicklung

Eine fundierte, qualitativ gute Arbeit erfordert qut ausgebildete Fach- und Erganzungskrafte
und einen regelmaBigen Austausch im Team Uber die einzelnen Kinder und deren
Entwicklungen.

Es finden daher regelmaBige Teambesprechungen statt, in denen alle relevanten Themen
besprochen werden wie z.B. Fallbesprechungen, Aktions- oder Projektplanungen, Termin- und
Personalplanungen. AuBBerdem findet jahrlich ein pddagogischer Tag zur qualitativen
Weiterentwicklung statt.

DarUber hinaus nimmt das Betreuungsteam regelmaBig an Fortbildungen teil, kann die
Fachberatung hinzuziehen und im Bedarfsfall Supervision erhalten.

Alle Mitarbeiter bilden sich bedarfsbezogen regelmaRig fort und nehmen an Arbeitskreisen,
Fachabenden, Teambesprechungen und weiteren Fachgremien teil.

Die individuelle Fortbildungs- und Entwicklungsplanung wird im Gespradch mit der Leitung und
Mitarbeitenden individuell vereinbart.

JOHANNITER Konzeption /34




H. Praxisanleitung

Wir méchten in unseren Einrichtungen dauerhaft und nachhaltig als Lernort Praxis for Qualitat
der praktischen Ausbildung von Anzuleitenden im pddagogischen Bereich garantieren. Wir
knUpfen an einen handlungsorientierten Unterricht des Lernorts Schule an, um Anzuleitende in
ihrem Entwicklungsprozess zu einer reflektierten professionellen Haltung zu begleiten. Eine
Theorie-Praxis-VerknUpfung wird gewahrleistet, indem ein regelmaBiger Erfahrungsaustausch
zwischen den Akteuren der beiden Lernorte inklusive der Anzuleitenden stattfindet.

Anzuleitende Personen sind:
e Schulerpraktikanten der Aligemeinbildenden Schulen
e Personen im Freiwilligendienst (FSJ/BFD)
e Sozialpadagogische Assistenzen in Ausbildung
¢ Erziehende in Ausbildung
¢ Studierende des Studiengangs Erziehung und Bildung im Kindesalter sowie
vergleichbarer Studiengange

Die wochentliche Arbeitszeit orientiert sich an der Gruppenéffnungszeit. Es ist erwUnscht, dass
an Festen und Feiern teilgenommen wird. Die Teilnahme an Teamsitzungen und
Elterngesprachen bedarf einer vorherigen Absprache.

Um eine qualitativ gute padagogische Arbeit leisten zu kénnen, gewahren wir 20%
Vorbereitungs- und Verfigungszeit. Hierzu zdhlen fUr die Anzuleitenden das Erledigen der von
der Schule und der Einrichtung aufgetragenen Aufgaben sowie Anleitungs- und
Reflexionsgesprache.

Um die Anleitungsaufgaben adaquat erfillen zu kénnen, gewdahrleisten wir den
Praxisanleitenden ausreichend kinderfreie Dienstzeit. Zusatzliche UnterstUtzung im
Anleitungsprozess seitens der Einrichtungsleitung und des Teams sind zugesichert. Es findet pro
Woche mindestens ein Anleitungsgesprach Uber einen Zeitumfang von durchschnittlich einer
Stunde statt.

Den Schilerinnen und Schulern und Studierenden wird fUr ihre Tatigkeit kein Entgelt gezahlt.
Tatsachlich entstehende Kosten fir die Projektarbeit in den Gruppen kénnen nach Absprache
mit der Einrichtungsleitung erstattet werden.

Bei Gefahrdung der erfolgreichen DurchfUhrung des Praktikums bzw. der praktischen
Ausbildung informieren wir umgehend die anzuleitende Person sowie die praxis-begleitende
Lehrkraft. Die Praxisanleitung unterstUtzt die Auszubildenden umfanglich, damit diese die
Moglichkeit haben, alle vom Lernort Schule geforderten Kompetenzen (Sozial-, Sach-, Selbst-
und Methodenkompetenz), die in den sozialpddagogischen Arbeitsfeldern benétigt werden, zu
erlernen und im Sinne einer nachhaltig wirksamen persénlichen Bildungsentwicklung dauerhaft
zu verinnerlichen.

Die anzueignenden Kompetenzen werden in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fach-
und Fachhochschulen fUr Sozialpddagogik abgestimmt. Durch die Kooperation des Lernorts
Praxis mit dem Lernort Schule wird gewahrleistet, dass sich aus theoriegeleitetem Handeln und
praxisorientiertem Denken eine umfassende Handlungsfahigkeit entwickelt. Hierdurch wird eine
qualifizierte Ausbildung garantiert.
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Die Ausbildungsziele, die von den Auszubildenden erreicht werden sollen, orientieren sich an
den Rahmenlehrpldnen der Berufsschulen und Berufsfachschulen des jeweiligen Bundeslandes,
den Studieninhalten der Fachhochschulen und Universitdten sowie an der Konzeption unserer
Einrichtung und den darin enthaltenen Anforderungen.

Die Aufgabe unserer Fachkrafte als Praxisanleitung ist es, den Ausbildungsprozess bewusst zu
gestalten, die Anzuleitenden am eigenen Wissen teilhaben zu lassen, die Arbeits- und
Lernleistungen der Anzuleitenden einzufordern, anzuerkennen, sie zu begleiten und letztendlich
die Leistungen zu bewerten.

Wir sehen uns als Bildungseinrichtung, sowohl fur Kinder als auch fur Praktikant*innen und
Auszubildende.
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. Qualitatsmanagement

Um eine flachendeckend hochwertige frohkindliche Bildung zu garantieren, sind einheitliche und
aktuelle Standards in der taglichen Arbeit mit Kindern, aber auch fiUr die Kommunikation mit
den Eltern und in der Zusammenarbeit mit den Tragern notwendiq.

Die Johanniter haben daher ein bundesweit gultiges Leitbild entwickelt und ein landesweit
einheitliches Rahmenhandbuch erstellt, um diese Qualitat gleichbleibend zu ermdéglichen und
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die darin enthaltenden grundsatzlichen und Ubergeordneten
Ziele sind fur alle Kindereinrichtungen der Johanniter im Landesverband Nord verbindlich.

Eine regelmaBige Uberprufung der Qualitdtsstandards wird sichergestellt und von der
Dokumentation getragen. Gleichzeitig sind unsere Fachkrafte angehalten, sich regelmaBig
fortzubilden.

Alle Einrichtungen fur Kinder im Landesverband Nord erlangen Zertifizierungsreife und arbeiten
dann nach den gleichen Qualitdtsvorgaben des Landesverbandes. Neu hinzukommende
Einrichtungen werden spatestens im dritten Jahr intern auditiert.

Fur diesen Standard haben wir genaue Kriterien festgelegt, um unsere Qualitdtsziele nicht nur
vorzuhalten, sondern um diese auch in jeder Einrichtung umsetzen zu kénnen und damit
unserem Anspruch gerecht werden zu kénnen.

Die pddagogische und organisatorische Qualitat wird u.a. durch folgende Ma3nahmen
sichergestellt.

¢ Arbeit gem. Leitlinien zum Bildungsauftrag SH

¢ Eingewohnungskonzept

¢ Standardisierte Beobachtungsverfahren

¢ Erstellung einer Dokumentation je Kind

¢ Min. jadhrliche Elterngesprache

¢ Intensive Elternarbeit

¢ RegelmaBige Evaluation durch Elternbefragungen

e Strukturierte Einarbeitung aller Mitarbeiter

* RegelmaBige Teambesprechungen

e Padagogische Planungstage im Gesamtteam

* RegelmaBige Dienstbesprechungen auf Leitungsebene zur optimalen Vernetzung der
Leitungskrafte und des Tragers

¢ RegelmaBige Einbindung von Fachberatung

¢ Verbindliches Kinderschutzkonzept

» Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

e Anleitungskonzept

e RegelmaBige Sicherheitsbegehungen

e Verbindliches Qualitdtsmanagementsystem innerhalb der Johanniter-Struktur

e Zugriff aller Mitarbeitenden auf unsere Qualitdtsmanagementprozesse in der
Johannitereigenen Datenbank ConSense
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J. Zusammenarbeit und
Vernetzung

Eine gute padagogische Arbeit ist auch immer abhangig von der Zusammenarbeit zwischen
Trager und Einrichtung. Die Fachkrafte unserer Einrichtung und der Regionalverband der
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. arbeiten auf einer vertrauensvollen Basis zusammen. Es finden
regelmaBiige Kita-Fachtage statt, bei denen sich alle Kita-Mitarbeitenden treffen und
austauschen kénnen.

In der Regionalgeschaftsstelle befindet sich eine eigene Ansprechperson fir alle Einrichtungen
des Regionalverbandes, welche sich den Belangen der Fachkrafte der Einrichtung annimmt.
Auch die Fachbereichsleitung auf Landesverbandsebene steht for RUckfragen und Beratung zur
Verfiogung und sorgt fUr den regelmaBigen Austausch zwischen den verschiedenen
Einrichtungen. Durch diese Netzwerktreffen profitieren die Mitarbeitenden der einzelnen
Einrichtungen von den praktischen Erfahrungen ihrer Kolleginnen und Kollegen aus dem
Verbandsgebiet.

Um jedem Kind eine optimale Entwicklung zu ermoglichen, nutzen wir den fachlichen Austausch
mit verschiedenen Institutionen und Einrichtungen.

Zu unserem Auftrag gehort der gute Kontakt zu den unterschiedlichen Amtern, Gruppen und
Organisationen, den ortlichen Verbadnden und Vereinen. Wir pflegen den regelmafBigen und
fachlichen Austausch mit den Einrichtungen in unserem sozialen Umfeld und der ansassigen
Grundschule.

Die Kinder sollen befadhigt werden, sich in ihrer Lebenswelt sicher zu bewegen und 6ffentliche
Einrichtungen nutzen zu kénnen. Je nach Entfernung kdnnen Vertreter der Einrichtungen in die
Kindertagesstatte kommen oder die Kinder suchen die Einrichtungen gemeinsam mit dem
padagogischen Personal auf. Dabei lernen Sie die Geographie ihrer Stadt kennen, lernen, sich
im StraBenverkehr angemessen zu verhalten und den 6ffentlichen Personennahverkehr zu
nutzen.
Dies kédnnten folgende Organisationen sein:

¢ Stadtbucherei

¢ Freiwillige Feuerwehr

e Polizei

Durch Eltern, Mitarbeitenden und anderen Multiplikatoren sowie durch eigene Recherche wird
die Einrichtung auf weitere Angebote aufmerksam werden, die dem Trdger zum jetzigen
Zeitpunkt noch nicht bekannt sind. Beispiele:

¢ Kultur- und Museumsvereine

¢ Pfadfinder

e Gebetshauser

e Ortliche Geschafte

¢ Politik, Verwaltung und Beauftragte

Sowie die unter dem Punkt ,Naturerfahrungen® benannten und gewinschten
Kooperationspartner.
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JOHANNITER

Fotos:

Aufnahmen vor Ort in Schackendorf sowie
Alltagssituationen aus den Waldgruppen
unseres Regionalverbands Tangstedt, Heede,
Quickborn, Oststeinbeck sowie Fortbildung
Niedrigseilgarten.

Kindertagesstatte:

Johanniter-Kita PfUtzenracker
Waldgruppe

Am Sportplatz 5

23795 Schackendorf

Trégerin:

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Regionalverband Schleswig-Holstein S0d/Ost
Bei der Gasanstalt 12

23560 Lubeck
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