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A. Vorstellung Trager

l. Vorwort Trager

Liebe Leserin, lieber Leser,
.Kinder sind die Zukunft unserer Gesellschaft"

die Kindertagesstatten der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. nehmen diese Verantwortung sehr ernst
und leisten mit ihren padagogischen Fachkraften einen wesentlichen Beitrag fur die
Entwicklung des Kindes, auf dem Weg zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit. Sie begleiten, unterstUtzen und ergdnzen die Bildung und
Erziehung der Kinder.

Die nachfolgende padagogische Konzeption stellt Ihnen die
Johanniter Kindertagesstatte ,Oeynhausener Schweiz" vor.

Unsere Erzieherinnen und Erzieher, unter der Leitung von Frau Bogdan, geben Ihnen einen
Uberblick Uber die pddagogische Arbeit, die dort geleistet wird und ermdglicht Ihnen sich ein
Bild vom Alltag Ihrer Kinder in der Kindertagesstatte zu machen. Die Konzeption ist der
Leitfaden unseres Handelns. Sie beschreibt die enge Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten
Personen und Institutionen in engen Kooperationen. Das Kind steht im Mittelpunkt unseres
Handelns, in das die Familie eng mit einbezogen ist. Die pddagogischen Fachkrafte wollen in der
Kindertageseinrichtung eine vertrauensvolle Atmosphéare schaffen, in der sich alle Beteiligten
wohl fohlen.

Wir méchten Sie ermutigen, dass Sie sich mit unserer Einrichtung auch kritisch befassen und
uns lhre konstruktive Kritik zum Wohle der Kinder mitteilen.

Ich stehe als Tréger mit vollster Uberzeugung hinter dieser Konzeption und hoffe, dass diese
dazu beitragt, dass Sie und ihr Kind sich fir die Kindertageseinrichtung entscheiden.

Mein Dank gilt dem gesamten Team rund um Frau Bogdan, fUr deren BemUhungen und
intensiven Auseinandersetzung mit ihrer Arbeit um solch eine LektUre zu erstellen.

Ich winsche allen Beteiligten zur Umsetzung der pddagogischen Konzeption alles Gute und die
notwendige Kraft, damit wir den Kindern das Bestmaogliche fur ihre Zukunft mitgeben kénnen.

Christian Rehberg

S

Regionalvorstand
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1. Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schén, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die
Geschichte der Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zurUck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues
Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den
neunziger Jahren in den neuen und spater in den alten Bundesldndern ihre Arbeit
aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fUr die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und
zuverlassige Betreuung, eine zeitgemaRe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden pddagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im
Alltag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche
eigenen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung
hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern wUnsche ich eine gute und erfahrungsreiche
gemeinsame Zeit.

lhre

Q.80 b drely

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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I1. Vorwort Team

Liebe Eltern, liebe Interessierte,

mit groBer Freude prasentieren wir Ihnen unsere Kitakonzeption, die auf den Leitlinien der
Johanniter basiert. Diese Konzeption ist das Ergebnis intensiver Zusammenarbeit und des Enga
gements unseres gesamten Kitateams. Sie spiegelt unsere Werte, Uberzeugungen

und die Vision wider, die wir fUr die Entwicklung und das Wohlbefinden der uns

anvertrauten Kinder haben.

Unsere Kita versteht sich als ein Ort des Lernens und der Geborgenheit, an dem Kinder in ihrer
Individualitat und Vielfalt wertgeschatzt werden. Jedes Kind bringt eigene Erfahrungen,
Fahigkeiten und Interessen mit, die wir in unserer Arbeit berUcksichtigen und férdern. In unserer
taqglichen Praxis legen wir groBen Wert auf eine kindgerechte, anregende Umgebung, in der
sich die Kinder frei entfalten kénnen. Dabei folgen wir dem Prinzip der Partizipation: Kinder sind
aktive Gestalter ihrer eigenen Lernprozesse, und ihre Meinungen und Wunsche finden in
unserer Arbeit Gehor.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit ist die enge Zusammenarbeit mit Ihnen, den Eltern. lhre
Meinungen und Anregungen sind uns wichtig, denn nur gemeinsam kénnen wir die
bestmoglichen Bedingungen fur die Entwicklung lhrer Kinder schaffen. In dieser Konzeption
finden Sie Informationen Uber unsere padagogischen Ansatze, unsere Ziele und die vielfaltigen
Angebote, die wir fUr die Kinder bereitstellen.

Wir laden Sie ein, sich mit unserer Konzeption vertraut zu machen und freuen uns auf
einen offenen Austausch. Gemeinsam mochten wir die Kinder auf ihrem Weg begleiten,

sie in ihrer Neugierde unterstUtzen und ihnen die Werte vermitteln, die fUr ein respektvolles
Miteinander in unserer Gesellschaft wichtig sind.

Das padagogische Team der Johanniter Kindertageseinrichtung Oeynhausener Schweiz

Anmerkung: Diese Konzeption ist in vielen Teilen in geschlechtsneutraler Sprache verfasst. An
einigen Stellen ist dies aufgrund feststehender Begrifflichkeiten nicht méglich gewesen.

Viele kleine Leute
an vielen kleinen Orten,
koénnen das Gesicht der Welt verdndern.

Bernd Schaudt
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V. Padagogische Grundhaltung

Kinder stoBen jeden Tag auf etwas Neues, erleben Unbekanntes und begegnen Interessantem.
Sie sind neugierig auf alles und méchten es begreifen, verstehen und erfahren.

Kinder sind individuelle Personlichkeiten, die mit ihren Eigenheiten angenommen und
verstanden werden wollen. Wir unterstUtzen sie dabei sich zu entwickeln, selbststandig und
selbstbewusst zu werden. Wir geben Kindern die Méglichkeit in ihrem eigenen Lerntempo
Erfahrungen zu machen und sich ihr Lebensumfeld eigenstandig zu erschlieBen. Sie lernen, dass
sie mit ihren Gefuhlen wahrgenommen und verstanden werden, erleben einen respektvollen
Umgang mit ihren Mitmenschen und haben dadurch die Méglichkeit, sich zu selbstbewussten
Persénlichkeiten zu entwickeln.

Die Geborgenheit und Sicherheit in der Einrichtung 18sst den Kindern den Freiraum, ihre eigenen
Grenzen zu testen und sich mutig auf Neues einzulassen. Sie wissen, dass sie den Ruckhalt ihrer
Bezugspersonen haben und trauen sich somit auf etwas Unbekanntes zu zugehen.

Padagogische Grundhaltung
Die drei Saulen der Erziehung

Rolle der Bild vom Kind Raum als dritte

Erzieherin (Persbnlichkeiten) Erzieherin

(Bezugsperson) (Lebensumfeld)
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V. Johanniter-Unfall-Hilfe

Trager der Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) im Regionalverband
Minden-Ravensberg. Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist ein Werk des evangelischen
Johanniterordens. Seit Jahrhunderten bietet die Hilfe von Mensch zu Mensch das zentrale Motiv
der Johanniter. Und noch immer ist das Bewusstsein der Tradition christlicher Nachstenliebe
unser Antrieb.

Kontaktdaten des Tragers:

Johanniter Unfall-Hilfe e.V.

Regionalverband Minden-Ravensberg

Vlothoer StraBe 193

32547 Bad Oeynhausen

Telefon 05731 5599-0

Fax 05731 5599-119

E-Mail info.minden-ravensberg@johanniter.de
Internet: www.johanniter.de/minden-ravensberqg

VL. Fachbereiche im Regionalverband

Zu den Aufgaben der JUH des Regionalverbandes Minden-Ravensberg gehéren:
+ die ambulanten sozialpflegerischen Dienste

« die Breitenausbildung

« die Tageseinrichtungen fir Kinder

« die Kinder- Jugend- und Familienberatung

« der Bevoélkerungsschutz

» die Sanitdts- und Betreuungsdienste

+ die Jugendarbeit

» die Betreuung einer Sozialstation in Slupsk (Stolp) in Polen
*  FlUchtlingshilfe

» die Betreibung eines Mehrgenerationenhauses

. Familienhilfe
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http://www.johanniter.de/minden-ravensberg

B. Leitbilder

l. Johanniter Leitbild

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des Uber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft mit und bieten Menschen, die ehren- und
hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer UnterstUtzung
bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich welcher Religion, Nationalitat und
Kultur. Sie gilt den Hilfebedurftigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und von héchster Qualitat. Mit der ErschlieBung
neuver Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und die
Herausforderungen der Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, padagogische und soziale
Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein sind Grundlage
unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und Respekt.
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1. Johanniter Leitbild fUr Kindertageseinrichtungen

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein. Wir
vertreten eine zeitgemaBRe Padagoqik, die die Lebensbedingungen der Kinder bericksichtigt und
fordern Kooperation und Vernetzung.

Christliche Werte leben

« Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

«  Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fUr uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfadhigkeit tragen zu
einem konstruktiven Miteinander bei.

«  Wir nehmen Kinder als einzigartige Persdnlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse
und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

«  Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.

. Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen.

Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religiése Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religidsen Erfahrungen mit ein.
Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.
Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Gefuhlen und
Fantasie - sie lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verldssliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.

Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu lernen.
Sie sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und KiUnstler und erschlieen sich spielend
ihre Welt.

GroBe Vielfalt In unseren Einrichtungen treffen sich viele verschiedene Menschen mit gro3en
und kleinen Wunschen, Anforderungen und BedUrfnissen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddagogik, die stark macht, durch entwicklungsgerechte
Bildungsangebote, Bewegungsspielraume, spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige Werk-
und Gestaltungsmaoglichkeiten.

Sie lernen die eigene und andere Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen.
Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal,
das den Eltern unterstUtzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeitende schatzen unsere umfassende Personal- und Teamentwicklung. Wir bieten ihnen
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanagement
schafft hierfUr ein qut strukturiertes Arbeitsfeld.
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C. Rechtliche Grundlagen

l. Grundgesetzbuch

Das Grundgesetz gilt seit 1990 fur ganz Deutschland, setzt sich aus 14 Abschnitten zusammen
und hat Vorrang vor allen anderen deutschen Gesetzen. Im ersten Abschnitt werden die
Grundrechte hervorgehoben und behandelt.

Artikel 1 bspw. garantiert die MenschenwUrde und unterstreicht die Rechtsverbindlichkeit der
Grundrechte. Artikel 20 beschreibt Staatsprinzipien wie Demokratie, Rechtsstaat und
Sozialstaat.

https://www.bundestaqg.de/qq

1. Sozialgesetzbuch

Das Sozialgesetzbuch (SGB) besteht aus zwolIf Teilen. FUr unsere Arbeit sind vor allem das SGB
VIl (Kinder- und Jugendhilfe) und das SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen) von groBer Bedeutung.

Das Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe wird gleich in & 1 im SGB VIII
thematisiert. Im Vordergrund stehen:

- die Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung,

- die Vermeidung von Benachteiligungen,

- die Beratung und UnterstUtzung der Eltern und Erziehungsberechtigten,

- der Schutz vor Kindeswohlgefahrdung und

- positive Lebensbedingungen fiur junge Menschen und ihre Familien zu erhalten oder zu
schaffen.

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
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1. Kinderbildungsgesetz NRW

In Nordrhein-Westfalen regelt das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) die Aufgaben, Ziele, Pflichten
und Zustandigkeiten der Kindertageseinrichtungen, die einen ,eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag" haben (§3 KiBiz).

§2 Allgemeiner Grundsatz

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Persénlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangingen Verantwortung seiner Eltern. Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege ergdnzen die Férderungen des Kindes in der Familie und unterstUtzen die
Eltern in der Wahrnehmung ihres Erziehungsauftrages.

§3 Aufgaben und Ziele

(1) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstdndigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

(2) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Tagespflegepersonen (Tagesmutter oder -vater) haben den
Bildungs-, und Erziehungsauftrag im regelmaBigen Dialog mit den Eltern durchzufuhren und
deren erzieherischen Entscheidungen zu achten.

https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf

V. UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist ein Ubereinkommen aller Vereinten Nationen Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderung, die 2008 in Kraft trat.

Sie fordert, dass Menschen mit Behinderung als vollwertige Burger der Gesellschaft anerkannt
werden und stellt die Inklusion, sprich die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen Leben, in den Mittelpunkt.

Demnach mussen:

Barrieren abgeschafft werden
- selbstbestimmtes Leben erméqglicht werden und
- gleiche Rechte fur alle gelten

https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.p
df
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V. Bildungsgrundsatze

Die zehn Bildungsgrundsatze sind fUr das Land Nordrhein-Westfalen festgelegt und in der
vorliegenden Konzeption verflochten.

Die ersten Lebensjahre eines Kindes sind Grundlage fUr ein erfolgreiches und lebenslanges
Lernen. Ebenso sind sie entscheidend fUr gute Entwicklungs-, Teilhabe- und Aufstiegschancen.
Die Sprache dient hier als besonderes Fundament der Chancengleichheit. Sprachanldsse und
Interaktionen, ganzheitliche Sinneswahrnehmung (Lernen mit allen Sinnen und aus eigenen
Erfahrungen), altersgerechte und spielerische Anreize dies und vieles mehr sind Angebote wie
Kinder ihre (Selbst-)Bildungspotenziale (Potenziale, die sie von Geburt an mitbringen) entfalten
und weiterentwickeln kénnen. Die Neugier eines Kindes ist hierbei Ausgangspunkt um sich die
Welt fragend und forschend anzueignen.

https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf

Mathematische
Bildung

Gesellschaftliche Teilhabe

Kdrper,
Gesundheit
und Ernahru

Okologische
Bildung

Sprache
und

Kemmunikation

dsthetische
Bildung

Soziale und
(inter-)kulturelle
Bildung
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D. Rechtliche Grundlagen von
Kindern

l. UN-Kinderrechtskonvention

Kinder haben Rechte! Die UN-Kinderrechtskonvention basiert auf einem Kinderrechte-
Regelwerk welches 1989 in einem 10jahrigen Prozess von den Vereinten Nationen beschlossen
wurde. Dieses Regelwerk qilt weltweit, denn alle Kinder haben BedUrfnisse, Interessen,
bendtigen Fursorge, ein Recht auf Bildung und Schutz. Nur so kénnen sie sich gesund und in
ihrem Tempo entwickeln.

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

Hier ein Einblick in grundlegende Rechte:

Férderung behinderter Kinder

Artikel 23

Geistig oder korperlich behinderte Kinder haben das Recht ein erfulltes und menschenwirdiges
Leben zu fuhren. Unter Bewahrung ihrer Wirde qilt es ihre Selbststdndigkeit und aktive
Teilnahme an der Gemeinschaft zu fordern.

1. Kinderschutz

Artikel 19

(1) Die Vertragsstaaten treffen alle geeigneten Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial- und
BildungsmafBnahmen, um das Kind vor jeder Form kérperlicher und geistiger
Gewaltanwendung, Schadenszufiqung oder Misshandlung, vor Verwahrlosung oder
Vernachlassigung, vor schlechter Behandlung oder Ausbeutung einschlie3lich des sexuellen
Missbrauchs zu schitzen, solange es sich in Obhut der Eltern oder eines Elternteils, eines
Vormunds oder anderen gesetzlichen Vertretern oder einer anderen Person befindet, die das
Kind betreut.

(2) Diese SchutzmaBnahmen sollen je nach den Gegebenheiten wirksame Verfahren zur
Aufstellung von Sozialprogrammen enthalten, die dem Kind und denen, die es betreuen, die
erforderliche UnterstUtzung gewahren und andere Formen der Vorbeugung vorsehen sowie
MaBnahmen zur Aufdeckung, Meldung, Weiterverweisung, Untersuchung, Behandlung und
Nachbetreuung in den in Absatz 1 beschriebenen Fallen schlechter Behandlungen von Kindern
und gegebenenfalls fUr das Einschreiten der Gerichte.

Das Kindeswohl hat héchste Prioritat.

Geman §8a SGB VIl nehmen die Fachkrafte der Kindertageseinrichtung den Schutzauftrag des
Jugendamtes bei Kindeswohlgefdhrdung entsprechend wahr.
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https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

Die padagogischen Fachkrafte sind verpflichtet, bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten und soweit
hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Dieses Verfahren wird
dokumentiert.

Auch wir im Kindergarten halten uns an MaBnahmen, die das Kindeswohl sichern sollen:
Mitarbeitende und Auszubildende legen ein aktuelles, erweitertes FOhrungszeugnis vor.
Mitarbeitende werden regelm&Big zum §8a SGB VIl (Kindeswohl) geschult.

Durch regelmaBigen Austausch in Teambesprechungen gelingt eine intensive Abstimmung.

II. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir
Kinder

Artikel 13 (UN Kinderrechtskonvention)

(1) Das Kind hat das Recht auf freie MeinungsauBerung; diese Recht schlie3t die Freiheit ein,
ungeachtet der Staatsgrenzen Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder
Druck, durch Kunstwerke oder andere vom Kind gewahlten Mittel sich zu beschaffen, zu
empfangen und weiterzugeben.

(2) Die Austbung diese Recht kann bestimmten, gesetzlich vorgesehenen Einschrankungen
unterworfen werden, die erforderlich sind

a. fur die Achtung der Rechte oder des Rufes anderer oder

b. fur den Schutz der nationalen Sicherheit, der 6ffentlichen Ordnung (ordre public), der
Volksgesundheit oder der 6ffentlichen Sittlichkeit.

Das in Artikel 13 der UN-Kinderrechtskonvention beschriebene Recht des Kindes auf freie
MeinungsaduBerung beschrankt nicht das Sorge- und Erziehungsrecht der Eltern. Auch die
Verpflichtung der Eltern, das Kind in einer seiner Entwicklung entsprechenden Weise
angemessen zu leiten und zu fUhren (Artikel 5 der UN-Kinderrechtskonvention), bleibt hiervon
unberthrt.

In Deutschland ist die Meinungsfreiheit innerstaatlich in einer den Anforderungen des Artikels
19 UN-Zivilpaktes - und damit auch des Artikels 13 der UN-Kinderrechtskonvention -
entsprechenden Weise durch das Grundgesetz auf freie MeinungsduBBerung in Artikel 5 des
Grundgesetzes geschitzt.

V. GrundbediUrfnisse von Kindern

Artikel 29

(1) Die Vertragsstaaten stimmen darin Uberein, dass die Bildung des Kindes darauf gerichtet
sein muss,

a. die Personlichkeit, die Begabung und die geistigen und kérperlichen Fahigkeiten des Kindes
voll zur Entfaltung zu bringen;

b. dem Kind Achtung vor den Menschenrechten und Grundfreiheiten und den in der Charta
der Vereinten Nationen verankerten Grundsatzen zu vermitteln;

JOHANNITER Konzeption / 16




c. dem Kind Achtung vor seinen Eltern, seiner kulturellen Identitat, seiner Sprache und seinen
kulturellen Werten, den nationalen Werten des Landes, in dem es lebt, und gegebenenfalls des
Landes, aus dem es stammt, sowie vor anderen Kulturen als der eigenen zu vermitteln;

d. das Kind auf ein verantwortungsbewusstes Leben in einer freien Gesellschaft im Geist der
Verstadndigung, des Friedens, der Toleranz, der Gleichberechtigung der Geschlechter und der
Freundschaft zwischen allen Volkern und ethnische n, nationalen und religiésen Gruppen sowie
Ureinwohnern vorzubereiten;

e. dem Kind Achtung vor der natUrlichen Umwelt zu vermitteln.

(2) Dieser Artikel und Artikel 28 durfen nicht so ausgelegt werden, dass sie die Freiheit
naturlicher und juristischer Personen beeintrachtigen, Bildungseinrichtungen zu grinden und zu
fUhren, sofern die in Absatz 1 festgelegten Grundsatze beachtet werden und die

in solchen Einrichtungen vermittelte Bildung den von dem Staat gegebenenfalls festgelegten
Mindestnormen entspricht.

Die Bildung des Kindes ist auf seine Persoénlichkeit, Begabung und die geistigen und

korperlichen Fahigkeiten ausgerichtet. Ferner gilt es ihm Achtung vor den Menschenrechten,
Grundfreiheiten, seiner kulturellen Identitat oder anderer Kulturen zu vermitteln.

Bedirfnispyramide nach Maslow

A

Meint die sozialen Bediirfnisse und Bindungen, die
ein Kind braucht und aufbaut (Familie, Liebe,
Freundschatt,...)
Die Suche nach Sicherheit und Stabilitat
(Schutz und eigene Sicherheit, sicherer
Raum im Elternhaus, geregelter
Tagesablauf,...)

Meint die physiologischen und

elementaren (Grund-)
Bediirfnisse, sowie die
Selbstregulation des Kérpers

(Atmung, Nahrung, Schlaf,...)

Selbstverwirklichung ist die Motivation,
um sein oder ihr eigenes, volles Potential
zu erreichen. Zuvor — wie in der Pyramide
zu sehen — missen alle Bediirfnisse
erflillt sein.

Die Entwicklung der individuellen Persénlichkeit (Moral, Kreativitat,
Spontanitat,...)

Meint die Wertschatzung des Kindes mit seinen individuellen
Bediirfnissen (Erfolg, Achtung), sowie die Selbstbestimmung
und Beteiligung

Grundbedurfnisse

Abraham Harold Maslow (01.04.1908 — 08.06.1970) war Psychologe und Motivationsforscher. Er schuf eine Bedirnishierachie, weil er psychologische
Motive ganzheitlich darstellen wollte. Sein wichtigstes Werk “Motivation and personality” erschien 1954.
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V. Freispiel, Lernen und Erholung

Artikel 31

(1) Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Ruhe und Freizeit an, auf Spiel und
altersgemafe aktive Erholung sowie auf freie Teilnahme am kulturellen und kUnstlerischen
Leben.

(2) Die Vertragsstaaten achten und fordern das Recht des Kindes auf volle Beteiligung am
kulturellen und kUnstlerischen Leben und féordern die Bereitstellung geeigneter und gleicher
Moglichkeiten fur die kulturelle und kUnstlerische Betatigung sowie fur aktive Erholung und
Freizeitbeschaftigung.
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E. Rahmenbedingungen der
Einrichtung

l. Kita

1. Neuaufnahmen

Die Grundlage fUr die Aufnahme der Kinder ist durch das KiBiz und durch die aktuelle
Betriebserlaubnis des Landesjugendamtes festgelegt.
Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Zustimmung des 6rtlichen Jugendamtes.

Weitere Kriterien zur Aufnahme in Abstimmung mit dem Rat der Tageseinrichtung sind:
«  Alter des Kindes

«  Berufstatigkeit der Personensorgeberechtigten

. Erschwerte Familienverhaltnisse

«  Geschwisterkinder

* Integration von Kinder mit erhéhtem Férderbedarf

2. Gruppenformen

Die Johanniter Kindertageseinrichtung Oeynhausener Schweiz betreut aktuell (Stand 06-2021)
64 Kinder im Alter von zwei bis zum Schuleintritt in folgenden Gruppenformen:

Eichhérnchen Gruppe
20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
KiBiz Gruppe | b-c

Waschbaren Gruppe
20 Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt
KiBiz Gruppe | b-c

Fuchs Gruppe

24 Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
KiBiz Gruppe Il b-c
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3. Offnungszeiten

+  Montag: 06:45 Uhr bis 16:00 Uhr
+ Dienstag: 06:45 Uhr bis 16:00 Uhr
+  Mittwoch: 06:45 Uhr bis 16:00 Uhr
« Donnerstag: 06:45 Uhr bis 16:00 Uhr
*  Freitag: 06:45 Uhr bis 16:00 Uhr

In den Sommerferien haben wir drei Wochen geschlossen. Zusatzlich bleibt die
Kindertagesstatte zwischen Weihnachten und Neujahr sowie vier Tage im laufenden
Kalenderjahr fUr die Reflexion und Neuausrichtung unserer padagogischen Arbeit geschossen.
Die SchlieBungszeiten werden langfristig angekUndigt.

4. Betreuungszeiten

In unserer KiTa kénnen Sie zwischen drei moglichen Betreuungszeiten wahlen.
Die Betreuungszeit ist fur ein KiTa-Jahr (01.08. bis 31.07.) verbindlich und wird regelmafig im
November fUr das kommende KiTa-Jahr schriftlich abgefragt.

Unsere Betreuungszeiten setzen sich wie folgt zusammen:

35 Stunden geteilte Betreuungszeit:
Montag - Freitag 06:45 Uhr - 12:00 Uhr
14:00 Uhr - 16:00 Uhr

35 Stunden Blockéffnung:
Montag - Freitag 06:45 Uhr - 13:45 Uhr
Montag - Freitag 07:00 Uhr - 14:00 Uhr

45 Stunden durchgehende Betreuungszeit:
Montag - Freitag 06:45 Uhr - 15:45 Uhr
Montag - Freitag 07:00 Uhr - 16:00 Uhr

5. Bring- und Abholzeiten

Ab 6:45 Uhr kénnen die Kinder gebracht werden. Aktuell findet der sogenannte ,Fruhdienst" bis
08:00 Uhr in den Rdumlichkeiten der Eichhérnchengruppe statt.

Wir bitten darum, alle Kinder bis 08:45 Uhr in die Einrichtung zu bringen, da wir mit einem
gemeinsamen Morgenkreis in den Tag starten, uns begruBen und die Méglichkeit des Tages
besprechen.
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Kinder, die nicht am padagogischen Mittagessen teilnehmen, muUssen bis 11:45 Uhr abgeholt
werden. Die Entscheidung, ob die Kinder mitessen oder abgeholt werden, kann bis 08:45 Uhr
mitgeteilt werden.

Ab 13 Uhr beginnt die zweite Abholphase. Kinder, die einen Mittagsschlaf oder eine Ruhepause
benotigen, kénnen nach dem Schlafen/Ruhen abgeholt werden.

Um 14 Uhr kénnen die Kinder mit einer geteilten Buchungszeit von 35 Wochenstunden bis 16
Uhr wieder in die Kindertageseinrichtung gebracht werden. Bis spatestens 14 Uhr werden alle
Kinder mit einer Blockbuchungszeit abgeholt.

Um 16 Uhr endet die Betreuungszeit fUr alle Kinder mit dem Verlassen der Einrichtung.

FUr den Tagesablauf der Kinder und die Personalplanung ist das Einhalten der Abholzeiten, die
auch vertraglich geregelt sind, sehr wichtig.

6. Mahlzeiten

Die Kinder kédnnen gleitend ab 6:45 Uhr frohstUcken. Alle Familien sind dazu eingeladen, ihren
Kindern ein vollwertiges, gesundes FrUuhstick zuzubereiten.

Das Mittagessen wird von den Johanniter Ordenshdusern geliefert. Dieses wechselt in einem 5-
Wochen-Rhythmus. Auf Schweinefleisch wird in der MenUauswahl komplett verzichtet. Es wird
auBerdem eine vegetarische Alternative angeboten.

7. Datenschutz

Kinder haben das Recht auf Privatsphare und informationelle Selbstbestimmung
(Kinderhilfswerk der Vereinten Nationen UNICEF). Dazu gehért, dass wir einen sicheren und
verantwortungsvollen Umgang mit ihren persénlichen Daten gewahrleisten.

Alle personenbezogenen Daten (Name, Alter, Adresse, Nationalitadt, Konfession, etc.) werden
unter Einhaltung des Datenschutzes behandelt.

Rechtliche Grundlage fUr die Verarbeitung aller personenbezogenen Daten ist der
Betreuungsvertrag.

Durch verschiedene Einverstandniserkldrungen fragen wir die Erziehungsberechtigten nach der
Einwilligung

- zur Erfassung von Daten zur Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen

- der Weitergabe anamnestischer und diagnostischer Daten ihres Kindes an Behdrden,
Institutionen und dritte Personen

- der Verwendung von Fotos, Videoaufnahmen

- der Veroffentlichung von Fotos mit ihrem Kind auf unserer Homepage/ Zeitungen etc.
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1. Personalausstattung

Eine aktuelle Ubersicht Uber unser heterogenes Team finden Sie im Eingang unseres Hauses.
Die Bemessung der Personalstunden orientiert sich an den Vorgaben des Landesgesetzes
(BetreuungsschlUssel).

Unser paddagogisches Personal besteht aus staatlich anerkannten Erzieherinnen in Voll- und
Teilzeit und einer Erganzungskraft in Teilzeit.

Wie die Kinder haben auch die Mitarbeitenden eine Gruppenzugehdrigkeit.

Viele Aktivitdten werden gruppenbergreifend gestaltet. Wir nutzen hier die Fahigkeiten und
Schwerpunkte der Mitarbeitenden gewinnbringend fUr alle Kinder. Die Kinder haben den ganzen
Tag die Moglichkeit, sich in den verschiedenen Bereichen des Hauses aufzuhalten.

Zusétzlich ergdnzen wir unser pddagogisches Team durch Studierende im Anerkennungsjahr
(Berufspraktikum) oder in der dualen Ausbildung (PIA=Praxisintegrierte Ausbildung) und
Schulerlnnen, die ihr Fachabitur im sozialen Bereich erlangen méchten. Auch in kUrzeren
Blockpraktika ssmmeln Lernende Erfahrungen bei uns.

Das hauswirtschaftliche Personal besteht aus zwei Raumpflegerinnen und einer
Hauswirtschaftskraft.

Alle Mitarbeitenden haben spezielle zusatzliche Qualifikationen in unterschiedlichen
Fachbereichen wie z.B. Kinderschutz (§8a), Psychomotorik, Elternberatung, interkulturelle
Kompetenz, Inklusion, Bewegungserziehung, Betreuung von U3 Kindern, gesunder Erndhrung,
Religionspddagogik oder Sprachférderung.

1. Padagogische Ausrichtung

Wir verstehen uns als Ort, in dem Menschen in ihrer Verschiedenartigkeit wahrgenommen,
akzeptiert und geachtet werden.

Wir arbeiten auf der Grundlage einer ganzheitlichen Paddagoqik.

Dabei ruckt das freie, selbstbestimmte Spiel der Kinder in den Mittelpunkt unserer Arbeit.
Spielend kénnen Kinder ihre vielfaltigen Fahigkeiten, Talente und Méglichkeiten entdecken und
erweitern. Sie lernen dabei auch ihre ganz persénlichen Grenzen kennen. Jedes Kind hat das
Recht, sich in seinem eigenen Tempo zu entwickeln.

Unsere Bildungs- und Erziehungsarbeit zielt darauf ab, das Kind in seiner Entwicklung zu einer
eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit zu férdern, es zu
Verantwortungsbereitschaft, Gemeinsinn und Toleranz zu befahigen, seine interkulturelle
Kompetenz zu starken, die Herausbildung kultureller Fdhigkeiten zu erméglichen und die
Aneignung von Wissen in allen Entwicklungsbereichen zu unterstitzen.
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Wir Padagoglnnen begleiten sie auf diesem Weg und geben den Kindern dabei die notwendige
Sicherheit und Verlasslichkeit. Wir starken ihre Spiel- und Lernfreude, starken ihr
Selbstvertrauen und versuchen, ihnen ein positives Lebensgefuhl zu vermitteln.

Das gemeinsame Leben und Lernen im Sinne der Inklusion ist uns sehr wichtig. Davon
profitieren alle Kinder. Wir betreuen und begleiten Kinder, die vom LWL im Rahmen der
Inklusion geférdert werden, mit unterschiedlichen Entwicklungsstdnden und BedUrfnissen.

1. Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen
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V. Qualitatspolitik und Qualitatsziele

Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung.

Sie ist eine wichtige Grundlage, um den Lebensalltag kompetent zu bewaltigen. Nur so kénnen
Kinder lernen, ihre Zukunft selbstbestimmt zu gestalten. Die Aneignung von Bildung dient als
Voraussetzung fir soziale Integration und gesellschaftliche Teilhabe.

Kinder lernen in einer Kindertageseinrichtung mit neuen Herausforderungen umzugehen, sie
lernen Eigenverantwortung zu Ubernehmen und sich in die Gemeinschaft zu integrieren.

Um den an uns gestellten Auftrag der Bildungsférderung erfollen zu kénnen, wird von uns ein
hohes Maf3 an Qualitat in der Arbeit erwartet. Diese Qualitat erreichen wir mit ausgebildeten
padagogischen Fachkrafte, die sich regelmaBig in weiteren Bereichen spezialisieren.

Ein padagogisches Konzept und die gute Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern
unterstUtzen uns in dieser Herausforderung.

Ein zusatzliches Instrument fUr unsere qualitative Arbeit ist unser zertifiziertes
Qualitdtsmanagement System. Hier wird in Qualitatszirkeln ein fUr alle Johanniter Einrichtungen
zu erfUllendes Mindestmal3 an Qualitdtsstandards festgelegt. Diese von uns erarbeiteten
Qualitatsstandards spiegeln die Vorgaben des Rahmenhandbuches der Evangelischen
Tageseinrichtungen fur Kinder e.V.(BETA) und der DIN ISO 9001:2015 wieder. Wir erarbeiten
hier Kernprozesse in verschiedenen Bereichen. Als wichtige Punkte neben dem
Hauswirtschafts- und Verwaltungsbereich werden Standards in den Bereichen Bildung,
Erziehung und Betreuung erarbeitet. Diese allgemein guUltigen Standards helfen uns bei der
Orientierung in unserer Arbeit und werden regelmaBig Uberprift und weiterentwickelt.

V. Raumlichkeiten

Eine offene Haltung beginnt fUr uns im Flurbereich. Daher ist auch dieser von den Kindern
bespielbar.

Jedes Kind hat im Flurbereich seiner Gruppe einen eigenen Garderobenplatz zur Aufbewahrung
von Kleidung, Elternpost und persdnlichen Gegenstanden.

Abgehend vom groB3en Spielflur ist unser Mehrzweckraum. Hier ist Platz, um eine
Bewegungslandschaft aufzubauen, sowie freies oder angeleitetes, psychomotorisches Turnen
stattfinden zu lassen. Diese Halle dient ebenfalls als Versammmlungsraum fUr Elternabende,
gemeinsames Singen oder andere Veranstaltungen.

Bei den Kindern besonders beliebt ist unsere Kletterwand, die sich Uber eine lange Seite des
Raumes erstreckt. Unter der Decke befindet sich ein Schiebesystem, in dem zum Beispiel
Schaukeln, SchwungtUcher oder Schwebebalken eingehdngt werden kénnen.

Im vorderen Bereich des Flures befindet sich die Kiuche.

Hier wird das von den Johanniter Ordenshauser zubereitete und angelieferte Mittagessen fur
die gemeinsame Mahlzeit in den Gruppen verteilt.

AuBerdem bietet die Kiche Arbeitsfldche auf verschiedenen Héhen und diverse Kichengerate,
die das gemeinsame Zubereiten von Speisen mit den Kindern erméglichen.

Unsere drei Gruppenrdume (FUchse, Waschbaren und Eichhérnchen) sind alle von dhnlicher
GroBe, verfugen Uber eine Hochebene zum Spielen und einen Nebenraum. Die Nebenrdume
sind nach den BeduUrfnissen der Kinder unterschiedlich gestaltet.
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Im Schlafraum hat jedes Kind unter drei Jahren sein eigenes Bett. Vor diesem Bett befindet sich
eine Kiste mit personlichen Gegenstanden von Zuhause wie einem Kuscheltier und einem
Schnuller zum Schlafen. Dieser Raum ist fUr diese Kinder bei Bedarf jederzeit als Ruhe-
/Ruckzugsmoglichkeit nutzbar.

In unserem Wickelraum kann in geschitzter Atmosphdare Korperpflege unter Bewahrung der
Intimitat stattfinden. Der Wickelraum ist mit zwei Wickeltischen ausgestattet, die Uber eine
Treppe und ein groBes Waschbecken verfugen. Jedes Kind hat in diesem Raum seine eigene
Kiste mit persénlichen Pflegeutensilien, Windeln und einem Wickelprotokoll. AuBerdem befinden
sich in diesem Raum eine Kleinkind-Toilette, ein Kinderwaschbecken und eine ebenerdige,
groBe Dusche.

Neben dem Wickelraum befindet sich ein Waschraum mit Handwaschbecken auf zwei Héhen
sowie vier Kinder-Toiletten (davon zwei fUr unter dreijdhrige Kinder).

Der andere Waschraum befindet sich neben der Fuchsgruppe mit zwei Kinder-Toiletten und
einem Handwaschbecken auf zwei Hohen.

Mit unserem Raumkonzept geben wir den Kindern die M&glichkeit, sich ihre eigenen
Herausforderungen zu suchen. Es befinden sich in allen Gruppen viele Spielmdéglichkeiten z.B.
im Konstruktions-, Kreativ- oder Rollenspielbereich. Je nach den BedUrfnissen der Kinder
werden Bereiche wie z.B. eine Forscherecke oder ein Nebenraum als Atelier hinzugefigt.
Andere Bereiche werden verkleinert oder vergrofert.

In den Gruppen gibt es fUr die Kinder verschiedene Ruckzugsmaoglichkeiten wie zum Beispiel
unter den Hochebenen.

AuBengelande

Das AuBengeldnde wurde als naturnaher Erlebnisspielplatz gebaut. Auf insgesamt 985 m?
befinden sich Sand-, Nassspiel- und Kletterbereiche sowie diverse weitere Spielanlagen und
Freifldchen.

Gemeinsam mit der Spiel-Werkstatt JUrgensen wurde hier in einer gro3en Eltern-Kind-
Erzieherlnnen-Aktion bereits 2018 vor Eréffnung der Einrichtung das AuBengeldnde aufgebaut.
Der grof3e Sandkasten mit SpulkUche und Schiff, eine Matschanlage und Freifldche bietet
vielfaltige Maglichkeiten zum Rollenspiel und fur (senso-) motorische Erfahrungen. Ein
begrinter HUgelbereich und eine freie Grunfldche bieten viele Bewegungsmadglichkeiten und
unterschiedliche Bereiche beispielsweise zum Rollenspiel. Auf den angelegten Wegen kénnen
die Kinder mit Rollern und Dreirddern fahren.

Beim Fahren der Fahrzeuge wird nicht nur die Motorik der Kinder spielerisch geférdert.
Besonders das Sozialverhalten wird hier taglich geprobt: Acht geben auf andere, Strategien zum
Abwechseln entwickeln und Absprachen einhalten.

AuBBerdem haben wir ein Klettergerist mit Rutsche, einen Klettergarten und ein Holztipi mit
einer Bewegungsbaustelle aus Holzbrettern.

Im Bereich vor der Kiche bis hin zum Schlafraum haben wir mit Eltern und Kindern einen
GemuUse- und Naschgarten angelegt. Dieser Bereich enthalt zwei Hoch- und vier Flachbeete, ein
Gewadachshaus sowie ein Frohbeet, zwei Komposte und eine Regentonne. Hier lernen die Kinder,
wie man GemuUse anpflanzt, die Aufzucht begleitet sowie im Anschluss erntet und verarbeitet.
Direkt angrenzend an unsere Kindertagesstatte und nur durch ein Tor in der Mauer getrennt,
liegt die ,Oeynhausener Schweiz", die auch namensgebend fUr unsere Einrichtung war. Im
Zentrum der ,Schweiz" befindet sich ein Damwild-Gehege, daran anliegend ein Spielplatz, viel
Waldflache und ein Bachlauf.
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VI. Sozialraum

Unsere dreigruppige Einrichtung liegt in der SUdstadt Bad Oeynhausens, nur wenige
Gehminuten von der Bad Oeynhausener Innenstadt entfernt. Die Innenstadt, gepragt durch den
Kurpark und die historischen Gebdude sowie diversen Einkaufsmaoglichkeiten, ist fOr uns
besonders in der Adventszeit und an ,Markttagen® ein beliebtes Ausflugziel.

In unmittelbarer Ndhe der Kindertagesstatte befindet sich auBerdem ein Backer, ein
Lebensmittelladen, der Sudbahnhof und die Auferstehungskirche der Altstadt, die wir
regelmaBiig besuchen.

In Bad Oeynhausen befinden sich auBerdem viele Kliniken, besonders das Herz- und
Diabeteszentrum ist Uberregional bekannt.

Im Umkreis der Kindertageseinrichtung befinden sich unter andrem weitere
Kindertageseinrichtungen des Kirchenkreises Viotho und der AWO sowie Schule der Altstadt-
und der Wichern-Gemeinde.

Durch die Vielfalt, die sich in SUd-/Alt- und Innenstadt findet, wachsen unsere Kinder in
unterschiedlichen Verhaltnissen auf. Aus diesem Grund ist es wichtig, allen Kindern hier bei uns
die Méglichkeit zu geben, Naturerfahrungen zu sammeln.

JOHANNITER Konzeption /26




F. P3dagogisches Profil der
Einrichtung

l. Gesellschaftliche Teilhabe

Teilhabe an demokratischen Prozessen zur Ausgestaltung der eigenen Lebenswelt gehort zu
den Grundrechten eines jeden Menschen.

Die Kinder in unser Kita, ob mit oder ohne Beeintrdchtigungen, sollen ihrem Entwicklungsstand
entsprechend in allen Angelegenheiten, die sie betreffen, beteiligt werden und eine Stimme
bekommen.

Sie sammeln Erfahrungen beim Vorstellen und Diskutieren ihrer Ideen und lernen so
eigenverantwortlich und selbstandig zu handeln, aber auch den respektvollen Umgang mit
einander, um ein vorurteilsbehaftetes Verhalten zu vermeiden.

Partizipation als fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit bedeutet fur uns:

Wir achten und schatzen alle Kinder gleicher MafB3en als eigenstdndige und vielfaltige Mitglieder.
Wir trauen allen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt
und Wertschatzung.

Denn durch die Beteiligung und Achtung aller Kinder, bekommen wir den uneingeschrankten
Zugang zu unserer vielfaltigen Gesellschaft und erméglichen somit ein Lernen, welches
voneinander profitiert.

1. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder

Die Forderung der Partizipation von Kindern in der Kindertageseinrichtung dient der fruh
ansetzenden Demokratieerziehung. Kinder erweitern durch aktive Beteiligung ihr Wissen, ihre
Sprachkompetenz und starken ihre gesamte Personlichkeit. Wenn Kinder altersentsprechend an
Entscheidungen beteiligt werden, ist das ein Erleben und EinUben von demokratischen
Strukturen.

Die Kinder werden in den fUr sie relevanten Bereichen in die Entscheidungen des Alltags
miteinbezogen.

v’ Partizipation bedeutet unter anderem Gruppendéffnung: Wo maochte ich spielen? Mit wem
mochte ich spielen?
Was ziehe ich an? Die Kinder lernen, sich der Witterung entsprechend anzuziehen
Regeln, wie auch Konsequenzen werden gemeinsam erarbeitet.
Das Ziel von Gruppenausfliogen wird demokratisch abgestimmt
Projekte und Aktionen werden gemeinsam entwickelt.
Es finden regelmafBige Sitzungen des Kinderparlamentes oder Gesprachskreise statt.

SNENENENEN

Beim Thema Partizipation ist FeingefOhl gefragt.
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Die Kinder sollen lernen, dass sie als Person und ihre Meinung wichtig sind. In Abstimmungen
lernen sie aber auch, was Demokratie und Mehrheitsbeschluss bedeutet. Dennoch darf der
Wunsch des Einzelnen nicht unberUcksichtigt bleiben. Gemeinsam Uberlegen wir, wie ein
Kompromiss gefunden werden kann.

Wenn Kinder direkte Anliegen oder Beschwerden an die Kita-Leitung haben, nutzen sie den
Briefkasten vor dem BuUro, welcher auf Kinderhéhe hangt.

Siehe zudem dazu Anhang Kita-Verfassung

2. Inklusionspadagogik

Es gibt keine Norm fiir den Menschen,
es ist normal, verschieden zu sein.
Richard v. Weizsacker

Jedes Kind kommt auf dieser Welt nur einmal vor. Es ist einmalig und hat das BedUrfnis zu
lernen. In unserem Menschenbild erkennen wir die Unterschiedlichkeit und Individualitat jedes
einzelnen Kindes an. Jedes Kind ist uns willkommen und wird mit seinen BedUrfnissen und
Starken gesehen. Alle Kinder sind mit gleichen Rechten ausgestattet. Wir streben eine
gemeinsame Erziehung und Bildung unabhdangig von Besonderheiten der Kinder an. In unserer
Kindertagesstatte realisieren wir Inklusion von Kulturen, Identitdten, Lebensstilen,
Lebensformen, Umgangsweisen, Herkunft und Religionen. Wir sind offen fUr Kinder mit
unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen.

Durch das selbstverstandliche Leben und Lernen von Kindern mit und ohne
sonderpddagogischen Forderbedarf wirken wir aktiv Vorurteilen entgegen. Bei uns ist es
normal, verschieden zu sein. Das gemeinsame Spielen ist fur Kinder aller Kulturen und sozialen
Gruppierungen das bedeutendste Kommunikationsmittel untereinander.

In unserer Johanniter Kita ,Oeynhausener Schweiz" gibt es eine Vielfalt an Familien, Sprachen,
Herkunft und Individuen. Die Kinder lernen in der Kindertagesstatte voneinander und
Miteinander. Dieses Lernen im Sozialisierungsprozess ist Foérderung aller Kinder. Wir
respektieren die individuelle Lerngeschwindigkeit jedes einzelnen Kindes. Einige Kinder
bendtigen UnterstUtzung in der verbalen Kontaktaufnahme mit anderen Kindern oder bei der
Bewaltigung vom Tagesablauf. Uns ist es wichtig, alle Kinder dahingehend zu begleiten, ihr
Potenzial auszuschoépfen und sich in der Gruppe wohl und geborgen zu fUhlen. Im gemeinsamen
Spielen und Lernen begegnen wir sozialer Vielfalt, sprachlicher Vielfalt, Altersvielfalt,
unterschiedlichen Geschlechtern, vielfaltigen Lernvoraussetzungen, vielfaltigen kérperlichen
Leistungen und vielfaltigen Interessen. Das Lernen miteinander und voneinander bewirkt eine
Starkung der Kinder in ihrer sozialen Entwicklung. Durch die gemeinsame Bildung, Betreuung
und Erziehung erfahren die Kinder, dass jeder Mensch individuell ist. Da die Kinder gemeinsam
aufwachsen, empfinden sie ihre Vielfaltigkeit, ihre eigenen Starken und Schwachen als
selbstverstandlich. Unser Team begleitet die Kinder mit einer wertschatzenden Grundhaltung,
so gelingt eine positive Interaktion zwischen den Kindern und Mitarbeitenden.

Mit welchen MaBnahmen, erfolgt die Forderung von Kindern mit (drohender) Behinderung
im Alltag?

Durch unsere Beobachtungen und Einschadtzungen und den Diagnostiken der Arzte und
Therapeuten erstellen wir einen individuellen Teilhabe- und Férderplan fur das jeweilige Kind.
Uns ist eine sehr enge Zusammenarbeit und Austausch mit den jeweiligen Kinderarzten,
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sozialpadiatrischen Zentren sowie Ergotherapeuten, Logopaden und Frohférderstellen sehr
wichtig. Externe Therapien kénnen daher auch in unseren Raumlichkeiten stattfinden.

Der regelmaBige Austausch und ,runde Tische" erleichtern die Férderung, da wir gemeinsam
Strategien entwickeln, um das Kind/ die Kinder gemeinsam und einheitlich zu férdern. So
greifen wir Férderschwerpunkte aus der Ergotherapie, Logopadie und Fruhférderung auf, und
Ubernehmen diese in unserem padagogischen Alltag. Zusatzlich bieten eine gezielte Férderung
in Kleingruppen an. In diesen Kleingruppen werden z.B. die Férderschwerpunkte: Bewegung,
soziale Interaktion, Sprache und Wahrnehmung gezielt geférdert. Durch diese entsprechenden
Angebote und Anregungen erweitern wir das Handlungsrepertoire des Kindes und fordern
Bewadltigungsstrategien heraus. Wir lenken unseren Blick auf die Ressourcen des Kindes und
geben Raum fur Selbstverwirklichungserfahrungen. Von der Kleingruppenarbeit in einer
reizarmen Umgebung profitieren nicht nur die Kinder mit besonderem Férderbedarf, sondern
alle Kinder.

Inhalte der inklusiven Forderung in unserer Kindertagesstatte:

v' Kleingruppenarbeit (gruppenubergreifend zu den einzelnen Férderschwerpunkten)

v' Teilhabe an gemeinsamen Gruppenaktivitdten (Spaziergdnge, Ausflige Waldwochen,
Projekte und Angebote, Kinderkonferenzen, Yoga fur Kinder...). In manchen Fallen
muUssen wir hier die Angebote und Gegebenheiten solange anpassen, bis die Kinder in
ihrer Teilhabe nicht mehr durch die Gegebenheiten behindert werden.
Generationsbrucke Deutschland- (Jung und Alt- Kooperation mit der Tagespflege)
Dokumentation der Entwicklung (Beobachtungsbdgen, BasiK Férderplan)

Erstellung des Teilhabe- und Férderplans
Fort-Weiterbildung und Schulungen fUr die Mitarbeitenden
kollegiale Beratungen des Teams

Fallbesprechungen und Reflexionen im Gesamtteam

ANANENENENEN

Interdisziplindre Zusammenarbeit

spZ
Kinderdrzte

Fachérzte
Psychologen

Frihforderstellen
Kita Gesundheitsamt
Jugendamt
Erziehungsbeartungsstellen

Diabetisberatungsstelle
Minden

Familien/Bezugspersonen Oeynhausener
Schweiz

Ergotherapeuten

Logopadie
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3. Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Das Anderssein der anderen als Bereicherung des eigenen Seins
begreifen;
sich verstehen, sich verstdndigen, miteinander vertraut werden,

darin liegt die Zukunft der Menschheit.
Rolf Niemann

Wir profitieren besonders von der kulturellen Vielfalt in unserer Elternschaft. Dies wird nicht nur
im Alltag deutlich, sondern auch beim gemeinsamen Feiern von Festen.

Bei einem hohen Anteil an Familien mit unterschiedlichstem Migrationshintergrund liegt uns die
interkulturelle Arbeit besonders am Herzen. Die Kinder sollen sich und ihre unterschiedliche
Herkunft und kulturellen Gewohnheiten wahrnehmen wie z.B. das Beten (in unterschiedlicher
Form), Gottesbilder und —bezeichnungen und eine unterschiedliche Esskultur. Bei unseren
Gottesdiensten sind bis auf wenige Ausnahmen alle Kinder dabei. Die Kinder sollen ihre
kulturelle Herkunft nicht ablegen, sie kdnnen aber ein Verstandnis fOr die jeweilige andere
Kultur entwickeln. Unser Ziel ist es, Gemeinsamkeiten zu finden und diese hervorzuheben.
Engagierte Eltern unterstUtzen uns im interkulturellen Bereich z.B. bei:

gemeinsamen Feiern

gemeinsamen Kochen und Essen

muttersprachlichem Vorlesen zur Férderung der Sprachkompetenz

Vermittlung von Sitten und Gebrduchen

Vatertreff

SNENENENEN

Das gemeinsame Leben in einer sozialen Gemeinschaft, die eine Kindertageseinrichtung bildet,
bedarf bestimmter Fahigkeiten. Gemeinschaft entsteht nur dort, wo Verschiedenheit akzeptiert
wird. Jede Kind soll seine Persdnlichkeit entfalten und bewahren kénnen, indem es durch
selbststandiges Tun Vertrauen in sich gewinnt. Dadurch lernt es einen
verantwortungsbewussten und ricksichtsvollen Umgang miteinander. Sie akzeptieren ihre
eigene Personlichkeit und fremde Personlichkeiten. Sie lernen respektvoll mit anderen
Personlichkeiten und Individuen umzugehen. Wir ermutigen und motivieren die Kinder, ihre
Konflikte eigenstadndig zu I6sen und zu bewaltigen oder aber unsere Hilfe anzufordern.

1. Dokumentation und Beobachtung

RegelmaBige und gezielte Beobachtungen gehéren zu unseren wichtigsten Werkzeugen. Um die
Kinder in ihren Bildungsprozessen zu unterstUtzen, sind sie unerldsslich. Die Planung unserer
padagogischen Arbeit liegen immer Beobachtungen und Situationsanalysen zu Grunde. Zur
Einschatzung des Kindes und auch des Gruppengefiges kénnen wir auf die Beobachtung und
das Dokumentieren nicht verzichten. Dadurch erkennen wir Stdrken und Entwicklungsbereiche,
Fahigkeiten und Fertigkeiten des Kindes. Wir beobachten Kinder alleine oder in der
Gruppensituation. Auf dieser Grundlage analysieren wir Gruppenkonstellationen und geben
neue Impulse. Wir erkennen besondere Starken und Interessen von Kindern und férdern diese.
Die Beobachtungen der Bildungs- und Entwicklungsprozesse der Kinder und deren
Dokumentationen bilden die Grundlage in Elterngesprachen.
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Unsere Beobachtungen werden durch Bilder, Fotos und kreative Arbeiten der Kinder sichtbar.
Die Erstellung von Spiel- oder Lerngeschichten ist eine weitere Form unserer Beobachtungen
darzustellen. In Protokollen festgehalten, dienen die Beobachtungen als Grundlage fur eine
kollegiale Beratung im Tema und zum Austausch mit den Eltern. Sie unterstUtzen uns in der
Planung und Umsetzung unserer pddagogischen Arbeit.

1. Buch des Kindes

Jedes Kind, das unsere Einrichtung besucht, bekommt sein eigens Bildungsbuch. Im Buch des
Kindes werden der Entwicklungsstand und die Bildungsprozesse des einzelnen Kindes individuell
beschrieben. Es I8sst uns erkennen, wo das einzelne Kind in seinem Bildungsweg steht. Das
,Buch des Kindes" dienst als Handwerkszeug mit dem gezeigt werden kann: ,Das kann ich
schon®. Ihr Buch hilft den Kindern in der Auseinandersetzung mit der Frage: ,Wer bin ich?" Die
Kinder identifizieren sich mit diesem von ihnen in Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden
erstellten Buch. Sie erkenn in ihrem Buch ihre eigenen Fortschiritte und benennen sie ganz
deutlich. Es ist das Eigentum des Kindes und Eltern, Erzierinnen oder andere Personen dirfen
nur mit Zustimmung des Kindes hineinschauen. Wir nutzen das ,Buch des Kindes" auch als
Grundlage fUr Elterngesprache. In diesen Gesprachen kénnen die Eltern anhand der
Dokumentation sehr genau den Bildungsweg und -stand ihres Kindes verfolgen.

FUr die Erstellung dieser Bildungsdokumentation benétigen wir zu Beginn der Kindergartenzeit
die Einverstandniserkldrung der Eltern.

Speziell im Bereich Sprache greifen wir auf den Beobachtungsbogen ,BaSiK - Begleitende
alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen, zurUck.

2. BaSiK

Bei BaSiK (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen nach Zimmer) handelt es sich um ein im Rahmen des nifbe
(Niedersachsisches Institut fur frohkindliche Bildung und Entwicklung) entwickeltes Verfahren,
welches eine begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr in Kindertageseinrichtungen erméglicht. Die Beobachtung erfolgt im
padagogischen Alltag und hat das Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes
kontinuierlich zu dokumentieren und darUber hinaus auch speziellen Férderbedarf zu erkennen.
Aufbauend auf den Beobachtungen kénnen MaBBnahmen einer alltagsintegrierten Sprachbildung
abgeleitet werden. Das Verfahren liegt in einer Version fUr Kinder unter drei Jahren und einer
Version fUr Kinder Uber drei Jahren vor.
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3. Grenzsteine der Entwicklung

Die ,Grenzsteine der Entwicklung" nach Leawen ermdglichen es uns, gezielte Aussagen zum
individuellen Entwicklungsstand eines Kindes zu treffen. Sie definieren die folgenden sechs
Entwicklungsbereiche:

+  Emotionale Kompetenz

. Kognitive Entwicklung

+  Soziale Kompetenz

+  Koérpermotorik

+  Spracherwerb

*  Hand Fingermotorik

Il. Gesundheitsférderung

1. Bewegung

Psychomotorik findet den ganzen Tag statt: Die Kinder setzen sich mit Hilfe ihrer Sinne mit der
Umwelt auseinander: Laufen, Treppen steigen, Steigungen bewaltigen, sich bucken - all diese
und viele weiteren Erfahrungen ermoglichen wir den Kindern im Alltag.

Doch Psychomotorik hei3t nicht nur Bewegung, sondern auch Wahrnehmung.

Durch ganzheitliche Konzepte unterstUtzen wir die Kinder in ihrer sensorischen Integration, das
heiBt dem Zusammenspiel ihrer Sinne.

Dazu z3dhlen zum Beispiel Spiele mit Schaum und Matsch, Becken und Kisten mit unterschiedlich
beschaffenem Material, Ausflige in den Wald, gemeinsames Kochen und vieles mehr.

Auch im Bereich Bewegung arbeiten wir starkenorientiert; bestimmte Bewegungsablaufe
kénnen die Kinder durch unsere Anleitung und UnterstUtzung unbewusst trainieren.

Dies geschieht zuallererst durch Ausflige in die Natur. Frei von vorgegeben Mustern und
Wegen kénnen die Kinder sich hier unbedarft nach ihren eigenen BedUrfnissen und Fahigkeiten
selbst herausfordern.

In unserem Mehrzweckraum kénnen wir in Form von Spielgeschichten die Kinder auf eine Reise
durch verschiedene Weilten unterschiedliche Hindernisse Uberwinden lassen.

Partizipation erfahren die Kinder auch in psychomotorischen Einheiten durch das gemeinsame
Gestalten von Bewegungsbaustellen, die nach dem Interesse der Kinder gemeinsam erweitert
werden.

Durch das bewusste Schaffen von Ruhepausen helfen wir Kindern, bewusst ihren Kérper
Lherunterzufahren®. Da wir den Kindern auf der einen Seite im Laufe des Tages eigene
Ruhepausen zugestehen, achten wir auf der anderen Seite auch auf die Moéglichkeit, sich mal
L.auszupowern®.

Neben den Moglichkeiten, die wir durch die réumlichen Gegebenheiten und durch Impulse
schaffen, bieten wir auch gezielte Angebote, wie z.B. Yoga und Entspannung for die Kinder an.
Hier profitieren wir von gezielt fortgebildeten Mitarbeitenden.

Auch in den Gruppen und auf dem AuBengeldnde bieten wir den Kindern unterschiedliche
Herausforderungen. Die Férderung der Bewegung bewirkt nicht nur, dass die Kinder laufen,
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klettern und schaukeln kénnen, sondern beeinflusst auch die Bildungsbereiche Sprache und
Mathematik.

Der Zusammenhang von Motorik und Sprache ist neurophysiologisch bedingt. Die Bereiche im
Gehirn, die fur die Sprachproduktion zustandig sind, stehen in direkter Wechselwirkung mit den
fOr Bewegung und Koordination zustdndigen Sektionen.

Die Relevanz von Bewegung fur unsere gesamte physische und psychische Entwicklung stellen
wir auch in unseren Sprachbildern fest: (Be-)greifen, (ver-)stehen.

2. Erndhrung

In diesem Bildungsbereich ist uns eine HinfUhrung zu einer Eigenverantwortung von grof3er
Bedeutung.

Jedes Kind lernt, auf die eigene Hygiene zu achten (Nase putzen, Hadnde waschen etc.)

Wir begleiten die Kinder ebenfalls dabei, sich bewusst gesund und abwechslungsreich zu
erndhren.

Dazu gehéren gemeinsame hauswirtschaftliche Aktionen, das padagogische Mittagessen und
das gleitende Fruhstick.

Die Kinder sollen einen positiven Zugang zum Thema Erndhrung bekommen.

Dabei ist es uns wichtig, auf Winsche der Kinder und Eltern (neben selbstverstdndlichen
BerUcksichtigung im Bereich Nahrungsmittelunvertraglichkeiten und Religion/Kultur) ROcksicht
zu nehmen und beratend auf Fragen einzugehen.

Das Mittagessen wird jeden Tag frisch von den Johanniter Ordenshdusern geliefert.

Die verwendeten Produkte kommen zum groBRen Teil aus der Region. Wir stehen in
regelmaBigem Austausch mit dem Kdchenleiter und kénnen so auf Besonderheiten wie
Allergien, fleischlose Kost und Gerichte ohne Schweinefleisch problemlos eingehen. FUr das
FrUuhstUck sorgen die Familien eigenstandig, wir ergdnzen es mit Mineralwasser, stillem Wasser
und einem Obst- und GemuUseteller. Zusatzlich achten wir darauf, dass die Kinder ausreichend
FlUssigkeit wahrend des Tages zu sich nehmen. In regelmaBigen Abstanden erstellen wir mit
UnterstUtzung der Kinder ein gesundes FruhstiOck in Buffetform.

Das Essen wird von den pddagogischen Fachkraften begleitet. Die Kinder bekommen die
Moglichkeit, alle Komponenten des Essens zu probieren. Das Essen wird in einer positiven
Atmosphare eingenommen. Es besteht weder Zwang etwas zu probieren noch aufzuessen. Die
Kinder lernen, sich selbststandig am Essen zu bedienen und sich Mengen aufzutun, die sie
aufessen, um sich gegebenenfalls nachzunehmen. Im Laufe der Kindergartenzeit lernen die
Kinder Gabel und Messer zweckgemaR einzusetzen. Eine angemessene Tischkultur tragt auch
zur Einhaltung der Hygiene bei.

3. Nachhaltigkeit

Dieser Bildungsbereich findet sich, wie auch die anderen Bildungsbereiche, standig im Alltag
wieder.

Nachhaltigkeit im Kindergarten ist ein Thema, das alle drei Erziehungspartnerinnen betrifft:
Eltern, Kinder und Mitarbeitende. Hier lernen wir voneinander und miteinander: Im Alltag und in
gezielten Projektwochen.

Hier ein paar Beispiele/Prozesse:
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Wir versuchen unnétigen Verpackungsmull zu vermeiden

Verzichten auf eine zusatzliche Folienverpackung des Butterbrotes in der Dose (Eltern)
Mitbringen von Geschirr und Besteck auf Kindergartenfesten (Eltern)

Mulltrennung in jeder Gruppe (Kinder, Mitarbeitende)

Einkauf von GroBpackungen und/oder Glasverpackungen (Mitarbeitende)
Mullsammelaktionen in der Oeynhausener Schweiz (alle)

YVVVVY

.Klimagartner®

gemeinsam mit den Eltern und Kindern haben wir einen Nutzgarten angelegt. Dieser beinhaltet
Hoch-, Flach- und Frohbeete sowie ein Gewachshaus. Hier lernen wir gemeinsam, etwas
anzupflanzen, zu pflegen und zu ernten. Durch eine Regentonne und zwei Komposte ist auch
bei der Pflege die Nachhaltigkeit gesichert.

Okologische Bewusstheit

Da wir taglich auf das AuBengeldnde und mindestens zweimal wdchentlich in die Oeynhausener
Schweiz gehen, erleben die Kinder bei uns bewusst die Natur und die Jahreszeiten. Die Natur
bietet den Kindern vielfaltige (Sinnes-) Erfahrungen und regt viel mehr zu kreativem Spiel an,
als vorgefertigtes Spielmaterial mit beschrankten Einsatzmoglichkeiten.

V. Sexualpadagogik

Ein elementares Thema, das nicht direkt als Schwerpunkt, sondern als Grundlagenthema jeder
Einrichtung qilt, ist die frohkindliche Sexualitat.

Kompetenz und Aufgabe der/des Mitarbeitenden ist das Bewusstsein Uber die Entwicklung von
Sexualitdt von Kindern sowie der unbedingte Kinderschutz.

Zentral sind auch bei diesem Thema das Fachwissen und die Unterscheidung kindlicher
Sexualitdt von der von der Gesellschaft geformten ,erwachsenen® Sexualitdt. Dieses eigene Bild
von Sexualitadt bzw. der Umgang damit ist neben dem Fachwissen entscheidend fur den
expliziten und impliziten Umgang mit dem Thema. Oftmals fUhren Halbwissen oder eigene
Erfahrungen zu einer Unsicherheit, die sich direkt auf die Kinder Ubertragt. Dieses qilt es
bewusst zu vermeiden.

Um sexualpadagogisch kompetent handeln zu kénnen, sind Faktenwissen Uber die
psychosexuelle und psychosoziale Entwicklung von Kindern, die Vielfalt individueller sexueller
Ausdrucksformen von Madchen und Jungen im Vorschulalter und aktuelle Informationen Uber
Aufklarungsliteratur und Medine fUr Kinder und Eltern nétig.

Auch Wissen Uber Grenzbereiche kindlicher Sexualitat ist bedeutsam, um zwischen normalen
sexuellen Aktivitdten und sexuellen Ubergriffen unter Kindern unterscheiden zu kénnen.
Daneben brauchen Erzieherlnnen Handlungswissen Uber Kommunikation, Gesprachsfihrung
und Beratung, um zielfohrende Gesprache mit Eltern, im Team oder mit Kolleginnen anderer
Institutionen fUhren zu kénnen.

Vielperspektivisch kénnen die einzelnen Interaktionen, Ereignisse und Beziehungen von Kindern
in verschiedenen Kontexten entdeckt und beobachtet werden. Subjektive Beobachtungen
bedurfen unbedingt einer Uberprifung durch andere Kolleginnen im Team, dadurch kénnen die
individuellen Wahrnehmungen intersubjektiv korrigiert werden. Im nachsten Schritt wird
dokumentiert, um die vielfaltigen Aspekte der Beobachtungen zu erfassen, mdgliche
Handlungsschritte oder Themen zu eruieren und umzusetzen.
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V. Religionspddagogik

Seit Jahrtausenden erleben die Menschen den Segen Gottes. Sie schépfen Kraft und Mut,
bekommen Antworten auf Fragen nach der eigenen Existenz und finden Halt und Orientierung
im christlichen Glauben.

Wie wird Glaube erlebbar? Wie entwickelt sich Vertrauen? Was ist ,den Nachsten lieben wie
mich selbst"? Wie kann ich beten? In der religionspadagogischen Arbeit im Alltag unserer
Kindertageseinrichtung geben wir den Kindern Raum und Zeit, sich altersgemafi mit Fragen des
Lebens zu beschéaftigen und in den Geschichten der Bibel besonderen Menschen zu begegnen.
Dies passiert beispielsweise beim wéchentlichen Montagstreff und taglich in den Morgenkreisen.
Zu den christlichen Festen im Jahr werden Gottesdienste angeboten, die mit biblischen
Geschichten, Gebeten und Lidern alle Sinne ansprechen.

Religi¢se Bildung findet auBerhalb geplanter Aktivitdten im Alltag statt.

Das Leben nach christlichen Werten und Normen bedeutet nicht (nur), dies in Projekten zu
Erlernen. Es ist das selbstverstandliche offene und tolerante Miteinander, das wir den Kindern
vorleben und erlebbar machen.

Hierzu findet sich auch ein Auszug aus unserem Leitbild der Kindertageseinrichtungen der
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.:

.Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.
Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fUr uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung.

Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfahigkeit tragen zu einem konstruktiven
Miteinander bei.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse und
Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

Christliche Werte leben

Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.

Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Wir
bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religiése Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religidsen Erfahrungen mit ein.
Mit Neugier nehmen wir die unterschiedlichen Religionen und Kulturen aller Kinder wahr und
sehen hier Chancen der Begegnung und Méglichkeiten, um voneinander zu lernen und
aneinander zu wachsen.

Umgang mit Tod und Trauver

Wie in den Familien zu Hause gehért auch bei uns im Kindergarten der Tod zum Leben. Kinder
trauern anders als Erwachsene. Sie fragen nach, sind neugierig. Der Verlust des Hundes kann
fur die Kinder genauso berUhrend sein wie der Tod des GroBvaters. Mit Gesprachsangeboten,
Literaturvorschlagen und professioneller UnterstUtzung durch den Verein Lacrima begleiten wir
auf Wunsch die Familien in ihrer Trauerarbeit.
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VL. Tagesablauf

Bis 08:00 Uhr Ankommen der Kinder im FrUhdienst

Bis ca. 10:00 Uhr Gleitendes Frihstick

09:00 Uhr Gruppeninterner Morgenkreis

Ab ca. 10:00 Uhr Freispiel, gezielte Angebote und Projekte

11:45 Uhr Mittagessen der Gruppen

12:00 bis 14:00 Uhr | Angebote (u.a. Schlafen und Entspannen,
Freispiel)

Bis 14:00 Uhr Abholphase der Blockkinder

14:30 Uhr Nachmittagssnack

bis 16:00 Uhr Freispiel und Abholphase

VIl.  Gestaltung paddagogische Arbeit

Die Gestaltung vom Tagesablauf bietet den Kindern wechselnde Bereiche, in denen sie
eigenstdndig zwischen Ruhe und Bewegung, Begegnungen und RUckzugsmaéglichkeiten sowie
Aktivitadten und Angeboten entscheiden kénnen. Dieses wird allen Kindern gleichermaBen
besonders durch unsere offene Arbeit ermaoglicht, da jeder Funktionsraum zu einem Thema
gestaltet ist. Im Tagesablauf bietet den Kindern Rituale und dadurch Sicherheit und
Orientierung, um sich nach ihren Méglichkeiten zurechtzufinden und einzubringen.

1. Zeitliche Gestaltung

Kinder benotigen feste Strukturen, Regeln und Rituale. Diese bieten ihnen Sicherheit und
Orientierung.
Aus diesem Grund ist der Tagesablauf auf die Bedurfnisse der Kinder abgestimmt.

06:45 Uhr - 08:00 Uhr: Frohdienst

In der Eichhérnchengruppe werden die ,FrUhdienstkinder™ betreut. Zwei Mitarbeitende begleiten
die Kinder in den Morgen. Hier ist Zeit zum Ankommen, Spielen und Lesen. Wer méchte, kann
bei den Tagesvorbereitungen mithelfen. Hierzu gehéren zum Beispiel Wasser, Glaser und Teller
auf die Teewagen verteilen und diese in die Gruppen schieben, Stuhle runterstellen und Tisch
decken. Dies sind beliebte Aufgaben bei den Kindern.
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08:00 Uhr - 11:45 Uhr: der Vormittag

Nach der sogenannten Bringphase (bis 08:45 Uhr), in der die Kinder an die pddagogische
Mitarbeitenden Ubergeben und eventuell relevante Informationen ausgetauscht werden, treffen
sich die Kinder gemeinsam zum Morgenkreis. Dieser beinhaltet ein BegrioBungsritual wie z.B. ein
Lied oder ein Fingerspiel und Informationen zum Tagesablauf sowie die Méglichkeit, Ideen zu
sammeln und Uber Erlebtes zu sprechen.

Im anschlieBenden Freispiel haben die Kinder Zeit zum Forschen und Entdecken.

Hierfur stellen wir unterschiedlichste Materialien zur freien Verfugung bereit.

Auch in kleinen angeleiteten Angeboten haben die Kinder die Moglichkeit sich auszuprobieren.
Im Morgenkreis zeigen wir den Kindern die Moglichkeit des Vormittages auf. Sie erfahren bspw.,
ob sie heute an einem Backangebot, am Waldforscher-Ausflug oder am Angebot im Atelier
teilnehmen kénnen.

Die Zeit des Freispiels nimmt den gréiten Teil des Vormittages in Anspruch, denn Spielen ist die
elementarste Form des Lernens. Die Kinder erforschen z.B. ihr Umwelt, dricken sich und ihre
Alltagserfahrungen aus und erweitern ihr Verstehen und Wissen im Spiel (siehe F 3 Bedeutung
von Spiel).

Das FrUhstUck findet gleitend statt, sodass die Kinder in der Zeit von 06:45 Uhr bis 10:00 Uhr
frohstOcken kénnen. Oft verabreden sich die Kinder, um nach dem Morgenkreis gemeinsam in
Kleingruppen zu frohstiocken. Jeden Dienstag bieten wir ein MUsli-Fruhstick an. An diesem Tag
brauchen die Kinder kein Frohstick von zu Hause mitbringen.

Der Tag wird durch weitere Rituale wie z.B. das gemeinsame Aufrdumen begleitet.

Es gibt viele Moglichkeiten, sich auBerhalb der eigenen Gruppe zu treffen, wie zum Beispiel in
der Turnhalle, im Spielflur, in den anderen Gruppen oder im AuB3engeldnde. Wichtig ist, dass die
Kinder sich abmelden und besprechen, ob dieser Besuch mdglich ist. Diese
gruppenibergreifende Arbeit ermoglicht das gegenseitige Kennenlernen aller Beteiligten.

Viele Freundschaften der Kinder entstehen gruppenbergreifend. Auch die Mitarbeitenden
profitieren von der Gruppenéffnung. Angebote werden starkenorientiert fUr die gesamte
Einrichtung angeboten. Es kann mit altersheterogenen, aber auch mal mit altershomogenen
Gruppen in besonderen Projektformen gearbeitet werden.

ab 11:45 Uhr: Mittagessen und Mittagszeit

Um 11:45 Uhr essen alle Kinder in ihren Gruppen. Auch das Essen wird durch feste Rituale wie
einen Tischspruch oder ein Gebet begleitet. Nach dem Mittagessen gehen die Kinder, die das
BedUrfnis haben zu schlafen, mit zwei Mitarbeitenden in den Schlafraum zum Schlafen. Alle
anderen Kinder haben die Mdéglichkeit, sich zwischen einem Entspannungsangebot oder dem
Freispiel auf dem AuBBengeldnde zu entscheiden.

14:00 Uhr - 16:00 Uhr: Nachmittag

Am Nachmittag kommen alle Kinder zusammen.

Um 14:30 Uhr findet der Nachmittagssnack statt, bei dem die Kinder ein Obst oder
GemuUseangebot erhalten. An manchen Tagen gibt auch Joghurt mit Obst zum Snack.
AnschlieBend spielen die Kinder zum Beispiel in der Fuchsgruppe oder auf dem Au3engeldnde,
bis sie abgeholt werden.

Geburtstage

Geburtstage sind fur alle etwas Besonderes. Jedes Geburtstagskind ist mit seiner
Geburtstagskrone fur alle sofort zu erkennen. Das Geburtstagsfrohstick wird gemeinsam mit
dem Kind geplant und eingekauft. Selbstverstandlich gibt es einen Geburtstagstisch mit kleinen
Geschenken fur das Geburtstagskind.
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Feste/Feiern
Neben den Geburtstagen feiern wir regelmaBige Gottesdienste, z. B. anlasslich der christlichen
Feste im Jahreslauf:

> Passion und Ostern

»  Himmelfahrt

> Erntedank

»  Advent und Weihnachten
bestimmen hier weitestgehend die Themen.
Ein groBes Fest ist immer unser Laternenfest. Wir ziehen gemeinsam durch die Oeynhausener
Schweiz, um uns dann bei uns im Garten zu treffen. Mit Musik und Speisen lassen wir den
Abend ausklingen.
Die Familien verabschieden wir auf unserem Jahresabschlussfest mit einem Grillabend und
einem netten Beisammensein auf dem Geldnde des Kindergartens.

2. Projekte

Projekte entstehen neben kulturellen und religiésen Anldssen, aus der tdglichen Arbeit und der
realen Welt der Kinder. Durch die Projektarbeit wird Kindern ein individueller und
selbststandiger Zugang zu den unterschiedlichsten Bildungsbereichen erméglicht. In einem
Projekt werden die Einzelheiten und Hintergrinde eines Themas hinterfragt. Ein Projekt betrifft
in der Regel eine offene Gruppe von Kindern, die gleiche Interessen haben wie z.B. die
Waldforsche. Wir fUhren ein Projekt in offenen Kleingruppen durch. So kénnen wir auf den
Entwicklungs- und Bildungsstand des einzelnen Kindes eingehen. Mégliche Inhalte und die
Umsetzung werden gemeinsam erarbeitet. Das erfordert Ausdauer, Kreativitdt und
Konzentration von den Kindern. Oft beenden wir unsere Projekte mit einem kleinen Ausflug
oder einer besonderen Aktion. Durch Fotos entstehen Dokumentationen, die sich in Buch des
Kindes, als Aushang fur die Eltern, als Lerngeschichten oder Projektmappen wiederfinden.

3. Angebote

Integriert in den Tagesablauf bieten wir allen Kindern passend zu ihren Bedurfnissen und
Anforderungen in unterschiedlichen Bereichen Angebote an.

GruppenUbergreifende Aktionen sind z.B.:
Schulkinderwochen (s. VIII 3.)
BUcherei
Yoga (s.u.)
Waldforscher (s.u.)
Besuchstage in der Johanniter Tagespflege
Psychomotorik
Sprachférderung
Kreativtag
Allgemeine Aktionen u.a.
e Feuerwehr, Polizei & Verkehrserziehung
e  Sparkasse
e Theater

YVVVVYVVVYVYVYVYYVY
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e  Ersthelfer von Morgen
e  Gottesdienste
Kinderparlament
Entspannung
Kochen und Backen
Brandschutztage etc.

YV V VY

Dadurch entsteht eine Gemeinschaft unter den Kindern und Mitarbeitenden, die sich auch auf
die Eltern Obertragt.
Exemplarisch mdéchten wir an dieser Stelle einige Angebote genauer beschreiben:

Die Waldforscher
Die Waldforscher gehen zwei Mal wéchentlich gruppenidbergreifend in die angrenzende
Oeynhausener Schweiz. Zu Beginn treffen wir uns an unserem Sammelplatz, begruBen uns und
singen unser Forscherlied. Im Anschluss frUhstUcken wir alle zusammen und starken uns for den
Tag. Nach dem FrUhstick ist Zeit zum Freispiel. Hierbei erforschen die Kinder den Wald als
Lebensraum mit seinen Tieren und Pflanzen. Je nach Wetter werden verschiedene Angebote
durchgefUhrt (Spielen im Bach mit Keschern, Bauen von Tipis, Betrachtung des Waldbodens mit
Lupen, Sammeln von Blattern und Eicheln, anschlieBende kreative Angebote etc.). Zum
Abschluss eines Waldtages besuchen wir auch das Damwild Gehege, dingen noch einmal unser
Forscherlied und treten dann den Heimweg an.
Mit diesem Projekt verfolgen wir folgende Ziele:

» Wahrnehmung der Umwelt bzw. des Waldes als Lebensraum

» Sensibilisierung der Kinder in Bezug auf den Umgang mit ihrer Umwelt, den Pflanzen und

Tieren

» Sozialkompetenz und emotionale Kompetent starken

» Kreativitat und Selbstbewusstsein férdern

» Fordern der Motorik und der Ausdauer

Yoga

Ein Mitarbeitender ist ausgebildeter Kinder Yogatrainer.

An zwei Tagen in der Woche findet im Vormittagsbereich Yoga statt.

Yoga macht die Kinder kreativ, neugierig, offen und feinfUhlig. Die Schwerpunkte in den beiden
Gruppen variieren nach Alter und Entwicklungsstand der Kinder.

Weitere Forderschwerpunkte sind das Selbstbewusstsein, das soziale Verhalten, die
Konzentrationsfahigkeit und das gegenseitige Vertrauen. Die Kinder lernen ihren Kérper kenne
und kénnen bewusst zur Anpassung oder Entspannung gelangen. Auch die Atmung wird den
Kindern bewusster.

Yoga verhilft den Kindern im Alltag Emotionen wahrzunehmen und sich auch in schwierigen
Situationen gegenseitig zu unterstUtze; sie werden ausgeglichener und aufmerksamer.
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VIll. Ubergange

In unserem Leben haben wir viele Ubergénge (Transitionen) zu bewaltigen. Unsere Aufgabe ist

es, die Kinder und ihre Familien dabei bestmoglich zu begleiten und zu unterstiutzen. Ubergédnge
verlaufen fUr jeden Menschen anders, deswegen mdchten wir so individuell wie méglich darauf
eingehen.

1. Ubergang von Zuhause in den Kindergarten (Eingewdhnung)

In den Kindergarten zu kommen ist ein groBer Schritt fUr die ganze Familie, da es haufig das
erste Mal ist, in der die Kinder fUr eine 1dngere Zeit eigene Wege gehen und auBBerhalb der
Familie Kontakte knUpfen und Erfahrungen machen.

Unsere Eingewthnung ist angelehnt an das Berliner Eingewdhnungsmodell. Es ist uns wichtig den
Familien einen sanften Ubergang ihrer Kinder vom hé&uslichen Umfeld in die
Kindertageseinrichtung zu ermdglichen. Dieser ist mit einer Veranderung verbunden. Unser
Eingewdhnungskonzept ist darauf ausgelegt, Stress und Anspannung in dieser Phase zu
minimieren. Damit beginnen wir so froh wie moglich. Bereits mit der Platzzusage erhalten die
Eltern eine Einladung zu einem Kennenlernnachmittag und einem Elternabend. Auf diesem
Elternabend stellen wir unsere padagogische Arbeit, die Einrichtung und das Berliner
Eingewodhnungsmodell vor. Nach der Zeit im Plenum gehen die Eltern in die vorher festgelegten,
zukUnftigen Gruppen ihrer Kinder. Die Mitarbeitenden stellen ihre Gruppenarbeit, den
Tagesablauf und vieles mehr vor. Hier ist auch Zeit, sich kennenzulernen, Fragen zu stellen und
vor allem Termine fUr die Eingewdhnungszeiten zu machen. Die Eltern erhalten an diesem Abend
auch einen Termin zum Hausbesuch, der mit einem Aufnahmegesprach verbunden ist.

Jede Eingewdhnung verlduft individuell. Ein fUr jedes Kind passendes Konzept kann es nicht
geben.

Dennoch gibt es einen Rahmen, in dem sich die Eingewdhnung bei uns bewegt. Manche
Eingewdhnungen dauern dabei Idnger, manche verlaufen deutlich schneller.

Wichtige Grundlagen sind dabei:

» Die Kinder und Mitarbeitenden sprechen sich untereinander mit Vornamen und ,du® an.
Diese Verbindung ,Besuchsort-Vornamen™ kennt das Kind von Besuchen der Familie bei
Freunden und Verwandten. Die ,neue" Bezugsperson hat automatisch eine dem Kind
bekannte familidre Vertrautheit.

» Die Kinder spUren eine entspannte Atmosphdare zwischen Mitarbeitenden und Eltern.

» Eltern und Kinder haben die Mdglichkeit die Rdumlichkeiten gemeinsam zu erkunden. Dies
vermittelt dem Kind Sicherheit und Geborgenheit; die Grundlagen fOr Vertrauen.

» Es wird eine RegelmaBigkeit aufgebaut, in der die/der Mitarbeitende immer mehr zur
Kontaktaufnahme und Kontaktvertiefung Ubergeht. Das Elternteil zieht sich mehr und
mehr zurOck. Das Kind merkt, dass es der/dem ,Neuen" vertrauen kann. Die
RegelmaBigkeit gibt Orientierung.

Im Folgenden erhalten sie einen kurzen Uberblick Uber die ,typischen ersten Phasen® der
Eingewdhnung.

Da diese individuell verlduft, kébnnen in gemeinsamen Absprachen mit den Eltern einige Phasen
kOrzer sein oder langer andauern.
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Die erste Phase (Grundphase, circa drei Tage)

>

Der Besuch dauert etwa eine Stunde. Den genauen Termin vereinbaren Eltern und
Mitarbeitende im Rahmen des Hausbesuches. Die vertraute Person bleibt standig
anwesend. Es findet kein Trennungsversuch statt.

In der Freispielphase bekommt das Kind die Méglichkeit, vieles zu entdecken.

Das Kind erlebt erste Rituale (Aufrdumen, Morgenkreis, FrihstUck), die ihm/ihr eine
sichere Orientierung und emotionale Stabilitdt geben.

Eltern: begleitend, anregend

Mitarbeitende: beobachtend, kontaktaufbauend, gesprachsbereit

Die zweite Phase (meist am vierten Tag, nie direkt nach dem Wochenende)

>
>

Das Kind I8sst sich mehr und mehr auf die/den Mitarbeitenden als Bezugsperson ein.

Das Elternteil sollte zwischenzeitlich aus dem Sichtbereich des Kindes gehen, aber
dennoch in der Einrichtung bleiben. Das Kind bringt in dieser Zeit einen vertrauten
Gegenstand (Kuscheltier 0.3.) mit. Die Trennungsdauer umfasst circa 30 Minuten.

Nun kann anhand der Beobachtungen eine vorldufige Entscheidung Uber den weiteren
Verlauf der Eingewdhnungsphase getroffen werden:

o das Kind lasst sich von der Bezugserzieherin trésten und beruhigen: ,Kurze
Eingewohnung"

o dasKind I&sst sich von der Bezugserzieherln nicht trésten: ,Idngere Eingewdhnung®

Die dritte Phase (Stabilisierungsphase)

>
>

Die Trennungsphase kann je nach Kind ausgeweitet werden.

Das Elternteil verlasst die Kindertagesstatte, ist aber dennoch telefonisch erreichbar, um
jederzeit, wenn das Kind zu sehr in einer Angst-Stresssituation ist, in die Einrichtung zu
kommen

Das Kind erhalt einen geschiUtzten Rahmen, es wird sehr sensibel auf seine emotionale
Lage geachtet.

Die Bezugserzieherin Ubernimmt mehr und mehr die Betreuung.

Die vierte Phase (Schlussphase)

>
>
>

Das Elternteil verlasst die Einrichtung und kommt erst zum Abholen wieder.
Die Eltern sind, wie auch im weiteren Verlauf der Kindergartenzeit, standig erreichbar

Viele Kinder bevorzugen bei der Verabschiedung Rituale wie z.B. das ,Rausschubsen™ der
Eltern

Das Kind akzeptiert die neue Bezugsperson in der Einrichtung. Das Elternteil als feste
Bezugsperson wirkt auch in seiner Abwesenheit beruhigend nach und steht nach einer
Uberschaubaren Zeit mit gewohnter Sicherheit wieder zur Verfiogung.

Wichtig ist, dass das Kind pUnktlich abgeholt wird und Zeit einkalkuliert wird, damit das
Kind bei Bedarf Dinge, mit denen es gespielt hat, zeigen kann.
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2. Gruppenwechsel

Um jahrlich zwoélf neue Kinder unter drei Jahren aufnehmen zu kédnnen, mUssen dafir Platze in
den Gruppen mit U3 Kinder frei sein. Bedingt durch den Schuleintritt der ,GroBen" und den
Gruppenwechsel von jongeren Kindern wird dieses erméglicht. Diese Entscheidung ist ein langer
pddagogischer Prozess, die das Erzieherteam trifft. Der Gruppenwechsel wird den Eltern im
Entwicklungsgesprach mitgeteilt. Die Kinder werden zeitnah in Absprache mit den Eltern auf
diesen Wechsel vorbereitet. Ein Ubergabegesprach mit den Eltern und regelmaBige
Besuchstage der Kinder in den neuen Gruppen schaffen einen sanften Ubergang.

3. Ubergang vom Kindergarten in die Schule:

Die Transition vom Kindergarten zur Schule wird ebenfalls von uns begleitet.

Dieser Ubergang ist ein Prozess, den wir thematisch im gesamten letzten Kindergartenjahr
begleiten. Im Rahmen der ,Schulkindergruppe" (s. unten) werden nicht nur Vorlduferfahigkeiten
fur die Schule geUbt. Der wesentliche Aspekt ist die bewusste Auseinandersetzung mit der Rolle
als ,aktiv lernendes Schulkind®. Zeitlich beschrankt sich die Schulkindergruppe auf die einzelnen
Wochen, praktisch wachst das Bewusstsein des Kindes aber fortan standig im Alltag. Weitere
Termine wie die Schuluntersuchung, Schulbesuche, der Schulkinderausflug und der
~,Rausschmiss" aus dem Kindergarten starken das Kind weiterhin in seiner Rolle.

Der o0.g. ,Rauschmiss" erfolgt am letzten Kindergartentag der Einrichtung bzw. des Kindes vor
den Sommerferien.

Diverse Rituale begleiten diesen Tag. Das ,Werfen" des Kindes durch das Tor auf eine
Schaumstoffmatte symbolisiert bspw. das Ende der Kindergartenzeit.

Der Ubergang zur Schule bedeutet nicht nur fur die Kinder, sondern auch fur deren Eltern einen
groBen Schritt.

Insbesondere auch die Eltern von Kindern mit Behinderung werden von uns hinsichtlich der
Schulwahl unterstitzt. Derzeit werden viele Férderschulen aufgeldst, Kinder werden in
Regelschulen inkludiert. Hier ist eine intensive Zusammenarbeit mit den inkludierenden
Grundschulen elementar fUr einen gelungenen Schulstart des Kindes.

Schulkindergruppe

Um die Gruppenzusammengehdrigkeit der Schulanfdnger zu unterstiUtzen und zu férdern, findet
die ,Schukigrupppe®” (Schulkindergruppe) in verschiedenen Moduleinheiten statt. In dieser
Woche werden die Kinder als eigenstdndige ,Kleingruppe™ von 2-3 Mitarbeitenden betreut.
Jedes Modul hat seinen eigenen Themenschwerpunkt wie zum Beispiel: ,Das bin ich",
Bewegung, Gesundheit, Nachhaltigkeit, Verkehrserziehung. Auch Themenschwerpunkte aus
dem momentanen Interessensfeld der Kinder wie Polizei, Feuerwehr, Baustelle, Superhelden
etc. finden in den Modulen BeriUcksichtigung. Die Module erstrecken sich jeweils Uber eine
Woche. Externe Angebote von Grundschulen und anderen Institutionen werden auch auBerhalb
der Schulkinderwochen wahrgenommen.

Der Schulkindertreff startet in der Regel um 9:00 Uhr mit einem gemeinsamen Morgenkreis und
anschlieBendem FrohstUck. Danach finden unterschiedlichste Angebote und Aktionen zum
jeweiligen Thema innerhalb und auBerhalb der Kita statt. Nach einem gemeinsamen
Mittagessen gehen die Schulkinder wieder in ihre jeweiligen Gruppen.

In diesen Wochen haben die Kinder neue und andere Méglichkeiten sich in die Rolle des
Schulkindes einzuleben. Sie kénnen ihre Starken und Fahigkeiten untereinander
weiterentwickeln und ausprobieren. Die Kinder lernen von- und miteinander und entwickeln
dabei wichtige soziale Kompetenzen, die ihnen den Schulstart erleichtern. Die Module sind
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partizipativ gestaltet und bieten den Kindern viel Raum zur Mitgestaltung. Durch gemeinsame
Entscheidungen und Reflektionen lernen sie die Grundlagen zur Kompromissfahigkeit und
Selbstgestaltung/Strukturierung des Alltags.

4, Ubergénge im Tagesablauf im Kindergarten:

Ubergadnge im Tagesablauf geschehen viel 6fter, als wir denken und sind jede Art von Wechsel
im Alltag: Wechsel von Raumen, Wechsel von Aktivitdten sowie der Wechsel vom Personal.
Kinder brauchen Strukturen bei den Ubergdngen, damit sie nicht mit der Situation Uberfordern,
deshalb brauchen grade Kleinkinder und Kinder mit besonderem Férderbedarf viel Begleitung
im Alltag.

Die Kinder lernen, dass es fir jede Situation einen ,Typischen Handlungsplan® gibt. Durch die
taglichen Wiederholungen verinnerlicht das Kind die Handlungsabldufe so, dass es die
Moglichkeit bekommt, den weiteren Verlauf schon im Vorfeld zu erkennen. Umso 3lter die
Kinder werden, umso weniger Begleitung brauchen sie. Sie lernen sich auf Anderungen in den
Ablauf einzustellen und in gewisser Weise flexibel zu sein. Durch die Wiederholung alltaglicher
Abladufe kann die Begleitung immer mehr in den Hintergrund ricken, um ein selbststandiges
Agieren zu ermdglichen.

IX. Beziehungsvolle Pflege

Besonders zum Anfang eines Kindergartenjahres tragen noch viele Kinder, die neu eingewdhnt
werden, eine Windel. Somit zahlt es selbstverstandlich zu unserer alltaglichen pddagogischen
Arbeit das Wickeln der Kinder durchzufuhren und wahrend dieser intimen Situation eine
vertrauensvolle und positive Beziehung zum Kind aufzubauen und zu intensivieren.

Das Wickeln findet grundsatzlich in dem dafur vorgesehenem Wickelraum statt.

Jedes Kind hat seine eigene Wickelkiste mit Windeln, Feuchttuchern, Cremes etc., die im Regal
stehen, die durch ein Foto personalisiert ist und so von den Kindern eigenstandig gesucht und
gefunden werden kann. Wir nehmen uns bewusst ausreichend Zeit for die Wickelsituation, um
besonders viel Zuwendung und die Méglichkeit zum Gesprach bieten zu kénnen.

Manchmal entsteht bei den Kindern selbststandig der Wunsch, die Windeln zu entfernen oder
die Eltern teilen uns mit, dass sie Zuhause bereits den Toilettengang erproben. Férderlich sind
hier unsere rdumlichen Gegebenheiten: Direkt neben dem Wickeltisch befindet sich eine speziell
fur die Bedurfnisse der ,U3-Kinder" angepasste Klein-Kind-Toilette, die gerne zum Uben
genutzt wird, bevor die Kinder ihre Windel wieder anziehen.

Es findet ein regelmaBiger Austausch zwischen Eltern und Mitarbeitenden statt, um das Kind so
eng wie maoglich begleiten und Hilfestellung geben zu kédnnen. So soll der Weg in die
selbststandigen Toilettengdnge geebnet werden und etwaige Angste oder Unsicherheiten
kénnen dem Kind gleich auf emphatische Art und Weise genommen werden.

Muss einmal die Kleidung eines Kindes gewechselt werden, geschieht das in einer ruhigen,
angenehmen Atmosphére. Das Kind bekommt die Méglichkeit, sich zurickzuziehen und wird
ermuntert, sich aktiv zu beteiligen, um das selbststandige Handeln zu férdern.
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Uns ist bewusst, welch groBen Einfluss die oralen und analen BedUrfnisse und Erlebnisse eines
Kindes fur die weitere Entwicklung haben, daher beobachten wir die individuellen Signale des
Kindes wahrend der gesamten Pflegesituation und passen unser Handeln entsprechend an.
siehe dazu ebenfalls IV.

X. Rolle der Leitung

Die Rolle der Leitung ist das Bindeglied zwischen dem Einrichtungstrager, den Kita-
Mitarbeitenden, Kindern, Familien und Vernetzungspartnern. Sie hat die Aufgaben:

«  Ansprechpartner fur die Beteiligten zu sein - Austausch zu ermoglichen
o Begegnungen finden auf Augenhohe statt - Vertrauen und Zusammenhalt starken
o Starken, Talente wahrnehmen, deutlich machen, zum Einsatz bringen

+  Verantwortlich und kooperativ padagogische Standards einzuhalten, organisatorische
Ablaufe zu strukturieren und die Einrichtung in der Offentlichkeit zu prasentieren

+  Leitungskompetenzen weiter zu entwickeln und die qualitative, pddagogische Arbeit
voranzubringen

XI. Rolle der Pddagogischen Fachkrafte

Die padagogische Fachkraft akzeptiert jede Kind vorurteilsfrei als eigene Personlichkeit mit
individuellen Fahigkeiten. Unser Blick ist stets ressourcenorientiert und wertschatzend.

Die Grundlegende Voraussetzung fUr die Arbeit als paddagogische Fachkraft ist eine
wertschatzende Haltung zu Menschen allgemein uns zu Kindern im Besonderen. Jedes Kind ist
einmalig und besonders und das sollte es auch durch die Wertschatzung und den Respekt, den
wir ihm entgegenbringen, spUren. Die Ehrlichkeit (Kongruenz) im Umgang spUren die Kinder
dabei in der Arbeit sofort. Um Kinder verstehen zu kénnen, missen wir uns in sie
hineinversetzen kénnen, wir midssen einfUhlend (empathisch) sein. Wenn wir Kinder stets
wertschatzend, empathisch und kongruent begegnen, schaffen wir die Sicherheit, die Kinder for
ihre Entwicklung benétigen. Durch das Vorleben dieses Verhaltens lernen auch die Kinder einen
positiven Umgang miteinander.

Unser Ziel ist, den Kindern...:

» zu groBtmoglicher Selbststandigkeit und Eigenaktivitat zu verhelfen.

» die Moglichkeit zu geben, ihre Starken und Entwicklungsbereiche zu ermitteln und
helfend bei der Weiterentwicklung und Férderung ihrer individuellen Starken und
Entwicklungsbereiche zur Seite zu stehen.
die Méglichkeit zu geben, von. und miteinander zu lernen.
ein breites Angebot an Erfahrungsmaéglichkeiten zu geben.
den Umgang mit Grenzen und Freiheiten aufzuzeigen.

YV V
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» ein soziales Miteinander zu ermaglichen.

» die Moglichkeit zu geben, Lern- und Bildungsprozesse aufzugreifen und
weiterzuentwickeln.

» die notige Sicherheit zu geben, Erfahrungen machen zu kénnen.

Bezugserzieherin
Um dem Kind uns seiner Familie die notwendige Sicherheit in der Kindertageseinrichtung zu
geben, arbeiten wir mit Bezugserzieherinnen. FUr eine positive Entwicklung und eine gute
Bindung ist eine verlassliche Bezugsperson unverzichtbar. Diese ist fUr mehrere neue und
bereits eingewodhnte Kinder verantwortlich sowie fur den taglichen Gruppenalltag aller Kinder.
Die Bezugserzieherln befindet sich im stetigen Austausch mit den anderen Mitarbeitenden,
sodass alle ein umfassendes Bild des Kindes erhalten und dadurch auch als Ansprechperson
jederzeit zur Verfigung stehen.
Eine prasente, sensible und zugewandte Erzieherln hat Einfluss auf die ganzheitliche
Entwicklung eines Kindes sowie auf seine Kontaktaufnahme und seinen Umgang mit andren
Kindern. Die Aufgaben der Bezugserzieherln im Rahmen der padagogischen Arbeit sind:

» Sie begleitet die Kinder in der Eingewdhnung (Berliner Eingewdhnungsmodell).

» Sie begleitet aktiv den Ablésungsprozess.

» Sie beobachtet und dokumentiert das Verhalten der Kinder.

» Sie fuhrt die Eingewdhnungs- und Entwicklungsgesprache mit den Eltern.
Selbstverstandlich werden alle Kinder der Einrichtung von allen Mitarbeitenden begleitet. Die
Zustandigkeit kann, aus unterschiedlichen Grunden, auch im Laufe der Zeit wechseln.
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G. Elternarbeit

,Sie und wir" - Ein starkes Team oder ,So schaffen wir's!®
Eine gute Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Eltern unterstUtzt die padagogische Arbeit
mit den Kindern nachhaltig.

l. Partizipation

Partizipation bedeutet immer, miteinander im Dialog zu stehen, ein Aufeinander zugehen aller
Beteiligten und ein Aushandeln von Prozessen, in die die Erfahrungen und Interessen beider
Seiten einflieBen (kénnen). Dieser Dialog soll mit allen Eltern méglich sein, auch wenn die
Kommunikation in Einzelfallen individuell gestaltet sein muss.

Moqlichkeiten zur Partzipation

» (Wahl zum) Elternbeirat/ Stadtelternbeirat

» Aktive Mitarbeit des Foérdervereins

» Elternbefragung ,Zufriedenheit"

» Organisation div. Feste und des Flohmarktes

» Gartenpflege und (Um-)Gestaltung
Gesetzliche Grundlagen zur Partizipation sind zum Beispiel im SGB VIIl, §45 Abs. 2 Nr. 3 und im
Rahmen des KiBiz § 13 Abs. 4 naher erlautert.

1. Gesetzliche Vorgaben

§ 9a KiBiz - Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern,
Personal und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der
Kindertageseinrichtung gebildet. Das Verfahren Uber die Zusammensetzung der Gremien in der
Tageseinrichtung und die Geschaftsordnung werden vom Trager im Einvernehmen mit den
Eltern festgelegt, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist. Bei Wahlen und
Abstimmungen haben Eltern eine Stimme je Kind. Die Mitwirkungsgremien sollen die
Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Trdger und dem padagogischen Personal sowie das
Interesse der Eltern fur die Arbeit der Einrichtung férdern.
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2. Elternarbeit

Wichtig ist uns der Aufbau einer offenen, partnerschaftlichen und vertrauensvollen Basis. Diese
wirkt sich auf das Wohlbefinden der Kinder aus, denn nur im Miteinander kénnen die
gemeinsamen Aufgaben gelingen.

Informationen werden durch Aushange, in Elternbriefen, per Email, auf Elterngesprdchen und
Elternversammlungen, sowie im persénlichen Austausch weitergegeben. Alle Eltern sind
eingeladen, die Zusammenarbeit aktiv mitzugestalten, denn uns ist es ein Anliegen die Vielfalt,
welche wir mit den Kindern erfahren auch mit den Eltern zu erleben und zu teilen.

Auf gemeinsamen Eltern-Kind-Veranstaltungen wie Gartenaktionen, Vater-Kind-Aktionen,
Spiel- und Bastelnachmittage, Ausflige, Feste und Feiern...

Das Ausfullen vom ,Elternfragebogen zur Zufriedenheit®, Teilnahme an fachlichen
Elternabenden zu verschiedenen Themen der pddagogischen Arbeit, Mitwirkung im Elternrat/
im Kinderparlament/ im Forderverein pragt unsere Erziehungspartnerschaft.

Der Hausbesuch, ein Angebot von uns, ist hier ein gutes Beispiel fur die Bedeutung der
Zusammenarbeit. Nur wenn die Kinder spUren, dass die Erwachsenen einander vertrauen und
eine gemeinsame Basis haben, kénnen sie auch en Mitarbeitenden vertrauen. Eine sichere
Bindung zu den Eltern vorausgesetzt. Der Hausbesuch kann auch im Rahmen eines
Aufnahmegespraches in der Kindertageseinrichtung durchgefuhrt werden.

3. Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung, gebildet aus Elternvertretern, padagogischen Kraften und
Tragervertretern, trifft regelmaBig zusammen, um zentrale Themen der Kindergartenarbeit zu
besprechen und BeschlUsse zu fassen.

4. Forderverein Kita Oeynhausener Schweiz e.V.

For die Kita Oeynhausener Schweiz besteht ein von Eltern gefUhrter und organisierter
Forderverein. Der Forderverein finanziert sich durch Mitgliedsbeitrage und Spenden. Nur durch
die UnterstUtzung des Vereins ist es uns maéglich, die anfallenden Kosten fur Aktionen und
Ausfluge gering zu halten.

Neue Mitglieder hei3t der Férderverein herzlich willkommen. Anmeldungen liegen in der Kita
aus.
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1. Kommunikation

Der Dialog zwischen Eltern und Mitarbeitenden ist von grundlegender Bedeutung. Nur mit einer
guten Kommunikation untereinander, kann gemeinsam viel gelingen. Uns ist es wichtig, mit
allen Eltern gleichermaBen kommunizieren zu kédnnen, daher gibt es auch fur Eltern, welche mit
der deutschen Sprach nicht vertraut sind individuelle Moglichkeiten, um in Kontakt zu treten.

1. Aufnahmegesprach

Hat ein Kind einen Platz in unserer Kita zugesagt bekommen, findet ein Gesprach zwischen den
Eltern des Kindes und einem Mitarbeitenden, der in der Regel die Eingewéhnung durchfuhrt,
statt. In diesem Gesprach werden alle wichtigen Informationen fur den Start in die Kita
verstandlich weitergegeben und erste Fragen beantwortet. Gerne wird hierfUr der Hausbesuch
oder ein Videotelefonat genutzt.

2. Aushdnge

Aushange sind eine weitere Form des schriftlichen Kontakts. Hier werden die Erwachsene sowie
Kinder angesprochen.

Wir haben vor der TUr einen Schaukasten mit wichtigen Terminen und Infos, die alle betreffen.

Im Eingangsbereich haben wir eine Tafel auf der Informationen zu Hilfsangeboten zu finden
sind. Eine andere Tafel zeigt den Essensplan und allgemeine Informationen.

3. Eltern APP und Email Verteiler

Wir haben schon froh begonnen, Papier zu sparen und Elternbriefe per Mail zu verschicken.
Inzwischen arbeiten wir mit der Eltern App. Sie ermoglicht den Eltern ihre Kinder auf schnelle,
einfach Art per App abzumelden. Alle Informationen und Termine werden Uber die App an die
Eltern weitergeben. Es ist fUr viele Eltern es sehr viel praktikabler, Termine und Informationen
digital zu erhalten. Auch das Ubersetzen f3llt so leichter. Wir haben es sehr genau im Blick,
welche Eltern die App nicht nutzen und informieren in diesen Fallen zuséatzlich durch das
Ausdrucken der Elternbriefe, Termine etc. Dieser Ausdruck wird dann zusatzlich an der Eltern-
Infopinnwand ausgehangen.
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4. TUOr- und Angelgesprache

Diese ergeben sich beim taglichen Bringen und Abholen des Kindes. Bei dieser Gelegenheit
kénnen kurz Informationen, aktuelle Anliegen oder Fragen ausgetauscht werden. In diesem
alltadglichen Dialog mit den Eltern baut sich eine tragfahige Beziehung auf. Sollten die Eltern
Themen auf dem Herzen haben, die etwas mehr Zeit oder eine vertrauensvolle Atmosphare,
ohne Beisein des Kindes, voraussetzen, kann ein personliches Gesprach zeitnah vereinbart
werden.

1. Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Elterngesprache sind ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit. Sie finden zu verschiedenen
Anldssen und in regelmaBigen Abstdnden statt.

Nach einer Eingewdhnungsphase laden wir die Eltern zu einem ersten Gesprach ein. Hier
reflektieren wir die Eingewdhnungszeit und das erste Ankommen des Kindes.

Zum Zeitpunkt des Geburtstags des jeweiligen Kindes besteht die Méglichkeit, einen Termin for
ein Elterngesprach zu vereinbaren. Diesen Termin nutzen wir, um uns gemeinsam Uber die
Entwicklung des Kindes in allen Bereichen auszutauschen oder Uber die Anliegen der Eltern in
den Austausch zu kommen.

Bei Bedarf kénnen jederzeit weitere Gesprachstermine vereinbart werden.

Ein wichtiger Baustein im Elterngesprach ist die Beratung der Eltern. Wege und Méglichkeiten
zu anderen Institutionen zu eré6ffnen und wenn notwendig Begleiter zu sein. Diese enge und
vertrauensvolle Zusammenarbeit ist uns sehr wichtig, um gemeinsam optimale Grundlagen for
die Weiterentwicklung des Kindes zu schaffen.

V. Beschwerden

Die Mitarbeitenden stehen Ruckmeldungen aufgeschlossen gegeniber. Wir erkennen Kritik und
Anregungen als hilfreich for die positive Entwicklung der Kita an. Wir sehen dies als Moglichkeit,
etwas Uber unsere Angebote zu erfahren und daraus zu lernen. Die Eltern haben die Maglichkeit
zu einem kurzfristigen Gesprach mit einem Mitarbeitenden, der Leitung oder einem
Elternvertreter.
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H. Teamarbeit

l. Interne Kommunikation

Dienstbesprechung, Entscheidungskultur, Planung und Struktur. KernstOck unserer Arbeit ist
eine gute Planung. Diese findet in regelmaBigen Dienstbesprechungen statt.

Inhalte einer Dienstbesprechung sind u.a.

Organisatorisches und Termine

Einzelne Rahmenthemen fUr die pddagogische Arbeit in Kita

FUhren von pddagogischen Gesprachen

Planen und Besprechen von Elternabenden und Veranstaltungen

Kollegiale Beratung

Austausch und Reflexion der padagogischen Arbeit

Weiterentwicklung des Konzeptes

Diese Besprechungen dienen uns als Anlass, unsere Arbeit mit den Kindern immer wieder
kritisch zu Uberdenken und zu reflektieren.

DarUber hinaus findet montags von 07:30 Uhr — 08:30 Uhr eine Gruppenleiterbesprechung
statt, um den Ablauf der Woche zu besprechen, Termine zu planen, sowie aktuelle
Verdnderungen aufgreifen zu kénnen.

Zudem hat jede unserer drei Gruppen an einem Morgen von 07:30 Uhr - 08:30 Uhr eine
Gruppenbesprechung. Hierbei geht es um die Planung von organisatorischen Abldufen und der
padagogischen Arbeit in den einzelnen Gruppen.

YVVVVYVYVVYVYY

1. Zustandigkeiten, PradventionsmafBnahmen

Zustandigkeiten sind immer fUr ein Jahr festgelegt und werden zu Beginn des
Kindergartenjahres neu besprochen. Jede/r Mitarbeitende hat eine oder mehrere Aufgaben, die
die gesamte Einrichtung betreffen (Amterplan).

1. Fortbildungen

In einem jahrlich erstellten Fortbildungsplan dokumentieren wir die Pflicht- und Sollfort-
bildungen. Der Austausch Uber die Inhalte und die Nutzung von Fachliteratur erweitern das
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Wissen aller Mitarbeitenden. Neue und unterschiedliche Perspektiven sorgen fUr eine
umfassendere Sicht der Dinge und sind Voraussetzungen fUr Innovation.

V. Fachberatung

Sowohl die Johanniter Fachberaterin des Landesverbandes NRW, als auch die Fachberaterin
des Kirchenkreises Lubbecke, stehen uns in organisatorischen und padagogischen Belangen
unterstUtzend und beratend zur Seite.

V. Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Teamentwicklung hei3t, miteinander arbeiten, gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen, sich
auf Nahe einlassen, gemeinsam kritisieren und hinterfragen. Es gilt, eine tragfdhige Beziehung
zu schaffen, in der ziel- und l6ésungsorientiert gearbeitet werden kann.

Teamentwicklung versteht sich somit als eine Beziehungsentwicklung, die das Ausschépfen der
Ressourcen innerhalb des Teams erst moglich macht. Teamarbeit ist kein statischer Zustand
oder ein fertiges Ergebnis, sondern ein Prozess, der eine stetige Weiterentwicklung voraussetzt.
Teamarbeit ist etwas Lebendiges, das jeden von uns individuell fordert und uns fordert immer
neue Wege zu gehen.

VI. Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Die grundliche, intensive Einarbeitung neuer Mitarbeitenden tragt im Wesentlichen dazu bei,
sich mit der eigenen Arbeit und dem Arbeitgeber zu identifizieren. Die Einarbeitung schafft
Sicherheit und Orientierung fUr die Mitarbeitenden, sie lernen die Strukturen der Arbeitsstatte
kennen und werden ein Teil des Teams. Die im QM System hinterlegten Standards sind hierbei
als Leitfaden in unserem Einarbeitungskonzept zu finden und unterstitzen die
Einarbeitungsphase.
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VIl.  Ausbildung und Praktikum

Nach Méglichkeit wird das Team durch Erzieherlnnen im Annerkennungsjahr bzw. PIA-
Auszubildenden unterstUtzt. Zuséatzlich besteht die Méglichkeit, Praktikantinnen von
Fachschulen, WeiterfUhrenden Schulen oder Studierende der Berufsbildenden Schule
aufzunehmen.

Es ist uns wichtig, Praktikantinnen einen Einblick in das Berufsbild der Erzieherlnnen zu
gewshren, ihre Ausbildung zu unterstUtzen und ihre Fahigkeiten zu erproben/erweitern. Damit
sie auch zukUnftig kompetent an ihre Arbeit herangehen kénnen ist es unverzichtbar, ihnen in
unserer Einrichtung die Moglichkeit zur praktischen Erprobung ihres Wissens zu bieten.

Dazu bieten wir ihnen eine fachlich qualifizierte Praxisanleitung. In der

Einrichtung begleitet ein fester Ansprechpartnerin die gesamte Ausbildung.

So findet sich in unserer Kita ein lebensnahes, vielfaltiges und lehrreiches Umfeld, in

dem jeder wachsen, reifen und sich entwickeln kann.

VIlIl. Zusammenarbeit mit Trager

Unser Trager unterstUtzt uns in unserer Arbeit und befindet sich in standigem Austausch mit
uns. Es finden regelméaBige Austauschgesprache zwischen ihm und der Leitung statt. Er beteiligt
sich an der Erarbeitung der pddagogischen Konzeption und tragt zur Kldrung aller
Personalfragen bei. Wir begegnen uns gegenseitig in allen Fragen auf Augenhéhe - mit
Offenheit, Kompromiss- und Gesprachsbereitschaft. So entsteht eine optimale und
zielorientierte Zusammenarbeit.

IX. Notfallkonzepte
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. Kooperation /
Zusammenarbeit

l. Schule

Der Kontakt zur Grundschule ist fur die Zeit vor der Einschulung und fur den Ubergang vom
Kindergarten in die Schule 8uBerst wichtig. Deshalb findet zwischen den Erzieherlnnen und dem
Kollegium der Grundschulen ein Austausch statt. Einmal im Jahr berichten wir auf dem
Elternabend fur die Eltern der Vierjahrigen Uber unsere padagogische Arbeit im Kindergarten.
Die zukunftigen Schulanfanger werden in die Schule eingeladen und schnuppern in eine
Unterrichtsstunde der ersten Klasse hinein.

In der Regel gehoren unsere Schulanfénger zum Einzugsgebiet der Altstadt- und der Wichern-
Grundschule (Grundschulverband Wichern-Lohe). Zu beiden Schulen besteht ein sehr guter
Kontakt. Die Wichern-Grundschule 1adt die péddagogisch Mitarbeitenden zu regelmaBigen
Arbeitskreisen ein (Deutschwerkstatt, Mathewerkstatt, ...), die wir gerne besuchen.

1. Ortliches Jugendamt

Das Jugendamt der Stadt ist unser unmittelbarer Ansprechpartner. Dort werden Anmeldungen
und Aufnahmen der Kinder gemeldet und Elternbeitrdge festgesetzt. Besonders vertrauensvoll
arbeiten wir mit dem Jugendamt zusammen, wenn es um das Thema Kindeswohlgefdhrdung
geht. Hier kénnen wir uns jederzeit beraten lassen. Es gehért zu unseren Aufgaben, auf das
Wohl der uns anvertrauten Kinder gewissenhaft zu achten.

[l. Frohforderstellen

Um qute Voraussetzungen fUr die Begleitung und UnterstUtzung der Kinder zu ermdglichen,
arbeiten wir im Bedarfsfall eng mit den Mitarbeitenden der Frohférderung zusammen.
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V. Therapeuten

Bekommt ein Kind die Mdglichkeit der Férderung durch einen Therapeuten, wie Logopéaden,
Ergotherapeuten, ist es uns ein Anliegen, mit diesen in den Austausch zu treten, um an einer
gemeinsamen UnterstUtzung zu arbeiten. Diese Therapien finden Ublicherweise in den Praxen
statt. In Einzelfdllen kénnen diese auch in der Kita stattfinden, wenn es fUr das Kind oder die
Familie forderlich ist.

V. Arzte, sozialpadriatrisches Zentrum

Die Zusammenarbeit mit den Arzten oder dem SPZ ermdglicht eine ganzheitliche Einschatzung
in der psychologischen und Kérperlichen Entwicklung. Diese Art der Zusammenarbeit ist
besonders fiUr Kinder mit einer drohenden Behinderung von Bedeutung, um eine ganzheitliche
Férderung zu ermoglichen.

VI. Evangelische Kirchengemeinde / Pfarrer

RegelmaBig stattfindende Gottesdienste werden von dem fUr uns zustandigen Pfarrer der
Kirchengemeinde begleitet. Diese finden gemeinsam mit den Kindertagesstatten
JAltstadtspatzen™ und ,Altstadtmause" in der Auferstehungskirche statt.

VIl. Einbindung in das Gemeinwesen

Unsere Kindertageseinrichtung ist, gemeinsam mit dem Mehrgenerationenhaus, eingebunden in
die Gemeinde. Unser Einzugsgebiet erstreckt sich auf die Innen- und Altstadt, sowie auf Teile
der SUdstadt.

Im engen Austausch mit den Mitarbeitenden des Mehrgenerationenhauses werden Angebote
und Anreize fUr die Menschen vor Ort geschaffen.

Durch die regelmaBig stattfindenden Gottesdienste finden wir den Bezug zur Kirchengemeinde.
Die Zusammenarbeit mit dem 6rtlichen Verein des Damwild Geheges wird forciert.

RegelmaRBig besuchen wir mit den Kindern die StadtbUcherei.
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VIlIl. Andere Institutionen, Vereine

Mehrgenerationenhaus der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Zentraler Kooperationspartner der Kindertageseinrichtung ist das Mehrgenerationenhaus der
Johanniter-Unfall-Hilfe, das ebenfalls Teil des Johanniter-Carrés ,Oeynhausener Schweiz" ist.
Im folgenden Abschnitt stellt sich das Mehrgenerationenhaus vor:

Das Mehrgenerationenhaus Bad Oeynhausen ist eine Adresse fUr Gesprache, Rat und Hilfe und
Ausgangspunkt for vielerlei Aktivitaten. Ein Ort mit Angeboten fUr Menschen jeden Alters; von
Freizeit-, Entspannungs- und Bildungsangebote bis hin zu Mutter-Kind Gruppen. Dort werden
Raumlichkeiten werden zur Verfigung gestellt und Gelegenheiten geschaffen, um den
Zusammenhalt zwischen den Generationen zu festigen.

In unserem Mehrgenerationenhaus arbeiten Ehrenamtliche und Hauptamtliche auf Augenhéhe
und wir wollen ein lebendiges soziales Netzwerk aufbauen, in den Alltagskompetenzen und
Erfahrungen weitergegeben werden. Wir wollen miteinander und voneinander lernen und
wachsen.

Gleichzeitig bieten wir fUr die Menschen in der Stadt einen Ort des Vertrauens, des Gesprachs,
der Vielfalt und der Gemeinschaft an.

Wir méchten mit und durch unsere Aktivitadten eine friedvolle Verstdndigung von Menschen
aller Generationen, Lebensstile, Kulturen und Religionen erreichen und Diskriminierung und
Ausgrenzung entgegenwirken. Menschen jeden Alters sollen darin unterstUtzt werden, die ihnen
gegebenen Fahigkeiten und Begabungen, ihre Ressourcen und Potenziale zu entdecken und
sinnvoll fur sich und die Gemeinschaft einzusetzen.

Im Alltag Uben wir den konstruktiven Umgang mit der kulturellen Vielfalt und sehen dies als
Chance zur gegenseitigen Bereicherung. Wir férdern und fordern den Respekt vor der eigenen
und den anderen Kulturen.

Die konkrete Zusammenarbeit mit der Kindertageseinrichtung entwickelt sich stetig weiter. Wir
profitieren gegenseitig von unseren Ressourcen, planen gemeinsame Feste und vermitteln
Menschen, die UnterstUtzung suchen. Dies kdnnen Eltern sein, die vom Mehrgenerationenhaus
zu uns kommen, um ihre Kinder anzumelden oder Eltern der Kinder unserer
Kindertageseinrichtung, denen wir UnterstUtzung oder andere Angebote im
Mehrgenerationenhaus vermitteln kénnen (Sprachkurse, Ausfullen von Formularen,
internationales Kochen).

Tagespflege der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Ebenfalls ein wichtiger Kooperationspartner und Teil des Johanniter-Carrés ,Oeynhausener
Schweiz" ist die Tagespflege der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Die Tagespflege stellt sich vor:

Bei der Tagespflege wird 8lteren Menschen die Mdglichkeit geboten, weiter in ihrer privaten
Umgebung zu wohnen und somit den Kontakt zu Familie und Freunden aufrechtzuerhalten. Zu
festgelegten Tageszeiten wird die Pflege und Betreuung von pflegebedurftigen Menschen,
welche sonst durch die Angehérigen versorgt werden, Ubernommen.

Dabei ist es besonders wichtig, die selbststandige LebensfUhrung der Tagespflegegaste so weit
wie madglich zu erhalten und zu férdern. Auf diese Weise wird auch die Situation der
Angehérigen erleichtert.

Die Tagespflege befindet sich im Mehrgenerationenhaus (MGH) und ist Teil des Johanniter-
Carrés ,Oeynhausener Schweiz". Es liegt in direkter Anbindung an das Naherholungsgebiet
,0eynhausener Schweiz" mit Damwild Gehege und in der unmittelbaren N8he des Kurparkes.
Wir betreuen unsere Gaste montags bis freitags von 8:00 bis 16:00 Uhr.
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Die Tagespflege kann an einzelnen Tagen, aber auch regelmaiig und an aufeinanderfolgenden
Tagen beansprucht werden. Die Gaste werden morgens zu Hause abgeholt und abends wieder
zurUckgebracht. Dabei ist ein taglicher Besuch der Einrichtung nicht verpflichtend. Vielmehr
richten wir uns gerne nach den persoénlichen Vorlieben und Bedurfnissen der Gaste. Je nach
Wunsch der Gaste wird gemeinsam gebacken, gesungen oder gespielt. Es gibt professionelle
Anleitung zur altersgerechten Bewegung, gemeinsame AusflUge oder Spiele. Wer das BedUrfnis
nach Ruhe verspirt, kann in unserer Tagespflege auch aus- und entspannen.

Die Zusammenarbeit findet gréBtenteils im Rahmen des Projektes ,Generationenbricke
Deutschland" statt. Allerdings kooperieren der Kindergarten und die Tagespflege auch Uber
dieses Projekt hinaus miteinander.
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J. Offentlichkeitsarbeit

l. Zusammenarbeit mit der Abteilung Medien und
Kommunikation (MUK)

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit eng mit der MuK-
Abteilung der Johanniter-Unfall-Hilfe im Regionalverband Minden-Ravensberg zusammen. Die
Offentlichkeitsarbeit nimmt einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit ein. Durch eine aktive
Offentlichkeitsarbeit kénnen wir die Bedeutung der institutionellen Kindererziehung in das
Bewusstsein vieler Menschen ricken, unsere padagogische Arbeit, die Leistungen der
Einrichtung, die Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten und unsere Professionalitat zeigen.

Dazu gehoéren fur uns:

e Menschen in unserer Gemeinde einen Einblick gewshren und auf besondere Aktivitaten
oder Projekte hinweisen

e ein gutes Verhaltnis zu Institutionen, Vereinen, Berufsgruppen aufbauen (z. B.
Feuerwehr, Sportvereine, Arzte etc.)

e eine gute Einbindung in die Dorfgemeinschaft

e regelmaBig in der Offentlichkeit prasent sein, z. B. bei Spaziergdngen und Ausflugen,
Einkdufen oder durch die Teilnahme an Veranstaltungen

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z. B. Fruhférderung und Schulen

e unsere Arbeit transparent machen und Professionalitat zeigen

o regelmaBige Berichterstattung in der Presse Uber Aktivitdten in der Kita im
Einverstdndnis mit Eltern und Trager

e Pflege von Kooperationen

e intensive Zusammenarbeit mit Eltern

e gute Anbindung an die kirchlichen Gemeinden

e unsere Kita und Arbeit zuganglich machen, z. B. mit einem Tag der offenen TUr etc.

1. Auftritt im Internet

Uber die Website der Johanniter prasentiert sich unsere Kindertageseinrichtung mit
Kontaktdaten, Auszigen aus dem Konzept, aktuellen Themen etc. im Internet. Zusatzlich
werden aktuelle Meldungen in weiteren externen und internen Online-Medien veroffentlicht,
zum Beispiel auf der Facebook-Seite der Johanniter-Unfall-Hilfe Minden-Ravensberg oder auf
4juh, dem Intranet der Johanniter. Unsere Kindertageseinrichtung erstellt dabei regelmaBig
Inhalte, die von der MuK-Abteilung aufbereitet und veréffentlicht werden.
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[l. Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Wir legen gro3en Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit der lokalen Presse und einen
professionellen Auftritt in den lokalen Medien. RegelmaBig erstellen und versenden wir daher
Uber die MuK-Abteilung Pressemeldungen zu Neuigkeiten aus unserer Kita, Veranstaltungen
etc. Wir sind ein kompetenter Ansprechpartner der Lokal-Presse, Anfragen beantworten wir in
enger Abstimmung Uber die MuK-Abteilung.

V. Sonstige Zusammenarbeiten

Um den Bekanntheitsgrad unserer Kita zu erhéhen und ein positives Image zu férdern, pflegen
wir regelmaBige Kontakte zu den Vereinen und Institutionen vor Ort wie etwa Kirchengemeinde
und Schule. Alle 6ffentlichkeitsrelevanten Unterlagen - Printmedien wie Flyer, Plakate etc. -
bereitet die Abteilung MuK auf. Auch der Bereich Spenden/Fundraising wie zum Beispiel
Spendenbitten fUr spezielle Projekte der Kita werden in enger Zusammenarbeit mit der MuK-
Abteilung bearbeitet.
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K. Anhange

l. Verfassung
1. Selbstverpflichtserkldrung
1. Verhaltenskodex

V. Notfallplan
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Johanniter Kindertageseinrichtung
Oeynhausener Schweiz
Einrichtungsleiterin Jessica Bogdan
Weserstra3e 22B

32545 Bad Oeynhausen

Telefon: 057315599440

E-Mail:
kita.oeynhausenerschweiz@johanniter.de
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