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3. Vorstellung Trager

3.1. Vorwort Trager

Liebe Leserin, lieber Leser,

schenken Sie bitte besondere Aufmerksamkeit der pddagogischen Konzeption der Johanniter-
Kindertageseinrichtung ,Regenbogen®. Unsere Erzieherinnen und Erzieher, unter der Leitung
von Herrn Tischer, prasentieren in dieser Konzeption bemerkenswert ihre Vorstellungen vom
Umgang mit allen beteiligten Personen, den Kleinen und GrofB3en, sowie das Zusammenspiel mit
den Amtern und anderen Institutionen. Unter anderem soll es Ihnen mit dieser Konzeption
moglich sein, unseren Leitfaden des Handelns zu erfahren und unsere Leistung messbar zu
machen. Wir méchten Sie ermutigen, dass Sie sich mit unserer Einrichtung auch kritisch
befassen und uns lhre konstruktive Kritik zum Wohle der Kinder mitteilen.

Ich stehe als Trager mit vollster Uberzeugung hinter dieser Konzeption und hoffe, dass diese
dazu beitragt, dass Sie und ihr Kind sich fur die Kindertageseinrichtung entscheiden. Mein Dank
gilt dem gesamten Team rund um Herrn Tischer, fUr die Erstellung dieser LektUre. Ich winsche
allen Beteiligten zur Umsetzung der padagogischen Konzeption alles Gute und die notwendige
Kraft, damit wir den Kindern das Bestmogliche mitgeben kénnen.

Christian Rehberg

/
,’/ //
/ A S —— J

Regionalvorstand
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3.2. Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese pddagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die
Geschichte der Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues
Aufgabengebiet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den
neunziger Jahren in den neuen und spdter in den alten Bundesldndern ihre Arbeit
aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fur die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und
zuverlassige Betreuung, eine zeitgemaRe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im
Alltag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche
eigenen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung
hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gqute und erfahrungsreiche
gemeinsame Zeit.

lhre

Q.8 Lo drely

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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3.3. Vorwort Team

Liebe Eltern und Interessierte,
lassen Sie sich einladen, einen Entwurf der Theorie und Praxis von Bildung und Erziehung der
Kinder in unserer Einrichtung zu lesen.

Lebenswelten in unserer Gesellschaft und BedUrfnisse von Familien verandern sich. Der
Betreuungsbedarf fUr Kinder unter 3 Jahren steigt, insbesondere vor dem Hintergrund der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Seit Augqust 2008 gilt das neue Kinderbildungsgesetz. Der Bedeutung von fruher Bildung wird
mehr Anerkennung zugemessen. Kindertageseinrichtungen werden auch fUr Kinder unter 3
Jahren zunehmend ein Ort fUr mehr Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit. Diese
Veranderungen sind Herausforderungen fur alle Beteiligten: Kinder, Eltern, Erzieher, Trager und
Fachkrafte aus den verschiedensten Bereichen. Verantwortlichkeit, Wissen, Bereitschaft und
Freude ist erforderlich, um kontinuierlich einen roten Faden in der Arbeit mit den Kindern zu
verfolgen, zu Uberprifen und weiter zu entwickeln.

In diesem Heft machen wir als Team deutlich, wo unsere Schwerpunkte im p&dagogischen
Handeln mit und fur Kinder liegen, die im Einklang mit dem Johanniter Leitbild stehen.

Sie erhalten Informationen Uber Buchungsmaoglichkeiten, personelle Belegung, réumliche
Gegebenheiten und Uber Aktivitaten, die rund um unsere Kindertageseinrichtung angeboten
werden. Unsere Konzeption ist die Visitenkarte unserer Einrichtung und entwickelt sich daher
standig weiter.

Tobias Tischer

~Jokvas— . -

Einrichtungsleitung

' ' Viele kleine Leute
an vielen kleinen Orten,

konnen das Gesicht der Welt verdndern.
Bernd Schaudt
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3.4. Padagogische Grundhaltung

Kinder stoBen jeden Tag auf etwas Neues, erleben Unbekanntes und begegnen Interessantem.
Sie sind neugierig auf alles und mdchten es begreifen, verstehen und erfahren.

Kinder sind individuelle Personlichkeiten, die mit ihren Eigenheiten angenommen und
verstanden werden wollen. Wir unterstUtzen sie dabei sich zu entwickeln, selbststdndig und
selbstbewusst zu werden. Wir geben Kindern die Méglichkeit in ihrem eigenen Lerntempo
Erfahrungen zu machen und sich ihr Lebensumfeld eigenstdndig zu erschlieBen. Sie lernen, dass
sie mit ihren Gefuhlen wahrgenommen und verstanden werden, erleben einen respektvollen
Umgang mit ihren Mitmenschen und haben dadurch die Méglichkeit sich zu selbstbewussten
Personlichkeiten zu entwickeln.

Die Geborgenheit und Sicherheit in der Einrichtung 18sst den Kindern den Freiraum, ihre eigenen
Grenzen zu testen und sich mutig auf Neues einzulassen. Sie wissen, dass sie den RUckhalt ihrer
Bezugspersonen haben und trauen sich somit auf etwas Unbekanntes zu zugehen.

Padagogische Grundhaltung
Die drei Saulen der Erziehung

Rolle der Bild vom Kind Raum als dritte

Erzieherin (Persbnlichkeiten) Erzieherin

{Bezugsperson) (Lebensumfeld)
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3.5. Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.

Trager der Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. (JUH) im Regionalverband
Minden-Ravensberg. Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ist ein Werk des evangelischen
Johanniterordens. Seit Jahrhunderten bietet die Hilfe von Mensch zu Mensch das zentrale Motiv
der Johanniter. Und noch immer ist das Bewusstsein der Tradition christlicher Nachstenliebe
unser Antrieb.

Kontaktdaten des Tragers:

Johanniter Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Minden-Ravensberg

Vlothoer StraBe 193
32547 Bad Oeynhausen

Telefon 05731 5599-0

Fax 05731 5599-119

E-Mail: info.minden-ravensberg@johanniter.de
Internet: www.johanniter.de/minden-ravensberg

3.6. Fachbereiche im Regionalverband

Zu den Aufgaben der JUH des Regionalverbandes Minden-Ravensberg gehoren:
« die ambulanten sozialpflegerischen Dienste

+ die Breitenausbildung

+ die Tageseinrichtungen fUr Kinder

+ die Kinder- Jugend- und Familienberatung

» der Bevoélkerungsschutz

+ die Sanitdts- und Betreuungsdienste

+ die Jugendarbeit

« die Betreuung einer Sozialstation in Slupsk (Stolp) in Polen
*  FlOchtlingshilfe

+ die Betreibung eines Mehrgenerationenhauses

+  Familienhilfe

JOHANNITER Kita Regenbogen / 10



http://www.johanniter.de/minden-ravensberg

4. Leitbilder

4.1. Johanniter Leitbild

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des Uber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft mit und bieten Menschen, die ehren- und
hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer UnterstUtzung
bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich welcher Religion, Nationalitat und
Kultur. Sie gilt den HilfebedUrftigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und von héchster Qualitat. Mit der ErschlieBung
neuer Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und die
Herausforderungen der Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, padagogische und soziale
Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grundlage
unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und Respekt.

JOHANNITER Kita Regenbogen / 11




4.2. Johanniter Leitbild fUr Kindertageseinrichtungen

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein. Wir
vertreten eine zeitgemaBe Padagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder berUcksichtigt und
fordern Kooperation und Vernetzung.

Christliche Werte leben

+ Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

*  Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fUr uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung. Hilfsbereitschaft, Toleranz, fairer Umgang und Konfliktfahigkeit tragen zu
einem konstruktiven Miteinander bei.

*  Wir nehmen Kinder als einzigartige Persénlichkeiten an, die ihre individuellen BedUrfnisse
und Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

*  Wir verpflichten uns dem besonderen Schutz der uns anvertrauten Kinder.

. Gemeinsam mit den Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen.

Wir bieten Kindern eine Orientierungshilfe, indem wir christliche Werte leben und verschiedene
religitose Feste feiern. Dabei beziehen wir ihre unterschiedlichen religiésen Erfahrungen mit ein.

Freude am Lernen

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.
Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch durch Bewegung, mit Gefuhlen und
Fantasie - sie lernen mit allen Sinnen.

Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.

Als Akteure ihrer eigenen Bildung haben Madchen und Jungen so die gleiche Chance zu lernen.
Sie sind Forscher und Erfinderinnen, Entdeckerinnen und Kunstler und erschlieBen sich spielend
ihre Welt.

Grof3e Vielfalt

In unseren Einrichtungen treffen sich viele verschiedene Menschen mit groBen und kleinen
Wunschen, Anforderungen und Bedurfnissen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddagogik, die stark macht, durch entwicklungsgerechte
Bildungsangebote, Bewegungsspielrdume, spielerische Sprachentwicklung und vielfaltige Werk-
und Gestaltungsmaglichkeiten.

Sie lernen die eigene und andere Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen.
Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit. Dies stellen wir sicher durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal,
das den Eltern unterstUtzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schadtzen unsere umfassende Personal- und Teamentwicklung.
Wir bieten ihnen fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und Weiterbildung. Unser
Qualitdtsmanagement schafft hierfOr ein gut strukturiertes Arbeitsfeld.

JOHANNITER Kita Regenbogen / 12




5. Rechtliche Grundiagen

5.1. Grundgesetzbuch

Das Grundgesetz qilt seit 1990 fUr ganz Deutschland, setzt sich aus 14 Abschnitten zusammen
und hat Vorrang vor allen anderen deutschen Gesetzen. Im ersten Abschnitt werden die
Grundrechte hervorgehoben und behandelt.

Artikel 1 bspw. garantiert die MenschenwUrde und unterstreicht die Rechtsverbindlichkeit der
Grundrechte. Artikel 20 beschreibt Staatsprinzipien wie Demokratie, Rechtsstaat und
Sozialstaat.

https://www.bundestag.de/qg

5.2. Sozialgesetzbuch

Das Sozialgesetzbuch (SGB) besteht aus zwoélf Teilen. FUr unsere Arbeit sind vor allem das SGB
VIl (Kinder- und Jugendhilfe) und das SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behinderter

Menschen) von groB3er Bedeutung.
Das Recht auf Erziehung, Elternverantwortung und Jugendhilfe wird gleich in & 1 im SGB VI

thematisiert. Im Vordergrund stehen:

- die Férderung der individuellen und sozialen Entwicklung,

- die Vermeidung von Benachteiligungen,

- die Beratung und UnterstUtzung der Eltern und Erziehungsberechtigten,

- der Schutz vor Kindeswohlgefdhrdung und

- positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre Familien zu erhalten oder zu
schaffen.

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/
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5.3. Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) regelt die rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen der
Kindertagesbetreuung in Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege in Nordrhein-
Westfalen.

- Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und Férderung seiner Personlichkeit.

- Familie = erster Lern- und Bildungsort, die Tageseinrichtung erganzt die individuelle
Férderung des Kindes.

- Fragen der Bildung und Erziehung gehéren zum Bildungsauftrag der Einrichtung und werden
im regelmaBigen Dialog mit den Eltern evaluiert.

Das KiBiz kann im Sechsten Gesetz zur AusfUhrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch
nachgelesen werden.

https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf

5.4. UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention ist ein Ubereinkommen aller Vereinten Nationen Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderung, die 2008 in Kraft trat.

Sie fordert, dass Menschen mit Behinderung als vollwertige Burger der Gesellschaft anerkannt
werden und stellt die Inklusion, sprich die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen am
gesellschaftlichen Leben, in den Mittelpunkt.

Demnach mussen:

- Barrieren abgeschafft werden
- selbstbestimmtes Leben ermdglicht werden und
- gleiche Rechte fur alle gelten

https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.p
df
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/neues_kibiz_ab_01.08.2020.pdf
https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.pdf
https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konvention_deutsch.pdf

5.5. Bildungsgrundsatze

Die zehn Bildungsgrundsatze sind fur das Land Nordrhein-Westfalen festgelegt und in der
vorliegenden Konzeption verflochten.

Die ersten Lebensjahre eines Kindes sind Grundlage fur ein erfolgreiches und lebenslanges
Lernen. Ebenso sind sie entscheidend fUr qute Entwicklungs-, Teilhabe- und Aufstiegschancen.
Die Sprache dient hier als besonderes Fundament der Chancengleichheit. Sprachanldsse und
Interaktionen, ganzheitliche Sinneswahrnehmung (Lernen mit allen Sinnen und aus eigenen
Erfahrungen), altersgerechte und spielerische Anreize dies und vieles mehr sind Angebote wie
Kinder ihre (Selbst-)Bildungspotenziale (Potenziale, die sie von Geburt an mitbringen) entfalten
und weiterentwickeln kénnen. Die Neugier eines Kindes ist hierbei Ausgangspunkt um sich die
Welt fragend und forschend anzueignen.

https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf

Mathematische
Bildung

Naturwissen-
schaftliche
Bildung

Gesellschaftliche Teilhabe

Kérper,
Gesundheit
und Ernahru

Okologische
Bildung

Musisch-

asthetische
Soziale und Bildung

(inter-)kulturelle
Bildung

Sprache
und
Kommunikation
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf

6. Rechtliche Grundlagen von
Kindern

6.1. UN-Kinderrechtskonvention

Kinder haben Rechte! Die UN-Kinderrechtskonvention basiert auf einem Kinderrechte-
Regelwerk welches 1989 in einem 10jahrigen Prozess von den Vereinten Nationen beschlossen
wurde. Dieses Regelwerk gilt weltweit, denn alle Kinder haben BedUrfnisse, Interessen,
benoétigen FUrsorge, ein Recht auf Bildung und Schutz. Nur so kénnen sie sich gesund und in
ihrem Tempo entwickeln.

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

Hier ein Einblick in einige grundlegende Rechte:

6.2. Kinderschutz

Artikel 19

Schutz- und VorbeugungsmaBnahmen dienen einem sicheren Aufwachsen eines jeden Kindes.
Aber auch traumatisierte Kinder (z.B. sexueller Missbrauch, Krieg) brauchen Hilfe und
UnterstUtzung in der Verarbeitung ihrer Erlebnisse.

6.3. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement for
Kinder

Artikel 13

Jedes Kind hat das Recht auf eine freie MeinungsduBerung. Ungeachtet der Staatsgrenzen
schlieBt dieses Recht ein, Informationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder Druck,
durch Kunstwerke oder andere vom Kind gewahlte Mittel zu beschaffen, zu empfangen oder
weiterzugeben.

JOHANNITER Kita Regenbogen / 16



https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kinderrechtskonvention

6.4. GrundbedUrfnisse von Kindern

Artikel 29

Die Bildung des Kindes ist auf seine Persdnlichkeit, Begabung und die geistigen und
korperlichen Fahigkeiten ausgerichtet. Ferner gilt es ihm Achtung vor den Menschenrechten,
Grundfreiheiten, seiner kulturellen Identitat oder anderer Kulturen zu vermitteln.

6.5. Freispiel, Lernen und Erholung

Artikel 31
Das Recht des Kindes auf Ruhe und Erholung, Freizeit, Spiel, sowie auf Teilnahme am
kulturellen und kUnstlerischen Leben ist ebenso in den Kinderrechtskonventionen verankert.
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7. Rahmenbedingungen der
Einrichtung

7.1. Kita

7.1.1. Neuaufnahmen

Die Grundlage fur die Aufnahme der Kinder ist durch das KiBiz und durch die aktuelle
Betriebserlaubnis des Landesjugendamtes festgelegt.
Die Aufnahme der Kinder erfolgt nach Zustimmung des 6rtlichen Jugendamtes.

Weitere Kriterien zur Aufnahme in Abstimmung mit dem Rat der Tageseinrichtung sind:
*  Alter des Kindes

+  Berufstatigkeit der Personensorgeberechtigten

*  Erschwerte Familienverhaltnisse

+  Geschwisterkinder
« Integration von Kindern mit erhéhtem Férderbedarf

7.1.2. Gruppenform

Aktuell haben wir eine Betriebserlaubnis Uber 77 Kinder im Alter von 2-6 Jahren.

Marienkafer
Gruppenform |l

Schmetterlinge
Gruppenform llI

Grashipfer
Gruppenform llI

Ameisen
Gruppenform llI

7.1.3. Offnungszeiten

Wir haben von Montag bis Freitag von 07:00 Uhr bis 16:00 Uhr getffnet.
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Kinder haben ein Recht auf Erholung und Urlaub. Daher macht die KiTa Ferien:

. 3 Wochen in den Sommerferien
»  zwischen Weihnachten und Neujahr

7.1.4. Betreuungszeiten

In unserer KiTa kénnen Sie zwischen vier méglichen Betreuungszeiten wahlen.
Die Betreuungszeit ist fUr ein KiTa-Jahr (01.08. bis 31.07.) verbindlich und wird regelmaBig im
November fUr das kommende KiTa-Jahr schriftlich abgefragt.

Unsere Betreuungszeiten setzen sich wie folgt zusammen:

25 Stunden Betreuungszeit:
Montag - Freitag 07:30 - 12:30 Uhr

35 Stunden geteilte Betreuungszeit:
Montag - Freitag 07:30 - 12:30 Uhr und von14:00 - 16:00 Uhr

35 Stunden Block6ffnung:
Montag - Freitag 07:00 - 14:00 Uhr

45 Stunden durchgehende Betreuungszeit:
Montag - Freitag 07:00 - 16:00 Uhr

7.1.5. Abholzeiten

25 Stunden Betreuungszeit:
12:00 - 12:30 Uhr

35 Stunden geteilte Betreuungszeit:
12:00 - 12:30 Uhr / ab 14:00 - 16:00 Uhr

35 Stunden Block6éffnung:
12:00 - 12:30 Uhr / 14:00 Uhr

45 Stunden durchgehende Betreuungszeit:
12:00 - 12:30 Uhr / ab 14:00 - 16:00 Uhr
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7.1.6. Mahlzeiten

In allen Gruppen findet ein gleitendes Fruhstick von 08:00 bis 09:30 Uhr statt. Alle Kinder
entscheiden selbst wann, mit wem und wie viel sie frUhsticken.

Das Mittagessen findet in jeder Gruppe gemeinsam um 11:45 Uhr statt.

7.1.7. Datenschutz

Kinder haben das Recht auf Privatsphare und Selbstbestimmung (Kinderhilfswerk der Vereinten
Nationen UNICEF). Dazu gehért, dass wir einen sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit
ihren personlichen Daten gewahrleisten.

Alle personenbezogenen Daten (Name, Alter, Adresse, Nationalitdt, Konfession, etc.) werden
unter Einhaltung des Datenschutzes behandelt.

Rechtliche Grundlage fur die Verarbeitung aller personenbezogenen Daten ist der
Betreuungsvertrag.

Durch verschiedene Einverstandniserkldrungen fragen wir die Erziehungsberechtigten nach der
Einwilligung.

Zur Erfassung von Daten:
e zu Bildungs- und Entwicklungsdokumentationen
e der Weitergabe anamnestischer und diagnostischer Daten ihres Kindes an Behérden,
Institutionen und dritte Personen
e der Verwendung von Fotos, Videoaufnahmen
e der Veroffentlichung von Fotos mit ihrem Kind auf unserer Homepage/ Zeitungen etc.

7.2. Personalausstattung

Eine aktuelle Ubersicht Uber unser Team finden Sie im Eingang unseres Hauses. Die Bemessung
der Personalstunden orientiert sich an den Vorgaben des Landesgesetzes (BetreuungsschliUssel).

Im Laufe des Jahres unterstUtzen uns Praktikanten und Praktikantinnen von weiterfUhrenden
und berufsbildenden Schulen.

Vier Haushalts-, Reinigungs- und Kichenkrafte bereichern ebenfalls unser Team.
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7.3. Padagogische Ausrichtung

7.3.1. Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen
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7.4. Qualitatspolitik und Qualitatsziele

Durch das Qualitatsmanagement wird die Qualitat unserer taglichen Arbeit sichtbar und
Uberprufbar. Es finden regelmaBige interne und externe Uberpriufungen (Uberwachungsaudit
und Re - Zertifizierung) statt. Auf Tagungen, Arbeitskreisen, Qualitatszirkel, Fortbildungen und
Konzeptionstagen werden Qualitatssicherungs- und EntwicklungsmaBnahmen er- und
bearbeitet. Es ist unser Ziel, durch das TUV Zertifikat nach DIN ISO 9001:2008 und dem Beta
GUtesiegel in unserer Arbeit bestatigt zu werden

7.5. Raumlichkeiten

« vier Gruppenrdume mit 4 Nebenrdumen und 4 zweiten Ebenen

« eine groBe Eingangshalle

» ein BUro

« eine KUche

 vier Kinderwaschrdume

« eine Mitarbeitertoilette

+ eine Mehrzweckhalle

 ein Tischlerschuppen

 ein Mitarbeiterzimmer mit Bucherei

e einen Heizungsraum

» vier Abstellrdume

» zwei Schlafraume

e zwei Wickelrdume einer mit einer Anlerntoilette

» ein Hauswirtschaftsraum

» eine Schmutzschleuse mit Kindertoilette

» ein groBes Au3engeldnde mit Schaukeln, Rutschen, zwei Wippen, einem Matschberg,
einem Schiff, Klettermaoglichkeiten, U3 Spielgeraten, einem groBen Sandbereich mit
Matschanlage, Sandkran, Fischerhitte, Marktstand und MatschkUche, ein KlettergerUst und
eine freie Flache

7.6. Sozialraum

Die Kindertagesstatte liegt in der Stadt Petershagen, die zum Kreis Minden-LUbbecke gehért und
im Nordosten von Nordrhein Westfalen liegt. Petershagen ist nérdlich von Minden. Das
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Einzugsgebiet unserer Kinder liegt in Petershagen, die Stadt hat ca. 25.663 Einwohner (Stand:
2015, Wikipedia.de). Die Stadt Petershagen besteht aus 29 Ortschaften. Die Ortschaften sind
teilweise viele Kilometer von der Kindertagesstatte entfernt.

Direkt in der Nahe unserer Einrichtung befindet sich eine gro3e Bushaltestelle, an der regelmaRBig
die Busse Richtung ZOB Minden und Lahde fahren. Dort kann man in weitere Busse umsteigen
um sein Ziel zu erreichen. Petershagen-Lahde hat zudem einen eigenen Bahnhof, man kann also
auch mit dem Zug andere Ziele erreichen.

Die Grundschule Petershagen und die Grundschule Eldagsen sind die értlichen Grundschulen. Sie
sind die nachstgelegenen Grundschulen fUr unsere Schulanfanger.

Der Arbeitsmarkt fUr die Einwohner in Petershagen ist grof3. Es gibt verschiedene kleine Firmen,
die sich in Petershagen befinden. Da die Stadt Minden nicht weit entfernt ist arbeiten viele Eltern
auch in Minden und Umgebung. Durch den quten Anschluss des 6ffentlichen Nahverkehrs sind
auch Arbeitsstatten in anderen Umgebungen qut zu erreichen.
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8. Padagogisches Profil der
Einrichtung

8.1. Gesellschaftliche Teilhabe

8.1.1. Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir
Kinder

In unserer Einrichtung ist es wichtig, dass Kinder von Anfang an, in Ereignis- und
Entscheidungsprozesse mit einbezogen werden. Unser Ziel ist es, dass die Kinder lernen ihre
eigenen Ideen, WUnsche und BedUrfnisse wahrzunehmen und zu 8uBBern. Dazu beziehen wir uns
auf Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention der besagt: ,Kinder haben das Recht, an allen Sie
betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden."
Partizipation differenziert sich bei uns im Haus in alltdglichen Entscheidungen (Was méchtest du
basteln? Wo méchtest du spielen? Mit wem moéchtest du spielen? ...) und komplexeren
Prozessen (Feste, Feiern, Laternenauswahl, Neugestaltung von Spielbereichen, Beschwerden...).
Die alltaglichen Entscheidungen werden stets situationsorientiert umgesetzt. Es werden unter
BerUcksichtigung der Rashmenbedingungen und der zur Verfogung stehenden Ressourcen
spontan Mdéglichkeiten zur Umsetzung erarbeitet.

Prozesse, welche nicht spontan umgesetzt werden kénnen, Uber den Alltag hinausgehen oder
an bestimmte Rahmenbedingungen geknupft sind (Zeit, Vorbereitung, Experten, Geld...) werden
gemeinsam mit den Kindern erarbeitet und besprochen.

Die padagogischen Fachkrafte setzen den Rahmen, schaffen Verbindlichkeit, Transparenz und
Verlasslichkeit. Sie sichern die Rechte der Kinder ab.

Beschwerdemanagement

Die Kinder haben die Md&glichkeit in der Gruppe ihre Beschwerden jeglicher Art, zu jeder Zeit, im
Rahmen ihrer Méglichkeiten zu duBern. Jede Situation wird ernst genommen und gemeinsam
nach Lésungen gesucht.

Beschwerden/Probleme die in der Gruppe keine Losungsmoglichkeit finden, werden im
gemeinschaftlichen Plenum erarbeitet.

In unseren Entscheidungsprozessen lernen die Kinder mit Kompromissen umzugehen. Dazu
gehort es auch Mehrheitsentscheidungen zu akzeptieren.
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8.1.2. Inklusionspaddagogik (drohende) Behinderung, Diversitat,
Gender

Durch vielfaltige Familien, Sprachen, HerkUnfte und Kinder, hat Inklusion bei uns in der Kita
einen hohen Stellenwert. Wir begegnen den Familien auf Augenhodhe und sehen sie als Partner
in der Erziehung wie auch der Férderung jedes einzelnen Kindes, zum Wohl des Kindes.

Starken und Schwachen betrachten wir individuell und holen die Kinder dort ab wo sie stehen,
sodass sie in ihren Schwachen geférdert und in ihren Starken weiter gefordert werden.
Unabhangig von unterschiedlichen Entwicklungsvorraussetzungen und BedUrfnissen der Kinder
haben alle Kinder den gleichen Anspruch in ihrer Entwicklung und ihrem Lernen angemessen
geférdert zu werden.

Padagogen mit Zusatzqualifikationen zur Fachkraft fUr Integration, unterstUtzen und begleiten
durch gesondertes Wissen in diesem Bereich die pddagogischen Fachkrafte im Alltag.

Die paddagogische Férderung findet im Alltag statt, an dem alle padagogischen Fachkrafte, wie
auch Kinder teilhaben. Durch die intensive Begleitung der Kinder mit Besonderheiten,
ermaoglichen wir dem Kind an allen Aktivitaten teilzuhaben, wie auch ebenso frei entscheiden zu
kénnen, in welchem Bereich es gerade spielen mochte. Hierbei steht die Individualitat, sowie
auch die Flexibilitat im Vordergrund, denn dadurch werden Kinder situationsorientiert geférdert
und gefordert. Die Interessen der Kinder werden aufgegriffen, sodass sie spielerisch ihre
eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten entwickeln kénnen.

Wichtig ist uns in der Gemeinschaft mit und voneinander zu lernen, gemeinsam zu wachsen, zu
spielen, zu lachen, unterschiedlichste Dinge zu entdecken, Probleme gemeinsam zu bewaltigen
und nach Lésungswegen zu schauen. Durch das Miteinander von Kindern unterschiedlichster
Begabungen und Besonderheiten entsteht ein selbstverstandliches Miteinander.

Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig, um den Besonderheiten des Kindes
bestmodglich gerecht zu werden. RegelmaBige Elterngesprache sowie tagliche Tor- und
Angelgesprache haben bei uns einen hohen Stellenwert. Gemeinsam mit den Eltern gestalten
wir einen individuellen Weg fUr das Kind, Ziele werden zusammen entwickelt, sodass das Kind
beim Bewsltigen unterschiedlichster Horden die bestmogliche UnterstUtzung und Férderung
bekommt. Ziel ist es Kinder mit Besonderheiten am sozialen Leben teilhaben zu lassen und sie
dabei zu unterstUtzen ihren Weg selbst mitzubestimmen.

8.1.3. Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

FUr die Kinder ist die Kindertagesstatte ein Ort, an dem sie mit einer Vielfalt an Menschen und
deren Lebensgewohnheiten zusammentreffen. Hier brauchen sie Erzieherlnnen, die dies
wahrnehmen und sie im Miteinander Leben unterstUtzen und starken.

Wir treten allen Familien unabhangig ihres kulturellen Hintergrundes wertschatzend und
respektvoll gegendber. In unserem gemeinsamen Miteinander spielen soziale, wirtschaftliche
und kulturelle Unterschiede keine Rolle. Die Inklusion der unterschiedlichen Lebensmodelle und
den damit verbundenen Menschen stellt fUr uns eine vielfaltige Bereicherung unserer Arbeit da.
In unserer Kita stehen die Lebenswelten aller Kinder und deren Familien im Mittelpunkt. Jedes
Kind hat die Chance sich in unseren Rdumen und Angeboten wiederzufinden. Es erfdhrt die
Achtung und Wertschatzung seiner Sprache und Kultur, damit férdern wir den Aufbau seiner
positiven Identitdt. So vermitteln wir dem Kind du bist angenommen so wie du bist, du hast ein
Recht auf unseren Respekt vor deiner Kultur.
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.,Das Anderssein der Anderen als Bereicherung des eigenen Seins begreifen; sich verstehen, sich
verstandigen, miteinander vertraut werden, darin liegt die Zukunft der Menschheit.® (Zitat: Rolf
Niemann www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-
erziehungsfelder/interkulturelle-bildung/1525)

8.2. Dokumentation und Beobachtung

8.2.1. Buch des Kindes

Entwicklungsprozesse der Kinder zu beobachten und zu dokumentieren ist eine professionelle
Aufgabe des padagogischen Personals. Dokumentiert wird jeweils im Buch des Kindes.

,Das Bildungsbuch dokumentiert den Entwicklungsweg des Kindes wahrend seiner
Kindergartenzeit. Es begleitet das Kind in seiner Entwicklung, seiner Personlichkeit, seiner Art zu
lernen und die Welt zu entdecken. Wir vertrauen der natUrlichen Entwicklung des Kindes und
halten diese gemeinsam mit dem Kind in Momentaufnahmen im Bildungsbuch fest.

Ziele fur die Kinder:

Das Bildungsbuch ist ein Symbol der Wertschatzung des Kindes und dokumentiert seine
Starken, seine Interessen und seine Entwicklungsschritte. Es soll dem Kind Freude bereiten und
bestandig Anlass zum Dialog geben. Das Bildungsbuch schldgt eine BrUcke zwischen der
Kindertagesstatte und dem Elternhaus und wird damit auch zu einem wertvollen
Erinnerungsstuck.

Ziele fur die Eltern:

Das Bildungsbuch macht Entwicklungswege und Kompetenzen des Kindes in
Momentaufnahmen fOr Eltern transparent. Es gibt Anlass zum Gesprach und zu gegenseitigen
inhaltlichen Anregungen, um die Kompetenzen und Starken des Kindes zu starken. Es nimmt die
verschiedenen kulturellen Hintergronde der Kinder in unserer Kindertagesstatte an.

Organisatorisches:

Das Bildungsbuch gehért dem Kind. Es entsteht in Kooperation und partnerschaftlichem Dialog
zwischen Kind, Erzieherin in der Kindertagesstatte. DarUber, wer in das Buch schauen darf,
entscheidet das Kind in Absprache mit der Erzieherin." 1

1 GEW, 2008, Das Bildungsbuch - Dokumentieren im Dialog, Seite 35

8.2.2. BaSik

Der BaSiK-Beobachtungsbogen wird bei allen Kinder in der Kindertageseinrichtung
durchgefuhrt. BaSiK ermoglicht eine begleitende Beobachtung der kindlichen
Sprachentwicklung in Kindertageseinrichtungen. Die Beobachtung erfolgt im padagogischen
Alltag mit dem Ziel, den Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu
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dokumentieren und auch speziellen Férderbedarf zu erkennen. Das Verfahren liegt in einer
Version fur Kinder unter drei Jahren und einer Version fUr Kinder ab drei Jahren bis zum
Schuleintritt vor.

Zitat: https://www.herder.de/kindergarten-paedagogik-shop/basik-kartonierte-ausgabe/c-
26/p-14601/

8.2.3. Grenzsteine der Entwicklung

Die Grenzsteine der Entwicklung lenken die Aufmerksamkeit der Erzieherln auf wichtige
Entwicklungs- und Bildungssegmente, die in lhrem Verlauf und auf den jeweiligen Altersstufen
bei den allermeisten Kindern bestimmte beobachtbare Kompetenzen hervorbringen.

Zitat: Hans-Joachim Laewen, Grenzsteine der Entwicklung

8.3. Gesundheitsférderung

8.3.1. Bewegung

Bewegung findet taglich im Alltag statt. Unsere Rdumlichkeiten sind so gestaltet, dass Kinder
immer in Bewegung sein kénnen. Zum Beispiel: Krabbeln auf dem Bauteppich, Spielen im
Bewegungsraum, Bewegung im Rollenspiel und Treppe laufen.

Unser AuBengeldnde bietet vielfsltige Bewegungsmaglichkeiten und Raum fur
Bewegungserfahrungen. Die Kinder finden eine abwechslungsreiche Gestaltung vor, mit
Schaukeln, Rutschen, Leitern, Kletterbdgen, Kletterwand, Rutschstange, Fahrzeugen sowie eine
groB3e Freiflache zum Laufen, Rennen und fur Ballspiele.

Als festes wochentliches Angebot bestehen drei altershomogene Turngruppen. Die jungsten
Kinder turnen in der Turnhalle der Kita. Die mittleren Kinder und die ABC-Kids gehen in die
stadtische Turnhalle. Die Turnstunden sind dem Interesse sowie Entwicklungsstand der Kinder
angepasst.

Weitere Bewegungsmaglichkeiten bieten wir durch Spaziergange, Ausflige und gezielte
Angebote.

8.3.2. Erndhrung

Die Kinder haben die Méglichkeit von 08:00 - 09:30 Uhr zu fruhstUcken. Jedes Kind
entscheidet selbst ob, wann und wie viel es frihstUckt. Milch, Tee und Wasser werden zum
Frohstuck angeboten.

Es ist uns ein Anliegen, dass die Kinder ein ausgewogenes und gesundes Frihstick von zu
Hause zubereitet bekommen.

Alle 14 Tage findet in jeder Gruppe ein individuelles Frohstickbuffet statt. Dieses wird mit den
Kindern gemeinsam geplant und vorbereitet.
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Das Mittagessen bekommen wir von der Diakonie Kiche Lahde taglich geliefert. Die Auswahl fUr
das Mittagessen treffen wir quartalsweise gemeinsam mit den Kindern. Wir kénnen hierbei aus
3 Gerichten wahlen und versuchen wdéchentlich abwechslungsreich und ausgewogen (Fisch,
Fleisch, Vegetarisch, GemuUse) zu bestellen.

Einmal in der Woche bekommen wir eine Obst- und GemuUsekiste geliefert. Diese stellen wir den
Kindern zum FruhstUck und als Nachmittagssnack zur Verfigung.

8.3.3. Nachhaltigkeit

Auch wir moéchten unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit leisten. Wir versuchen MUl im Kitaalltag
zu vermeiden. Anfallender MUl wird fUr die Kinder sichtbar getrennt. Dazu stehen
entsprechende Schalen und Mulleimer in verschiedenen Farben bereit. Wertfreies
Verpackungsmaterial wird den Kindern zur kreativen Weiterverarbeitung zu Verfigung gestellt.
FUr das FrohstOck kaufen wir einen GrofBteil in Mehrwegbehaltern (Milch, Wurst, Kase) ein.
Dabei achten wir auf saisonale und regionale Artikel, unsere ortsansassigen Einzelhandler
unterstUtzen uns dabei.

Den Gedanken der Nachhaltigkeit wollen wir im Austausch mit Kindern und Eltern auch Uber
den Kitaalltag hinaus férdern. Dazu bitten wir u.a. beim FruhsttUck auf Umverpackungen zu
verzichten.

8.4. Sexualpadagogik

Die kindliche Sexualitat ist gepragt von der Freude am Entdecken, Neugierde und dem Wunsch
nach Zuwendung und Zartlichkeit. Sexualpadagogik findet alltdglich statt und ist unverzichtbar
in der kindlichen Entwicklung. Da die Kita einen groBen Lebensmittelpunkt der Kinder darstellt
findet die Sexualentwicklung fortlaufend auch auBerhalb des hauslichen Umfelds statt
unabhangig ob es thematisiert wird oder nicht.

Wir stellen altersgerechte Materialien wie zum Beispiel Puzzle, Bilderbucher (Kérper, GefUhle,
Baby, Sexualitat, Ich...) im Alltag zur Verfigung, die zu Gesprachen anregen. Im Kitaalltag
haben die Kinder die Moéglichkeit in unterschiedliche Rollen zu schlUpfen z.B. verkleiden, Mutter-
Vater-Kind-Spiele. Wir als pddagogische Fachkrafte benennen alle Kérperteile mit ihrer
korrekten Bezeichnung und verwenden keine Synonyme.

Im Team haben wir klare Regeln zum Umgang mit kindlicher Sexualitdt. Beobachtete
Situationen und Gesprache werden sensibel begleitet.

Durch die Vermittlung positiver kérperlicher Erfahrungen kénnen Kinder eine klare Haltung zu
sich selbst entwickeln. Sie lernen deutliche Grenzen zu setzen, sich selbstbewusst und wehrhaft
zu zeigen. Somit zeigt sich die kérperliche und sexuelle Bildung als ein wichtiger Bestandteil der
Pravention.

FOr uns ist es ein wichtiges Anliegen, dass ein guter Dialog zwischen Familien und Kita
stattfindet.
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8.5. Religionspaddagogik

Unser Leben in der Kita ist gepragt von christlichen Werten wie zum Beispiel Toleranz,
Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit. Wir nehmen jedes Kind als einzigartige
Personlichkeit an, dass seine Individualitat in die Gemeinschaft einbringt unabhangig von
Nationalitat, Religion und Kultur.

Religionspadagogik findet sich im Alltag wieder durch: tagliche Gebete zu den Mahlzeiten,
Christliche Lieder und Geschichten, Biblische Geschichten im Kirchenjahr (z.B. Ostern, Pfingsten,
St. Martin, Weihnachten...), Feste und Feiern.

Es besteht eine sehr gute Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Kirchengemeinde. Gemeinsam
feiern wir Gottesdienste und Andachten. Diese finden sowohl in der Kirche als auch in der Kita
statt. Der Pfarrer/Gemeindep&dagoge erarbeitet im engen Austausch mit den pddagogischen
Fachkraften Andachten fUr und mit den Kindern.

8.6. Tagesablauf

07:00 bis 08:00 Uhr Fruhdienst in 2 Gruppen

e 08:00 Uhr alle Gruppen 6ffnen

« 09:00 Uhr Bringphase endet

« 08:00 Uhr bis 09:30 Uhr Gleitendes Fruhstuck in den Gruppen

« 08:00 Uhr Tagliches Freispiel, situationsorientierte Angebote ab 09:30 Uhr
e 10:30 Uhr bis 11:00 Uhr Morgenkreis

« Im Anschluss an den Morgenkreis gehen alle Kinder zum Spielen auf das AuBengelande
* 11:40 Uhr schlagt ein Kind den Gong zum Mittagessen

e 11:45 - 12:30 Uhr Mittagessen

e 12:00 - 12:30 Uhr erste Abholphase

» 12:30 Uhr die Kinder teilen sich in die Schlaf- und Ruhegruppen auf

¢ 13:00 Uhr ruhiges Freispiel in den Gruppen

» 14:00 Uhr Kinder mit 35 Wochenstunden im Block werden abgeholt

e 13:45 Uhr - 14:30 Uhr die Schlafkinder werden geweckt und stehen auf

e 14:15 Uhr die Kinder werden in 2 Gruppen betreut

e 14:00 Uhr - 16:00 Uhr ist Freispiel- und Abholphase
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8.7. Gestaltung padagogische Arbeit

8.7.1. Zeitliche Gestaltung

Die zeitliche Gestaltung unserer padagogischen Arbeit orientiert sich am Verlauf:

e des Kindergartenjahres, zum Beispiel: Eingewdhnung, Feste und Feiern, Projekte,
Rausschmiss,

e des Kirchenjahres, wie beispielsweise: Weihnachten, Ostern, St. Martin
e den Jahreszeiten

e des Kalenderjahres zum Beispiel: Geburtstage, externe Termine, Ausflige, Elternarbeit,
Ferien

8.7.2. Projekte

Projekte in unserem Haus finden geplant, situationsorientiert, ganzjadhrig, Uber begrenzte
Zeitrdume, in Klein- oder Gro3gruppen oder auch als Hausprojekte statt.

Ganzjshrige Projekte im Regenbogen:

ABC-Kids

Ein ganzjahriges Projekt bei uns im Haus sind die ABC-Kids, welche die zukUnftigen
Schulanfanger sind. Das Projekt beginnt in jedem Jahr unmittelbar nach der Eingewéhnung. Das
Projekt findet gruppentbergreifend statt. Die zentralen Ziele hierbei sind vielfaltige
Erfahrungen, Starkung des Selbstbewusstseins und den Gemeinschaftssinn zu férdern.
Angelehnt an das Schulfahigkeitsprofil NRW férdern wir die Kinder in den Bereichen:

» Grobmotorik

e Feinmotorik

» Wahrnehmung

« Umgang mit Aufgaben
e Soziale Kompetenz

e Sprache

» Mathematik

Dieses findet ganzheitlich in Aktionstagen und gesonderten Angeboten statt zum Beispiel:
Morgenkreise, gemeinsame Spaziergange, Turnen, Kleingruppenarbeit, Ersthelfer von Morgen
durch die Johanniter, Aktionen mit ortlichen Kooperationspartnern wie der Polizei, der
Feuerwehr, der Grundschulen.

Den Abschluss dieses Projektes bildet immer der ,Rausschmiss®. Die gesamte Kita ist eingeladen
ihre ABC-Kids in einer gro3en Feier zu verabschieden.
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Turnen

Als festes wochentliches Angebot bestehen drei altershomogene Turngruppen. Die
Turnstunden sind dem Interesse sowie Entwicklungsstand der Kinder angepasst. Als Grundlage
der Bewegungserziehung finden sich psychomotorische Elemente (Kérper und Seele im
Gleichgewicht) in allen Turngruppen wieder.

Turnmause und Turnkafer (2-3 Jahrige)

Die jungsten Kinder turnen in der Turnhalle der Kita. Es ist uns wichtig, dass auch die JUngsten
sich vor dem Turnen umziehen. Wir wollen sie in ihrer Selbststandigkeit férdern und
unterstUtzen. In ansprechenden Bewegungsbaustellen bieten wir vielfaltige Moglichkeiten die
alle Sinne ansprechen. Die Kinder haben die Méglichkeit ihre eigenen Grenzen auszutesten und
stetig zu erweitern. Durch regelmaBige Wiederholungen erfahren die Kinder Sicherheit.

Die Mittleren (4-5 Jahrige)

Die mittleren Kinder gehen in die staddtische Turnhalle, diese ist fuBladufig in 10 Minuten zu
erreichen. Der Weg in die Turnhalle ist Bestandteil unseres Konzeptes, die Kinder erweitern so
ihren Aktionsradius. Damit férdern wir ihr Selbstbewusstsein, ihren Mut und in der Vorbereitung
ihre Selbstorganisation. Der Raum der Turnhalle bietet ausreichend Raum fur komplexere
Bewegungslandschaften. Die Weitlaufigkeit bietet erweiterte Méglichkeiten der Raum-Lage-
Wahrnehmung. Neben den Bewegungsbaustellen starten wir mit ersten Regelspielen.

ABC-Kids (Vorschulkinder)

Die Vorschulkinder gehen ebenfalls in die stadtische Turnhalle und knUpfen an das Konzept der
mittleren Kinder an. Im Fokus steht hier die Mitgestaltung der Turnstunde sowie aktive Vor- und
Nachbereitung. Die Regelspiele werden komplexer und durch Ideen der Kinder erweitert. Die
zentralen Ziele des ABC-Kids-Projektes finden sich ganzheitlich beim Turnen wieder.

Morgenkreise

Die Morgenkreise sind ein zentraler, ritualisierter Bestandteil im Tagesablauf und finden in
unterschiedlichen Zusammensetzungen (gruppenintern, ABC-Kids, gruppenUbergreifend mit
allen Kleinen und GroBen aus dem Regenbogen) statt. Ziele unserer Morgenkreise sind: Die
Starkung der Gemeinschaft, der Kommunikationsfahigkeit, des gemeinsamen Interagierens, des
Selbstbewusstseins. Freude am Singen, Spielen und Bewegen. Ebenso bietet der Morgenkreis
Raum, um Absprachen zu treffen und Informationen auszutauschen. Wir wecken die Neugierde
der Kinder und bieten ihnen Anregungen ohne sie zu Uberfordern.

8.7.3. Angebote

Geburtstage

Wir bieten den Kindern an ihren Geburtstag zu feiern. Die BezugserzieherIn setzt sich mit dem
Kind zusammen und bespricht: Méchtest du deinen Geburtstag feiern? Mit wem mdéchtest du
deinen Geburtstag feiern? Das Kind kann sich eine Themenkiste fUr die Geburtstagsfeier
aussuchen. Am Geburtstag wird dann nach den WUnschen des Kindes im Rahmen des
Morgenkreises gefeiert.

Musik

Durch unsere ausgebildete Musikpddagogin besteht ein kontinuierliches Musikangebot. Es gibt
freiwillige Angebote und themenorientierte Angebotsreihen. DarUber hinaus findet Musik
alltaglich statt.
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Frihstick

Gemeinsam mit den Kindern planen wir ein regelmafBiges Fruhstucksbuffet in der Gruppe. Mit
den Kindern wird im Morgenkreis eine Einkaufsliste erstellt. In Kleingruppen gehen wir im Ort
einkaufen. Am Buffettag bereiten wir gemeinsam mit den Kindern das FrUuhstUck zu.
AnschlieBend wird in der Gruppe gegessen. Zentrale Ziele des Buffets sind unter anderem eine
Vielfalt an unterschiedlichen Lebensmitteln kennenzulernen, die Vermittlung von Hygieneregeln
im Umgang mit Lebensmitteln, der Umgang mit Messern und anderen Kichenutensilien, die
Selbstwirksamkeit und der Spaf.

Laternenwerkstatt

Vier Wochen vor dem Laternenfest bieten wir eine Laternenwerkstatt an. Hier kann jedes Kind
nach eigenen WUnschen und Vorstellungen seine Laterne individuell gestalten. In der Werkstatt
haben die Kinder eine Auswahl an unterschiedlichen Materialien, Formen und Farben zur
Verfiogung.

Turnolympiade

Einmal im Jahr findet for alle Kinder (4/5-jahrigen) die Turnolympiade in der Turnhalle statt.
Diese erfasst den motorischen Entwicklungsstand eines Kindes. Bei den spielerischen Ubungen
wird darauf geachtet, dass verschiedene Fahigkeiten der Motorik abgedeckt werden.

8.8. Ubergange

Ubergang in die Kita:

Vor der Aufnahme gibt es bereits einen personlichen Erstkontakt (Tag der offenen TUr oder
individueller Termin) mit jeder Familie. Dabei wird das Haus und die pddagogische Arbeit
vorgestellt. Das Kind gewinnt in Begleitung der Eltern einen ersten Eindruck von der Kita. Nach
der Zusage legen wir gemeinsam mit den Eltern den Termin fUr einen Hausbesuch fest. Im
gewohnten Umfeld des Kindes bekommt es einen ersten intensiven Kontakt zum/r
Bezugserzieher/in. Gemeinsam mit den Eltern wird ein behutsamer Ubergang in die Kita
besprochen. Um dies bestmoglich umzusetzen, startet das Kind mit einer ihm vertrauten Person
und der/m vom Hausbesuch bekannten Erzieherln. In den darauffolgenden Wochen festigt sich
die Beziehung zum paddagogischen Personal. Gemeinsam entscheiden Eltern und pddagogische
Fachkrafte, wann die Eingewdhnung abgeschlossen ist.

Ubergang innerhalb der Kita

Die Kinder aus der Marienkafergruppe (U3) wechseln jeweils zum Ende des Kindergartenjahres,
wenn sie bis zu O 1. November des Kitajahres 3 Jahre werden in eine der drei anderen Gruppen.
Hierbei ist uns ein sanfter Ubergang sehr wichtig, das Wohl des Kindes steht hier im
Mittelpunkt.

Wenn entschieden ist, in welche Gruppe das Kind wechselt, beginnen wir mit Besuchen des
Kindes und der Bezugserzieherin in der neuen Gruppe, um erste Kontakte herzustellen. Diese
werden in den Wochen vor dem Wechsel intensiviert, wobei sich der/die BezugserzieherIn
immer weiter zurdcknimmt, um so den Kontakt zu den neuen Erzieherlnnen zu erleichtern.

Mit den Kolleginnen findet ein intensiver pddagogischer Austausch Uber das wechselnde Kind
statt und auch die Eltern werden beteiligt.

Wenn das Kindergartenjahr zu Ende geht findet der Abschied aus der Marienkafergruppe statt.
Traditionell in Anlehnung an der Verabschiedung der Schulanfanger, mit einen ,Kleinen
Rausschmiss™ und einen Umzug mit allen persénlichen Sachen in die neue Gruppe.
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Ubergang in die Schule:

Der Ubergang in die Schule beginnt, ein Jahr vor Schuleintritt, mit dem ersten Treffen der ABC-
Kids. Die Kinder werden gezielt auf die Schule und den damit verbundenen Ubergang
vorbereitet. Wir arbeiten eng mit den ortsansassigen Grundschulen zusammen. Es finden
gegenseitige Forschernachmittage, Hospitationen in den Grundschulen, Gesprache zwischen
Padagogen und Lehrern sowie gezielte Elterngesprache statt. Den Abschluss bildet immer der
feierliche Rausschmiss.

8.9. Beziehungsvolle Pflege

Beziehungsvolle Pflege gehort zu den padagogischen Kernaufgaben. Die dabei

entstehende Interaktion zwischen padagogischer Fachkraft und Kind ist gepragt von Respekt
und Wertschatzung. Durch die Beachtung seiner Winsche und Bedurfnisse erlebt das Kind
Sicherheit. Eine vertrauensvolle und geschitzte Atmosphare ist die Grundlage positiver
Entwicklungsmaoglichkeiten. Durch die Beteiligung der Kinder wird das Selbstbewusstsein und
das Selbstwertgefuhl des Kindes gestarkt.

Die Befriedigung der Grundbedurfnisse steht an zentraler Stelle. Hierbei ist insbesondere das
Kleinkindkonzept nach Emmi Pikler zu beachten.

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Pflegesituationen zum Aufbau emotionaler Beziehungen
dienen. Sie kennen die BedUrfnisse der Kinder und kénnen diese individuell zuordnen und
zeitnah befriedigen.

Die Kinder sind an den Pflegesituationen gréBtmaoglich zu beteiligen. Sie kénnen in der Regel
zum Beispiel darUber mitentscheiden, welche Bezugsperson sie wickeln darf und wie sie
gewickelt werden méchten.

Die Gestaltung der Wickelsituation findet in angemessener Situation unter BerUcksichtigung der
Intimsphare des Kindes statt. Die Handlungen werden sprachlich begleitet.

Den Eltern wird beim Erstgesprach die Bedeutung der Pflegesituation erklart und die sich
daraus ergebende Rolle der Pddagogen beschrieben.

Der Umgang mit verschmutzter Kleidung ist festgelegt.

Moéchte sich ein Kind nicht wickeln lassen, ist mit den Eltern eine Verabredung dazu zu treffen.
Hierbei gilt es, die Persénlichkeitsrechte des Kindes und gesundheitliche Nachteile
gegeneinander abzuwagen.

8.10. Rolle der Leitung

Die Rolle der Einrichtungsleitung ist vielschichtig und umfassend. Sie ist das Bindeglied
zwischen dem Einrichtungstrager, dem Kita-Team und der Eltern und verantwortlich fUr diverse
Prozesse und organisatorische Ablaufe.

Mit ihrem kooperativen FUhrungsstil organisiert die Leitung den Betrieb, delegiert Aufgaben und
prasentiert die Einrichtung in der Offentlichkeit. Ihr vertieftes Fachwissen aus der
Elementarpadagogik regt das Team in regelmaBigen Besprechungen zu dynamischen
Denkweisen an, die wiederum auf einer authentischen, reflexiven und empathischen
Grundhaltung basieren.
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8.11. Rolle der pddagogischen Fachkraft

In unserem Haus nehmen wir jedes Kind in seiner individuellen Personlichkeit an. Eine
wertschatzende und partnerschaftliche Beziehung ist fUr uns dabei selbstverstandlich. Wir
sehen uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder. Wir helfen und unterstUtzen an den Stellen wo
es benodtigt wird und lassen den Kindern Raum und Zeit fUr eigene Erfahrungen und
Entwicklungsprozesse. So lassen wir es zu, dass Kinder ganzheitliche Erfashrungen sammeln
konnen und ihre eigene Personlichkeit weiter festigen kénnen.

Durch ein hohes Vertrauen in die Fahigkeiten und Fertigkeiten, die jedes Kind mitbringt, ist es
uns wichtig dort anzuknUpfen. Hierbei rocken wir die Ressourcen der Kinder in den Fokus.

In unserer Rolle als pddagogische Fachkraft ist es uns wichtig die Rechte der Kinder auch
Dritten gegenUber zu vertreten und durchzusetzen. Wir unterstUtzen die Kinder darin
selbstbestimmt, selbstbewusst und eigenverantwortlich heran zu wachsen.
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9. Elternarbeit

9.1. Partizipation

9.1.1. Gesetzliche Vorgaben (KiBiz)

§ 9 KiBiz - Zusammenarbeit mit den Eltern (1)

(1) Red. Anm.:

AuBer Kraft am 1. August 2020 durch § 55 Absatz 1 Satz 2 des Gesetzes vom

3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894). Zur weiteren Anwendung s. § 55 des Gesetzes vom
3. Dezember 2019 (GV. NRW. S. 894).

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und Tagespflegepersonen arbeiten mit den
Eltern bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen. Die Eltern
haben einen Anspruch auf eine regelmaBige Information Uber den Stand des Bildungs- und
Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr
ein Gesprach Uber die Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Fahigkeiten
sowie geplante MaBnahmen zur gezielten Férderung des Kindes anzubieten. Eltern, die
Kommunikationsunterstitzung benétigen und deren Kinder in einer Kindertageseinrichtung oder
in der Kindertagespflege betreut werden, haben die Rechte aus § 8 Absatz 1 Satz 2 des
Behindertengleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen vom 16. Dezember 2003 (GV

NRW. S. 766) in der jeweils geltenden Fassung in Verbindung mit der
KommunikationsunterstUtzungsverordnung Nordrhein-Westfalen vom 15. Juni 2004

(GV. NRW. S. 336) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Das padagogische Personal berat und unterstitzt die Eltern und Familien im Rahmen seiner
Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung des Kindes.

9.1.2. Elternarbeit

In unserem Haus leben wir eine auf Vertrauen, Respekt und Akzeptanz aufgebaute
Erziehungspartnerschaft. Wir nehmen Eltern als Experten ihrer Kinder an und nehmen im
regelmaBigen Austausch eine beratende und unterstUtzende Funktion ein.

Niedrigschwellige Angebote (z.B. Hospitationstage, Elternaktionen, Stellen von Sprachmittlern...)
ermoglichen den Eltern Teilhabe an unserer padagogischen Arbeit, daraus resultiert eine
besondere Form der Beteiligung.

Der Elternbeirat bietet eine weitere Méglichkeit sich auf anderer Ebene mit einzubringen. Er
besteht aus den Vertretern der Erziehungsberechtigten, die von der Elternversammlung
gewadhlt worden sind. Der Elternbeirat hat das Recht auf Information und Anhérung (siehe
Elternversammlung). Unser Elternbeirat trifft sich mehrmals im Jahr mit dem/der LeiterIn. Hier
werden Termine weitergegeben, Absprachen getroffen und padagogische Inhalte diskutiert. Der
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http://www.lexsoft.de/cgi-bin/lexsoft/justizportal_nrw.cgi?t=162098551074551027&sessionID=240509163859454175&source=link&highlighting=off&templateID=document&chosenIndex=Dummy_nv_68&xid=279087,9#jurabs_1

kontinuierliche Austausch ist eine gute Méglichkeit, um gegenseitige Interessen und
Vorgehensweise beider Erziehungspartner zu transportieren.

9.1.3. Rat der Tageseinrichtung

Gemeinsam mit den Tragervertretern und den padagogischen Mitarbeiterlnnen der Einrichtung
bildet der Elternbeirat den Rat der Tageseinrichtung. Der Rat der Tageseinrichtung ist ein
Beratungsgremium, in dem alle die Tageseinrichtung berUhrenden Fragen besprochen werden
sollen, wie z. B. Entscheidungen Uber pddagogische und konzeptionelle Angelegenheiten.

9.1.4. Forderverein

Unsere Kindertagesstatte hat einen Férderverein.
.Forderverein Kindertagesstatte Regenbogen. e.V."
Die Verwendung der Beitrage und Spenden kommt der Einrichtung zu Gute durch:

e Anschaffungen fUr die Ausstattung und fUr Spielmaterial
e UnterstUtzung bei Projekten
e Finanzielle UnterstUtzung von Praktikanten oder anderen Aushilfskraften
e UnterstUtzung bei Fahrten und anderen Besonderheiten mit den Kindern
Ferner sind Vereinsmitglieder bei Hilfsaktionen wie Gartengestaltung oder Planung und

Durchfuhrung von Festen aktiv.
Den Flyer vom Forderverein finden Sie bei uns in der Einrichtung.

9.2. Kommunikation

9.2.1. Aufnahmegesprache

Wir besuchen jede Familie vor Eintritt in den Kindergarten zu Hause. In gewohnter Umgebung
lernen sich Familie und pddagogische Fachkrafte kennen. Alle Fragen rund um den Kitaeintritt
finden hier Raum und Zeit. Wichtige Informationen und Dokumente werden weitergegeben. Es
findet ein erster Austausch Uber das Kind statt (z.B. Vorlieben, gewohnte Rituale, Allergien). Die
Eingewohnung wird individuell besprochen um einen guten Ubergang zu erméglichen.
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9.2.2. Aushange

Informationen werden Uber Printaushange, digitale Bilderrahmen, Briefe und Aufsteller
weitergegeben.

9.2.3. E-Mail Verteiler

Es steht unseren Eltern frei sich am bestehenden Email-Verteiler anzumelden.

9.2.4. TUr- und Angelgesprache

TUr- und Angelgesprache finden situativ im taglichen Ablauf statt. Sollte es zeitlich oder
inhaltlich nicht in diesen Rashmen passen, werden zeitnahe Termine angeboten.

9.3. Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Nach der Eingewdhnungsphase des Kindes findet ein Reflexionsgesprach zwischen der
zustandigen Erzieherln und dem begleitenden Elternteil statt.

Im Laufe der Kindergartenzeit werden einmal jahrlich oder nach Bedarf Entwicklungsgesprache
durchgefuhrt. Im letzten Kindergartenjahr gibt es ein Abschlussgesprach, um den Ubergang in
die Schule vorzubereiten.

9.4. Beschwerden

Beschwerden erreichen uns persénlich, schriftlich oder Uber den alljahrlichen Elternfragebogen.
Wir nehmen Beschwerden zum Anlass der Selbstreflexion. Wenn maglich versuchen wir im
persdnlichen Austausch Beschwerden direkt zu bearbeiten und einen gemeinsamen Konsens zu
finden. Der Elternrat kann zu jeder Zeit involviert werden. Eine entsprechende Mdglichkeit
haben wir Uber einen, dem Elternrat zugehérigen Briefkasten, im Eingang geschaffen.
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10. Teamarbeit

Das Team setzt sich aus einem Stammteam von staatlich anerkannten Erzieherlnnen zusammen
und wird nach dem jahrlichen BetreuungsschlUssel durch weitere Fachkrafte erganzt.

Zwei Hauswirtschaftskrafte und zwei Raumpflegerinnen vervollstandigen das Team.

Es besteht die Méglichkeit, mit dem Anerkennungsjahr die Ausbildung zur Erzieherln zu
beenden. AuBerdem kénnen junge Menschen ein freiwilliges soziales Jahr oder einen
Bundesfreiwilligendienst absolvieren.

Teamarbeit ist die Qualitat der Zusammenarbeit einer Gruppe, die sich durch funf Kriterien
kennzeichnet. Sie ist:

. erlebnisorientiert
. starkenorientiert
+  konsensbezogen
. offen

. vertrauensvoll.

In Regenbogen bestimmt diese Art der Zusammenarbeit die pddagogische Qualitat der
Einrichtung. Die Starke jedes Einzelnen und die Bereitschaft, diese Fahigkeiten und Fertigkeiten
fUr die von uns aufgestellten Ziele einzusetzen, l8sst uns individuell auf die BedUrfnisse von
Kindern und Eltern eingehen.

Wir erleben Teamarbeit

« inunserer taglichen pddagogischen Arbeit

« inunserer alltdglichen Entscheidungskultur

« in Dienst- und Arbeitsbesprechungen

*  bei der Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

* inder Zusammenarbeit mit Praktikanten

* in der Reflektion und Umsetzung von Fortbildungen
* in der Zusammenarbeit mit der Fachberatung

+  als fortschreitenden Prozess

* inder Zusammenarbeit mit dem Trager.

10.1. Interne Kommunikation

Interne Kommunikation findet Uber folgende Wege statt:

» Morgendliches Blitzlicht

« Blitzlichtprotokoll

» Telefonmappen

» Rundlaufmappen

» Gruppen- und Gesamtteambesprechungen
« Dienstbesprechungsprotokolle

« Kollegiale Beratung
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» Mitarbeitergesprache
« Konzeptionsentwicklung
» Padagogische Teamtage

10.2. Zustandigkeiten

Jede/r Mitarbeitende hat eine oder mehrere Aufgaben, die die gesamte Einrichtung betreffen.
Zustandigkeiten werden jshrlich Uberpriuft und gegebenfalls angepasst und neu vergeben.

10.3. Fortbildungen

RegelmadaBig finden Team- und Einzelfortbildungen bzw. Weiterbildungen statt. Die daraus
resultierenden Ergebnisse werden an das Gesamtteam weitergegeben. Um Kinder bestmaéglich
in ihrer Entwicklung padagogisch zu begleiten ist es uns wichtig an Fort- und Weiterbildungen
in verschiedenen Bereichen teilzunehmen wie z.B. Psychomotorik, Inklusion, Sprache,
Nachhaltigkeit, U3, Religionspddagogik, Musik usw.

Alle zwei Jahre findet fur jeden Mitarbeiter/in eine Erste Hilfe am Kind Auffrischung statt.

10.4. Fachberatung

Die Fachberatung der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. unterstitzt uns in allen padagogischen
Bereichen. Dies wird durch einen regelmaBigen Austausch gewshrleistet.

10.5. Teamentwicklung, Coaching und Supervision

Teamentwicklung findet im stdndigen Austausch statt. Eine gute Teamentwicklung basiert auf
Vertrauen, Eigen- und Fremdreflexion, Akzeptanz und Kritikfdhigkeit. Hierbei ist es uns wichtig
ziel- und Idsungsorientiert zu arbeiten.

RegelmaBige Personalgesprache dienen zur Weiterentwicklung der eigenen Arbeit und geben
Moglichkeiten zur Reflexion.

Bei Bedarf haben wir die Mdglichkeit auf externe Berater zum Thema Coaching und Supervision
zurickzugreifen.
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10.6. Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

FUr die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden nutzen wir die Checkliste ,Einarbeitung" aus
unserem Qualitdtsmanagement System. Jeder bekommt eine persénliche EinfUhrung in
verschiedene Dienste, Dokumentationsmaéglichkeiten und Zustandigkeiten der Einrichtung. Ein
ganz wichtiger Faktor dabei ist zunachst der Beziehungsaufbau zu Kindern und Eltern.

10.7. Ausbildung und Praktikum

Wenn die Haushaltsplanung es zuldsst nehmen wir Erzieher/in im Anerkennungsjahr oder PIA
Auszubildende an. Praktikanten nehmen wir grundséatzlich von allen Schulformen an. Alle
Praktikanten werden mit persénlicher Anleitung begleitet.

10.8. Zusammenarbeit mit dem Trager

Es findet eine gute Zusammenarbeit mit dem Trager statt. Die Kommunikation erfolgt auf
Verbands- und Landesebene. Leitungskonferenzen, QM-Treffen, Haushaltsplanung sowie die
Personalplanung bilden nur eine kleine Grundlage fUr die erfolgreiche Zusammenarbeit.

10.9. Notfallkonzepte

Das Notfallkonzept wird gemeinsam mit allen Mitarbeitenden der Tageseinrichtung erarbeitet
und beinhaltet préventive MaBnahmen zur Verhitung von Notfallen, praktische Ubungen und
Klarung von Verantwortung. Ein Notfallplan hangt aus und ist allen Mitarbeitern bekannt. Der
Plan wird regelmaBig evaluiert.

JOHANNITER Kita Regenbogen /40




11. Kooperationen /
Zusammenarbeit

11.1. Schule

Es bestehen fUr die Kinder Hospitationstermine und gegenseitige Forschernachmittage.
FUr die Eltern bieten wir Elternabende mit Vertretern der ortsansassigen Grundschulen an,
sowie Gesprache mit dem Lehrpersonal zum Ubergang in die Schule.

11.2. Ortliches Jugendamt

Wir stehen im engen und regelmaBigem Austausch mit den zustadndigen Sachbearbeitern. Die
regelmaBige Teilnahme an Hilfeplangesprachen ist dabei genauso wichtig wie die UnterstUtzung
der Familien in der Kita.

Im Falle eines §8a Verdachtes greift der Schutzplan, welchen wir gemeinsam mit dem
Jugendamt festgelegt haben. Es besteht darUber hinaus ein Schutzkonzept mit dem 6rtlichen
Regionalteam des Jugendamtes.

11.3. Frohforderstellen

Besteht bei Kindern ein erhohter Forderbedarf und/oder bewilligte Komplexleistungen besteht

die Moglichkeit, dass diese Leistungen im Haus stattfinden kénnen. Das pddagogische Personal
steht im Austausch mit den Therapeuten und fungiert als Bindeglied zwischen Elternhaus und

der jeweiligen Forderstelle.

11.4. Therapeuten

Siehe Punkt 11.3.
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11.5. Arzte, sozialp&driatrisches Zentrum (SPZ)

Wir als padagogische Fachkrafte begleiten die Eltern bei Auffalligkeiten in der Entwicklung ihrer
Kinder und unterstUtzen sie in der Zusammenarbeit mit den Kinderarzten und dem SPZ. Hierbei
ist ein intensiver Austausch zwischen den Eltern und der Kita fUr die bestmagliche Férderung
essenziell. Das Einverstdndnis der Eltern ist bei allen Hilfsangeboten die Voraussetzung.

11.6. Evangelische Kirchengemeinde / Pfarrer

Wir sind Teil der Kirchengemeinde in Petershagen. In Kooperation mit dem
Pfarrer/Gemeindepadagogen planen und gestalten wir regelméaBige Gottesdienste und
Andachten, sowohl in der Petri Kirche als auch in der Kita.

11.7. Einbindung in das Gemeinwesen

Die Kita beteiligt sich an 6ffentlichen Veranstaltungen in der Stadt Petershagen:

« Singen bei den Seniorenfeiern im Gemeindehaus

« UnterstUtzung bei Festen in der Senioren Residenz Bad Hopfenberg

« Auftritte der Kinder auf dem Weihnachtsmarkt, der Matjesmeile, dem Herbstbummel
« Besuch des Wochenmarktes

« aktive Mitgestaltung des o6rtlichen Weihnachts- und Frohjahrsmarkt

« Gottesdienste

« Einkauf in ortlichen Geschaften und dort wachsende oder gefestigte Beziehungen

11.8. Andere Institutionen, Vereine

Die Kita kooperiert u.a. mit den ortlichen Institutionen und Vereinen:

» Polizei, Feuerwehr,

e Bucherei

 Ortlichen Einzelhandel (SchmUcken zur Weihnachtszeit, GemUsebeet, regelmaBiiger Einkauf)
« Ortliche Vereine (z. B. Sport, Matjes, Muhlen, Landfrauen)

» Schulen

JOHANNITER Kita Regenbogen /42




12. Offentlichkeitsarbeit

12.1. Zusammenarbeit mit der Abteilung Medien und
Kommunikation

Unsere Kindertageseinrichtung arbeitet im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit eng mit der MuK-
Abteilung der Johanniter-Unfall-Hilfe im Regionalverband Minden-Ravensberg zusammen. Die
Offentlichkeitsarbeit nimmt einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit ein. Durch eine aktive
Offentlichkeitsarbeit kénnen wir die Bedeutung der institutionellen Kindererziehung in das
Bewusstsein vieler Menschen ricken, sowie unsere padagogische Arbeit, die Leistungen der
Einrichtung, die Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten und unsere Professionalitat zeigen.

Dazu gehéren for uns:

e Menschen in unserer Gemeinde einen Einblick gewahren und auf besondere Aktivitaten
oder Projekte hinweisen

e ein gutes Verhadltnis zu Institutionen, Vereinen, Berufsgruppen aufbauen (z. B.
Feuerwehr, Sportvereine, Arzte etc.)

e eine gute Einbindung in die Dorfgemeinschaft

e regelméBig in der Offentlichkeit présent sein, z. B. bei Spaziergéngen und Ausfligen,
Einkdufen oder durch die Teilnahme an Veranstaltungen

e Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z. B. Frohférderung und Schulen

e unsere Arbeit transparent machen und Professionalitdt zeigen

e regelmaRige Berichterstattung in der Presse Uber Aktivitdten in der Kita im
Einverstandnis mit Eltern und Trager

o Pflege von Kooperationen

e intensive Zusammenarbeit mit Eltern

e qgute Anbindung an die kirchlichen Gemeinden

e unsere Kita und Arbeit zugadnglich machen, z. B. mit einem Tag der offenen TUr etc.

12.2. Auftritte im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter
Internetseite)

Interner Austausch und Informationsfluss findet UOber die Mitarbeitendenseite 4JUH statt.
Jeder Mitarbeitende hat dafUr einen Zugang.

Wir senden an die Abteilung Medien und Kommunikation Fotos mit einem Kurzbericht
anschlieBend werden diese auf Facebook, 4JUH oder auf der Internetseite verdffentlicht.
Eine Zustimmung der fotografierten Person oder dessen gesetzlicher Vertreter wird
vorausgesetzt.
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12.3. Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Wir kooperieren mit dem Petershdger Anzeiger, dem Gemeindebrief und dem Mindener
Tageblatt. Seit einiger Zeit kooperieren wir auBerdem mit dem Mindener Tageblatt im Projekt
MT-Clever. Dies ist ein Projekt welches den Umgang mit Medien und speziell der Zeitung
vermittelt.

12.4. Sonstige Zusammenarbeit

Ortsansdssige Geschafte
« Grundschulen
Kirchenkreis

Petershager Kindergarten
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13. Anhange

13.1. Verfassung

13.2. Selbsterkldrung

Diese Konzeption unserer Kindertagesstatte wird von allen Mitarbeiterinnen der Johanniter
Kindertagesstdtte Regenbogen getragen und als Grundlage unserer pddagogischen Arbeit
gesehen. Dieses Konzept entspricht unserem Bild vom Menschen. Wir alle arbeiten in dieser
Haltung und setzen das in die padagogische Praxis um.

Diese Konzeption ist eine verbindliche Arbeitsgrundlage fur alle Mitarbeiterinnen.

13.3. Verhaltenskodex

Unsere Arbeit mit den Kindern im Team der Johanniter ,Regenbogen™ ist von gegenseitigem
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen gepragt. Wir sind Vorbilder und dem Schutze und dem
Wohlergehen der uns anvertrauten Kinder und derer familiaren Situation verpflichtet. Unser
Handeln ist an folgenden Grundsatzen richtigen Verhaltens, festen Regeln und Formen des
Umagangs ausgerichtet, die wir beachten und verbindlich einhalten werden.

1. Vorstellung und Anrede
Bei Kontakt mit neuen Familien stellen wir uns grundsatzlich mit unserem Namen vor
und durchbrechen so die erste HOrde zu einem guten Kontakt in der weiteren Arbeit.
Beim Eingewdhnungsgesprach spricht der teilnehmende (oder verantwortliche?)
Mitarbeitende die Form der Anrede an. Wir bevorzugen das ,Duzen® zwischen
Familienangehoérigen und Erziehern. So werden beiden Seiten direkt mogliche
Verunsicherungen genommen und die Méglichkeit zu einer Zusammenarbeit auf
Augenhéhe ist gegeben.

2. BegriBung und Verabschiedung
Wir begriufBen jeden persdnlich mit einem freundlichen ,Hallo® oder ,Guten Morgen™.
Genauso verabschieden wir jeden mit einem ,Bis spater®, ,TschiUss" oder ,Bis Morgen®.
Besonders wichtig ist uns, dass die Kinder persdnlich abgegeben und somit angemeldet
werden.

3. Waschraum
Kinder die keine Hilfe mehr brauchen, gehen selbststandig zur Toilette. Die Kinder, die
noch Hilfe brauchen, werden von uns unterstUtzt, hierbei achten wir auf ihre
Intimsphare. Die entsprechende Begleitung der Mitarbeitenden wird von den Kindern
gewahlt. Kinder werden nicht zum Toilettengang genétigt.
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Beim Wickeln achten wir auf eine ruhige und freundliche Atmosphare, auch hier durfen
die Kinder frei entscheiden, wer sie wickeln darf. Der Mitarbeitende bemUht sich um
Transparenz.

4. Essen und Trinken
Bei der Erndhrung achten wir auf eine ausgewogene Erndhrung.
Beim FrUhstUck sowie beim Mittagessen entscheiden die Kinder was und wie viel sie
essen und trinken moéchten. Wir motivieren die Kinder zu probieren, zwingen aber kein
Kind etwas zu essen.
Vor dem Mittagessen sprechen oder singen wir gemeinsam ein Gebet oder Tischspruch.
Wahrend des Essens, achten wir auf Tischmanieren.

5. Umgang mit GefUhlen
Alle Gefuhle sind willkommen und wichtig. Das ist der Grundsatz, wenn es darum geht
die GefUhle der Kinder zu begleiten.
Um zu lernen eigene GefUhle zu requlieren, dienen wir Erzieher als Hilfe, die
GefUhlswelten der Kinder auszuhalten, zu erkennen, zu benennen und im Anschluss eine
Strategie zu entwickeln, aus extremen GefUhlslagen herauszukommen.

6. N&he und Distanz
Koérperliche und emotionale N&he, sind Grundlage fUr unsere Arbeit, daher gehen wir
verantwortungsbewusst und achtsam damit um. Wir begeben uns auf Augenhéhe und
drangen keinem Kind gegen seinen Willen den Kérperkontakt auf, sondern nehmen ihre
individuellen Grenzempfindungen wahr und reagieren sensibel und situationsorientiert
ohne Kinder dabei zu bevorzugen oder hervorzuheben.

7. Schlafen und Ruhen
In unserem Kindergarten-Alltag haben wir feste Ruhzeiten. Unabh&ngig davon hat jedes
Kind die Moglichkeit sich im Alltag zurUck zu ziehen und sich eine Pause zunehmen. Die
Ruhephase wird individuell gestaltet z.B. mit puzzeln, malen, Horspiel oder Buch
vorlesen. Die Kinder kénnen hierbei auch einschlafen. Die Schlafzeit sollte individuell mit
den Eltern besprochen werden. Ob ein Kind in die Ruhephase oder in die Schlafphase
eingeteilt wird, wird individuell und nach den BedUrfnissen angepasst.
Die Schlafphase der jongeren Kinder wird von der Fachkraft individuell mit eigenen
Einschlafritualen begleitet. Wenn das Kind nicht ins Schlafen kommt, hat es die
Moglichkeit, nach einiger Zeit aufzustehen.

8. AltersgemaBe Aufkldrung der Kinder
Wir vermitteln den Kindern eine altersgerechte Sexualerziehung. Dabei erfahren Kinder
was sie interessiert.
Was sind Sachen (z.B. BerUhrungen, KUsse, Gestik, Ausdricke), die niemand ohne
Einverstandnis machen darf? An wen wende ich mich, wenn jemand etwas gemacht
hat? Ich darf NEIN sagen...
Im Gesprach Uber Koérperteile, benennen wir die Kérperteile korrekt und verniedlichen
diese nicht.
Wir vermitteln den Kindern keine Erwachsenensexualitat.

9. Wahrnehmung und UnterstUtzung der Diversitat
Kinder erleben ihre Wertschatzung durch ihr Sein an sich.
Diese ist nicht gebunden an Kleidung, Aussehen, Entwicklungsstand, Nationalitat,
Religion, Weltanschauung, gesellschaftliche und wirtschaftliche Stellung.
Wir als Mitarbeitende nehmen Jeden als Individuum wahr.
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Vorurteilsfrei unterstUtzen und begleiten wir jedes uns anvertraute Kind in seiner
Entwicklung. Dabei werden sowohl die persdnlichen Ressourcen, als auch die Vorlieben
und Interessen berdcksichtigt.

Uns ist es ein Anliegen, dass die Kinder sich ausprobieren und eigene Erfahrungen mit
Sich, ihrem GegenUber und der Umwelt sammeln. Dies kann nur geschehen, wenn wir
das Eintauchen in unterschiedliche Rollen erméglichen, ihnen Raum zur Reflexion geben
und sie motivieren eigene Grenzen zu Ubertreten.
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JOHANNITER

Vielen Dank, dass Sie unsere Konzeption so
aufmerksam gelesen haben. Es hat zahlreiche
Wochen, Tage und Stunden gedauert diesen
gemeinsamen Konsens zu finden. Die
Konzeption ist eine lebendige, sich weiter
entwickelnde Grundlage unserer Arbeit.

Johanniter Kita Regenbogen
Scheunenweg 7

32469 Petershagen
05707/80243
Kita.Regenbogen@Johanniter.de

Leitung Tobias Tischer
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