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1. Vorwort
1.1. Vorwort Regionalvorstand

Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am NA&chsten
verpflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®. Zu diesem Auftrag gehort
fir uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die
frihkindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines
Bildungs- und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fiir die
Entwicklung der uns anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit naher zu bringen und Sie auf unsere
Arbeit einzustimmen, hat das Team um Frau Anja Bdddecker die vorliegende Konzeption
entwickelt und erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leithild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem
christlichen Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Erzieherinnen ist ein
Konzept entstanden, welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung
der Arbeit in unseren Kindertageseinrichtung beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstitzen. Die Erziehung
Ihrer Kinder kann nur in einer Atmosphdre des gegenseitigen Vertrauens und der
gegenseitigen Anerkennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale
Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle lhres
Kindes. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen
mit uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdriicklich dem Team der Kindertagesstatte fur die
geleistete Arbeit und die nicht immer einfachen Bemihungen um das Wohl der Kinder. Ich bin
mir sicher, dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefiillt und téaglich sichtbar sein wird.
Dazu winsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spal3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
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1.2. Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fir diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschéftigen, mdchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Geschichte
der Johanniter gewéhren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuriick, die im
Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden und Schwachen
helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabengebiet. Als
Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in den neuen und
spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen. Gerne und
bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fur die Zukunft unserer Kinder wahr. Als
evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein
Qualitatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlassige
Betreuung, eine zeitgemalfe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im Alltag der
Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eigenen
Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern wiinsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemeinsame
Zeit.

lhre
QB b deely
Sylvia Steinhauer-Lisicki

Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fir Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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1.3. Vorwort Team
Liebe Leserin, lieber Leser!

Die Johanniter-Kindertagesstatte Ackerstrale wurde 1998 in Bergneustadt auf dem
Hackenberg von den Johannitern eréffnet. 40 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren bis
zur Einschulung kénnen in der Einrichtung betreut, versorgt und gebildet werden. Wir bieten
25 Tagesstattenplatze fir die Ganztagsbetreuung an. Darlber hinaus kénnen Kinder im Block
(7.00-14:00 Uhr) oder am Vormittag betreut werden.

Von den Fachkraften dieser Einrichtung wurde eine Konzeption entwickelt, welche die
Lebenssituation der Kinder und Familien unseres Einzugsbereiches bericksichtigt. Sie
umfasst in erster Linie unsere Arbeitsschwerpunkte sowie alle wichtigen Informationen die
unsere padagogische Arbeit und die rechtlichen Grundlagen beschreiben. Diese Konzeption
verstehen wir als Basis fur die Zusammenarbeit mit Ihnen als Eltern, Familien, Institutionen
und Verbanden.

LFantasie und Fantadu, schlieBe beide Augen zu. Stell dir mal vor, du bist ein Schneemann.
Deine Hande, deine FiRe, dein Korper, dein Kopf, dein Herz sind aus Schnee. Du frierst nicht.
Und im Frahjahr, wenn dich die Sonne schmilzt, schwimmst du fort und freust dich auf den
néchsten Winter.” (Helme Heine)

Das Zitat aus dem gleichnamigen Bilderbuch von Helme Heine ist ein motivierender Gedanke
fir unsere padagogische Arbeit. Die kindliche Fantasie ist Motor fiir jegliches Lernen und
Erfahren. Fantasie und Neugier befligelt die Kinder und motiviert sie immer wieder auf neue
Entdeckungs- und Forschungsreisen zu gehen. Darin mdchten wir die Kinder als
Entwicklungshelfer begleiten.

Das mochten wir in dieser Konzeption verdeutlichen und verbindlich zum Ausdruck bringen.
Viel Freude beim Lesen wiinscht das Team der

Johanniter-Kindertagesstatte Ackerstralle
AckerstralRe 27,51702 Bergneustadt

Tel. 02261 94214
kita.ackerstrasse@johanniter.de
www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg
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2. Leitbilder

2.1. Johanniter Leitbild

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit. In der Tradition des Uber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesellschaft mit und bieten Menschen, die ehren- und
hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat. Wir férdern die Entwicklung und Bildung von Kindern
und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns stehen Menschen, die unserer Unterstiitzung
bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle Menschen gleich welcher Religion, Nationalitdt und
Kultur. Sie gilt den Hilfebedirftigen auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig und von héchster Qualitat. Mit der ErschlieRung
neuer Wirkungsfelder reagieren wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und die
Herausforderungen der Zeit. Wir bieten umfassende medizinische, padagogische und soziale
Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und ausgepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grundlage
unserer Arbeit.

Mit Spenden und Fordermitteln gehen wir verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von Achtung und Respekt.t

! Leitbild der Johanniter Unfall Hilfe e.V. - aus ConSens
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2.2. Johanniter Leitbild Kindertagesstatten

Wir nehmen Kinder als einzigartige Personlichkeiten an, die ihre individuellen Bedurfnisse und
Fahigkeiten in die Gemeinschaft einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittelpunkt der kindlichen Entwicklung stehen Neugier,
kreativer Umgang mit Herausforderungen, Freude am Lernen und Kontakt mit der Umwelt.
Dafur schaffen wir Geborgenheit und Sicherheit durch verlassliche und bestandige
Bezugspersonen und bieten immer neue Anregungen und Herausforderungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Padagogik, die stark macht. Sie lernen die eigene und
andere Kulturen kennen und erwerben unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam mit den
Kindern suchen wir nach Antworten und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei beziehen wir
ihre unterschiedlichen religiosen Erfahrungen mit ein. Wir haben uns dem besonderen Schutz
der uns anvertrauten Kinder verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erziehungspartner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit durch aufmerksames und freundliches Fachpersonal, das den Eltern
unterstiitzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort- und
Weiterbildung. Unser Qualitatsmanagement schafft hierfir ein gut strukturiertes Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und setzen uns fir die Rechte der Kinder ein. Wir
vertreten eine zeitgeméalRe Padagogik, die die Lebensbedingungen der Kinder berticksichtigt
und fordern Kooperation und Vernetzung. Wir sind offen fiir neue Ideen und Anregungen.?

2 Leitbild der Johanniter Kindertagesstatte - aus ConSens
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3. Rechtliche Grundlagen

3.1.Das KJHG - Kinder- und Jugendhilfegesetz

Die Bezeichnung KJHG steht fur das Achte Buch Sozialgesetzbuch — Kinder — und
Jugendhilfe — (SGB VIII), in dem fast alle wesentlichen Regelungen zum Jugendhilferecht
zusammengefasst sind. Wesentliche Regelungsbereiche sind die Jugendarbeit Kinder- und
Jugendschutz, Beratung in Trennungs- und Scheidungsangelegenheiten, Kindertages-
einrichtungen und Hilfen zur Erziehung. Stark sozialp&dagogisch orientierte Hilfsangebote
stehen neben ordnungsrechtlichen Aufgaben.

3.2. 81 Sozialgesetzbuch VIII

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung....

(3) Die Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere junge
Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu beitragen,
Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen....

3.3. 8§ 22 Sozialgesetzbuch Viii

(3) Der Forderauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich
auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlief3t die
Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen F&higkeiten, an der Lebenssituation
sowie den Interessen und Beddrfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische
Herkunft berlicksichtigen.

3.4. Kinderbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen (KiBiz) ab 01.08.2020

§ 17 Padagogische Konzeption

(1) Die Tageseinrichtungen und die Kindertagespflege fiihren die Bildung, Erziehung und
Betreuung nach einer eigenen padagogischen Konzeption durch. Diese Konzeption muss
Ausfiihrungen zur Eingewohnungsphase, zur Bildungsforderung, insbesondere zur
sprachlichen und motorischen Forderung, zur Sicherung der Rechte der Kinder, zu
Maflnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur Erziehungspartnerschaft mit
den Eltern enthalten. (2) Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen zur
Bildungsforderung fur Kinder.

§ 2 Allgemeine Grundsétze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Forderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und

11
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bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in
den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes in
der Familie und steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert
sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern. (2)
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,
Erziehungs- und Betreuungsauftrag. (3) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner
Personlichkeit und die Beratung und Information der Eltern insbesondere in Fragen der
Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmaRigen
Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische Entscheidungen zu achten. 3

3.5. Sprachférderung

Die Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung des Kindes erfolgt mit
Einverstandnis  der  Erziehungsberechtigten.  Sollten  Erziehungsberechtigte  der
Sprachstandfeststellung  nicht  zustimmen, wird im vierten Lebensalter eine
Sprachstandfeststellung in der Grundschule durchgefihrt.

3.6. Bildungsvereinbarungen/Bildungsempfehlungen

Im Jahr 2004 beschloss die Jugendminister- und Kultusministerkonferenz den ,Gemeinsamen
Rahmen der Lander fur die frhe Bildung in Kindertageseinrichtungen.” ,Diese Grundsatze
stellen eine fachliche Grundlage fiir alle Beteiligten dar, die mit der Bildung, Erziehung und
Betreuung von Kindern betraut sind.”

Ministerium fir Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen

So moéchte man Kindern generell ein ganzheitliches Lernen ermdglichen — selbstbestimmit,
fragend und neugierig, unterstiitzt durch Erzieherinnen. Eltern sieht man als Partner, denen
regelmafiger Austausch angeboten werden soll. Viel Wert wird auf die systematische
Beobachtung Dokumentation der kindlichen Entwicklung gelegt.

8 Kinderbildungsgesetz 01.08.2020
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Folgende Themenfelder und zehn Bildungsbereiche finden sich im Entwurf fir NRW:

1. Bewegung

2. Korper, Gesundheit und Erndhrung

3. Sprache und Kommunikation

4. Soziale, kulturelle und interkulturelle Bildung
5. Musisch-asthetische Bildung

6. Religion und Ethik

7. Mathematische Bildung

8. Naturwissenschaftliche-technische Bildung
9. Okologische Bildung

10. Medien

Besonders dem Bereich Sprache, Sprachentwicklung und Kommunikation wird als
Basiskompetenz viel Bedeutung zugemessen. Aul3erdem gilt es, Kinder mit
Migrationshintergrund sprachlich so zu férdern, dass auch sie Chancen haben, den auf sie
zukommenden schulischen Anforderungen gewachsen zu sein. Das Kinder spielerisch an
Naturwissenschaften, Technik und Mathematik herangefiihrt werden, ist ebenfalls Zielsetzung
aller Plane. Allerdings nicht wie in der Schule sondern durch die Méglichkeit zu
experimentieren, zu forschen und selbst etwas herauszufinden. (Mobile, Bildung & Lernen)

4. Rahmenbedingungen

4.1. Das Wohngebiet

Die Johanniter-Kindertageseinrichtung befindet sich in einem Stadtteil von Bergneustadt auf
dem Hackenberg in der Ackerstral3e 27. Unsere Einrichtung hat einen familienahnlichen,
Geborgenheit vermittelnden Charakter.

In einem grolden Waldgebiet liegt, ful3laufig, und fir uns gut erreichbar, die Aggertalsperre.
Wir genieRen einen herrlichen Ausblick Uber das schone Oberbergische Land. Zu jeder
Jahreszeit erleben wir wunderschone Sonnenaufgange und andere wetterbedingte
Naturschauspiele. Die meisten Kinder kommen aus den nahen Wohngebieten und kénnen
den Kindergarten zu Ful3 besuchen. Mit der nahegelegenen Busverbindung sind uns Ausfllige
in die Stadt mdglich.

Hier leben und arbeiten wir:

Unsere Kindertagesstatte befindet sich in einem landlich gelegenen Stadtteil, ca. 3,5 Km vom
Ortszentrum Bergneustadt entfernt. Die Einrichtung ist eingebettet inmitten vieler Neubauten

13
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von Ein- und Zweifamilienhdusern. Wenige Gehminuten entfernt erreichen wir ein grof3es
Naturschutzgebiet und eine Trinkwassertalsperre mit vielen Bachzulaufen.

In ca. 15 Minuten erreicht man zu Fuld ein Einkaufszentrum mit einem kleinen Supermarkt,
einer Sparkasse, Frisor, Drogerie, Apotheke, Backerei, Imbissbude, Getrankehandel und einer
allgemeinen Arztpraxis. Die Infrastruktur ist fir Familien, Singles und Senioren ansprechend
und ermoglicht es sich gut zu versorgen.

Unterhalb unseres Standortes schlief3t ! :
sich ein weiteres Wohngebiet an. Dort PR e
befinden sich mehrere Hochhauser und = RN
Mehrfamilienhauser. Hier leben viele

kinderreiche Familien. Oft mit russischem

oder tirkischem Migrationshintergrund. ' - ; 5
Die Arbeitslosigkeit in diesem Stadtteil ist
deutlich héher als in anderen Wohngebieten.
Drei Kirchen (katholische, evangelische

und freikirchliche) mit den jeweiligen
Gemeindehausern sind gut zu erreichen und
halten vielfaltige Angebote fur Kinder und Familien bereit.

Zum Stadtteil gehéren eine Feuerwehr, eine Grundschule und eine Begegnungsstatte fur
Kinder, Jugendliche und Senioren unter stadtischer Tragerschaft. Ein Sportverein bietet ein
breitbandiges Sport- und Vereinsleben an. Zwei weitere Kindertagesstatten, zertifizierte
Familienzentren, bieten integrative Platze, Platze fur Kinder unter drei Jahren und
Regelkindergartenplatze an. Jede halbe Stunde fahrt ein Linienbus diesen Stadtteil an und
ermdglicht so eine gute Anbindung nach Bergneustadt.

4.2. Anzahl und Ausstattung der Raume

Der Alltag in unserer Kindertagesstatte findet in Kind gerecht gestalteten Innenrdumen und
AulRenbereichen statt. Durch die Gestaltung der Raume beeinflussen wir die Aktivitaten und
das Verhalten der Kinder und achten sehr darauf, dass sie sich wohl und sicher fiihlen. Bei
der jeweiligen Raumgestaltung bieten wir den Kindern vielfaltige Anreize fur unterschiedliche
Wahrnehmungen und Erfahrungen sowie alternative Moglichkeiten zur Bewegung, Aktivitat,
Stille und Entspannung.

Den Kindern steht abwechslungsreiches und ihrem Alter entsprechendes Material fir
unterschiedliche Bildungsbereiche zur Verflgung. Die Auswahl des Materials regt zum
Forschen, Erproben und Experimentieren an. Die Raume ermoglichen den Kindern soziale
Interaktionen und Kommunikation in unterschiedlichen Konstellationen. Durch die jeweilige
Gestaltung kdnnen die Kinder sich auch zurtickziehen, Ruhe finden und in eine Haltung der
Stille und Besinnlichkeit finden.
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Im Flurbereich finden die Kinder ihre Garderoben mit ihrem persénlichen Fach zur
Aufbewahrung ihres Eigentums vor. Wir erméglichen den Kindern den Flur als
Bewegungsbereich und Rollenspielbereich zu nutzen oder mit Rollbrettern oder Rutschautos
umher zu sausen. Kleine Sandbecken und Matschbecken bieten weitere kreative
Spielmdglichkeiten..

Die beiden Gruppenraume sind der ,Offenen Arbeit“ entsprechend thematisch eingerichtet.

Schwerpunkt des einen Raumes sind Konstruktion und Bauen, der andere Raum ist als
groRes Atelier und Kreativraum gestaltet. Konstruktionsmaterial l1adt die Kinder zum Bauen
und Erfinden ein. Tischspiele, Puzzle befinden sich in Augenhdhe der Kinder in
entsprechenden Regalen, so dass sie jederzeit an das Material herankommen kénnen.
Malstifte, Kleber, Scheren und andere Bastelmaterialien motivieren die Kinder zum kreativen
Gestalten. Gemiitliche Leseecken laden zum Vorlesen und Geschichten erzahlen in einem
Nebenraum ein.

Jedes Kind hat ein Eigentumsfach, versehen mit seinem persoénlichen Symbol.

Im Nebenraum der Mondgruppe befindet sich ein Rickzugsort zum Entspannen und Ruhe
finden. Der Nebenraum der Sternengruppe steht allen Kindern der Einrichtung fir
Experimente und andere kreativen Angebote zur Verfligung.

Gegenuber der Mondgruppe befinden zwei kleine Schlafraume fir Kinder die Gber Mittag
schlafen méchten. Gegenulber der Sternengruppe befindet sich der Wickelraum. Neben den
pflegerischen Aufgaben finden hier Angebote mit Wasser statt oder ,Badefeste“ in der
Badewanne. Der Bewegungsraum hat eine Sprossenwand und einen Kletterturm. Turnmatten
sichern den Boden ab, damit die Kinder ungehindert springen und klettern kénnen.

Turnbanke, Seile, Fahrzeuge und Hangematten stehen den Kindern meistens zur Verfigung.
Die Erzieher legen unterschiedliches Material aus, um die Bewegung der Kinder anzuregen
und gezielt zu fordern. Oft durfen die Kinder sich, zeitweise auch ohne Aufsicht, mit dem
unterschiedlichen Material Hohlen oder andere Dinge bauen.

Die beiden Waschraume der Kinder liegen unmittelbar neben den Gruppenrdumen. Je zwei
Waschbecken und zwei Kindertoiletten stehen den Kindern zur Verfiigung.

Vom Flur aus gelangen wir in:

die Kiche

das Biro/den Personalraum

das Badezimmer fur die Erwachsenen

Abstellkammern und Putzkammern

zu den Aul3enttren und Notausgangen die in den Garten fiihren
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Unser AulRengelénde bietet den Kindern viel Platz und Bewegungsfreiraum. Wir freuen uns
Uber den vielfaltigen Baumbestand und der dadurch bedingten Bewegungs- und
Ruckzugsmaoglichkeiten fir die Kinder. Klettern, schaukeln, balancieren und vieles mehr ist
taglich angesagt. Sandkasten bieten den Kindern kreative Mdglichkeiten. Ahnlich wie im
Bewegungsraum regen die Erzieher haufig durch vielseitige Impulse zur Bewegung an und
nutzen gern jedes Wetter um mit den Kindern rauszugehen.

Unser erweitertes AuRengeldnde ist der nahe gelegene Wald. Ca. 100 Meter entfernt bietet
sich ein Naturparadies fur die Kinder, in dem wir uns oft aufhalten und viel Zeit mit den kleinen
Forschern und Entdeckern verbringen.

4.3. Gruppenformen in der ganzen Einrichtung

e Mondgruppe: 20 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren
e Sternengruppe: 20 Kinder im Alter von 2 bis 6 Jahren

Welche Gruppenformen bieten wir an?

In beiden Gruppen werden 20 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung von drei
Erzieherinnen versorgt, betreut und gefordert. 25 dieser Platze werden als
Ganztagsbetreuung angeboten. Padagogische Fachkrafte mit unterschiedlichen Professionen
arbeiten sowohl in Vollzeit oder in Teilzeit.

Alle Tageskinder erhalten ein warmes Mittagessen. Uber den Tag werden immer wieder
Zwischenmabhlzeiten gereicht. Frihstiick bringen sich die Kinder selber mit.

Beide Gruppen arbeiten offen, so dass die entsprechenden Angebote in den Freispielphasen
allen Kindern zur Verfiigung stehen.

4.4. Personalbesetzung:

Unser Team setzt sich aus padagogischen Fachkréaften, Einzelfallhilfen und Auszubildenden
zusammen.

4.5. Qualifikation des Personals

Die Leiterin der Einrichtung ist Erzieherin, ausgebildete Mediatorin, zertifizierte Marte Meo
Therapeutin und zuséatzlich in der Sprachférderung fir Kinder mit Migrationshintergrund
ausgebildet. AulRerdem hat sie erfolgreich eine Langzeitweiterbildung mit dem Schwerpunkt
Leitungskompetenzen und Gesprachsfihrung absolviert. Sie ist ausgebildete ,Mut tut gut
Trainerin® und bietet ein halbes Jahr vor der Einschulung einen Kurs fir die Vorschulkinder an.
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Folgende zusétzliche Kompetenzen bringen die Mitarbeitenden ein:

Alle fest angestellten Mitarbeiterinnen sind pad. Fachkrafte mit unterschiedlichen
Professionen. Wir beschéaftigen unter anderem eine Dipl. Sozialpddagogin und eine
Erziehungswissenschaftlerin.

4.6. Offnungszeiten:

Kindergarten:

Mo. — Do. von 07.15 - 12.15 Uhr und 14.00 - 16.30 Uhr
Fr. 07:15-12:15 Uhr oder
die Blockform taglich 07:00 -14:00 Uhr

Kindertagesstatte:

Mo.- Do. 7.00- 16.30 Uhr
Fr. 7.00 - 14:00 Uhr

Die Bringzeit der Kinder gestaltet sich nach dem Bedarf der Eltern und richtet sich nach der
Buchung des Platzes. Gerne konnen auch individuelle Bringzeiten abgesprochen werden
wenn es die familiare Situation erfordert. Die Kindergartenkinder kénnen mittags zwischen
12:00 und 12:15 Uhr abgeholt werden. Um 12:30 Uhr gibt es Mittagessen. Danach haben wir
eine Ruhezeit in der wir von 13:10 Uhr bis 14:00 Uhr die Einrichtung schlieRen. Die
Nachmittagskinder kénnen um 14:00 Uhr wiedergebracht werden. In der Ruhephase finden
taglich bis zu 5 verschiedene padagogische Angebote statt. Jedes Kind hat die Moéglichkeit
sich nach partizipatorischen Kriterien fiir die verschiedenen Angebote verbindlich anzumelden.

Die Abholzeit am Nachmittag erstreckt sich, nach individueller Absprache mit den Eltern, von
ca. 14:00 bis 16:30 Uhr. Ausnahmen sind nach Absprache selbstverstandlich méglich.

Zwischen Weihnachten und Neujahr, an den Brickentagen und 3 Wochen innerhalb der

Sommerferien ist die Einrichtung geschlossen. Wir helfen gern, fur die Ferien eine
Betreuungsmaglichkeit fir die Kinder zu finden deren Eltern berufstétig sind.

4.7. Die Lebenswelt der Kinder vor Ort
Kindheit hat sich in den letzten Jahrzehnten stark veréndert.

Die Kinder von heute leben in einer medienorientierten Welt. CD-Player, Handy oder
Fernseher sind fir die Kinder selbstverstandlich und gehdren zum taglichen Leben dazu. Auch
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die Familienform hat sich verandert und definiert sich neu in Familien, Patchworkfamilien,
alleinerziehende Vater und Mutter, Regenbogenfamilien und Ein-Kind-Familien.

Fur viele von uns bedeutete Kindheit, drau3en zu spielen, in den Wald zu gehen, in den Bach
zu springen, uns allein mit Freunden am Nachmittag zu treffen. Wir haben uns selbst
verabredet, ganz unabhangig vom Terminkalender der Eltern. Niemand musste uns von hier
nach dort fahren. Zu Ful3 oder mit dem Rad sind wir fur die Wege allein verantwortlich
gewesen. In der heutigen Zeit geht dies oftmals nicht. Angste, der StraBenverkehr,
gewaltbereite Kinder und Jugendliche, der bdse Unbekannte u. v. m. bremsen uns darin aus,
Kinder unbeaufsichtigt draul3en spielen zu lassen.

Allein durch das Auto und dessen intensive Nutzung sind kleine Kinder fast vollig aus dem
gesellschaftlichen Geschehen verschwunden. Kleine Kinder sind nicht mehr allein unterwegs
sondern werden von A nach B gefahren. Sie machen nicht mehr die Erfahrung selbst Wege zu
finden, sich zu orientieren, selbststandig unterwegs zu sein. In unserer Einrichtung erleben wir
immer wieder Kinder, die noch nie im nahe gelegenen Wald waren und sich deshalb im Wald
anfangs angstlich und unsicher verhalten. Deshalb ermutigen wir die Kinder sich fir den
Nachmittag in der Einrichtung zu verabreden und sich gemeinsame Projekte vorzunehmen.

Auch lassen wir Kinder, denen wir dies zutrauen, alleine drauf3en oder im Haus spielen.
Kinder brauchen die Erfahrung auch ohne Aufsicht spielen zu dirfen. Daran wachsen sie und
werden stark.

Die Gesellschaft, in der wir leben, wird oft vom Fernseher, beengten Wohnverhaltnissen,
dem Computer und anderen erschwerten Bedingungen dominiert und bestimmt haufig den
Alltag von Kindern und Jugendlichen. Dem setzen wir andere wichtige Impulse und
Erfahrungsmoglichkeiten entgegen. Unser Ziel ist, dass Kinder mit den modernen Medien
sinnvoll umgehen lernen und effektiv fur ihre eigene Entwicklung nutzen kénnen.

Im Kindergartenalltag begleiten wir sie dabei und lehren sie Medien sinnvoll und
entwicklungsfordernd einzusetzen. Wir lassen sie nicht allein mit dem Computer ,spielen®
sondern sind dabei an ihrer Seite und leiten sie konstruktiv an. Wir besuchen die Bicherei und
andere Institutionen die ihnen einen konstruktiven Umgang mit Medien aller Art vermitteln. Wir
lernen gemeinsam mit ihnen der Musik wirklich zuzuhéren und sie nicht als
Hintergrundgerausch mitlaufen zu lassen.

,Mir ist so langweilig, ich weil3 nicht, was ich machen soll.“ - ,Langeweile“ ist aus unserer
Sicht eine positive Erfahrung fur ein Kind. Wir nehmen diesen Begriff in unserer Einrichtung
wortlich und bieten den Kindern viel Zeit zur freien Verfigung an. Lange und mit Weile
bekommen sie Zeit die sie fiur eigene ldeen, Vorhaben, Verabredungen und Erlebnisse nutzen
kénnen. In dieser Atmosphare findet ein Kind die Mdglichkeit zum Lernen und Entwickeln
vielfaltiger Fahigkeit.
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Es spielt eine groRe Rolle das Kind im Spiel gewahren zu lassen und den Ort, den Zeitpunkt,
die Spieldauer und den Spielpartner eigenstandig und individuell auswéhlen zu lassen. Kinder
die im Kindergarten viel und intensiv spielen, zeigen viele Eigenschaften, die als
Voraussetzung fur Schulfahigkeit gelten.

Sozialpadagogisch orientierte Hilfsangebote stehen neben ordnungsrechtlichen Aufgaben.

5. Rechte von Kindern

5.1. Kinder haben ein Recht auf Bildung

»,Am 01.08.2008 ist das neue Kinderbildungsgesetz in Kraft getreten. Es stellt die individuelle
Forderung der Kinder in den Mittelpunkt.”

Das Recht des Kindes auf Bildung und der sich daraus ergebende Auftrag und das Ziel der
Bildungsférderung sind fur Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbereich gesetzlich
klar geregelt. Fur die Kindertageseinrichtungen regelt das Kinder- und Jugendhilfegesetz die
Aufgaben und Ziele der Forderung von Kindern. Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
konkretisiert als Ausfihrungsgesetz des Landes in 8 13 vor allem den Bildungsauftrag der
Einrichtungen: (Ministerium fur Generationen, Familie, Frauen und Integration des Landes
NRW)

6. Padagogische Grundlagen

6.1. Wie Kinder lernen

Kinder sind Forscher, Entdecker, Erfinder, Handwerker, Kinstler und Philosophen zugleich.
Unmittelbares Erleben und Spielen férdern in besonderer Weise die Entwicklung einer
differenzierten Wahrnehmung. Aktives, selbstgesteuertes Lernen wird mdglich und geférdert.
Anregungen und kreative Impulse fordern das kinstlerische Gestalten in Bild, Musik und
darstellendem Spiel und erganzen so durch musisch-kreative Spielformen das Lernen.

Jedes Kind hat ein individuelles Lerntempo. Deshalb stellen wir den Kindern ausreichend Zeit,
Materialien und Gelegenheiten zur Verfiigung, selber Erfahrungen und Wissen zu sammeln
und zu verarbeiten. Unsere Aufgabe ist es, sie in diesen Prozessen zu unterstitzen und die
Umgebung entsprechend vorzubereiten.
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Vieles von dem, was Kinder im Kindergarten lernen,
tragen sie nicht vorzeigbar in der Hand mit nach Hause.
Trotzdem haben sie dort etliches erfahren

und gelernt. Fahigkeiten und Fertigkeiten, die sie stark
machen fur ihre weitere Entwicklung und ihre Lebens-
tuchtigkeit. In den nachfolgenden Thesen

wird deutlich wie Kinder lernen und

welche Rolle die Erzieherin dabei hat.

Kinder sind fur andere Kinder wichtig

In der altersgemischten Gruppe erleben sich die Kinder aus unterschiedlichen Perspektiven.
Mal empfinden sie sich grof3, mal klein, mal stark und unterstiitzend, mal auch hilfebedurftig.
Solche Selbsterfahrungen sind die Grundlage fiir gegenseitiges Verstandnis und
eigenverantwortliches Handeln. Schon hier bauen sich die Grundlagen zur Konfliktfahigkeit
und sozialem Handeln auf.

Kinder haben eigene Interessen

Die Fragen von Kindern werden im Kindergartengeschehen ernst genommen und
aufgegriffen. Zusammen mit anderen Kindern und der Erzieherin macht sich das Kind auf die
Suche nach Antworten. Spirt das Kind, dass sein Interesse und seine Fragen ernsthaft
berticksichtigt werden, entwickelt es Freude am Lernen und Erforschen von
Zusammenhangen und Fertigkeiten.

Kinder kdnnen verstehen und begreifen

Kinder lernen mit allen Sinnen. Nur anschauen oder betrachten reicht ihnen nicht. Sie
mochten riechen, schmecken, berthren, fuhlen, ausprobieren. Im Kindergarten stellen wir
dafir Raum, Zeit und Materialien zur Verflgung. Wir erlauben den Kindern auf
Entdeckungsreise zu gehen, férdern sie und unterstiitzen sie darin.

Sinneswahrnehmungen sind die Grundlage fur ein differenziertes Vorstellungsvermdgen und
abstraktes Denken. Kinder setzen sich mit inrem ganzen Korper ein und erfassen ganzheitlich.
Da bleiben schmutzige Kleider oder dreckige Hande nicht aus. Mitunter tun sie sich auch mal
weh dabei, doch die Erzieherin begleitet und beobachtet auch diese Prozesse sorgsam und
abwagend. Mit diesen Grunderfahrungen werden die Kinder befahigt Zusammenhéange
gedanklich nachzuvollziehen. Eine sehr wichtige Eigenschaft um Schulféhigkeit zu erlangen.

Kinder wollen es selbst tun dirfen

Am Anfang der Kindergartenzeit steht oft der Lernprozess sich selbstdndig an- und
auszuziehen. Rei3verschliusse, Hosenknopfe, Pullis tber den Kopf zu ziehen, verlorene Dinge
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zu suchen und sorgfaltiger an seinen Platz zu legen, sich Getranke eingiel3en und
verschuttetes wieder aufzuwischen.

Alles kleine Schritte und dennoch so wichtig fur das Kind. Kinder brauchen Raum und Zeit fur
das Selbermachen. So entwickeln sie ein aktives Lernverhalten und Interesse an der eigenen
Entwicklung. Kinder wachsen an ihren Aufgaben, erleben Erfolg und trauen sich neue
Herausforderungen zu.

Kinder wollen wissen

Kinder sind von Natur aus neugierig. Das treibt sie an und mobilisiert ihre Energien. Das ist in
der Kindertagesstatte unbedingt erwiinscht und wird von allen Erzieherinnen unterstiitzt.

Kinder trauen sich was

Taglich erleben wir wie wichtig es fir die Kinder ist, sich
selbst zu versorgen, auf groRe Baume zu klettern, Bilder zu
gestalten, mit dem Hammer und der Zange zu arbeiten.
Kinder wollen diese Dinge selber tun und nicht nur im Spiel.
Deshalb dirfen sie in unserem

Kindergarten backen, kochen, werken, Buden bauen, mit
Holz gestalten, eben ihre eigenen Vorstellungen und Plane
verwirklichen. Das starkt ihr Selbstvertrauen und treibt sie zu
neuen Projekten an.

Kinder haben eigene Ideen

Sie malen, gestalten, machen Musik. Kinder spielen mit Wasser und Sand, erfinden
Geschichten und spielen diese aus unterschiedlichen Perspektiven. In unserem Kindergarten
finden sie dafiir Platz, Zeit und viel Freiheit fur die Umsetzung ihrer eigenen Ideen. Dabei
kooperieren sie mit anderen Kindern, bauen Freundschaften auf, gestalten mit Fantasie und
hoher Konzentration. Sie finden eigene Wege fiir Lésungen, werden gemeinsam kreativ und
erfinderisch.
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Kinder machen gern was sie tun

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Wir beobachten sie und erforschen ihre
Interessen und Bedurfnisse. Das braucht manchmal Zeit. Nach den Bedurfnissen der Kinder
orientiert sich unsere padagogische Arbeit.

Kinder brauchen Zeit zum Spielen. Das erfullt sie mit groRer Zufriedenheit und dem tiefen
Bedurfnis nach Gemeinschaft und Erfolg. Spielen macht ihnen groRen Spal3, sie sind mit
ganzem Herzen dabei und investieren viel Zeit in der sie voll konzentriert bei der Sache sind.
Dadurch entwickeln sie Ausdauer und Durchhaltevermdgen.

Kinder wollen dazu gehéren

Mit anderen Kindern zusammen zu sein, heif3t flir Kinder vor allem miteinander zu spielen.
Dieses gemeinsame Interesse verbindet sie. Im Spiel lernen sie aufeinander Ricksicht zu
nehmen, miteinander zu planen, Absprachen zu treffen und einzuhalten. Sie lernen sich zu
behaupten und Kompromisse einzugehen.

Kinder schlie3en Freundschaften und bauen tragféahige Spielpartnerschaften auf.
Kinder wollen etwas sagen

Kinder mochten erzéhlen was sie erlebt haben. Sie méchten mit planen und mitgestalten.
Kinder wollen streiten und sich auch wieder vertragen. Kinder werden sich ihrer eigenen
Meinung bewusst und wollen diese auch mitteilen kénnen. Sie wollen zum Ausdruck bringen
was sie wollen und was nicht. Das starkt sie und schult sie in ihrer sprachlichen
Ausdrucksfahigkeit. So lernen sie sich zu verstandigen und gehért zu werden. Diese wichtige
Fahigkeit unterstitzen die Erzieherinnen téaglich und begleiten diese Prozesse. Sie greifen ein,
wenn ein Kind zu oft Gberhort wird und schulen die anderen Kinder zuhéren zu lernen.

Kinder Gbernehmen gerne Aufgaben

Kinder sind stolz auf sich, wenn sie Aufgaben bernehmen dirfen. Sie decken gern den Tisch,
raumen miteinander auf, helfen den kleineren Kindern beim Anziehen, trosten die Kleinen
oder suchen verlorene Gegenstéande mit. Sie freuen sich auch fir andere Kinder, wenn diese
Erfolge haben. Die Erzieherin nimmt dieses Bedirfnis wahr und gestaltet den Alltag so, dass
die Kinder die Mdglichkeit bekommen Aufgaben zu bernehmen.

Durch diese vielfaltigen Handlungen lernen die Kinder Verantwortung fur einander und fir eine
gemeinsame Sache zu Ubernehmen.
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Kinder sehnen sich nach Vertrautheit

Im Kindergarten treffen Kinder aus den verschiedensten Elternhdusern, Kulturen und
Religionen aufeinander. Was sich fur Erwachsene gesellschaftlich oft schwierig gestaltet, fallt
Kindern noch ganz leicht. Fur sie ist die Verschiedenartigkeit normal und selbstverstandlich.
Sie gehen ganz unbedarft aufeinander zu, lernen voneinander und machen so ganz
besondere Lernerfahrungen mit Toleranz und Akzeptanz der anderen Personlichkeit.

(Theorie und Praxis der Sozialpadagogik) (Evangelische Fachzeitschrift fur die Arbeit mit Kindern
Ausgabe 6)

6.2. Wahrnehmung

LJAusgangspunkt fiir die kindliche Erfahrung von der Welt und von sich selbst ist das, was das
Kind wahrnimmt® (Schéfer 2003)

Frahkindliche Bildung hat elementar mit Wahrnehmung und Deutung der Umgebung zu tun.
Wahrnehmen ist nicht nur Aufnehmen, Aneignen oder Speichern sondern ein hochkomplexer
Denk- und Verarbeitungsprozess, der mit der Geburt beginnt.

In der frihen Kindheit ist die sinnliche Wahrnehmung von entscheidender Bedeutung. Das
Kind begreift das Leben ganzheitlich mit allen seinen Sinnen (Sehen, Héren, Riechen, Tasten,
Fuhlen) und Gefiihlen.

Anhand folgender Fragen wird die Vielschichtigkeit dieses Prozesses deutlich:

¢ In welches Umfeld und in welche Umwelt wird das Kind hinein
geboren? Welche Umgebung findet es vor?

e Welche Wahrnehmungsmaglichkeiten erdffnen sich
dem Kind?

e Wie spirt das Kind, dass es geachtet und geliebt wird?

¢ Wie entwickelt es Vertrauen zu seinen Bezugspersonen?

o Wie erfahrt es Verlasslichkeit und Zuwendung, Warme
und Geborgenheit?

e Von wem wird das Kind beriihrt? Vom Vater, von der
Mutter, von seinen Geschwistern?

e Was weckt seine Aufmerksamkeit? Die Farben und
Formen, Raume, Geriiche, Klange die es umgeben?

o Wird es angelachelt, wird mit ihm gesprochen?

e HOrt es Summen und Singen?

e Wird es auf dem Arm getragen und wird ihm seine
Umgebung in der Wohnung oder draul3en in der Natur gezeigt?
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e Spirt es Wind, Sonne, Regen, Warme und Kalte?

Auf diese Weise nehmen Kinder ihre Umgebung wahr und begreifen sie immer mehr. Sie
erfahren, dass bei Schmerzen die Nahe eines Menschen hilft. (z.B. wenn die ersten Zahne
wachsen) und dass es gut tut, gestreichelt und getréstet zu werden. Dadurch lernen sie selbst
zu streicheln und zu trosten.

Das Kind nimmt die Erwachsenen mit dem, was sie tun, wie sie sich verhalten und mit dem,
was sie ausstrahlen, wahr und es wéachst damit. Es entwickelt eine eigenstandige
Personlichkeit in das Leben hinein, nimmt es wahr und deutet alles von ihm
Wahrgenommene. Von wesentlicher Bedeutung fir seinen Bildungsprozess sind die
Anregungen aus seiner Umgebung und die ihm gebotenen Méglichkeiten der Wahrnehmung.

Kinder nehmen aktiv und mit allen Sinnen am Geschehen teil. Die jungeren Kinder leben in
ihrer eigenen Welt, nehmen aber auch am Leben der ,GroRen” teil. Die Kinder leben hier in
einem gestalteten Raum den sie immer wieder aufs Neue entdecken. In unserer Einrichtung
erfahren sie verlassliche Beziehungen, Menschen die ihnen zuh6ren und denen sie erzéhlen
durfen. Alle Kinder erzéhlen unter diesen Bedingungen gern, ganz gleich ob ihr Wortschatz
grof3 oder noch ganz klein ist.

Sie erleben die Zeit und den Umgang mit ihr. Die Struktur des Tages, der Woche und des
Jahres. Sie nehmen die wiederkehrenden Jahreszeiten und Feste wahr. Sie hdren Musik,
singen mit uns. Die Kinder lauschen, summen und singen ihre ersten Laute. Spater werden
daraus Worte und Satze und schlie8lich ganze Lieder. Sie erleben Rituale, die ihre Welt
ordnen und ihnen Sicherheit vermitteln.

Sinnliche Wahrnehmung ist die Grundlage fur
Erfahrungen, Erkenntnisse, Wissen, Koénnen,
Einstellungen, Haltungen und Werte.
Unmittelbares Spielen und Erleben in der

Natur und in der Kindertagesstéatte fordern in
besonderer Weise die Entwicklung einer
differenzierten Wahrnehmung.

Aktives, selbstgesteuertes Lernen wird moglich
und gefordert. Unsere Kindertagesstatte ist fir
alle Kinder ein Lebensraum, der
Wahrnehmungsmaoglichkeiten

bietet, so dass jedes Kind individuell wachsen,
reifen und sein eigenes Leben in diesem
Umfeld entfalten kann.
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Das bedeutet Vielfalt und ein reichhaltiges
Angebot an Impulsen und Kind gerechter
Padagogik. Im  Hinblick auf alle
Bildungsbereiche findet die Bildung der
Kinder auf bewussten und unbewussten
Ebenen statt. Darauf sind wir in unserer
Tagesstatte gut vorbereitet und verstehen
es als unsere Aufgabe, Kindern die
Gelegenheit  fur diese Lern- und
Wahrnehmungsprozesse
entwicklungsgerecht anzubieten.

6.3. Die Bedeutung des Spiels im Kindergarten

Die meisten Kindergéarten beginnen den Tag mit einer Phase des freien Spiels, aus gutem
Grund. Zum einen ermdoglicht dies Familien mehr Flexibilitat, da anders als in der Schule nicht
Punkt acht Uhr ,Beginn fir alle“ gilt sondern die Kinder von 7.00-8:45 Uhr gebracht werden
konnen. Zum anderen kommt dieser Ablauf den unterschiedlichen Bedurfnissen der Kinder
beim Ankommen eher entgegen. Wer noch mude ist kuschelt vielleicht einen Augenblick mit
der Erzieherin, Hungrige stirmen direkt den Frihstickstisch und ganz Aktive kénnen ihrem
Tatendrang gleich nachgehen. Das freie Spiel im Kindergarten bietet viele Lern- und
Entwicklungschancen - daher widmen wir ihm in unserer Einrichtung viel Zeit und Raum.

Doch, was lernt ein Kind eigentlich, wenn es ,,einfach so“ spielt?

Spielen ist alles andere als eine nutzlose, lernfreie Zeit. In unserer Einrichtung haben wir
einen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Wir Erzieherinnen handeln zielgerichtet, damit sich
ein Kind auch als Forscher und Entdecker in eigener Sache betétigen kann. Es braucht eine
gut vorbereitete Umgebung und uns Erzieher, die es unterstiitzen, es begleiten und ihm
Freiraum fUr neue, ganz eigene Entdeckungen lassen.

Kinder wissen nichts von Lern- und Entwicklungszielen, wenn sie tun was ihnen Spafl3 macht.
Dennoch schlief3t sich beides nicht aus.

Kinder brauchen Kinder, nur so sind angemessene soziale Erfahrungen madglich.

Fahigkeiten wie sich durchsetzen kénnen, Ricksicht nehmen und Kompromisse schlie3en
sind im frihen Kindesalter nicht theoretisch vermittelbar. Im Spiel kdnnen Kinder ihre
Spielpartner frei wahlen. Wer passt zu mir? Mit wem kann ich ein Theater gestalten? Um das
herauszufinden, missen Kinder aktiv werden, andere beobachten, sie ansprechen. Da
passiert es auch, dass Kinder erfahren, dass sie als Spielpartner abgelehnt werden. Wut,
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Trauer, Enttauschung zu verarbeiten gehért also auch dazu. Im Spiel mit Anderen erfahren
Kinder auch immer etwas Uber sich selbst und ihre Grenzen.

Wahrend des Freispiels stellen wir den Kindern verschiedene Bereiche und Materialien zur
Verfigung. Es gibt einen Fruhstuckstisch, einen Bewegungsraum, einen langen Flur,
verschiedene FunktionsrAume und den Garten. Fast taglich wandern Kinder mit zwei
Erzieherinnen in den Wald oder die ndahere Umgebung.

Immer wieder missen die Kinder Entscheidungen treffen.

Wo sie sich wann und mit wem aufhalten wollen. Im Freispiel verarbeiten Kinder Erlebtes und
Gesehenes in Rollenspielen oder beim Malen. Hier gestaltet sich jedes Kind seine Welt neu.
Im Spiel kénnen sie so tun als ob ... Was wére wenn ich die Mutter wéare oder der Vater?
Solche Gedanken auszuspielen macht ihnen die Welt transparenter und hilft Angste und
Unsicherheiten abzubauen.

Frei spielen ist Lernzeit.

Die Kinder kbnnen entscheiden wo, mit wem und womit sie spielen moéchten und lernen dabei
die Regeln des Zusammenlebens kennen. Kinder befassen sich mit Gruppen- und Spielregeln
und erleben wie das Zusammenleben funktioniert. Auch weniger beliebte Aufgaben wie
Aufrdumen, Ordnung halten gehdren dazu.

Beim Freispiel ibernehmen die Kinder also auch Pflichten!

Keine Rechte ohne Pflichten! Mit Konflikten muss also gerechnet werden. Die Mdglichkeit
selbst ihr Tun zu bestimmen, aus eigenem Antrieb heraus zu handeln, macht ihre Lust am
Lernen deutlich. Beschéftigen Kinder sich mit Fragen, Losungen aus eigenem Interesse,
empfinden sie Spal’ und Freude. So lasst es sich viel leichter lernen!

Auch Frustration und Enttduschung kann ein Kind dann wesentlich besser verkraften.
Manchmal brauchen die Kinder von uns Anregungen, Hilfestellungen, um weiterzukommen,
aber sie entscheiden selbst, welche Anregungen sie verinnerlichen. Zum Beispiel: Jan
bestlickt den Fruhstiickswagen. Er zahlt Teller und Tassen ab. Er weil3, dass er 20 Stlck
davon braucht. Lisa sortiert die Obst- und Gemiusesorten, kiimmert sich darum, dass je drei
Pakete Milch bereitgestellt werden usw ...

In der Schule nennt man das Mathematik.
Die Grundlagen dafur erarbeitet Jan sich ganz nebenbei durch diese Ubungen des taglichen

Lebens. Lisa und Marie bauen eine Hohle. Immer wieder kracht diese zusammen. Sie
probieren, experimentieren und versuchen unermuidlich neue Ldsungen zu finden. Sie
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kommen auf die Idee Decken auf den Tisch zu legen und diese zu beschweren. Ganz
nebenbei haben sie sich mit Schwerkraft auseinandergesetzt und mit Gewichten gearbeitet.
Die nachste Hohle wird nach diesen neuen Erfahrungen mit Sicherheit anders gebaut.

Die Kinder brauchen Raum und Zeit ihre eigenen Erfahrungen zu machen,

und eigene Losungen zu finden. Sie brauchen Erzieherinnen die ihnen zutrauen, auch selbst
auf die Losung zu kommen, was aber nicht hei3t, dass die Kinder sich selbst Uberlassen
werden. Fir Kinder ist das Spiel anstrengend, sie empfinden es als Arbeit.

Aufgaben der Erzieherin im Freispiel:

Im Vordergrund beobachten wir Erzieherinnen das Kind. Wir stehen ihm als Lernpartner zur
Seite. Unsere Aufgabe ist es, die Umgebung vorzubereiten, zu beobachten, anzuregen,
Materialien zu besorgen, zu férdern und mitzuspielen.

6.4. Partizipation — die Kinderstube der Demokratie

,Bei den Kindern muss angefangen werden, damit es im Staat besser wird.*”
(Martin Luther)

Was bedeutet Partizipation? Und welchen Stellenwert nimmt sie in unserer
Kindertageseinrichtung ein?

LPartizipation heildt, Entscheidungen, die das eigne Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden*
(Richard Schrdder)

Im Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) heil3t es im § 8 ,Kinder und Jugendliche sind
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der
offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen.” Dieses Gesetz beinhaltet keine Altersbegrenzungen
und gilt daher auch fir uns als Kindertagesstatte. In den Ohren vieler Erwachsener klingt das
zunachst einmal abstrakt und in der Erziehung von kleinen Kindern kaum umzusetzen.

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als Bildungsstatte. Folglich sehen wir natirlich auch
einen Bildungsauftrag in der politischen Entwicklung der Kinder. Hierbei geht es nicht priméar
um die Vermittlung politischen Wissens, sondern um grundlegende F&ahigkeiten zur
Entwicklung eines politischen, demokratischen Verstandnisses. Dazu gehort zum Beispiel,
sich konstruktiv und fair streiten zu konnen, sich verantwortlich und zustandig fur die
Interessen anderer und der eigenen zu fuhlen. Auch die F&higkeit sich in andere

27



JOHANNITER

hineinzuversetzen, Kompromisse einzugehen und auch die eigenen Interessen
gegebenenfalls zurtickzustellen.

Kinder kénnen diese Grundlagen sehr frih erlernen, wenn sie damit konfrontiert werden und
sich dabei an Lebensmodellen orientieren kdénnen. Gerade deshalb gehdrt die politische
Bildung auch zu unseren Bildungsauftragen in der Kindertagesstatte. Im Kindergartenalltag
ergeben sich taglich Moglichkeiten zur Partizipation fur die Kinder. Wir padagogische Krafte
bejahen diese Prozesse und unterstitzen die Kinder darin ihre Urteilsfahigkeit,
Entscheidungsfreudigkeit, verantwortliches Handeln und auch Flexibilitat zu entwickeln.

Rudiger Hansen, Diplom-Sozialpddagoge, bezieht sich dabei auf funf Prinzipien fur die
Partizipation von Kindern:

Partizipation bedeutet, dass Kinder von Erwachsenen begleitet werden.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihren Entscheidungsspielrdumen und lassen sie damit nicht
allein. D. h. wir machen ihnen den Zugang zu Informationen mdglich oder bieten ihnen die
Moglichkeit zu alternativen Erfahrungen, damit sie wirklich eigene Entscheidungen treffen
kénnen. Wir verhandeln mit den Kindern, lassen dabei unsere eigenen Erfahrungen und
Interessen mit einflieRen oder unterstiitzen Verhandlungsprozesse der Kinder untereinander.

Partizipation erfordert gleichberechtigten Umgang, keine Dominanz der Erwachsenen.

Kinder erleben die Welt aus ihrer Sicht. Dabei ist es Aufgabe der Erwachsenen die
Expertenschaft der Kinder fir diese ganz personlichen Sichtweisen uneingeschrankt
anzuerkennen. Eine offene, neugierige und interessierte Grundhaltung des Erwachsenen ist
notwendig, damit sich das Kind in seiner Sicht verstanden fiihlen kann. Fir den Ablauf solcher
Prozesse bleibt der Erwachsene allein verantwortlich. Die Aufgabe der Erwachsenen ist es
kontinuierlich eine Gesprachs- und Streitkultur gemeinsam mit den Kindern zu entwickeln.

Partizipation darf nicht folgenlos bleiben.

Das bedeutet, dass die padagogischen Mitarbeiter schon im Vorfeld gemeinsam Uberlegen
und festlegen, welche Entscheidungsmdglichkeiten die Kinder tatséchlich haben und treffen
sollten. Das muss fur Kinder zeitnah Utberschaubar und auch Uberprifbar sein. Naturlich
konnen Umsetzungen von gemeinsam getroffenen Entscheidungen auch scheitern. Warum es
dazu gekommen ist, muss das den Kindern begriindet und erklart werden.

Partizipation ist zielgruppenorientiert.

Jedes Kind bringt eigene Hintergrunderfahrungen mit in die Gruppe. Kulturelle, soziale,
religiose, physische Unterschiedlichkeiten préagen die Winsche und Anliegen der Kinder.
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Deshalb kénnen Bediirfnisse von Kindern unterschiedlich bis gegensétzlich gelagert sein. So
unterschiedlich die Bedurfnisse der Kinder sind, so sehr differenziert sich auch die Fahigkeit
zur Beteiligung an Verhandlungen. Die Aufgabe der Erwachsenen ist es, sich Uber die
individuelle Situation des Kindes Klarheit zu verschaffen und es in seinen dadurch bedingten
Moglichkeiten und Beschrankungen beratend zu begleiten.

Partizipation ist lebensweltorientiert.

Kinder leben in ihrer eigenen Lebenswelt. Die Mitarbeitenden begleiten die Kinder in ihren
aktuellen Themen. Diese Themen entstehen zum einen aus personlicher Betroffenheit, wie
z.B. die Geburt eines Geschwisterchens, der Hausbau...oder zum Anderen aus geplanten
Aktionen wie z.B. die Gestaltung eines Festes im Kindergarten. Aus diesen Beobachtungen
entwickeln die Erzieherinnen unterschiedliche Beteiligungsmethoden die sie methodisch an
die Kinder herantragen und somit die Kinder in die Entscheidungsprozesse einbinden kénnen.

Partizipation im Kindergarten ist ein wesentlicher Bestandsteil in der Beziehung
zwischen den Erwachsenen und Kindern.

Taglich finden sich Situationen die  Erwachsene gemeinsam mit den Kindern in
Entscheidungsprozesse fihren. Wir nehmen die Kinder dabei als Experten ihres eigenen
Lebens ernst und betrachten sie als kompetente Akteure der eigenen Entwicklung.

Kinder setzen sich vom Beginn ihres Lebens mit allem aktiv auseinander. Standig machen sie
Erfahrungen, wollen wissen, begreifen und treffen Entscheidungen. Natirlich sind sie noch
nicht in der Lage Alternativen abzuwéagen oder Gefahren immer einzuschatzen. Aus diesem
Blickwinkel geraten Erwachsene haufig in das Verhalten fiir Kinder zu denken und ihnen zu
viel Verantwortung abzunehmen. Verantwortung die sie reifen lassen und ihre Fahigkeiten
aufbauen.

Unter praktischer Partizipation im Kindergarten verstehen wir:

Jeder hat etwas zu sagen

Wir sind neugierig darauf, was die Kinder dazu beitragen

Wir fragen die Kinder und nehmen ihre Beitrage ernst

Wir héren Kindern aufmerksam zu und wenden uns ihnen kérperlich zu

Wir lassen die Kinder ausreden, auch wenn sie nicht gleich auf den Punkt kommen

Wir sagen den Kindern ganz ehrlich, wenn ein Austausch gerade nicht mdglich ist und

verabreden uns mit ihnen zu einem anderen Zeitpunkt

e Wir lassen uns auf die Kinder ein und versuchen ihren Geflihlen oder Gedanken eine
Sprache zu geben

e Wir begegnen den Kindern respektvoll und halten unser eigenes Wissen zunachst

zurtick
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e Wir geben zu, wenn wir etwas nicht wissen und machen uns gemeinsam mit ihnen auf
den Weg es heraus zu bekommen

¢ Die Kinder bekommen viel Zeit zur freien Verfligung
Spiel- und Gebrauchsmaterialien sind den Kindern frei zugénglich

¢ Kinder dirfen Raume auch einmal fur sich allein oder in kleinen Spielgruppen nutzen
und sich unbeobachtet zurtickziehen

e Kinder durfen in kleinen Gruppen auch ohne Aufsicht auf dem Auf3engeldnde oder in
anderen Raumen spielen

e Kinder durfen zwischendurch selbst entscheiden ob sie etwas essen oder trinken
wollen

e Ein groRer Teil der Regeln wird gemeinsam aufgestellt

e Kinder werden an der Raumgestaltung beteiligt

e Wir gestalten gemeinsam Veranstaltungen, auch im Umfeld. Die Kinder werden in der
Planungsphase mit einbezogen zum Beispiel in Morgenkreisen

Die Voraussetzung fur eine erfolgreiche Partizipation im Kindergarten verlangt eine
einheitliche Vereinbarung im Team der Mitarbeiter. Wir erarbeiten in Teamgespréachen einen
gemeinsamen Konsens uber folgende Fragen:

Worlber sollen die Kinder auf jeden Fall mitentscheiden?

Wortlber sollen die Kinder auf keinen Fall mitentscheiden?

Welche Formen der Beteiligung sind fur uns umsetzbar und kénnen von allen Mitarbeiterinnen
getragen werden?

Aus diesen Inhalten ergeben sich fir alle Mitarbeiterinnen verpflichtende Arbeitsstrukturen und
padagogisches Handeln welche wir in der folgenden Verfassung niedergeschrieben haben.

6.4.1. Verfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Ackerstral3e

Praambel:

Im April 2014 trat in der Johanniter Kindertageseinrichtung Ackerstrale das padagogische
Team als verfassungsgebende Versammlung zusammen. Die padagogisch téatigen Krafte
verstandigten sich auf die klinftig in der Einrichtung geltenden Partizipationsrechte der Kinder.
Die Beteiligung der Kinder an allen nachfolgenden Punkten wird damit als Grundrecht
anerkannt. Die padagogische Arbeit richtet sich nach diesem Grundrecht und der UN-
Kinderrechtskonvention. Die Beteiligung der Kinder ist eine grundlegende Voraussetzung fur
gelingende Selbstbildung und generelle Bildungsprozesse und die Entwicklung des
demokratischen Denkens und Handelns. Besonders mochten wir den Artikel 23 ,das Recht
geistig oder korperlich behinderter Kinder, ein erfilltes und menschenwirdiges Leben zu
fuhren, das seine Wirde wahrt, seine Selbstandigkeit fordert und seine aktive Teilnahme am
offentlichen Leben erleichtert berticksichtigen.

Der Beteiligungsprozess fur Kinder wird aufgrund der gemeinsamen Erfahrungen standig

uberdacht und weiterentwickelt.

30



JOHANNITER

Abschnitt 1: Verfassungsorgane

1. Gruppenkonferenzen
Teilnehmer: Alle Kinder einer Interessen- oder Projektgruppe und mindestens zwei
padagogische Fachkrafte.
Hier werden alltagliche Entscheidungen getroffen und Wahlen auf Gruppenebene
durchgefuhrt (Wahl der Kinder die das Mittagessen aussuchen, Wahl der Vertreter fiirs
Kinderparlament, Projektentscheidungen, Festgestaltungen, Regeln, Raumgestaltung).
Gruppenkonferenzen finden bei Bedarf statt, mindestens aber einmal im Monat.

2. Kinderkonferenzen
Alle Kinder der Einrichtung und das komplette paddagogische Personal. Hier werden
Entscheidungen getroffen, die alle Kinder betreffen (Gestaltung von Festen, Orte flr
die Waldspielplatze z.B. am Bach oder am Aussichtsturm, Projekte, Angebote)
Kinderkonferenzen finden mindestens dreimal im Jahr oder bei Bedarf statt.

3. Kita — Parlament
Teilnehmer: Vier von den Kindern gewahlte Kindersprecher und zwei padagogische
Krafte und die Leiterin der Einrichtung.
Im Kita-Parlament werden Anregungen, Beschwerden, Fragen und Winsche aus den
Gruppenkonferenzen gemeinsam bearbeitet. Entscheidungen des padagogischen
Personals werden besprochen und den Kindern verstandlich erklart. Die Ergebnisse
tragen die Parlamentsvertreter zurlick in die Gruppenkonferenzen. Wenn es fir
Entscheidungen erforderlich ist, kbnnen weitere Personen als Beratung zu den
Parlamentssitzungen eingeladen werden (Eltern, Tragervertreter usw.), diese haben
jedoch kein Stimmrecht sondern ein Anhérungsrecht.

4. Das Kita — Parlament tritt mindestens alle 3 Monate oder bei Bedarf zusammen.
Als Bedarf gilt, wenn 2/3 der Kinder oder der padagogischen Fachkrafte eine
Konferenz wollen oder wenn aktuelle Ereignisse eine Konferenz erfordert.
Fur alle drei Gremien gilt:
Fur Entscheidungen reicht die einfache Mehrheit aller Anwesenden. Wahlen erfolgen
offen und mit fur die Kinder altersgerechten Wahlmethoden.

Das padagogische Personal begleitet die Konferenzen und protokolliert die Themen
und Ergebnisse.
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Abschnitt 2: Rechte und Pflichten der Beteiligten

1. Selbstbestimmung der Kinder
AulRerhalb der festgelegten Zeiten im Tagesablauf ( Mittagessen, Ruhephasen,
Schlafen ) bestimmen die Kinder ihren Tagesablauf weitgehend selber. Sie
entscheiden wo, was, wie und mit wem und wie lange sie spielen mochten. Dieses
Recht endet an dem Punkt, wo die Grenzen anderer Kinder oder des
padagogischen Personals massiv Uberschritten werden oder Raume und
Spielmaterial vorsatzlich beschadigt werden. Hier behalten sich die Erzieherinnen
das Recht vor einzugreifen und zu entscheiden.
Das padagogische Personal motiviert die Kinder an stattfindenden Angeboten
teilzunehmen, die letzte Entscheidung obliegt jedoch dem Kind. Hier werden
individuelle Vereinbarungen getroffen.

2. Kleidung
Mit den Kindern wird gemeinsam besprochen welche Kleidung der Witterung
angepasst ist. Hierbei wird den Kindern die Moglichkeit gegeben mit zu
entscheiden was sie anziehen. Die letzte Entscheidung liegt im Zweifelsfall beim
Fachpersonal.

3. Mahlzeiten
Die Kinder entscheiden beim Frihstiick selbst, wo sie sitzen mdchten und wie viel
sie friihstlicken mochten. Die Kinder dirfen bei der Auswahl des Essens
mitbestimmen. Beim Mittagessen entscheiden die Kinder was und wie viel und ob
sie etwas essen mdchten.

Die Kinder entscheiden Uiber die Regeln des Zusammenlebens mit. Regeln sind
festgelegt fir:

AulRengelande
Bewegungsraum und Flur
Nebenraume
Wickelzimmer
Waschraume

Kiche und Blro
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4. Raumgestaltung
Die Kinder entscheiden Uber die Gestaltung der einzelnen Spielbereiche im Innen —
und AufRenbereich mit.

5. Material
Bei der Auswahl des Materials sind die Kinder beteiligt, das Material steht den
Kindern zur freien Verfiigung.

6. Themen und Projekte
Die Kinder entscheiden Uber die Auswahl der Themen mit und sind an der
inhaltlichen Gestaltung von Projekten beteiligt. Dies gilt auch fiir Feste und Feiern.

7. Ausflug der Schulanfanger
Die Schulanfanger jeden Jahrgangs entscheiden aus den Angeboten wohin der
Ausflug gehen soll.

8. Beschwerden
Die Kinder haben das Recht bei Unzufriedenheit und Unmut ihre Beschwerden
jederzeit der Leitung der Einrichtung oder einer padagogischen Fachkraft, die
Vertrauensperson der Kinder ist, mitzuteilen um gemeinsam Ldsungen zu
erarbeiten.

9. U3 Kinder
Die U3 Kinder werden behutsam an Partizipationsprozesse herangefihrt. Durch
zunehmend erworbene Fahigkeiten erhalten die Kinder einen immer grof3er
werdenden Handlungsspielraum und somit auch die Méglichkeiten immer mehr
Entscheidungen mit zu treffen.

Abschnitt 3: Geltungsbereich und Inkrafttreten

1. Geltungsbereich
Die vorliegende Verfassung gilt fir die Johanniter Kindertageseinrichtung
Ackerstrasse. Durch seine Unterschrift verpflichtet sich das padagogische
Fachpersonal seine padagogische Arbeit an den Partizipationsrechten der Kinder
auszurichten.
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2. Inkrafttreten
Nach Unterschriftenleistung aller padagogischen Mitarbeiter der
Kindertageseinrichtung tritt die Verfassung in Kraft.

Partizipation in der Kindertagesstatte muss sich auch auf die Eltern beziehen.

Eltern und Erzieher gehen eine Erziehungspartnerschaft miteinander ein. Das ist fir beide
Seiten eine schwierige und herausfordernde Aufgabe. Die Eltern, bisher Experten in der
Erziehung ihrer Kinder, treffen auf professionelle Erzieherinnen die vielleicht andere
Schwerpunkte in der Begleitung ihrer Kinder setzen als den Eltern vielleicht bisher in dieser
Form bewusst war. Die totale Zustandigkeit der Eltern verlagert sich und Gbertragt sich zu
einem gewissen Mal3 an die padagogischen Mitarbeiterinnen.

Es ist Aufgabe der Erzieherin, die Eltern behutsam zu begleiten, Vertrauen aufzubauen und
sie in dieser neuen Erziehungspartnerschaft zu unterstitzen. Wir verstehen diese
Aufbauarbeit als Prozess und suchen intensiv den Kontakt zu den Eltern.

In dieser Phase halten wir es flir ganz wichtig eine hohe Transparenz unserer Arbeit mit den
Kindern moglich zu machen. Wir besprechen mit den Eltern paddagogische und konzeptionelle
Fragen und laden sie zu Hospitationen ein. Wir dokumentieren unsere Arbeit flir die Eltern und
laden sie regelméRig zu Entwicklungsgesprachen ein. Eltern kénnen sich in unserer
Einrichtung an padagogischen und konzeptionellen Entwicklungen beteiligen und Vorschlage
einbringen.

Wir stellen Raumlichkeiten zur Verfligung, damit Eltern sich ungezwungen treffen kénnen. Da
das in der Woche im Kitaalltag nicht mdglich ist, bieten wir dafiir Zeiten am Wochenende an.

Vater werden ebenso angesprochen wie Mutter und erfahren so Wertschatzung in ihrer Rolle.
Partizipation in unserer Einrichtung bezieht selbstverstandlich auch das Team mit ein.
Gegentber dem Trager und auch in der Einrichtung sind wir in eine Hierarchie eingebunden.
Dennoch kénnen wir den Kindern gute Modelle in der praktischen Partizipation sein, in dem
wir transparent und vertrauensvoll miteinander umgehen. Wie wir als Team miteinander
umgehen hat unmittelbare Auswirkung auf die Atmosphére in unserer Einrichtung. Die Kinder
orientieren sich an unserem Verhalten und bekommen so die Mdglichkeit zu Uberprifen ob
unser Reden mit unserem Handeln identisch ist. (Textor M. )

6.4.2. Umgang mit Beschwerden von Kindern

.Beschwerden sind eine Form der Beteiigung und als Bestandteils unseres
Beschwerdemanagements zu verstehen. Beschwerden driicken Unzufriedenheit und Unmut
aus. Sie aufern sich nicht immer nur verbal direkt, sondern auch in Form von
Verbesserungsvorschlagen, Anregungen und Anfragen. Wenn Beschwerden als Gelegenheit
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zur Entwicklung und Verbesserung verstanden werden, sind sie ein Lernfeld und eine Chance,
den Gedanken der Beteiligung umzusetzen.“ (Kindertagesstatten heute)

Die Kinder unserer Einrichtung nehmen wir als ldeen- und Beschwerdefihrer wahr und
beziehen sie aus diesem Blickwinkel in die Gestaltung unseres Alltages aktiv mit ein. Je nach
Entwicklungsstand driicken die Kinder Beschwerden im Gesprach oder tiber Ausdrucksformen
wie Weinen, Zuruckziehen, Aggressivitat aus. Wir verstehen Beschwerden von Kindern als
Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung in unserem Zusammenleben und der
gemeinsamen Gestaltung unserer padagogischen Arbeit. Fir uns Erwachsene und die Kinder
entwickeln sich so Lernfelder miteinander oder wie wir gern sagen ,Lerngeschenke® die uns
inspirieren und bereichern.

Die Selbstwirksamkeit einer Beschwerde zu erleben ist fir den Entwicklungs- und
Bildungsprozess von Kindern von hoher Bedeutung.

Konflikte benttigen Raum und Zeit welche im Rahmen unserer partizipatorischen
Grundhaltung bearbeitet und gestaltet werden sollen. ,Hinter jedem Konflikt steckt eine
Botschaft.“ In einer Atmosphére in der Beschwerden vertrauensvoll ausgesprochen werden
durfen konnen zeigt sich ob die Menschen in unserer Einrichtung eine partnerschaftliche
Beziehung zueinander aufgebaut haben.

Wir mdchten Kinder und Eltern beteiligen und scheuen deshalb keine Konflikte sondern gehen
darauf ein und suchen gemeinsam nach Lésungen die alle Beteiligten mittragen konnen. Neue
Ideen der Gestaltung und Zusammenarbeit kénnen entstehen und so weiteren Beschwerden
vorbeugen bzw. die Zufriedenheit wiederherstellen.

Es ist unsere Aufgabe als Mitarbeiter der Kindertageseinrichtung die Beteiligung von Kindern
zu ermdglichen und umzusetzen. Wir wollen achtsam mit den Beschwerden der Kinder
umgehen und ihnen vermitteln:
e Dass ihnen Wertschatzung und Respekt entgegengebracht wird
e Dass auch Erwachsene sich falsch verhalten und das auch zugeben und um
Entschuldigung bitten
e Dass alle Kinder ihre Beschwerden vertrauensvoll und angstfrei auf3ern kénnen
e Dass sie bei Bedarf Unterstiitzung und Hilfe erfahren
o Dass gemeinsam Losungen gesucht werden und Verbesserungsvorschlage umgesetzt
werden

Den Kindern stehen verschiedene Méglichkeiten zur Verfigung um sich zu beschweren oder
Sorgen und Arger zum Ausdruck bringen zu kénnen. So kann die Kinderkonferenz die 1x
wochentlich stattfindet oder der Morgenkreis und selbstverstandlich auch andere
Gespréachsgruppen dafir genutzt werden.
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Manchmal bendtigen Kinder einen anderen Rahmen um ihr Anliegen vorbringen zu kénnen.
Zum Beispiel wenn es sich in seiner Gruppe oder im Umgang mit einer Erzieherin nicht wohl
fuhlt.

Bei Bedarf initiieren wir eine Kindersprechstunde mit der Leiterin. In diesem Rahmen werden
Beschwerden der Kinder oder von den Sprechern des Kinderparlamentes weiter geleitet,
besprochen und diskutiert. Je nach Anliegen werden Losungsvorschlage erarbeitet und tber
die Sprecher des Kinderparlaments wieder zurlick in die Gruppe gegeben.

Jede Mitarbeiterin in der Kindertagesstétte die fir das jeweilige Kind eine Vertrauensperson ist
nimmt ebenfalls Beschwerden von Kindern auf und bearbeitet sie mit den Kindern.

Wir dokumentieren alle Beschwerden der Kinder und helfen den Kindern dabei zu verstehen
und nachvollziehen zu kénnen was aus ihrem Anliegen geworden ist.

6.5. Konzeption fur die Kinder unter 3 Jahren und fur die altersgemischte
Gruppe fur Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung

Gestaltung der Eingewéhnungsphase nach dem ,,Berliner Modell“ unter Einbeziehung
der Eltern

Im Anmeldegesprach wird der Verlauf der Eingewohnung anhand des Berliner Modells den
Eltern erlautert. Die Eltern sollen sich auf eine mindestens 3 Wochen andauernde
Eingewdhnung einstellen. In der ersten Woche sind die Eltern mit dem Kind in der Gruppe. In
den folgenden zwei Wochen wird die Anwesenheit der Eltern in der Gruppe kontinuierlich
verkirzt, bis das Kind einen angemessenen Zeitraum ohne die gewohnten Bezugspersonen
tber den Tag sein kann. Das Kind bekommt eine feste Bezugsperson aus dem Team.

Die anderen Kolleginnen nehmen erst Kontakt auf, wenn das Kind eingewohnt ist bzw. es von
sich aus auf die Kolleginnen zugeht. Die Kollegin, die ein Kind eingewothnt, wird in dieser Zeit
von den anderen Arbeiten weitestgehend befreit (Ricken frei halten).

In den ersten Tagen bitten wir die Eltern mit einem ausgeruhten Kind fir 1 bis 2 Stunden mal
vormittags, mal nachmittags zu uns. Langsam wird die Zeit der Anwesenheit des Kindes in der
Einrichtung erhtéht. Wenn das Kind mude wird, bitten wir die Eltern zu gehen. Das Wickeln
und ins Bett bringen wird in der ersten Zeit von den Eltern Gibernommen, langsam Gbernimmt
die eingewthnende Kollegin einzelne Teile dieser Bereiche, immer mit dem Einverstandnis
des Kindes. Wichtig ist, dass die Eltern die ersten Male beim Aufwachen des Kindes dabei
sind. Wéahrend dieser Zeit befragen wir die Eltern nach Gewohnheiten und Ritualen des
Kindes und versuchen diese gewohnten, Sicherheit vermitteInden Aspekte, mit einzubeziehen.

Als nachsten Schritt bitten wir die Eltern den Raum, nicht den Kindergarten, zu verlassen.

Vermisst oder sucht das Kind die Eltern, hat es die Mdglichkeit mit der Erzieherin hinzugehen.
Ist dies 1 bis 2 Tage gegliickt ( und kein Wochenende dazwischen) bitten wir die Eltern fur
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eine halbe bis 1 Stunde die Einrichtung zu verlassen aber jederzeit telefonisch erreichbar zu
sein, damit wir sie ,wenn notig, kurzfristig zurtickrufen kénnen.

Lasst sich das Kind von der Erzieherin die es eingewdhnt wickeln, schlafen legen, mit Essen
und Trinken versorgen und nimmt auch Kontakt zu anderen Kindern und Kolleginnen auf,
kann es nun ohne Eltern in der Einrichtung verbleiben.

Die Zeit, die das Kind dann in der Einrichtung bleibt wird mit den Eltern gemeinsam
abgesprochen. Es ist uns auch wichtig, dass die Eltern beim Holen und Bringen etwas Zeit
mitbringen, um noch mit dem Kind zu spielen und auch den Kontakt zu uns zu pflegen. Es
kann auch vorkommen, dass wir die Eltern anrufen, wenn das Kind weint oder sich nicht wohl
fuhlt, um es am Anfang nicht zu Uberfordern. Das Kind kann sich, an der Seite der
eingewobhnenden Erzieherin, im ganzen Kindergarten frei bewegen (je nach Alter auch
alleine).

Sollten die Eltern, z.B. aus beruflichen Grinden, Schwierigkeiten mit der Organisation der
Eingewbhnung haben, so kann diese auch von einer Gromutter oder anderen Bezugsperson
tubernommen werden. In der Regel wissen die Eltern aber wann sie wieder berufstétig werden
wollen und kdnnen sich so auf eine langere Planung der Eingewthnungszeit einlassen. Viele
Eltern geniel3en diese Zeit und bauen eine fundierte Beziehung zur Gruppe auf. Sie lernen
die Kinder kennen, spielen mit ihnen und fassen Vertrauen zu uns und unsere Arbeit. Dadurch
fallt es den Eltern leichter sich von ihrem Kind zu I6sen, wovon auch das Kind profitiert.

Raumgestaltung

Wichtig ist eine abwechslungsreiche und an die unterschiedlichen Entwicklungsschritte der
Kinder angepasste individuelle Raumgestaltung mit vielseitigen, anregenden Mdglichkeiten
sich und seine Umwelt zu entdecken. Dabei kann kein initiiertes Raumangebot die Natur
Ubertreffen, deshalb gehen wir auch mit Krabbelkindern oft nach draufen in die Natur.
Gefahrenquellen wie Scheren oder andere Gegenstande oder wackelige Mébel werden aus
dem erreichbaren Radius der 1 und 2 jahrigen entfernt.

Zurzeit nehmen die Kinder gemeinsam in drei Raumen ihre Mahlzeiten ein. Die Kinder kénnen
sich bei den Mahlzeiten ansehen, unterhalten und Gben miteinander eine Tischkultur ein. Alle
Raume der Kita sind nach den Bedurfnissen aller Altersgruppen gestaltet.

Die Treppe ladt die kleinen Kinder ein,
sich darin zu Uben selbst hinauf zu
gelangen.
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Das Wickelzimmer ist mit Wickeltisch und eingebauter Duschtasse ausgestattet. In einem
Regal steht fur jedes Wickelkind eine Kiste fir Wechselwasche. Es liegt in der Verantwortung
der Eltern fir Nachschub an Wasche, Windeln und Pflegeutensilien zu sorgen.

Ansonsten achten wir darauf, dass der Gruppenraum nicht zu voll mit Mobeln und Dekor ist
und das dem Alter entsprechende Material auch von den jeweiligen Kindern selbststandig
genutzt werden kann. Wir Dberlcksichtigen dabei den Aufforderungscharakter des
Spielmaterials und dessen Platzierung.

In zwei Schlafrdumen stehen Kleinkindbetten und mehrere Liegen. Ein groRer Stuhl fur die
betreuende Erzieherin. Selbstverstandlich hat jedes Kind seinen festen Schlafplatz und kann
sein Bettchen mit Kuscheltieren, Schnuffeltiichern oder anderen privaten Dingen gestalten.

Die zwei- bis dreijahrigen Kinder haben zeitlich unterschiedliche Schlafbedirfnisse. Deshalb
kann dieser Raum nur in den schlaffreien Zeiten zum Spielen genutzt werden. Die Kleinen
schlafen in diesem Raum, die groBeren laden wir zu einer Ruhephase zu 4-5 Angebote in
unterschiedlichen Raumen ein.

Die Kleinsten schlafen am Vor- und am Nachmittag, wahrend die alteren Kinder nur in der
Mittagszeit (13.15 bis13:45 Uhr) schlafen oder ruhen.

Der lange Flur wird ebenfalls als Spielbereich genutzt, zum Beispiel zum Bobbycar fahren. Es
steht den Kindern ein grol3er Rollenspielbereich mit Kaufladen und Kinderwohnung zur
Verfigung.

Die beziehungsvolle Pflege

Nach der Eingewdhnungsphase ubernimmt jede Kollegin das Wickeln nach Bedarf.
Grundsatzlich werden die Kinder mindestens zweimal taglich gewickelt. Wir ziehen uns mit
dem Kind in das Wickelzimmer zurtick. Nicht jeder darf einfach hereinkommen sondern klopft
und vergewissert sich keine Storung auszultsen. Wickeln ist privat und geschieht nicht im
Gruppenalltag.

Die alteren Kinder sagen uns selbst Bescheid, die kleineren Kinder werden an ihrem ,Duft®
erkannt. Beim Wickeln des Kindes sorgen wir fir eine intime Atmosphare, in der wir auf die
Gefluhle der Kinder Rucksicht nehmen und diese Zeit miteinander positiv und zuwendend
gestalten. Wir nehmen uns Zeit fir Fingerspiele, Lieder, Reime und positive Berihrungen. Wir
achten darauf alle Korperteile in der Umgangssprache zu benennen und vermeiden so
Irritationen beim Kind in der Wahrnehmung der eigenen Korperteile und Funktionen.
Respektvoller Umgang und eine behutsame Haltung gegeniiber dem Kind sind uns dabei sehr
wichtig. So nutzen wir diese besondere Zeit um eine angenehme Atmosphare zu gestalten in
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der die vertrauensvolle Beziehung zwischen dem Kind und den Erwachsenen im Mittelpunkt
steht.

Das Bedirfnis selbstandig zur Toilette zu gehen geht im Idealfall immer vom Kind selbst aus.
Die Eltern kommen auf uns zu, wenn sie glauben, dass der richtige Zeitpunkt gekommen ist.
Wir beraten die Eltern und besprechen die momentane Situation oder Entwicklungsphase in
der sich das Kind gerade befindet. Wichtige Voraussetzung ist der eigene Wille zur
Selbstandigkeit bei dem Kind. Passt alles zusammen unterstitzen wir in der Einrichtung das
Kind bei dem Gang zur Toilette, beim An- und Auskleiden, erinnern und ermuntern wir es.
Druck und Zwang lehnen wir ab.

Unsere Erfahrungen haben gezeigt, dass die beste Situation in der Sommerzeit gegeben ist.
Eltern und Kinder sind entspannter, es ist warm genug um ohne Windeln und Hose drauf3en
herum zu laufen. Es ist nicht schlimm, wenn es mal nicht klappt. Vielleicht empfindet das Kind
spontanes Einnassen auch unangenehm auf der nackten Haut und lernt sich besser zu
fuhlen.. Kleine Belohnungen (eine besondere Aktivitdt mit der Erzieherin oder das
Lieblingsessen des Kindes zubereiten) geben einen zusatzlichen Anreiz. So wecken wir den
Ehrgeiz des Kindes es auch allein zu schaffen.

Spielmaterialien, Blicher etc. fir U3 und U2:

o Liederbiicher, einfache Bilderblcher, Bildergeschichten, Reime und Verse, feste
Pappbilderbicher

Decken, Korbe, Podeste (unterschiedliche Hohen)

Alles was zur Bewegung animiert und vorwiegend am Boden gespielt werden kann.
Ungefahrliche Alltagsgegenstande (z.B. aus der Kiiche).
Naturmaterialien, Rinde, Tannenzapfen, Kastanien

Balle, Rasseln, Trommeln,

Schaukel, Podeste in unterschiedlichen Hohen

Hand- und Fingerpuppen

Kisten/Kartons, Kissen

e unterschiedlich grof3e Korken, Knopfe(grof3e, wegen Verschluckungsgefahr)
e Wattebausche

e gefillte und zugeklebte Filmdosen

e Gardinenringe, Teppichreste

e Collagen mit unterschiedlichen Gegenstanden zum Fihlen und Tasten

e Bauklbtze, Steckspiele

e Autos

e Puppen

e Spiegel, Schminkstifte

e Bunt- und Wachsstifte

e Scheren
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Das gesamte Spielmaterial bieten wir nicht zeitgleich an. Wir dosieren und tauschen aus und orientieren
uns dabei an den Bedurfnissen der Kinder.

Mittagessen und Schlafen

Es gibt bei uns drei feste Mahlzeiten: das mitgebrachte
Frahstick, Mittagessen und ein Nachmittagssnack
bestehend aus Jogurt, Quark oder Obst. Zwischen
Frihstick und Mittag essen die Kleinsten noch einen
Joghurt oder Obst, ihre Magen sind noch sehr klein
und sie brauchen 6fter Zwischenmabhlzeiten.

Wir achten sehr auf eine ausreichende Zufuhr an
Flussigkeit.

Das Schlafen wird bei uns individuell gehandhabt.
Dabei richten wir uns nach dem individuellen
Schlafbedirfnis des Kindes. Auch dafir ist das
Gesprach mit den Eltern wichtig (wie war die Nacht,
kommt ein neuer Zahn etc.). Der Schlafrhythmus

in der Tagesstatte ist oft ein anderer als zu Hause,
da vielféltige Reize das Kind auch schneller
ermuden lassen.

Das Essen richtet sich nach dem Schlaf, mide Kinder konnen nicht mehr essen. Das
Mittagessen gibt es dann nach der Schlafenszeit. Schlafen durfen die Kinder im Buggy
wahrend eines Spaziergangs oder drauflen auf unserer Terrasse an der frischen Luft.
Selbstverstandlich auch in unserem Schlafzimmer im Bett. Wichtig ist, dass der Schlaf betreut
wird, besonders wenn das Kind seine Schlafstétte nicht selbststandig verlassen kann. Wir
nutzen dafir ein Babyphone.
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Nach dem Schlaf brauchen und genieRen unsere Kinder kleine Kuscheleinheiten auf dem
Schol3 einer Mitarbeiterin, idealerweise auch bei der Mutter, wenn diese gerade kommt um ihr
Kind abzuholen.

Bericksichtigung der altersgemafien Bedurfnisse und Entwicklungen

Es ist eine groRe Herausforderung den Bedirfnissen und Entwicklung der verschiedenen
Altersstufen nachzukommen. In diesem Alter lernen Kinder mit allen Sinnen. Sie erfassen und
entdecken ihre Umwelt und machen wichtige Lernerfahrungen. Sie lernen Mengenverhaltnisse
kennen und ihre eignen Krafte einzuschatzen. Sie schulen selbststandig ihre Bereitschaft sich
anzustrengen und entscheiden selbst wo sie Hilfe bendtigen und einfordern sollten.

Die Kleinsten kénnen alles gebrauchen, sie spielen mit allen Dingen, die ihnen begegnen und
lernen dadurch spielerisch ihre Umwelt kennen. ,Auf und ,Zu“ ist ein wichtiges Spiel an allen
zur Verfigung stehenden Schranken und Tlren, sowie ,An“ und ,Aus” z.B. am Lichtschalter.
Das Ausraumen ist eine weitere wichtige und vor allem Spald bringende Tatigkeit. Zur
gegebenen Zeit kommt dann das spielerische EinrAumen mit der Bezugsperson dazu. Bei
allen Tatigkeiten sollen die ein- und zweijahrigen Kinder von ihrer Betreuerin begleitet, aber
nicht nur bespielt werden.

Fur sie ist es wichtig den Gruppenraum zu erforschen und kennen zu lernen bevor sie die
weiteren Raumlichkeiten auf ihren Entdeckungstouren entdecken. Deshalb bieten wir auch im
Gruppenraum Anregungen zum Klettern und Verstecken, zum Kriechen und Bauen. Wir l6sen
dies indem wir zwei bis drei unterschiedliche Ebenen in die Gruppengestaltung mit einbauen,
aullerdem bietet die zweite Spielebene mit ihren Stufen und Gangen vielfaltige Moglichkeiten
seine Geschicklichkeit zu erproben und zu erweitern.

Tische werden zur Bude mit einer Decke, oder zu einem Auto indem man den Tisch umdreht
und bestuhlt, so entstehen Mitfahrgelegenheiten fir Kuscheltiere und Freunde, es werden
Koffer gepackt und ein Picknick initiiert. Eine an der Decke befestigte Sitzhangematte bietet
sowohl fiir die Kleinen als auch die grof3en Kinder tolle Méglichkeiten zum Schaukeln und
entspannen bei gleichzeitigem Gleichgewichtstraining.

Alle Kinder bewegen sich frei in der Einrichtung und nutzen alle Rdume. Sie fragen ob sie im
Bewegungsraum, Flur, auf unserem AuRengelande oder in der anderen Gruppe spielen
durfen und haben dann die Mdglichkeit dort zu spielen. Fur unsere &alteren Kinder bieten wir in
Form von Projekten und auch Gruppen Ubergreifende Angebote an. So finden sie
Entwicklungspartner mit denen sie sich auseinandersetzen und Freundschaften bilden
koénnen.

Im Gruppenraum sind auf3erdem Spiele (die immer wieder ausgetauscht werden) und
Materialien fir jede Altersstufe vorhanden.
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Wir arbeiten spielreduziert. Das fordert die Absprache der Kinder untereinander. Auch bei
Naturmaterialien und Bausteinen muss man sich mehr absprechen und gemeinsam
Uberlegen, wenn nicht alles in Hulle und Fllle da ist. Den Kleinsten fallt dies natrlich
besonders in ihrer ICH-Findung sehr schwer, dort unterstiitzen wir und stellen wenn nétig
auch mehr Material bereit.

AulRerdem bieten wir den Kindern immer wieder Gelegenheiten ihren Wort- und Sprachschatz
zu erweitern. Wichtig daftr sind Sitzkreise, Rollenspiele, gemeinsame Mabhlzeiten, Lieder
singen, Fingerspiele, Reime, Aktivitaten mit einer Erzieherin, gemeinsames Basteln oder auch
Ausfliige in Wald und Wiese, zum Backer oder Supermarkt.

Uns ist es auch wichtig, dass die Kinder die Mdglichkeit haben, sich aktiv einzubringen. Zum
Beispiel: Raumen die Kleinen immer wieder bestimmte Dinge an einen anderen Ort? So lautet
der Denkansto3: steht es dort besser? Oder die Grofien winschen sich einen
Waldspaziergang: Denkanstol3: ist es mal wieder an der Zeit etwas zu entdecken?

Um die Bedirfnisse, Interessen und Entwicklungsstufen der unterschiedlichen Altersstufen
herauszufinden, beobachten wir die Kinder gezielt und héren ihnen zu. Dafur nehmen wir uns
Zeit und halten diese Beobachtungen schriftlich fest. Im Gruppenteam besprechen wir diese
Beobachtungen und vermitteln diese im Entwicklungsgesprach mit den Eltern.

Spezielle Angebote bzw. Anpassung der Angebote der Kita unter 3 Jahren:

¢ In die Klebeflaschen flllen wir Kleister

e Badetage in der Duschtasse oder im Sommer im Planschbecken, eincremen,
Sinneserfahrung pur und mit dem neuen grof3en Spiegel ein riesiges Vergnugen, bei
dem auch mal der Spiegel eingecremt wird.

e Matschen in der Matschwanne oder in der Sandkiste

e Feste und Feiern entweder am Vormittag oder nach der Schlafzeit am Nachmittag,
damit alle Kinder die Moglichkeit zur Teilnahme haben.

e Statt Stuhlkreis ein Sitzkreis auf dem Boden, kirzer, mehr Fingerspiele und
Bewegungslieder, je nach Alter und ohne Teilnahmeverpflichtung, da so kleine Kinder
noch nicht lange still sitzen bleiben.

e Viele Spaziergange in die ndhere Umgebung (am liebsten in den Wald und auf die
Wiese), mit Kinderwagen (Zwillingsbuggy) oder auch mal mit dem Bollerwagen

e Malen mit Fingerfarbe (evtl. mit Kleister gestreckt) auf langen Papierbahnen auf dem
FuBboden, wer mag kann sich bis auf die Windel ausziehen, so manches Kind
entdeckt dann das Bodypainting

e AnschlieRend hilft nur noch ein Bad in unserer Duschtasse.

e Viele Angebote nur fir 2 bis 4 Kinder um ein ungestortes Spiel zu ermoglichen, oft
auch in einem separaten Raum.
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e Angebote der Regelgruppe nutzen, damit auch die &alteren Kinder die Mdoglichkeit
haben sich zu messen und sich selbst realistisch einzuschatzen.

e Bei Angeboten der Tagesgruppe, Kinder aus der Regelgruppe einbeziehen.
Kindern unter 2 und 3 Jahren Zeit und Raum geben sich und ihre Umwelt zu entdecken, als
Erzieherin dabei sein, Hilfestellung geben wenn sie gefordert wird und geduldig probieren
lassen wenn sie es alleine schaffen wollen. Erahnen wann man standiger Begleiter sein soll,
und ihnen im richtigen Moment auch das Gefiihl geben, allein auf Entdeckung gehen zu
kénnen. Unsere Kinder lieben es alleine nach dem Mittagsschlaf aufzustehen, sich
gegenseitig in den Betten zu besuchen und Spalf? zu haben, bis sie gemeinsam in die Gruppe
kommen, alles ist sicher Uber das Babyphone zu hdren.

Die Rolle der padagogischen Fachkrafte

,Die Begleitung und Férderung kindlicher Bildungsprozesse stellt hohe professionelle
Anforderungen an die Fachkrafte. Sie haben eine verantwortungsvolle, aktive und vorbildhafte
Rolle. lhr Einfluss auf das Ergebnis und die Qualitét des Bildungs- und Erziehungsprozesses
ist weitrechend. Fir die Professionalitat der Fach- und Lehrkréfte sind folgende drei Aspekte
von zentraler Bedeutung.*

Professionelle Haltung gegeniiber dem Kind und seiner Familie bedeutet:

e Die Eltern in ihrer zentralen Bedeutung fiir eine erfolgreiche Bildungsbiografie der
Kinder anzuerkennen und gemeinsam die Verantwortung und Gestaltung der
Bildungsforderung fur das Kind zu tragen

e Interesse am Kind und seinem Entwicklungsprozess,

e Anerkennung der subjektiven Weltsicht des Kindes

e Akzeptanz der kindlichen Selbstandigkeit und Achten der Individualitat des Kindes

e Akzeptanz und ein positiver Umgang mit sozialen, kulturellen und individuellen
Unterschiedlichkeiten der Kinder

e Offenheit fur unterschiedliche Kindercharaktere

¢ Hohe Reflexivitat der eigenen Haltung gegentiber Kinder und Eltern

Professionelles Wissen beinhaltet Kenntnisse Uber:

e alters- und geschlechtsspezifisch gepragte Entwicklungs- und Bildungsprozesse

¢ Bindungsfahigkeit und Bindungsaufbau

e didaktische und methodische Kompetenzen

¢ Fachwissen in Bezug auf Zielgruppen, soziale Rahmenbedingungen und institutionelle
Ziele zu reflektieren

¢ die Gestaltung von Bildungsprozessen
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Professionales Handeln ist gekennzeichnet:

¢ durch gemeinsame und wechselseitige Interaktion der Fachkrafte mit dem Kind und
den Eltern

e Sie arrangieren die raumliche Umgebung des Kindes

e Fachkrafte sind interessierte und zuverlassige Beziehungs- und Interaktionspartner
des Kindes

e Sie sind Beobachter, passen sich situativ an, geben individuelle Anstdl3e zur
Unterstitzung und Férderung und Entfaltung der Selbstbildungspotentiale des Kindes

e Fachkrafte geben dem Kind Sicherheit und emotionale Geborgenheit

e Sie schenken Vertrauen und ermutigen es

e Sie bieten ihm Orientierung und Halt und geben einen Rahmen sowie Regeln und
Strukturen vor

¢ Sie schaffen eine anregende Umgebung und eine Gemeinschaft mit den anderen
Kindern

e Sie lassen im Freiraum etwas Neues zu entdecken und erkennen die Eigentatigkeit
des Kindes an

e Sie greifen Themen des Kindes auf und entwickeln sie gemeinsam mit dem Kind
weiter

¢ Sie nehmen Fragen und Vorschlage von Kindern erst und suchen gemeinsam mit dem
Kind nach Lésungswegen

e Sie setzen weitere Impulse in den unterschiedlichen Bereichen, um das Kind in der
Weiterentwicklung seiner Fahigkeiten und Fertigkeiten zu unterstiitzen

Kinder lernen ganzheitlich, daher sollte sich Bildung an alltdglichen Zusammenhangen und
den realen Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien orientieren. Kinder brauchen
Raum um flr sich Verantwortung Ubernehmen zu kénnen und Gestaltungsfreiheiten zu
entwickeln. Dies muss jedoch von den Fachkraften erwiinscht und geférdert werden und setzt
somit eine partizipative Grundhaltung voraus. Zur professionellen Einstellung gehdrt es immer
sich als Experte und Lernender gleichzeitig zu sehen.

All die Fragen mit denen Kinder sich beschaftigen, missen Erwachsene nicht beantworten
kénnen. Jedoch sollten sie die unbedingte Bereitschaft mitbringen, sich gemeinsam mit den
Kindern auf den Weg zu machen und Antworten zu finden. Zu dieser Grundeinstellung gehort
auch die Bereitschaft lebenslang zu lernen und die eigene fachliche Weiterentwicklung und
Qualifizierung selbstandig und aktiv zu gestalten. Fachkrafte missen professionell in der Lage
dazu sein die Grenzen der eigenen Profession zu erkennen, die Erfordernisse einer
gemeinschaftlichen Arbeit im Team zu erkennen und sich mit neuen Methoden und Konzepten
kritisch auseinanderzusetzen. (Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an - Entwurf)
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6.6. Beobachtung und Dokumentation, das Buch des Kindes und
Bildungsdokumentationen

LZiel der Arbeit von Kindertageseinrichtungen ist es, Kinder als Experten ihres eigenen
Bildungsprozesses zu sehen, die als kompetent handelnde Wesen ihre eigene Entwicklung,
ihr Lernen und ihre Bildung konstruieren.” (Ministerium fir Bildung Frauen und Jugend, Rheinland
Pfalz)

Die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung jedes einzelnen Kindes und seiner
Bildungsthemen sind zentrale Bestandteile unserer péadagogischen Arbeit in unserer
Kindertagesstatte. Beobachtung und Beobachtungsverfahren zielen nicht darauf ab,
bestimmte Kompetenzen oder Verhaltensweisen des Kindes mit einer gesetzten Norm zu
vergleichen und entsprechend zu beurteilen. Sie sollen vielmehr der Beobachterin dabei
helfen zu erkennen, welche Bedeutungen und Beweggriinde das Kind zu seinen Handlungen
und AuRRerungen veranlassen.

Bevor wir unsere Beobachtungen festhalten und dokumentieren, informieren wir die Eltern
daruber und bitten schriftlich um das jeweilige Einverstandnis der Eltern.

Kinder entwickeln sich unterschiedlich schnell und zu verschiedenen Zeiten. In welcher
Phase, auch Entwicklungsfenster genannt, sich das Kind aktuell befindet, wird aus seinen
Interessen und bevorzugten Tatigkeiten erkennbar. In einer solchen Phase braucht das Kind
vielfaltige Gelegenheiten und gentgend Zeit, seinen bevorzugten Interessen nachzugehen.
Die Erzieherin halt diese Beobachtungen systematisch fest und erkennt so die individuellen
Bildungsthemen des Kindes.

Daraus ergibt sich eine der wichtigsten Aufgaben fiir die Erzieherin indem sie die Umgebung
des Kindes so gestaltet, dass das Kind die Moglichkeit hat sich entsprechend und
interessenorientiert zu bilden. Ein Kind verdeutlicht seine innere Welt nicht nur durch Sprache
nach aufRen, sondern durch sein gesamtes Verhalten und seine Kreativitat.

Um sich ein mdglichst objektives Bild Uber das Kind machen zu kénnen, macht sich die
Erzieherin bewusst, dass ihre Beobachtungen auch durch ihre eigene Wahrnehmung gefiltert
werden und demnach auch subjektiv bewertet werden kdénnen. Um dem vorzubeugen
reflektiert sie ihre Beobachtungen mit ihren Kolleginnen in der kollegialen Fachberatung und
sichert ihre Beobachtungen ab. Sie notiert stichwortartig ihre Beobachtungen und die
AuBerungen des Kindes im Wortlaut, sammelt seine Zeichnungen und fotografiert seine
Aktivitaiten. Bei Bedarf schreibt sie kurze Anmerkungen und Kommentare zu diesen
Materialien.
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Ergénzend nutzen wir unterschiedliche Beobachtungsinstrumente. Dabei handelt es sich um
Bogen zur Erfassung einzelner Entwicklungsbereiche. Die Kinder werden an der Gestaltung
ihrer Bildungs- und Lerngeschichten im personlichen Buch des Kindes beteiligt. Die Erzieherin
bezieht das Kind mit ein, wenn sie in die Dokumentation aufnimmt, was es macht, gestaltet
oder wie es sich sprachlich entwickelt. Auf diese Weise bekundet die Erzieherin dem Kind
auch ihre Wertschatzung uber seine kindlichen Tatigkeiten.

Fur Eltern wird diese Visualisierung des Entwicklungsprozesses ihres Kindes
nachvollziehbarer und fordert so einen konstruktiven Austausch. Die Dokumentation ist vor
dem Zugriff Dritter geschitzt und wird am Ende der Kindergartenzeit ausschlief3lich den Eltern
und Kindern ausgehéndigt. Unter Bericksichtigung des Datenschutzes konnen
Dokumentationen auch zu einer guten Zusammenarbeit mit der Grundschule beitragen.

Das Buch des Kindes

Es geht nicht um das Erreichen von Lernzielen aus der Erwachsenensicht. Die Kinder sind die
Bestimmer, sie sind die Lernenden, sie entscheiden selbst, was geschieht und wie es
weitergeht. Ausgangspunkt und Zentrum der Bildungsbucharbeit ist das Kind. Sein Tun, seine
Erlebnisse und seine Erfahrungen liefern den ,Stoff* fur das Buch des Kindes. Das setzt
folgende Haltung der beobachtenden Erzieherin voraus: ,Ich sehe hin, ich hére zu, ich vertiefe
mich in deine Mitteilungen, denn ich interessiere mich dafir was du gerade erlebst, wie es dir
geht, wie du etwas bewertest, was du als gute Erfahrung aufbewahren und als schlechte
vergessen willst, wie du mit dir in deinem Leben zurechtkommst!®

Wir wissen, Kinder lieben es, Dinge zu sammeln, aufzubewahren, in der Hosentasche, in
Kartons, in Schatzkisten, Ordnern usw. Aber es ist weit mehr als eine Sammelmappe oder ein
Fotoalbum. Das Besondere ist, dass das Bildungsbuch durch vielfaltige Interaktionen
zwischen Kind und Erzieherin in gemeinsamen Prozessen entsteht.

Im Buch des Kindes finden sich:

e Zeichnungen des Kindes mit, von der Erzieherin, versehenen Kommentaren sowie
Arbeiten des Kindes ohne Kommentare

e Interviews der Kinder.

e Spiel- und Lerngeschichten, die die Erzieherin verfasst hat und im Kkollegialen
Fachaustausch bewertet und diskutiert.

o Tagesablauf des Kindes

e Fotos und Fotodokumentationen
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Nun beginnt ein entscheidender Kommunikations-
prozess zwischen Erzieherin und Kind, denn beide
verstandigen sich darlber, was nun Platz im
Bildungsbuch des Kindes finden soll.
Wichtigster Grundsatz ist: Das Bildungsbuch gehort
dem Kind. Das Kind entscheidet wer in dem Buch
lesen darf und wann es darin arbeiten méchte.

Wer kommt im Bildungsbuch zu Wort?

e die Stimme des Kindes, das heil3t was das Kind selbst Uber seine Aktivitdten, seine
Werke, sein Lernen und Denken gesagt hat.

o die Stimme der Erzieherin, das heil3t was die Erzieherin vom Lernen, von den Dingen,
mit denen sich das Kind beschéftigt erfahren und dokumentiert hat.

e die Stimme der Eltern, das heifRt wie die Familie ihr Kind sieht, was sie zuhause
zusammen tun und was ihnen wichtig ist.

Was gewinnen wir durch das Dokumentieren?

e das Beobachten und miteinander ins Gesprach kommen schafft mehr Nahe.

e Die Erzieherin entdeckt was das Kind kann.

e Eltern kdnnen sehen, was das Kind im Kindergarten erlebt, was es lernt und welche
Fahigkeiten es schon erworben hat.

¢ die Kinder lieben ihr Buch, identifizieren sich damit und holen es immer wieder hervor.
Das Betrachten regt immer wieder zum Gesprach an, daraus ergeben sich wiederum
neue Moglichkeiten der Beobachtung und der Dokumentation oder ein Anlass fir eine
neue Lerngeschichte.

¢ Das Kind kann sich an seinen Erfolgen und Fahigkeiten immer wieder erfreuen und
das Selbstbewusstsein fiir neue Projekte entwickeln.

Bildungsbucharbeit ist ein Prozess der sich standig verandert und entwickelt. (Systematisches
Beobachten und Dokumentieren )

6.7. Projektarbeit

,Kinder haben den tiefen Wunsch, die Welt zu verstehen und in ihre Geheimnisse
einzudringen. Projektarbeit ist eine wichtige Mdglichkeit, sie in diesen Prozessen der Wissens-
und Kompetenzaneignung zu begleiten. Sie ermdglicht ihnen, sich mit einem Thema in seiner
Vielfalt auseinander zu setzen, es aus verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten und da durch
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vorlaufigen Erkenntnissen zu kommen, die sich durch weitere Prozesse bereichern und
erweitern.” (Krieg, Kitapraxis)

In unserer Einrichtung arbeiten Jungen und Madchen in Projekten lber einen kiirzeren oder
lAngeren Zeitraum zusammen. In diesem Rahmen werden unsere Kinder mit
Lebenssituationen konfrontiert, in denen sie kognitive, motorische, soziale und emotionale
Kompetenzen erwerben und wichtige Erfahrungen fur ihre weitere Entwicklung machen. Die
Initiative zu einem Projekt kann sowohl von den Kindern, als auch von den Erzieherinnen
ausgehen.

Ein Projekt kann sich spontan aus einer Situation ergeben oder wird von den Erziehern
geplant und gemeinsam mit den Kindern erarbeitet. An der Planung und Durchfihrung
beteiligen sich die Kinder, Erzieherinnen und manchmal auch Auf3enstehende (z. B ein Imker
zum Bienenprojekt) und Eltern.

Ein wichtiges Merkmal dieser Projekte ist die Offnung unserer Einrichtung zum Umfeld der
Kinder hin, d.h. die Umgebung unseres Kindergartens, wie z.B. die Aggertalsperre, der Wald,
die Feuerwehr, der nahegelegene Lebensmittelladen, die Kirche, das Rathaus, das
Heimatmuseum oder das eigene Zuhause usw. werden zu Lernorten. Die meisten
Lernerfahrungen werden im Verlauf eines Projektes gemacht.

Die Kinder lernen aus ,erster Hand", ihr eigenes Tun bringt sie weiter. Sie lernen mit Herz,
Kopf und Hand. Durch den Wechsel von Gruppendiskussionen, Exkursionen, Experimenten,
Rollenspielen, Mal- Bastel- und musikalischen Aktivitaten wird bei einem Projekt das Erleben
und Wissen fortwahrend erweitert und vertieft. In einem Projekt kdnnen nicht alle Punkte zum
Tragen kommen. Es sollten aber mdglichst viele in die Arbeit einfliel3en.
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Wir beachten folgende Ziele und Bildungsbereiche um ein Projekt erfolgreich

durchzufihren:
e Wahrnehmungserziehung und Sinnesschulung
¢ Aneighung von Wissen, neuen Begriffen und Kategorien

Foérderung des Forschungsdranges, der Neugierde, der Lernmotivation und des
Durchhaltevermdgens

Erlernen von Gesprachsfertigkeiten (Mitteilen von Bedurfnissen, Interessen und
Winschen, freies Sprechen vor der Gruppe, Zuhdren, Sachverhalte wiedergeben,
GeflihlsauRerungen...)

Aneignung von Gesprachs- und Verhaltensregeln, Normen und Werten,
demokratischem Verhalten

Entwicklung von Kooperationsfahigkeit

Selbststandigkeit, Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Selbstvertrauen....

Entwicklung von Grob- und Feinmotorik

Die Ergebnisse der Projektarbeit werden in unterschiedlichen Formen den Eltern, den anderen
Kindern und der Offentlichkeit prasentiert. Es werden beispielsweise Kollagen angefertigt,
Feste gefeiert oder es finden Auffiihrungen statt. (Krieg, Projektarbeit mit Kindern)

6.8. Vorbereitete Umgebung

Mit der vorbereiteten Umgebung ist der Entwicklungs- und Lernort des Kindes gemeint, also
Uberall da, wo Kinder leben, sollte die Umgebung vorbereitet sein um dem Kind die
Maglichkeit zu geben, aus sich heraus tatig zu sein. Sie muss attraktiv sein und einen hohen
Aufforderungscharakter haben, damit das Kind aktiv werden kann.

Was ist charakteristisch fiir eine vorbereitete Umgebung?

Das Mobiliar ist im Kindergarten auf die Grof3e der Kinder zugeschnitten.

Die Umgebung des Kindes im Kindergarten ist so gestaltet, dass das Kind sich
selbstandig zurechtfinden kann.

Offene Regale, in denen das Material strukturiert und nach Bereichen geordnet ,
Ubersichtlich und fiir die Kinder gut erreichbar, dargeboten wird.

Materialien werden z.B. auf Tabletts dargeboten, Stifte, Scheren und Kleber sind in
praktische Behdltnisse sortiert.

Das Material ist begrenzt vorhanden, dadurch lernen die Kinder sich abzusprechen
und aufeinander Ricksicht zu nehmen. Hier lernen die Kinder, dass man nicht immer
alles haben kann, was man gerade mobchte. Dies bremst ein Ubermafiges
Konsumverhalten und ist ein wichtiger Teil unserer Sozialerziehung.

49



JOHANNITER

e Durch die vorgegebene Ordnung kénnen Kinder eine innere Ordnung bekommen und
sich zurechtfinden.

o Die vorbereitete Umgebung soll das Kind zum Tun einladen.

e Der Erzieher achtet darauf, dass dies die Umgebung ausstrahlt und pflegt und ersetzt
das Material. Das soll die Freude des Kindes im Umgang mit dem Material anregen.
So merken die Kinder, dass die Dinge wertvoll sind und es wichtig ist, sie sorgsam zu
behandeln, um sie zu erhalten.

Das Kind soll Materialien vorfinden, die seinem Entwicklungsstand und seinen Interessen
entsprechen.

,Ein positives Selbstbild kann sich nur herausbilden, wenn der Erfolg einer Handlung als
selbst verursacht und nicht zufallsbedingt oder fremdbestimmt erlebt wird. Aus diesem Grund
ist das Bereitstellen von Situationen, in denen das Kind selbstandig aktiv handeln kann von
grofier Wichtigkeit.“ Maria Montessori

6.9. Differenziertes Arbeiten in unserer Einrichtung

In unserer Einrichtung bieten wir viele Projekte, den Vorschultreff Maxi Club, groRe und kleine
Festlichkeiten, Gottesdienste und wdchentlich gemeinsame Singkreise nach den Kriterien der
,Offenen Arbeit* an. In den freien Spiel- und Angebotsphasen entscheiden die Kinder selbst
wo, was, wie lange und mit wem sie spielen. Sie knlpfen autonom Kontakte und gehen
individuell ihnren Neigungen und Interessen nach.

Sie finden Entwicklungspartner und erweitern ihren Freundeskreis, was ganz besonders
wichtig fiir die Tagesstattenkinder ist, die auRerhalt der Kindertagesstatte weniger Zeit fir den
Aufbau von Freundschaften zur Verfiigung haben.

Auch die Erzieherinnen kdnnen so ihren individuellen Fahigkeiten und Interessen nachgehen
und ihr padagogisches Angebot der ganzen Einrichtung zugénglich machen. Fir groRere
Kinder ist es eine gute Moglichkeit den Umgang mit ganz kleinen Kindern spielerisch zu
erlernen. Manche von den jingeren Kindern genieRen die ruhigere Atmosphare in kleineren
Gruppen wahrend die ,GroRRen“ lernen kénnen sich in unterschiedlichen Gruppen zu
behaupten und zurecht zu finden. Die Kinder sprechen mit den Erzieherinnen ab wo und mit
wem sie spielen mdochten. Die Erzieherinnen klaren untereinander die jeweiligen
Verantwortungsbereiche ab.

Unsere kleine Einrichtung gestaltet sich sehr familidr. Wir verstehen uns nicht als
zweigruppige Kita sondern erleben uns als Ganzes. So fuhlen wir uns alle fur jedes Kind
verantwortlich und pflegen die Beziehungen untereinander behutsam und sorgfaltig. Dann ist
es auch fur das Kind nicht so tragisch, wenn die geliebte Erzieherin nicht anwesend ist. Die
anderen Erzieherinnen sind dem Kind vertraut und es kann sich auch ihnen gegentber 6ffnen
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und mit all seinen Fragen zu ihr kommen. Das verdeutlicht sich schén an folgender
Begebenheit.

Tom kommt jeden Morgen sehr friih in die Einrichtung und klettert erst einmal auf den Schof3
,seiner‘ Erzieherin. Ankuscheln um anzukommen, das ist ihm wichtig. Eines Tages ist seine
Erzieherin nicht da. Verdutzt schaut er sich um und betrachtet die anderen Erzieherinnen fir
einen langen Augenblick. Dann entscheidet er sich fur eine Kollegin mit den Worten: ,Du bist
nicht so weich wie Frau ..., aber es geht schon®. Sein Verhalten bestatigt uns darin, die
Gruppen zu 6ffnen und allen Kindern das Gefuhl zu vermitteln, dass sie bei uns immer richtig
sind.

6.10. Regeln und Begrenzungen im Kindergarten

Kinder werden im Kindergarten in eine Gemeinschaft aufgenommen und mit einer Reihe von
Regeln konfrontiert, die manchmal nicht mit ihrem Willen tbereinstimmen und dennoch, um
soziales Miteinander zu ermdglichen, eingehalten werden. Die Regeln in unserer Einrichtung
dienen dazu, das Zusammenleben vieler Menschen in einem Haus zu ermoglichen.
Besonders fir Neuanfanger sind klare Regeln und Grenzen wichtig. Sie bieten Orientierung
und vermitteln den Kindern ein Gefuihl von Sicherheit in einer bisher unbekannten Welt.

Die Kinder sind mit der Uhr noch nicht vertraut, viele von ihnen besitzen noch kein Zeitgefuhl.
Rituale und feste, sich wiederholende, Zeitpunkte strukturieren das Zeitgefiihl der Kinder. Sie
konnen besser einschatzen was auf sie zukommt, was von ihnen erwartet wird und wann sie
von den Bezugspersonen wieder abgeholt werden. Wir nehmen uns immer wieder Zeit mit
den Kindern und im Team fur Gesprache und Verhandlungen um Konfliktldsungen zu finden.
Immer wieder werden Grenzen neu ausgehandelt, bestatigt oder verandert.

Dabei ist es uns wichtig, dass es nicht zu viele Regeln gibt, die in ihrer Einhaltung
undurchschaubar werden, sondern mdoglichst wenige, klare und fir Kinder nachvollziehbare
Regeln gibt. Die Folgen einer Regelverletzung missen den Kindern bekannt sein. Unser
Anliegen die Regeln einzuhalten ist die Basis gegenseitiger Achtung und Gleichberechtigung
der Bedurfnisse aller.

Kindergarten-Regeln fur Erwachsene:

e Die Kinder bringen sich ein gesundes Fruhstuck in einer Dose mit. Eigene Getranke
sind nicht erwiinscht. Wir stellen Mineralwasser, Tee, Milch zur Verfiigung. Bei Broten
soll auf nicht sife Aufstriche und kraftiges Brot geachtet werden. Bitte keine
Musliriegel, keine Fruchtzwerge, Milchschnitten, Puddings ...... etc.)

e Té&glich werden Teller mit Obst und Gemiuse gereicht. Auf Wunsch der Eltern wird ein
monatlicher Beitrag von 4.50 Euro eingesammelt. Die Eltern wechseln sich beim
Einkaufen ab. Dazu hangt eine Liste an den Gruppentiren aus.
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Bei der Kleidung ist zu beachten, dass die Kinder viel drauf3en, auch im Matsch und
Regen spielen. Bitte hinterlegen Sie entsprechende Kleidung, Schuhe und
Turnkleidung. Bitte alle Kleidungsstiicke und Schuhe mit Namen versehen. Fir drinnen
sind Hausschuhe erforderlich. Fur Wickelkinder sollen Ersatzwindeln und
Pflegeutensilien unaufgefordert mitgebracht werden.

Anschlage an den Gruppenttren, auf dem Whiteboard an der Eingangstuir sind taglich
zu beachten. Ebenso bitte die Elternpost aufmerksam lesen.

Fur mitgebrachte Spielsachen Ubernehmen die Erzieher nicht die Verantwortung,
weder fir das Kaputt-Gehen noch fir das Suchen.

Bitte unterstitzen Sie lhr Kind beim An- und Ausziehen. Unterstitzen heil3t, dass die
Kinder es selber tun sollen und nicht von den Erwachsenen an- und ausgezogen
werden. Die Anziehsachen und Schuhe sind direkt an der Garderobe des Kindes
einzusortieren bzw. aufzuhangen oder in das Regal zu legen.

Uber die Abwesenheit und Krankheiten der Kinder, insbesondere ansteckende
Krankheiten, sind die Erzieher zu informieren. Gegebenenfalls bendétigen die Erzieher
ein Attest, dass das Kind die Einrichtung wieder besuchen darf.

Tagesstattenkinder sind generell zum Essen angemeldet. Spontane An- und
Abmeldungen fir den Folgetag sind nur bis 14:30 Uhr am direkten Kalendertag
madglich.

Geburtstagsfeiern von Kindern werden bitte mit den Erzieherinnen in der Woche zuvor
abgesprochen.

Die Bring- und Abholzeiten und die SchlieBungszeiten sind pinktlich einzuhalten.
Ausnahmen nur nach Absprache mit den Erzieherinnen.

Ihr Kind darf nur mit lIhnen gemeinsam das Haus verlassen. Es sei denn, Sie haben schriftlich
bescheinigt, dass Ihr Kind alleine nach Hause gehen darf.

Kindergarten- Regeln fir Kinder:

Alle Kinder diirfen spielen, alleine oder zusammen, so wie jeder gerade Lust dazu hat.
Am Ende der Spielzeit raumen wir gemeinsam auf. Die Grof3en helfen den Kleinen.
Wir sind freundlich zu einander: Wir schlagen, treten oder schubsen den Anderen
nicht!

Wenn wir Streit haben und alleine keine Ldsung finden, bitten wir jemanden dazu, der
uns helfen kann eine Losung zu finden.

Wir durfen in der Kita keine Schimpfwoérter zu anderen Kindern oder Erwachsenen
sagen.

Wir setzen uns bei den Mahlzeiten an den Tisch.

Die Mahlzeiten beginnen und beenden wir gemeinsam.
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e GrolRere Kinder essen mit Besteck.

e Wir raumen unser Fruhstucksgeschirr selber ab und decken den Tisch fur das nachste
Kind.

e Im Haus, auf dem Spielplatz oder im Garten durfen wir nicht absichtlich etwas kaputt
machen.

e Wir durfen keine Steine oder andere Gegenstande Uber den Zaun werfen.

e Im Hausflur dirfen wir nicht rennen.

e Die Einrichtung durfen wir nur mit den Eltern oder den Erzieherinnen verlassen.

Regeln fir besondere Raume z.B. die Turnhalle sind dort fir alle einsehbar ausgehangt und
werden jeder neuen Mitarbeiterin in der Einarbeitungszeit vermittelt.

7. Padagogische Arbeit konkret
7.1. Die Eingewohnungszeit fur Kinder von 3 bis 6 Jahren

Die Eingewdhnung neuer Kinder, gestalten wir in Anlehnung an das ,Berliner
Eingewohnungsmodell®. Wir betrachten diese Zeit als Abloésungsprozess von Zuhause und
den Eltern. Unser Ziel ist es, einen moglichst angstfreien Ubergang fiir das Kind und die
Bezugspersonen zu gestalten. Die Kinder werden zeitversetzt aufgenommen, d.h. im Abstand
von ca. 2-3 Tagen, damit die Erzieherin auch wirklich Zeit flr den ,Neuankémmling“ hat.

Die Eltern sollen und kdnnen zunachst dabeibleiben und ihr Kind gemeinsam mit der
Erzieherin an die neue Umgebung gewdhnen. Die Erzieherin spielt mit dem Kind und der
Bezugsperson und erforscht gemeinsam mit ihnen die Gruppe, den Waschraum, die
verschiedenen Raumlichkeiten in der Einrichtung und das AufRengelénde. In dieser Phase
baut die Erzieherin zum Kind eine stabile, entwicklungsférdernde Beziehung auf. Es lernt den
Tagesablauf in der Einrichtung und verschiedene Regeln kennen und lernt sich in der neuen
Umgebung zu orientieren.

Die Erzieherinnen unterstitzen das Kind beim Aufbau von Freundschaften und Beziehungen
zu anderen Kindern.

Ein taglicher Austausch zwischen der Erzieherin und den Bezugspersonen des Kindes ist
wichtig, damit sich eine gemeinsame, vertrauensvolle Basis fir die zukinftige Erziehungs- und
Bildungspartnerschaft entwickelt.

Die ersten Verabschiedungen werden eingetibt, allerdings handelt es sich anfangs dabei um

wenige Minuten bis die vertraute Person wieder zuriickkommt. Zeigt sich das Kind der
Situation gewachsen, werden die Zeitrdume Schritt fir Schritt verlangert. Eine
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Verabschiedung vom Kind ist notwendig und sollte kurz und klar gehalten werden. Bei
eventuellen Schwierigkeiten bittet die Erzieherin die Eltern oder Bezugspersonen zurlick in die
Gruppe oder Einrichtung.

Die Trennungszeiten werden individuell gesteigert, bis das Kind einen gesamten Vormittag in
der Einrichtung verbringen kann. Tageskinder bleiben zunachst bis zum Mittagessen, spéater
erfolgt eine langsame Steigerung bis zum Nachmittag.

Um dem Kind Sicherheit zu vermitteln, kann es ratsam sein, dass die Bezugsperson einen
Gegenstand (z.B. Schal oder ahnliches) in der Einrichtung zurtcklasst, dann geht das Kind
eher davon aus, dass die Eltern auch wirklich wiederkommen. Ist die Erzieherin der Meinung,
das Kind sei hinreichend von den Bezugspersonen geldst, kann die volle Betreuungszeit
ausgeschopft werden.

7.2. Inklusion-Padagogik der Vielfalt

»Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt

In den letzten Jahren hat die inklusive Arbeit fur Kinder mit und ohne Behinderung in den
Kindertagesstatten deutlich zugenommen. In unserer Kita ist die gemeinsame Fdrderung von
Kindern mit und ohne Behinderung bereits seit dem Jahr 2008 bestehende Praxis.

Inklusion ist fur uns alle sehr wichtig und mit dem Sinn zu versehen, der damit verbunden ist:
das Menschenrecht auf bedingungslose Teilhabe. Nur so kénnen wir von Anfang an
gemeinsam und voneinander lernen.

Inklusion bedeutet die selbstverstandliche Teilhabe von Kindern mit und ohne Assistenzbedarf
oder Beeintrachtigungen, unabhangig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religionszugehdorigkeit,
Bildung oder sonstigen individuellen Merkmalen, in allen Lebensbereichen in unsere
Kindertagesstatte zu ermdglichen.

Die kindliche Entwicklung verlauft bei Kindern mit besonderem Forderbedarf entsprechend der
Beeintrachtigung in manchen, aber nicht in allen, Bereichen verandert. Uber das vorhandene
und auch zuséatzliches padagogisches Personal (Inklusionsassistenzen oder Basis Fachkrafte)
begleiten wir diese Entwicklungsprozesse und unterstitzen die Kinder in dem Ausmal wie es
die Forderung seiner individuellen Entwicklung bendétigt.

Im Leitbild der Tageseinrichtungen fir Kinder der Johanniter wird eine Gemeinschaft
beschrieben, in der Menschen mit unterschiedlichen Winschen und Bedirfnissen
zusammenkommen und willkommen sind. Damit wird das christliche Menschenbild der
Johanniter mit einer Padagogik der Vielfalt, die sich an den Bedarfslagen aller Kinder und den
dazugehdérigen Erwachsenen orientiert, beschrieben.

»Wir bringen allen Kindern und deren Familien Wertschatzung in der Unterschiedlichkeit jedes

Einzelnen, unabhéngig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft oder psychischer,
intellektueller oder emotionaler Fahigkeiten entgegen.
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Auf der Ebene der sozialen Kompetenzen stellen wir fur alle Kinder die Basis fir eine positive
Entwicklung sicher.

Ziel des padagogischen Handelns muss es sein, jedem Kind geeignete Rahmenbedingungen
fur seine individuelle Situation und seine Bedurfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden
und wohlfuhlen kann.” (Leitbild der Johanniter)

Die Begegnung mit einem Kind mit Behinderung verunsichert mitunter auch erfahrene
Fachkrafte. Deshalb befassen wir uns seit vielen Jahren immer wieder mit der Dimension
Behinderung und bilden uns regelméaRig fort. Wir reflektieren unsere Haltung zur Vielfalt und
Verschiedenheiten der Kinder in der kollegialen Fachberatung und setzen uns mit den
jeweiligen Beeintrachtigungen und Behinderungen der Kinder auseinander.
Wir suchen den Rat und die Anregungen der Eltern, der Fachberatung, sonderpadagogischer
Beratungsstellen, Jugend- und Sozialamt, der Therapeuten und Arzte der Kinder im Dialog.
Wir achten darauf, dass wir selbst mit vorurteilsfreien Materialien und Blichern arbeiten und
stellen diese den Kindern und deren Familien zur Verfugung. Zum Beispiel das Bilderbuch
JKeinohrhase und Zweiohrkicken.”
Inklusion bedeutet, dass jedes einzelne Kind an gemeinschaftlichen Aktivitaten teilhaben und
diese mitgestalten kann. Nicht nur an einzelnen Projekten sondern an allen
gemeinschaftlichen Aktivitdten. Oder anders gesagt: ,Eine Kita fur alle”. Mit hohem
Engagement ermdglichen wir Bildung, Betreuung und Erziehung und konzentrieren uns dabei
auf die Lebenswelten aller Kinder.
Die Kinder brauchen gemeinsame Erfahrungsmaoglichkeiten:

e im Spiel

e in der Zusammenarbeit am gleichen Thema oder Projekt

e Teilnahme an Bewegungsangeboten

e Mitbestimmung bei der Essensauswabhl

e Materialnutzung

o diverse Familienbilder welche auch in vielfaltiger Form in Buchern zu finden sind

e eine Angebotsplanung welche alle Kinder berticksichtigt

e ein vielfaltiges Spiel- und Bewegungsangebot fiir verschiedene Entwicklungsalter

e Teilnahme und Mitwirkung in Kinderkonferenzen und Parlamentssitzungen

[ ]

Fir unser Team ist es wichtig, dass wir uns nicht unter Druck setzen indem wir mdglichst viel
Forderung oder Therapie einsetzen um die Situation zu verbessern. Wir wollen den Fokus
nicht primar auf den besonderen Forderbedarf, sondern in erster Linie auf das Kind selbst
legen. So normal wie moglich und so besonders wie nétig. Kinder sind aktive Gestalter ihrer
Bildung- alle Kinder.

In unserer Kindertagesstatte spiegelt sich ein authentisches Bild aus dem Querschnitt unserer
Gesellschaft wieder. Wir treffen hier auf die verschiedensten Lebensformen, Kulturen und
Personlichkeiten. Wir erleben einen Wandel vom gewohnten Bild der Kleinfamilie zu
Familienformen wie Regenbogenfamilien, Alleinerziehende oder Patchwork-Familien welche
nur einen Teil der vielfaltigen Lebensbedingungen der Kinder zeigen.
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Wir Mitarbeitende bieten allen Kindern die Mdglichkeit gleichberechtigt an der Gemeinschaft
teilzuhaben und tragen die Verantwortung dafir, dass jedes Kind als Personlichkeit respektiert
wird. Das verstehen wir als grundsatzliche Haltung gegenuber den Kindern und deren
Familien und bericksichtigen so weit wie mdglich die Bedurfnisse und Kompetenzen der
Kinder in den entsprechenden Angeboten, der Tagesstruktur, der Raumgestaltung und der
Materialauswahl.

In unserer Kita treffen viele Menschen aus verschiedenen Lebenswelten und Kulturen
aufeinander. Wir verstehen es als Kompetenz und Selbstverstandnis von uns Fachkraften
wenn wir uns intensiv damit auseinandersetzen die Verschiedenheit der Familien und ihr
Recht auf Heterogenitat anzuerkennen und ihnen offen gegentiber zu treten.

Diese Haltung hat in den verschiedensten Situationen im Tagesablauf spirbare
Konsequenzen. So haben wir zum Beispiel vor einigen Jahren die Bringzeit fur die Kinder
verandert. Friher sollten die Kinder spatestens um 9:00 Uhr in der Kita angekommen sein.
Heute Uberlassen wir den Eltern fir den ganzen Tag die Ankunftszeit der Kinder und
hinterfragen die Grunde dafir nicht. Finden die Eltern eine verschlossene Tur vor kdnnen sie
sich Uber bekannte Telefonnummern oder Hinweisplakate erkundigen ob sie ihr Kind auf dem
Spielplatz, im Wald oder anderen bekannten Spielorten an das Personal tibergeben kénnen.
Das kommt den Familien sehr entgegen und hat den Zeitdruck am frithen Morgen in etlichen
Familien deutlich minimiert und das Ubergabeklima zwischen Eltern und Personal angenehm
verbessert. Beide Seiten kénnen ihre Zeit am Morgen zuhause oder in der Kita individuell
gestalten. Dieses Beispiel verdeutlicht wie die diversitatsbewusste Haltung der Mitarbeitenden
die besonderen kulturellen und sozialen Bedurfnisse von Kindern und deren Familien
bertcksichtigen und im Alltag erlebbar werden lasst.

Voraussetzung fir diesen gelungenen Prozess war fir unser Team eine vorurteilsbewusste
Haltung und damit verbundene Kommunikations- und Umgangsformen, die sich mit der
eigenen Lebensgeschichte, bestehenden Denkmustern und Kategorien auseinandersetzten.
Wir standen uns als Mitarbeiter (ohne Migrationshintergrund) mit der Kultur: ,des Deutschen
Plnktlichkeit” erst einmal selbst im Weg. ,Niemand ist frei von Vorurteilen!* Erwachsene nicht
und Kinder auch nicht. Auch sie tbernehmen Bewertungen, Zuweisungen oder Antipathien die
sie im Elternhaus erleben. So mussten wir Mitarbeiter zundchst unsere festgesetzten
Strukturen aufbrechen und uns fir eine neue Art der Vielfalt 6ffnen um Vorurteile und
Diskriminierungen zu vermeiden.

Dieser Prozess verandert uns in unserer Haltung und unseren Uberzeugungen in
zunehmender Art und Weise. Indem wir uns selbst damit auseinandersetzen, was
Diskriminierung fir uns einzeln bedeutet, welche Erfahrungen wir damit personlich gemacht
haben, eroffnet sich ein immer groRer werdendes Spektrum an Diskussions- und
Handlungsbedarf.

Uns ist bewusst, dass neben den Kategorien sozialer Herkunft, Migrationshintergrund und
Beeintrachtigungen, das Geschlecht ein Merkmal ist, das zu Diskriminierungserfahrungen im
Alltag fuhren kann.

Kinder ahmen Erwachsene im Spiel nach. Sie setzen sich mit den unterschiedlichen Rollen
auseinander und probieren sich aus. Ganz kleine Kinder im Alter bis zu zwei Jahren haben
noch kein gleichbleibendes Verstandnis von ihrem Geschlecht. Das Kleinkind denkt noch,
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dass das Geschlecht veranderbar ist. Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren setzen sich
mit der Umwelt kognitiver auseinander. Sie fragen sich unter anderem, wie sie sich als Junge
oder Madchen verhalten sollen bzw. wie andere sie in ihrer Rolle wahrnehmen. Sie verstehen,
dass sie ihr Geschlecht nicht mehr austauschen kdnnen. Geschlecht und Geschlechtsidentitat
kénnen kontrovers empfunden und erlebt werden. Auch im jungen Kindesalter. Kinder
verarbeiten ihre Erfahrungen intensiv im Rollenspiel. Auf diese Weise geschieht eine aktive
Bewaltigung von Entwicklungsaufgaben, wobei sie auch Verhaltensklischees im Rollenspiel
tubernehmen oder sich mit ihren eigenen Winschen und Fahigkeiten auseinandersetzen. Sie
lernen zu unterscheiden zwischen dem was sie sind und was sie sein mochten und probieren
sich im Rollenspiel aktiv aus. Durchaus schlipfen sie auch in die Rolle des anderen
Geschlechtes um spiren zu kénnen wie sich das fiir sie anfinhlt.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Kindern die Mdglichkeit zu geben, die eigene
Geschlechtsidentitat unabhéngig von bestehenden Geschlechterklischees zu entwickeln und
sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu unterstitzen. Aus diesem Grund ist es fiir uns zum
Beispiel selbstverstandlich, dass sich die Kinder in der Kita jederzeit verkleiden kdnnen oder
von zuhause aus verkleidet kommen kdnnen. Egal ob es ein Junge ist, der sich in geflhlte
Madchenkleidung kleidet oder ob es ein Madchen ist, welche sich in fur sie maskuline
Kleidung kleidet.

Wir Uberprufen unser Spielmaterial, Bucher, Puppen und vieles mehr im Hinblick auf deren
Eignung und Auswirkung darauf Vorurteile zu schiren oder zu manifestieren.

Wir achten auf unsere Sprache im Umgang mit Jungen und Madchen, mit dem Personal und
den Familien und versuchen selbst Klischees wahrzunehmen bzw. zu vermeiden. Erleben wir
Diskriminierung gegeniiber Kindern, Frauen/Mannern, dem Personal oder Menschen im
Allgemeinen, ermutigen wir uns gegenseitig, dass wir uns gegen Unrecht zur Wehr setzen und
uns fur andere einsetzen.

In unserem Team arbeiten wir multiprofessionell und haben das Glick aus kulturell
unterschiedlichen Hintergriinden zu kommen. Wir erleben unsere multiprofessionelle und
kulturelle Vielfalt als Gewinn und konnen die unterschiedlichen Familienkulturen aus dieser
Haltung heraus begleiten und anerkennen.

In unserer Einrichtung haben wir uns fur die individuelle Begleitung der Kinder basierend auf
der Marte Meo Padagogik entschieden. Marte Meo ist ein lateinischer Begriff und bedeutet
»aus eigener Kraft".

Die Leitung der Kindertagesstatte ist ausgebildete Marte Meo Therapeutin und schult ihr Team
in den Inhalten und der Umsetzung dieser Padagogik. Auch die Inklusionsassistenz wird auf
diese Weise in die alltaglichen Ablaufe mit eingebunden.

Die Kernelemente konzentrieren sich darauf die Starken jedes einzelnen Kindes bewusst zu
entdecken, diese dem Kind, seiner Familie und seinen Spielpartnern gegenuber sprachlich
kontinuierlich zu benennen und so dem Kind eine positive Wahrnehmung seiner eigenen
Fahigkeiten zu vermitteln. Das wiederum motiviert die Kinder ihre Anstrengungsbereitschaft
weiter zu entwickeln und weitere Fahigkeiten dazu lernen zu wollen. Sehr oft haben uns
Kinder mit verzogerten Entwicklungsverlaufen schon zum Staunen gebracht. Einfach weil wir
ihre personlichen Erfolge grol3gemacht und gefeiert haben.
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Wir haben uns ganz bewusst dafiir entschieden uns nicht an den Defiziten des Kindes zu
orientieren sondern uns auf die Forderung der individuellen Kompetenzen und Stéarken zu
konzentrieren.

Uber das sogenannte ,Linking up“ unterstiitzt die pad. Fachkraft die Initiativen des Kindes im
Umgang mit anderen Kindern und begleitet anhand des verbalen Benennens die sozialen
Kontakte der Kinder untereinander. Einfach ausgedriickt: Die pad. Fachkraft macht die
Kompetenzen der Kinder grof3 und somit interessant fur alle anderen Kinder. So kénnen
Kinder mit besonderen Bedurfnissen kleinschrittig in das Gruppengeschehen integriert werden
ohne sich selbst oder die anderen Kinder zu Uberfordern.

Im Mittelpunkt dieser pa&dagogischen Begleitung steht das Von- und Miteinanderlernen als
fortwadhrender Prozess. Wir beobachten die Kinder und reflektieren im gemeinsamen
Gesprach mit den pad. Fachkraften, Inklusionsassistenzen und deren Eltern den
Entwicklungsverlauf des Kindes. Dabei bertcksichtigen wir die unterschiedlichen korperlichen,
emotionalen, sozialen und geistigen Maoglichkeiten der Kinder. Mit Hilfe wvon
Entwicklungsprotokollen, verschiedenen Beobachtungsverfahren (Entwicklungstabelle Kuno
Beller, Grenzsteine zur Entwicklung) und Videoaufzeichnungen beobachten wir die
individuellen  Entwicklungsprozesse und  visualisieren so die entsprechenden
Entwicklungsmomente. Frei nach dem Motto: “Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte.*

Aus diesen Beobachtungen entwickeln wir die Forder- und Teilhabeplane fiir das Kind. Im
Zentrum stehen hierbei, das Aktivieren von Fahigkeiten und Potenzialen, das Auslésen und
Begleiten von Entwicklungsprozessen und konstruktive Interaktionen und Kontakte
untereinander zu erméglichen.

Ein Forder- und Teilhabeplan wird im Kleinteam von der p&d. Fachkraft, Assistenz und/oder
Basis |. Fachkraft konzipiert und anhand einer vom Landschaftsverband vorgeschriebenen
Matrix schriftlich festgehalten. Wir entwickeln und vereinbaren individuelle Forderziele fiir ein
Kind welche wir in von uns festgelegten Zeitplanen erreichen modchten. Gegebenenfalls
stimmen wir diese Forderziele mit den jeweiligen Unterstiitzungssystemen (Logopadie,
Physiotherapie, Kinderarzt...) und auch mit den Eltern ab.

Je nach Belastbarkeit des Kindes wird es in einer Kleingruppe oder einzeln gefordert. Die
Teilnahme (face to face) in der Gruppe im sozialen Kontakt mit anderen Kindern ist fir das
Kind elementar wichtig. Aus unserer Sicht sind die Eltern die Experten fir ihr Kind. Deshalb ist
es uns sehr wichtig, die Forderziele gemeinsam mit den Eltern zu besprechen, ihre
Meinungen und Ideen aufzugreifen und sie an der Forderung ihres Kindes zu beteiligen. Dabei
sind Fragen wie zum Beispiel: ,Was winschen Sie sich fur lhr Kind?“ oder ,Was winscht sich
ihr Kind?“ fur den Aufbau einer vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft elementar wichtig.
Oft erleben wir, dass die Kita und die Bezugspersonen des Kindes und auch das Kind selbst
ganz &hnliche Winsche bzw. Ziele fur das Kind haben. Das motiviert beide Seiten und schafft
Vertrauen in einen partizipatorischen Prozess.

In regelméaRigen Abstanden udberprufen wir diese Zeitplane um die Ziele und darauf
basierenden Forderangebote zu evaluieren und den Entwicklungspotentialen des Kindes und
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der Familie anzupassen. Der Forder- und Teilhabeplan wird verschrifticht und zur
Antragsstellung dem Landschaftsverband vor der Aufnahme oder wahrend der Eingewthnung
zur Verflgung gestellt. Neben der ausfuhrlichen Beschreibung der Lebenssituation des
Kindes, der Beschreibung der personellen Besetzung und der Férdermdglichkeiten in der
Kindertagesstatte wird, wie folgt, ein konkreter Forderplan eingereicht.

Die Fallmanager des LVR Uberprifen den Forder- und Teilhabeplan und erteilen ggf. die

Genehmigung zur Férderung dieses Kindes in der Kindertagesstatte.
Beispiel Auszug aus dem Forder-und Teilhabeplan (LWL und LVR, 2020)

Welche Teilhabeziele haben Bestand? Welche Umsetzungsschritte hat die Einrichtung
zur Teilhabezielerreichung geplant? Welches padagogische Handeln ist geplant?

Teilhabeziel in Was muss konkret | Wie wird die Wer Wann soll
der Kita gemacht werden? | MalBhahme unterstitzt eine
(SMART) umgesetzt? bei der Uberprii-
Umsetzung? | fung
1. Sprach- 1. Reime 1. 3-4x Pad. FK + stattfinden?
férderung sprechen taglich Assistenz: Marz 21
singen, 2. Téaglich Kollegiale Juni 21
2. Sozial- vorlesen, Teilnahme | Fach- Sept. 21
emotio- angelei- an einer beratung mit | Dez. 21
nale tete Klein- der
Entwick- Angebote mit gruppen- Leitung
lung im dem Schwer- aktion Praxis far
Hinblick auf punkt Logopadie
ein Sprache Gummersb.
besseres Ambulante
Regelver- 2. Angebote in Familienhilfe
standnis der Siegen,
Kleingruppe Fachberatung
der
Johanniter
Fallmana-
gement des
LVR

Die Marte Meo Entwicklungsdiagnose unterstitzt
entwicklungsverzdgerten,
beeintrachtigen Kindern

umgesetzt.

verhaltensauffalligen
individuelle Handlungsmoglichkeiten werden entwickelt

oder
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Die Beteiligung und Mitwirkung der Kinder und deren Familien am Prozess der sich
entwickelnden Inklusion ist die Grundlage flr unsere pédagogische Arbeit. Dies wird durch
regelmafige Elterngesprache, kollegiale Fachberatung mit den pad. Fachkréften und der
Inklusionsassistenz, Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Professionen/Therapeuten und
durch konzeptionelle Uberlegungen in Arbeitsgruppen innerhalb des Teams gewabhrleistet.

Bestenfalls stellen die Eltern selbst oder ggf. mit unserer Unterstiitzung die Antrdge auf
Forder- und Teilhabe fir Kinder mit besonderem Forderbedarf vor der Aufnahme des Kindes
um rechtzeitig Personal fur dieses Kind zur Verfligung stellen zu kénnen. Die Erfahrung zeigt
aber, dass es auch nach der Aufnahme eines Kindes zu einer Antragsstellung kommen kann.
Gemeinsam mit unserem Trager sind wir sehr darum bemuht, dem Kind und der Familie die
entsprechenden personellen Ressourcen zur Verfugung zu stellen um sowohl die individuelle
Forderung als auch die vereinbarte Betreuungszeit verbindlich umsetzen zu kénnen.

Eltern sind bei uns herzlich willkommen. Mdchten sie an der Lebenswelt ihres Kindes vor Ort
teiinehmen koénnen sie gerne am Alltag unserer Kita teilnehmen und sich zu
Hospitationsterminen anmelden. Ebenso wichtig sind uns Tur- und Angelgesprache im
padagogischen Alltag oder eine Verabredung zu einem regelmalig stattfindenden
Entwicklungsgesprach. Je nach Bedarf auch anlassbezogen. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit flhrt zu einer guten Erziehungspartnerschaft und ist das Beste fiur das Kind.

Eine Vertiefung zum Thema kindliche Sexualitat findet sich in unserem Sexualpadagogischen
Konzept in der Konzeption.

Das Thema Partizipation, Verfassung und Beschwerdemanagement sind in der Konzeption
nachzulesen.

7.3. Soziale, kulturelle und interkulturelle Arbeit

Als Kindertageseinrichtung sind wir beauftragt starker als bisher dazu beizutragen, dass die
Kinder mit Migrationshintergrund beim Eintritt in die Schule bessere Voraussetzungen fur eine
erfolgreiche Bildungslaufbahn mitbringen. Schon im Kindergarten kdnnen wir die Grundsteine
zur Integration von Kindern im deutschen Bildungssystem legen. Deshalb setzen wir uns mit
den kulturellen Unterschieden und Religionen auseinander. Diese Auseinandersetzung
verandert uns, offnet unser Denken, und macht uns aufmerksam auf eine vorurteilsbewusste
Erziehung.

So kann der Kindergarten ein Ort werden, an dem die verschiedenen Kinder
Gemeinsamkeiten entdecken und eine Verbundenheit entwickeln. Kindern wirken bei der
Gestaltung einer gemeinsamen Welt mit, in dem sie ihre Familiensprache, ihre Religion und
ihre kulturell gepragten Lebensweisen mit in den Kindergarten bringen.
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Wir mochten alle Kinder darin unterstiitzen, sich zu selbstbewussten, weltoffenen,
kompetenten und verantwortungsvollen Personlichkeiten zu entwickeln, die ihre Lebenswelt
gemeinschaftlich und demokratisch gestalten. Deshalb integrieren wir die Sprachférderung in
ein Gesamtkonzept des gemeinsamen Lernens, an dem alle, unabhéngig von sozialer und
kultureller Herkunft, Aussehen, Geschlecht, Fahigkeiten oder anderer Merkmale gleichgestellt
beteiligt sind.

Voraussetzung dazu ist folgende Kriterien zu bedenken und in Projekte, in Angebote und in
die padagogische Arbeit einzugliedern, die sich in interkulturellen Konzepten immer wieder
finden:

¢ Individualitat-Gleichwertigkeit: ,Jeder Mensch ist etwas Besonderes.*

o Positive Identitat: ,Ich bin okay, so wie ich bin!“

o Wertschatzung: ,Was ich mitbringe, ist wichtig!“

o Reprasentanz: ,Bei uns findet jeder ein Stlick von zu Haus.*

¢ Die heimlichen Botschaften erkennen: ,\Was andere verletzt, ist nicht harmlos!”

¢ Den Blickwinkel andern. ,Meine Sicht ist nur eine von vielen.”

e Gemeinsamkeiten entdecken. ,Wenn wir zusammen spielen und lernen, finden wir vieles, was
uns verbindet!*

e Solidaritat fordern. ,Wir halten zusammen und kénnen uns wehren!”

Wie so oft ist dieses Denken und Handeln fur Kinder selbstverstandlich. Fir Kinder ist es wie
es ist. Sie lernen staunend voneinander und kennen keine Vorurteile. (Verschiedene
Diskussionen zum Thema Migration in Kindertagesstatten)

7.4. Religiose und ethische Bildung

Wir die Johanniter sind Teil der evangelischen Christenheit. Unsere Wurzeln reichen (iber
900 Jahre zuritick. Wir stehen unter dem Zeichen des achtspitzigen Kreuzes, das an die acht
Seligpreisungen aus der Bergpredigt Jesu erinnert. Motivation unserer Arbeit ist das Vertrauen
zu Gott und die Liebe zum Né&chsten, gleich welcher Religion, Nationalitat und Kultur.“ (Leitbild
der Johanniter)

Christliche Erziehung und religiése Bildung leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Entwicklung von Kindern.

Sie bietet Madchen und Jungen Halt und Orientierung

und ermutigt sie zum Leben. Religidse und ethische Bildung
vermittelt den Kindern moralische und sittliche Grundséatze
unserer Gesellschaft und sensibilisiert sie flur ein soziales,
beziehungsfahiges Leben.

Religidse Erziehung und Bildung beginnt mit der Geburt.
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Kleinkinder entdecken die Welt mit allen Sinnen und nehmen aktiv am Leben in der
Kindertageseinrichtung teil. Das Leben in der Tageseinrichtung ist im Gegensatz

zum Leben in der Familie padagogisch gestaltetes und strukturiertes Leben — auch im Bereich
der religiésen Bildung.

Religionspadagogik und  ethische  Bildung
verstehen wir in unserer Einrichtung nicht als
einen isolierten Bildungsbereich, sondern als Tell
des gesamten Bildungsprozesses. Sie gibt dem
Kind Antworten auf Sinnfragen des Lebens und
auf Fragen nach sich selbst. Sie unterstitzt so die
Identitatsbildung von Jungen und Madchen.
Kinder stellen viele Fragen. Mit ihrer Neugier und
ihrer Phantasie sind sie auf dem Weg, das Leben,
Gott und die Welt zu entdecken.

Auf diesem Weg mdchten wir die Kinder begleiten, indem wir:

e ihnen zuhdren, uns fir ihre Fragen Zeit nehmen, ihnen Antworten geben und im
Alltagsleben ein Beispiel geben,

¢ ihnen die Hoffnungsgeschichten der Bibel erzahlen, damit sie diese nacherleben
und als Ermutigung zum Leben erfahren kénnen,

e den Alltag mit vergewissernden Ritualen (zum Beispiel Gebeten bei Tisch, am
Beginn eines Tages, Liedern, Tanzen) strukturieren,

¢ mit dem Pastor der drtlichen Ev. Kirche Familiengottesdienste gestalten

e gemeinsam religibse Feste, auch anderer Kulturen, entdecken und feiern

¢ vorleben dass Verschiedenheit und gegenseitige Achtung im Zusammenleben von
Menschen unterschiedlicher Kulturen und Religionen, von Menschen mit und ohne
Behinderung, von Madchen und Jungen selbstverstandlich sind.

e sie im Umgang mit Trauer, Freude, Dank, Versagen, Schuld unterstiitzen und
diese Prozesse thematisch begleiten

e ein gelingendes Zusammenleben und verantwortliches Handeln mit ihnen einiiben

e mit ihnen in der Schopfung leben und ihnen Schoépfungsverantwortung nahe zu
bringen
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Gemeinsam mit den Kindern
machen wir uns auf den

Weg den Glauben zu entdecken

und Perspektiven fur ein gelingendes
Zusammenleben zu finden.

7.4.1. Tod und Trauer —ist der Tod auch ein Thema fir Kinder?

.Mama was passiert wenn man tot ist?“ ,Kann jeder Mensch sterben?“ ,Was macht Opa da
unten in der Erde?* ,Hat der Opa da auch einen Fernseher?“ ,lch will nicht dass du stirbst!“
~Wenn du tot bist kommst du dann trotzdem zu meinem Geburtstag?“ ,Warum bist du traurig?“
LIst es im Himmel schon?”

Das sind Fragen die kleine Kinder beschéaftigen und uns Erwachsene herausfordern. Denn
Kinder wollen die Wahrheit wissen, und Erwachsenen fallt eine offene und ehrliche Antwort
dazu oftmals schwer- ganz besonders dann, wenn persdnliche Erfahrungen mit dem Tod
noch nicht verkraftet sind.

In unserer Kindertagesstatte versuchen wir eine Atmosphare zu schaffen, in der Kinder sich
verstanden und gut aufgehoben fiihlen; mit ihrem Lachen aber auch mit ihren Tréanen. Ein
Raum fur das gemeinsame Schweigen, Nachdenken und Fragen stellen.

Unser Ziel ist es, Kinder in ihrer Gefuhlswelt abzuholen und das Thema Verlust und Abschied
zuzulassen. So gehort auch das Thema Scheidung, Trennung mit in die Erlebniswelt der
Kinder und bedarf einer empathischen, liebevollen Begleitung.

Wir mochten die Kinder damit nicht direkt konfrontieren oder Uberfordern sondern sie
behutsam an das Thema Tod und der damit verbundenen Trauer heranfihren. Gefuhle sollen
erlebbar und erfahrbar gemacht werden. Als Grundlage dafiir dienen uns Kinderbiicher in
denen verschiedene Situationen des Verlusts geliebter Menschen oder Tiere beschrieben
werden.

Bicher die das Denken und die Sprache der Kinder bertcksichtigen. Behutsamkeit und
liebevolle Anteilnahme stehen dabei immer im Mittelpunkt.

Auch im Kindergartenjahr kommt es verschiedentlich zu Abschiedsmomenten. Eine Erzieherin
verlasst unsere Einrichtung oder die Schulkinder machen sich auf in die Schule. Solche
Anlasse nutzen wir um mit den Kindern Uber die Themen Abschied, loslassen und neu
anfangen ins Gesprach zu kommen.

Manchmal finden wir im Garten ein totes Tier. Das macht Kinder neugierig. Gemeinsam
beerdigen wir eine Maus, gestalten das Grab und feiern eine Beerdigung. Die Kinder
Uberlegen wie sehen Graber in unserer Kultur aus? Gibt es Rituale? Was bedeutet es, wenn
am Straenrand Kreuze stehen und Kerzen leuchten? Geschichten aus der Kinderbibel
eroffnen Perspektiven fur das Leben nach dem Tod. Nicht auf alles haben wir eine Antwort,
auch das durfen Kinder erfahren. Gemeinsam machen wir uns auf den Weg um uber Fragen
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des Lebens und des Sterbens miteinander ins Gesprach zu kommen. (Betrifft: Evangelischer
Kindergarten)

7.5. Sprache und Kommunikation, Sprachférderung

LEin Wort, das ein Kind nicht kennt, ist ein Gedanke den es nicht denken kann.*
(Verfasser unbekannt)

Das wichtigste Kommunikationsmittel der Menschen ist die Sprache. In den ersten sechs
Lebensjahren ist das ,Zeitfenster” fur die Hor- und Sprachentwicklung am weitesten geoffnet.
Dieses Zeitfenster nutzen wir und férdern die Sprachentwicklung aller Kinder und deren
Fahigkeiten zur Sprachgestaltung.

Sprachférderung wird in unserer Einrichtung nicht
zu einem isolierten Aufgabenfeld, sondern zieht
sich  wie ein roter Faden durch alle
Handlungsfelder unserer padagogischen Arbeit.
Es qilt, die Sprechfreude der Kinder zu erhalten
oder zu wecken und handlungsbegleitend ihre
sprachlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln.

Kinder werden durch das Erlernen von Sprache befahigt eigene Bedirfnisse und
Empfindungen auszudriicken und lernen so fur sich selbst einstehen zu kdnnen. Deshalb
bieten wir eine Vielzahl von sprachférdernden Aktivitdten gezielt, regelmaRig und fir jede
Entwicklungsphase entsprechend an:
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Abzahl- und Fingerspiele,
Gedichte, Reime und Lieder,
Bilderbuchbetrachtungen

Tagliche Gesprachskreise in Grol3-
und Kleingruppen

Hor-, Sprach- und Tischspiele,
Tanz- und Bewegungsspiele

Erzahlen und Vorlesen
Geschichten und Marchen

von

Fantasiegeschichten in Bewegung
umsetzen und spielen

Freie und angeleitete Rollenspiele

Thematisch bezogene Exkursionen
mit und ohne Aufgabenstellung

Musikp&dagogische Angebote
Singen von komplexen Texten
Sprachférderung mit Kindern mit
Migrationshintergrund

Deutsch als Zweitsprache

»oprachbildung im Sinne von ,alltagsintegrierter Sprachférderung® in der Kindertagesstatte
Beobachtung und Dokumentation der

bedarf einer

Padagogisch  sinnvoller als punktuelle Tests zur Erhebung
Sprachentwicklungsstandes sind entwicklungs- und
Beobachtungsverfahren, die eine Beurteilung der kindlichen

ermoglichen.

Erlernen der gestalteten Sprache

Spracherwerb fir alle Altersgruppen

Frei vor Anderen sprechen lernen und
sich in ganzen Satzen ausdriicken

inneren und auleren
und der Wort-

Aufbau des
Sprachschatzes
trennung
Aufbau von Rhythmik und dem
Erfassen von Sprache im Kontext,
zuhéren und im Zusammenhang
erzahlen kdénnen

Das gehdérte Wort in Bewegung
umsetzen und mit eigenen Bildern
fullen

Erlernen abstrakter Begriffe
Sprache im Alltag nutzen,
Selbstandiges Einsetzen und
Ausprobieren von Sprache
Spracherwerb und
Artikulationskompetenz

Integration und Aufbau von

Sprachkompetenz, Verinnerlichen der
deutschen Grammatik
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Sprachentwicklung der
des
prozessbegleitende
Sprachkompetenzen
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BaSiK ist ein strukturiertes Beobachtungsverfahren, das einen umfassenden Uberblick tber
die sprachlichen Kompetenzen von Kindern bis zum sechsten Lebensjahr gibt. Es liegt in
unserer Kita in einer Version fir Kinder unter drei Jahren (BASiK-U3-Version) und Kinder tber
drei Jahren (BaSiK-U3-Version) vor.

Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag und hat das Ziel, den
Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren und dartber hinaus
auch individuellen Foérderbedarf zu erkennen. Beim Beobachten geht es auch um das
Beachten und das Achten auf die Interessen und Bedurfnisse der Kinder, das Achten ihrer
Besonderheiten in ihren individuellen Ausdrucksformen, die Berlcksichtigung der
unterschiedlichen Lebenslagen der Kinder. Aus diesen Beobachtungen leiten wir die
erforderlichen Forderangebote zur Sprachbildung des jeweiligen Kindes ab. Wichtig ist uns
dabei der Blick auf die Kompetenz des Kindes.“ (Zimmer)

An den Stérken des Kindes orientieren wir uns. Das was dem Kind Freude macht wird es
anregen sich dartiber mitzuteilen und mit anderen Kindern und Erwachsenen dariber ins
Gesprach — in die Austbung seiner Sprache- zu kommen und sich selbst zu bilden.

Die Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung des Kindes erfolgt mit
Einverstandnis  der  Erziehungsberechtigten.  Sollten  Erziehungsberechtigte  der
Sprachstandfeststellung  nicht  zustimmen, wird im vierten Lebensalter eine
Sprachstandfeststellung in der Grundschule durchgefihrt.

7.6. Fit und clever durch Bewegung!

Bewegung ist ein Grundbedirfnis von Kindern. Nur so koénnen sich Motorik und
Konzentrationsfahigkeit optimal entwickeln die als wesentliche Voraussetzung fur die
Schulfahigkeit gelten. Kinder lernen dadurch in Kontakt zu treten, in dem sie miteinander
kommunizieren, sich Regeln aufstellen, neues kennen lernen.

Durch Bewegungs- und Wahrnehmungserfahrungen
werden grundlegende Lernprozesse in Gang gesetzt,
die die motorische, kognitive und soziale Handlungs-
fahigkeit erweitert und fordert. Eine wichtige
Bedingung zur Entwicklung dafir ist, den eigenen
Korper wahrzunehmen.

Kinder lernen nicht nur mit dem Kopf, sondern auch
durch Bewegung, mit Geflhlen und Fantasie — sie
lernen mit allen Sinnen. Dabei unterstiitzen

wir sie und bieten immer neue Anregungen und
Herausforderungen.

Es begreift etwas von der Welt in der es lebt.
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Die Kinder haben bei uns die Méglichkeit, sich
nach Absprache mit der Erzieherin frei im Haus zu
bewegen. Sie kénnen wéahlen zwischen den
einzelnen Gruppen, dem langen Flur und der
Turnhalle. Gerade die freie Nutzung des
Bewegungsraumes ermdglicht es den Kindern
diesen selber eigenverantwortlich zu nutzen.
Zur Sicherheit der Kinder kontrollieren wir in
regelmafigen Abstanden die Situation im
Bewegungsraum. Aul3erdem bieten wir fur alle
Kinder mehrfach in der Woche ein angeleitetes
Bewegungsangebot in Kleingruppen an.

Wir unterstitzen die Kinder und machen ihnen Mut. Wir geben Hilfestellung, motivieren sie
und regen durch Bewegungsimpulse ihr Tun an. Wir stellen Alltagsmaterialien wie z.B.
Zeitungen, Bierdeckel, Tucher, Kartons u.v.m. zur Verfigung mit denen sie fantasievolle
Bewegungsspiele erfinden.

Wahrnehmung und Bewegung sind als Einheit zu betrachten, die der Férderung
musikalischer, mathematischer, sportlicher und
sprachlicher Fahigkeiten dienen. Kinder aller
Altersgruppenerproben ihren Korper auf unter-
schiedlichste Weise und schaffen sich entsprechend
ihrer Fahigkeiten immer neue Herausforderungen.
Dabei entwickeln sie eine hohe Eigenkompetenz, die
uns daruber staunen lasst, wie verantwortlich Kinder
mit sich selber umgehen. Ein wesentlicher und sehr
beliebter Bereich ist unser Aul3engel&nde mit seinen
vielfaltigen Moglichkeiten: z.B. Dreirad fahren, Roller
fahren, klettern, rutschen, verstecken, kriechen,
laufen, balancieren, schaukeln usw. Auch dirfen
groRere Kinder in Kleingruppen unbeobachtet, aber
sorgfaltig kontrolliert, alleine drauf3en spielen.
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Haufig bieten wir Tanz- und Bewegungsspiele in der Turnhalle
oder auf dem AuRRengelande an. AuRerdem trifft man ofter kleine
und gréRere Gruppen beim Spaziergang im nahe gelegenen
Wald an, wo wir die Flle der Bewegungsmoglichkeiten mit den
Kindern nutzen. Die grof3eren Kinder und auch einige der
Erzieherinnen klettern dann auch schon mal hoch in die Baume,
betrachten die Welt von oben und lernen etwas tber
Perspektiven.

Wenn es die personelle Situation erlaubt, verbringen wir auch ganze Projektwochen im Wald.
Aus diesen Voriberlegungen ergibt sich fir unsere Einrichtung und lhr Kind:

Der Motor des Lernens ist die Bewegung!

7.7. Korper, Gesundheit und Erndhrung
Beziehungsvolle Pflege ist die Basis dafur

,Miteinander essen, das kann schén sein, froh zu Tische sitzen lieben wir.
Gaben lasst uns teilen und auch noch verweilen,
schén, dass wir zusammen sind, schon, dass wir zusammen sind.“

Mit diesem, bei den Kindern beliebtem Lied, und auch anderen Liedern, Gedichten und
Gebeten beginnen wir das gemeinsame Mittagessen der Tageskinder. Wir begreifen die
Mahlzeiten als strukturierten Fixpunkt fir die Tageskinder im Tagesablauf und als soziale
Lernsituation. Wir teilen die Kinder in Kleingruppen auf, damit wir in einem ruhigen Ambiente
zusammen sein koénnen. In einer angenehmen gesprachsoffenen Atmosphére vermitteln wir
entwicklungsgemafle Esskultur, wobei Regeln, Freiraume, Genuss und Spall und die
Beziehung miteinander in einem ausgewogenen Verhaltnis stehen.

~Esskultur® beinhaltet z.B. den Umgang mit Besteck (in der Regel ab ca. 2 %), sich vor dem
Essen die Hande zu waschen und nicht mit vollem Mund zu reden. Durch das regelmafige
gemeinsame Einnehmen der Mahlzeiten erlangen die Kinder feinmotorische Féahigkeiten und
lernen die Vielfalt an Nahrungsmitteln kennen. Die Kinder portionieren ihr Essen moglichst
selbst. Wir helfen den Kindern dabei, die GréR3e der Portionen ihrem Hunger entsprechend
richtig einzuschatzen.

Jedem Kind wird eine kleine Portion zum freiwilligen Probieren angeboten. Wenn sie

entscheiden, dass sie es nicht probieren oder essen wollen akzeptieren wir ihr Empfinden.
Unser Leitmotto dabei ist: ,Jeder darf, keiner muss.“ Wir achten darauf, dass das Personal,
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welches die Kinder bei der Mahlzeit begleitet, nach Mdglichkeit konstant bleibt. Die Kinder
Ubernehmen in angemessener Weise Mitverantwortung fur die Gestaltung der Mahlzeiten
(Tischdecken, -abraumen, Getréanke eingiel3en, Vorbereitungen usw.)

Dabei steht die padagogische Absicht im Vordergrund. Die Mahlzeit wird zusammen
begonnen und beendet. Zur besseren Orientierung der Kinder werden feste Essenszeiten
(zurzeit 12:20-13:00 Uhr) eingehalten. Die Essensituation wird zu gemeinsamen Gesprachen
genutzt (z.B. Uber die Ereignisse des Tages, Absprachen). Essgewohnheiten anderer Kulturen
sowie spezielle Erndhrungsvorschriften fir einzelne Kinder (z.B. bei Diaten, Allergien,
Vegetariern) werden soweit wie moglich bertcksichtigt. Wir sprechen mit den Kindern tber die
gesundheitlichen Aspekte von Erndhrung.

Das Frihstick

In der Zeit von 7:00 bis ca. 9:15 Uhr kénnen die Kinder im Kindergarten frihstiicken. Dazu
bringen sie sich ein gesundes Butterbrot mit. Wir informieren die Eltern zu Beginn des
Kindergartenjahres daruber, was zu einem gesunden Brot gehort und was wir im Kindergarten
nicht zulassen méchten. Wir decken fir alle Kinder in der Kiiche einen Frihstickstisch. Dazu
reichen wir téaglich frisches Obst und Gemise sowie Tee, Milch und Mineralwasser. Die
Kinder kénnen in Kleingruppen gemeinsam frihstiicken, sich mit ihren Freunden verabreden
oder einfach das Gesprach mit der Erzieherin suchen.

Nach dem Frihstiick rdumen die Kinder den Platz fir das nachste Kind auf und decken neu
ein. Erfahrungsgemal tun die Kinder das sehr gern und erledigen diese Aufgabe sorgfaltig
und gewissenhatft.

Die angebotene Zwischenmahlzeit am Nachmittag

Gegen 15:00 Uhr bieten wir den Nachmittagskindern einen kleinen Snack an. Meistens
handelt es sich um Obst oder Jogurt oder einen selbst gebackenen Kuchen. In zwei
Kleingruppen gestalten wir gemeinsam mit den Kindern einen schén gedeckten Tisch. Die
Erzieherin achtet auf eine gemdutliche und ruhige Atmosphare. Wahrend dieser Zeit
reflektieren wir den Tag oder erzahlen Geschichten. Dieser Zeitpunkt ist sehr wichtig fir die
Kinder. Viele von ihnen sind schon seit dem frihen Morgen in der Einrichtung und brauchen
diese Zeit der personlichen Zuwendung sehr. Sie erholen sich physisch und auch emotional
und lernen viel Uber gemeinsame Mahlzeiten und der besonderen Mdoglichkeit zur
personlichen Begegnung.

Die eigenen Zwischenmahlzeiten der Kinder

Kleine Kinder sind im Kindergartenalltag so beschéftigt, dass sie das Essen vergessen oder
ihr Hungergefuhl erst dann wahrnehmen, wenn es schon ganz dringend ist. Aus dieser Sicht,
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ermaoglichen wir es, dass die Kinder selbstbestimmt kleine Mahlzeiten zwischendurch zu sich
nehmen.

Dafur stehen immer ein reichlich bestlickter Obst- und Gemiuseteller und verschiedene
Getranke fir die Kinder bereit. Sie mussen nicht fragen ob sie etwas zu sich nehmen durfen.
Das entscheiden die Kinder selbst. Nur manchmal greifen wir ein und begrenzen die
Zwischenmahlzeit. Wenn z.B. ein einjdhriges Kind ohne Pause Gemise futtert, wissen wir,
dass es noch nicht gelernt hat, ein Sattigungsgefiihl wahrzunehmen und die Mabhlzeit
selbstbewusst beenden kann. In diesem Fall helfen wir dem Kind und achten so auf die
Gesundheit des Kindes und bieten ihm lieber in einem angemessenen Zeitabstand eine
weitere Zwischenmabhizeit an.

7.8. Kindliche Sexualitat — Kinder und Eltern haben viele Fragen

Wo kommen die Babys her? Wieso sehe ich anders aus als meine Freundin im Kindergarten?
Ich bin aus Mamis Bauch gekommen aber wie bin ich denn dahinein gekommen? Warum
weint man manchmal auch wenn nichts weh tut? Warum muss ich der Tante ein Kiisschen
geben? Darf ich auch nein sagen?

Kinder haben viele Fragen und es ist gar nicht so einfach, die passenden Antworten zu finden.
Aus diesem Grund haben wir uns in unserem Team intensiv mit der sexuellen Entwicklung
von Madchen und Jungen auseinandergesetzt und ein gemeinsames Konzept entwickelt. Wir
mdchten mit Kindern ehrlich, offen und altersgerecht Uber die Dinge sprechen, die sie
bewegen und angemessen reagieren. Einfihlsame Geschichten rund um die Themen Liebe,
Sexualitat und Emotionen erleichtern das Sprechen tber eigene Gefiihle und Erlebnisse. Das
hilft Kindern, sich in ihrem sozialen Umfeld besser zurechtzufinden und starkt ihr
Selbstbewusstsein.

Wir mdchten Madchen und Jungen ermutigen, ihre Geflihle und Bedurfnisse selbstbewusst zu
vertreten, auch gegentber Erwachsenen — vor allem dann, wenn es um ihre Gefiihle und ihre
korperliche Selbstbestimmung geht. Ein offener, vertrauensvoller Umgang mit diesem Thema
ist die beste Voraussetzung fur die Ausbildung eines eigenen Kdorperbewusstseins und eine
sinnvolle Pravention gegen sexuelle Ubergriffe.

Bereits im ersten Lebensjahr erkunden Babys ihren eigenen Koérper. Zunachst sind Haut und
Mund die wichtigsten Organe. Die eigenen Geschlechtsorgane werden genauso entdeckt und
bertihrt wie andere Korperregionen. Kinder nehmen uber Berihrungen Kontakt auf und
wilinschen sich kérperliche Nahe, Zartlichkeit und Geborgenheit. Sie lieben es zu kuscheln, zu
schmusen und das zu geniel3en.

Ca. ab dem zweiten Lebensjahr nehmen die kindlichen sexuellen Aktivitaten zu. In diesem

Alter genieRBen die Kinder es nackt zu sein, sie werden trocken und lernen ihre
SchlieBmuskeln zu kontrollieren. Manchmal zeigen sie das Interesse andere Kinder zu
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berihren. Sie sind neugierig und interessieren sich fur die eigenen Geschlechtsorgane und
die der anderen Kinder.

Sie imitieren auf eine kindliche Art und Weise, was sie im Umgang mit ihren Eltern oder
anderen Erwachsenen beobachten (Handchen halten, kiissen, heiraten...). Sie verabschieden
ihre Familienmitglieder mit Kiisschen und Umarmungen oder wickeln und pflegen die Puppen
in der Kinderwohnung oder sie spielen klassische Mannerberufe, wie Bauarbeiter, Feuerwehr
und Pirat. Sie lernen Worte und Bezeichnungen flr ihre Geschlechtsorgane und begreifen
sich selbst als Madchen oder Junge.

Etwa ab dem vierten Lebensjahr wéchst das Interesse von Kindern an den Unterschieden
zwischen Frau und Mann und an dem Vorgang der Zeugung und Geburt. Sie Gbernehmen
umgangssprachliche Begriffe aus dem Bereich der Sexualitédt und stellen haufig neugierig
Fragen. Fragen die wir in der Kita ehrlich, liebevoll und respektvoll beantworten. Diese
Antworten unterstitzen wir mit einem umfangreichen und padagogisch hochwertigen Buch-
und Bildmaterial.

Manchmal fragen Kinder nicht von selbst, sind aber dabei, wenn andere Kinder sich tber
sexuelle Themen unterhalten. In solchen Situationen gehen wir auf die Kinder zu und
unterstltzen sie im Gesprach. Unser Ziel ist es die Kinder vor Uberforderung zu bewahren
und dennoch die natirliche Atmosphare solcher Alltagssituationen aktiv mit zu gestalten und
respektvoll aufklaren zu kénnen.

Die meisten drei- bis sechsjahrigen Kinder spielen sogenannte Doktorspiele. Das ist ganz
normal. Wenn wir sie verbieten finden sie heimlich statt. Im Rahmen von Doktorspielen
erkunden, schauen und beriihren sich die Kinder mit kindlicher Neugier.

Meist in Form von Rollenspielen, wie Vater-Mutter-Kind oder Arztspielen. Sie machen ganz
einfach und selbstverstandlich die Erwachsenen nach und spielen eine arztliche
Untersuchung, Liebkosungen oder Geburtsszenen. Doktorspiele sind immer gegenseitige
Spiele. Kinder betrachten und bertihren sich gegenseitig, sie tauschen die Rollen, die Initiative
geht dabei nie nur von einem Kind aus. Wichtig ist, dass der Raum geschitzt ist und die
Kinder auf Augenhthe agieren, also kein Beteiligter etwas gegen seinen Willen tut. Wir
Erzieher/innen haben jederzeit die Moglichkeit einzuschreiten, wenn Grenzen oder Regeln
missachtet werden. Ob Kinder im Doktorspiel ihnre Grenzen wahrnehmen und setzen und ob
sie die Grenzen der anderen achten kdnnen, hangt wesentlich von der Erziehungshaltung und
den Reaktionen der Erwachsenen auf Doktorspiele ab.

Madchen und Jungen sind bei der Entwicklung einer selbstbestimmten, natlrlichen Sexualitat
darauf angewiesen, dass Erwachsene ihnen eine klare Orientierung geben. Sexuelle
Grenzverletzungen koénnen uberall vorkommen. Oft von den Kindern unbeabsichtigt und im
Spieleifer passiert. Ein eindeutiges sexualpadagogisches Konzept hilft Madchen und Jungen,
sich gegen sexuelle Grenzverletzungen zu wehren und sich bei anderen Kindern oder
Erwachsenen umgehend Hilfe zu holen.
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Kinder vor sexuellem Missbrauch zu schitzen, bedeutet, sie stark flir das Leben zu
machen.

Der Schutz von Kindern vor sexuellem Missbrauch ist uns ein zentrales Anliegen. Haufig
beginnt sexueller Missbrauch bereits im Vor- und Grundschulalter. Deshalb ist es wichtig zu
wissen, was Kinder schitzen kann. Neben einer behutsamen Aufklarung ist es sinnvoll,
Madchen und Jungen so frih wie mdglich in ihrer Ich-Starkung zu unterstitzen. Wir achten
auf einen respektvollen Umgang mit den Kindern und starken sie im Ausdruck ihrer Gefihle,
in ihrem Selbstbewusstsein, Nein-Sagen und im Zusammenhalt in der Gruppe.
Praventionsmalinahmen fir die Kinder wie zum Beispiel ,Mut tut gut Kurse® starkt sie darin
selbst zu entdecken welche Starken und Moglichkeiten in ihnen stecken, welche ,echten
Schatze” sie in sich tragen.

Im Erziehungsalltag verpflichten wir Padagoginnen uns aufmerksam zu sein und auf die
Signale der Kinder zu achten um sie vor sexuellen Grenzverletzungen schiitzen zu kénnen.
Wir Gberzeugen uns auf eine respektvolle Art und Weise, dass die personlichen Grenzen der
uns anvertrauten Kinder gewahrt werden. In der kollegialen Fachberatung tauschen wir uns
regelmalig darlber aus und sensibilisieren unsere Wahrnehmung fur sexuelle
Grenzverletzungen unter Kindern. Insbesondere achten wir darauf:

e wenn Kinder sich tber die sexuellen Verhaltensweisen anderer Kinder beschweren

e wenn Kinder mit anderen Kindern Doktorspiele machen wollen die mehr als ein Jahr
junger oder &lter sind oder einen anderen Entwicklungsstand als sie selber haben

¢ wenn einzelne Kinder auffallig haufig versuchen andere Kinder zu Doktorspielen zu
animieren

e wenn Jungen und M&dchen sich an den Genitalien verletzen

Werden im Doktorspiel die persénlichen Grenzen einzelner Kinder Uberschritten, so ist es die
Verantwortung der Erwachsenen, die Kinder vor diesen Grenzverletzungen zu schutzen.

Eine gute Orientierungshilfe fir unsere Kindertagesstatte sind folgende Regeln fir
Doktorspiele:

e jedes Madchen/jeder Junge bestimmt selbst, mit wem sie/er Doktor oder
Vater/Mutter/Kind spielen will.

e Madchen und Jungen beriihren und untersuchen einander nur so viel, wie es flr sie
selber und die anderen Kinder in Ordnung ist und nicht verletzt.

e kein Madchen/kein Junge tut einem anderen Kind weh!

e Unterwasche bleibt an.

¢ niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po, in die Scheide, in den Penis, in
die Nase oder ins Ohr.

e groRere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu
suchen. Die Erzieher/innen beachten die Altersstruktur.
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e wenn es sich unangenehm anfihlt ist Hilfe holen ist kein Petzen! Den Erzieherinnen
darf ich alles sagen!

Mit den Kindern werden diese Regeln anlassbezogen besprochen. Die Regelabsprache
befahigt die Kinder Fragen zu stellen und Angste zu &uRern. Sie werden ermutigt ihren
eigenen Gefuhlen zu trauen und ihr NEIN zu ungewollten Kdrperkontakten selbstbewusst
auszusprechen.

Beobachten wir trotz aller SchutzmalRnahmen sexuelle Grenzverletzungen unter Kindern
stoppen wir dieses Verhalten umgehend. In diesem Fall sprechen wir mit den Kindern sachlich
ohne sie abzuwerten oder zu beschamen Uber die Situation, ihre Gefiihle und die Regeln in
unserem Kindergarten. Ebenso informieren wir zeitnah die Eltern und suchen in Gespréachen
gemeinsam nach Lésungen und Hilfestellungen fir die Kinder.

Unsere geschulten Fachkréafte stehen den Eltern und Kindern gerne fur Fragen rund um das
Thema Korperentwicklung und kindliche Sexualitat im Kitaalltag zur Seite. Einmal im Jahr
bieten wir einen Elternnachmittag oder Elternabend zu unserem sexualpadagogischen
Konzept an. Hier kdnnen alle Fragen von Eltern zu diesem wichtigen Thema besprochen
werden. Die Vermittlung spezifischer kultureller oder religioser Werte betrachten wir als
Aufgabe der Eltern.

Manchmal flhren solche Situationen innerhalb einer Kindergruppe zu Konflikten innerhalb der
Elternschaft oder zwischen einzelnen Vatern und Mittern und den padagogischen
Fachkraften in einer Kindertagesstatte. Wir méchten offen und ehrlich miteinander umgehen
und tauschen deshalb in unserem Team die jeweilige Situation aus. Wir informieren friihzeitig
unseren Trager und die Fachberaterin und bitten sie um fachliche Unterstitzung und konkrete
Hilfe. (Enders, Wir kénnen was, was ihr nicht kénnt), (Didaktisches Begleitmaterial flr Mitter,
Vatern und Padagoginnen und Padagogen), (Enders, mebes&noack), (Kinder, Liebe,
Doktorspiele), (BZg), (Elternbrief Nr. 50), (Kreul)

7.9. Musisch-asthetische Bildung

Kein Zweifel, beim Singen und Musizieren kommt ein unvergleichliches Wohlgefiihl von
Gemeinschaft auf. Kinder stellen keine hohen Anspriiche an die Qualitat des Gesangs oder
des Musizierens. Beim gemeinsamen Singen kommt es weniger auf Perfektion als auf
Atmosphére an: auf die Frohlichkeit und Wéarme, die wir beim Singen ausstrahlen und die auf
alle Beteiligten tibergeht. Kinder singen unbekimmert drauf los und lassen ihrer Sangesfreude
freien Lauf.

Fur ein Kind ist singen ein wertvolles ganzheitliches Erlebnis. Es spurt seinen Kdrper und
erlebt die Resonanz und Kraft seiner Stimme als Teil seines Ichs. Es freut sich an seiner
Ausdrucksfahigkeit und fuhlt sich in seinem Selbstwert bestarkt. Beim Gesang kann es auch
Geflihle ausleben, die es in seinem Inneren hegt: Begeisterung und Jubel, Sehnsucht und
Erwartung, aber auch Angstlichkeit und Traurigkeit. Wenn Kinder etwas Besonderes geschafft
haben singen wir ihnen ein Loblied (... der Maxi kriegt ein Trulala, Trulala,...) oder trésten sie
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bei Schmerzen mit besonderen Trostliedern (Heile, heile Segen, drei Tage...). Dann ist es
gleich schon viel besser.

Kinder lieben es nicht nur zu singen, sondern sich auch zu einer Melodie zu bewegen und im
Takt zu wiegen. Fur Kinder ist das ein unvergessliches Erlebnis. Ganz nebenbei fordern die
Kinder ihr eigenes Sprachvermégen, erweitern ihren Sprachschatz und schulen sich in der
Artikulation. Ein Wort oder einen Satz den ein Kind singen kann, kann es meistens auch
sprechen. Kinder entwickeln so ein Gefuhl fir das Schone, das Besondere. Sie werden zu
Klnstlern und gestalten durch ihr Singen und die damit verbundene Kreativitat ihre ganz
eigenen Buhnen und Szenarien.

Es lohnt sich also wieder mehr Musik zu machen! Aus diesen Griinden und aus der eigenen
Begeisterung heraus verfiigen wir Uber ein grof3es Liedgut. Jede Woche Uben wir mit den
Kindern neue Lieder, Singspiele, Verse und Bewegungslieder ein.

Eine Kollegin spielt Instrumente und ist
musikpadagogisch ausgebildet. Wir
experimentieren mit Alltagsgegenstanden und
funktionieren diese zu Musikinstrumenten um.

N

So gestalten wir Lieder, Klanggeschichten und erlernen Melodien. Gemeinsam erzahlen und
spielen wir Klanggeschichten und treffen uns zu Sing- und Bewegungskreisen im Haus und
auf dem AulRengelande. Singen ist fir uns ein Genuss und aus unserer taglichen Arbeit nicht
wegzudenken. Falls dieser Funke auf das Familienleben Uberspringt, kénnen die Lieder gern
fur zuhause kopiert werden.

7.10. Naturwissenschaftlich-technische Bildung

,Das Erstaunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften”
(Aristoteles)

Wie laufen Schnecken? Warum sind die Wolken heute schwarz? Bruten Kiihe Milch?

Kinder stellen 1000 Fragen und das in kurzester Zeit. Sie sind standig dabei ihre Umwelt zu
hinterfragen, neues zu entdecken. Mit grof3em Interesse beobachten sie die Vorgéange in ihrer
Umgebung, staunen, stellen fest und begreifen. Mit ihren vielen Fragen fordern sie hartnackig
Erklarungen ein und geben sich mit einer kurzen Antwort selten zufrieden. Dabei gehen
Kinder nicht rational wie Erwachsene vor. Sie probieren allerlei aus, nahern sich so neuen
Erkenntnissen.
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Mit groRem Wissensdrang beschéftigen sich Kinder mit der Natur, Tieren und Pflanzen und
den Elementen. Neben der Beobachtung probieren Kinder ebenso intensiv aus. ,Wenn ich
das so mache, dann...“ Forschen, experimentieren und Feststellen nehmen einen hohen
Stellenwert ein. Kinder erleben dadurch ihre eigene Kompetenz, indem sie selbst Antworten
finden, eigene Erkenntnisse gewinnen. Sie reagieren mit Stolz, wenn sie selbst etwas
entdeckt und Zusammenhénge verstanden haben. Das motiviert sie, sich weiter auf
forschendes Lernen einzulassen.

Die Erzieherin macht sich gemeinsam mit den
Kindern auf den Weg Antworten zu finden. Kinder
wollen Antwort selber herausfinden. Sie brauchen
Bildungsbegleiter, die ihre Fragen ernst nehmen
und sich gemeinsam mit ihnen auf forschendes
Lernen einlassen konnen. Kinder brauchen
positive Vorbilder, von denen sie gern etwas
lernen moéchten. Lernt die Erzieherin begeistert?
Freut sie sich offensichtlich an den Erkenntnissen,
macht sie sich gern die Muhe zu einem Ergebnis
zu kommen?

Eine solche Lernhaltung pragt Kinder und motiviert sie selbst in Aktion zu treten.

Dabei geben wir den Kindern die Gelegenheit Hypothesen aufzustellen und eigene Ideen zu
entwickeln. Wir geben ihnen die Gelegenheit Alltagsmaterialien auszuprobieren und
entwickeln dabei eigene Vorstellungen zur Funktion von Geraten. Wir erproben uns als
Entdecker.

Die Kinder bekommen die Méglichkeit gemeinsam mit uns Erzieherinnen ,Wenn-dann®
Zusammenhange zu entdecken und zu Uberprufen.

Naturwissenschaftliches Lernen lasst sich in vielen Alltagssituationen umsetzen. Sei es beim
Waldspaziergang, beim Basteln, beim Pflanzen...

In unserer Einrichtung bieten wir ihnen deshalb viele Mdglichkeiten an:

e Wir gestalten die Umgebung der Kinder entsprechend

e Sie nehmen technische Gerate auseinander und erforschen so technische
Zusammenhénge

¢ Sie erfinden selber technische Gerate

e Vorgange in der Natur zu beobachten
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e Fragen zu Stellen und Antworten zu suchen

¢ Informationen durch Beobachten, vergleichen, Bewerten zu sammeln

o Experimente (z.B. mit Feuer, Wasser oder Luft)

e Verantwortung zu tUbernehmen, z.B. bei der Haltung eines Tieres, beim Pflegen eines
Stiicks Natur

e Eigene Konstruktionen mit Spiel- und Baumaterial zu erfinden

e Exkursionen z.B. zur Talsperre, in die Backerei...

e Forscherecken- oder Labore einrichten

e Mischversuche

¢ Backen und Kochen (messen, wiegen, mischen, erwarmen, erhitzen...)

Kinder erleben Wirkungszusammenhange und nutzen sie zur Losung von Problemstellungen
und kreativen Tatigkeiten. Das wiederum fUhrt zu einer positiven Haltung gegenuber
naturwissenschaftlichen und technischen Fragestellungen und beeinflusst nachhaltig die
Lernbereitschaft der Kinder ganz unabhéngig von ihrem Geschlecht. (Mehr Chancen durch
Bildung von Anfang an - Entwurf)

7.11. Mathematische Bildung
Zahlen, Formen, Gro3en oder 1,2,3 mit Spal® dabei!

Der Begriff Mathematik |6st bei vielen Erwachsenen Unbehagen aus, denn er erinnert sie an
manch quélende Unterrichtstunden. In der Kindertagesstétte ist das ganz anders. Hier
vermitteln wir wie spannend die Welt der Zahlen, Mengen, Formen und Grdl3en sein kann.
Dazu nutzen wir die vielen Gelegenheiten die der Alltag bietet.

Mit Zahlen und Mengen experimentieren, Formen und Muster unterscheiden, Materialien
ordnen und sortieren — all das schult die Logik und das mathematische Verstandnis. Schon
bevor Kinder in die Schule kommen,

beginnen sie sich mit mathematischen
Aufgaben zu beschaftigen. Wir
Erwachsenen beziehen Mathematik
vorrangig auf den Umgang mit Zahlen und
Mengen. Doch erfordert Mathematik auch
logisches  Denken, ein  rdumliches
Vorstellungsvermdgen und einen Blick fur
Formen und Muster.
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Morgens wird der Frihstickstisch gedeckt und der Wagen dafiir vorbereitet. Bei diesen
Tatigkeiten Gben wir Formen, Farben und Zahlen. ,Wie viele Tassen brauchen wir fir acht
Kinder? Haben wir genug Tassen und was bendtigen wir an Getranken? Wir mdchten drei
verschiedene Getranke auf den Tisch stellen und haben bis jetzt die Milch. Was fehlt uns
noch? Hole doch bitte vier Apfel und verteile sie gleichmaRig auf die Obstschalchen. Gib mir
bitte drei gelbe Bananen und funf blaue Pflaumen usw. ...... Raumliches und logisches
Denken schulen wir mit diesen kniffeligen Aufgaben.

-Wie viele Bauklotze passen in die Kisten? Wie missen wir sie stapeln, damit alle hinein
passen?“ Gemeinsam schichten und ordnen wir und Uberlegen zusammen wie es gehen
konnte. Wie viele Eimer Wasser benétigen wir um das Spielbecken zu fillen? Gemeinsam
probieren wir aus, forschen und entdecken.

Auch in der Natur bieten sich spielerisch Gelegenheiten fir Mathematik-Training. Wir
Uberlegen: Welcher der beiden Baume vor uns ist weiter entfernt? Mit unseren Schritten
messen wir die unterschiedlichen Entfernungen nach. Welcher Baumstamm ist so dick, dass
wir ihn umarmen kdnnen. Schaffen wir das allein? Und wenn nicht, wie viele Kinder brauchen
wir um den Baum zusammen zu umfassen? Wie viele Kieselsteine oder Tannenzapfen kannst
du in einer Hand halten? Und wie viele mit zwei Handen?

Beim Sitzen auf der Bank probieren wir aus. Wie viele Kinder kénnen nebeneinander sitzen.
Koénnen mehr Madchen als Jungen nebeneinander sitzen? Logisch oder unlogisch?
Manchmal gehen wir mit den Kindern einkaufen. Ein Paradies fur kluge Rechner! Wir méchten
Kuchen backen und brauchen zwei Packchen Quark, vier Eier und drei Mal Vanillezucker.
Und schon wird gerechnet und gezahlt.

In der Kita geht es gleich weiter. Wie erstaunlich fur die Kinder zu erleben, dass in der Flasche
Milch und auch im Messbecher die gleiche Menge Flussigkeit ist, obwohl die Fullhéhen doch
verschieden sind. Wie kann das sein? Mit den Handen probieren wir aus. Was ist schwerer
das Ei in der linken Hand oder das Paket Mehl in der rechten Hand? Die Kiichenwaage zeigt
uns an ob wir richtig gefihlt haben und was die Zutaten tatsachlich wiegen.

Kastchen hipfen eignet sich prima um das Zahlen zu lernen. Von Eins bis Neun hiipfen wir
die Zahlen ab. Morgens zahlen wir im Kreis wie viele Kinder anwesend sind, wie viele sind
davon Jungen oder Madchen. Gehéren die Erzieherinnen zu den Madchen?

Sortieren und zuordnen ist eine wichtige Fahigkeit im mathematischen Bildungsbereich.
Kinder sortieren mit groBer Freude. Kleine und groRe Kndpfe, finden die passenden Socken
zusammen, suchen die gleichen Handschuhe. In der Schule nennt man das Mathematik, bei
uns ist es Spiel, Spaf} und Spannung die es forschend zu entdecken gilt.
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7.12. Okologische Bildung

Feuer — Wasser — Erde — Luft, der Natur auf der Spur
Naturnahe Erlebnispadagogik im Wald, am See, am Bach, im AuBengeldnde...

Fur das gesunde Heranwachsen von Kindern hat das Erleben von Natur eine elementare
Bedeutung. Deshalb nutzen wir, ganz gleich wie das Wetter ist, oft den nahegelegenen Wald
und eine grolRe Talsperre mit vielen Bachlaufen fir Ausfliige mit den Kindern. Wald und Wiese
sind fur Kleinkinder ein spannender Erfahrungsraum sowie attraktive Spielorte mit vielfaltigen
Bewegungsmadglichkeiten. Der Aufenthalt in der freien Natur bietet die Gelegenheit, Pflanzen
und Tiere zu entdecken und ganz unterschiedliche Naturmaterialien kennenzulernen.
Gleichzeitig sind Wald und Wiese besondere Orte, da sie unmittelbar durch den
jahreszeitlichen Rhythmus bestimmt sind: Warme und Kélte, der Stand der Sonne, Regen und
Schnee, kurz: die verschiedenen Jahreszeiten pragen den natirlichen Lebensraum. Diese
Zusammenhange begreifen schon Kleinkinder und konnen auf diese Weise ein positives
Verhaltnis zur Natur entwickeln.

Es gibt Platz zum Rennen und Toben, fir die Sammellust gibt es Tannenzapfen, Eicheln und
Kastanien, Abhange sind hervorragend zum Rutschen geeignet, Blumen und Blatter lassen
sich sammeln und zu Hause pressen. Auch unebenes Geldnde und herumliegende
Baumstamme eroffnen Kleinkindern grof3e Herausforderungen und laden zum Klettern und
Verstecken ein. Ein weiteres spannendes Erlebnis ist es, mit Keschern und Becherlupen einen
Bach zu erforschen, kleine Holzstiicke als Boote fahren zu lassen oder mit Handen und Fifl3en
im Wasser zu planschen.

Wir Erzieher achten dabei besonders darauf, dass die Kinder nicht unbeobachtet Pflanzen
oder Bliten pflicken. Wir untersagen ihnen allein Beeren oder Friichte direkt vom Strauch zu
verzehren sondern erlauben das nur unter unserer Aufsicht weil Kleinkinder noch nicht
zwischen geniel3baren und giftigen Pflanzen unterscheiden konnen. Die Erde ist der Boden,
der uns tragt, aus dem die Pflanzen wachsen, auf dem die Tiere leben und die Menschen
wohnen. Ricksichtnahme auf Tiere und Pflanzen im Wald, Respekt vor der Natur, werden
durch direkte Umwelterfahrungen geférdert und geschult.

In vielen Gesprachen werden unterschiedliche Themen wie Natur- und Vogelschutz,
Mulltrennung usw. Kind gerecht erlautert. Unsere Kinder pflanzen Tomaten ins Beet, lassen
Kartoffeln im Erdkibeln gedeihen und saen Krauter die sie spater beim Kochen benutzen.

Der Wind, dass Wetter, die Luft, die unterschiedlichen Temperaturen der Jahreszeiten
sensibilisieren die Kinder fir diese Sinneswahrnehmungen und férdern sie so in ihrer
ganzheitlichen Wahrnehmung. Luft ist Leben! Ohne Luft ist Leben nicht mdglich. Je besser wir
Uber das Naturphdnomen Luft Bescheid wissen, desto mehr Menschen werden sich fir einen
sorgsamen und verantwortungsbewussten Umgang mit diesem Element einsetzen.
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Wie konnen wir Kindern die Luft begreiflich machen? Indem wir mit ihnen Luftblasen
beobachten und selbst herstellen, der Luft und dem Wind zuhoren, Luftballons quietschen
lassen. Papiertiten aufblasen und Luft wieder raus klopfen, wir iben das gemeinsame Ein-
und Ausatmen, schnuppern Dufte, spiren warme Luft und den kalten Wind.

Auf dem AufRengelande unserer Einrichtung finden sich naturnah gestaltete Spiel- und
Entdeckungsangebote die vorrangig auf die Bedurfnisse der Kinder unter padagogischen
Gesichtspunkten ausgerichtet sind. Im Weidenhaus lassen sich wunderbare Rollenspiele
unter idealen Rickzugsmaoglichkeiten erfinden.

Wasser- und Sandbereiche bilden die Grundlage fir ausgedehnte Matsch- und Bauaktionen.
Wasser bt eine besondere Faszination auf Kinder aus und fordert in hohem Mafe zu
kreativem Spiel heraus. Wasser lasst sich auf unterschiedlichste Arten und Formen erleben,
ob als naturnaher Bachlauf oder Rinnsal, als Teich, als Pflitze oder auch als Schlammloch.

Die Kinder lernen, dass Wasser ein Teil der Natur ist: Wolken, Nebel, der kleine Regentropfen
und der gro3e See. Sie spiren die weiche Flussigkeit und lassen das Wasser durch Leitungen
flieBen. Sie horen das Wasserplatschern und produzieren selber Wellen und Wasserfalle. Sie
betrachten das durchsichtige Wasser und vergleichen es mit den Farben des Wassers in
Tumpel, Bach und Badewanne. Sie schmecken Wasser und l6sen darin Zucker und Salz auf.
Sie verwandeln ihren Waschraum in einen Erlebnisraum und feiern ein Wasserfest. Die
Kinder erfahren, wie wichtig das Wasser fur das Leben auf der Erde ist und das wir alle uns
darum kiimmern missen.

Ahnlich faszinierend wie das Spiel mit Wasser ist fir Kinder die Auseinandersetzung mit dem
Element Feuer. Feuer verheif3t Spannung und vielfaltige Erfahrungen. Das Thema ,Feuer” ist
im Kindergarten eine heiRe Sache und eine besondere Herausforderung. Denn es kommt
darauf an, den Kindern einen sachgerechten, sicheren und verantwortungsvollen Umgang mit
dem Feuer zu vermitteln.

Die Erfahrungen, die die Kinder mit Feuer gemacht haben, sind sehr unterschiedlich und
dementsprechend auch ihr Verhalten. Die einen ziinden sicher und gelibt eine Kerze an, die
andern geraten in Panik, wenn das Streichholz in ihrer Hand aufflammt und lassen es fallen.
Die einen helfen beim Aufbau eines Grillfeuers und braten begeistert Stockbrot und
Wirstchen, die anderen halten sich &ngstlich im Hintergrund und erschrecken, wenn das Holz
knackt und die Funken sprihen.

Unser Ziel ist es, dass alle Kinder, die mutigen und die &ngstlichen lernen, gefahrlos mit dem
Feuer umzugehen? Die Kinder werden unter der Aufsicht der Erzieher dazu angeleitet:

e sie beobachten die kleine Kerzenflamme,

e bauen ein Lagerfeuer auf, backen Stockbrot,
e lernen was Rauch und Qualm ist,
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e experimentieren mit verschiedenen Brennmaterialien,
e erfahren, wie sie ein Feuer [6schen konnen und das ein Feuer niemals allein sein darf
e und was sie bei einem Zimmerbrand oder bei Brandwunden tun miissen.

,Das ist doch nichts fur Kinder! mahnen manche Erwachsene. Doch diese Mahnung bewirkt
das Gegenteil. Eine gefahrliche Sache, wenn die Kinder den Umgang mit Feuer nicht gelernt
haben und um die Gefahren wissen. Daher ist es wichtig, den Kindern das Zindeln nicht zu
verbieten, sondern den richtigen Umgang mit dem Feuer einzuliben! So geht der Reiz des
Verbotenen verloren und die Kinder lernen sachkundig und verantwortungsbewusst mit dem
Feuer umgehen. Wir haben deshalb mit den Kindern eine Feuerstelle gebaut. Hier kbnnen wir
sicher miteinander Feuer entfachen, Stockbrot backen, Kartoffeln rosten und vieles mehr.

Straucher und Baume strukturieren unser Gelande. Sie bieten eine Abschirmung, ermdglichen
auf kleinstem Raum eine Vielzahl von Spielmdéglichkeiten (Verstecken, Klettern,
Spielmaterialien) und Erfahrungsmdglichkeiten (Werden, Wachsen, Absterben, Reifen). Durch
diese unmittelbare korperliche Naturerfahrung begreift sich das Kind als Teil der Umwelt — die
grundlegende Voraussetzung fur die Entwicklung des Umweltbewusstseins.

Neben positiven Erlebnissen im Umgang mit Pflanzen sollten Kindern ebenso ,unangenehme*
Erfahrungen geboten werden. Brombeeren oder Brennnesseln gehéren daher durchaus in das
AulRengelande einer Kindertagesstatte. Wir achten darauf, dass stachelige Pflanzen, wie die
Brombeere, nicht unmittelbar an intensiv genutzte Bewegungsbereiche grenzen. Kinder
mussen manchmal fallen und sich mit daraus resultierenden Schmerzen auseinander setzen.
Nur dann lernen sie eigenverantwortlich mit ihrem Koérper und potentiellen Gefahren
umzugehen.

Die vielfaltige Gelandemodellierung unserer Einrichtung bietet mit Schragen, Hiigeln,
unterschiedlichen Bodenbelagen, Gebiisch zum Kriechen und Méglichkeiten zum Klettern und
Springen aus verschiedenen Hohen verschiedene Bewegungsanreize und Erfahrungen. Wir
bewegen uns gern mit den Kindern und gehen regelmafig bei jedem Wetter raus. Dazu
brauchen wir die Unterstiitzung der Eltern durch angemessene, wetterfeste Kleidung und
etwas Toleranz im Hinblick auf (Kindergarten heute), (Konzeptionserarbeitung des Teams),

(Walter)
7.13. Medien im Kindergarten

Ein Leben ohne Medien ist fir uns heute kaum vorstellbar. Das Mobiltelefon als standiger
Begleiter, der Computer und das Internet fur Beruf und Alltag. Nicht nur Erwachsene erleben
vielerlei mediale Eindriicke— bewusst und unbewusst. Ebenso durchdringen Medien auch die
Lebenswelten der Kinder von klein auf.
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Um Medien in die Institution Kindergarten zu bringen wird deutlich: Es bedarf einer
.,medienoffenen Konzeption“ der Bildungseinrichtung, passenden Rahmenbedingungen aber
vor allem Eigeninitiative der padagogischen Fachkrafte. Eine groRe Offenheit Neuem
gegenuber, Ausdauer und die Bereitschaft, um mit Medienarbeit im Kindergarten zu starten.

Da Medien und Medienprodukte einen festen Platz im Alltag von Kindern einnehmen, ist der
Kindergarten gefordert, diese neuen Herausforderungen aufzugreifen und Medien in die
padagogische Arbeit zu integrieren. FiUr die Kinder von heute ist es von groRer Bedeutung,
wenn es zu einer Verknupfung der Medienerfahrungen von zu Hause mit der
Kindertagesstatte kommt und so eine umfassende, angemessene Medienbildung stattfinden
kann. Die Forderung von Medienkompetenz hat also durchaus im Kindergarten seinen
berechtigten Platz.

Die Kinder bekommen die Mdglichkeit, erste Erfahrungen zu sammeln durch:

e Das Kennenlernen verschiedenster Medien

e Ausprobieren des CD-Players

e Erste Spielesoftware am Computer

e Malen am Computer, aufnehmen ihre
Lieblingslieder, erstellen digitaler Bilderblcher usw.

e Benutzen der Digitalkamera, dadurch kénnen
die Kinder zum Beispiel ihre Arbeiten,

Bau- und Kreativwerke selbst dokumentieren

e Medien durfen zu verabredeten Zeitpunkten
auch von zu Hause mitgebracht werden, zum
Beispiel Handys, Funksprechgerate, usw.

e Auch alte Medien wie Tonbandgerate und
Diaprojektoren kénnen eingesetzt und ausprobiert
werden

e Kinder malen und gestalten und kopieren ihre Werke am Kopierer oder drucken die
Ergebnisse aus

Das gemeinsame Spielen und Ausprobieren der Medien ermdglicht den Kindern spannende
und lehrreiche Erlebnisse, wenn sie sich gegenseitig die verschiedenen Spielmdglichkeiten
erklaren oder einander zeigen, wie bestimmte Aufgaben funktionieren und am besten gelost
werden kénnen.

Wie sehr Erzieherinnen die Kinder in die medienpadagogische Arbeit miteinbeziehen hangt

von der eigenen Befadhigung bzw. der Lerngeschichte im Umgang mit Medien ab. Im
Kindergarten koénnen die Kinder, durch die Begleitung der Erzieherinnen, ihre
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Medienerfahrungen in einem geschitzten Raum verarbeiten. Kinder driicken sich oft im
Rollenspiel oder in kreativen Arbeiten aus und bringen ihre Verarbeitung so zum Ausdruck.
Die Erzieherinnen begleiten sie dabei und achten darauf, dass die Kinder nicht tberfordert
werden sondern angemessene Lern- und Spielerfahrungen machen kénnen. (Schallhart)

7.14. Kreativitat

Entfaltung von Kreativitat und Phantasie

Im Nebenraum der Sternengruppe befindet sich
ein Atelier. Dieser Raum wird zu den
unterschiedlichen Tageszeiten Gruppen
Ubergreifend genutzt. Dazu gehért auch, mit allen
Materialien zu arbeiten, die sie im Kindergarten
entdecken konnen. Kreativitdt zahlt zu den
wichtigsten Lebenskompetenzen und betrifft alle
Lebensbereiche. Daher geht die Kreativitdt auch
im Kindergarten Uber die Aasthetische Aktivitat
hinaus und bezieht sich nicht nur auf den
gestalterischen Bereich. Kinder spiren intuitiv ob
ihr kreatives Tun gewollt und gern gesehen ist.
Innerhalb der Einrichtung bieten wir verschiedene kreative Rickzugsbereiche an, in denen die
Kinder die verschiedensten Materialien vorfinden, mit denen sie jederzeit frei gestalten und
experimentieren kdnnen. Die Erzieherinnen legen Wert auf eigene Ideen und ermdglichen
den Kindern mit und ohne Vorgaben zu gestalten.

Wir ermoglichen den Kindern die Arbeit und den Zugang zu folgenden Materialien:

e Gestalten mit Papier (Schneiden, Falten...),
Stoffen, Filz, Muscheln, Steinen, Mosaiksteinen

¢ Wir malen an der Staffelei mit Papier und
Leinwanden

e Geschenke basteln aus Naturmaterialien

e Steckperlenbilder

o Alle Arten von Farben (Buntstifte, Aquastifte,
Wasserfarben, Filzstifte, Tusche, Kreide, Acryl,
Fingerfarben...)

e Prickeln unterschiedliches Papier und Pappe

o Perlenschmuck, Federschmuck

e Leuchttischarbeiten mit Transparenten
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e Mandala

e Fotografieren und Fotogestaltung
e Collagenarbeiten

e Wolle

e Webrahmen

e Ton- und Knetmaterialien

e Schachteln

e Holzreste

e Und vieles mehr.....

Unsere Kinder kdnnen in den Kreativbereichen mit samtlichen Materialien selbststéandig tétig
sein. Kreativen Kindern féllt es leichter, verschiedene Losungsmdglichkeiten fir Probleme zu
entwickeln und nicht gleich aufzugeben. So trainieren sie ihre eigene Frustrationstoleranz. In
unserer Einrichtung erfahren die Kinder viel Wertschatzung und Lob, wenn sie sich kreativ und
phantasievoll verhalten. Das bestarkt sie und gibt ihnen zu Recht das Gefihl selbst etwas
Besonderes zu sein.

7.15. Schlafen und Ruhe in der Kindertagesstatte

Der Schlafbedarf ist bei allen Menschen, auch schon bei Kindern, sehr unterschiedlich sowohl
was die Schlaflange als auch den Schlafrhythmus angeht. Es gibt Langschlafer und
Kurzschlafer, manche Kinder machen mehrmals am Tag ein kurzes Nickerchen, andere
schlafen zwei Stunden lang. Die moderne Entwicklungspsychologie betont eher die Vielfalt als
den allgemeinen Durchschnitt. Dabei gibt es kein richtig oder falsch. Da beeinflussen das
Alter, der kulturelle oder familiare Hintergrund des Kindes und die Gewohnheiten die
Bereitschaft zum Schlaf.

So lange ein Kind tagsiiber ausgeglichen, heiter und unternehmungslustig ist, bedarf es keiner
Schlafpause. Ist es aber unruhig, Uberdreht, bleibt es in seinen Reaktionen zeitweise weit
hinter seinen Méglichkeiten zurtick, dann ist es wahrscheinlich mide.

Hier beziehen wir die Eltern mit ihnren Erfahrungen ein und klaren mit ihnen folgende Fragen:

e Wie schlaft das Kind zuhause?

e Was berichtet es den Eltern von seinen Erfahrungen in der Kita?
e Was erwarten die Eltern von der Kita?

e Wie wirkt das Kind im Tagesverlauf auf die Erzieherin?
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Mittags tut allen eine Pause gut!

Die Leistungskurve fast aller Menschen sackt um die Mittagszeit deutlich herab. Es erscheint
deshalb generell sinnvoll, um diese Zeit eine Ruhepause zu machen. Das gilt fir Kinder und
auch fur die Erwachsenen. Durch entsprechende Rituale bereiten wir die Kinder auf diese
Ruhephase vor. Schlafen kann oder will aber l&angst nicht jeder und erzwingen kann man das
nicht. Das wére eine Tortur fur das Kind und padagogisch nicht zu rechtfertigen.

Deshalb sorgen wir daflir, dass nach dem Essen eine Atmosphére der Ruhe in die Gruppe
einkehrt. Eine kleine Pause von etwa einer halben Stunde nach dem Essen tut auch den
Vorschulkindern gut. Kleine Kinder, die mittags schlafen oder ruhen, verhalten sich in der
Regel ausgeglichener. Wir verhalten uns leiser, sprechen und bewegen uns ruhiger. Fur die
kleineren Kinder haben wir einen Ruhe- und Schlafraum eingerichtet, die gréReren Kinder
koénnen sich in den Nebenraum oder selbstbestimmt in die verschiedenen Angebote wahrend
der Ruhephase zurlickziehen. Wir beschaftigen uns leise, horen z.B. leise Musik, lesen mit
der Erzieherin eine Geschichte oder machen eine Fantasiereise zusammen. Es bilden sich
Singkreise oder Experimentierrunden, Theatergruppen, Kreativgruppen u.v.m.

Nach einer bestimmten Zeit, nach der erfahrungsgemal alle wieder auftauchen und fit sind,
kann das Ubliche Treiben wieder einsetzen. Die Langschlafer durfen noch liegen bleiben und
kehren langsam wieder in die Gruppen zurtick. (Konzeption der Einrichtung), (Sicherheit und
Gesundheit in Kindertageseinrichtungen), (Teamgesprache)

7.16. Schulvorbereitung und Schultbergang oder Kindergarten ade

Schule ist anders als der Kindergarten. Die Regeln sind umfangreicher und verbindlicher. Man
darf nicht mehr zu spat kommen oder mal einfach so zu Hause bleiben. Die selbstbewussten
~oenioren“ des Kindergartens werden in der Schule die Kleinsten und Unerfahrensten sein.

Was bedeutet das fiur die Betroffenen — fur Eltern, Kinder und die Erzieherinnen?

Die meisten Kinder erwarten den Schulbeginn zum einen mit neugieriger Vorfreude. Sie
wollen lernen und sie wollen zu den ,Groflien® gehdren. Zum anderen teilt sich ihnen die
gespannte Angstlichkeit der Umgebung mit. Die Ermahnungen der Erwachsenen kiindigen
etwas Einschneidendes an. Im Kindergarten macht sich Abschiedsstimmung breit. In Stolz
und Vorfreude mischt sich auch ein wenig Trauer. Manchmal ist die Stimmungslage der
Kinder im letzten Halbjahr vor der Schule oft unsicher, schwankend zwischen Neugier und
Verzagtheit. Einige Kinder haben den groften Teil ihrer Lebensjahre im Kindergarten
verbracht. Auch Kinder fragen sich ob sie es ,da draulen® so ganz allein schaffen kénnen
ohne die Sicherheit der Eltern oder vertrauten Erzieherinnen.
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Was Kinder brauchen

Vom ersten Kindergartentag an beginnt die Vorbereitung auf die Schule durch spielerisches
Erproben und Lernen und erstreckt sich Uber die ganze Kindergartenzeit. In diesem Sinne
umfasst Schulvorbereitung unsere alltaglichen Bemihungen die Kinder emotional, kognitiv,
sozial und motorisch in ihrer Personlichkeit zu férdern.

Im  Kindergarten muissen die  wichtigsten
Voraussetzungen fur ein erfolgreiches Lernen in der
Schule gefordert werden. Das ist nicht das
Stillsitzen, Zahlen, Schreiben (ben, sondern
Neugier, Experimentierfreude,
Konzentrationsfahigkeit, Ausdauer und
Anstrengungsbereitschaft, Frustrationstoleranz,
Selbststeuerung, Selbstsicherheit.

Was wir Erzieherinnen dafir in unserer Einrichtung tun:

e Die kindgemalRRe Form des Lernens ist das Spiel. Auch da, wo wir das Handeln der
Kinder padagogisch steuern, achten wir darauf, dass es immer wieder das Spiel bleibt

e Wir stellen den Kindern viel Freiraum zum Bewegen und Experimentieren - graben,
pflanzen, springen, toben, klettern, untersuchen, mit Handwerkszeugen umgehen, mit
Wasser manschen.....zur Verfugung

e Wir erforschen mit den Kindern andere Umwelten zum Beispiel im Berufsleben, in der
Natur, in anderen Kulturen....

e Die Sprachférderung ist einer unserer padagogischen Schwerpunkte. Eine gute
Sprachbeherrschung ist eine sehr wichtige Voraussetzung fir den Schulerfolg. Wir
geben den Kindern viele Anregungen fir differenziertes Sprechen z.B. im Morgenkreis,
durch Vorlesen und Nacherzahlen, Besuche in der Stadtblcherei usw.

Soziale Kompetenzen bedingen Erfolg fur
schulische Leistungen. Wer in einem
Klassenverband nicht anerkannt wird, kann selten
gute schulische Leistungen erbringen. Deshalb
fordern wir die Kinder in ihrem Sozialverhalten und
unterstutzen sie in ihrer Kooperationsfahigkeit und
ihrem Einfihlungsvermdgen.

Im letzten Kindergartenjahr beinhaltet die
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Schulvorbereitung noch zusatzlich einen

Vorschulkindertreff den ,Maxi Club“, der einmal

wochentlich stattfindet. Dieser Treff dient der

Intensivierung und der Vervollstandigung des bereits erworbenen Wissens.

Die Beratung der Eltern und die Zusammenarbeit mit der Grundschule

Wichtig ist der regelmafRige Austausch zwischen Erzieherinnen und Eltern. Bereits ab Eintritt
in den Kindergarten bieten wir den Eltern anhand von Entwicklungsgesprachen zum
Entwicklungsstand des Kindes eine bestandige Rickmeldung. Es ist uns wichtig, dass die
Eltern sich zuverlassig begleitet und beraten fihlen und nicht erst im letzten Kindergartenjahr
wichtige Informationen Uber ihr Kind erfahren. In dieser Phase suchen wir intensiv den Kontakt
mit der entsprechenden Grundschule. Wir arbeiten auf Konferenzen mit den Lehrern
zusammen und klaren wichtige Fragen zu:

e Einschulungsverfahren

e Methoden der Lehrkrafte in der ersten Klasse

e Hyperaktivitdt, Schulschwierigkeiten, LRS, besonderer Begabungen, anderer
kultureller Hintergrund

e Gemeinsamer Unterricht von behinderten und nichtbehinderten Kindern

Wir besuchen die Grundschule, welche von den meisten Kindern besucht wird und nehmen
mit den zukunftigen Erstklasslern an einer Unterrichtsstunde teil. Im Austausch mit den
Lehrern, nach vorheriger Entbindung von der Schweigepflicht durch die Eltern, besprechen wir
die besondere Situation einzelner Kinder. Fir das Kind ist der Schritt vom Kindergarten in die
Grundschule ein einschneidender Abschnitt in seinem Leben. Die meisten Kinder bewaltigen
diesen Ubergang unproblematisch und zuversichtlich.

Wenn Kinder neugierig, unternehmungslustig, selbstbewusst, gelibt in sozialen Fahigkeiten
und selbststandigen Fertigkeiten an die Schule abgegeben werden, sind sie bestens geristet.
Dazu wollen wir gern beitragen.

7.17. Verkehrserziehung in der Kindertagesstatte

Stehen — horen — sehen — gehen!
Schon im Kindergarten leisten Erzieherinnen und Polizisten eine wertvolle Arbeit in puncto
Verkehrserziehung.

Dabei steht die altersgerechte Vermittlung von Kompetenzen im Mittelpunkt. Die Kita-Kinder
sind Verkehrsanfanger. Damit sie sich im StraBenverkehr sicher und gesund bewegen
konnen, kommt ihnen eine gezielte Aufmerksamkeit zu. Erzieherinnen legen in
Zusammenarbeit mit den Eltern bei den Kleinen den Grundstein fir ein sicheres Verhalten im
StralRenverkehr.
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| Kinder beurteilen die Gefahren noch nicht realistisch und

unterschatzen Entfernungen und Geschwindigkeiten von

Fahrzeugen meist. Schnell lassen sie sich ablenken und

® betrachten vielleicht den Hund auf der anderen Stral3enseite viel
- aufmerksamer als den herannahenden Wagen.

In seiner Fantasiewelt ist das Kind stark. Fur Gefahren ist darin kein Platz. Ihr
Bewegungsdrang verleitet die Kinder auch auf die Strae zu hipfen oder einfach loszulaufen.
Unser Ziel ist, dass Kinder frihzeitig lernen, sich selbststéndig, sozial und sicher in ihrer
Umgebung zu bewegen. Deshalb vermitteln wir ihnen, in Zusammenarbeit mit den Eltern,
situationsgerechte und kompetente Verhaltensweisen im StraRenverkehr.

Wir schulen sie in den unterschiedlichen Verkehrsthemen:

e Kinder als Ful3ganger

e als Fahrer von Spielfahrzeugen

e als Nutzer der offentlichen Verkehrsmittel
e als Mitfahrer im Pkw

Daraus ergeben sich mehrere Schwerpunkte die die wichtigen Grundlagen flr verkehrssichere
Verhaltensweisen vermitteln.

7.18. Schulfahigkeit
Mut tut gut - Kurs

Die Vorschulkinder trainieren gemeinsam mit ihrer Erzieherin und ausgebildeten Mut tut gut -
Trainerin sich besser behaupten und wehren zu kénnen. Die Kinder setzen sich intensiv mit
dem Nein sagen auseinander. Nein sagen zu Gewalt, Mutproben, Erpressung, Bedrohung,
komischen Berlihrungen, Pausenbrot verschenken etc. Besonderer Schwerpunkt des Kurses
ist es das Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken und ihnen Ideen zur Selbsthilfe zu
vermitteln. ,Kinder die selbstbewusst sind und sich angenommen fuhlen halten auch einmal
eine Ungerechtigkeit aus, ohne sofort zuriick zu schlagen. Sie lassen sich nicht so schnell
einschichtern, sondern holen Hilfe, wenn es notwendig ist. Sie miissen sich nicht standig
beweisen, dass sie grof3er, starker oder besser sind als andere. Spielerisch und
entwicklungsorientiert wird die Wahrnehmung und die Handlungskompetenzen der Kinder
gefordert. Spald und Aktion stehen dabei im Vordergrund.
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Ersthelfer von morgen

Alle Vorschulkinder bekommen im letzten Kindergartenjahr die Moglichkeit an einem Kurs zur
ersten Hilfe teilzunehmen. In altersgerechten Lernfeldern lernen die Kinder was es bedeutet
Hilfe zu leisten, was sie dafir wissen missen und sich selbst zuzutrauen in unterschiedlichen
Situationen.

7.19. Tagesablauf
Struktur erméglicht Orientierung fur Kinder und Erwachsene

»Ein strukturelles Rhythmisieren des Tagesablaufs mit festen Ritualen, Regeln und Signalen,
wie z.B. Frihstick, Spiel- und Gesprachskreise, Freispiel, padagogische Angebote,
Mittagessen und Abholzeit, gibt den Kindern Orientierung und Sicherheit. Dartiber hinaus ist
es notwendig, flexibel auf die Bedurfnisse einzelner Kinder und der Gruppe einzugehen.
Neben Angeboten und Projekten haben die Kinder das Recht ihr Spiel und ihre Spielformen
interessenorientiert zu gestalten, ihre Spielpartner selbst zu wahlen, und dabei ausreichend
Zeit fur intensive Beschaftigungen zur Verfligung zu haben. Die Kinder gestalten daher
bestimmte Zeitstrukturen selbst.” (Mehr Chanchen durch Bildung von Anfang an)

In unserer Kindertagesstatte legen wir viel Wert auf Ruhe und eine Geborgenheit vermittelnde
Atmosphare. Fur die Kinder sind Uberschaubarkeit und Sicherheit wichtige Grundlagen fiir
Vertrauen und fir den Aufbau von Beziehungen. Deshalb ist uns eine verlassliche
Zusammenarbeit mit der Familie und das Einhalten von Absprachen sehr wichtig. Wir bitten
alle Eltern die Bring- und Abholzeiten einzuhalten und eventuelle Abweichungen im Gesprach
mit den Erzieherinnen abzuklaren.

88



JOHANNITER

»Jedes Kind hat ein Recht auf seinen eigenen Tag.“ (Kinderrechte)

7:00-9:00 Uhr

7:00-9:00 Uhr

7:00-12:15 Uhr

12:00-12:15 Uhr

11:45-12:50 Uhr

12:50-13:00 Uhr

13:10-14:00 Uhr

14:00 Uhr.......

15:00 Uhr

16:00-16:30 Uhr Mo.-Do.

bis  14:00 Uhr Freitag
16:30 Uhr Mo.-Do.
14:00 Uhr Freitag

Ankunft in der Kita. Wer spater kommen
maochte, gibt bitte Bescheid, weil
manchmal die ganze Kita im Wald oder
im Stadtteil unterwegs ist und nicht im
Haus ist.

Frihstiickszeit begleitet von einer
Erzieherin

Padagogische Angebote im Haus und
Garten, Freispiel, Wald-und Stadtteil
Ausfluge...

Abholzeit fir ,nicht Gber Mittag Kinder*

Mittagessen in 4 Kleingruppen
Abholzeit vor der Ruhephase

Ruhephase mit pad. Angeboten
(Kreativangebote, Vorlesen,
Projektarbeit, Musikangebote, Koch- oder
Backangebote)

Achtung: keine Abhol- oder Bringzeit!
Bring- und Abholzeit und Fortsetzung der
offenen Angebote und Freispielzeit
Zwischenmahlzeit: Obst, selbst
gebackener Kuchen, Stockbrot am Feuer
Abholphase

SchlieBungszeit — keine Abholzeit!

7.20. Feste, Feiern und Gottesdienste im Jahreskreislauf

Im Jahreskreislauf feiern wir viele verschiedene Feste und Gottesdienste: Kostumfest, Ostern,
Schulanfangergottesdienst, Sommerfest, Erntedankgottesdienst, Basare, St. Martin, Nikolaus,
Weihnachten und den Weihnachtsgottesdienst. Einige der Gottesdienste gestalten wir
gemeinsam mit dem Pastor der 0&rtlichen Evangelischen Kirchengemeinde. Viele Feste
werden aktiv von den Eltern mitgestaltet. Jeglicher Erlés kommt immer dem Kinderarten zu
gute. Diese Feste und Gottesdienste werden den Kindern in Projekten nahe gebracht. Haufig
beteiligen sich die Kinder mit Liedern, Ténzen, Gedichten und, je nach Anlass, auch mit

Gebeten.
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7.21. Geburtstag — der ganz besondere Tag im Leben eines Kindes

Alle Kinder freuen sich auf ihren Geburtstag. Je alter sie werden desto bewusster nehmen sie
ihren Ehrentag wahr. Auch wir stellen an diesem Tag das Geburtstagskind in den Mittelpunkt.
Schon im Vorfeld planen wir mit dem Kind die Feier, machen Vorschlage, fragen es nach
seinen Vorstellungen und Winschen. Jana liebt es sich zu verkleiden. Da ware fir die
Geburtstagsfeier vielleicht eine Modenschau angesagt oder doch lieber ein Prinzessinnenfest
mit Marchen?

Tim halt sich gerne im Freien auf. Wie ware
es an seinem Geburtstag mit einem
Waldabenteuer? Oder mochte er lieber der
Chef einer Baustelle im Sandkasten sein?
So erlebt das Kind, dass seine
Individualitat bertcksichtigt wird und es in
seiner Einzigartigkeit wahrgenommen wird.
Ganz offenkundig sollen die Kinder
erleben, wie sehr wir uns freuen, dass sie
geboren sind und unser Leben bereichern.
Auch den Eltern vermittelt das eine
besondere Wahrnehmung ihres Kindes.
Neben aller Individualitdt hat auch das
Geburtstagsritual seinen Platz. Kinder
lieben und brauchen Rituale.

Sie vermitteln ihm Sicherheit. Also darf das Geburtstagslied im Kreis nicht fehlen, das ,Hoch
— leben — lassen®, die Geburtstagskrone, die Freunde gebastelt haben und die Kerzen die zum
Schluss ausgepustet werden. Manche Kinder wiinschen sich einen Geburtstagskuchen mit
einer Kerze.

Beide Gruppen haben ihre eigenen Rituale, ganz nach den Mdglichkeiten in der Gruppe.
Kinder die aufgrund ihrer kulturellen oder religibsen Hintergriinde ihren Geburtstag nicht
feiern, begleiten wir an diesem Tag so wie wir es mit den Eltern besprochen haben.

Manche Kinder lieben Uberraschungen andere nicht.

Dann Uberlegen wir vorher welche Neigungen und
Interessen es hat. Fuhlt sich das Kind in einer kleineren
Gruppe wohler oder liebt es gro3e Partys? Je nach Art des
Kindes beziehen wir es in die Voriiberlegungen mit ein.
Manche Kinder flihlen sich wohler, wenn sie vorher informiert
und gefragt werden. Die Kinder diirfen selbst die Gasteliste
bestimmen und ihre Freunde einladen. Aus diesen
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Vorlberlegungen gestalten wir ein Geburtstagsfest fiir
das Kind. Manchmal in der groRen Gruppe, manchmal in
einer kleinen Gruppe.

Nach Ricksprache mit der Erzieherin
durfen die Kinder etwas Leckeres zur
Geburtstagsfeier mitbringen.

8. Die Zusammenarbeit mit Eltern — interkulturell

Tageseinrichtungen fir Kinder und Familie sollen sich erganzen. Das setzt voraus, dass sich
beide Seiten kennen und voneinander wissen. Fur jedes Kind ist die Zusammenarbeit von
Eltern und den Mitarbeitern wichtig. Wenn sich Eltern und Mitarbeiter nicht Uber gegenseitige
Erwartungen verstandigen und sich nicht tber erzieherische Fragen austauschen, geraten die
Kinder in einen Konflikt, fir den sie nicht verantwortlich sind und den sie nicht verstehen.

Zusammenarbeit ist wichtig, ob in Gesprachen Uber die Entwicklung des Kindes, bei
Elternabenden, Besuchen, Festen und gemeinsamen Gottesdiensten, im Tur- und
Angelgesprach, bei Ausfligen und der Pflege oder Instandhaltung des Kindergartens. Die
Mitarbeit der Eltern wird in den Johanniter-Einrichtungen sehr geschatzt. Gegenseitiges
Vertrauen und offenes Miteinander sind Grundlage der Zusammenarbeit von Eltern,
Mitarbeitenden und Trégervertretern zum Wohle der Kinder. Eltern kdnnen und durfen in der
Kindertageseinrichtung mitgestalten.

Die Mitwirkung der Eltern regeln die Landesgesetze. Die Eltern wahlen einmal jahrlich zu
Beginn des Kindergartenjahres Vertreterinnen und Vertreter aus ihren Reihen zum Elternrat.
Sie tauschen sich mit Vertreterinnen und Vertretern des Tragers und den Mitarbeitern der
Einrichtung Uber die Aufgaben in der Tageseinrichtung und padagogische oder
organisatorische Fragen aus.

Einige der Kinder sprechen in ihrer Familie eine andere Muttersprache oder leben eine andere
Religion. Deshalb ist unsere Einrichtung auch Kultur- und Begegnungsstatte. Taglich stellt
sich fir uns die Frage zur Integration von Migrantenfamilien.

Jntegration ist ein gegenseitiges Geben und Nehmen im Geiste der Toleranz, das die
Mehrheitsgesellschaft und die Migrantenfamilien zum beiderseitigen Nutzen verdndert”
(Metin Bostancioglu, Minister fiir Nationale Erziehung der Turkei)

Gern helfen die Mitarbeitenden bei der Kontaktaufnahme zu anderen Institutionen, der Schule,

Kinderarzten usw. Bei Verstandigungsproblem sucht die Kindertagesstatte nach einem
passenden Dolmetscher.
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Grundlage unserer Begegnung mit den vielen Familien ist ein achtungsvolles Miteinander.
Sich auf diesen Prozess des Lebens und Lernens einzulassen bedeutet fur die Mitarbeitenden
im Umgang mit Familien und Migrantenfamilien:

e das Gemeinsame zu entdecken

e die Unterschiede wahrzunehmen und damit umzugehen

e zu akzeptieren, dass ich immer wieder erlebe, dass mir Fremdes fremd und
verschlossen bleibt

e das Gemeinsame zu fordern

e die Eltern als Experten ihrer Kinder wahrzunehmen und darin zu achten

Eltern sollen sich willkommen flhlen, wann immer sie am Erlebnisbereich ,Kindergarten® ihrer
Kinder teilhaben wollen. Eltern sind herzlich eingeladen ihr Kind in der Einrichtung zu
besuchen und zeitweise zu hospitieren. Uber diesen Weg mdchten Eltern und Erzieher
miteinander ins Gesprach kommen.

9. Teamarbeit

9.1. Vom Sie zum Du —vom Ich zum Wir

Teamentwicklung heil3t: gemeinsam wachsen, gemeinsam lernen, sich auf N&he und
Offenheit einlassen, miteinander arbeiten und im Gespréch bleiben. Die Art und Weise wie
Teammitglieder in Beziehung stehen, beeinflusst die gesamte Zusammenarbeit. Es gilt eine
tragfahige Beziehung zu schaffen, in der ziel- und leistungsorientiert gearbeitet werden kann.
Teamentwicklung versteht sich somit als Beziehungsentwicklung. Teamarbeit ist kein
statischer Zustand oder fertiges Ergebnis, sondern ein Prozess, der immer wieder neu
erarbeitet werden will. Teamarbeit ist etwas ,Lebendiges.”

»Ein Team ist eine Gruppe, aber nicht jede Gruppe ist ein Team*
(Armin Krenz)

Unser Kollegium besteht aus den Erzieherinnen der Mondgruppe und der Sternengruppe. In
diesem Jahr absolviert ein Berufspraktikant das Anerkennungsjahr fur Erzieher. Die Leiterin
der Einrichtung unterstitzt beide Gruppen in ihrer padagogischen Arbeit und ist anteilig von
der Gruppenarbeit fir Verwaltungsaufgaben und die Organisation der Einrichtung freigestellt.
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9.2. Zustandigkeiten - Teamarbeit geschieht auf verschiedenen Ebenen

Gruppenteam

Die Erzieherinnen der einzelnen Gruppen treffen sich in Abstdnden und besprechen
gruppeninterne Angelegenheiten, wie z.B. Projektthemen, Wochenpléane, Angebote oder
tauschen sich Uber die Entwicklung einzelner Kinder und Familien aus. Sie entwickeln
Forderangebote fur einzelne Kinder und besprechen diese mit der Leiterin der Einrichtung.

Gesamtteam

Einmal monatlich findet auBerhalb der Offnungszeit eine Dienstbesprechung statt an der alle
Kollegen verbindlich teilnehmen. In diesem Rahmen, kann jede Kollegin Ideen, Fragen, Kiritik,
Erfahrungen, Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen und ihren Beitrag zu einem vielfaltigen
Angebot leisten. Die Leiterin schult und informiert das Team Uber organisatorische und
gesetzliche Begebenheiten. Sie bereitet padagogische Impulse vor und regt die Kolleginnen
zur selbststandigen Vorbereitung von Teamgesprachen an.

Es findet ein Erfahrungsaustausch untereinander und kollegiale Beratung in konkreten
padagogischen Fragestellungen statt. Die Konzeption der Einrichtung wird besprochen,
festgelegt und miteinander verhandelt. Jahresplanungen, einzelne Angebote flir Vater oder
Mutter werden geplant und in Zustandigkeiten aufgeteilt. Teamarbeit ist eine
Vernetzungsarbeit. Wir suchen gemeinsam nach Lésungen und arbeiten mit den vorhandenen
Ressourcen. Im Einzelfall trifft die Leiterin Entscheidungen, die sie mit der
Fachbereichsleitung oder der Fachberaterin zuvor abklart.

9.3. Ausbildung und Praktikanten

Die Einrichtung ist auch Ausbildungsstéatte und kann in Kooperation mit einer Fachschule
Erzieher ausbilden. Ziel der Anleitung ist die Hinfihrung der Praktikantin zu einem
selbststandigen, reflektiertem Arbeiten und die umfangreiche Vorbereitung auf das zuklnftige
Berufsleben. AulRerdem bietet unsere Einrichtung Schilern von verschiedenen Schulen die
Maoglichkeit zu einem Orientierungspraktikum.

9.4. Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen

Die Verantwortung fur die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter obliegt der
Einrichtungsleitung, diese kann die Aufgabe an die pad. Fachkrafte delegieren.

Eine sorgfaltige Einarbeitung neuer Mitarbeiter ist ein wesentliches Merkmal des
Qualitatsmanagements und bietet die Chance, durch intensive Begleitung neue Mitarbeitende
in den Arbeitsbereich der Tageseinrichtung fir Kinder und die gesamte Johanniter-
Organisation einzufuhren. Einmal im Jahr fihrt die Leiterin mit jedem Mitarbeiter ein
Personalentwicklungsgespréach durch.
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9.5. Fortbildung

Die Fachberaterin plant, gemeinsam mit den Leiterinnen, Fortbildungen und bietet diese in der
Johanniter-Akademie in Munster an. Dadurch wird die Professionalitat der Erzieher gestérkt.
Fachkenntnisse kdnnen vertieft und aktualisiert werden. Fortbildungen dauern in der Regel
zwei bis drei Arbeitstage.

9.6. Fachberatung

.Lebenslanges Lernen als Kennzeichen professioneller padagogischer Qualitat bedeutet eine
individuelle fachliche  Weiterentwicklung und Qualifizierung. Gesellschaftliche
Rahmenbedingungen, wissenschaftlich Erkenntnisse, padagogische Modelle und Konzepte
entwickeln sich standig weiter und sind Veré&nderungen unterworfen, die Einfluss auf die
alltagliche padagogische Praxis haben. Es ist notwendig, sich dieser Veranderungen bewusst
zu werden, sich auf sie einzustellen, aber auch die Wirkung neuer Methoden hinterfragen zu
koénnen. Dies gelingt nur durch das Studium aktueller Fachliteratur und den Besuch von Fort-
und Weiterbildungen. Berufliche Qualifikation und Fort- und Weiterbildung sind als ein
lebenslange Prozess zu verstehen, der die Voraussetzung fir eine gute Qualitat der
padagogischen Arbeit bildet.“ (Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an)

In regelmafligen Abstdnden nimmt die Leiterin an einer Fachtagung, gestaltet durch die
Fachberaterin, teil. Dieses Wissen gibt sie an ihr Team weiter und schult die Mitarbeiter
entsprechend. Im Bereich der Konzeptionserarbeitung, Teamentwicklung, Fallbesprechungen,
Gestaltung der Einrichtung ist die Fachberaterin fur die Einrichtung ein kompetenter und
wichtiger Ansprechpartner.

9.7. Qualitditsmanagement

Qualitatsmanagement ist ein wichtiger Bestandteil der Kindertagesstatte. In Teamsitzungen
und Konzeptionstagen werden die Aufgaben unserer Einrichtung und die darin stattfindenden
Prozesse hinterfragt und evaluiert. Die Leiterin der Einrichtung nimmt als
Qualitatsmanagementbeauftragte an speziellen Schulungen zum Aufbau und zur Sicherung
des Qualitatsmanagements teil. Die Mitarbeiter werden im Qualitatsmanagement geschult
und entsprechend ihrer Stellenbeschreibungen professionalisiert.

9.8. Zusammenarbeit mit dem Trager

Die Zusammenarbeit mit dem Trager erfolgt kontinuierlich. Die zustandige
Fachbereichsleitung, fungiert beratend und ist von der Kindertagesstatte als Vorgesetze in
allen Entscheidungsfragen zu berlcksichtigen. Die Fachbereichsleitung ist fur alle
wirtschaftlichen, technischen und personellen Fragen der Einrichtung zustandig und in
Absprache mit dem Vorstand weisungsbefugt. (Krenz), (Dienstanweisung Johanniter)
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10. Kooperationen

10.1. Schule

Unsere Kindertagesstétte versteht sich als eine Institution, die in der Aufgabe Kinder zu
erziehen und zu bilden, auf die Erganzung anderer Institutionen angewiesen ist. Um den
Ubergang der Kinder von der Tageseinrichtung zur Grundschule zu gestalten, arbeitet die
Einrichtung mit den Lehrern der benachbarten Grundschule zusammen.

10.2. Jugendamt

Regelmalig stehen wir mit dem Jugend- und Gesundheitsamt in Verbindung. Jahrlich finden
Hor- und Sehtests und zahnarztliche Untersuchungen in der Einrichtung statt. Uber das
Kreisjugendamt klart die Einrichtung, in Zusammenarbeit mit dem Trager, die Aufnahme der
Kinder und die Offnungszeiten ab. Bei Bedarf vermittelt die Kindertagesstatte Kontakte und
Familien das entsprechende Hilfsangebot.

10.3. Kirche

Mit den Einrichtungen des Kirchenkreises und der ortlichen Evangelischen Kirchengemeinde
im Stadtteil arbeitet die Einrichtung in unterschiedlichen Bereichen zusammen. Gemeinsam
gestalten wir Familiengottesdienste oder Stadtteilfeste. Innerhalb eines Projektthemas findet
auch schon mal ein Besuch im hiesigen Seniorenheim statt.

10.4. Bucherei

So oft es geht besuchen wir mit Kindern die ortliche Blicherei. Mit Freude stellen wir fest, dass
viele Kinder unserer Einrichtung dort schon bekannt sind und auf vielfaltige Weise die
Lesefreude der Kinder durch die Mitarbeiter der Biicherei geférdert wird. Uber den Verein
Kinder-Kunst-Kultur bekommen wir die Mdglichkeit, Kindern ein Ferienangebot zu vermitteln
oder den Besuch eines Kindertheaters in unserer Einrichtung fir alle Kinder zu erméglichen.

10.5. Andere Institutionen

Verkehrssicherheitstrainings absolvieren die Kinder in Zusammenarbeit mit der Polizei. Das
Verhalten bei Gefahr, Feuer oder einem Unfall Uben die Kinder und Erzieher mit der
ortsansassigen Feuerwehr. Die Vorschulkinder werden einmal jahrlich in dem Kurs ,Ersthelfer
von morgen“ von den Johannitern geschult.
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11. Offentlichkeitsarbeit

Tue Gutes und rede laut, deutlich und lange dariiber —
Offentlichkeitsarbeit heil3t: Arbeit an uns selbst

Offentlichkeitsarbeit dient in erster Linie der Selbstdarstellung des Kindergartens und
verdeutlicht die padagogische Arbeit der Erzieherinnen, die Leistungen der Einrichtung, die
Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten und unserer Professionalitat. Dadurch méchten wir den
Menschen in unserem Stadtteil und unserer Gemeinde Einblick gewahren und auf besondere
Aktivitdten und Projekte hinweisen.

Wir mochten Interesse an unserem Kindergarten wecken und eine positive Meinung Uber
unsere Einrichtung in unserer Gemeinde beeinflussen. Fir uns Erzieherinnen entsteht dabei
eine gewichtige Verantwortung. So wie wir mit den Kindern, Eltern und den Familien
umgehen, wie freundlich wir sie begriRen und verabschieden, wir den Kindergarten und das
AulRengelande gestalten, Besucher und Interessenten empfangen, préagt sich das Bild und der
Ruf von unserer Einrichtung.

Es ist von groRer Bedeutung, welchen Eindruck Eltern von unserer padagogischen Arbeit und
von der Zusammenarbeit mit den Familien gewinnen. Schlief3lich sind Eltern diejenigen, die an
anderen Orten von unserer Arbeit berichten. Ihre AuBerungen uber unseren Kindergarten
beeinflussen das Meinungsbild der Menschen in unserer Umgebung Uber uns und unsere
Arbeit gravierend. Elternarbeit ist also eine Form der Offentlichkeitsarbeit, die wir nicht
unterschétzen sollten.

Deshalb machen wir unsere Arbeit in der Kindertageseinrichtung transparent und versuchen
auf die Bedirfnisse der Eltern und Familien mit unseren Mdglichkeiten einzugehen. Wenn
Eltern und Kinder zufrieden sind, werden sie das selbstverstandlich in der Offentlichkeit
kundtun und werben so fiir unsere Einrichtung.

Im Team planen wir viele Moglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit. Offentlichkeitsarbeit beginnt
bei jedem einzelnen Menschen, wenn er sich selbst ihr gegeniber 6ffnet. Ebenso betrifft das
jeden Mitarbeiter im Kindergarten und zwar dann, wenn er sich dartber klar wird, was er fir
sich selbst will, wenn er seinen Standpunkt in Bezug auf die Kindergartenarbeit findet.

Im Blick auf die Kindergruppen mussen die gemeinsam gefunden und anerkannten Ziele
reflektiert werden. Ziel ist es ein gemeinsames, padagogisches Konzept zu entwickeln
welches die heutigen Standards und Bildungsauftrage erflllt und Gultigkeit fur alle Mitarbeiter
in dieser Einrichtung hat. Diese Konzeption stellen wir den Familien und der Offentlichkeit vor.

Das regelméRige Gesprach mit den Eltern, den Kindern und den Mitarbeiterinnen ist dann die
Basis fur einen standigen Prozess der Weiterentwicklung.
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Folgende Formen der Offentlichkeitsarbeit finden in unserer Einrichtung statt:

e Elternbriefe und andere Informationsschriften

o Artikel und Kontakte zu Zeitungen

e Die Zusammenarbeit mit der Pressebeauftragten der Johanniter

e Feste und Veranstaltungen fur jedermann

e Ausstellungen tber Projekte von und mit den Kindern gestaltet

e Regelmalige Elternsprechtage und themenbezogene Elternnachmittage

e Das Buch des Kindes

e Digitaler Bilderrahmen im Eingangsbereich mit aktuellen Fotos aus aktuellen
Angeboten und Aktionen von und fir Kinder

¢ Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Teilnahme am Ferienspal fir Kinder

¢ Ausstellungen von Bastelarbeiten oder Fotocollagen von Kindern

e Festliche Nachmittage z.B. fur GroReltern, ehemalige Kindergartenkinder .....

e Trodelmérkte und von den Kindern verkaufter, selbst gebackener Kuchen

o Auslegen von Informationen und Flyer Gber unsere Arbeit an 6ffentlichen und stark
frequentierten Gebauden, Praxen oder anderen Institutionen

¢ Internetseite der Einrichtung

¢ Plakate und Wandzeitungen in der Einrichtung und an besonderen Platzen &ffentlicher
Einrichtungen.

Eine konzeptionell fundierte Elternarbeit zeichnet einen Kindergarten aus und wirkt sich
langfristig in der Offentlichkeit aus. Aus diesem Grund nehmen wir die Zusammenarbeit mit
den Eltern besonders in den Blick. Eltern fir den Kindergarten gewinnen braucht Zeit, Eltern
verlieren, das geht sehr schnell. Wir méchten Eltern als Botschafter fir den Kindergarten
gewinnen. (Textor M. R.), (GEW)
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12. Verpflichtungserklarung von Mitarbeiter und Trager
Trager:

Die vorliegende Konzeption der Johanniter-Kindertagesstatte Ackerstraf3e 27 in 51702
Bergneustadt wurde zur Kenntnis genommen und genehmigt. Sie wird in die
Stellenbeschreibung aufgenommen.

Unterschrift: Wiehl,

Mitarbeiter/innen:

Die vorliegende Konzeption der Johanniter Kindertageseinrichtung, Ackerstral3e 27 in 51702
Bergneustadt wurde zur Kenntnis genommen und genehmigt. Sie wird in die
Stellenbeschreibung aufgenommen.

Unterschrift: Bergneustadt, den

Kontakt und weitere Informationen:

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Ohlerhammer 14

51674 Wiehl

Tel. 02262 7626-0

Fax. 02262 7626-15
www.juh-rheinoberberg.de

Johanniter-Kindertageseinrichtung Ackerstralle
AckerstralRe 27

51702 Bergneustadt

Tel. 02261 94214

Fax 02261 94215
kita.ackerstrasse@johanniter.de
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