Konzeption

Johanniter-Kindertageseinrichtung Hunsheim

NN

\,\P« /®
C W,
4. 63

JOHANNII En Nussog

Aus Liebe zum Leben




Inhaltsverzeichnis

A.  Leitbild der Johanniter-Unfall-Hilfe...............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeens 4
S T o] 4T o] (=PTSRS 5
l. Vo] 4T o] g [T I = To = £ SRS 5
II.  Vorwort des Regionalvorstands...............uceiiiieeiiiiiiicce e 6
[ll.  Vorwort des Teams der KindertageseinriChtung .............ccovvvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee 7
C.  Leitbild fir die Johanniter-Kindertageseinrichtungen ..., 8
D.  RahmMenDediNQUNQEN ... ... neenne 9
l. Das WONNQEDIEL.......ceiiiiii e e e e e e e e r s 9
II.  Anzahl und Ausstattung der RAUME .........coiiiiiiiiiiiicen e 9
1 P €1 (V] o] o 1=T 01 (0] 11 0 =T o B PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPP 9
V.  PersonalbeSEtZUNG..........oooiiiiiiii e 9
V.  Qualifikation des PersonalS .........coooeieuuiiiiiiiii ettt eaens 9
VI, OffMUNGSZEItEN ...ttt ns 10
VII. Die Lebenswelt der Kinder VOr Orl.........uueiiiiiiiiiiiiicies et e e e e 10
VI, QuUalitAtSMAaNagemMENT .........ouuuiii e e e e e e e e e e e e e e e 11
E GeSetzliche GrUNAIAgEN .........uueii e e e et s e e e e e e e e ettt e e e eaaeeeennes 11
l. Das KJHG — Kinder und Jugendhilfegesetz..........ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee 11
[I. 81 SozialgesetzbuCh VI ..........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 11
. 822 SozialgesetzbUCh VIl ..o 11
IV, KIBIZ. oot 12
V. SPrachfOrderung ..........oooiiiiiiiiiiiiii e 12
VI.  Bildungsvereinbarung/Bildungsempfehlung.........ccccccooiiiiiiiiiiii e, 12
F.  ReChte VON KINAEIM ... ..ttt sssssnnsssnnnnes 12
G. Padagogische Grundlagen ...........eoiiii i e 13
1. S0zZialer BEIrEICH . ... 15
2 Emotionaler BereiCh ........oooo oo 15
3. Kreativer BereiCh. .. ... 15
4. KOrperlicher BEreiCh . ... ..o 15
5 KOgNItiver BEreICH .. .. 15
VII.1 Verfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Hunsheim ..............cccccccviiviiiiiinnnns 18
H.  PAdagogisChe Arbeit KONKIET. ..........uu ittt eeeeeeeneneees 26
[ = =T 1= | S 38
[.LErziehungSpartnersChaft...........coovviiiiiiiiiiiiiii e 39
Die Wichtigkeit einer verlasslichen Erziehungspartnerschaft wird im
Kinderbildungsgesetz NRW geregelt. ... 39
DIE Py &
JOHANNITER ¥
A\“LL—\"\\’

Konzeption Johanniter-Kita Hunsheim Au S Li e be Z u m Le b e n



. | = g N OF: | (= IR 40

LY 4= 1= = 4 o= | 40
V. EREINDEITAL......coiiiiiiiiiiiiiie e 40
J. TEAMAIDEIT ... 41
a. Kommunikations- und EntscheidungSKUltur...............oovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 41
D, TeamMeNIWICKIUNG ......uuiiiiiiiiiiiiii e 41
C. Einarbeitung neuer MitarDeiter ..............cooiiiiiiii e 42
d.  Ausbildung und PraktikKanten.............cooiieiiiiiii e 42
e. FaChDEratung .......cooviiiiiiiiiiiii e 42
f. FOrthilAUNGEN ... ... e e e e et e e e e e e eanees 43
K. Kooperationen/ZusammeENArbeit ...........ccoiiiiiiiiiiiii e 43
a. SCRUIE ..o 43
b.  Arzte/ Fruhforderstellen/ Beratungsstellen/ Therapeuten.............ccccvvvvvvviiiivnnnnnns 43
c. B8 [UTo =T o To =1 0 1 AP 44
d.  Andere INSHIULIONEN ....ccooeeeeeeeeeee e 44
L. OffentlichKeItSArDEIt.......cc.eeveeeeceieeee ettt ettt enas 45
M.  Verpflichtungserklarung der Mitarbeiter/ TrAQEL.......coovvviiiiieee e 46
LItEraturangaben ........ ... e 48

ANN />

&
c i
> %
JOHANNII ER NlassSe

Konzeption

Konzeption AUS Liebe Zum Leben



Leitbild der

Johanniter-Unfall-Hilfe

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen
uns als Teil der evangelischen Christenheit.
In der Tradition des lber 900 Jahre alten
Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Heimat.
Wir fordern die Entwicklung und Bildung von
Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer Unterstiitzung
bediirfen. Unsere Hilfe richtet sich an alle
Menschen gleich welcher Religion, Nationa-
litat und Kultur. Sie gilt den Hilfebediirftigen
auch in geistiger und seelischer Not.

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhaltig
und von hochster Qualitdt. Mit der Erschlie-

Bung neuer Wirkungsfelder reagieren wir auf
gesellschaftliche Entwicklungen und die
Herausforderungen der Zeit. Wir bieten um-
fassende medizinische, padagogische und so-
ziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Fordermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehrenamt-
lichen und hauptberuflichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die vertrauensvoll zusam-
menarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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B. Vorworte

l. Vorwort des Tréagers

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine lange Tradition
zurlick, die im Jahr 1099 beginnt. Schon damals gab es Menschen, die eine wesentliche Auf-
gabe darin sahen, Leidenden und Schwachen helfend zur Seite zu stehen. Im Vergleich dazu
sind Kindertageseinrichtungen ein recht neues und noch junges Aufgabengebiet der Johanni-
ter. Es war zu Beginn der neunziger Jahre, als die Johanniter zunéchst in den neuen und
dann auch in den alten Bundeslandern begannen, Kindertageseinrichtungen zu betreiben.
Heute sind es bundesweit mehr als 200 Einrichtungen, davon knapp 50 in Nordrhein-
Westfalen. Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung fir die Zukunft
unserer Kinder wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk ver-
bunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlas-
sige Betreuung, eine zeitgeméalle Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden Konzeption der Einrichtung wird beschrieben, wie diese Grundlagen in die
Praxis umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eigenen Schwerpunkte, wel-
che besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern und allen Mitarbeitenden wiinsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit und den Segen des Hochsten.

lhre

N.N.
Fachbereichsleiter Kinder und Jugend
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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II.  Vorwort des Regionalvorstands

Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Gber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben“. Zu diesem Auftrag gehért fur
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fir Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die frih-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bil-
dungs- und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fiir die Entwicklung
der uns anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere
Arbeit einzustimmen, hat das Team um Frau Miller die vorliegende Konzeption entwickelt und
erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem christli-
chen Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Erzieherinnen ist ein Konzept
entstanden, welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit
in unseren Kindertageseinrichtung beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstitzen. Die Erziehung
Ihrer Kinder kann nur in einer Atmosphéare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseiti-
gen Anerkennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemein-
schaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle lhres
Kindes. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen
mit uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdriicklich dem Team der Kindertagesstatte fir die geleiste-
te Arbeit und die nicht immer einfachen Bemihungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir

sicher, dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefillt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu winsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spal3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
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DIE I %%.
C &
> %

JOHANNI ER st

Konzeption Johanniter-Kita Hunsheim Au S Li e be Z U m Le b e n



lll.  Vorwort des Teams der Kindertageseinrichtung

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

herzlich willkommen in der Johanniter— Kindertagesstéatte-Hunsheim.

Wir haben diese Konzeption geschrieben, um Ihnen einen Einblick in unsere umfassende Ar-
beit mit Ihren Kindern zu geben. Diese Konzeption ist das Abbild unserer padagogischen Ar-
beit. Wir méchten lhnen so einen Uberblick Uiber unsere padagogischen Ziele geben und un-
sere Schwerpunkte vorstellen. Wir sind eine evangelisch orientierte Kindertagestatte, in der,
ganz im Sinne des Inklusionsgedankens, jeder, gleich welcher Herkunft oder Religion, herzlich
willkommen ist. Uns ist es wichtig, dass Sie, lieber Leser, sich mit den Inhalten unseres Kon-
zeptes einverstanden erklaren und so unsere padagogische Arbeit im Sinne einer Erzie-
hungspartnerschaft mittragen.

Das Team der
Johanniter-Kindertagesstatte Hunsheim
Lehmelsweiher 27

51580 Reichshof

Tel. 02261 52137
kita.hunsheim@johanniter.de

www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: Oktober 2019
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Leitbild fur die Kindertages-
einrichtungen der Johanniter

Wir nehmen Kinder als einzigartige Person-
lichkeiten an, die ihre individuellen Bediirf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neugier, kreativer Umgang mit Herausforde-
rungen, Freude am Lernen und Kontakt mit
der Umwelt. Dafiir schaffen wir Geborgenheit
und Sicherheit durch verlassliche und bestan-
dige Bezugspersonen und bieten immer neue
Anregungen und Herausforderungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Pddagogik,
die stark macht. Sie lernen die eigene und
andere Kulturen kennen und erwerben unter-
schiedliche Kompetenzen. Gemeinsam mit
den Kindern suchen wir nach Antworten und
Losungen auf ihre Sinnfragen. Dabei bezie-

hen wir ihre unterschiedlichen religiosen
Erfahrungen mit ein. Wir haben uns dem
besonderen Schutz der uns anvertrauten
Kinder verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erziehungs-
partner und erleben eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit durch aufmerksames und
freundliches Fachpersonal, das den Eltern
unterstiitzend und beratend zur Seite steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfiir ein gut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fiir die Rechte der Kinder ein. Wir
vertreten eine zeitgeméaBe Padagogik, die die
Lebensbedingungen der Kinder beriicksichtigt
und fordern Kooperation und Vernetzung. Wir
sind offen flir neue Ideen und Anregungen.

Konzeption Johanniter-Kita Hunsheim
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D. Rahmenbedingungen

Das Wohngebiet

II.  Anzahl und Ausstattung der Raume

Unsere Kindertagesstatte verfigt Gber drei Gruppenrdume mit angrenzenden Nebenrdumen.
In den beiden U3 Gruppen gibt es aul3erdem einen Ruheraum. Jede Gruppe verfigt darlber
hinaus Uber eine Garderobe, sowie einen ,Waschraum®. Neben dem Eingang befinden sich
ein Bewegungsraum, sowie eine Abstellkammer. Der grol3e Flur mit Sitzecke bietet Eltern die
Mdoglichkeit sich zu treffen und miteinander ins Gesprach zu kommen. Biro, Kiiche und ein
weiterer Abstellraum sowie der Personalraum gehdren ebenfalls zu unseren Raumlichkeiten.

Das Aul3engelande der Kindertagestétte ist mit altem Baumbestand bewachsen, der selbst im
heiBesten Sommer fiir ausreichend Schatten sorgt. Das grof3ziigige Gelande ist mit einem
Kletterhligel incl. Rutsche, zwei Schaukeln, einer Nestschaukel, einer Wippe, einem Holzhaus,
einem Kletternetz und zwei groRen Sandkasten (einer mit U3 Klettergerlst) ausgestattet. Der
Spielplatz ist bei jedem Wetter fur die Kinder eine Attraktion. Beim Spielen, Toben und Klet-
tern konnen die Kinder sich selbst und ihre Fahigkeiten ausprobieren. Da das Auf3engelénde
von allen drei Gruppen gut eingesehen werden kann, besteht fir eine begrenzte Anzahl von
Kindern auch die Mdglichkeit sich alleine auf dem Gelande auszuprobieren.

lll.  Gruppenformen

Unsere Kindertagesstatte verfligt tber drei Gruppen mit insgesamt 60 Kindern.

Derzeit handelt es sich um drei U3-Gruppen, in denen 20 Kinder im Alter von zwei bis sechs
Jahren von jeweils drei paddagogischen Fachkréften betreut werden.

IV. Personalbesetzung

Unser Team setzt sich aus paddagogischen Fachkraften, Einzelfallhilfen und Berufspraktikan-
ten zusammen.

V. Qualifikation des Personals
Der Personalschliissel wird nach Vorgaben von KiBiz bemessen. Fir die Kindertagesstatte

bedeutet das, dass abhangig von Altersstruktur und Buchungszeiten Fach- und Erganzungs-
kraftstunden vorgehalten werden.

\AANN/,
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VI. Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte ist gedffnet von:

Von Montag bis Freitag von 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Wir bieten lhnen vier verschiedene Betreuungszeiten fur Ihr Kind an:
25 Stunden: 7:30 Uhr bis12:30 Uhr

35 Stunden geteilt: 7:30 Uhr bis 12:30 Uhr und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
35 Stunden Blockoffnung: 7:00 Uhr bis 14:00 Uhr

45 Stunden: 7:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Kinder, die 35 Stunden im Block betreut werden, sowie Kinder, die 45 Stunden betreut wer-
den, bekommen bei uns ein warmes, ausgewogenes Mittagessen.

Ihr Kind kann vormittags bis 9:00 Uhr in die Kindertagesstétte gebracht werden und mittags ab
11:45 Uhr abgeholt werden.

In den Sommerferien ist die Tagesstatte drei Wochen geschlossen, aul3erdem in der Zeit zwi-
schen Weihnachten und Neujahr. Die genauen Termine werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Durch eine jahrliche Bedarfsabfrage werden die Offnungszeiten den Bediirfnissen entspre-
chend angepasst.

VIl. Die Lebenswelt der Kinder vor Ort

Die Johanniter-Kindertageseinrichtung Hunsheim befindet sich in einem Ortsteil der Gemeinde
Reichshof und liegt im landlichen Bereich. Dieser bietet den Kindern die Moglichkeit vielfaltige
Erfahrungen in der Natur und dem direkten sozialen Umfeld zu machen. Einige Kinder leben
in Dreigenerationenh&ausern und lernen somit diese Lebensform kennen. Viele Kinder kom-
men aus intakten Familien, in denen noch Normen und Werte vermittelt werden. Die ,neue
Armut® hat allerdings auch vor unserem landlichen Gebiet nicht halt gemacht. Der Anteil al-
leinerziehender Eltern ist sehr gering.

Das direkte Umfeld der Kinder ist sehr ruhig, bietet allerdings wenig Méglichkeiten sich im le-
benspraktischen Bereich auszuprobieren.

DIE
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Die Schule, sowie ein FuRRball-, Tennis- und Schwimmverein bieten gute Mdglichkeiten fur die
Kinder sportlich aktiv zu werden.

VIII. Qualitdtsmanagement

Das erklarte Ziel unseres Qualitaitsmanagements ist die Uberpriifbarkeit, sowie die standige
Verbesserung der padagogischen Arbeit, verbunden mit einem hohen MalR an Zufriedenheit
bei Kindern, Eltern, Mitarbeitern, dem Trager der Kindertagesstatte, sowie weiteren Institutio-
nen, mit denen wir zusammenarbeiten (s. Institutionen).

Eine Grundlage zur Sicherung der Qualitat ist die Konzeption, die regelméRig aktualisiert und
weiterentwickelt wird.

Durch die Erstellung eines Rahmenhandbuches wird die Basis fiir interne und externe Uber-
prufbarkeit der gesamten Arbeit geschaffen. Kernprozesse und Ablaufe sind im Handbuch
beschrieben und in Form von Ablaufdiagrammen veranschaulicht.

Ziel des Handbuches ist es einen Uberblick tiber die, fiir die Kindertagesstatten der Johanniter

relevanten Zielen, zu geben sowie eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Qualitat vor Ort
zu gewabhrleisten.

E. Gesetzliche Grundlagen

l. Das KJHG - Kinder und Jugendhilfegesetz

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz wird im Sozialgesetzbuch geregelt. Umfassende Erlaute-
rungen kdénnen Sie unter www.kjhg.de im Internet nachlesen.

II. 81 Sozialgesetzbuch Viii

lll. 8§22 Sozialgesetzbuch ViIii
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IV. KiBiz

Der Nordrhein-westfélische Landtag hat am 30.10.2007 das neue Gesetz zur friihen Bildung
und Foérderung von Kindern verabschiedet. Im KiBiz wird neben Rahmenbedingungen, allge-
meinen Grundsatzen, der Finanzierung usw. auch die jahrlich stattfindende Sprachstandser-
hebung geregelt und beschrieben. Auch hier kénnen Sie sich im Internet auf der Seite
www.Kibiz.nrw.de sachkundig machen.

V. Sprachférderung
VI. Bildungsvereinbarung/Bildungsempfehlung

Zur Verbesserung der Qualitdt der Bildungsarbeit in Tageseinrichtungen fur Kinder in NRW
hat die Landesregierung mit den Spitzenverbanden der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspfle-
ge sowie mit den Kirchen eine Vereinbarung lber Bildungsziele, Bildungsbereiche und einen
offenen Bildungsplan, der Grundlage fir Bildungsprozesse in nordrhein-westfélischen Kinder-
tageseinrichtungen sein soll, abgeschlossen. (Nachzulesen unter:
www.bildungsvereinbarung.nrw.de)

F. Rechte von Kindern

Die Rechte von Kindern zu wahren ist das oberste Ziel flr unsere gemeinsame Arbeit in der
Kindertagesstatte.

Menschenrechte gelten auch fir unsere Kinder und sind seit November 1989 in der UN-
Konvention fir die Rechte des Kindes international vereinbart worden.

Kinder sind darlber hinaus durch 81 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes besonders ge-
schitzt und in ihren Rechten gestarkt. So sieht das Gesetz u.a. den Schutz vor Gewalt und

Missbrauch, sowie das Recht auf Férderung seiner Entwicklung und Erziehung zu einer ei-
genstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit vor.
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Das Recht des Kindes auf Partizipation (Beteiligung) ist ein Teil der neuen Entwicklung.
Schutz, Férderung und Partizipation des Kindes sind Anspriche der Vereinten Nationen und
beeinflussen die Arbeit der Kindertageseinrichtungen.

Fur unsere Arbeit bedeutet das, dass jedes Kind das Recht hat:

auf Zuwendung und Achtung und somit optimale Bedingungen fur sein Wachstum und
seine Entwicklung

es selbst zu sein und in dem jetzt zu leben

Starken und Schwachen zu haben

auf Fehler und Geheimnisse

auf Sicherheit, Kontinuitat, Struktur, Schutz und Geborgenheit

auf Erziehung und Privatsphare

auf Respektierung seiner Gefiihle und freie MeinungsaufR3erung

auf Bildung und die Welt mit allen Sinnen wahrzunehmen

auf Vertrauen

auf so viel Hilfe wie nétig und so wenig Hilfe wie moglich, d. h. ein individuelles Lern-
tempo

Padagogische Grundlagen

I. Unser Bild vom Kind

Konzeption der Johanniter Kita Hunsheim

Kinder verfiigen Uber vielfaltige Kompetenzen.

Kinder haben das Bedurfnis, zu anderen Personen eine Beziehung aufzubauen und
mit ihnen in Kommunikation zu treten.

Kinder gestalten ihre Bildungsprozesse aktiv mit, sie sind aktive Konstrukteure ihres
Wissens.

Kinder sind neugierig, sie mochten lernen und ihre Umwelt erkunden.

Jedes Kind zeichnet sich durch eine eigene Personlichkeit aus.
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¢ Die Entwicklung jedes Kindes ist ein komplexes und individuell verlaufendes Gesche-
hen, dem ein Vergleich der Kinder untereinander nicht gerecht wird.
(1) ,Natur-Wissen schaffen, Wassiliis E. Fthenakis*
(2) Von Geburt an sind Kinder in ein soziales Geflige, die Familie, eingebettet. Jedes
Kind erwirbt vielfaltige Kompetenzen, die es im Laufe der Jahre zu einem kompe-
tenten und selbstbestimmten Individuum heranwachsen lasst.

Dieses soziale Geflige wird im Laufe der Jahre immer groRRer. Spielgruppen, Kindertagestatte,
Freunde, Vereine etc. treten in das Leben der Kinder.

Die Begleitung der Kinder in der Kindertagesstatte ist gepragt von der Wertschéatzung eines
jeden. Jedes Kind braucht eine tragfahige Beziehung zu mindestens einer Erzieherin in der
jeweiligen Gruppe. Die Individualitéat und die Personlichkeit jedes einzelnen Kindes stehen im
Vordergrund unseres padagogischen Handelns. Jedes Kind bestimmt sein eigenes Tempo,
beschreitet individuelle Wege und wird dabei mit all seinen Bedurfnissen und Gefluihlen wahr-
genommen und unterstitzt.

[l. Wie Kinder lernen
[ll. Wahrnehmung

,Mit Kinderaugen sehen, das ist eine Aufforderung an alle Erwachsenen: Es bedeutet, dass
wir hinuntersteigen auf die Ebene der Kinder und uns ihre Wahrnehmungsperspektiven zu
eigen machen muissen. Dies wird uns letztlich dazu fihren, dass wie die Welt mit anderen
Augen sehen lernen, dass sich uns neue Blickrichtungen auftun, die uns bisher verschlossen
bleiben. Unsere eigenen Kindheitserinnerungen sind namlich langst verwischt, liegen zu weit
zuriick und haben in unserem Erwachsenendenken an Bedeutung verloren.*

(3 Ingeborg Becker-Textor)

Jedes Kind hat eine andere Wahrnehmung. Diese ist abhangig davon welchen Dingen und
Ereignissen es in seinem Alltagsleben begegnet ist. Was das Kind wie wahrnimmt, hangt von
einer Vielzahl von Faktoren ab. Dazu gehoren Intelligenz, seelische Reife und die in seiner
physikalischen- und sozialen Umwelt gemachten Erfahrungen. Ein Kind wertet diese Alltagssi-
tuationen individuell aus und entscheidet dann, ganz fir sich persénlich, welche Ereignisse es
ansprechen und seine Neugier wecken und die es somit auch wahrnehmen kann.

Kinder teilen auf unterschiedlichste Art und Weise mit, was sie sehen, empfinden, also wahr-
nehmen. Wir bieten in der Kindertagesstatte unterschiedlichste Ausdrucksmaglichkeiten an,
um das Kind in seiner ureigensten Wahrnehmung positiv zu fordern. Eine Mdglichkeit ist die
eigene Wahrnehmung tber Sprache zum Ausdruck zu bringen. Im Morgenkreis z. B. erzahlen
die Kinder gerne was sie erlebt oder entdeckt haben. Eine weitere Moglichkeit ist ein personli-
ches Gesprach mit der Erzieherin oder einem Freund oder Freundin. Auch Rollenspiele wer-
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den gerne genutzt um Erlebtes zu vertiefen oder zu verarbeiten. Im Kreativbereich malen,
basteln und gestalten die Kinder nach ihrer eigenen Fantasie und tauschen sich miteinander
Uber ihr Tun aus. Oftmals erlebt ein Kind, wie ein anderes Kind z.B. einen Dinosaurier oder
ein gemaltes Bild Uber den letzten Urlaub ganz anders darstellt, als es selber es tun wiirde. So
lernen Kinder im Laufe der Kindergartenzeit dass der Freund oder die Freundin eine ganz an-
dere Perspektive von Wahrnehmung hat und dies auch respektiert werden muss. Das hat zur
Konsequenz, dass die Kinder von sich heraus aufnehmen, wahrnehmen und dann auch indi-
viduell in ihrer Entwicklung voranschreiten. Fir uns Erzieherinnen in der Einrichtung bedeutet
das, dass jedes Kind seine individuelle Zeit und entsprechenden Freiraum bendtigt sich selbst
in seiner Gesamtheit, sowie auch seine Umwelt wahrzunehmen.

IV. Die Bedeutung von Spiel

.Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man gentigend
spielt, solange man Klein ist, dann tragt man Schatze mit sich herum, aus denen man spater
sein Leben lang schopfen kann. Dann weil3 man, was es heilt, in sich eine warme, geheime
Welt zu haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird. Was auch geschieht, was
man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Inneren, an die man sich halten kann.”

(Astrid Lindgren)

Spiel ist die Lebensform des Kindes und die Grundlage zum Lernen.

Im Spiel werden fir die Entwicklung des Kindes wichtige Bereiche angesprochen und vielfalti-
ge Fahigkeiten erlernt:

1. Sozialer Bereich
Rucksichtnahme und Toleranz, Durchsetzungsvermdgen und Kooperation, Auseinan-
dersetzung mit Konflikten, Einhaltung von Regeln, Freundschaften schlieen und pfle-
gen, um Hilfe fragen, Hilfe leisten, Verantwortung Gibernehmen, Selbstvertrauen gewin-
nen, seinen Platz in der Gruppe finden.

2. Emotionaler Bereich
Gefiihle wahrnehmen und aufRern, sich in andere hineinversetzen, Traurigkeit und Angs-
te zulassen, fréhlich und ausgelassen sein.

3. Kreativer Bereich
Fantasie entwickeln, Spiele erfinden, Umwelt verandern, gentigend Raum und Spielma-
terial zur Verfugung haben um kreativ sein zu kénnen, eigene Problemldsungen finden.

4. Korperlicher Bereich
Den eigenen Kdrper wahrnehmen, Fahigkeiten einschéatzen und weiterentwickeln, Grob-
und Feinmotorik zu tGben.

5. Kognitiver Bereich
Konzentrationsfahigkeit, Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit, Wahrnehmung,
Sprache, Wortschatz.
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Spiel ist immer eine Wechselbeziehung zwischen Fantasie und Realitat, die Fiihlen, Denken
und Handeln verbindet und Erkenntnisse ermoglicht.

Eine Kindergruppe mochte zum Beispiel eine Bude bauen. Hier ist ein hohes MalR an Kreativi-
tat gefordert. Materialien missen organisiert werden, es muss herausgefunden werden, wie
eine Kombination aus z.B. Stiihlen, Tischen, Decken und Tlchern als Bude héalt. Die Kinder
missen miteinander kommunizieren, Aufgaben verteilen und Regeln festlegen. Dies geht er-
fahrungsgemaln selten ohne Konflikte zu. Die Kinder missen andere Meinungen wahrnehmen
und vielleicht sogar erkennen, dass eine andere Idee oder eine andere Mdglichkeit zum Ziel
zu kommen die Bessere ist. Kinder lernen mit Enttduschung umzugehen und entwickeln neue
oder andere Ideen, eigene Fahigkeiten missen eingebracht werden, denn nur in Kooperation
mit Anderen macht Spielen SpalR3. Nicht selten spielen Kinder tagelang mit unterschiedlichen
Spielpartnern in besagter Bude. Die Bude wird verandert, es entwickeln sich Rollenspiele,
Erlebtes wird verarbeitet, die reale und die Fantasiewelt wechseln einander ab und die Kinder
wechseln zwischen diesen beiden Welten ab. Unser Ziel ist es, den Kindern die Moglichkeit zu
geben diese Fahigkeiten zu erlangen und darlber hinaus die Selbst-, Sach- und Sozialkompe-
tenz zu fordern.

VI. Partizipation/Regeln

.Kinder und Uhren diirfen nicht standig aufgezogen werden, sie miissen auch gehen durfen...*
nach Jean Paul

Unsere Kinder werden, unter Bertcksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes, an, sie
unmittelbar betreffenden Fragen beteiligt. Im Bereich der Ernahrung werden die Kinder schon
lange in die Entscheidungsfindung einbezogen. ,Was essen wir morgen zum Frihstick, wel-
che Gerichte gibt es in der nachsten Woche zum Mittagessen?*

Partizipation fuhrt zu demokratischen Entscheidungsfindungen im Alltag der Kindertagesstat-
te.

Kinder machen haufig die Erfahrung, dass fir sie gedacht, geplant und entschieden wird. Wir
achten und schatzen die Kinder als eigenstandige und selbststandigen Persdnlichkeiten, die
das selbstverstandliche Recht haben, bei allen Dingen, die sie betreffen, mitzureden und mit-
zugestalten. Deshalb geben wir den Kindern, unabhéngig vom Alter, vielfaltige Méglichkeiten
ihre Interessen, Wiinsche und Gefuhle zuerkennen, auszudriicken und mit ihnen umzugehen.
So unterstitzen wir die Kinder dabei, ihren Tag in der Kita mitzubestimmen und mitzugestal-
ten. In den folgenden Bereichen spiegelt sich Partizipation in unserer Arbeit wieder:

e Essensplan erstellen
¢ Raumgestaltung mitbestimmen
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Wahl des Gruppensprechers

Kinderparlament

Festvorbereitung und Durchfiihrung, z.B. Laternenfest, Sommerfest etc.
Gestaltung von Gottesdiensten

Morgenkreis

Freispielzeit

Projekte

Buch des Kindes

.Kinder brauchen Erwachsene, die sie ernst nehmen, ihnen mit Respekt begegnen und ihnen
zuhoren.
Kinder brauchen eine strukturelle Verankerung von Partizipation, damit sie ihre Rechte auch
unabhéangig von Erwachsenen wahrnehmen kénnen. Dazu brauchen sie bestimmte Gremien,
die regelmafig stattfinden.”

(3) Entdeckungskiste Sep./Okt. 2011

Unsere Kinder wissen, wenn ich eine Idee oder ein Anliegen habe, kann ich das im Morgen-
kreis besprechen.

Regeln erleichtern unser Zusammenleben, sind fur alle verbindlich und geben ein Gefiihl von 17
Sicherheit. Gemeinsam aufgestellte Regeln erleichtern den Kindern die Einhaltung und das
Akzeptieren mdglicher Konsequenzen. Sie sollen die Kinder nicht einengen, sondern die Mdg-
lichkeit er6ffnen mit Freirdumen eigenverantwortlich umzugehen, Kompromisse einzugehen
sowie selbststandig nach Lésungen von Konflikten zu suchen. Regeln missen immer wieder
neuen Gegebenheiten angepasst werden. Dies geschieht in der Regel mit den Kindern zu-
sammen, ganz im Sinne von Partizipation.

Partizipation in der Kindertagesstatte muss auch Eltern einbeziehen.

Eltern und Erzieher gehen eine Erziehungspartnerschaft miteinander ein. Das ist fiir beide
Seiten eine herausfordernde Aufgabe. Die Eltern, als Experten fur ihr Kind, treffen auf profes-
sionelle Erzieher, die mitunter andere Schwerpunkte in der Begleitung ihrer Kinder setzen als
die Eltern. Die totale Zustandigkeit der Eltern verlagert sich und Ubertragt sich zum Teil auf die
padagogischen Mitarbeiter.

Es ist Aufgabe der Erzieher, die Eltern behutsam zu begleiten, Vertrauen aufzubauen und sie
in dieser neuen Erziehungspartnerschaft zu unterstiitzen. Wir verstehen diese Aufbauarbeit
als Prozess und suchen intensiv Kontakt zu den Eltern. In dieser Phase halten wir es fir ganz
wichtig eine hohe Transparenz unserer Arbeit mit den Kindern méglich zu machen. Wir be-
sprechen mit den Eltern pddagogische Fragen und laden sie zu Hospitationen ein. Wir doku-
mentieren unsere Arbeit fir die Eltern und laden sie regelméaRig zu Entwicklungsgesprachen
ein. Eltern kdnnen sich in unserer Einrichtung an padagogischen und konzeptionellen Entwick-
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lungen beteiligen und Vorschlage einbringen. Vater werden ebenso angesprochen wie Miitter
und erfahren (auch durch besondere Véateraktionen) Wertschatzung in ihrer Rolle.

Jederzeit haben Eltern die Mdglichkeit sich in den Raumlichkeiten der Kindertageseinrichtung
zu treffen. AulRerdem werden monatlich Eltern Cafés bzw. Elternfriihstick ausgerichtet. Dort
haben die Eltern Gelegenheit sich auszutauschen und dariiber hinaus bieten wir Auseinan-
dersetzung mit Themen, die die Eltern interessieren, an.

Bei den regelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprachen, oder auch anlassbezogenen
Gesprachen, werden auf Grundlage unserer Beobachtungsinstrumente zur Erziehungs- bzw.
Familienberatun erortert.
Eltern erhalten von uns die Kontaktdaten von Beratungsstellen, Arzten, Therapeuten. Bei Be-
darf stellt das padagogische Personal der Einrichtung den Kontakt her und begleitet den Bera-
tungsprozess. In Absprache mit Beratungsstellen kénnen Termine auch in den Raumlichkeiten
des Familienzentrums stattfindet. Einmal monatlich bietet die Beratungsstelle ,Haus fir Alle*
mit Sitz n Waldbrél offene Beratungstermine in der Kindertageseinrichtung an.

VII.1 Verfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Hunsheim

Eingangsformel

Am Konzeptionstag, 18.06.2014 legten die Mitarbeiter der Johanniter Kindertageseinrichtung
Hunsheim die Inhalte der Kindergartenverfassung fest. Diese tritt am 01.08.2014 in Kraft.

Praambel

Demokratie basiert auf den Menschenrechten und den damit verbundenen Grundwerten Frei-
heit, Gerechtigkeit und Solidaritdt. Dass diese individuellen Rechte der einzelnen Gesell-
schaftsmitglieder auch fir Kinder gelten, ist international in der UN-Konvention flir die Rechte
des Kindes vom 20. November 1989 vereinbart. Demokratie als Leitprinzip sichert den Kin-
dern demokratische Rechte zu und wendet sich gegen undemokratische Verfahrensweisen.

81 Verfassungsorgane

Verfassungsorgane der Kindertageseinrichtung Hunsheim sind die Kindergartenversammlung,
das Kinderparlament und die Gruppenkonferenz.
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(1) Die Gruppenkonferenzen setzen sich aus den Kindern und Mitarbeitern der jeweiligen
Gruppen zusammen.

(2) Die Vertreter der Gruppenkonferenzen, Gruppensprecher genannt, stellen ihre Anlie-
gen im Kinderparlament vor.

(3) Das Kinderparlament setzt sich aus je zwei Vertretern der Gruppenkonferenzen, einem
Mitarbeiter der jeweiligen Gruppe, sowie der Leitung zusammen.

(4) Das Kinderparlament stellt seine Belange bei der Kindergartenversammlung, sowie bei
der Gruppenkonferenz vor.

(5) Die Kindergartenversammlung setzt sich aus allen Kindern und Mitarbeitern der Kin-
dertageseinrichtung zusammen. Mitglieder des Elternbeirates oder Personen in bera-
tender Funktion kdnnen hinzugezogen werden, verfligen aber tber kein Stimmrecht.

82 Rechte und Pflichten der Beteiligten

(1) Jedes Kind und jeder Mitarbeiter hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Person-
lichkeit, soweit er nicht die Rechte anderer oder die des Allgemeinwohls verletzt.

(2) Die Kindergartenversammlung entscheidet tber die Belange und Regeln des Kinder-
gartenalltags mit, bei denen Partizipation der Kinder mdglich ist.

(3) Die Mitarbeiter des Teams verpflichten sich mindestens einmal im Jahr in einer Dienst-
besprechung die Bereiche in denen Partizipation der Kinder mdglich ist, gewissenhaft
und in Bezug auf das Recht der Kinder auf Mitbestimmung zu erlautern und zu Uber-
denken.

83 Beschwerdemanagement

(1) Die Kinder haben das Recht, sich tGber Angelegenheiten zu beschweren, die sie betref-
fen.

84 Geltungsbereich
(1) Die vorliegende Verfassung gilt fur die Johanniter Kindertageseinrichtung Hunsheim.
Durch die Unterschrift der Leitung, stellvertretend fur alle Mitarbeiter der Kindertages-

einrichtung, tritt die Verfassung in Kraft.

Unterschrift der Leitung

DIE
JOHANNITER

)

X
5 :
<,
&

R
\gw
LL-

19

Konzeption der Johanniter Kita Hunsheim Au S Li Ebe ZU m LEbe n



VII.2 Kommentar zur Kitaverfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Hunsheim
81 Verfassungsorgane

Die Gruppenkonferenz setzt sich aus allen Kindern und Mitarbeitern einer Gruppe zusammen
und tagt nach Mdglichkeit wdchentlich.

Die Wahl der Gruppensprecher erfolgt als geheime oder offene Wahl unter allen Kindern, die
kandidieren. Die Legislaturperiode dauert ein Jahr. Eine Neuwahl ist im Bedarfsfall mdglich.
(Zurlcktreten eines Gruppensprechers, Umzug...)

Die Gruppenkonferenzen werden von einem Mitarbeiter moderiert und entscheiden tber alle
Angelegenheiten, die ausschlie3lich die jeweilige Gruppe betreffen. Tagesordnungspunkte,
die gruppenubergreifende Angelegenheiten betreffen, werden protokolliert und dem Kinder-
parlament Gibergeben.

Die Gruppenkonferenz entsendet zwei Gruppensprecher als Delegierte ins Kinderparlament.

Das Kinderparlament setzt sich aus den Gruppensprechern, zwei Mitarbeitern und der Leitung
zusammen.

Nach Bedarf kbnnen Eltern oder weitere Teilnehmende zu einer Sitzung des Kinderparla-
ments eingeladen werden oder um eine Einladung ersuchen. Die Teilnahme erfolgt ohne
Stimmrecht.

Das Kinderparlament entscheidet im Rahmen der im Abschnitt 2 geregelten Zustandigkeitsbe-
reiche Uber alle Angelegenheiten, die die ganze Einrichtung betreffen.

Die Sitzungen des Kinderparlaments werden von einem Mitarbeiter anhand eines fir alle An-
wesenden sichtbaren Protokolls moderiert. Alle Tagesordnungspunkte und getroffenen Ent-
scheidungen werden simultan im Dialog mit allen Anwesenden mittels Symbolen und erganzt
durch Schrift protokolliert. Die Protokolle werden von den Mitgliedern der Kinderkonferenz
genehmigt, in der Einrichtung verdffentlicht und in einem Protokollordner fir Kinder, Eltern und
Mitarbeiter zuganglich archiviert.

Das Kinderparlament kann gegebenenfalls Ausschiisse einsetzen, die einzelne Themen bear-
beiten, entscheiden oder eine Entscheidung des Kinderparlaments vorbereiten. Hierbei ist zu
berticksichtigen, dass aus jeder Gruppe zwei interessierte Kinder benannt werden, die még-
lichst bereits Erfahrung in den zu bearbeitenden Themen gewinnen konnten. Die Ausschiisse
setzen sich aus den an dem jeweiligen Thema interessierten Kindern und mindestens zwei
padagogischen Mitarbeitern zusammen. Zur Bearbeitung wiederkehrender Themen kdnnen
auch standige Ausschisse eingesetzt werden. Die Zusammensetzung standiger Ausschiisse
kann durch das Kinderparlament geandert werden.
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Die Kindergartenversammlung tagt mindestens 2x im Jahr und entscheidet tUber alle Angele-
genheiten, die durch die Mitglieder des Kinderparlaments an sie herangetragen wird.

Bei der Entscheidungsfindung wird ein Konsens angestrebt. Es entscheidet die einfache
Mehrheit aller anwesenden Stimmberechtigten, jedoch nie gegen die Stimmen aller Kinder
oder gegen die Stimmen aller Erwachsenen. Die Inhalte der Kindergartenversammiung und
alle getroffenen Entscheidungen werden fir alle Beteiligten sichtbar mittels Symbolen und
erganzt durch Schrift protokolliert. Die Protokolle werden von den Versammlungsmitgliedern
genehmigt, in der Einrichtung verdéffentlicht und in einem Ordner fir Kinder, Eltern und Mitar-
beiter zugénglich aufbewahrt.

82 Rechte und Pflichten

In wieweit die Kinder Uber die Belange und Angelegenheiten, die den Alltag im Kindergarten
betreffen, mitbestimmen kénnen, ist in der Konzeption geregelt. Diese wird regelmafig tber-
arbeitet.

83 Beschwerdemanagement

Um allen Kindern den Einstieg in das Beschwerdemanagement zu erleichtern, haben sie je-
derzeit Mdglichkeit in einem vertrauten und geschitzten Rahmen, ihre Anliegen vorzubringen.
Hierbei ist es uns wichtig Anliegen, Wiinsche und Kritikpunkte de Kinder ernst zu nehmen und
mogliche Losungen gemeinsam und alltagsintegriert zu finden. Wie wir auf einzelne Anspra-
chen reagieren ist von unterschiedlichen Faktoren abhangig: Wie alt ist das Kind? Betrifft die
Beschwerde ein einzelnes Kind? ....die gesamte Gruppe? Oder ist sie eher personlicher Art?
So kann das Anliegen individuell angesprochen und gel6st werden. Hierbei ist es fir das Kind
entscheidend, dass es sich an eine/n Erzieher/in seines Vertrauens wenden kann.

84 Geltungsbereich
Durch die Unterschrift der Leitung verpflichten sich alle Mitarbeiter der Johanniter Kinderta-

geseinrichtung Hunsheim seine padagogische Arbeit an den Rechten der Kinder zur Partizipa-
tion auszurichten.

VIIl. Kinder unter drei Jahren, Berliner Eingewéhnungsmodell
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Damit sich ein Kind in der Kindertagesstatte wohl fuhlt und dies ein Ort fur eine individuelle,
positive Entwicklung wird, mussen fur das Kind altersgemafie Rahmenbedingungen geschaf-
fen werden. Um sich in der Tagesstétte zurechtzufinden, ist es wichtig in Begleitung einer Be-
zugsperson eine sanfte Eingewohnung zu erleben. Folgende Grundsatze gewahrleisten einen
sanften Ubergang vom Elternhaus in die Kindertagesstatte:

¢ Die Eltern sollen ihr Kind in der Kindertagesstatte so lange begleiten, bis sich eine trag-
fahige Beziehung zwischen Kind und Erzieher/innen entwickelt hat. Diese sichere Be-
ziehung ist eine wichtige Basis fur die Entwicklung einer tragfahigen Bindung zu ande-
ren Kindern, Betreuern und zu der neuen Umgebung tberhaupt.

e Die Zeit der Eingewthnung dient ferner dem Aufbau einer Beziehung zwischen Eltern
und Erzieher/innen. Dieser vertrauensvolle Kontakt ist wichtig, weil nur so Vater und
Mutter ihr Kind ruhigen Gewissens in der Kindertagestatte zurticklassen kénnen.

Sinn und Ziel der Eingewbhnungsphase ist eine allméhliche Ablésung von der Vertrauten Be-
zugsperson bis hin zum Aufbau einer stabilen Beziehung zu den Erzieher/innen in der Grup-

pe.

Da jedes Kind, gerade in der Eingewdhnungsphase, sein eigenes Tempo braucht, um sich auf
die neue Alltagssituation einzulassen, haben wir uns fir das Berliner Eingewdhunungsmodell
entschieden. Das Berliner Eingewohnungsmodell stellt Erkenntnisse Uber das Bindungsver-
halten von Zweijahrigen in den Mittelpunkt. Das heif3t: Kinder miissen eine vertrauensvolle
Beziehung zu den Erzieherinnen der Gruppe aufgebaut haben, um sich wohl zu fiihlen und
ohne Eltern in der Kindertagestatte zu bleiben. Das Berliner Eingewdhnungsmodell unter-
scheidet zwischen Kindern, die eine kiirzere Eingewthnungsphase und denen, die eine lange-
re Phase der Eingewohnung brauchen. Fur beide Modelle gilt, dass an den ersten Tagen Mut-
ter oder Vater mit dem Kind fiir eine Stunde die Tagesstatte besuchen. Die Erzieherin nimmt,
ohne zu drangen, Kontakt zum Kind auf, bezieht Vater oder Mutter mit ein und Ubernimmt in
deren Gegenwart Pflegesituationen oder auch das Reichen einer Mahlzeit. Dem Kind wird so
vermittelt: Deine Eltern und ich sind miteinander einverstanden.

Nach drei bis vier Tagen erfolgt ein Trennungsversuch an dem die Bezugsperson in der Ein-
richtung bleibt, dessen Ziel darin besteht, festzustellen, wie lange die Eingewdhnung voraus-
sichtlich dauern wird. In den nachsten Tagen folgen kurze Trennungsphasen, wobei das Kind
immer das Tempo bestimmt. Wichtig ist in diesem Zusammenhang natiirlich die Kommunika-
tion mit den Eltern.

Grundsatzlich ist die Eingewdhnung immer erst dann abgeschlossen, wenn das Kind die Er-
zieherin als Bezugsperson akzeptiert hat und sich von ihr trosten I&sst.

Bereits vor der Aufnahme werden die Eltern/Bezugsperson im personlichen Gesprach, sowie
bei einer Informationsveranstaltung umfassend auf die Eingewthnungsphase vorbereitet und
mit dem Ablauf vertraut gemacht.
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IX. Rolle der padagogischen Fachkrafte

Wir Erzieherinnen sehen uns als Entwicklungsbegleiter der uns anvertrauten Kinder. Beach-
tung und Wertschéatzung sind wichtige Elemente, die dem Kind zeigen, dass es mit all seinen
Starken und Schwachen willkommen ist. Wir schenken den Kindern Zeit und Vertrauen, iber-
tragen ihnen Verantwortung und geben ihnen, wenn erforderlich, Hilfestellung bei der Bewalti-
gung des Alltags in der Kindertagesstatte. Eine ganzheitliche, individuelle Forderung jedes
einzelnen Kindes beinhaltet:

e Erkunden und Verstehen: Was beschéftigt das einzelne Kind? Was beschéftigt die
Gruppe?
Planen: Fir welche Themen und Ziele entscheiden wir uns? Wie wollen wir vorgehen?
Handeln: Wie setzen wir die Planung um?
Reflektieren: Was ist geschehen? Was kénnen wir kiinftig anders/besser machen?
Der gesamte Prozess wird durch Beobachtungen und Dokumentationen begleitet.

Da wir uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder verstehen, ist es flr uns wichtig das Kind in
seinen sozialen Bezligen zu verstehen und die Bedarfe der unterschiedlichen Altersgruppen
zu bericksichtigen. Es ist uns wichtig die Kinder neugierig zu machen und ihnen Zugénge zu
mdglichst vielen Themen zu eréffnen.

X. Beobachtung/Dokumentation/Buch des Kindes

,Beobachten ist gezieltes Beachten des Kindes. Kinder sollen diese Beachtung spuren. Be-
obachtungen sind keine verdeckten Ermittlungen oder ,Lauschangriffe. Dokumentieren ist
Wertschatzung der kindlichen Tatigkeiten. Dokumentationen sind keine Datensammlungen
Uber Kinder, sondern Grundlage fir einen intensiven Dialog. Die Dokumente gehéren den
Kindern und ihren Eltern.”

Christa Preissling: Beobachten und Dokumentieren im Situationsansatz, Bertelsmann Stiftung

Durch Beobachtungen und entsprechende Dokumentationen wird der Entwicklungsstand ei-
nes jeden Kindes wahrend seiner Kindergartenzeit festgehalten. Beobachtungen finden in
Alltagssituationen in der Kindertagesstatte statt, aber auch gezielt in besonderen Situationen.
Diese Beobachtungen und deren Dokumentation sind Grundlage fir Gesprache mit Eltern und
Institution und immer wertfrei. Ziel ist es, Lernschritte der Kinder festzuhalten, Kompetenzen
zu erkennen und Interessen zu starken und gegebenenfalls Fordermoglichkeiten zu entwi-
ckeln. Als Beobachtungsinstrument setzen wir ,Grenzsteine der Entwicklung®, sowie Beobach-
tungsbdgen, die samtliche Bildungsbereiche umfassen, ein.
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Seit einiger Zeit dokumentieren wir die Lernprozesse jedes Kindes daruber hinaus in individu-
ellen Bildungsbichern. Das Buch des Kindes begleitet das Kind wahrend seiner gesamten
Kindergartenzeit.

Inhalte des Bildungsbuches kdnnen sein:

Lerngeschichten

Interviews

Dokumentationen von Projekten

Fotos, die Lernprozesse der Kinder verdeutlichen
Kindermund

Zeichnungen und Bilder von Kindern
Elternseiten, z.B. Geschichten aus der Familie, Schreiben der Eltern zum Start in der
Kindertagesstatte

Briefe der Erzieherinnen an die Kinder

e Lieder, Reime, Spiel

e Spielbeobachtungen

Bei dieser Form der Dokumentation steht der Dialog mit allen Beteiligten im Vordergrund. Kin-
der und Erzieherinnen wahlen gemeinsam Dinge aus, die im Buch des Kindes Platz finden
sollen. Die im Buch befindlichen Dokumente kdnnen verandert oder auch ausgetauscht wer-
den. Letztlich entscheidet das Kind was, wie lange und in welcher Form sich etwas im Buch
des Kindes befinden soll. Dartiber hinaus entscheidet das Kind auch wer sich das Buch an-
schauen darf. Es zeugt von gegenseitigem Respekt, wenn Entscheidungen des Kindes akzep-
tiert werden.

XI. Projektarbeit

Projektarbeit basiert immer auf Beobachtungen von einzelnen Kindern, Kleingruppen oder
auch der gesamten Gruppe. Welche Themen sind im Moment aktuell? Was brauchen die Kin-
der, um sich gut zu entwickeln? Diese und ahnliche Fragen stellen wir uns bevor ein Projekt in
Angriff genommen wird. Neben dieser Form von Projektarbeit bieten wir den Kindern von den
Erziehern ausgewéhlte Themen an, z.B. Feste und Feiern im Jahreskreis oder Jahreszeiten.

Inhalte und Ausfuhrung eines Projektes sind abh&angig von den Vorstellungen und Bedurfnis-
sen der Kinder und werden gemeinsam gestaltet und weiterentwickelt. Projekte sind von un-
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terschiedlicher Dauer, kdnnen also nur wenige Tage, bis zu mehreren Wochen dauern. So
entwickelt sich z.B. das Thema Herbst zu einem Projekt rund um den Regenwurm. Wir re-
cherchieren im Internet, wie ein Regenwurm lebt, was er frisst, welches die idealen Lebens-
bedingungen sind, wie sich die Regenwirmer vermehren usw. In der Folge bauen wir einen
Regenwurmkasten, buddeln nach Wurmern, drehen einen ,Regenwurmfiim®, lesen Geschich-
ten und die Kinder, die an diesem Projekt mitgearbeitet haben, nennen sich fortan ,Regen-
wurmforscher*.

Kinder kénnen und sollen ihr bereits vorhandenes Wissen in die Projektarbeit einbringen, Ziel
ist es, dieses Wissen zu vertiefen und zu erweitern. Durch die intensive Auseinandersetzung
mit einem Thema nehmen die Kinder Herausforderungen an, arbeiten praktisch und werden
kreativ. Sowohl das Selbstbewusstsein als auch die Sozialkompetenz werden gestarkt. Nicht
zuletzt erfahren die Kinder, ohne es zu merken, eine zusatzliche Sprachférderung. Wichtig ist,
dass nicht das Ergebnis eines Projektes im Vordergrund steht, sondern der Weg und die ,Ar-
beit“, die zum Ziel gefuhrt haben.

Projekte finden in Kindergruppen unterschiedlicher GroRe statt, die altersgemischt, oder, je
nach Thema und dem damit verbundenen Anspruch, auch altershomogen sein kdnnen.

XIl. Vorbereitete Umgebung/Funktionsraume

Kinder, vor allem die Kleinen, brauchen sowohl eine vertraute Umgebung als auch vertraute
Menschen um sich optimal zu entwickeln. Gleichzeitig brauchen sie neben dieser Form von
Geborgenheit die nétige Freiheit, um selbststandig Neues zu entdecken und den eigenen Ra-
dius zu erweitern.

Der jeweilige ,eigene“ Gruppenraum bietet den Kindern eine sichere Basis. Die Rdume sind
so gestaltet, dass die Kinder aufgefordert werden aktiv zu werden, zu experimentieren, in an-
dere Rollen zu schlupfen, oder auch kreativ zu werden. Auch dem individuellen Bedirfnis
nach Ruhe und Entspannung wird Rechnung getragen. Die Kinder haben Gelegenheit sich
auszuruhen, z.B. auf der Spielebene oder einem Sofa. Nebenrdume werden als Funktions-
raume genutzt, wie Atelier oder Bau- und Konstruktionsraum.

Der Bewegungsraum ist Treffpunkt der Kinder aus allen drei Gruppen. Dort haben sie die
Maoglichkeit aktiv zu sein, s. Schwerpunkt Bewegung.

Das grol3e AulRengeldnde bietet den Kindern dartiber hinaus die Méglichkeit zu klettern, to-
ben, matschen, FuRball zu spielen und vieles mehr, s. Aul3engeldnde. Eine begrenzte Anzahl
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von Kindern aus den drei Gruppen kann das AufRengelédnde auch ohne direkte Aufsicht nut-
zen.

XIII. Differenziertes Arbeiten in unserer Einrichtung
XIV. Regeln und Begrenzungen im Kindergarten

H. Padagogische Arbeit konkret

I. Eingewdhnung

Die Eingewohnung der neuen Kindergartenkinder wird individuell gestaltet. Wir nehmen
Rucksicht auf familiare Gegebenheiten und geben den Kindern die Mdglichkeit ihr eigenes
Tempo zu gehen. Grundlage fir eine positive Eingewdhnung ist immer das ,Berliner Einge-
wohnungsmodell s. Eingewdhnung U3.

Il. Inklusion-Padagogik der Vielfalt

In unserer Tageseinrichtung leben Kinder mit unterschiedlichen, emotionalen, sozialen und
geistigen Moglichkeiten unter einem Dach. Unsere Bildungsangebote sind auf die Beddrfnis-
se der Kinder abgestimmt und orientieren sich an den Bedarfslagen aller Kinder. Dabei ist es
uns wichtig, dass sich jedes Kind entsprechend seiner individuellen Mdglichkeiten in seinem
eigenen Tempo entwickeln kann. Kinder lernen miteinander und voneinander. Durch qualifi-
Ziertes Personal, Ausstattung und Interaktion bieten wir den Kindern bestmdégliche Bildungs-
und Férdermdglichkeiten. Besonders wichtig ist uns eine enge, beratende- und unterstiitzen-
de Zusammenarbeit mit den Eltern.

lll. Soziale Erziehung, kulturelle- und interkulturelle Bildung

Ein jeder Bildungsprozess beruht auf sozialen Beziehungen. Wir Erwachsenen begleiten die
Kinder, geben ihnen Sicherheit und leisten Hilfestellungen und Unterstlitzung. Die Kinder
kénnen so Selbstvertrauen entwickeln und bekommen eine Vorstellung von ihrer eigenen
Identitat. Selbstvertrauen ist die Voraussetzung, um offen flr andere Menschen, deren Spra-
che und Kultur zu sein.

In Kindertageseinrichtungen treffen Kinder oftmals zum ersten Mal mit Menschen zusam-

men, die andere Lebensgeschichten, oder auch Kulturen haben. Fremdes Aussehen, aber
auch andere Ansichten machen Kinder neugierig. Wir Erzieherinnen greifen Fragen und Be-
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dirfnisse der Kinder auf und fordern die Neugier und die Offenheit gegentber Anderen. Um
anderen Menschen mit Einfuhlungsvermogen begegnen zu kdnnen, brauchen Kinder Er-
wachsene als Vorbilder. Wir begegnen den Kindern mit Respekt und Interesse, erkennen
Empfindungen der Kinder an und unterstiitzen und begleiten sie. So geben wir unseren Kin-
dern die Mdglichkeit:

Sich selbst und die eigene Herkunft zu erkunden

Meinungen anderer Menschen zu erfahren und zu akzeptieren
Eigene Emotionen zulassen und zeigen kénnen

Fremde Emotionen erkennen und angemessen reagieren zu kénnen
Regeln gemeinsam zu erarbeiten

Winsche und Bedurfnisse zu aul3ern

Verantwortung fiir das eigene Handeln zu tGibernehmen
Unterschiedliche Menschen und Kulturen kennen zu lernen

IV. Religidse und ethische Bildung

Die Johanniter-Kindertageseinrichtungen haben durch die christlichen Wurzeln und die Zuge-
horigkeit zur evangelischen Kirche einen klar formulierten religiosen Auftrag.

Zu einer ganzheitlichen Erziehung und Bildung gehort fur uns die religiose Erziehung. Unser
Leitbild ist die Basis fur unser padagogisches Handeln.

Kinder bringen mit ihren Vorerfahrungen in den Familien, (aber auch mit ihren Fragen) religio-
se Themen in den Alltag der Kindertageseinrichtung ein.

Der vertrauensvolle Umgang miteinander und die Offenheit in der Begegnung mit den Men-
schen ist Grundlage religidser Erziehung in unserer Einrichtung. Dazu gehoéren christliche
Werte wie: Nachstenliebe, Akzeptanz, Riicksichtnahme und Versténdnis flreinander. Das
Vermitteln von positiven Grunderfahrungen macht es den Kindern mdglich sich im Leben zu-
recht zu finden.

Durch das Erfahren positiver Grundgedanken kann das Kind erste ,Glaubenswurzeln® bilden.
Das Kind wird bei uns vorbehaltlos angenommen, unabhangig von seinem AuBeren, seinen
Fahigkeiten, seinem Charakter oder seinen Lebensumstanden. Das Miteinander verschiedene
Religionen, deren Achtung und Toleranz binden wir in unsere Arbeit mit ein.

Religiose Inhalte vermitteln wir durch:
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regelmafige religiose Angebote/Projekte

beim gemeinsamen Beten vor dem Mittagessen

bei gemeinsamen, wdchentlich stattfindenden Gottesdiensten

bei christlichen Festen wie Ostern, Ernte Dank, St. Martin, Nikolaus und Weihnachten
durch religiose Lieder und Geschichten

V. Tod und Trauer —ist der Tod auch ein Thema fir Kinder?

Der Tod begegnet uns im Leben auf unterschiedlichste Weise; in den Nachrichten, beim Ver-
lust eines Haustieres und auch in der Familie, wenn uns nahestehende Menschen verlassen.
Der Tod gehort zu unserem Leben und dennoch wird nicht gerne dartiber gesprochen, da er
mit viel Schmerz verbunden ist. Dieses Gefuihl von Schmerz und Traurigkeit mdchten Erwach-
sene oft von den Kindern fernhalten und versuchen dieses Thema zu vermeiden oder zu um-
schreiben. Doch Kinder sind neugierig, haben ihre eigenen Sichtweisen und brauchen fir sich
Erklarungen und Menschen an ihrer Seite, die ihnen zuhdren. Dadurch erhalten sie die Chan-
ce offen mit dem Thema ,Tod und Trauer” umzugehen.

Was bedeutet das fir unsere padagogische Arbeit?

¢ Im aktuellen Geschehen sind wir vertrauensvolle Begleiter und Gesprachspartner. Das
Kind entscheidet, wie es seinen Weg der Trauer gestaltet.

¢ Fragen zum Thema werden mit dem Kind altersgerecht erdrtert, z.B. durch das Gestal-
ten einer ,Trauerecke”

¢ Den Kindern stehen Bilderblcher zur Verfligung.

e Ganz besonders wichtig ist fir uns, den Kindern Geborgenheit zu schenken und ihnen
sowohl Gesprachsangebote zu machen, als auch Riickzugsmdglichkeiten zu bieten.

o Durch bestehende Kooperationen mit verschiedenen Institutionen (z.B. Kirchenge-
meinde, Seelsorgern und dem ambulanten Hospizdienst der Johanniter) kénnen bei
Bedarf Experten hinzugezogen werden, oder den Erwachsenen empfohlen werden.

e Bei Bedarf kdnnen auch Elternabende und/oder Eltern Cafés zum Thema angeboten
werden.

¢ Wir bleiben in engem Gesprachskontakt mit den Eltern, bis der Trauerprozess abge-
schlossen scheint.

e Durch einen fachlichen Austausch im Team kénnen sich gegebenenfalls Projekte ent-
wickeln, z.B. Passion und Ostern

VI. Sprache

Die Sprache ist unser wichtigstes Kommunikationsmittel und gleichzeitig fur alle Bildungsbe-
reiche von elementarer Bedeutung. Durch Sprache treten wir miteinander in Kontakt, Interak-
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tionen finden statt, Konflikte werden geklart. Sie ist das zentrale Mittel fur Menschen in Bezie-
hung zu treten und sich verstandlich zu machen.

Sprache und Kommunikationsfahigkeit sind Voraussetzungen fir die kognitive und emotionale
Entwicklung von Kindern.

Unsere Aufgabe als padagogische Krafte ist es, Sprache in den Alltag der Kindertagesstatte
Zu integrieren. Gesprache im Morgenkreis, Reime, Lieder, Fingerspiele, Bewegungsspiele,
aber auch Bilderbuchbetrachtungen sind feste Bestandteile der Sprachférderung. Kinder ent-
wickeln Freude an Sprache und Sprechen, wenn Themen ihre eigenen Interessen berthren.
Die Erzieherinnen schaffen immer wieder Sprachanlédsse und bestarken die Kinder darin ver-
bal in Kontakt zu treten. Kinder mit einer anderen Herkunftssprache als Deutsch erhalten die
Moglichkeit die deutsche Sprache zu erlernen und bekommen somit die Chance an den Bil-
dungsprozessen in der Kindertagestatte und auch spater der Schule teilzunehmen.

Das ,Bielefelder Screening® ist ein Verfahren méglichen Problemen im Spracherwerb entge-
genzutreten. Kinder mit besonderem Forderbedarf werden in Kleingruppen durch das ,\Wirz-
burger Sprachtrainingsprogramm, Héren, Lauschen, Lernen®, besonders geférdert.

Die Beobachtung und Dokumentation der Sprachentwicklung des Kindes erfolgt mit Einver-
standnis der Erziehungsberechtigten. Sollten Erziehungsberechtigte der Sprachstandsfeststel-
lung nicht zustimmen, wird im vierten Lebensjahr des Kindes eine Sprachstandsfeststellung in
der Grundschule durchgefiihrt.

VIl. Bewegung

Es ist ein elementares Bedurfnis fir jedes Kind sich zu bewegen und so die Welt mit allen
Sinnen zu erleben. Kinder bringen eine natirliche Bewegungsfreude und — fahigkeit mit. To-
bend, hipfend, rennend und auf viele andere Weisen erobern sie ihre Umwelt, entdecken da-
bei viele raumliche Perspektiven, erfahren eine Starkung ihres Selbstwertgefiihls und erlangen
Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Bewegung fordert die korperliche, aber auch die kogni-
tive Entwicklung. So werden z.B. die Sprachentwicklung und das mathematische Grundver-
standnis durch Bewegung positiv unterstitzt. Bewegungsgelegenheiten sind meist auch
Sprachanlasse. Mit Bewegung und Rhythmik kann der Spracherwerb positiv angeregt werden.
Wahrnehmung und Orientierung im Raum stehen in unmittelbarem Zusammenhang mit den
Grundlagen fur ein mathematisches Verstandnis.

Uns ist es in diesem Zusammenhang wichtig die Umgebung der Kinder bewegungsfreundlich
zu gestalten. In den Gruppenrdumen gibt es nur wenige Tische, sodass Raum fur ,bewegtes”
Spiel bleibt. Dartiber hinaus bieten wir abwechslungsreiche und anregende Spiel- und Bewe-
gungsrdume (Bewegungsraum, AulR3engeldnde), in denen sich Kinder ausleben kdnnen. Ge-
meinsam mit den Kindern werden immer wieder neue Bewegungsbaustellen in der Turnhalle
gestaltet, die eine anregende Umgebung schaffen. Materialien aus dem Alltagsleben, wie De-
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cken, Tucher, Bretter, Reifen, etc. laden zum kreativen Gestalten ein und die Kinder schaffen
sich so selbststandig ihre eigenen Bewegungsherausforderungen.

So ist es fur das eine Kind eine Herausforderung endlich auf einen Baum Klettern zu kénnen,
wahrend ein anderes Kind ein Erfolgserlebnis hat, wenn es zwei Stufen an der Kletterwand
schafft. Wir kdnnen in unserer taglichen Arbeit zunehmend feststellen, dass Kinder immer
wieder aufs Neue ihre korperlichen Grenzen ausloten, sich selbst und auch unterschiedliche
Fortbewegungsmittel (Laufrad, Roller, Dreirad, Pedalo usw.) ausprobieren. Neben kdrperlicher
Anspannung ist es uns wichtig Raum und Zeit flir Entspannung zu schaffen. Zuséatzlich zu
freien Bewegungsanlassen werden Sportgeréate, wie Kletterwand, Bélle, Tucher etc. bei ge-
zZielten Angeboten eingesetzt. Jede Gruppe hat einen festen ,Turntag“ in der Woche, der fir
gezielte Bewegungsangebote, ausgerichtet auf die Bedirfnisse der Kinder in der Gruppe, ge-
dacht ist.

Im Nachmittagsbereich werden den Kindern gezielt weitere Bewegungsanlasse angeboten:

Kinder brauchen Bewegung, aber auch Ruhe und Entspannung sind wichtig fiir den Organis-
mus.

Wassergewdhnung

Im Lehrschwimmbecken der naheliegenden Grundschule haben wir seit Jahren die Moglich-
keit einmal wochentlich Wassergewdhnung fur unsere Kinder ab vier Jahren anzubieten. Die-
ses Angebot wird von den Kindern sehr gerne angenommen. Die Bewegungserfahrung im
Wasser haben eine ganz besondere Qualitat: So stellen die Kinder fest, dass das Wasser sie
Lragt’, Bewegungen im Wasser fallen viel leichter als an Land, es macht Spall mit Wasser zu
spritzen und verschiedene Wasserspielsachen auszuprobieren. Es gibt immer wieder Kinder,
die am Ende der Kindergartenzeit schwimmen koénnen.

Musikalische Friiherziehung

Auch im Bereich der musikalischen Friherziehung ergeben sich immer wieder Anlasse, bei
denen Bewegung ins Spiel kommen. So werden Musikinstrumente und Musik fur rhythmische
Bewegung und Tanz eingesetzt.

Fur uns ist wichtig, dass die Kinder erleben ,Bewegung ist schdn, Bewegung macht Freude®.
Jedes Kind soll Erfolgserlebnisse haben, unabhangig von seinen motorischen Fahigkeiten.

VIII. Ernahrung
Die Ernahrung hat einen ganz entscheidenden Einfluss auf die korperliche und geistige Ent-
wicklung von Kindern. In den ersten Jahren wird das Erndhrungsverhalten von Kindern ent-

scheidend gepréagt. Schon Kinder im Kinderartenalter sollten den richtigen Umgang mit werti-
gen und ausgewogenen Nahrungsmitteln kennenlernen. (s.Tiger-Kids) Durch Informationsver-
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anstaltungen und Beratung in unserer Einrichtung werden auch die Eltern an dieses Thema
herangefihrt. (s. Tiger-Kids) Essen und Trinken sollen unbedingt mit angenehmen Gefiihlen
verknUpft sein. Ziel unserer Kindertagestatte ist es, dass die Kinder Freude und Genuss an
gesundem Essen und Trinken haben. So kdnnen sie ein gesundes Ernahrungsverhalten ent-
wickeln. Durch den alltdglichen Umgang mit Lebensmitteln, sowie die teilweise Hilfe bei der
Zubereitung von Mahlzeiten, erwerben die Kinder Kompetenzen, wie fein- und grobmotorische
Fahigkeiten, sowie im Bereich der Wahrnehmung. Gemeinsame Mabhlzeiten sind ein wichtiger
Bestandteil des sozialen Lebens. Ein schén gedeckter Tisch, gesundes und ausgewogenes
Essen und gemeinsame Gesprache lassen eine Mahlzeit zu einem besonderen Ereignis wer-
den. Fir uns als Kindertagestétte hei3t das: Unsere Kinder werden téglich an der Auswahl
und auch teilweise an der Zubereitung der Speisen beteiligt. (s. Partizipation)

Beim Frihstick haben die Kinder taglich die Moglichkeit zwischen verschiedenen gesunden
Lebensmitteln zu wahlen. Da unser gemeinsamer Frihstiicksbereich sich im grof3en Flur be-
findet und gruppenibergreifend genutzt wird, bietet sich hier die Mdglichkeit fiir die Kinder
auch Kontakte zu den Kindern anderer Gruppen zu schlieRen. Gemeinsame Gesprache, aber
auch Tischmanieren und ein gutes Sozialverhalten werden hier geférdert. Selbstverstandlich
entscheidet jedes Kind was und wie viel es zu sich nehmen méchte. Die Erzieherinnen bleiben
hier eher im Hintergrund und wirken unterstiutzend und beratend. Die Kinder haben Grund-
kenntnisse Uber die Bedeutung und Wirkung verschiedener Lebensmittel fir den Korper und
werden flr einen richtigen Umgang mit Lebensmitteln sensibilisiert. Die Ernahrungspyramide
ist bekannt und wird durch das Tiger-Kids Programm der AOK von den Erziehern immer wie-
der aufs Neue an die Kinder herangetragen.

IX. Begleitung kindlicher Sexualitat (Sexualpéadagogisches Konzept)

Kindliche Sexualitat auf3ert sich vor allem in dem Bedulrfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit
und Sinnlichkeit. Kinder leben in diesem Sinne ganzheitlich und auf sich bezogen. lhre Sexua-
litét ist keinesfalls mit der der Erwachsenen gleichzusetzen, sondern ist gekennzeichnet durch
Neugier, Spontanitat und Unbefangenheit.

In unserer Einrichtung mdchten wir die ganzheitliche Entwicklung der Kinder férdern. Diese
beinhaltet z.B. Fragen der Kinder altersgemaf zu beantworten und durch eine geschutzte und
liebevolle Atmosphéare die Neugier sowie Erlebnisse rund um den Kérper und die Sinne zuzu-
lassen. So wird das kindliche Selbstvertrauen gestarkt und ein positives Kérpergefiihl vermit-
telt. Eine freundliche Erziehung, die die eigene Kdrperwahrnehmung zulasst, ist gleichzeitig
auch Sozialerziehung und tragt zum Erlernen partnerschaftlichen Verhaltens bei. Nur wenn
ein Kind sich selbst, seinen Korper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage die Grenzen
anderer zu respektieren. Unsere Kinder sollen daher lernen achtsam und riicksichtsvoll mitei-
nander umzugehen. In einer Einrichtung, in der Kinder aus verschiedenen Kulturen und Reli-
gionen miteinander spielen und lernen, begegnen sich unterschiedliche Werte und Normen,
auch in Bezug auf Sexualitat. Diese unterschiedlichen Aspekte beriicksichtigen wir und sehen
unsere Aufgabe darin, die Kinder zu gegenseitiger Wertschatzung und Respekt zu erziehen.
Die Vermittlung spezifischer kultureller oder religidser Werte betrachten wir als Aufgabe der
Eltern.
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Wir mochten dazu beitragen, dass die Kinder korperliche und sexuelle Sachverhalte ange-
messen und respektvoll ausdricken kénnen. Diese Form der Kommunikation und des Um-
gangs bezieht sich auf alle Bereiche des sozialen Miteinanders. Durch die Auseinanderset-
zung mit dem eigenen Korper, individuellen Bedurfnissen und den bestehenden Regeln, soll
das Selbstbewusstsein/Selbstwertgefiihl gestéarkt und den Kindern ein selbstbestimmtes Han-
deln ermdglicht werden. Dartiber hinaus machen die Kinder die Erfahrung, ihre individuellen
Grenzen und Bedurfnisse zu formulieren und sich bei Bedarf Unterstiitzung eines Erwachse-
nen zu holen. Das Recht jedes Kindes auf korperliche und seelische Unversehrtheit, steht
dabei stets im Mittelpunkt.

Unser fachlich geschultes Personal steht sowohl Eltern, z.B. bei Elternabenden, als auch Kin-
dern bei Fragen rund um die Themen kindliche Kérperentwicklung und Sexualitat zur Seite.
Ein jahrlich stattfindender Elternabend zu unserem sexualpadagogischen Konzept bietet dar-
Uber hinaus allen alten und neuen Eltern die Mdglichkeit sich zu informieren und auszutau-
schen.

Praventionsmalinahmen fir Kinder, wie z.B. ,Mut tut gut®, sollen Kinder starken und so zur
Verhinderung von Missbrauch beitragen. Mitarbeiterschulungen, bei uns durch nina&nico,
starken die Kompetenzen der Erzieher- innen und ermdglichen einen sensiblen Umgang mit
Kindern und Eltern. Die Kinder unserer Einrichtung sollen Uber einen altersgemalien Wis-
sensstand Uber ihren Kérper und die Fortpflanzung der Menschen verfiigen. Kindgerechte und
altersentsprechende Medien, sowie Rickzugsmdglichkeiten werden zur Umsetzung dieser
Ziele eingesetzt.

Regeln flr Koérpererfahrungen (,Doktorspiele®)

Um eigene Kdorpererfahrungen zu erleben, braucht es die Mdglichkeit des Rickzugs. Der je-
weiligen Situation angemessen geben wir dem Kind einen Ort, an dem es sich vom Gruppen-
geschehen abgrenzen kann. Erzieher-innen haben jederzeit die Moglichkeit einzuschreiten,
wenn Regeln missachtet werden. Durch diese raumliche Beschrankung konnen die Erzieher-
innen ihrem Schutzauftrag angemessen nachkommen.

Den Kindern wird ihre eigene Koérperlichkeit und Intimitat zugestanden und gleichzeitig erleben
sie einen respektvollen Umgang mit den individuellen kdrperlichen Bedurfnissen anderer Kin-
der. Kommunizierte Regeln geben den Kindern einen sicheren Rahmen: -Koérperdffnungen
sind tabu — nein bedeutet auch nein — Machtauslibung ist verboten — keine Gegensténde in
Korperoffnungen — Unterwasche bleibt an. Fir die Erzieher-innen ist auf3erdem wichtig, die
Altersstruktur der Kinder zu beachten.

Mit den Kindern werden diese Regeln anlassbezogen besprochen. Die Regelabsprache befa-
higt die Kinder Fragen zu stellen und Angste zu dauBern. Dabei werden sie auch ermutigt ihren
eigenen Wahrnehmungen zu trauen und ihr NEIN zu ungewollten Kdrperkontakten unterstutzt
wird. Bei Missachtung der gemeinsam besprochenen Regeln erfolgen der Situation angemes-
sene Konsequenzen.

X. Musisch — asthetische Bildung
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Singen, musizieren und das Erzeugen von Klédngen und Tonen bereitet jedem Kind grof3e
Freude. Das Kind wird durch musikalische Erziehung ganzheitlich geférdert. Es lernt Instru-
mente kennen, die Méglichkeiten der eigenen Stimme, bewusstes Zuhdren oder aber die Fa-
higkeit Musik in Bewegung umzusetzen. Rhythmisches Singen. Musizieren oder Sprechen
wirken sich positiv auf die Sprachentwicklung des Kindes aus.

In unserer Kindertagestatte wird taglich musiziert: Sei es das Begruf3ungslied im Morgenkreis,
das Ausprobieren von Instrumenten, Bewegungsspiele in der Gruppe, ein gruppenubergrei-
fendes Projekt oder die musikalische Friherziehung am Nachmittag. (s. Angebote am Nach-
mittag)

XI. Naturwissenschaftliche Bildung

Naturwissenschaftliches Lernen lasst sich in vielen Alltagssituationen aufgreifen, beim Spielen
auf dem Spielplatz, beim Betrachten eines Bilderbuches, beim backen von Platzchen usw.
Verbindungen mit anderen Themenbereichen lassen sich problemlos herstellen.

,Wie entsteht ein Regenbogen? Haben Regenwirmer eine Sprache? Kinder versuchen tber
solche und ahnliche Fragen etwas Uber ihre Umwelt herauszufinden. Kinder wollen auf diese
Fragen keine vorschnelle Antwort von Erwachsenen, sondern jemanden, der ihnen Gelegen-
heit gibt, selbststandig zu forschen. Wir geben den Kindern die Mdglichkeit, Zeit und Raum,
um sich aktiv und kreativ mit ,Problemen” auseinanderzusetzen. Es erfillt die Kinder zu Recht
mit Stolz, wenn sie etwas entdeckt haben. Oft missen sie sich in Geduld tben, Fragen blei-
ben offen, oder kdnnen erst spater beantwortet werden. Ziel fir uns ist es, die Kinder in ihrem
Bestreben auf forschendes Lernen zu unterstiitzen und auf Neues neugierig zu machen.

-Technik

Kinder sind mit Technik und technischen Geraten vertraut (Kassettenrekorder, Radio, Compu-
ter, Wecker, Radio...). Immer wieder erkunden sie die Funktionsweise von Geraten. Beson-
ders beliebt ist es, einen alten Wecker oder ein altes Radio auseinanderzunehmen und das
Innenleben zu erkunden.

-Mathematik

Unsere Welt steckt voller Mathematik. Formen, Muster, Mengen und Zahlen gibt es Uberall zu
entdecken. Kinder lernen bei uns Mathematik in flir sie interessanten und bedeutsamen Zu-
sammenhangen kennen. Oft zahlen wir im Morgenkreis die Kinder. ,Es fehlen 4 Kinder, wer

sind die Kinder?“ Kinder entwickeln so ein Zahlenverstéandnis, ihre Merkfahigkeit wird ge-
schult. Auzerdem geben wir den Kindern die Mdglichkeit:

e Geometrische Formen zu unterscheiden und sie in ihrer Umgebung wiederzufinden
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Gegenstande nach Merkmalen zu sortieren

Muster zu entdecken und selbst herzustellen

Dinge zu messen, zu wiegen und zu vergleichen

Raum- Lagebeziehungen zu erfahren und dabei Begriffe, wie oben, unten, vorne, hin-
ten, rechts und links zu erlernen

-Okologie

Kinder lieben die Natur und lernen von uns Erwachsenen die Natur zu schitzen und verant-
wortungsvoll zu nutzen.

Unseren Kindern wird die Méglichkeit gegeben:

Den sorgsamen Umgang mit der Natur und den Lebewesen einzuiiben

Verantwortung fur die Umwelt zu Gbernehmen

Veranderungen in der Natur zu erleben

Durch altersgeméale Bicher und andere Medien Wissen Uber Zusammenhange zu er-

langen

e Durch Projekte im Jahreskreis Erfahrungen sammeln (saen, wachsen und pflegen, ern-
ten...)

e Zu erkennen, dass das eigene Handeln Auswirkungen auf andere Menschen und die

Umwelt hat

XIl. Medien

Ein Ziel der Medienbildung ist es, mit den Kindern Medien und deren Verwendungen im Alltag
zu entdecken und zu nutzen. So haben Kinder, die sich fur das Projekt ,Regenwurm* interes-
sierten mit einer Erzieherin im Internet alles Wissenswerte Uber Wirmer herausgefunden und
in der Folge selber einen Film Uber ihre ,Arbeit* am Thema gedreht. Diese Vorgehensweise
lasst sich beliebig ausweiten und auf andere Themen lbertragen.

Kinder entwickeln sehr schnell praktische Fahigkeiten, oder sind bereits mit den Medien ver-
traut. Ein weiteres Ziel flr uns ist, den Kindern einen verantwortungsvollen- und sinnvollen
Umgang mit Medien zu vermitteln. Unterstiitzend bieten wir flr die Eltern in regelmaRigen Ab-
stéanden Informationsveranstaltungen zum Thema Medienerziehung an. (z.B. tGber die Initiative
Eltern und Medien)

Xl Kreativitat
In unserer Welt, in der technische Perfektion eine grof3e Rolle spielt, leiden viele Menschen an

einem Mangel des noch Formbaren, das zur eigenen Gestaltung und zur eigenen Kreativitat
einladt.
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Kinder brauchen das Unfertige. Nur so kann Kreativitat, eigenes Denken, Handeln und Gestal-
ten entstehen. Unfertiges fordert das Kind auf Dinge weiterzuentwickeln, es bekommt die
Mdglichkeit mit einfachen Mitteln fantasievolle Spiele zu kreieren, ldeen zu entwickeln und so
die eigene Umwelt in der Kindertagesstétte zu gestalten und zu veréndern. Wichtig fur uns ist,
den Kindern viel Freiraum zur eigenen Gestaltung zu geben. Wertfreie Materialien, wie
Schachteln, Wolle, Steine, Zapfen, Blatter usw. regen Kinder an Ideen zu entwickeln und um-
zusetzen. Arbeiten mit Schablonen vermeiden wir und gehen stattdessen auf die personlichen
Fahigkeiten und Vorstellungen der Kinder ein.

Kreativitat beschrankt sich fir uns nicht auf das Malen und basteln im Kindergartenalltag. Rol-
lenspiele, Theater, Bauen und Konstruieren und auch das Musizieren fordert sehr viel Kreativi-
tat und macht dartiber hinaus auch noch Spal3.

Auch im Bereich der Problem- oder Konfliktlésung kénnen und sollen kreative Wege gegan-
gen werden. Unsere Kinder entwickeln so ihre Persodnlichkeit weiter, ihr Selbstvertrauen wird
gestarkt und letztlich sind sie oft in der Lage sich selbststéandig und kreativ auseinanderzuset-
zen.

XIV. Schlafen und Ruhen

Schlafen und Ruhen ist ebenso wie Essen eine biologische Notwendigkeit. Kinder erfahren
direkte Zuwendung bei den individuell unterschiedlichen Einschlafritualen. Basis fur diese in-
dividuelle Zuwendung ist selbstverstandlich ein guter Austausch zwischen den Eltern und der
Kindertagesstatte. In der Eingewdhnungsphase berichten die Eltern Gber Einschlafrituale ihrer
Kinder. Tipps und Anregungen der Eltern werden gerne aufgegriffen und umgesetzt. Viele
Kinder brauchen etwas Vertrautes und geliebtes von zu Hause, sei es ein Kuscheltier, ein
Schnuller oder ein Foto von Mama und Papa.

Wir schaffen, so gut es geht, die rAumlichen Bedingungen, um auf die individuellen Schlafbe-
durfnisse der Kinder eingehen zu kénnen. Die kleineren Kinder schlafen in der Regel in dem
fur sie hergerichteten ,Schlafraum, haben aber, wie die Alteren auch, die Mdglichkeit sich im
Tagesverlauf zurickzuziehen, sei es in der ,Kuschelecke® oder einem anderen gemdutlichen
Ort. Bei uns muss kein Kind schlafen (Ausnahme U3-Kinder, die ganztags betreut werden).
Fur alle anderen Kinder gilt: Thr kénnt euch zum Schlafen zurlickziehen, ihr misst es aber
nicht. Die Erzieherinnen begleiten auch hier die Kinder, indem sie den Kindern Angebote ma-
chen. Kinder lernen so auf das eigene Korpergefiihl zu achten.

XV. Schulfahigkeit/Ubergang zur Schule
Um den Ubergang von der Kindertagestatte zur Grundschule gut und erfolgreich zu bewalti-
gen ist eine intensive Vorbereitung notwendig. Dabei steht die individuelle Entwicklung des

Kindes im Vordergrund. ,Vorschulerziehung® ist folglich in der padagogischen Arbeit in den
Alltag integriert und orientiert sich an den individuellen Méglichkeiten eines jeden Kindes. Fir
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die angehenden Schulkinder bieten wir dariber hinaus regelmafig stattfindende ,Schulkinder-
treffs®, die am Nachmittag stattfinden an. Besondere Projekte, wie Ersthelfer von Morgen, oder
Hundebisspravention, (beides in Zusammenarbeit mit unserem Trager, der Johanniter-Unfall-
Hilfe e.V.) sowie Ausfliige, Exkursionen und vielem mehr bieten den zukinftigen Schulkindern
die Moglichkeit sich gruppentbergreifend als Gemeinschaft zu erleben bzw. zu finden.

In enger Zusammenarbeit mit den Eltern kommunizieren wir regelmaRig den individuellen
Entwicklungsstand ihres Kindes. Anhand von Beobachtungen, aber auch (wenn das Kind zu-
stimmt) unter Zuhilfenahme des Bildungsbuches, informieren wir die Eltern tber die individuel-
len Fahigkeiten. Sollte ein Bedarf an zusatzlichen Férder- oder Unterstiitzungsangeboten not-
wendig erscheinen, besprechen wir dies frihzeitig in einem Entwicklungsgesprach. Wenn
Kinder einer besonderen Forderung bedirfen, sind MaRnahmen nahezu immer schon lange
vor dem letzten Kindergartenjahr gestartet worden. Inhalte der padagogischen Arbeit mit den
angehenden Schulkindern kénnen sowohl Eltern, als auch Lehrer, im Buch des Kindes nach-
vollziehen. Darliber hinaus werden Verlaufe und Ergebnisse von Projekten an Pinnwanden in
der Kindertagesstatte gezeigt.

Aufgrund der engen Zusammenarbeit mit der ortsansassigen Grundschule, ist der Ubergang
von der Kindertagestatte zur Grundschule fur unsere Kinder sehr positiv. Sie kdnnen ihre zu-
kiinftigen Lehrer bei gegenseitigen Besuchen, oder einer ,Schnupperstunde® kennenlernen,
gemeinsame ,Lesestunden” in der Kindertagestatte machen Lust aufs Lernen. Die Raumlich-
keiten, vor allem die Schwimmhalle, die wir einmal in der Woche am Nachmittag mit den Kin-
dern nutzen koénnen, sind den Kindern bekannt und vermitteln ein Geflihl der Sicherheit. Hos-
pitationen in der Grundschule enden nicht mit dem Eintritt der Kinder in die Schule. Wir erle-
ben unsere ehemaligen Kindergartenkinder auch noch im ersten Schuljahr, staunen wie gut
sie sich entwickelt haben, was sie schon alles kénnen und bekommen eine direkte Rickmel-
dung der Lehrer, die uns bestéarkt den eingeschlagenen Weg weiter zu beschreiten.

XVI. Verkehrserziehung in der Kindertagesstatte

Mehrmals im Jahr kommen unsere angehenden Schulkinder in den Genuss mit geschulten
Polizisten entsprechendes Verhalten im StraRenverkehr zu tben. In mehreren Ubungseinhei-
ten wird das Uberqueren der StraRe geuibt. Im beliebten Verkehrsbus (Wuschelbus) wird den
Kindern ein Figurenspiel mit wechselnden Schwerpunkten gezeigt.

XVII. Beispielhafter Tagesablauf

7:00 Uhr bis 8:00 Uhr: Die ersten Kinder werden in die Einrichtung gebracht. Kinder und Eltern
werden begrif3t und somit willkommen gehei3en. Nach der Verabschiedung von den Eltern
spielen die Kinder aller Gruppen zunéchst bis 8:00 Uhr in der Friihdienstgruppe. Diese Zeit
wird zum Teil genutzt, um mit den Mitarbeitern organisatorische Dinge zu besprechen.
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8:00 Uhr bis 9:00 Uhr werden weitere Kinder gebracht, die Haustir wird geschlossen. Das
Einhalten der Bring- und Abholzeiten (Ausnahme Eingewdhnungsphase) ist uns wichtig, um
padagogisch arbeiten zu kdnnen und einen gemeinsamen Start und auch Abschluss zu ha-
ben. Wahrend der Bringphase spielen die Kinder in dem jeweiligen Gruppenraum.

9:00 Uhr: Nahezu téaglich findet in den Gruppen der sogenannte Morgenkreis statt. Nach ei-
nem gemeinsamen BegrilRungslied zahlen wir, wie viele Kinder im Kreis sitzen und Uberlegen
welches Kind fehlt. In der Folge planen wir den Tagesablauf mit den Kindern; wer mdchte in
den Bewegungsraum, welche weiteren ,Arbeiten“ stehen bei dem aktuellen Projekt an, welche
Dekoration wiinschen wir uns fir die Adventszeit usw. (s. auch Partizipation)

Nach dem Morgenkreis folgt die Freispielphase in den Gruppen, einschlie3lich der Nutzung
der Funktionsrdume, wie Kreativraum, Bewegungsbaustelle oder Aul3engelande. Das Friih-
stiick nehmen die Kinder aller drei Gruppen im grof3en Flur ein. (s. Ernahrung) In der Zeit bis
zur Abholphase am Mittag von 11:45 Uhr bis 12:30 Uhr, stehen den Kindern zahlreiche M&g-
lichkeiten offen:

e Projektarbeit
Rollenspiel
Bau- und Konstruktionsbereich
Kreativbereich
Gruppenibergreifende Angebote u.v.m.

11:15 Uhr: Nach dem gemeinsamen Aufraumen beenden wir den Vormittag mit einem Ab-
schlusskreis, mit Singen, Spielen, Geschichten usw. Bei gutem Wetter nutzen die Kinder diese
Zeit auch gerne auf dem grof3en AulRengelande mit seinen zahlreichen Spielmdglichkeiten.

12:30 Uhr: Die Tageskinder essen mit einer, in den U3 Gruppen z.T. auch mit zwei Erzie-
her/innen, zu Mittag (s. Erndhrung). Nach dem Mittagessen schlafen die Kleinen im Schlaf-
raum. Auch die anderen Kinder haben die Moglichkeit sich in der jeweiligen Gruppe z.B. in der
Kuschelecke auszuruhen. Die gré3eren Kinder nehmen in dieser Phase gerne wieder ihr Spiel
auf.

14:00 Uhr: Die ,Blockkinder” werden abgeholt, Kinder, deren Buchungszeit bei 35 Stunden
geteilt liegt, kommen zum Teil zuriick. Angeleitete Angebote fir bestimmte Kindergruppen
(s.Nachmittagsangebote) finden statt. Die geringere Anzahl an Kindern am Nachmittag bietet
auch die Mdglichkeit in Kleingruppen Themen zu vertiefen, oder besondere Projekte anzubie-
ten. Gegen 15:00 Uhr bieten wir den Kindern einen kleinen Nachmittagssnack an.

15:45 Uhr bis 16:00 Uhr: Abholphase

XVIIIl. Feste und Feiern
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Im Laufe eines Kindergartenjahres ergeben sich viele Gelegenheiten zum Feiern; seien es
Feste im Jahreskreis, wie Ostern, Erntedank oder Weihnachten, die traditionell christlich in
Zusammenarbeit mit dem ortsansassigen Pastor feiern, oder kleinere Feste auf Gruppenebe-
ne. Alle Feste haben eines gemein, sie bereiten Freude, verbinden und geben ein Gefuhl der
Zusammengehdrigkeit.

Das groRdte Fest, das wir in der Kindertagestatte feiern, ist das Sommerfest. Mit dem Elternrat
und anderen aktiven Eltern gestalten wir dieses Fest in der Regel themenbezogen z.B. Ful’3-
ball WM etc. Eine schon etwas altere Tradition ist, dass wir im Folgejahr eine Familienwande-
rung machen, die auch immer unter einem Motto steht, z.B. ,Marchenwanderung, oder ,was
die Natur uns bietet usw.“.

XIX. Geburtstage

Fur jedes Kind ist der Geburtstag ein ganz besonderes Ereignis. Die meisten Kinder méchten
jedem zeigen, dass sie wieder ein Stiick groRer und alter geworden sind. An diesem grof3en
Tag basteln wir mit dem Kind eine Geburtstagskrone, die es aufsetzen kann. Die Wiinsche
des Geburtstagskindes stehen an diesem Tag im Vordergrund. So hat das Kind schon im
Morgenkreis die Gelegenheit mit seinen Freunden besonders beliebte Spielmdglichkeiten, wie
z.B. den Bewegungsraum fir sich zu beanspruchen. Den Hohepunkt des Geburtstages bildet
immer der Kreis oder die Tafel mit allen Kindern der Gruppe. Bei Kerzenschein singen wir Ge-
burtstagslieder, das Kind bekommt ein kleines Geschenk und nicht selten malen oder basteln
andere Kinder etwas fir das Geburtstagskind. Das gemeinsame Essen eines vom Geburts-
tagskind mitgebrachten Kuchens, geschnittenem Obst oder ahnlichen rundet diesen besonde-
ren Tag ab.

|.Elternarbeit
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I.Erziehungspartnerschaft

89 (1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen sowie Tagesmutter und — Vater arbeiten
mit den Eltern bei der Férderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll zusammen.
Die Eltern haben einen Anspruch auf eine regelméaflige Information Gber den Stand der Bil-
dungs- und Erziehungsprozesse ihres Kindes. (1)

Die Wichtigkeit einer verlasslichen Erziehungspartnerschaft wird im Kinderbildungsge-
setz NRW geregelt.

Uns ist es wichtig diese Vorgabe mit Leben zu fiillen. Kinder kénnen nur dann gedeihen und
sich optimal entwickeln, wenn sie spiiren, dass Eltern und Erzieher einander akzeptieren und
verstehen, aber auch in schwierigen Situationen ein gemeinsames Ziel haben: Das Wohl des
Kindes!

Um das zu erreichen, ist es unerlasslich, ein Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und Erzie-
hern aufzubauen und so eine partnerschaftliche Zusammenarbeit zu gewéhrleisten. Ein positi-
ver und offener Umgang ermdglicht eine optimale Férderung und Unterstiitzung des Kindes.
Gemeinsam mit den Eltern kénnen die Kinder so bestmdglich auf ihr weiteres Leben und die
damit verbundenen Herausforderungen vorbereitet werden.

a. Elterngespréache

Auch der regelméRige Austausch Uber Bildungs- und Erziehungsprozesse des Kindes sind im
Kinderbildungsgesetz NRW geregelt.

Mindestens einmal jahrlich, um den Geburtstag des Kindes herum, finden Entwicklungsge-
sprache mit den Eltern statt. Diese Gesprache werden genutzt um sich tber den Entwick-
lungsstand des Kindes auszutauschen und gegebenenfalls weitere Entwicklungsprozesse
anzuregen bzw. zu unterstitzen. Fir gezielte Beobachtungen nutzen wir Beobachtungsin-
strumente, wie Grenzsteine der Entwicklung, die eine genaue Einschatzung der Kinder ermog-
lichen. Bereiche, wie sozial- emotionale Entwicklung, kognitive Entwicklung, grob- und Fein-
motorik, sowie die Sprache werden so umfassend betrachtet und dokumentiert.

Neben diesen geplanten und zielorientierten Gesprachen finden bei Bedarf auch Gesprache
auBBerhalb diesen jahrlichen Turnus “statt. Eltern sowie auch die Erzieher haben die Méglich-
keit zeitnah Gesprachstermine zu vereinbaren.

Kleinere Anliegen, ein kurzer Austausch Uber aktuelle Fragen, sowie Informationen tber Be-
gebenheiten des Tages finden taglich Platz wahrend der Bring- und Abholzeiten.
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b. Hospitationen

Hospitationen von Eltern sind grundsatzlich nach kurzer Absprache nahezu immer mdglich
und, im Zuge einer partnerschaftlichen Erziehung, auch gewiinscht. Eltern kdnnen so Ablaufe
im Kindergartenalltag viel besser einschatzen und nachvollziehen und entdecken nicht selten
viel Neues uber ihr Kind.

Neben den Eltern erhalten auch Lehrer oder Therapeuten die Gelegenheit in der Kindertages-
statte zu hospitieren, sei es um den Entwicklungsstand eines Kindes zu beobachten, oder um
Ablaufe im padagogischen Alltag kennen zu lernen.

Il. Eltern Café

Eltern haben wahrend der Bring- und Abholzeit die Moglichkeit in unserem grof3en Flur bei
einer Tasse Kaffee Kontakte zu knipfen und Gesprache zu fihren. Dieses Angebot besteht
immer, wird jedoch eher in der kalten Jahreszeit genutzt. Unser Wunsch wére eine noch gro-
Rere Resonanz, denn auch so kann jeder ein wenig an dem Leben in der Kita teilnehmen. Gut
etabliert hat sich das monatlich im Wechsel stattfindende Eltern Café (organisiert vom Eltern-
beirat) bzw. Elternfriihstlick (organisiert von der Kita). Zum Teil werden Themen, die die Eltern
interessieren besprochen. Gegebenenfalls werden Referenten hinzugezogen.

I1l. Vaterarbeit

Bei Bedarf treffen sich Vater in der Kindertagestétte um handwerkliche Arbeiten, wie Strei-
chen, kleinere Reparaturen oder den Aufbau von Spielgeraten zu machen. In entspannter
Atmosphére entstehen Kontakte, Gesprache werden gefiihrt, man lernt einander kennen.

IV. Elternbeirat

In 89 des Kinderbildungsgesetzes von NRW ist die Zusammenarbeit mit den Eltern beschrie-
ben (s. www.kibiz.nrw.de). Die Elternversammlung, der alle Erziehungsberechtigten angeho-
ren, wahlt den Elternbeirat, dieser wiederum vertritt die Elternschaft im Rat der Kindertages-
einrichtung. Geplant ist dariber hinaus ein Jugendamtselternbeirat, wenn 15 % der Beirate
aller Tageseinrichtungen im Jugendamtsbezirk sich an der Wahl beteiligen.

» Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniber dem Trager und der
Leitung der Einrichtung.

» Er ist Uber wesentliche personelle Verdnderungen bei padagogisch tatigen Kraften zu
informieren.
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http://www.kibiz.nrw.de/

» Gestaltungshinweise des Elternbeirates hat der Trager angemessen zu bertcksichti-
gen.

J. Teamarbeit

a. Kommunikations- und Entscheidungskultur

Um die vielfaltigen Aufgaben, die an uns als Kindertagesstéatte herangetragen werden, zur
groRtmoglichen Zufriedenheit erfullen zu kdnnen, ist Kommunikation und eine gute Zusam-
menarbeit im Team unabdingbar. Einerseits fordern die Kinder ihre Rechte ein, andererseits
haben Eltern, Winsche, Bedirfnisse und Anliegen, die ebenfalls ernst und wichtig genommen
werden. Institutionen treten an uns heran und werden im Zuge einer guten und konstruktiven
Zusammenarbeit ebenfalls von uns ernst und wichtig genommen. Nicht zuletzt sind die Erzie-
her/innen zu benennen, die mit grol3er Motivation ihre Aufgabe bewaéltigen, namlich die ihnen
anvertrauten Kinder zu begleiten und zu férdern. 41

Um gemeinsame padagogische Ziele verwirklichen zu kénnen, ist ein hohes MalR an Verant-
wortungsbewusstsein, sowohl im Team, als auch bei der taglichen Arbeit in den Gruppen ge-
geben. Jede Erzieherin kann ihre personlichen Fahigkeiten und Stéarken in die Arbeit einbrin-
gen und wird darin bestéarkt und unterstitzt.

Alle vier Wochen findet eine Dienstbesprechung mit unter anderen folgenden Inhalten statt:

Konzeptionsarbeit

Padagogische Arbeit

Fallbesprechungen

Allgemeiner Informationsaustausch
Planung von Festen und Feiern
Reflektion von Fort- und Weiterbildungen
Mitwirkung von Eltern

Regelung von Zustandigkeiten

VVVVVVYVYY

b. Teamentwicklung
Um sich in einem Team von 9 Mitarbeitern weiterentwickeln zu kénnen, sich kontinuierlich

besser zu qualifizieren, wird von allen Erzieherinnen ein wertschétzender und respektvoller
Umgang erwartet. Gegenseitige Unterstitzung und Beratung helfen die vielfaltigen Aufgaben
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optimal umzusetzen. Die F&higkeit zur kollegialen Beratung bietet fiir jeden Mitarbeiter die
Chance unterschiedliche Entscheidungsforen zu nutzen.

In besonderen Situationen ermdglicht uns der Trager Unterstiitzung und Hilfe von Fachleuten
zu bekommen.

c. Einarbeitung neuer Mitarbeiter

Eine Checkliste und ein verbindliches Einarbeitungskonzept sind Uber den Regionalverband
Rhein-Oberberg, sowie Uber das Johanniter-Jugendwerk gGmbH in Consense geregelt. Neue
Mitarbeiter werden umfassend Uber ihre Aufgabenbereiche, aber auch technische und haus-
wirtschaftliche Gegebenheiten informiert.

d. Ausbildung und Praktikanten

Im Laufe eines Kindergartenjahres absolvieren Praktikanten aus den unterschiedlichsten
Schulformen Praktika in unserer Kindertagesstatte. Diese Praktika sind von unterschiedlicher
Dauer und stellen, je nach Schulform, unterschiedliche Anforderungen an die Schiler. Die
Praktikanten stellen sich den Eltern kurz in schriftlicher Form vor und informieren Uber ihre
Aufgaben.

Unsere Aufgabe ist es, die Praktikanten anzuleiten und zu begleiten, einen Einblick in den
Beruf des Erziehers zu geben und den praktischen Bereich der Arbeit zu unterstitzen. Hierbei
ist der Austausch mit den Schilern und deren Lehrkréften von hoher Bedeutung. Selbstver-
standlich unterliegen die Praktikanten der Schweigepflicht. Damit wird gewdhrleistet, dass
keine internen Informationen nach aul3en getragen werden.

e. Fachberatung

Den 20 Kindertagesstétten in Rhein-Oberberg steht eine interne Fachberaterin zur Seite. Tra-
ger, Teams und Leitungen, aber auch Einzelpersonen kdénnen bei fachlichen Fragen die kom-
petente Hilfe der Fachberaterin bekommen. Zum umfangreichen Fachgebiet der Fachberate-
rin gehoren:

» Information Uber Verédnderungen von Gesetzen und daraus resultierenden Konse-
guenzen

Beratung und Unterstiitzung bei der Weiterentwicklung in der padagogischen Praxis
Organisation und Durchfiihrung von Fort- und Weiterbildungen

Hilfe und Beratung bei Einzelfallarbeit

Unterstitzende Beratung von Teams und Einzelpersonen

Regelmalig stattfindende Leiterinnenkonferenzen

Weiterentwicklung des QM

VVVVYVYVY
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f. Fortbildungen

Jede Mitarbeiterin der Kindertagesstéatte hat nicht nur die Mdglichkeit, sondern auch die Ver-
pflichtung sich fortzubilden. Diese Fort- und Weiterbildungen werden von der JUH, aber auch
von anderen Organisationen angeboten. Wir unterscheiden sogenannte Teamfortbildungen,
z.B. Bildungsbuch und Fortbildungen, die einzelne Mitarbeiter besuchen. Es wird geschaut:

Wer bengtigt welche Fortbildung

Aktuelle Bezlige zur Arbeit in der Kindertagestéatte
Schwerpunkte der Arbeit

Dauer und Zeitpunkt der Fortbildung

Welche zuséatzliche Qualifikation ist zu erreichen

Neben den Fortbildungen verfugt unsere Kindertagesstatte selbstverstandlich Gber Fachzeit-
schriften und ausreichend Fachliteratur, die den aktuellen Erfordernissen angepasst ist. Jahr-
lich finden auRerdem zwei Konzeptions- oder Planungstage statt.

K. Kooperationen/Zusammenarbeit 45

a. Schule

Seit mehreren Jahren arbeiten wir mit der ortsansassigen Grundschule zusammen. Die Zu-
sammenarbeit beinhaltet gegenseitige Hospitationen, sowie gemeinsame Fortbildungen. Die
Konzepte werden den jeweiligen Teams vorgestellt und gemeinsame Ziele erarbeitet. Inzwi-
schen besteht ein kontinuierlicher Austausch, der einen reibungslosen Ubergang von der Kin-
dertagesstatte zur Grundschule ermdglicht. Fir die angehenden Schulkinder werden Schnup-
pertage mit der Grundschule erméglicht, sie haben die Gelegenheit lhre Lehrer kennenzuler-
nen und am Unterricht teilzunehmen.

b. Arzte/ Frihforderstellen/ Beratungsstellen/ Therapeuten

Eine der umfassendsten Aufgaben bei unserer Arbeit mit den Kindern ist die Beobachtung der
Kinder. Fahigkeiten, positive Entwicklungen, aber auch Férderbedarfe konnen so festgestellt
und dokumentiert werden. Im Gespréach mit den Eltern wird fur den Fall, dass eine Unterstut-
zung notwendig erscheint, Uberlegt, welche weiteren Schritte sinnvoll erscheinen. Wir empfeh-
len Frahforderstellen, Therapeuten oder Beratungsstellen und stellen, falls von den Eltern ge-
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wiinscht, den Kontakt her. Einmal wochentlich steht den Kindern mit Sprachdefiziten eine Lo-
gopadin in unserer Einrichtung zur Verfiigung. Liegt uns eine Schweigepflichtsentbindung sei-
tens der Eltern vor, ist es uns moéglich eng mit den Beratungsstellen und den Therapeuten
zusammenzuarbeiten.

c. Jugendamt

Einmal im Jahr (in der Regel im Januar) legt das Kreisjugendamt mit den Leitern der Kinderta-
gesstatten den Bedarf fir die einzelnen Einrichtungen fest.

Daruiber hinaus ist das Jugendamt Ansprechpartner, wenn Familien sich in schwierigen Situa-
tionen befinden und auf unterstiitzende Hilfe angewiesen sind. Wir als Kindertagesstatte wer-
den bei Bedarf in Hilfeplangesprache eingebunden, um eine optimale Betreuung zu gewahr-
leisten.

d. Andere Institutionen

Polizei

Mehrmals im Jahr kommen unsere angehenden Schulkinder in den Genuss mit geschulten
Polizisten entsprechendes Verhalten im StraRenverkehr zu tben. In mehreren Ubungseinhei-
ten wird das Uberqueren der StraRe geiibt. Im beliebten Verkehrsbus wird den Kindern ein
Figurenspiel mit wechselnden Schwerpunkten gezeigt.

Feuerwehr

Seit Jahren gibt es eine enge Zusammenarbeit mit der ortlichen freiwilligen Feuerwehr. Die
alteren Kinder besuchen die Feuerwehr einmal im Jahr. Sie erfahren dort eine Menge Uber die
Arbeit der Feuerwehrmanner und —frauen. Eine Fahrt in einem Feuerwehrauto ist immer der
ersehnte Abschluss. AuRRer dieser Aktion ist uns die freiwillige Feuerwehr Hunsheim bei der
Gestaltung unseres Laternenfestes behilflich.

Gesundheitsamt

Einmal jahrlich besucht der Zahnarzt unsere Kindertagesstatte um Kontrolluntersuchungen
durchzufiihren. Eine weitere Mitarbeiterin des Gesundheitsamtes besucht die Kinder in der
Einrichtung, um ihnen auf spielerische Art und Weise das richtige Zahneputzen, sowie Wissen
Uber gesunde Ernahrung nahezubringen. Darliber hinaus bietet das Gesundheitsamt eine
jahrliche arztliche Untersuchung der funf- bis sechsjahrigen Kinder an.
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AOK

Im Rahmen des Tiger-Kids Programms (s. Schwerpunkt Erndhrung) bietet die AOK Fortbil-
dungen fur die Erzieherinnen an.

Evangelische Kirchengemeinde

In enger Zusammenarbeit mit dem Pastor der ev. Kirchengemeinde Drespe/Hunsheim finden
einmal im Monat Gottesdienste in unserer Kindertagestatte statt, zu denen auch die Eltern
eingeladen sind. Dariiber hinaus finden wdchentlich kleine Gottesdienste bzw. biblische Ge-
schichte mit dem Pastor auf Gruppenebene statt. Die Weihnachtsfeier und den Abschluss der
angehenden Schulkinder feiern wir jeweils in der drtlichen Kirche. Die Kinder werden entspre-
chend an der Gestaltung beteiligt.

L. Offentlichkeitsarbeit

45

Um die Ziele und Inhalte unserer padagogischen Arbeit transparent zu machen haben wir uns
fur folgende Methoden entschieden:

Infowéande fur die einzelnen Gruppen

Eine groR3e Infowand fur Alle

Darstellung und Reflektionen von Projekten
Wochenreflektionen

Elterninfos

Padagogische Konzeption
Pressemitteilungen

Internetauftritt
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M. Verpflichtungserklarung der Mitarbeiter/Trager

Die Mitarbeiterinnen der Johanniter-Kindertagesstéatte-Hunsheim haben diese Konzeption er-
arbeitet und verpflichten sich hiermit, diese als verbindliche Richtlinie einzuhalten. Diese Ver-
pflichtung betrifft ebenso neue Mitarbeiter, um den Eltern so eine Sicherheit und Kontinuitat in
unserer padagogischen Arbeit gewahrleisten zu kénnen.

Unterschriften der Mitarbeiter

46

Die Konzeption der Johanniter-Kindertagestatte-Hunsheim ist von Seiten des Tragers geneh-
migt.
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