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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Trager
Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®". Zu diesem Auftrag gehort for
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fur Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die froh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fur die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team um Frau Beate Sagebiel die vorliegende Konzeption entwickelt
und erarbeitet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rahmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Erzieherinnen ist ein Konzept entstan-
den, welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unse-
ren Kindertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle Ihres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstatte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefUllt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel Spaf3!

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg
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1.2 Vorwort Fachbereichsleitung
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Ge-
schichte der Johanniter gewshren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabenge-
biet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in
den neuen und spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung for die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlds-
sige Betreuung, eine zeitgemaBe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden padagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im All-
tag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eige-
nen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit.

lhre

Q.80 A el

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fur Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Seite 6 / 80

Johanniter Kita Wipperfurth



JOHANNITER

1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

die vorliegende Konzeption der Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth wurde gemeinsam
vom Team, fUr die Eltern und weitere interessierte Menschen des Sozialraumes Wipperfurth er-
stellt.

Wir méchten Ihnen Einblicke in unsere padagogische Arbeit vermitteln und Sie auffordern,
wenn maglich, uns auch zu unterstitzen.

Unter BerUcksichtigung der 6rtlichen und rédumlichen Gegebenheiten sowie bei stdndigem Er-
fahrungsaustausch und steter Weiterbildung haben sich padagogische Schwerpunkte entwi-
ckelt, die wir Ihnen hier vorstellen méchten.

Wir moéchten mit unserer Konzeption auch weitere Organisationen und Menschen erreichen, um
unsere Arbeit transparent zu machen und sie zur Teilhabe einzuladen. Dies sind zum Beispiel:

e Trager, Verbande, Gemeinden

e Kooperationspartner

e Vereine

e Eltern, Alleinerziehende, Kinder

e Senijoren

e Mitarbeitern/innen, ehrenamtliche Mitarbeitende

Die vorliegende Konzeption erhebt keinen Anspruch der Vollstdndigkeit, sondern méchte einen
Uberblick Uber unsere Arbeit geben. Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Konzeption in re-
gelmaBigen Abstanden zu Uberprifen und sie an aktuelle Veranderungen anzupassen.

Allen Beteiligten sei an dieser Stelle ein herzliches Dankeschén gesaqt.

Uber Ruckmeldungen wurden wir uns freuen und nehmen sie gerne entgegen, um uns stadndig
zu verbessern

Nun wunschen wir Thnen viel Freude beim Lesen!

Das Team der
Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth
An der Ziegelei 4

51688 Wipperfurth

Tel. 02267 829976
kita.wipperfuerth@johanniter.de

www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg

Stand: 01.09.2021
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1.4 P&dagogische Grundhaltung

Bildung ist mehr als Wissen
e Kinder sind einzigartige Personlichkeiten
e Mit allen Sinnen lernen
e Die Welt forschend entdecken
e Christliche Werte erleben
e Partnerschaftlich handeln

Unser Bild vom Kind/ Wie Kinder lernen

In der Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfirth sehen wir jedes Kind als eine einzigartige Per-
sonlichkeit an, die wir anerkennen und wertschatzen. Es ist uns besonders wichtig, dass sich die
Kinder angenommen und wohl fUhlen, um ihren Selbstbildungsprozess entfalten zu kénnen.
.Jedes Kind ist ein Baumeister seiner selbst" (Maria Montessori). Kinder sind Akteure ihres eigenen
Entwicklungsprozesses, die entdecken, forschen, fragen experimentieren, spielen, arbeiten, sin-
gen, malen und vieles mehr méchten, um ihre Welt zu entdecken und zu erobern.

Dazu brauchen sie eine anregende Umgebung, die sie auffordert zum Entdecken und Ausprobie-
ren. Unser ansprechendes Raumkonzept bietet ihnen die Méglichkeiten, sich altersentsprechend
zu entwickeln.

Wir, die Erziehenden, begleiten die Kinder mit ihren unterschiedlichen Persénlichkeiten ein Stuck
auf diesem Weg und bieten ihnen kontinuierliche Sicherheit und Vertrauen. Wir unterstitzen sie,
wo sie Hilfe brauchen, loben, bestarken oder trosten sie.

Rituale und Regeln, die so weit wie méglich mit den Kindern abgesprochen sind (Partizipation),
bieten den nétigen Rahmen, um die eigene Position in der Gemeinschaft zu finden.

1.5 Johanniter-Unfall-Hilfe (Grindung, Verbande, Aufgaben)

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Fordermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der qgroBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von &lteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst fur Menschen mit eingeschrankter Mobilitdt, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

1.6 Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als tdglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-

schen und ihre Angehérigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fur Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitatswachdienst ein.
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2 Leitbilder

2.1 Leitbild der Johanniter

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verste-
hen uns als Teil der evangelischen Christen-
heit. In der Tradition des Uber 900 Jahre al-
ten Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Hei-
mat. Wir fordern die Entwicklung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer Unterstit-
zung bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an
alle Menschen gleich welcher Religion, Nati-
onalitdt und Kultur. Sie qilt den Hilfebedirf-
tigen auch in geistiger und seelischer Not.

Johanniter Kita Wipperfurth

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhal-
tig und von héchster Qualitat. Mit der Er-
schlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren

wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten
umfassende medizinische, pddagogische
und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverlassigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.

Seite 9 / 80



JOHANNITER

2.2 Leitbild der Johanniter fUr Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Person-
lichkeiten an, die ihre individuellen BedUrf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neu gier, kreativer Umgang mit Herausfor-
derungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. Dafur schaffen wir Gebor-
genheit und Sicherheit durch verlassliche
und bestadndige Bezugspersonen und bieten
immer neue Anregungen und Herausforde-
rungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche P&ddago-
gik, die stark macht. Sie lernen die eigenen
und anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei
beziehen

wir ihre unterschiedlichen religi¢sen Erfah-
rungen mit ein. Wir haben uns dem beson-
deren Schutz der uns anvertrauten Kinder
verpflichtet.

Eltern finden in uns kompetente Erzie-
hungspartner und erleben eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit durch aufmerksames
und freundliches Fachpersonal, das den El-
tern unterstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfOr ein qut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgemaBe Padagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder be-
rucksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fOr neue Ideen
und Anregungen.
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3 Rechtliche Grundlagen

3.1 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und

durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

3.2 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundséatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

3.3 Kinderbildungsgesetz NRW

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die fruhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehoren:
e der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frihen Kindesalter,
e die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
e die Sicherung der padagogischen Qualitat und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
e dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
e die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
e die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
e die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz

3.4 UN-Behindertenrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (burgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fir alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info
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3.5 Bildungsgrundsdtze NRW

Die Grundsatze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und

Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-
zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze
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4 Rechtliche Grundlagen von Kindern
4.1 UN-Kinderrechtskonvention

Die Rechte von Kindern sind in der UN-Kinderrechtskonvention verankert. Dies ,ist das wichtigste
Menschenrechtsinstrumentarium fur Kinder®. (https://www.kinderrechtskonvention.info/)

DarUber hinaus sind im Sozialgesetzbuch VIII (Kinder- und Jugendhilfegesetz) Kinderrechte ver-
schriftlicht. In den Bundeslandern gibt es zudem durch die unterschiedlichen Landesverfassungen
Unterschiede. In NRW findet das KiBiz Anwendung.

Beispielsweise wird das Themenfeld der Partizipation von Kindern im Artikel 12 der Kinderrechts-
konvention, im §8 des SGB VIll und im §16 des KiBiz NRW geregelt. Im §16 des KiBiz Abs.2 ist
zudem die ,...die Méglichkeit der Beschwerde

in persdnlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren." genannt

Der Bereich der Inklusion ist ebenfalls in mehreren Gesetzen festgeschrieben. Im Artikel 23 der
Kinderrechtskonvention ist die ,Férderung behinderter Kinder" so formuliert, dass ein ,erfulltes
und menschenw(rdiges Leben" stattfinden soll. Im Grundgesetz, Artikel 3, ist klar formuliert:
....Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden."

FOr NRW ist zudem im KiBiz im §7 von einem Diskriminierungsverbot und im §8 von der gemein-
samen Forderung aller Kinder die Rede.

Diese Darstellung zeigt anschaulich die unterschiedlichen Kinderrechte mit den dazugehdérigen
Gesetzen:

DAS GEBAUDE DER KINDERRECHTE

Schutzrechte Forderungsrechte | Beteiligungsrechte
Ant.: Art At
2,8,9,16,17,22, 6,10,15,17, 18, 12,13,17
30,32, 33,34, 35, 23,24,27,28,
36,37,38 30,31,39
—_—— — —_—
Art. 1: Art. 4: Art. 42: Art. 44:

Geltung fir Kinder, Verwirklichung Verpflichtung zur Berichts-
Begriffsbestimmung der Kinderrechte Bekanntmachung pflicht

Quelle: https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/aufbau-der-konvention/
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DIE VIER LEITPRINZIPIEN

1. Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung: das Recht auf Gleichbe-
handlung aller Kinder (Artikel 2).

2. Vorrangigkeit des Kindeswohls: das Recht, bei allen Kinder betreffenden MaBnahmen das
Wohl des Kindes in den Vordergrund zu stellen (Artikel 3).

3. Sicherung von Entwicklungschancen: das Recht auf bestmogliche Entwicklungschancen
(Artikel 5 und 6).

4. Bericksichtigung des Kindeswillens: das Recht auf freie MeinungsduBerung und BerUck-
sichtigung des Kindeswillens (Artikel 12)

DIE DREI "P" DER UN-KINDERRECHTSKONVENTION
Die Kinderrechte lassen sich in drei Gruppen unterteilen:

1. Recht auf Férderung und Entwicklung (provision) - Artikel 6, 10, 15, 17, 18, 23, 24, 27,
28,30, 31, 39

2. Recht auf Schutz (protection) - Artikel 2, 8,9, 16, 17, 22, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38

3. Recht auf Beteiligung (participation) - Artikel 12, 13, 17

4.2 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien, Verhaltenskodex)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein zent-
rales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die Unter-
stUtzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen. Un-
sere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der Kinder
auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen Ubernehmen eine groBe Verantwortung for die uns anvertrauten Kinder. Wir er-
warten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt méglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schitzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.
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6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fur sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf GrenziUberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fur Anhaltspunkte einer moglichen Kindeswohlgefahrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustadndigen Jugendédmtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Uber unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) haben Trager von betriebserlaubnispflichten Ein-
richtungen verschiedene Auffalligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
Verantwortungsgemeinschaft zwischen éffentlichen und freien Trdgern der Kinder und Jugend-
hilfe und begrindet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trager und Jugendamt gibt es eine
verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII. Jeder Tra-
ger hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltensgrundsatze
fUr Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und fUr alle Mitarbeitenden ver-
bindlich. Anlage 11.3

Die Mitarbeitenden unserer Kita werden fUr den Umgang mit Kindeswohlgefdhrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. DarUber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprifung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschatzungsbo-
gen wird eine erste Gefdhrdungs-/ Dringlichkeitseinschdtzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefdhrdungen gem. §8a SGB VIII
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefahrdungen moglichst fruhzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwagung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzUgliches Handeln
abgewogen und zwischen einer méglichen und akuten Kindeswohlgefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkréften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frihzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefahrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
RUOcksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-

Bend eine §8a SGB VIII Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu Oberprufen.
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Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wahrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/FrUuhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

Regionale Beratungsstellen und Kooperationspartner sind in Kapitel 11 aufgefuhrt.
4.3 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fir Kinder

Dieser Aspekt ist gesetzlich im § 16 Partizipation des KiBiz NRW verankert. In unserer Johanniter-
Kindertagesstatte Wipperfurth gilt die Beteiligung der Kinder im padagogischen Alltag als ein we-
sentlicher Standard. (s. 8.1.1. Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder)

4.4 Grundbedirfnisse von Kindern

Kinder brauchen feste Bindungen und Bezugspersonen, um sich entwickeln und wachsen zu kén-
nen. Sie brauchen eine vertrauensvolle Umgebung, in der sie sich angenommen und akzeptiert
fuhlen.

Kinder haben das Recht auf eine individuelle, personale und soziale Entwicklung. Das heif3t, sie
haben das Recht, zu wachsen und zu lernen, ihre Persdnlichkeit zu entfalten und sich damit zu
emotional stabilen, eigenstdndigen, einfUhlsamen und sozial verantwortlichen Persénlichkeiten
zu entwickeln. Die Grundvoraussetzung fUr eine positive Persodnlichkeitsentwicklung wird in der
ErfUllung kindlicher Grundbedirfnisse gesehen. Dies wird durch bestimmte Formen der FUrsorge,
Betreuung und Erziehung sowie durch Erfahrungen in und mit der Umwelt erméglicht. Die Erzie-
henden in unserer Einrichtung gehen taglich und individuell auf die GrundbedUrfnisse der einzel-
nen Kinder ein.

Kinder haben das Bedurfnis nach Orientierung und Sicherheit,
e sie brauchen Grenzen, die auch eingehalten werden mussen.
e Aufforderungen muUssen genau formuliert werden.

Kinder haben das Bedirfnis nach Akzeptanz,
e sie mochten ernst genommen werden (z. B. auch einmal nichts tun zu dUrfen, in
Ruhe gelassen werden, allein zu sein).

Kinder haben das Beduirfnis nach Selbstadndigkeit,
e sie mochten Uber Eigenbelange selbst entscheiden, z. B. Uber ihre Zeitgestaltung
innerhalb des Tagesablaufs.
e sie mochten eigene Ideen ausprobieren, experimentieren.
e sie mochten ihre Krafte ausprobieren (,Wie viel traue ich mir zu?").

Kinder haben das Bedirfnis nach Kontakt,
e sie mochten einen oder mehrere Spielpartner haben.
e sie suchen sich ihre persénliche Bezugsperson.
e sie mochten anderen helfen, aber auch ihre Kréfte messen und Abenteuer erleben.

Kinder haben das Bedirfnis nach Z3artlichkeit und Geborgenheit,
e sie mochten sich an eine vertraute Person anlehnen kénnen.
e sie moéchten bei Kummer getréstet werden.
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Kinder haben das Bedirfnis nach Bewegung,
e sie moéchten rennen, springen, klettern, kriechen u. &.
e sie mochten ihre Krafte ausprobieren.

4.5 Freispiel, Lernen und Erholung

,Kinder sollen mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun. Denn wenn man genugend
splelt, solange man klein ist, trégt man Schdtze mit sich herum, aus denen man spéter sein Le-
ben lang schépfen kann. Dann weil3 man, was es heif3t, in sich eine warme, geheime Welt zu
haben,; was man auch erlebt, man hat diese Welt in seinem Inneren, an die man sich halten
kann"

(Astrid Lindgren)

Das Spielen ist die Grundlage des kindlichen Lernens. Spielen resultiert aus einem inneren Antrieb
der Kinder. Dies kann nur freiwillig und ohne Zwang geschehen. Das Spiel ist hierbei nicht zweck-
gerichtet, das Tun steht im Vordergrund, nicht das Ziel. FOr Kinder ist das Spielen wie die Arbeit
fOr den Erwachsenen. Es ist anstrengend und intensiv, macht jedoch Freude, eigene Entschei-
dungen zu treffen und Ideen zu verwirklichen.

Das Spielen ist die Grundlage fUr die Entwicklung des Kindes. Das Kind wachst durch das Spiel in
die Welt hinein, erfdhrt, umfasst und begreift sie. So lernt das Kind spielerisch Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten, Tatigkeiten und kann in seiner emotionalen, sozialen, motorischen und intellektuellen
Entwicklung seinen Weg gehen. Das Spiel ist es nicht nur ,spielen®, sondern ein wichtiger Lern-
prozess in der Entwicklung. Es bedeutet ,Arbeit" und ist gleichzeitig der Selbstbildungsprozess
des Kindes.

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Méglichkeit, sich in ihrem Spiel frei zu entfalten. Zum
Spiel benétigt das Kind Raum, Zeit, Material und Spielgegenstande und naturlich Freunde. Daher
stehen ihnen verschiedenen Spielbereiche (Rollenspielbereich, Turnhalle, Kinderbibliothek, Bau-
bereich, Atelier, Snoezelraum usw....) in der Einrichtung zur Verfigung, die ihren BedUrfnissen
entsprechen. Die Kinder werden in ihrem Spiel in ihrer Partizipation geférdert, da sie eigenstandig
entscheiden kénnen, was, mit wem, wo und wie lange sie etwas spielen.

Den Erziehenden in unserer Einrichtung ist es besonders wichtig, die Kinder zu einem partner-
schaftlichen, gewaltfreien und gleichberechtigten Miteinander anzuregen. Dieses geschieht im
gemeinsamen Spiel der Kinder, denn dort lernen sie sich auseinanderzusetzen, bzw. sich durch-
zusetzen, sich einzuordnen und die eigenen Bedurfnisse zu duBBern.

Ein besonderes Spiel erfahren unsere Kinder wahrend unserer Wald Tage. Hier erleben sie sich
in einem neuen Spielbereich, der sie viele neue Sinneserfahrungen erleben I3sst.

Das Spielen ohne vorgefertigtes Spielzeug regt an, sich mit den Schatzen der Natur vertraut zu
machen. Die Kinder bekommen so einen intensiven Bezug zu Natur und Umwelt.
.,Verhaltensanderungen, die auf Erfahrungen beruhen, werden sowohl im alltaglichen wie im
wissenschaftlichen Sprachgebrauch als Lernen bezeichnet.” (Quelle: https://www.her-
der.de/kiga-heute/fachbeqriffe/lernen)

Ein sehr wichtiger Teil des Lernens, ist der Selbstbildungsprozess, der im Freispiel stattfindet.
Hierbei entscheidet das Kind eigenstdndig wie lange, womit, mit wem oder wofUr es seine Auf-
merksamkeit verwendet. Da diese Entscheidungen ausschlieBlich vom Kind getroffen werden,
sind die Erfahrungen daraus besonders lehrreich fur die Entwicklung seiner Personlichkeit.
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Die Kinder in unserer Kindertageseinrichtung werden daneben ganzheitlich durch gezielte Ange-
bote in allen Bildungsbereichen und vielfaltigen Erfahrungsfeldern geférdert. Wir als Erziehende
stehen ihnen hier als Lernbegleiter/In zur Seite.

Der individuelle Entwicklungsstand eines jeden Kindes wird dabei berucksichtigt. Uber Erfah-
rungslernen werden Zusammenhange zum eigenen Leben hergestellt. Grundlage hierfUr bieten
Beobachtungen, Impulse, Angebote, Gesprache mit den Kindern. Die Erziehenden reflektieren das
Handeln und den Entwicklungserfolg.

Bei der Entwicklung beachten die Erziehenden die Bildungsbereiche und Bildungsgrundsatzen des
Landes NRW.

Das Lernen in der realen Lebenswelt ist dabei vorrangig (z.B. Apfelsaft aus Apfeln herstellen).
Projekte werden mit den Kindern entwickelt, durchgefuhrt und reflektiert, um und daraus auf-
bauende Angebote zu entwickeln. Die Kinder werden in der Kinderkonferenz beteiligt und ent-
scheiden Uber den Fortlauf des Projektes. Denn dort wo die Kinder partizipieren und sich einbrin-
gen kénnen ist das Lernen nachhaltig. Das Kind wird am Interesses Punkt geférdert und erfahrt
so spielerisch das gewUnschte Wissen und die Freude an der Beteiligung und der Mitsprache.

In unserem Qualitdtsmanagement heiBt dieser Prozess PDCA-Zyklus (Planen - Tun - Uberprufen
- Handeln).

FUr die Ein- bis Dreijdhrigen Kinder bieten wir verschiedene Schlaf- und Ruhegelegenheiten an.
Die Kinder haben im Laufe des Tages die Gelegenheit, sich dort zu entspannen oder auszuruhen.
FUr die Mittagszeit nach dem Mittagessen begeben sich die Schlafkinder zu ihrem eigenen Schiaf-
platz, der mit einem eigenen Foto gekennzeichnetem ist. Dieser wird entsprechend mit vertrau-
tem Kuscheltier, Tuch, Schnuller und/ oder anderen wichtigen Begleitern des Kindes gestaltet.
In dieser Phase werden die Kinder von Erziehenden begleitet. Bei taglich wiederkehrenden Ritu-
alen haben die Kinder die Méglichkeit, ungestort einzuschlafen oder nur zu ruhen. Die Erziehenden
halten sich immer in der N8he der Schlafrdume auf, so dass sie sofort erreichbar sind, wenn die
Kinder im eigenen Rhythmus aufwachen.
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5 Rahmenbedingungen der Einrichtung
5.1 Kita
5.1.1 Nevaufnahmen

Aufnahmekriterien zur Platzvergabe

Die Anzeige des Betreuungsbedarfes erfolgt gem. §3b KiBiz i.d.R. von den Eltern spatestens
6 Monate vor der geplanten Aufnahme Uber das Elternportal ,Little Bird". Die Aufnahmekriterien
fur die Platzvergabe werden von den Trdgern transparent, sachgerecht und nachvollziehbar er-
stellt. FUr die Vereinbarung der Aufnahmekriterien von Kinder in die Einrichtung ist gemaRi §9a
Abs. 6 KiBiz der Rat der Kindertageseinrichtung zustadndig. Der Rat der Einrichtung besteht aus
Vertreter*innen des Tragers, des Personals und des Elternbeirats. Gemeinsame Empfehlungen
der Kommunalen Spitzenverbande und der Landesjugenddmter dienen zudem als Arbeitshilfe zu
den Aufnahmekriterien.

Die Aufnahme richtet sich vorrangig danach, ob die Kinder ihren Wohnsitz in der jeweiligen -
Kommunen haben und welche Gruppenstrukturen zur Verfuogung stehen.

AnschlieBend folgen Kinder, deren Eltern einer Berufstatigkeit nachgehen, eine Ausbildung ab-
solvieren bzw. dem Arbeitsmarkt zur VerfUgung stehen muissen bzw. nahe Angehérige pflegen,
als auch Kinder, deren Geschwister die KiTa zeitgleich besuchen.

Die Kinder, die aufgrund einer persoénlichen Notlage einen KiTa-Platz benétigen z. B durch nach-
gewiesenen Ausfall der wesentlichen Betreuungsperson werden vorrangig bertcksichtig. (soziale
Notlage).

Beachtet wird auch die Betreuungsnotwendigkeit zur Personlichkeitsentwicklung oder zum
Schutz des Kindes, die vom Allgemeinen Sozialen Dienst, des Jugendamtes, festgestellt wird.
Unter allen Punkten werden &ltere Kinder vorrangig aufgenommen; mafBgeblich ist das Geburts-
datum.

Berdcksichtigt werden individuelle, einrichtungsspezifische Kriterien wie Altersstruktur, Ge-
schlechtsmischung, Inklusion

5.1.2 Gruppenform

Die Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth ist eine dreigruppige Tageseinrichtung. Die Grup-
penformen werden im Jugendhilfeausschuss festgelegt. Die Eltern haben die Méglichkeit, die un-
terschiedlichen Stundenkontingente zu buchen

Gruppenform I: Kinder ab 2 Jahren bis zur Einschulung (20 Kinder)
25 Stunden
35 Stunden
45 Stunden

Gruppenform Il: Kinder ab 1 Jahr bis unter drei Jahren (10 Kinder):
25 Stunden

35 Stunden
45 Stunden
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Gruppenform llI: Kinder ab 3 Jahren bis zur Einschulung (25 Kinder)
25 Stunden
35 Stunden
45 Stunden

5.1.3 Offnungszeiten

Die Offnungszeiten werden jahrlich neu abgefragt und ggfs. dem aktuellen Bedarf der Eltern-
schaft angepasst. Bei Bedarf Uber die Offnungszeit hinaus, treten wir gerne als Vermittler zwi-
schen TagesmuUttern, Babysittern oder Familienzentren auf. Sie finden unsere aktuellen Off-

nungszeiten im Foyer am Informationsbrett oder auf unserer Homepage.

Unsere aktuelle Offnungszeit ist derzeit von 7:15 Uhr - 16:15 Uhr. (Stand: seit August 2012
unverdndert).

Unsere Kindertagesstatte ist drei Wochen in der Schulferienzeit und zwischen Weihnachten und
Neujahr geschlossen sowie fUr ein bis zwei Konzeptionstage. Eine Notbetreuung findet im Evan-
gelischen Familienzentrum statt. Anfang des Jahres werden die Termine geplant und veréffent-
licht.

Ein Aushang informiert sie rechtzeitig Uber die SchlieBungszeiten der Einrichtung.

5.1.4 Betreuungszeiten

Folgende Betreuungszeiten bieten wir an:

Kindergarten: 7:30 Uhr - 12:30 Uhr

Blockéffnung: 7:15 Uhr - 14:15 Uhr mit Mittagessen ohne Snack
Blockoffnung 7:30 Uhr - 12:30 Uhr und 14:15 Uhr - 16:15 Uhr
Tagesstatte: 7:15 Uhr - 16:15 Uhr mit Mittagessen und Snack

5.1.5 Abholzeiten

Unsere Bring Zeiten sind von 7:15 Uhr bis 9:15 Uhr.

Um den Kindern einen gemeinsamen Einstieg in den Tag zu ermadglichen, ist es wichtig, dass die
Kinder bis 9:15 Uhr in die Kindertagesstatte gebracht werden. Bei Besonderheiten, etwa bei Arzt-
besuchen, sprechen Sie uns bitte an, damit wir informiert sind.

Blockkinder mit geteilter Blockzeit kbnnen ab 14:15 Uhr wieder in die Tageseinrichtung gebracht
werden.

Ab 12:00 Uhr haben Sie die Moglichkeit, ihr Kindergartenkind/ Blockkind (geteilt) gleitend bis
12:30 Uhr abzuholen.

Ab 13:00 Uhr kénnen die Blockkinder gleitend bis 14.15 Uhr abgeholt werden.
Kindertagesstatten Kinder konnen ab 13:00 Uhr gleitend bis 16:15 Uhr abgeholt werden.
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5.1.6 Mahlzeiten

Das Fruhstuck

In unserer Kindertagesstatte wird ein gleitendes FrUhstUck angeboten. Das hei3t, das Kind ent-
scheidet selbst wann, wie viel und mit wem es fruhstUcken moéchte. Ein ausgewogenes Fruhstick
Iadt von 7:30 Uhr bis 10:15 Uhr ein.

Das Fruhstuck ist die Grundlage fUr einen guten Tag, um die Energiespeicher zu fullen. Ob es
Brot, Joghurt oder Musli (mit Mandeln, NUssen oder Rosinen) sein soll, ist reine Geschmackssache.
Frisches Obst und GemUse stehen immer zur Verfugung. Verschiedene Beldge (Wurst, Kase) er-
ganzen das reichhaltige Angebot.

Frisches Mineralwasser, Tee oder Milch stehen als Getrénke jederzeit zur Verfugung. Zum Aufes-
sen wird kein Kind gezwungen. Angeleitet werden die Kinder zum Probieren, um sich eine Mei-
nung Uber den Geschmack bilden zu kénnen.

Das Mittagessen

Unser Mittagessen erhalten wir von der Firma dk-Leichlingen. Es handelt sich dabei um einen
zertifizierten Essensanbieter nach den Richtlinien der DGE, der uns mit taglich frisch gekochtem
Mittagessen beliefert.

Wir haben die Auswahl zwischen drei MenUs sowie die Mdglichkeit, weitere Komponenten, wie
zum Beispiel Salate oder frisches Obst hinzuzunehmen. Auf Nahrungsmittelallergien und religidse
Vorgaben gehen wir in gemeinsamen Absprachen selbstverstandlich ein.

An besonderen Tagen gehen einzelne Gruppen auf den hiesigen Wochenmarkt, um weitere Le-
bensmittel kennen zu lernen oder einzukaufen. Besonders beliebt ist das Kochen einer eigenen
GemuUsesuppe mit Wirstchen.

5.1.7 Datenschutz

Die Einhaltung der geltenden Datenschutzvorschriften und die Wahrung der Rechte von Betroffe-
nen gehdéren nach unserem Verstandnis zu den Grundsatzen einer guten UnternehmensfUhrung.
Der Schutz von personenbezogenen Daten stellt ein besonders hohes Rechtsgut dar.

Der Umgang mit personenbezogenen Daten ist ein integraler Bestandteil unserer Tatigkeiten. Da-
raus folgt fur uns zwingend der besonders hohe Stellenwert des Datenschutzes. Er ist ein we-
sentliches Gestaltungs- und Qualitdtsmerkmal unserer Arbeit. Nur, wenn wir die uns anvertrau-
ten, personenbezogenen Daten mit groBer Achtsamkeit und Sorgfalt verarbeiten, kénnen wir die
Interessen der Menschen, die uns vertrauen, schitzen. Wir sorgen daher fur alle notwendigen
geeigneten und angemessenen MaBnahmen, um negative materielle und immaterielle Folgen fur
Betroffene und fur die Johanniter-Unfall-Hilfe (JUH) sowie ihre verbundenen Unternehmen aus-
zuschlieBen.

5.2 Personalausstattung

Die Personalausstattung ist gebunden an die Buchungszeiten der Eltern. Die Erzieherinnen und
Erzieher erziehen, betreuen und bilden liebevoll und einfOhlsam 52 Kinder im Alter von einem
Jahr bis zur Einschulung. Seit dem 01.12.2020 gibt es eine Hauswirtschaftskraft zur Unterstit-

zung fur Koche und Wasche. Einen Hausmeister gibt es nicht. Anfallende Reparaturen werden
vom Techn. Dienst der Johanniter-Unfall Hilfe e.V. ausgefUhrt
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Qualifikation Personal

In der Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth arbeiten neun Erziehende, eine Einrichtungs-
leitung, optional j8hrlich Erziehende im Anerkennungsjahr oder in der Praxisintegrierten Ausbil-
dung (PIA), zum Wohle der Kinder.

Folgende Zusatzausbildungen/ Ausbildungen sind vorhanden:

e Zusatzausbildung Sprachférderfachkraft

e Zusatzausbildung Montessori-Padagogik (Montessori-Diplom)
e Zusatzausbildung Sozialmanagement

e Ausbildung staatl. gepr. Wirtschafterin

e Staatl. anerk. Heilpddagogin

e Qualifizierte Praxisanleitung

Zusatzqualifikationen im Bereich ,Bewegungserziehung im Kleinkind- und Vorschulalter und ge-
sunde Erndhrung

5.3 Pa&adagogische Ausrichtung

Die Konzeption der Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfirth sieht vor, dass die pddagogischen
Bildungsbereiche in Form von situationsbezogener und lebensweltbezogener Projektarbeit ver-
mittelt werden.

Dabei ist es uns besonders wichtig, Kindern die Lebenssituationen anzubieten, die sie befdhigen,
diese auch selbststandig zu bewaltigen.

5.3.1 Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen (Bspw.: Familienzentrum, BETA, DIN ISO
9001, Haus der kleinen Forscher, Bewegungskindergarten, Kneipp Kita, Nationalpark
Kita)

Alle Einrichtungen sind in unser Qualitdtsmanagement eingebunden und nach der DIN EN ISO
9001:2015, sowie nach den Richtlinien der Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtun-
gen fur Kinder e.V. (BETA) zertifiziert.

Ein besonderer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt auf der Bewegungsférderung. Im Sommer
2010 wurde die Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth vom Landessportbund NRW als zer-
tifizierter Bewegungskindergarten anerkannt. Seit 2015 haben wir das Zertifikat ,Pluspunkt Er-
nahrung erreicht. Durch die Rezertifizierung wurde dieses 2019 fUr weitere vier Jahre bestatigt
(s. Gesundheitsférderung)

Das Zertifikat ,Haus der Kleinen Forscher® wurde im Januar 2020 verliehen.

5.4 Qualitatspolitik und Qualitatsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbande Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefuhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Uberpruft und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen fur
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.
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Die Tageseinrichtungen fur Kinder erstellen jghrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele fur
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundséatze:

e Unser paddagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den
BedUrfnissen der Kinder und ihren Familien.

e UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

e Gleichberechtigter, wertschatzender Umgang mit den Kindern und Familien um Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

e Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzu-
stellen.

5.5 Raumlichkeiten (AuBengeldnde, Geb3aude)
Die Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth wurde im Jahr 2000 er6ffnet.

Unsere Rdume sind so gestaltet, dass sie gleichzeitig Raum fUr Bewegung und RUckzugsmaéglich-
keit bieten.

ZurUckhaltende Méblierung, wenig Tische und StUhle, verschiedene Ebenen und kleine Bereiche,
die als RUckzugsmadglichkeiten fUr unterschiedliche Bedirfnisse genutzt werden kénnen, werden
sowohl dem Bewegungsdrang der jungeren Kinder als auch den Alteren gerecht.

Die Einrichtungsgegenstande sind unterschiedlich einsetzbar Die Materialien sind so ausgewahlt,
dass sie einerseits zu verschiedensten Aktivitdten und Experimenten anregen, anderseits die Kin-
der nicht durch die FUlle und zu viele Reize Uberfordern.

Durch den Einsatz von Alltags- und Naturmaterialien werden die Sinne (Wahrnehmung), die Fan-
tasie, die Sprache und das soziale Verhalten intensiv geférdert.

Die Materialien haben ihren festen Platz und sind so angeordnet, dass sie fur die Kinder leicht zu
finden und zu entdecken sind.

Wir als Erziehende begleiten die Kinder, beobachten sie und bieten ihnen die Materialien, die sie
als Herausforderung wahlen.

Jeder der drei Gruppenrdume verfugt Uber einen Nebenraum und einen sich daran anschlieBen-
den Sanitarbereich. Jeder Gruppenraum besitzt eine kleine Abstellkammer.

In den Gruppenrdumen befinden sich vollfunktionsfdhige Kochen mit Essbereich.
Die Nebenrdume der Gruppenrdume sind in Funktionsrdumen umgestaltet worden, wodurch die
teiloffene Arbeit unterstotzt wird.

Es qibt folgende Funktionsbereiche:
e Nebenraum der Sonnengruppe/ kleiner Bewegungsraum
e Nebenraum der Mondgruppe/ Bauraum
e Nebenraum der Sternengruppe/ Schlafraum
e Nebenraum der Sternengruppe/ Snoezelraum/ Wahrnehmungsraum
e Kinderatelier
e Holz-Werkraum
e Bewegungsraum
e Flurbereich
e AuBengeldnde
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Eine gute und ansprechend vorbereitete Umgebung in den Gruppenrdumen fordert die Kinder
zum aktiven Tun heraus. Die Kinder haben die Méglichkeit, zu experimentieren, vergleichen, aus-
zuprobieren, staunen, zu entdecken und vielem mehr. Ein Schlaf- und zwei Wickelbereich sind
fur die jungeren Kinder vorgesehen.

Um Kleingruppenangebote oder Einzelférderung durchzufthren, steht ein Differenzierungsraum
(Mitarbeiterraum) zur Verfigung.

Die groBRe Turnhalle mit ihren vielen Materialien bietet die Méglichkeit, sich grobmotorisch aus-
zuprobieren. Jede Gruppe verfigt Uber einen eigenen Turntag (siehe auch Tagesablauf).
Elterngesprache finden im BUro oder dem Mitarbeiterraum statt.

Die Gruppenrdume tragen die Namen von Gestirnen. Es gibt die Mondgruppe, Sonnengruppe,
Sternengruppe.

Da jeder Raum etwas anders gestaltet ist, stehen den Kindern verschiedene Bewegungs- und
Wahrnehmungserfahrungen zur Verfogung.

AuBengeldnde
Das vielseitige AuBengeldnde ist terrassenférmig angelegt.

Im oberen Bereich, zur Straf3e hin, befinden sich eine Vogelnestschaukel, eine Spielwiese sowie
die Moglichkeit, mit Fahrzeugen zu fahren. Ein kleines Spielehduschen ladt zum Rollenspiel ein.
FUOr Kinder unter drei Jahren gibt es einen eigenen Sandkasten.

Uber eine Rutsche oder einen kleinen Weg gelangt man in den unteren Bereich. Hier 1adt ein
groB3er, Uberdachter Sandkasten zum Spielen ein, ein Klettergerdst und ein weiteres Stiock Wiese
ergdnzen den Spielbereich.

Hinter dem Haus ist ein kleiner Garten mit zwei Hochbeeten angelegt. Mit Begeisterung erfahren
die Kinder die Moglichkeit, Mohren, Radieschen und Erdbeeren zu pflanzen und ihnen beim Wach-
sen und Gedeihen zuzusehen. Eine von den Eltern angelegte Krduterspirale schult die Sinnes-
wahrnehmung der Kinder.

5.6 Sozialraum (sozio6konomische Betrachtung, Analyse, Besonderheiten)

Die Johanniter Kindertagesstatte Wipperfirth befindet sich im Neubaugebiet ,Felderhofer Kamp*
am Stadtrand von Wipperfurth

Wipperfirth ist eine Stadt im Oberbergischen Kreis im Regierungsbezirk Kéln in Nordrhein-West-
falen (Deutschland) und mit seinen 23.200 Bewohnern die dlteste Stadt im Bergischen Land.
Seit dem 19. Marz 2012 darf Wipperfurth den offiziellen Zusatz Hansestadt fUhren.
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hanse
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leben am puls der zeit

Die Mehrzahl der Eltern ist ganztagig berufstatig. Die Kinder kennen sich teilweise schon aus den
Krabbelgruppen.

Hinter der Kindertagesstatte liegt die evangelische Albert-Schweizer-Grundschule.

Gemeinsame Projekte fuhren fur die Kinder zu einem weichen Ubergang zur Schule.

FOr das sichere Bringen der Kinder befinden sich Parkmoglichkeiten fur die Eltern direkt vor der
Kindertagesstatte. Auch fUr eine gute Busanbindung ist gesorgt, diese ist fuBlaufig in ca. 5 Mi-
nuten erreichbar. Wipperfurth besitzt keine direkte Autobahnanbindung.

Unser Kooperationspartner ist der Sportverein SV Wipperfurth. Daher ist es uns moglich, dass die
Kinder unserer Einrichtung einmal wochentlich begeistert die gro3e Sporthalle neben der Schule
nutzen kénnen.

An jedem dritten Freitag im Monat besuchen wir mit allen Kindern ab 4 Jahren die evangelische
Kirche in der Stadtmitte. Ein zwanzigminUtiger Spaziergang dorthin ermdéglicht die Vermittlung
vom Umgang im StraBenverkehr.

Jeden ersten Freitag im Monat finden regelmaBig Wald Tage statt, welche die Lebenserfahrungen
der Kinder auBerhalb der Kindertagesstatte erweitern.

In der Innenstadt findet man ein groBes Angebot an Waren des taglichen Bedarfs, wie z.B. Le-
bensmitteln, sowie eine groBe Palette von Waren des langfristigen Bedarfs wie Bekleidung,
Schmuck, Elektronik usw.

Die Attraktivitat als Einkaufsstadt Wipperfurth ergdnzen die umliegenden Verbrauchermarkte for
Lebensmittel, Haushaltsware und Bau- sowie Hobbymarkte, die nur wenige Minuten vom Stadt-
zentrum entfernt sind.

Lebensmittelmarkte wie Edeka, Rewe, Lidl, Aldi, Penny und Norma sind gut erreichbar, sowie dm,
Rossmann als auch die Apotheken.

Marktplatz Wipperforth

Wipperfurth weist mehrere Parks auf, unter anderem das Naturschutzgebiet am Stauweiher und
die Schevelinger Talsperre. Die Parkanlage ,Ohler Wiesen" verfigt Uber ein Veranstaltungsge-
Idnde fUr Kirmes, Zirkus oder den Florianstag der Feuerwehr sowie dem Kunstrasenplatz des Vfr
Wipperfurth und einem groBBen Rasenplatz fur sportliche Zwecke.

Froher fohrte eine BrUcke Uber die Wupper direkt in die Parkanlage, heute ist sie nur noch Uber
die alte Eisenbahnbricke zu erreichen.

Zu den Sehenswdirdigkeiten in der ndheren Umgebung zahlen die Bever Talsperre und die Neye-
talsperre.
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Neyetalsperre

Wipperforth verfigt Uber ein Hallenbad in dem schon einige Kinder mit ihren Eltern das Baby-
schwimmen kennengelernt haben.

FUr Schulkinder bietet die Jugendherberge Wipperfurth A

interessante Angebot mit Sport, Spa3 und Bewegung an. JH

Wipperforth bietet seinen Kindern eine vielseitige Schullandschaft im Primar- und Sekundarbe-
reich. Fachschulen und ein Berufscollege ergdnzen das Angebot fUr Jugendliche und junge Er-
wachsene. Unter BerUcksichtigung von Integration und Inklusion und der UN-Kinderrechtskon-
vention gibt es ein erfolgreiches Netzwerk mit dem Bildungswerk Oberberg. Dabei ist die Be-
darfsgerechte Forderung von Kindern und Jugendlichen das Hauptaugenmerk in der Netzwerk-
arbeit.

FOor weitere Informationen besuchen Sie bitte die Homepage der Stadt Wipperforth
(https://www.wipperfuerth.de)
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6 Padagogisches Profil der Einrichtung (Grundlagen (Umsetzung der Bildungsgrund-
sdtze NRW))

6.1 Gesellschaftliche Teilhabe
6.1.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder

Die padagogische Arbeit in der Kindertageseinrichtung befindet sich im Wandel. Fruher gab es
selten die Mdéglichkeit fur Kinder, sich aktiv an ihrem Alltag zu beteiligen, ihn mitzubestimmen
oder gar zu verandern. Mittlerweile ist der Bereich der Partizipation gesetzlich verankert und ein
fester Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

Partizipation (Beteiligung) beginnt im Wollen und Handeln der Kinder und nicht mit Methoden, die
von auB3en an das Kind herangetragen werden.

Schon fruh lernen die Kinder bei uns in einer Kinderkonferenz, dass ihre Winsche ernst genom-
men werden und dass alle eine gleichwertige Stimme haben, die zahlt. Sie erhalten die Méglich-
keit, in den verschiedensten Bereichen und bei Projekten mitzuwirken und ihre Meinungen und
WuUnsche zu duBBern.

Die Interessen der Kinder werden aufgegriffen, wobei die Meinung des Einzelnen berdcksichtigt
wird. Durch eine demokratische Abstimmung lernen die Kinder, sich fUr ihre eigenen Bedirfnisse
einzusetzen, sie erfahren, dass die eigene Meinung wichtig und bedeutsam ist. Die Erziehenden
geben Hilfe und férdern die Kinder bei ihrem selbststandigen Tun.

Durch die gemeinsame Wahl erkennen die Kinder Gruppenentscheidungen an, auch wenn der
eigene Standpunkt einmal Oberstimmt wird. Das Ergebnis wird visualisiert und fUr die Eltern zur
Information ausgehangt.
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Kinderkonferenz:
Ankundigung des
Themas
Kinder 8uBern
sich
Vorschldge werden aufgenom- Erzieher setzt Impulse
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Erzieher unterstitzet, be-
rat, 1dsst aufmalen

A 4
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Gleichstand Eindeutige Mehrheit
Stichwahl, Y
Ergebnis Ergebnis wird fur Kinder
> und Eltern visualisiert

Hierbei handelt es sich um eine Form eines Abstimmungsverfahrens.

Partizipation in der Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfirth

In unserem Qualitdtsmanagementsystem ,ConSense" ist die Partizipation von Kindern und Eltern
(s. I. Elternarbeit) ebenfalls festgeschrieben.

Diese Beteiligung der Kinder ist fur die Eltern oftmals neu und erfordert auch hier auf- und er-
klarende Elternarbeit, um diesen Bereich transparent darzustellen
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Die Partizipation, wie wir sie hier in der Einrichtung leben, ist zum einen bereits oben beschrieben
und befindet sich zudem in einem kontinuierlichen Prozess.

Um unser Handeln zu verdeutlichen, sind die folgenden Grundlagen fUr uns als Team von Bedeu-
tung:

Grundlagen

o Den Kindern eine Stimme zu geben, um eigene WUnsche zu benennen.

e Den Kindern Zeit einzuraumen und UnterstUtzung anzubieten, um eigene Entschei-
dungen treffen zu kénnen.

e Den Kindern Zutrauen und Rechte schenken, damit sie sich ausprobieren kénnen.
Dabei erhalten sie die Méglichkeit ,freundliche® Fehler zu machen, aus denen sie
lernen kénnen. Hier besteht die Méglichkeit und Chance, dass die Kinder den Er-
wachsenen als Vorbild erleben kénnen.

e Partizipation bedeutet eine langsam anwachsende Verantwortung for eigene Ent-
scheidungen. Spater die Mitentscheidung und Verantwortung Gemeinschaftsent-
scheidungen und diese mitzutragen.

o Die Erwachsenen beteiligen sich und verstehen sich als Gemeinschaft zum Wohle
des Kindes. Dabei mUssen sie auf einen Teil ihrer ,Macht" verzichten.

e Partizipation bedeutet Achtung und Wertschatzung, um Erfahrungen zu ermégli-
chen, mit dem Ergebnis, ein gutes GefUhl von Mitbestimmung und Beteiligung zu
vermitteln.

Sie setzt eine sichere und vertrauensvolle Atmosphare voraus, in der Fehler ge-
macht werden durfen. Diese Sicherheit und Verlasslichkeit hilft beim Finden von
Loésungen bei Problemen und hilft Ideen in Handeln umsetzen zu kénnen.

e Partizipation bedeutet die Beteiligung in Beziehungsprozessen und die Vermittlung
von Selbstbestimmung.

e Beteiligungsprozesse und Beziehungserfahrungen geben der Partizipation ihren
entscheidenden Wert, hin zu einem guten demokratischen Verstandnis.

e Nur wenn alle Beteiligten hinter dem Partizipationsgedanken stehen, ist eine Um-
setzung maglich.

e Die Ideen der Kinder (z. B. aus Kinderkonferenzen) erfordern eine zeitnahe Umset-
zung.

Ebenen, Stufen und Formen (in Anlehnung an Richard Schréder)

Es gibt verschiedene Formen der Partizipation. Dabei tragt der Erwachsene die Entscheidung, in
welcher Form den Kindern Informationen kindgerecht zugdnglich gemacht werden.

Ebene der Beteiligung

Stufen der Beteiligung

Projektbezogene Beteiligung

Reprasentative Formen

e Beteiligung auf der Beziehungsebene

o Beteiligung auf der strukturellen Ebene

e Beteiligung auf der politisch-administrativen Ebene
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Umsetzungsbausteine und Methoden in unserer Kindertagesstatte
Voraussetzungen:
Um eine gelungene Umsetzung der Beteiligungsrechte der Kinder zu erreichen mussen einige

Voraussetzungen gegeben sein:
e Dialog auf Augenhothe
o Gleichwirdigkeit
e Ergebnisoffenheit
e Etwas Neues soll gemeinsam entstehen

Folgende Methoden zur Aufnahme von Beschwerden werden bei uns angewandt:
e Gesprachsrunden (Struktur, Reihenfolge, Bearbeitung festlegen)
e Befragungen (Skalieren, Ampelabfrage, Interview)
e Motzmarken, Smiley
e Beschwerdewand

Methoden zur Bearbeitung von Beschwerden:
e |deenfinder
e Stoppregeln
Beschwerde Gremium
Gestik von Kérpersprache
Zufriedenheitsabfrage

6.1.2 Inklusionspddagogik (drohende) Behinderung, Diversitdt, Gender)

Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Trager von Institutionen
und Trager von Tageseinrichtungen fur Kinder aufgefordert, die Rahmenbedingungen fir eine
gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen. FUr die
Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitdt wahr- und anzuneh-
men ist.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Férder- und Behandlungsplanung zur Teilhabepla-
nung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe beziehen.
Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merkmale. Die
deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann kann man
entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstUtzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwickeln
Forder-und Teilhabepldne und reflektieren regelmaBig mit den Eltern die (erreichten) Ziele. Sie
unterstUtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliederungshilfen. Werden Leistun-
gen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita installiert. In der Regel sind es zusatz-
liche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Foérderung des Kindes zu Gute kommen.

Der Begriff der Inklusion umfasst nun neben dem Themenfeld der Behinderung auch die Bereiche
Diversitat und Gender.
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In unterschiedlichen Gesetzen und Konventionen sind Grundlagen verankert, wie beispielsweise
in der UN-Behindertenrechtskonvention: Artikel 7 und 24; der UN-Kinderrechtskonvention Arti-
kel 2, 14,23, 30, sowie den Gesetzen der BRD (Grundgesetz und KiBiz NRW etc.).

Unser pddagogisches Ziel ist dabei, ,jedem Kind geeignete Rahmenbedingungen fur seine indivi-
duelle Situation und seine Bedurfnisse zu bieten, damit es sich zurechtfinden und wohlfuhlen
kann." (AN ALLE DENKEN, LVR-Broschure, S.15)

Dieses beinhaltet neben der Akzeptanz von Behinderung auch den respektvollen und wertschat-
zenden Umgang mit verschiedenen sozialen und kulturellen Hintergrinden und BedUrfnissen; mit
dem Ziel, alle Kinder und Familien gleich zu behandeln. Daraus resultiert auch die Anpassung des
padagogischen Materials, an die veranderten Lebensbedingungen der Kinder. Sei es wegen der
verschiedenen kulturellen Hintergronde, aufgrund der Geschlechtervielfalt oder weil sich der
klassische Begriff der heterogenen Familie (Vater-Mutter-Kind/er) im Laufe der Zeit verandert
hat. Mittlerweile prégen die Begriffe der Alleinerziehende, Regenbogenfamilie (gleichgeschlecht-
liche Paare) oder Patchwork Familie (Mind. ein minderjsahriges Kind lebt mit einem biologischen
Elternteil, das in einer neuen Partnerschaft lebt, in einem gemeinsamen Haushalt.) das gesell-
schaftliche Leben.

Allen Kindern soll eine angemessene und gleichberechtigte Teilhabe an Bildungsprozessen er-
moglicht werden.

Die Gleichberechtigung zielt dabei auch auf die Geschlechtervielfalt (Diversitat) und ein offenes
Rollenverstandnis in Bezug auf eine geschlechtsspezifische Haltung und Erziehung. (Jungs spielen
mit Puppen, Madchen spielen mit Autos, zwei MUtter/Vater kimmern sich um ein Kind etc.) In
unserem padagogischen Alltag haben die Kinder die Mdglichkeit, ,unabhangig von bestehenden
Geschlechterklischees" sich in ihrer Rolle auszuprobieren. Dies unterstUtzt sie ,bei der Persénlich-
keitsentwicklung und dem Ausbau individueller Starken™. (AN ALLE DENKEN, LVR-Broschure,
S.20)

Im Themenfeld der Behinderung, der viele Arten und Formen von Beeintrdchtigungen umfasst
(korperlich, geistig oder seelisch), erhalten die Kinder beim gemeinsamen Spiel die Chance, das
vermeintliche Anderssein als Normalitdt zu begreifen. Sie haben die Méglichkeit, sich gegenseitig
zu helfen und Erfahrungen zu sammeln, um so Verstandnis und Toleranz zu entwickeln. Die Er-
ziehenden arbeiten in Verbindung mit therapeutischen und weiteren Fachkraften zusammen, da-
mit geeignete FérdermaBnahmen und eine gute und optimale Entwicklungsférderung im Alltag
sichergestellt sind.

Im taglichen Alltag bedeutet dies fur uns eine aufmerksamere Beobachtung und Reflexion der
padagogischen Arbeit und des eigenen Handelns. Das Erkennen der Kompetenzen und individu-
ellen Bedurfnisse der Kinder, auch im Gruppenkontext, ist dabei ein wesentlicher Bestandteil, um
unterstUtzende Spiel- und Férderanldsse zu schaffen.

Die Sensibilisierung fur Beeintrachtigungen/Einschrénkungen und Kompetenzen der Kinder ist
dabei in der Gesamtgruppe ein wichtiger kommunikativer Prozess. So ist es moéglich, die Indivi-
dualitat eines jeden jedem naher zu bringen; ohne ein mogliches Handicap oder eine besondere
Begabung besonders hervorzuheben. Es wird dabei auf eine positive wertschdtzende Sprache
geachtet und der Fokus auf das ,Kénnen® der Kinder gelegt und nicht auf eine Defizitorientierung.
So ist es anhand des Materials und der rdumlichen Gestaltung mdéglich, einen ,normalen® Alltag
zu erleben und ihn so zu gestalten. Jeder Raum ist fUr jedes Kind erreichbar bzw. das Material so
mobil, um es bei Bedarf auch mit in die Gruppe genommen werden kann.
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Ein weiterer Faktor sind Strukturen und Rituale, die helfen, den Kindern Orientierung in Raum und
Zeit zu geben. DarUber hinaus gelingt es, dass diese meist ein ,GefUhl von Gemeinsamkeit geben
und allen die Moglichkeit bieten, sich in diesem wiederzufinden." (,AN ALLE DENKEN", LVR Emp-
fehlungsbroschure, S. 21)

Ein regelmaBiger kollegialer Austausch ist dabei ebenso wichtig, wie der kontinuierliche Kontakt
zu den Eltern, um auch sie zu begleiten und bei Bedarf zu unterstUtzen. Je nach Handicap ist eine
intensivere Kommunikation und Zusammenarbeit erforderlich.

Zum Wohle des Kindes ist es uns ein Anliegen, mit moglichen weiteren Institutionen und An-
sprechpartnern zusammenzuarbeiten, sei es um die Begleitung des Kindes optimal zu gestalten
oder, um uns als Team spezieller informieren zu kénnen.

6.1.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit
Was bedeutet das fUr die Arbeit am Kind in unserer Kindertagesstatte?

Das Anderssein der anderen

als Bereicherung des eigenen Seins begreifen;
sich verstehen,

sich verstandigen,

miteinander vertraut werden

darin liegt die Zukunft der Menschheit.

(Rolf Niermann)

In erster Linie geht es uns in unserer Einrichtung darum, Ansatze zu schaffen, die das Zusam-
menleben von Menschen unterschiedlicher Herkunft férdern, religiése Vielfalt tolerieren lassen
und einen Umgang mit Fremdheit als etwas ganz Selbstverstdndliches werden I3sst, in dem An-
dersein kein Thema ist.

Die Haltung unserer Mitarbeiter ist gepragt von Akzeptanz und Respekt allen Nationalitdten ge-
genuUber. Kinder lernen in erster Linie von den Erwachsenen durch Nachahmung. Gewilnschte
Verhaltensweisen kénnen sie nur durch deren Vorleben erlernen und verinnerlichen.

Dabei werden zwei wesentliche Punkte besonders beachtet:

¢ Gleichheit
e Anerkennung

Das hei3t, dass unabhangig ihrer Herkunft, Hautfarbe, Sprache, religiéser oder kultureller Orien-
tierung, alle Kinder gleichwertig behandelt werden. Gleichzeitig sollen die von den Kindern

fur wertvoll erachteten kulturellen Formen und Inhalte anerkannt werden, weil sie identitdtsrele-
vant sind. Im Fokus steht das gemeinsame BemUhen um ein friedvolles Zusammenleben in un-
serer Kindertagesstatte.

Im Alltag erfahren die Kinder unter anderem, dass Kinder, die aus religidsen Grunden kein Schwei-
nefleisch essen durfen, in ihrem Glauben ernst genommen werden. Anderseits liegt in unserer
religionspadagogischen Arbeit ein besonderer Schwerpunkt auf der Passionszeit und Auferste-
hung, da wir uns als Teil der evangelischen Christenheit verstehen.

Auslandische Liedtexte und BilderbuUcher bereichern unsere bildungspadagogische Arbeit.
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6.2 Dokumentation und Beobachtung

Um Kinder ausreichend in ihrer Entwicklung zu férdern, ist eine systematische Beobachtung un-
erldsslich. Kinder entwickeln sich unterschiedlich und sollen daher die Méglichkeit erhalten, in
ihrem individuellen Selbstbildungsprozess geférdert und unterstUtzt zu werden.

Seit dem 1. August 2003 sieht die Bildungsvereinbarung NRW & 18 daher vor, dass eine schrift-
liche Bildungsdokumentation Uber den individuellen Entwicklungsstand jedes Kindes angelegt
werden soll. Eltern und Erziehungsberechtigte miUssen dazu ihr schriftliches Einverstdndnis ab-
geben.

In unserer Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth und den Ubrigen Kindertagesstatten des
Tragers haben wir uns auf mehrere verschiedene Beobachtungs- und Dokumentationsinstrument
festgelegt.

e Grenzsteine der Entwicklung (Hans — Joachim Laewen)
e Bildungsbucher- und Lerngeschichten (M. Carr)

e BaSiK U3

e BaSIiKU3

Erziehende unterliegen der Schweigepflicht. Sollte eine Zusammenarbeit mit anderen Institutio-
nen sinnvoll und ratsam sein, werden wir die Eltern um Erlaubnis einer Schweigepflichtentbindung
bitten.

6.2.1 Buch des Kindes

Die Bildungsdokumentation jedes einzelnen Kindes ist ein wichtiger Bestandteil unserer padago-
gischen Arbeit.

Jedes Kind besitzt einen eigenen Ordner in seiner Gruppe, in dem wesentliche Ereignisse, Situa-
tionen, Entwicklungsschritte und Kunstwerke des Kindes festhalten werden. Das so genannte
,Buch des Kindes" steht den Kindern jederzeit frei zu Verfugung und ist deshalb ein ganz indivi-
duelles Werk. Die Kinder entscheiden, welche Inhalte in dem Buch des Kindes aufgenommen
werden.

Das ,Buch des Kindes" ist Eigentum des Kindes und sollte somit von den Erziehenden, Eltern und
Kindern mit Respekt und Wirde behandelt werden. Die Kinder entscheiden unter anderem eigen-
standig, wer ihren Ordner betrachten darf und wer nicht.

Unabhangig vom ,Buch des Kindes" fUhren die Erziehenden unserer Einrichtung ein ,Buch des
Erziehers®. Hier werden wichtige Unterlagen der einzelnen Kinder aufbewahrt und Beobachtun-
gen dokumentiert.

Beide Bildungsdokumentationen bilden die Grundlage fUr Elterngesprache. Somit wird den Eltern
ein Einblick in die Entwicklung ihres Kindes ermdéglicht. Am Ende der Kindergartenzeit bekommen
die Kinder ihr ,Buch des Kindes" Uberreicht.
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6.2.2 BaSiK

Die Beobachtungsbdgen BaSiK-U3 und BaSiK-U3 (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwick-
lung in Kindertageseinrichtungen) werden in den Johanniter Kitas genutzt. Die Auswahl der Be-
obachtungsboégen ist Trdgerangelegenheit - das Land schreibt nur vor, dass ein Dokumentati-
onsbogen genutzt werden soll

In besonderen Fortbildungsprogrammen wurden alle Pddagogen\innen in diese Dokumentations-
verfahren

Sprache und Kommunikation, Sprachférderung

Bewegungs- und Spielangebote haben bei uns einen hohen Stellenwert. Sie wecken die Neu-
gierde der Kinder, ermutigen zu sprachlichen AuBerungen und regen zu Eigenaktivitdten an.
Wichtig ist uns eine alltagsintegrierte Sprachférderung. Das bedeutet, tagliche Handlungen wer-
den sprachlich begleitet und unterstUtzt (Ich decke den Tisch und lege das Messer neben den
Teller.).

Wir unterstitzen die Sprachentwicklung der Kinder, indem wir

e Beweqgungs- und Entwicklungsrdume schaffen, die zu Handlungen, Experimenten
und Sprache anregen.

e unsere Handlungen und die der Kinder mit Sprache begleiten (z.B. beim Tisch de-
cken). Sagen was man tut, und tun, was man sagt.

e bewusst Bewegungsangebote initiieren, die Kindern Anldsse zum Sprechen und zur
Erweiterung ihres Sprachvermdégens bieten.

e Bewegungsspiele fur alle Alters- und Entwicklungsstufen anbieten, um sprachliche
Lernprozesse spielerisch zu fordern.

e Bewegungs- und Sprechanldsse aufgreifen und vertiefen

e viel Raum und Zeit fUr freies Spiel, for Bewegung und fUr Rollenspiel zur Verfigung
stellen, denn Bewegung heif3t auch Rollenspiel: die eigene Stimme erleben, sich in
Rollen hineinversetzen, diese durch Sprache zu begleiten, mit anderen Kindern in
Kontakt zu treten, die kérpersprachliche Handlungsfahigkeit erweitern, etc.

e Situationen schaffen, die den Kindern Gelegenheit geben, mit anderen zu kommu-
nizieren und eigene Problemldsungsverfahren zu erproben.

e vielfaltige Anreize zur Férderung der sensomotorischen Entwicklung bieten.
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6.2.3 Grenzsteine der Entwicklung

Die Grenzsteine der Entwicklung sind ein ,Frihwarnsystem for Risikolagen® (Hans-Joachim Lae-
wen). In unserer Kindertagesstatte wird es als Diagnoseinstrument eingesetzt, um den derzeitigen
Entwicklungsstand des einzelnen Kindes besser einzuschatzen und um Entwicklungsrisiken in den
Bildungsverldufen frohzeitig festzustellen, damit in Absprache mit den Eltern geeignete Forder-
maBnahmen eingeleitet werden kénnen.

6.3 Gesundheitsférderung

Zu Beginn der Kindergartenzeit 8ndert sich vieles fur das Kind. Der Tag wird strukturierter, es ist
viel mehr los und die Bezugspersonen dndern sich. FUr das Kind ist dieses besonders am Anfang
ein groBer Kraftakt. Ausreichend Schlaf und eine gesunde Erndhrung helfen dem Kind, dafur die
noétige Energie zu bekommen.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, folgendes Grundwissen zu vermitteln:

e Wissen Uber den Aufbau des Kérpers und seinen Funktionen
e Korper- und Zahnpflege zu vermitteln (der Besuch vom Zahnarzt in unserer Einrich-
tung findet regelmaBig statt)

6.3.1 Bewegung

Bewegung und Spiel gehéren zu den elementaren, kindlichen BedUrfnissen und Betatigungsfor-
men. Vor allem in den ersten Lebensjahren stellt Bewegung ein wesentliches Erfahrungsmedium
dar, das die Entwicklung der kindlichen Persénlichkeit in unvergleichbarer Weise beeinflusst. FUr
Kinder ist Bewegung ein Mittel zur ErschlieBung ihrer Welt, zum Erkennen und Verstehen ihrer
materialen und sozialen Gegebenheiten.

Lernen im frOhen Kindesalter ist in erster Linie Lernen Uber Wahrnehmung und Bewegung.

Ausreichende Bewegungsmoglichkeiten gehéren auch zu den Voraussetzungen fur kérperliches
Wohlbefinden und Gesundheit. Kinder, deren Bewequngsbedurfnisse unzureichend erfollt wer-
den, weisen oft Uber die kérperliche und motorische Entwicklung hinausgehende Beeintrachti-
gungen der Entwicklung, beispielsweise im kognitiven und emotionalen Bereich, auf.

Die Lebens- und Erfahrungswelt wird heute eingeschrankt. Die derzeitige Wohn- und Verkehrs-
situation fUhrt zu einer Begrenzung des Erlebens der eigenen Korperlichkeit und der Sinne.
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Technik und Modernisierung schranken die Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten der Kinder ein
und hindern sie an der unmittelbaren ErschlieBung ihrer Lebens- und Erfahrungsraume.

Auf der anderen Seite sind Kinder heute einer Vielzahl elektronischer Medien ausgesetzt, denen
sie sich kaum entziehen kénnen.

Der technische Fortschritt hat zunehmend in die Kinderzimmer Einzug gehalten, Oftmals sind
Kinder heute einer Vielzahl von Medien ausgesetzt, denen sie sich kaum entziehen kénnen.

Das Zusammenspiel von mangelnden Verarbeitungsmaoglichkeiten von Reizen und der Einschrén-
kung der Bewegungsmaoglichkeiten, fohrt in zunehmendem MaBe zu Stérungen in der Wahrneh-
mungsverarbeitung und zu Verhaltensauffalligkeiten.

Um diesen Stérungen entgegenzuwirken, haben wir als zertifizierter Bewegungskindergarten fol-

gende Methoden:
e Den Kindern stehen jederzeit vielfaltige Bewegungsangebote zur Verfigung
e Die Kinder werden angeregt, neue Erfahrungen im Bewegungsbereich zu machen (Im
Gruppenraum, auf dem Flur, im Bewegungsraum, auf dem AuBBengeldnde, in der
groBen Turnhalle, im Wald...).

Bewegung hilft den Kindern:
e emotionale Anspannungen auszugleichen
e Grobmotorik, Gleichgewichtsinn und Koordination zu schulen
e die Wahrnehmung zu férdern
e sich selbst etwas zuzutrauen
e durch Bewegungssicherheit ihr Selbstbewusstsein aufzubauen
e eigene Starken und eigene Grenzen zu erkennen
e ihre geistigen Fahigkeiten auszubauen
o Gefahrenquellen einzuschatzen
e ihre Sozialkompetenz zu starken

6.3.2 Erndhrung

Seit 2010 ist die Johanniter Kindertagestatte Wipperfirth ein anerkannter Bewegungskindergar-
ten. 2015 erfolgte die erweiterte Zertifizierung zum anerkannten Bewegungskindergarten mit
dem Pluspunkt Ernahrung. (Ein Angebot der Landesregierung und der gesetzlichen Krankenkas-
sen in NRW in Kooperation mit dem Landessportbund NRW.)

Die Kita zeichnet sich durch besondere Konzepte im Bereich Erndhrung und Bewegung aus. Durch
regelmaBige Fortbildungen der Mitarbeiter kann unser Pluspunkt Erndhrung mit neuen Impulsen
erweitert werden.

Das Praventionsangebot soll dabei helfen, Ubergewicht im frohen Kindesalter vorzubeugen und
den Kindern auf eine spielerischen Weise die gesunde Erndhrung ndher zu bringen und in ihren
Alltag zu integrieren.
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In unserer Kita wird den Kindern folgende Inhalte vermittelt:

e Ausgewogenes Essen und Trinken

e Jeden Morgen wird fur die Kinder ein ausgewogenes FruhstUck zubereitet, bei dem die
Kinder selbst entscheiden kénnen, was sie frohstocken mdchten.

e Selbststandigkeit
Das Mittagessen durfen die Kinder sich selbst portionieren. So lernen sie ihr Sattigungs-
gefuhl zu entwickeln.

e Elternarbeit

Einmal im Jahr findet das ,Vater-Kind-Kochen statt®. Dort wird zusammen mit den Vatern eine
ausgewogene und gesunde Mahlzeit zubereitet und verzehrt.

Die Planung des Mittagessens wird nach Vorgaben der DGE / Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung
durchgefuhrt.

6.3.3 Nachhaltigkeit

Durch die Bildungsgrundsatze NRW weisen wir die Kinder bereits frUh auf das Themenfeld Na-
turwissenschaft, Technik und Okologie hin. Zum einen bedeutet es, einen wertschatzenden Um-
gang mit der Umwelt, MUllvermeidung, MUlltrennung etc. und auch im Bereich der Erndhrung ein
nachhaltiges Bewusstsein anzubahnen.

Wir achten beim Kauf von Lebensmitteln darauf, dass sie, wenn maglich saisonal und regionaler
Herkunft sind. Der Einkauf wird vor Ort und bei Bedarf auch auf dem Wochenmarkt durchgefuhrt.
Lange Lieferwege werden so vermieden.

In Bezug auf die Organisation des Mittagsessens achten wir darauf, die Empfehlung der Deut-
schen Gesellschaft fUr Erndhrung zu berUcksichtigen und ein angemessenes Mahlzeiten und Frioh-
stUcksangebot zu bieten.

6.4 Sexualpddagogik

Warum wird das Thema kindliche Sexualitdt bereits im Kindergarten thematisiert? Schon von
Geburt an wird unser gesellschaftliches und sexuelles Leben gepragt. Kinder sind bereits von
Natur aus, wenn sie auf die Welt kommen, sexuelle Wesen.

Sexualitdt umfasst psychosoziale, emotionale, kérperliche und biologische Bereiche. Als profes-
sionelles Team ist es uns daher wichtig, die Kinder in ihrer kindlichen Sexualitdt zu begleiten, zu
unterstUtzen und Fragen ernst zu nehmen.

Psychosexuelle Entwicklung im Vorschulalter

Die Psychosexuelle Entwicklung im Vorschulalter erstreckt sich von der Geburt bis ca. zum
sechsten Lebensjahr.
Man unterscheidet drei wichtige Phasen:

1. Orale Phase (1. Lebensjahr)
Erwerb von Urvertrauen, als fundamentale Identitat (Erikson)
Das Urvertrauen des Kindes entwickelt sich, wenn das Gefuhl von Geborgenheit, Angenommen
sein, Zartlichkeit und Liebe erfahren wird.
Uber den Hautkontakt seiner Bezugspersonen erlebt das Kind intensive N&he (z. B. beim Stillen).
Die Suche des Kindes nach intensiver Ndhe zu seinen Bezugspersonen bedeutet einen wesentli-
cheren Faktor in seiner emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung.
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Schon bei der Geburt erkundet das Kind seine Umwelt mit dem Mund. Das Saugen an der Brust
oder an der Flasche wird als lustvoll erfahren. Unbekannte Gegenstande werden in den Mund
gefUhrt, um zu entdecken, um was es sich dabei handelt. Dieses dient gleichzeitig der oralen
Befriedigung.

Kinder genieBen das Baden im warmen Wasser, oder das Kaferspiel, wenn die Mutter es am
Bauch kitzelt, die Windel entfernt und das Geschlechtsteil reinigt.

Erlebt das Kind positive Reaktionen und kann weitere positive Gesten (Streicheln, Umarmun-
gen...) Uber den Hautkontakt aufnehmen, entwickelt sich ein gesundes Urvertrauen zu sich selber
und seiner Umwelt.

Auch negative Reaktionen kénnen Uber die Kérpererfahrung aufgenommen werden. Die Kinder
registrieren unbewusst das Verhalten der Eltern beim Wickeln und Sdubern der Geschlechtsor-
gane. Sie nehmen die Einstellung der Bezugspersonen unbewusst wahr und werden dadurch in
der eigenen Sexualitat gepragt.

Erziehendenverhalten

Uns ist es besonders wichtig, die Kinder intensiv und einfUhlsam beim Wickeln zu begleiten und
ihnen ein GefUhl von Angenommen sein und Geborgenheit zu vermitteln. So begleiten wir unser
Tun mit Worten, damit das Kind genau weif3, was wir gerade tun, und was als nachstes kommen
wird. Respektvoll gehen wir auf die Winsche der Kinder ein, wenn sie sich eine Bezugsperson
aussuchen, die sie wickeln darf.

Das Benennen der Genitalen mit dem richtigen Namen (Scheide, Penis, Hoden, Brust) ist fUr uns
eine Selbstverstandlichkeit. Wir betrachten das Wickeln als eine der wichtigsten pddagogischen
Phasen des Tages, in der die Intimsphare zwischen Erziehenden und dem Kind so eng ist, wie
sonst nie am Tag. Wortspiele, Reime und Kinderlieder dienen gleichzeitig der Sprachférderung
und schaffen eine vertrauensvolle, respektvolle Beziehung.

Spiele mit dem Igelball oder Babymassagen foérdern die Kérperwahrnehmung und das Kérper-
schema. Es ist uns wichtig, dem Kind eine angenehme und geschitzte Situation zu vermitteln,
um seine ldentitdtsentwicklung positiv zu unterstitzen. Wir achten darauf, dass die Kinder nicht
vor anderen gewickelt, angezogen oder zur Toilette begleitet werden.

Eine gute beziehungsvolle Pflege ist wichtig fur einen gelungenen Beziehungsaufbau.

1. Anale Phase (2. Lebensjahr)
Autonomie im Spannungsfeld zwischen Scham und Selbstzweifel (Erikson)

In der analen Phase interessieren sich die Kinder vorwiegend fir ihre Kérperausscheidungen.
Sie erleben, dass sie ihren SchlieBmuskel willentlich beeinflussen kénnen und dass dieses auch
zu Lustgewinn fOhren kann.

Das Interesse, andere Kinder hin zum Toilettengang zu begleiten wachst, da sie erkunden wol-
len, wo und was da herauskommt. Diese Entwicklung starkt besonders die Entscheidungsfrei-
heit fOr die eigene Person des Kindes. In dieser Stufe der Sauberkeitsentwicklung kann die neue
gewonnene Autonomie zu ,Machtkdmpfen® zwischen Eltern und Kind kommen. Bei der Sauber-
keitsentwicklung sollte kein Druck ausgeUbt werden, wichtiger ist die Férderung der Selbstwirk-
samkeit des Kindes, das hei3t, dass es selbstandig diesen Schritt erlernt. Erste Schamgefuhle
kénnen entstehen.
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Erziehendenverhalten

Um eine gelungene Sauberkeitserziehung zu erreichen, ist es uns wichtig, das Kind an Rituale zu
gewohnen. Der regelmaBige Toilettengang vor- und nach jeder Mahlzeit wird geUbt. Die Aus-
scheidungen werden als Pippi und Stuhlgang bezeichnet.

Das Zugucken des Toilettenganges bei anderen Kindern darf nur stattfinden, wenn das vom be-
troffenen Kind auch erlaubt wird.

Generell qilt:

Ein ,Nein" ist ein ,Nein®. Wir achten darauf, dass ein Nein (gesprochen oder gedacht) auch ak-
zeptiert wird.

Niemand darf ein Kind berUhren, wenn es dieses nicht méchte. Die anale Phase wird auch als
Matschphase bezeichnet. Daher suchen wir nach Méglichkeiten, dieses zu unterstUtzen. Matschen
im Sand, auf den Waldwegen oder im Schlamm oder PfUtzen férdert die Wahrnehmung. Mat-
schen mit dem Essen ist nicht gewUnscht.

2. Phallisch-genitale Phase (3.-6. Lebensjahr)
Identifikation mit den Eltern

In der 3. Phase kommt es zur ,Kleinen Pubertadt®. Das Kind interessiert sich for viele sexuelle
Bereiche. Im Mittelpunkt steht das biologische Geschlecht. Die Madchen interessieren sich nun
besonders fUr den Vater, die Jungen fUr die Mutter. Nimmt der Vater seine Tochter mit ihrer
momentanen Art an, unterstitzt er ihre Weiblichkeit und das Selbstwertgefthl. Nimmt der Vater
seinen Sohn an, starkt er sein SelbstwertgefUhl und seine Mannlichkeit. Bei der Mutter verhalt es
sich ebenso.

Im Rahmen des gesellschaftlichen Wandels, spielen auch andere Familienformen eine Rolle bei
der Identifikation, sei es die Regenbogenfamilie oder die Patchwork Familie.

Erziehendenverhalten

Haufig versetzen sich die Kinder in Rollenspielen in eine andere Person. Das Leben der Familie
(Vater und Mutter) wird nachempfunden, um sich so in die Person des Erwachsenen einzufUhlen.
Bei sexuellen Rollenspielen (Doktorspielen) mussen alle Kinder gleichberechtigt sein. Wir haben
die beteiligten Kinder im Blick und verhindern eventuelle Ubergriffe. Die Kinder entscheiden Uber
ihr Mitspielen selber.

Grundsatzlich darf niemand ein anderes Kind zu etwas zwingen, es bedrohen, oder etwas in Kor-
pero6ffnungen stecken. Kinder kénnen in Situationen gehen und sie jederzeit wieder verlassen.
Eine freie Erziehung, die unter der FUrsorge der Erwachsenen eigene BerUhrungen zulasst, fordert
das Heranwachsen des Kindes zu einem verantwortungsbewussten Menschen. Es ist wichtig, dass
die Erziehenden sensibel darauf achten, dass keine Grenzen Uberschritten werden, damit Ver-
trauen, Achtung und gegenseitige Wertschatzung erhalten bleiben.

FUr uns Pddagogen\innen ist es ebenso wichtig, dass sich die Kinder in einem geschUtzten Rah-
men frei entfalten kénnen. Dazu gehdért auch das unbeobachtete Spiel, alleine, oder mit anderen.

Elternarbeit

GegeniUber den Eltern nehmen wir eine offene und transparente Haltung ein. Es ist uns wichtig,
uns immer wieder zu reflektieren und auf kulturelle Unterschiede angemessen zu reagieren.

Wir bieten den Eltern Elternabende, Entwicklungsgesprache, Einzelgesprache und Medien zur Un-
terstotzung an.
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Kindliche Sexualitat unterscheidet sich gegentber der Erwachsenensexualitat.
(Aus: Jorg Maywald: Sexualpddagogik in der KiTa-Kinder schiutzen, stdrken, begleiten, Freiburg
i B.2013;S. 18)

Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat
Spielerisch, spontan Absichtsvoll, zielgerichtet
Nicht auf zukUnftige Handlungen ausgerich- Auf Entspannung und Befriedigung orientiert
tet
Erleben des Kérpers mit allen Sinnen Eher auf genitale Sexualitdt ausgerichtet
Egozentrisch Beziehungsorientiert
Wunsch nach Nahe und Geborgenheit Verlangen nach Errequng und Befriedigung
Unbefangenheit Befangenheit
Sexuelle Handlungen werden nicht als Sexu- Bewusster Bezug zur Sexualitat
alitdt wahrgenommen.

6.5 Religionspddagogik

,Lasset die Kinder zu mir kommen!"

(Markus 10, 14)
Aber Jesus sprach: Lasset die Kindlein zu mir kommen und wehret ihnen nicht, den solcher ist das
Reich Gottes (Matthdus 19:74...)

In unserer Kindertagesstatte legen wir groBen Wert auf ein wertschatzendes Miteinander, das
gepragt ist durch Nachstenliebe, Toleranz und Vertrauen.

Die Kinder erleben Religiositdt durch die traditionellen Feste (Weihnachten, Passionszeit, Ostern
und andere) und erfahren dadurch die Grundprinzipien des Christentums. Wir méchten den Kin-
dern unserer Einrichtung vermitteln, dass jeder Mensch wertvoll ist und seinen Platz in der Ge-
sellschaft hat.

Religidse Erziehung ist nicht in erster Linie ein Vertraut machen mit Inhalten..., sondern grundle-
gend die Vermittlung einer Erfahrung unbedingten Erwinscht- und Anerkannt seins. Man wird
sogar sagen durfen, dass jede Erziehung, die auf unbedingter Liebe basiert, in ihrem Kern genau
das realisiert, was christliche Praxis ist (METTE, 275 F.)

Neben dem sozialen Miteinander ist es uns auch wichtig den Kindern Religion als etwas Selbst-
verstandliches in unserem Alltag erfahren zu lassen.

Dieses kénnen die Kinder durch Rituale wie das Beten vor dem Essen, das Kennenlernen biblischer
Geschichten, gemeinsame Kirchbesuche oder Projektarbeit und christlichen Kinderliedern erle-
ben.
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Umgang mit Tod und Traver in unserer Kindertagesstdtte

JAntonia (5 Jahre alt) findet im Garten eine Vergissmeinnichtpflanze:
.Mama", sagt sie, ,die mussen wir zu Grol3vaters Grab bringen,
damit uns GroB3vater nicht vergisst."

Quelle: Elternbrief, Impulse zum Leben mit Kindern, Nr. 48

Tod und Trauer ist ein Thema, das sich durch alle Altersstufen zieht und somit auch jederzeit
Thema unserer Kinder werden kann. Jeder Mensch verarbeitet Trauer individuell und hat in den
verschiedenen Phasen der Trauer unterschiedliche Bedurfnisse. Auch Kinder haben ein Recht zu
trauern und dabei ernst genommen zu werden.

Wir nehmen alle Fragen der Kinder, auch noch so naive und lustige, ernst und beantworten diese.
Uns ist es wichtig, den Kindern ehrliche, wahre und altersentsprechende Antworten zu bieten.
Wir geben den Kindern Gelegenheit, sich ihrer schwierigen Situation zu stellen und begleiten sie
durch einen respektvollen, liebevollen und einfohlsamen Umgang. Um die Kinder in ihrer GefUhls-
welt zu verstehen, haben wir die Méglichkeit, in Gesprachsrunden auf ihre Bedurfnisse einzuge-
hen.

Die Umsetzung im Alltag kénnte eine Bilderbuchbetrachtung sein, die den Kindern ermaglicht,
Uber ihre GefUhle zu sprechen und sich damit auseinanderzusetzen. Eine weitere Umsetzung kann
auch das Malen von Bildern sein, in denen die Kinder ihrer Trauer Ausdruck verleihen kénnen. Es
ist wichtig, den trauernden Kindern eine spUrbare Nahe zu bieten und ein verldsslicher Partner zu
sein.

Wir bestarken die Kinder jegliche Gefuhle (Wut, Lachen, Weinen, Quatsch machen) zuzulassen
und stehen ihnen schitzend bei.

Wir stehen den Eltern gerne als Gesprachspartner zur Verfigung. Dabei betrachten wir fremde
Religionen als Bereicherung und Erganzung zu unserem evangelischen Profil. Dieses vermitteln
wir in taglichen Tischgebeten, Projekten (z.B. in der Passionszeit), Liedern und Aktionen.

Entwicklungspsychologische Aspekte im Bereich Tod und Trauer

Das alles begreifen Kinder erst nach und nach:
e Alle lebensnotwendigen Funktionen héren auf (Nonfunktionalitat)
e Esist unumkehrbar (Irreversibilitat)
e Alle Lebewesen mUssen sterben (Universalitat)
e Es gibt verschiedene Grunde fur das Eintreten des Todes (Kausalitat)
e Damit sich Leben erneuern kann, muss Leben sterben (Notwendigkeit)

Die Merkmale, die Kinder nach und nach verstehen, sind:
Bis zum 3. Lebensjahr:
Das Kind kennt zwar das Wort ,Tod", kann es aber nicht deuten. Tote konnen alles, was Le-

bende auch kénnen. Das Kind nimmt Stimmungen wahr. Alles, was Angst macht, kann zu einem
Rockschritt in seiner Entwicklung fohren.
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Bis zum 4. Lebensjahr:

FOr das Kind gibt es keine klare Trennung zwischen Leben und Tod. Tod und Sterben sind Ereig-
nisse, die Trennungsadngste ausldsen, aber die Endgultigkeit wird nicht begriffen. Das Zeitgefuhl
entwickelt sich langsam, aber ,fur immer" oder ,nie" und ,ewig" werden nicht verstanden.

Bis zum 6. Lebensjahr:

Das Kind versteht: Alle lebensnotwendigen Funktionen héren auf. Es versteht aber nicht die End-
qultigkeit und dass jeder Mensch und jedes Geschopf sterben muss. Es hat ein Interesse am
Thema Tod. So méchte es wissen, wie es den Toten geht und fragt, was der Tod mit Krankheit
und Alter zu tun hat. Das Kind ist sehr direkt bei dem Thema.

6.6 Tagesablauf (Abhol- und Bringzeiten, Frihstick, Mittagessen)

Beispielhafter Tagesablauf

Der Tagesablauf in der Kindertagesstatte bietet den Kindern eine feste Struktur durch einige wie-
derkehrende Elemente. Dies hilft den Kindern, sich zu orientieren und gibt ihnen Sicherheit und
Vertrauen.

Innerhalb dieser Struktur haben die Kinder die Méglichkeit, ihren eigenen Tagesrhythmus eigen-
verantwortlich und selbststandig nach ihren BedUrfnissen zu gestalten. Die einzelnen Elemente
des Tagesablaufes stellen sich wie folgt dar:

7:15 Uhr bis 8:00 Uhr
Ankommphase
e Kinder werden im FrUhdienst empfangen

e kurzes TUr- und Angelgesprach mit den Erwachsenen

8:00 Uhr bis 9:15 Uhr
e ankommende Kinder gehen in ihre jeweilige Gruppe

e kurzes TOr- und Angelgesprach mit den Erwachsenen

9:15 Uhr bis 9:30 Uhr
Orientierungsphase
e taglicher Morgenkreis in den Gruppen, Struktur und Ubersicht Uber

den Tag werden vermittelt

8:00 Uhr bis 10:30 Uhr
e Gleitendes Fruhstick in den Gruppen. Die Kinder entscheiden was,
wie lange und mit wem sie frOhstocken moéchten (Partizipation)

9:15 Uhr bis 12:00 Uhr
Freispielphase (drinnen und drauB3en)
Bildungsangebote finden statt zu:

e Bildungsbereichen
e Sijtuationsorientierten Projekten

e Beobachtungen am Kind
e Buch des Kindes
e Die Kinder entscheiden sich fir einzelne Spielbereiche
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11:30 Uhr bis 12:00 Uhr
e Mittagsphase U3

e Mittagessen der Kinder unter drei Jahren,
e Z3hneputzen, Wickeln,

bis 14:30 Uhr
e Schlafenszeit
12:15 Uhr
e Abholphase
e Kindergartenkinder, Blockkinder mit geteiltem Block
12:15 Uhr
e Mittagsphase
e Mittagessen der Tageskinder und Blockkinder Uber drei Jahren
13:00 Uhr

e Z3hneputzen
13:15 Uhr = 14:15 Uhr
e Ruhephase
14:15 Uhr
e Abholphase der Blockkinder

e Bringphase der Blockkinder mit geteiltem Block
14:30 Uhr
e Tee Zeit

e Die Kinder bekommen einen kleinen Imbiss angeboten
14:30 Uhr - 16:15 Uhr

e Abholphase

e Freispiel der Kinder

e teilweise wechselnde Angebote in

e den Gruppen oder auf dem AuB3engeldnde

e Forderung in Kleingruppen, wechselnde AGs

Weitere Aktionen:
e Jeden 1. Freitag im Monat: alle Kinder ab drei Jahren gehen in den Wald (bei sehr kalter
Witterung wird ein groBer Spaziergang unternommen)
e Jeden 3. Freitag im Monat: die Vorschulkinder gehen in die Kirche
e Kinder unter drei Jahren gehen auf den kleinen, nahegelegenen Spielplatz
e Mittagessen fur U3-Kinder: 11:30 Uhr bis 12:00 Uhr
e Mittagessen fur U3-Kinder 12:15 Uhr - 13:00 Uhr
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Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
9:00-9:30 9:00- 9:15-9:45 9:00-10:00 9:15-
Faustlos 10:00 Fruhsport Maxigruppe 9:45
Maxigruppe Singkreis
10:00- Bewe- Bewe- 10:30-11:30 Bewe-
11:00 Tur- | gungs-bau- | gungs-bau- Turnen mit gungs-
nen for stelle stelle Ubungsleite- baustelle
die unter rin vom
3-jdhrigen SV Wipper-
Kinder forth
11:30 bis 12:15 Mittagsphase
12:15 bis 13:45 ruhige Bewegungsangebote
14:00- Kleingrup- 14:00- Wechselnde
16:00 penforde- | 15:00 Tur- AGs
Grof3e rung nen mit
Turnhalle Ubungslei-
ab 4 Jahre terin vom
SV Wipper-
forth

Kindergeburtstage in unserer Einrichtung

FOr Kinder ist ein Geburtstag etwas ganz Besonderes, deshalb wird der Alltag dementsprechend
gestaltet. Wir achten darauf, dass wahrend der Geburtstagsfeier die Partizipation des Kindes im
Vordergrund steht. Dieses bedeutet, dass das Geburtstagskind an diesem Tag eigenstandig ent-
scheiden darf, wer evtl. aus einer anderen Gruppe zusatzlich eingeladen wird, welchen Kuchen
es gemeinsam mit zwei Freunden und einer pddagogischen Fachkraft backen méchte, welche
Krone es tragen moéchte, und welche besonderen Spiele im Geburtstagskreis gespielt werden sol-
len.

Das Backen eines Geburtstagskuchens in der Einrichtung wurde bewusst vom Team entschieden,
um die Gleichbehandlung aller Kinder und die Wertschdtzung der gemeinsam verbrachten Zeit
zu betonen. Den Kindern stehen drei verschiedenen Kuchenrezepte (Muffins, Waffeln und ein
RUhrteig) zur Auswahl.
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Der Gruppenraum wird zu jedem Geburtstag mit verschiedenen Dekorationsartikeln gestaltet. FUr
Eltern und Kinder ist der geschmuUckte Gruppenraum ein Zeichen dafur, dass jemand Geburtstag
hat. Somit steht das Geburtstagskind im Vordergrund. Die Geburtstagsfeier findet in der Regel in
einem Stuhl- oder Sitzkreis statt. Hier hat das Geburtstagskind die Méglichkeit Uber erhaltende
Geschenke zu berichten, sich ein Geburtstagslied und Spiele zu winschen. Gemeinsam wird dann
auch der gebackene Kuchen verzehrt. Bei den Geburtstagsliedern ist es uns wichtig, den Kindern
deutsches Liedgut zu vermitteln.

Der ,Kindermund", das gewunschte Geburtstagslied, wie auch die Spiele, werden schriftlich und
fotografisch festgehalten. Dieses wird jahrlich im Buch des Kindes dokumentiert und ist jederzeit
fUr das Kind einsehbar.

Als kleine Aufmerksamkeit bekommt das Geburtstagskind eine Geburtstagskrone und eine Ge-
burtstagskarte geschenkt. Auf dieser hat die pddagogische Fachkraft die Geburtstagswinsche
der Kindergruppe an das Geburtstagskind aufgeschrieben. Diese Methode bietet dem Kind spater
Zuhause eine Gesprachsgrundlage, um mit seinen Eltern Uber die Geburtstagsfeier im Kindergar-
ten zu reden. Die Eltern erhalten einen Einblick Uber den besonderen Tag in der Einrichtung. Das
Kind erhadlt Aufmerksamkeit und Ubt sich im Sprachgebrauch

Feste/ Feiern
Feste und Feiern begleiten uns durch das Kindergartenjahr. Hierbei richten wird uns auch nach
den Festen im Kirchenjahr. So feiern wir mit den Kindern:

e Advent (Ankunft, wir Christen freuen uns auf die bevorstehende Ankunft Jesus Christus)
e Weihnachten (Geburt von Jesus Christus)

e Passionszeit (Fastenzeit und Vorbereitung auf Ostern)

e Ostern (Kreuzigung und Auferstehung Jesus Christus)

e Pfingsten (Gott schickt seinen Heiligen Geist)

e Erntedank (Dank fur die Schépfung)
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Die Inhalte der Feste vermitteln wir durch Geschichten, Kreativangebote, Lieder, Rollenspiele,
Gesprachsrunden, Bilderbucher, Gebete, Hauswirtschaftliche Angebote. DarUber hinaus feiern
wir mit den Kindern und Eltern:

e St. Martin (Das Fest vom Teilen)

e Karneval

e Sommerfest

e Abschlussfest mit den Vorschulkindern

6.7 Gestaltung pédagogische Arbeit

Unser teiloffenes, gruppeniUbergreifendes Konzept ermdglicht es den Kindern, sich wahrend des
Tages in verschiedenen Gruppen- und Nebenrdumen, auf dem Flur, im Turnraum oder auf dem
AuBengeldnde aufzuhalten. Gegenseitige Besuche und gruppenUbergreifende Angebote sind
selbstverstandlich. Dadurch haben die Kinder die Méglichkeit, mit allen Kindern und Erziehenden
Kontakt aufzubauen.

6.7.1 Zeitliche Gestaltung

.Die zeitliche Gestaltung ist ein wesentliches Qualitdtsmerkmal und auf die kindlichen Bedurfnisse
abgestimmt.

In der Planung werden sowohl die im Jahresverlauf bedeutsamen kulturellen und religiésen Be-
sonderheiten der Kinder und ihrer Familien berdUcksichtigt, als auch der individuelle Entwicklungs-
stand des einzelnen Kindes. Dabei werden die Aktivitaten im Jahres-, Monats-, Wochen-, und
Tagesverlauf hinsichtlich der pddagogischen und religionspddagogischen Aktivitdten aufeinander
abgestimmt.” (Zitat ConSense KO 1.3)

Zudem werden 6rtliche Besonderheiten oder individuelle konzeptionelle Anliegen bei der Pla-
nung berdcksichtigt.

Durch die Gestaltung eines zeitlichen Rahmens I3sst sich eine angemessene Balance zwischen
Ruhe, Bewegung, Begegnung, RUckzug, Entspannung und Aktivitat finden. Diese sind fur die
Kinder erkennbar und geben ihnen Sicherheit und Orientierung.

.Wiederkehrende Rituale und feste Zeiten fUr wiederkehrende Abldufe erleben sie als struktur-
gebende Merkmale und Sicherheit bietende Gestaltung im Tagesablauf.®
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6.7.2 Projekte

Unsere bildungspaddagogische Arbeit findet im Rahmen von Projektarbeiten statt, in denen alle
Bildungsbereiche unter einer bestimmten Thematik angesprochen werden.

Ausgehend von einer genauen Beobachtung der Kinder, ermitteln die Erziehenden das Hauptin-
teresse an einem bestimmten Thema. In Absprache mit den Kindern wird nun eine Stoffsammlung
Uber mdgliche Aktivitdten vorgenommen und anschlieBend umgesetzt.

Wichtig dabei ist eine stdndige Reflexion der vorgenommenen Angebote, um zu Uberprofen, ob
man noch am Interessenspunkt der Kinder arbeitet. Nur das, was Kinder wirklich interessiert,
nehmen sie auch spielerisch auf und behalten es leicht im Gedachtnis.

Diese Freude am Lernen wollen wir bei den Kindern férdern, damit sie spater mit viel Lust und
Lernfreude in die Schule gehen.

Durch den vielschichtigen Wandel in der Gesellschaft und Umwelt ist die Reflexion ein kontinu-
ierlicher Prozess. Spontane Ereignisse (z.B. Corona Pandemie) oder verschiedene soziale / kultu-
relle Bedurfnisse werden dabei berUcksichtigt und flieBen in die Projektarbeit bei Bedarf mit ein.
Weitere EinflUsse sind die verschiedenen Altersstufen der Kinder oder besondere Einschrankun-
gen und F3ahigkeiten, die in der Projektarbeit bertcksichtig werden, um allen Kindern die gleichen
Chancen zur Teilnahme zu erméglichen.

Die Eltern finden an den Pinnwanden Informationen Uber den Stand des aktuellen Projektes. Im
Monatsbrief werden die Schwerpunkte der Projekte fUr die Eltern thematisiert.

Hier ein exemplarisches Entstehen eines Projektes:

Beobachtung der Erziehenden / Beispiel einer Beobachtung

Die Kinder interessieren sich fur eine nahegelegene Gro3baustelle. Viele Gesprache unter den
Kindern finden darUber statt. Kind P. bringt einen Bagger mit.

Gemeinsam mit den Kindern wird in einem Sitzkreis Uberlegt, was man alles zum Thema
Baustelle machen kann.

Folgende Stoffsammlung erqgibt sich méglicherweise:

e Bewegungsangebot:
Die Kinder bauen eine Bewegungsbaustelle
Die Kinder bauen mit ihren Kérpern Pyramiden

o Musikalisches Angebot
Die Kinder lernen das Lied ,Wer will fleiBige Handwerker sehen..." und setzen es in Rhyth-
mik und Bewegung um

o Spiel und Gestalten, Medien
Die Kinder stellen aus Gips, Ton, Pappe etc. selber Bausteine her und bauen ihre eigene
Stadt
Die Kinder bauen den hochsten Turm aus ihren Holz-Bausteinen
Die Kinder lernen unterschiedliche Baumaterialien kennen

e Natur und kulturelle Umwelt
Die Kinder besuchen eine Baustelle
Die Kinder erfahren, dass es weitere Bauformen gibt (z.B. Pyramiden)

e Sprache(n)
Bilderbuchbetrachtung zur Wortschatzerweiterung
Die Kinder suchen bei einem Spaziergang in der Stadt unterschiedliche Bauformen (Kirche,
Schule, Brocken, Stall, Einfamilienhaus, ...)
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e Hauswirtschaft und gesund Erndhrung
Die Kinder erfahren, dass der Kérper verschiedene Bausteine bendtigt, um gesund zu
bleiben, die Kinder backen einen Marmorkuchen

6.7.3 Angebote

Vorbereitete Umgebung
Eine gut vorbereitete Umgebung fordert die Kinder zum aktiven TUN heraus.
Dabei wird der Raum zum ,dritten Erzieher" (Maria Montessori).

Die heutige Lebensumwelt bietet Kindern haufig eine Uberlastung mit optischen

oder akustischen Reizen und einen Mangel an Bewegungserfahrung. Damit werden die kérperli-
chen Sinne vernachlassigt. FUr eine gleichmaRige Entwicklung aller Fertigkeiten ist jedoch eine
Ausgewogenheit aller Sinnesreize (Tasten, Bewegung, Geschmack, Sehen, Héren, Riechen) er-
forderlich.

Kinder brauchen:
e eine anregungsreiche Umgebung mit verschiedenen Materialien
e Erziehende, die einerseits dafUr sorgen, dass alle Sinne angesprochen werden und
andererseits darauf achten, dass ReizUberflutung vermieden wird

Deshalb arbeiten wir bewusst nach dem Prinzip:
.Weniger ist mehr™

Wir legen besonderen Wert auf die Reduzierung von ReizUberflutungen und bieten den Kindern:

e eine flexible, gut durchdachte Moéblierung der Rdume, um maéglichst viel Freiraum for
Bewegung und forschende Aktivitaten zu ermaéglichen.

e den Einsatz von Natur- und Alltagsmaterialien wie Kartons, Decken, TUcher, Bierde-
ckeln, Muscheln, Federn etc. welches das kreative Spiel anregt und vielfaltige Sinnes-
und Bewegungserfahrungen erméglicht.

Musisch-3sthetische Bildung

Die musisch-asthetische Bildung versteht sich als Ergebnis sinnlicher Erfahrungen und als Férde-
rung von Wahrnehmungs-, Erkenntnis- und Selbstbildungsprozessen.

Kinder brauchen unsere Begleitung, um musisch-asthetische Ausdrucksformen zu finden.

Jedes Medium und Werkzeug kénnen sie zu einem Mittel ihrer Gestaltung werden lassen. Wir
versuchen den Kindern in erster Linie die Méglichkeit zu geben, ihre Wahrnehmungen zu erleben
und unterstUtzen sie dabei, ihre Gedanken und GefUhle, sowie ihre Auseinandersetzung mit der
Umwelt auszudricken.

Um diese Erfahrungen zu vertiefen, brauchen Kinder Freiheit, Raum und Zeit. Hier bei uns in der
Einrichtung haben die Kinder durch Vielfaltigkeit der Materialien und das Kennenlernen verschie-

dener Techniken die Méglichkeit, unterschiedliche Gestaltungsweisen auszuprobieren. Im Kinder-
gartenalltag stehen den Kindern z. B. im Kreativbereich verschiedene Materialien frei zuganglich
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zur Verfugung. Durch gezielte Angebote erhalten die Kinder zusatzliche Impulse zur Entfaltung
ihrer Kreativitat.

Unser Tagesablauf ist so gestaltet, dass den Kindern zahlreiche Méglichkeiten zum Erleben von
Bewegungsspielen, Liedern, Versen, Tanzen und Reimen zur Verfigung stehen und somit die
musischen, sprachlichen, kreativen und kognitiven Kompetenzen geférdert werden (z.B. Morgen-
und Abschlusskreise, Tanz-AG, gruppenubergreifender Singkreis und Angebote, Knete und das
Ausprobieren verschiedener Maltechniken).

Naturwissenschaftliche-technische Bildung

.Das Erstaunen ist der Beginn der Naturwissenschaft!"
(Aristoteles)

Kinder erforschen unablassig ihre Umwelt: Diese Neugierde hilft ihnen, sich Begriffe von der Welt
zu machen. Mit all ihren Sinnen erschlieBen Kinder ihre Umwelt und bauen erste naturwissen-
schaftliche Erfahrungen und weiterfUhrende Fragestellungen auf. Kinder nehmen den Rhythmus
der Naturgesetze tagtaglich wahr.

Hier bei uns in der Kita schaffen wir den Kindern Mdéglichkeiten, den Wechsel der Jahreszeiten
intensiv zu erleben (z.B. ,Wie ist es bei Sonne, Regen und Wind in der Natur?*). Sie schatzen und
messen ihre Umgebung mit den Begriffen ,gro und klein*, ,viel und wenig" oder ,voll und leer"
und sie zdhlen die Tage bis zu einem Fest.

Viele der ,Warum-Fragen" der Kinder richten sich auf naturwissenschaftliche und technische
Phanomene. Diese Fragen greifen wir mit den Kindern durch spezielle Aktionen, Gruppenthemen
oder Ausfluge auf und geben ihnen die Mdéglichkeit, ihre belebte und unbelebte Umwelt mit allen
Sinnen zu erleben. Die Kinder kédnnen bei uns im ganzen Kindergarten, im AuBengeldnde und bei
Ausflugen in die Natur intensiv beobachten, vergleichen und experimentieren.

In unserem AuB3engeldnde haben wir Hochbeete angelegt, wo die Kinder die Méglichkeit haben,
selbst anzubauen, zu pflegen und danach zu ernten. Auch unser Walnussbaum ist als Kletterbaum
und zur Erntezeit sehr beliebt. Wir erleben mit den Kindern einmal im Monat einen regelmaBigen
Waldtag.

Zur Vertiefung des naturwissenschaftlichen Bildungsbereichs haben wir uns im Kindergartenjahr
2020 zum ,Haus der kleinen Forscher" zertifizieren lassen.

Es ist uns dabei wichtig, dass jedes Kind fur sich, unabhangig vom Alter, Interesse am MINT-
Bereich (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik) entwickelt. Wir als Padago-
gen\innen unterstUtzen und begleiten die Kinder dabei.

Selbst die jungsten Kinder lernen durch Experimentieren und Forschen auf ihre Weise. Es beginnt
bereits mit dem Erkennen, dass das Besteck nach unten fallt; das Glas Uberlduft, wenn es voll ist;
es gibt ein Gerausch, wenn man mit dem Loéffel auf den Topf schilagt.

Diese alltaglichen Situationen erméglichen den Kindern, bereits frioh erste naturwissenschaftliche
Erfahrungen zu erleben; beispielsweise, dass unterschiedliche Gegenstdnde anders klingen.
Dabei ist es von Bedeutung, bereits die jongsten Kinder der Einrichtung mit zu bericksichtigen
und an diesen Angeboten teilhaben zu lassen. Das gemeinsame Lernen und Experimentieren stei-
gert das Gemeinschaftsgefuhl und regt gegenseitig zum Nachdenken an. Durch die individuellen
Lernerfahrungen eines jeden, profitieren alle Kinder voneinander.
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Wir bieten den Kindern weitere Méglichkeiten, ihre Lernfreude, Neugierde weiter zu entwickeln.
Sie selbst stellen Vermutungen auf und versuchen selbststédndig auf entstehende Fragen Antwor-
ten und Lésungen zu finden. Den Kindern gelingt es so, grundlegende Erfahrungen in den MINT-
Bereichen zu erleben.

Die Padagogen\innen sind dabei als ,Lernbegleiter\innen™ der Kinder zu betrachten. Sie begleiten
den Prozess und geben ggf. weitere Forschungsimpulse.

Die Beschreibung und Dokumentation der Forschungsanlgsse ist ebenfalls ein Bestandteil; sei es
aus Kindersicht in Form einer ,Forschermappe" oder im Rahmen der Bildungsdokumentation. In
diesem Kontext ist die regelmaBige Fortbildung der Mitarbeiter\innen und die kontinuierliche Re-
flexion der Prozesse Grundvoraussetzung. Es besteht eine Kooperation mit ,:-metabolon® in Lind-
lar.

Im Bereich der Vorschulerziehung wird noch einmal besonderen Wert auf die individuelle Ent-
wicklung der Kinder gelegt und in den Forscherprozess miteinbezogen. Die Erarbeitung von un-
terschiedlichen Forscherthemen wird in der sogenannten ,Maxi-Gruppe" noch genauer differen-
ziert und durchgefuhrt. Der Methode des ,Forschungskreises® (Methode der Stiftung ,Haus der
kleinen Forscher") findet dabei besondere BerUcksichtigung und dient als Grundlage des ,For-
schens™.

Technische Grunderfahrungen

L, Hilf mir es selbst zu tun"
(Maria Montessori)

Mit allen Sinnen erleben:

Durch die unterschiedlichen Méglichkeiten und Angebote hier bei uns in der Kita kénnen die Kinder
eigenstandig auf Entdeckungsreise gehen, viel Neues erkunden und Wahrnehmen. Die Neugier
und das Interesse der Kinder werden fUr die unbelebte Natur geweckt.

Mit allen Sinnen wird die Umwelt wahrgenommen:

Die Kinder horen die Vogel in den Baumen zwitschern, sehen Licht und verstecken sich im Dunkeln
in der selbstgebauten Hohle, sie experimentieren mit Wasser und Matsche, schmecken unter-
schiedliche Lebensmittel (z.B. beim FrUhstUcken) oder riechen den frisch gebackenen Geburts-
tagskuchen.

Aktive Gestaltung und eigene Erfahrungen machen:

Durch unterschiedliches Material und Arbeiten in Projektwochen, AGs und Aktionen wird die Ent-
deckerfreude der Kinder geweckt. Die Kinder haben die Méglichkeit mit unterschiedlichen, wert-
freien und auch unbekannten Materialien zu experimentieren, zu konzipieren, auszuprobieren, zu
erforschen und Arbeitsgdnge zu wiederholen und zu verfeinern. Sie gestalten ihre Spiele nach
eigenen Ideen und Erfahrungen und entwickeln sie weiter und erfinden Neues. Sie produzieren
eigene Werke und Ubertragen ihre Erfahrungen auf neue Situationen und Materialen. Sie erleben
sich als Schopfer.

Entwicklung von Arbeitsverhalten:

Mit Freude und Neugier lernen die Kinder hier in der Kita, sich auf Experimentierverldufe zu kon-
zentrieren, wie etwa: ,Was ist alles magnetisch und wie funktioniert das mir der Anziehungs-
kraft?" Sie verknUpfen unterschiedliche Arbeitsfolgen, kombinieren logische Abfolgen, erkennen
Zusammenhange, stellen Bezige her und gewinnen Ubersicht. Diese komplexe Denkweise fordert
das logische Verstandnis, hilft bei der VerknUpfung von Denkstrategien und ordnet ihr Handeln.
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Dieses sind wichtige Erfahrungen, die die Kinder im Laufe ihrer Kindergartenzeit machen. Sie
schaffen sich dadurch wichtige Grundlagen furs Lernen in der Schule.

Mathematische Bildung

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit erfahren die Kinder taglich den kindgemaBen und spie-
lerischen Umgang mit Zahlen und mathematischen GréBenordnungen. Sei es beim Zahlen von
Abzahlreimen oder beim Backen eines ,Becherkuchens®, bei dem die Kinder die Zutaten in Form
von Volumen (Kaffeebechern) abmessen und z&hlen, da die Mengenangabe Kilogramm, Gramm
zu abstrakt fur sie sind. Die eigene Kérpergréfe wird in Form eines langen Wollfadens gemessen,
da auch Meter und Zentimeter nicht erfahrbare GréBenordnungen der jungen Kinder sind.

Um mathematische Grundlagen zu schaffen, bieten wir den Kindern im letzten Kindergartenjahr
das sogenannte ,Komm mit ins Zahlenland™ an. Mit diesem Ansatz gelingt es, Kindern im Vor-
schulalter die Welt der Zahlen spielerisch naher zu bringen und ihnen die Grundlagen der Mathe-
matik zu vermitteln und diese zu vertiefen.

Schulfahigkeit bedeutet nicht, dass das Kind zu allem fahig sein muss, was in der Schule verlangt
wird. Wir in der Einrichtung begleiten die Kinder auf ihrem Weg in die Schule und geben ihnen
die notigen Grundlagen, die es fUr den Schuleintritt benotigt.

Okologische Bildung

Im Mittelpunkt der 6kologischen Bildung steht der achtsame Umgang mit der Natur und der Um-
welt. Dazu brauchen die Kinder das Vorbild der Erwachsenen. Kinder leben in einer engen Bezie-
hung zu ihrer Umwelt, zu den Menschen und zu der Natur. Sie wollen die Umwelt mit allen Sinnen
entdecken und erforschen.

Hier bei uns in der Kita kdnnen Kinder altersentsprechend Verantwortung for sich, for ihr Handeln
und den Umgang mit Natur und Umwelt 0bernehmen. Durch regelmaBige Wald Tage und unser
naturnahes AuBenspielgeldnde mit vielen einheimischen Baumen, Strduchern, unserer Krauter-
spirale und unseren Hochbeeten lernen die Kinder das Okosystem Garten-Wald kennen. Sie erle-
ben den Jahreszeitenwechsel in der Natur. Die Bdume tragen Blatter, das Laub farbt sich, fallt zu
Boden, verwest und wird zu Humus. AuBerdem lernen sie eine vielfaltige Tier- und Pflanzenwelt
kennen.
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Die Umwelterziehung darf nicht auBer Acht gelassen werden. Im taglichen Kindergartenalltag
lernen die Kinder den achtsamen Umgang mit Ressourcen durch:

e Das Spielmaterial wird auf Umweltvertraglichkeit gepruft und bewusst eingeschrankt

e Wir legen Wert auf das Spiel mit Alltagsmaterialien. Dadurch erfahren die Kinder, dass
wertfreies Material wertvoll sein kann

e Kinder erleben das Saden und Ernten im eigenen Garten und gewinnen dadurch ein be-
wusstes Verhaltnis zu Natur, Wachstum und Nahrung

e Mullitrennung durch andersfarbige Mulleimer (blauer, schwarzer, brauner und gelber Ab-
fallcontainer)

e Sparsamer und gezielter Umgang mit Wasser

e Bewusster Umgang mit Energie, z.B. StoBlUften, das Licht ausschalten, wenn der Raum
verlassen wird

e Keinen Abfall (Papier) in der Natur zuricklassen (oder woanders wegwerfen)

e Keine Blatter und Zweige von den Strduchern abrei3en

Medien
In unserer Kita nutzen wir die unterschiedlichsten Materialien:

e Bucher

e CD-Player

e Fotos, Bilder

e Fotoapparat

e Kassettenrecorder

e Beamer

e digitaler Bilderrahmen

Medien begegnen den Kindern heute schon sehr froh in allen moéglichen Formen. TV, Computer,
Spielkonsolen und Bucher sind hdufig im Alltag anzutreffen. Einen verantwortungsvollen Umgang
mit den Medien zu vermitteln, sehen wir als eine fUr uns wichtige Aufgabe an.

In unserer Einrichtung haben die Kinder die Méglichkeit, wann immer es fUr sie wichtig ist, von
ihren Medienerlebnissen (Bilderbuchern, Fernseher, Kino, Konsolspiele oder CD/ MC usw.) zu be-
richten. Wir bieten ihnen die Mdglichkeit, diese im Freispiel, in Erzahirunden, im Rollenspiel oder
auf Bildern zu verarbeiten bzw. auszuleben.

Es ist von Vorteil, wenn die Erziehende die Medienprodukte, die die Kinder konsumieren, kennen.
Dann kénnen wir besonders gut mit den Kindern zusammen die Inhalte und Bedeutung der Medien
in ihren Alltag aufgreifen und aufarbeiten.

Jede Gruppe besitzt einen eigenen CD-Player/ Kassettenrekorder, einen Laptop, einen digitalen
Bilderrahmen, einen Fotoapparat und eine gute Auswahl an kindgerechten BUchern, CDs und
MCs. Das eigenstandige Ausprobieren und Entdecken von Funktionen, Inhalten und Méglichkeiten
hilft den Kindern, ihre Eindricke und Erkenntnisse besser zu verarbeiten und zu verstehen.

Die auditiven Medien CD-Player/ Kassettenrekorder werden fur verschiedene Zwecke in der
Einrichtung genutzt. RegelmaBig werden sie in der Bewegungserziehung, wie auch in der Ruhe-
phase- bzw. Entspannungsphase eingesetzt. Die Kinder haben die Méglichkeit, selbstandig nach
Absprache Uber das Gerat zu verfigen, um sich eine Geschichte oder Lieder anzuhéren. Die kind-
liche Neugierde und Begeisterung fOr Medien greifen wir damit auf. Mit dem Einsatz von auditiven
Medien werden das Gehdr und die Merkfahigkeit der Kinder geschult und das Erlernen von Liedern
unterstotzt.
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Die visuvellen Medien (BUcher, Fotos, Poster) stehen den Kindern im Freispiel jederzeit zur Ver-
fuogung. Die Vertiefung, bzw. Festigung der Sprachenwicklung und die Erweiterung des Wort-
schatzes kénnen wir mit einer Bilderbuchbetrachtung gut erreichen. Phantasie und Kreativitat
werden ebenfalls angeregt. FUr Projekte werden themenbezogene SachbUcher ausgesucht und
zur Verfugung gestellt. Dadurch wird eine Wortschatzerweiterung erreicht.

Haufig werden Fotos in einem digitalen Bilderrashmen zur Ansicht ausgestellt. Eltern und Kindern
ist es eine besondere Freude, diese zu betrachten. Sie vermitteln einen guten Uberblick Uber
Erlebnisse des Tages und regen zum Gesprachsaustausch an. Jungere Kinder finden dadurch eine
UnterstUtzung, um von ihren Erlebnissen zu berichten. Die Sprachentwicklung wird dadurch ge-
fordert.

Kreativitadt

Schon von Natur aus ist jeder Mensch mit Kreativitdt ausgestattet. Sehr junge Kinder sind neu-
gierig und wollen die Welt entdecken. Dieses ist ihre Ausdrucksform der Kreativitat. Sie kann sich
in den unterschiedlichsten Bereichen duf3ern.

Kreativitdt und Phantasie I8sst sich ausdricken z. B. in:
® Musik
¢ bildnerisches Gestalten
* Handwerk
® darstellendem Spiel
® Motorik

Kreativitatsférderung in unserer Kindertagesstatte bedeutet, jedes Kind in seinen Mdéglichkeiten
der Ausdrucksform ernst zu nehmen. Dabei ist es nicht wichtig, dass die Werke einen realen
Bezug zur Wirklichkeit haben, sondern dass sie in ihrer Individualitdt Anerkennung finden.

Eine unserer wichtigsten Aufgaben sehen wir darin, die Kinder in ihrer Kreativitdt und Phantasie
zu fordern und zu unterstUtzen.

Jedes Werk der Kinder wird angemessen gelobt und wertgeschatzt. Dieses kann in Form von
Aushangen der Bilder sein oder beim gemeinsamen Geniel3en eines selbst gebackenen Kuchens,
beim Spielen- und Darstellen im Kreis, beim Singen von Liedern, beim Zuschauen von Theater-
stucken oder beim Agieren von sportlichen Aktivitaten. Eine besondere Form der Kreativitat ist
,Das Buch des Kindes", das von jedem Kind selbst hergestellt und gestaltet wird.

Voraussetzungen:
e Zulassen von unterschiedlichen Ansichten und Meinungen (groner Himmel)
e eine breite Auswahl und Vielfalt an unterschiedlichsten Materialen zur Verfigung stellen
e anregende Raumgestaltung ermaoglichen
e Zeit, UnterstOtzung, Motivation geben
e Ansprechpartner, Begleiter und Forderer sein
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Ziele, die wir mit der Kreativitdtsforderung verbinden:
Férderung des produktiven Denkvermégens

Finden von Problemldsungsstrategien
Wahrnehmungsschulung- und Differenzierung
Assoziationsfahigkeit- und Umsetzung

Neu erworbene Erkenntnisse anwenden (Erfahrungen)
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Die 100 Sprachen der Kinder

Die hundert Sprachen des Kindes.
Die hundert gibt es doch.
Das Kind besteht aus hundert Sprachen
hundert Handen
hundert Gedanken
hundert Weisen
zu denken, zu spielen und zu sprechen.
Hundert
immer wieder hundert Arten
zu hdren, zu staunen und zu lieben.
Hundert heitere Arten
zu singen, zu begreifen
hundert Welten zu entdecken
hundert Welten frei zu erfinden
hundert Welten zu tréumen.

Das Kind hat hundert Sprachen.
Und hundert und hundert und hundert.
Neunundneunzig davon aber
werden ihm gestohlen,
weil Schule und Kultur
ihm den Kopf vorn Kdrper trennen.
Sie sagen ihm:
ohne Hénde zu denken,
ohne Kopf zu schaffen
zuzuhdren und nicht zu sprechen.
Ohne Heiterkeit zu verstehen,
zu lieben und zu staunen
nur zu Ostern und Weihnachten.
Sie sagen ihm:

Spiel und Arbeit
Wirklichkeit und Fantasie
Wissenschaft und Imagination
Himmel und Erde
Vernunft und Tréume
sefen Dinge, die nicht zusammenpassen.
Sie sagen ihm kurz und bondig,
dass es keine hundert ggbe.

Das Kind aber sagt:

Und ob es die hundert gibt.

(Loris Malaguzzi)
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6.8 Ubergdnge

Die erste Transition ist der Ubergang von zu Hause in die Kita.
Eine vertrauensvolle Eingewdhnung ermoglicht es dem Kind diesen groBen Schritt zu bewaltigen.

Schon beim Anmeldegesprach und bei den Schnuppertagen haben die Eltern und ihr Kind die
Maoglichkeit, die Einrichtung anzuschauen und ein wenig zu schnuppern.

Die Eingewdhnung des Kindes beginnt mit den ersten Schnuppertagen und dem Erstgesprach.
Dort kénnen in angenehmer Atmosphdare erste Kontakte aufgenommen werden und alles Wis-
senswerte besprochen werden.

Bevor das Kind ohne die Mutter oder einer familiaren Bezugsperson in der Einrichtung verbleibt,
ist es wichtig, sich ausreichend Zeit fUr die Eingewdhnung zu nehmen. Wir bieten den Eltern
unterschiedliche Eingewdhnungszeiten an. Durch diese individuellen Absprachen, haben mehr
Zeit fOr das einzelne Kind und gewdéhnen nicht alle neuen Kinder gleichzeitig ein.

Aus unserer Erfahrung verlduft die Eingewdhnung der einzelnen Kinder sehr unterschiedlich. Je
junger die Kinder, desto Idnger sollten sich die Eltern Zeit nehmen und gemeinsam mit den Erzie-
henden diese Zeit individuell gestalten.

Wir fOhren die Eingewdhnung nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell durch, das auf einem
Elternabend vorgestellt wird.

Durch den regelmafBigen Austausch wahrend der Eingewdhnungszeit kdnnen wir die Kinder be-
hutsam in das Kindergartengeschehen einbinden.

Die Kinder haben eine feste Bezugserzieherin, die ihnen bei der Eingewdhnung zur Seite steht.
Diese wird sich intensiv in der ersten Zeit um das Kind kimmern und erste Ansprechpartnerin
sein.

Schulfahigkeit — Welche Fahigkeiten und Fertigkeiten sollte ein Kind bei der Einschulung mitbrin-
gen? (Wir orientieren uns dabei an der Handreichung des Landes NRW ,Erfolgreich starten!
Schulfahigkeitsprofil als Brucke zwischen Kindergarten und Grundschule®)

Wahrnehmung:

e seine Kraft richtig dosieren kénnen

e Raumlagen unterscheiden (rechts, links, oben, unten, vorne und hinten)
e Formen und Farben unterscheiden

e Gegenstande nach Merkmalen ordnen

Soziale Kompetenzen:
e Empathie (die Fahigkeit, die Befindlichkeiten anderer wahrzunehmen und darauf zu rea-
gieren)
e Regeln einhalten
e Konflikte I16sen
e Kritik annehmen
e die Ablehnung von Wunschen ertragen
e Kompromisse eingehen
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Sprache:

deutliches Sprechen in ganzen Satzen
Zuhoren

Interesse in Umgang mit BUchern

e einzelne Laute heraushéren

Mathematik:

e Zahlenmengen bis 5 erfassen
e vergleichen (gréBer, kleiner)
e ordnen (Farbe, Form, GroRe)

Umgang mit Aufgaben:

e sich auf vorgegebene Spiele einlassen
e durch Ruckschlage nicht sofort entmutigt sein

Grob- und Feinmotorik:

e sich selbstandig an- und ausziehen
e Roller und Radfahren

e Treppen sicher steigen

e einen Ball fangen

e einfache Formen ausschneiden

e einen Stift halten

e kleine Gegenstande sicher greifen

Ubergang Schule:

Die Kinder werden vom ersten Kindergartentag an taglich auf ihren spateren Schuleintritt vorbe-
reitet. Dies geschieht durch gezielte Aktionen, Angebote, Rituale, gemeinsames Spielen und Er-
kunden der Umwelt. Dazu gehért unter anderem das Zahlen der Kinder im Morgenkreis, das
selbststandige An- und Ausziehen, das selbstandige Zahneputzen, gezielte Aktionen wie Schnei-
deUbungen, Sportstunden oder das freie, phantasievolle Spielen in der Gruppe.

Das Starken von Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen, Durchsetzungsvermégen und der Sozial-
kompetenzen stehen wahrend unserer Arbeit im Vordergrund. Wir wollen die Kinder fur den
Ubergang in die Schule gut vorbereiten. Somit werden die Kinder ihre Schulreife selbstdndig er-
werben.

Besonders im letzten Kindergartenjahr, dem sogenannten Vorschuljahr, werden mit den Kindern
gezielte Aktionen durchgefuhrt, um diese Fertigkeiten und Fahigkeiten weiter zu festigen.

Das WuUrzburger Trainingsprogramm zum Erwerb der sprachlichen Kompetenzen wird ab Januar
taglich dargeboten. Es besteht aus Spielen und Ubungen zu sechs verschiedenen Bereichen, die
inhaltlich aufeinander aufbauen und das Ziel verfolgen, dem Kind einen Einblick in die Struktur
der gesprochenen Sprache zu verschaffen.
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Wahrend des letzten Jahres im Kindergarten, in dem die Vorschularbeit stattfindet, werden ver-
starkt Ausflige und Exkursion angeboten, da die Kinder die Berufswelten, die Umwelt auBerhalb
des Kindergartens und der hauslichen Umgebung in Verbindung mit der Verkehrserziehung ken-
nen lernen und erleben sollen.

Die Vorschule wird fUr die Kinder immer regelmaBig stattfinden. Dies ist von besonderer Wich-
tigkeit, damit die Kinder lernen, sowohl mit dem Erwachsenen wie auch mit den Kindern zu ko-
operieren und zu kommunizieren. Sie lernen zu planen, Beziehungen aufzubauen und zu reflek-
tieren. Wahrend der Vorschule steht die Partizipation des Kindes im Vordergrund.

6.9 Beziehungsvolle Pflege

.Beziehungsvolle Pflege gehért zu den pddagogischen Kernaufgaben. Die dabei entstehende In-
teraktion zwischen padagogischer Fachkraft und Kind ist gepragt von Respekt und Wertschat-
zung. Durch die Beachtung seiner Winsche und BedUrfnisse erlebt das Kind Sicherheit. Eine ver-
trauensvolle und geschUtzte Atmosphaére ist die Grundlage positiver Entwicklungsmadglichkeiten.
Durch die Beteiligung der Kinder wird das Selbstbewusstsein und Selbstwertgefthl des Kindes
gestarkt.

Die Befriedigung der Grundbedurfnisse steht an zentraler Stelle. Hierbei ist insbesondere das
Kleinkindkonzept nach Emmi Pikler zu beachten.

Den Mitarbeitenden ist bewusst, dass Pflegesituationen zum Aufbau emotionaler Beziehungen
dienen. Sie kennen die BedUrfnisse der Kinder und kénnen diese individuell zuordnen und zeitnah
befriedigen.

Die Kinder sind an der Pflegesituation gréRtmaoglich zu beteiligen. Sie kénnen in der Regel zum
Beispiel daruber mitentscheiden und welche Bezugsperson sie wickeln darf.

Die Gestaltung der Wickelsituation findet in angemessenere Situation unter BerUcksichtigung der
Intimsphéare des Kindes statt. Die Handlungen werden sprachlich begleitet.

Den Eltern wird beim Erstgesprach die Bedeutung der Pflegesituation erklart und die sich daraus
ergebene Rolle der Padagogen beschrieben.®

Die Kinder unserer Einrichtung werden dann trocken, wenn sie selbststandig die Toilette aufsu-
chen oder Interesse zeigen, die Windel abzulegen. Sie werden von den Erziehenden begleitet,
aber nicht dazu angehalten, zu einem bestimmten Zeitpunkt ,trocken werden zu missen®. Grund-
voraussetzung ist die Zusammenarbeit mit der Familie.
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Kinder handeln im Nachahmungseffekt: Die jungeren orientieren sich an den alteren, dieser Pro-
zess verlduft meist sehr unproblematisch - dann, wenn die Kinder es selbst méchten und kérper-
lich dazu in der Lage sind. Wir vertrauen auf den Willen des Kindes ,groB" zu werden.

6.10 Rolle der Leitung
in Bearbeitung
6.11 Rolle der padagogischen Fachkrafte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusionsassistenten

Wir sehen uns als Begleitende, UnterstUtzende und Férdernde der Kinder, auf deren Weg in die
Selbststandigkeit.

Es ist fUr uns von besonderer Bedeutung, zu den Kindern eine warme und vertrauensvolle Bezie-
hung aufzubauen, da man nur dort gut lernt und sich entwickeln kann, wo man sich geborgen
fohlt. Wir bieten Kindern diesen Raum.

Ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Ndhe und Distanz erméglicht es den Kindern einerseits,
sich sicher zu fOhlen und bietet andererseits viele Mdglichkeiten, eigenstandig die Welt zu entde-
cken und zu erfahren.

Dabei haben die Erziehenden nicht nur das einzelne Kind im Blick, sie berUcksichtigen auch immer
die allgemeine Gruppenkonstellation. Durch individuelles Beobachten lernen die Erziehenden je-
des Kind gut kennen, um bei Bedarf unterstUtzend zur Seite zu stehen.

Im Konfliktfall nicht sofort einzugreifen, sondern den Kindern die Méglichkeit und den Freiraum
zu bieten, ihre Probleme untereinander zu 16sen, schlief3t sich dabei nicht aus. Nur so ist es den
Kindern maoglich, in Sicherheit ihre eigenen Grenzen auszutesten und zu erfahren.

Der Bereich der Inklusion ist als ein Prozess zu verstehen, der sich entwickelt und verdndert. FOr
alle Beteiligten (padagogische Fachkrafte, Ergdnzungskrafte, Inklusionsassistenzen etc.) steht
das Von - und Miteinanderlernen als lebenslanger Prozess im Vordergrund, eine moglichst alltdg-
liche Teilhabe am Tagesablauf bei unseren Angeboten ist dabei ein vorrangiges Ziel.

Dabei werden die unterschiedlichen koérperlichen, emotionalen, sozialen und geistigen Méglich-
keiten aller Kinder berdcksichtigt.

Die Rolle der Inklusionsassistenz hat neben den genannten Aufgaben den Schwerpunkt, als Bin-
deglied zwischen Eltern und méglichen anderen Institutionen zu fungieren.
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7 Elternarbeit
7.1 Partizipation
7.1.1 Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)

Die gesetzlichen Vorgaben, die in §9ff KiBiz NRW geregelt sind, werden eingehalten und unter-
stutzt. DarUber hinaus ist die Partizipation der Eltern in unserem Qualitdatsmanagementhandbuch
.ConSense" geregelt.

Die Mitwirkung der Eltern regeln die Landesgesetze.

Kinderbildungsgesetz § 10 Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(2) Die Eltern der die Einrichtung besuchenden Kinder bilden die Elternversammlung. ...
In der Elternversammlung informiert der Trager Uber personelle Veranderungen sowie Uber kon-
zeptionelle Angelegenheiten sowie die angebotenen Offnungs- und Betreuungszeiten. Zu den
Aufgaben der Elternversammlung gehért die Wahl der Mitglieder des Elternbeirates. ....

(3) Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft des aktuellen Kindergartenjahres ge-
genUber dem Trager und der Leitung der Einrichtung. ....

(4) Der Elternbeirat ist vom Trager und der Leitung der Einrichtung rechtzeitig und umfassend
Uber wesentliche Entscheidungen in Bezug auf die Einrichtung zu informieren und insbesondere
vor Entscheidungen Uber die pddagogische Konzeption der Einrichtung, Uber die personelle Be-
setzung, die rdumliche und sachliche Ausstattung, die Hausordnung, die Offnungszeiten, einen
Tragerwechsel sowie die Aufnahmekriterien anzuhéren. Gestaltungshinweise hat der Trager an-
gemessen zu berdcksichtigen.

(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Tragers,
des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundséatze
der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie
die Vereinbarung von Kriterien f0r die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung. Der Rat der
Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich.

7.1.2 Elternarbeit

Eine vertrauensvolle und partnerschaftliche Elternarbeit ist for uns wichtig. Wir nehmen die Fa-
milien in ihren verschiedenen Lebenssituationen ernst und stellen uns auf sie ein. Hierbei klaren
wir gemeinsame Entwicklungs- und Erziehungsziele ab, um fir das Kind die besten Vorausset-
zungen fUr eine positive Entwicklung zu schaffen.

Dabei ist es uns wichtig, auch die Belange auf Gruppen- und Einrichtungsebene fUr alle Kinder zu
berUcksichtigen Die Kindertagesstatte ist haufig die erste institutionelle Einrichtung die ein Kind
besucht.

Dabei bleibt die Familie das wichtigste Bezugssystem des Kindes.

Die Kindertagesstatte nimmt dabei die zweite Position ein. Beide Systems greifen mit ihren un-
terschiedlichen Erfahrungen und Kompetenzen in das Lebensfeld des Kindes ein.

Experten fUr das eigene Kind sind die Eltern. Die pddagogischen Fachkrafte bilden die professio-
nelle Seite im Beziehungsdreieck.

Eltern und pddagogische Fachkrafte wirken zum Wohl des Kindes zusammen.
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Wir bieten den Eltern

¢ Elternabende mit und ohne externe Referenten

¢ Einblick in unsere padagogische Arbeit durch Hospitationen, Entwicklungsgesprache, Tur- und
Angelgesprache, Beratungsgesprache, Aushange ...

® Beteiligungen bei Festen, Feiern und Veranstaltungen zur Férderung eines guten Miteinanders
e Mitwirkung im Elternbeirat, Rat der Einrichtung
® Partizipation durch Beteiligung und Beschwerdemadglichkeit

Vaterarbeit

In der Johanniter-Kindertagesstatte WipperfUrth helfen uns die Vater gern. Bei Festen und Feiern
bringen sie sich am Grill ein oder begleiten mit Fackeln den St. Martinszug. Gerne sind sie bereit,
uns ihr handwerkliches Geschick zur Verfigung zu stellen, beispielsweise beim Gartentag.

Ein besonderer Tag ist es, wenn die Vater zum gemeinsamen Kochen mit ihren Kindern eingela-
den werden. Meist entsteht dabei ein saisonales 3 - Gange MenU. Diese Aktion im Rahmen un-
seres ,Pluspunkt Erndhrung" findet stets gute Resonanz.

Hospitationen

Eltern, die gerne einmal den Alltag ihres Kindes in unserer Kindertagesstatte miterleben méchten,
haben die Maglichkeit, nach vorheriger Absprache, zu hospitieren. Dabei ist uns die RUckmeldung
des Elternteils in einem anschlieBenden Gesprach besonders wichtig. Es ermdglicht uns, unsere
Sicht vom Kind und dem damit verbundenen Lernen vorzustellen und unsere pddagogische Arbeit
zu verbessern und zu evaluieren.

7.1.3 Rat der Tageseinrichtung

Im Kinderbildungsgesetz §10 Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung ist der Rat der Ta-
geseinrichtung beschrieben und definiert.

.(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Tragers,
des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundsatze
der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die réumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie
die Vereinbarung von Kriterien fOr die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung. Der Rat der
Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich."

7.1.4 Forderverein

Seit August 2010 besteht der Forderverein der Johanniter-Kindertagesstatte Wipperfurth e.V.
Sein Ziel ist es, fuUr eine finanzielle UnterstUtzung der Johanniter-Kindertagesstatte Wipperforth.
Die Mitglieder helfen und engagqieren sich ehrenamtlich.

7.2 Kommunikation

7.2.1 Aufnahmegesprache

Die Aufnahme erfolgt laut der gebuchten Betreuungszeit, wobei die Zuordnung des Kindes in eine

der pddagogischen Gruppen (Sonne - Mond - Sterne) nach pddagogischen Gesichtspunkten er-
folgt und im Zustandigkeitsbereich der Einrichtung liegt (It. Aufnahmevertrag des Tragers).
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7.2.2 Aushange

Um unsere Arbeit transparent zu gestalten, werden
Abstimmungen
Geburtstagsinterviews
Projektschritte
e etc.
an den Gruppenpinnwanden ausgehangt.

7.2.3 E-Mail Verteiler

Aus Gronden der Nachhaltigkeit und der zunehmenden Vernetzung bieten wir den Familien an,
die schriftliche Kommunikation per Email zu senden. Monatsbriefe, Abfragen oder andere orga-
nisatorische Belange kédnnen somit Uber einen Email-Verteiler versendet werden.

Dies erleichtert gerade bei kurzfristigen Informationen oder RUckmeldungen den Ablauf oder die
Planung fUr Familien. Gerade in der Pandemie hat sich dieses System bewahrt.

Aus Datenschutzgrunden kann die Kommunikation / die Aufnahme in den E-Mail-Verteiler nur mit
schriftlichem Einverstdndnis der Eltern geschehen.

7.2.4 Tir- und Angelgespréache

In tdglichen TUr- und Angelgesprachen erhalten wir von den Eltern RUckmeldungen und Informa-
tionen, die allgemein oder fUr den bevorstehenden Tagesablauf relevant sind. Die Eltern helfen
uns, Situationen besser einzuschatzen, indem sie uns bei Bedarf Uber den Alltag im Elternhaus
einen Uberblick geben. Auch wir Mitarbeiter\innen geben den Eltern eine kurze Rickmeldung Uber
das Tagesgeschehen im Kindergarten, denn so ist es auch umgekehrt den Eltern maéglich, auf
Situationen des Tages eingehen zu kénnen.

7.3 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

In halbjahrlichen Abstanden finden Entwicklungsgesprache mit den Eltern statt. Dabei geben uns
die Eltern einen Uberblick, wie sie ihr Kind zu Hause erleben und was ihnen wichtig ist. Die Pdda-
gogen\innen der Gruppe berichten zudem aus ihrer Sicht Uber den aktuellen Entwicklungsprozess
des Kindes und vereinbaren gemeinsame Ziele fUr das kommende Halbjahr.

Sollten wir Auffalligkeiten beobachten (sozial, emotional, kognitiv, motorisch), empfehlen wir den
Eltern eine zusatzliche Abkldrung durch weitere Fachdienste (beispielweise Kinderarzt oder SPZ
- sozialpadiatrisches Zentrum)

7.4 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fUr eine kontinuierliche Verbesserung. Be-
schwerden und RUckmeldungen von interessierten Parteien wie beispielsweise Eltern, FUrsorge-
berechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Interesses an unserem Regional-

verband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie als wertvolle RUckmeldung
zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.
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Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch eine
schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu starken. Unsere Leistungsangebote werden un-
ter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich verbessert.

Uberall kann es zu Missverstandnissen kommen oder der Bedarf nach Klérung bestehen. Ein froh-
zeitiges personliches Gesprach ist uns daher ein groBes Anliegen.

Dieses wird selbstverstdndlich nicht zwischen ,TOr — und Angel® gefUhrt, sondern zeitnah termi-
niert und vertrauensvoll.

Im kontinuierlichen Kontakt mit den Eltern (TUr - und Angelgesprache, Entwicklungsgesprache
etc.) versuchen wir uns an den Wuinschen der Familien zu orientieren. Unter anderem finden
daher auch im Rahmen unseres Qualitdtsmanagements regelmaBige interne und externe Audits
statt.

Zufriedenheitsabfragen, Anlassbezogen oder in regelmaBigen Abstdnden werden schriftlich oder
digital durchgefuhrt.

Besteht dennoch Grund zur Beschwerde, bieten wir den Eltern als erstes ein persénliches Ge-
sprach. Ein Formular fur ,Beschwerde/Reklamation/Ruckmeldung" steht jederzeit zur Verfugung.

Der Elternbeirat ist eine, von den Eltern gewshlte, Instanz, die in solchen Situationen die Vermitt-
lerrolle, falls gewUnscht, tbernehmen kann.

Die Eltern haben die Moglichkeit, sich anonym Uber unseren ,Kommunikationskasten/ Elternbrief-
kasten" in der Einrichtung oder unseren normalen Postbriefkasten schriftlich zu melden.
Der digitale Weg Uber eine E-Mail ist natdrlich ebenfalls maglich.

Unsere Einrichtung wird durch die Fachberatung begleitet und steht selbstverstandlich bei Bedarf
ergdnzend als Ansprechpartner zur Verfigung.
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8 Teamarbeit

. Teamarbeit ist fOr mich in neun Worten erklart" (Aussagen von Teammitgliedern) ...

e ein wertschatzendes, zielorientiertes, sich forderndes und einander reflektierendes
Miteinander

e gemeinschaftliches miteinander Ziele aufstellen, zu arbeiten und zusammenwachsen
kénnen.

e die Maglichkeit, die eigenen Starken und Schwachen zu erkennen.

e an einem Ziel arbeiten, begleitet von Verstdndnis und Toleranz.

So viele Menschen, so viele Meinungen

Wichtig fur eine gelingende Teamarbeit ist fUr uns Offenheit und Ehrlichkeit. Den anderen in
seiner Persénlichkeit zu achten und zu akzeptieren steht dabei an oberster Stelle. Jedes Team-
mitglied tragt mit seinen persénlichen Starken zum Gelingen fUr das gemeinsame Ziel, das Wohl
der uns anvertrauten Kinder und Eltern bei. Ein konstruktiver Meinungsaustausch ist dabei ein
wesentliches Element.

Um qualifizierte Erziehungsarbeit leisten zu kénnen, stehen die Mitarbeitenden im regelmaBigen
Austausch. Woéchentlich besprechen wir im gesamten Mitarbeiterkreis aktuelle padagogische und
organisatorische Themen. Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die standige Reflexion und die Er-
arbeitung gemeinsamer Ziele und Methoden - ebenso die Planung gruppenubergreifender Pro-
jekte und Feste. In Fallbesprechungen unterstUtzen wir uns gegenseitig durch kollegiale Beratung.
Alle Mitarbeitenden unterliegen selbstverstandlich der Schweigepflicht, so dass Inhalte und Er-
gebnisse dieser Besprechungen, wenn sie die Kinder betreffen, nicht weitergegeben werden.

8.1 Interne Kommunikation

Die Johanniter verfUgen Uber ein standardisiertes internes Kommunikations- und Wissensma-
nagement, dass im Qualitdtsmanagement beschrieben und festgeleqt ist.

In diesem Prozess ist beschrieben, wie die Mitarbeiter zum einen informiert werden (Aushang,
Brief etc.) und auch wie sie sich selbst Uber interne Foren, Plattformen und Portale der Johanniter
informieren kénnen. DarUber hinaus erscheinen in regelmaBigen Abstadnden Publikationen.
Jedem Mitarbeiter wird zu den entsprechenden Portalen und Foren im Internet ein persénlicher
Account bei der Einstellung zur Verfigung gestellt.

8.2 Zustdndigkeiten, PraventionsmaBnahmen

In unserem Qualitdtsmanagement sind Zustandigkeiten innerhalb der Johanniter geregelt. Dieses
betrifft auch die padagogischen Zustandigkeits- und Verantwortungsbereiche, wie sie in den Stel-
lenbeschreibungen festgelegt sind.

Neben der taglichen padagogischen Arbeit haben alle Mitarbeitenden auBerhalb des eigenen
Gruppenraumes Zustandigkeitsbereiche, in denen sie fUr die Gemeinschaft Aufgaben erledigen.

Diese Zustandigkeiten wechseln einmal jdhrlich. Sie dienen der allgemeinen Ordnung und unter-
stUtzen die Teamarbeit.
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Die Pravention umfasst unterschiedliche Bereiche:

e Einhaltung der gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen wie beispielsweise das JArb-
SchG, MuSchG etc.

e Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, um beispielsweise aushangpflichtige Gesetze den
Mitarbeitenden zuganglich zu machen

VerhUtung von Unféllen und gesundheitlichen Gefahren. Dazu bietet der Arbeitgeber ein Unter-
weisungsmanagementsystem, das von jedem Mitarbeiter wahrgenommen werden muss. Diese
Unterweisungen erfolgen aufgrund der gesetzlichen Vorgaben der gesetzlichen Unfallversiche-
rung.

8.3 Fortbildungen

RegelmaBige Fortbildungen sichern die Fachlichkeit des Personals. Da wir ein zertifizierter Bewe-
gungskindergarten mit Pluspunkt Erndhrung und ein ,Haus der kleinen Forscher" sind, liegen in
diesen Bereichen die Schwerpunkte unserer Weiterbildung.

Uber einen digitalen Unterweisungsmanager werden Pflichtunterweisungen in regelmaRigen Ab-
standen durchgefuhrt (Unfallpravention, Brandschutz etc.).

Fortbildungsteilnehmer/Innen sind Multiplikatoren, die die anderen Teammitglieder in den Dienst-
besprechungen Uber das entsprechende Thema informieren.

Uber die Auswahl der Fortbildungen richtet sich nach den zu erfullenden Kriterien der GUtesiegel
und Zertifikate (Haus der kleinen Forscher, Bewegungskindertagesstatte, Pluspunkt Erndhrung).

Uns liegt die fachliche Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder im Alter unter drei Jahren
am Herzen, die seit einiger Zeit verstarkt aufgenommen werden. Die Vorteile eines groBen Teams
aus elf Fachkraften sind, dass viele Bereiche gut abgedeckt werden kénnen. Somit wird eine
breite Spezialisierung an Fachlichkeit geboten. Wichtig dabei ist eine gute Umsetzbarkeit in der
padagogischen Arbeit am Kind.

8.4 Fachberatung

Die Leiterinnen aller Johanniter-Kindertageseinrichtungen treffen sich regelmafiig zum Austausch
padagogischer und politisch relevanter Themen. Unterstitzt und begleitet werden sie dabei von
der Fachberatung.

Die Erarbeitung und Umsetzung von einheitlichen Qualitdtsstandards (z.B. Eingewdhnungsmo-
dell) bilden einen Schwerpunkt dieser Sitzungen. Bei Bedarf unterstitzt die Fachberatung die pa-
dagogische Planung in den jeweiligen Einrichtungen. Einmal im Jahr fahren alle Leitungskrafte zu
einer Klausurtagung in die Johanniter-Akademie nach Munster. Auch die Tragervertreter kom-
men dort hinzu. Dort werden dann pddagogische Prozesse erarbeitet und ,Best practise®-Bei-
spiele vorgestellt.
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8.5 Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Teamentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess der Qualifizierung und Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden. Sie ist durch eine wertschatzende und respektvolle Umgangsweise gepragt.

Bei Bedarf hat das Team die Maglichkeit auf Hilfen bei gemeinsamen Fragestellungen oder zur
UnterstUtzung zurOckzugreifen, sei es fachliche Beratung, Supervision/Coaching oder eigene
Fort- und Weiterbildungsangebote.

8.6 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Neue Mitarbeiter werden nach einem Standard des Qualitdtsmanagementsystems eingearbeitet.
So ist gewahrleistet, dass sie in allen Bereichen Einblick erhalten und auf dem gleichen Stand wie
ihre Kollegen arbeiten.

8.7 Ausbildung und Praktikum

Wir betrachten uns als Ausbildungsbetrieb und geben Praktikanten\innen die Moglichkeit, in un-
serer Einrichtung ihr Praktikum abzuleisten. Ein\e erfahrene\r Erzieherln nimmt sich in einem re-
gelmaBigen Austausch den Fragen und Bedurfnissen der Praktikanten an, begleitet und unter-
stUtzt sie. Somit tragen wir dazu bei, dass es in unserem eigenen Berufsfeld genigend Nach-
wuchskrafte gibt.

8.8 Zusammenarbeit mit Trager

Traqger unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. im Regionalverband Rhein.-/Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmaBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der Einrichtung
erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitatskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-
bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.

8.9 Notfallkonzepte

Durch das in ConSense (Qualitdtsmanagement) fest verankerte Notfall- und Kriseninterventions-
management (Krisennavi), liegt ein internes Melde- und Kommunikationsschema fur einen Not -
oder Krisenfall vor.

Aushangende Notfall- und Alarmplane dienen der Bewaltigung der akuten Notfallsituation. In
Notfallen ist ein sofortiges, gezieltes, sicheres und ruhiges Handeln aller Mitarbeitenden erforder-

lich. RegelmaBige Ubungen werden durchgefuhrt (z. B. Brandschutzibung), um die erforderlichen
Abl3ufe zu trainieren.
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9 Kooperationen/ Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen gehoért zu unserem beruflichen Selbstverstandnis
und ist erforderlicher Bestandteil unserer Arbeit.

9.1 Schule

Unsere Einrichtung legt groBen Wert auf eine positive, vertrauensvolle und zielorientierte Zu-
sammenarbeit mit den umliegenden Grundschulen WipperfUrths. Dazu gehéren neben dem Aus-
tausch zwischen den Lehrern, Eltern und den Erziehenden unseres Hauses, die jdhrlichen Besuche
der Vorschulkinder in der gewUnschten Schule.

Unsere Eltern haben auBerdem die Méglichkeit, an einem vorher abgesprochenen Termin in un-
serer Kindertagestatte mit den Lehrern der umliegenden Grundschulen in Kontakt zu treten. Un-
sere Mitarbeitenden obliegen der Schweigepflicht, d.h. Gesprache Ober das Kind finden nur mit
schriftlicher Einverstadndniserkldrung der Eltern statt.

KiBiz §30: ,Zusammenarbeit mit der Grundschule

(1) Kindertageseinrichtungen arbeiten mit der Schule in Wahrnehmung einer gemeinsamen Ver-
antwortung four die bestdndige Férderung des Kindes und seinen Ubergang in die Grundschule
zusammen.

(2) Zur Sicherung gelingender Zusammenarbeit und zur Gestaltung des Ubergangs vom Elemen-
tar- in den Primarbereich gehéren insbesondere

1. eine kontinuierliche gegenseitige Information Uber die Bildungsinhalte, -methoden und
Konzepte,

. die Kontinuitat bei der Férderung der Entwicklung der Kinder,

. regelmaBige gegenseitige Hospitationen,

. die fUr alle Beteiligten erkennbare Benennung fester Ansprechpersonen in beiden Institutionen,
. gemeinsame (Informations-)Veranstaltungen fUr die Eltern und Familien der Kinder,

. gemeinsame Konferenzen zur Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule und

. gemeinsame Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen der Fach- und Lehrkrafte.

(3) Der Schultrager I8dt gemeinsam mit den Leiterinnen und Leitern der Tageseinrichtungen for
Kinder und der Grundschulen die Eltern, deren Kinder in zwei Jahren eingeschult werden, zu einer
Informationsveranstaltung ein, in der die Eltern Uber Férdermaoglichkeiten im Elementarbereich
und Primarbereich, insbesondere auch Uber die Bedeutung kontinuierlich aufeinander aufbauen-
der Bildungsprozesse beraten werden."

NO U~ WN

9.2 Ortliches Jugendamt

In Zusammenarbeit mit dem Jugendamt der Stadt Wipperfurth findet die Belegungszahl der
Kindertageseinrichtung statt.

Bei UnterstUtzungsmaBnahmen in hduslichen Situationen bietet sich eine Kooperation nach vor-
heriger Absprache mit allen Beteiligten an. Dabei steht immer das Wohl des Kindes an oberster
Stelle. Ein regelmaBiger Austausch aller Leiterinnen der Stadt regelt einen aktuellen Informati-
onsaustausch der Einrichtungen untereinander.

Eine Vereinbarung nach §8a SGB VIII mit der Stadt Wipperfurth und der Johanniter-Unfall Hilfe
e. V. regelt die gegenseitige Vorgehensweise bei einer Kindeswohlgefghrdung.
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9.3 Frihforderstellen

Die Fruhférderstelle ,Herbstmuhle® in Wipperfurth ist ein vertrauensvoller Ansprechpartner in
allen Fragen zur entwicklungsunterstUtzenden Arbeit. Gemeinsam mit den Eltern, der Fruhfér-
derstelle und der Kindertagesstatte werden Gesprache gefuhrt und MaBnahmen geplant, die das
Kind in seiner Entwicklung unterstUtzen und férdern.

9.4 Therapeuten

Logopaden/Innen, Ergotherapeuten/Innen und weitere Fachdienste unterstitzen uns bei zusatz-
lich notwendiger entwicklungsunterstUtzender Arbeit. Dies geschieht mit Einverstadndnis der El-
tern bei betroffenen Kindern. Durch einen gezielten Austausch ist eine individuelle und gezieltere
Arbeit am Kind moglich, um so eine optimale Férderung des Kindes zu erreichen.

Besteht unsererseits Beratungsbedarf, haben wir die Méglichkeit, uns an Institutionen/Netzwerk-
partner zu wenden. Somit haben wir die Chance in unklaren Beobachtungssituationen unsere
Einschatzung zu konkretisieren und auch Eltern angemessener einen Uberblick Uber Unterstut-
zungsangebote zu geben. Dabei findet das Beratungsangebot immer anonymisiert statt.

9.5 Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum (SP2)

Auf Wunsch der Eltern oder der Einrichtung ist ein Austausch mit dem behandelnden Kinderarzt
moglich. Dazu ist eine Entbindung von der Schweigepflicht notwendig. Das Gesprach dient dazu,
dem Kind eine optimale Férderung zukommen zu lassen. Dabei ist es wichtig, dass Eltern und
Kindertagesstatte Uber einen gleichen Wissensstand verfigen. Eine vertrauensvolle Zusammen-
arbeit bildet die Basis dafir.

Bei Bedarf arbeiten wir mit dem SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum) in Remscheid zusammen.

9.6 Evangelische Kirchengemeinde/ Pfarrer

Die evangelische Kirchengemeinde Wipperfurth ist unser Kooperationspartner. Unsere Vorschul-
kinder besuchen regelmaRiig den Kindergottesdienst.

9.7 Einbindung in das Gemeinwesen

Jugend- und Gesundheitsamt sind wichtige Gesprachspartner, mit denen es eine regelmafige
und vertrauensvolle Zusammenarbeit gibt.

Wir beteiligen uns jedes Jahr mit einem Kreativstand und einem kleinen BUhnenprogramm an der
gemeinsamen Ausrichtung des Weltkindertages der Stadt Wipperfurth.

Wir beteiligen uns regelmafBig am Ferienspaf3 in den Sommerferien der Stadt Wipperfirth. Als
Bewegungskindergarten bieten wir Spiel-, Spaf3- und Sportangebote an.

Dem Aufruf zur kreativen Gestaltung der Wand der Nordtangente sind die Kinder gern gefolgt
und haben ein groBes Mosaik geschaffen. Die Kinder kdnnen es bis heute bestaunen.

Aufrufe zur offentlichen Beteiligung folgten wir gerne (Aufruf zum Flashmob, Beteiligung an
Stadtfesten oder dem Weihnachtsmarkt etc.)
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9.8 Andere Institutionen, Vereine

Der Sport Verein Wipperfurth gehoért zu uns als Kooperationspartner. Dies ist eine Grundvoraus-
setzung fUr uns als zertifizierten Bewegungskindergarten.

Einmal jahrlich wird die Zusammenarbeit durch den Kreissportbund in einem Gesprach in der Kita
Uberpruft.

Alle zwei Jahre findet ein groBBes Sportfest statt, an dem wir uns beteiligen.

Seit unserer Zertifizierung zum ,Haus der kleinen Forscher" gehért ,: metabolon®™ zu unseren Ko-
operationspartnern. ,Als lokaler Netzwerkpartner engagiert sich :metabolon / Oberbergischer
Kreis in der fruhkindlichen Bildung und bietet allen Kitas und Grundschulen im Oberbergischen
Kreis die Moglichkeit, ein ,Haus der kleinen Forscher" zu werden. Das Netzwerk wurde 2013 vom
Oberbergischen Kreis und dem Bergischen Abfallwirtschaftsverband (BAV) gegrundet. Férderer
ist die Hans Hermann-Voss-Stiftung mit Sitz in Wipperfurth." (Quelle: https://www.bavweb.de/-
metabolon/AuBerschulischer-Lernort/Kleine-Forscher)

Unsere Teammitglieder besuchen dort regelmafig Fortbildungen.

Die Verkehrspolizei Wipperfurth fUhrt in unserer Kita jahrlich ein dreimaliges Verkehrserziehungs-
programm for Eltern und Kinder durch.

In der Zusammenarbeit mit der Feuerwehr haben unsere Maxi-Kinder die Gelegenheit die Feuer-
wache zu besuchen. Absetzen des Notrufes und das Bestaunen der Feuerwehrautos beinhalten
diese Besuch.

Jahrlich begleitet uns der Bldserkorps der Musikschule Wipperfurth auf unserem Laternenumzug,
finanziert wird dies durch unseren Férderverein.
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10 Offentlichkeitsarbeit
10.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Marketing und Kommunikation (MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommmunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitdten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrégen und sind
fur das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und Kommu-
nikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fur dieses Aufgabenspektrum zur
VerfUgung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen KommunikationsmaBnahmen wie
auch mogliche Spendenaktivitdten, die unabhangig von den Kita-Férdervereinen erfolgen,
grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

10.2 Auftritt im Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Intranet 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt werden. Die Plattform
bietet die Méqglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-weit einem breiten
Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht fUr Berichte aus den
Kitas zur Verfogung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz fur die Offent-
lichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fur die Facebook-Seite des Re-
gionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentralisierten Inter-
netseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus den Kitas
verstarkt Ober Facebook veroffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation als Admi-
nistrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfur als Ansprechpartner zur Verfigung.

Im Bereich Werbemittel gibt es mit der neuen Johanniter-Werbemitteldatenbank JOMAS fUr Kita-
Leitungen im Regionalverband die Méglichkeit, selbststdndig und auf die eigene Kostenstelle
Werbemittel (z.B. Plakat Kitaleitbild, Jahresplaner, Giveaways) zu bestellen. Eine Registrierung in
der Werbemitteldatenbank kann von jeder Kitaleitung Uber www.jomas.de vorgenommen wer-
den, die Freigabe wird innerhalb kurzer Zeit von zentraler Stelle erteilt. Individualisierte Werbe-
mittel wie Kita-Flyer, werden Uber die Abteilung Marketing und Kommunikation unter Einbezug
eines externen Dienstleisters gemanR der Corporate Design Vorgaben erstellt.

10.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband mussen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern dirfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.
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11 Anhange

11.1 Verfassung

Kindergartenverfassung

der Johanniter - Kindertagesstatte - Wipperfurth
An der Ziegelei 4
51688 Wipperfurth

LJHilf mir es selbst zu tun." (Maria Montessori)

Praambel

Am 15.05.2020 trat in der Johanniter Kindertagesstdtte Wipperfirth das pddagogi-
sche Team als verfassungsgebende Versammlung zusammen. Die anwesenden pddago-
gischen Mitarbeiterinnen verstandigten sich auf die zukinftigen Partizipationsrechte der
Kinder in der Einrichtung.

Die Beteiligung der Kinder, an allen sie betreffenden Entscheidungen, wird damit als
Grundrecht anerkannt. Die pddagogische Arbeit soll nach diesern Grundrecht ausgerich-
tet und immer wieder evaluiert werden.

Die Beteiligung der Kinder ist eine notwendige Voraussetzung fur gelingende Selbstbil-
dungsprozesse und die Entwicklung des demokratischen Denkens und Handelns.

Abschnitt 1: Verfassungsorgane

Verfassungsorgane der Johanniter Kindertagesstatte Wipperfurth sind:
e § 1 Die Gruppenkonferenz in jeder Gruppe (alle Kinder einer Gruppe)
e § 2 Das Kinderparlament (der Kinderbeirat)
e § 3 Die Gesamtkonferenz (alle Kinder der Einrichtung)

§ 1 Die Gruppenkonferenz in jeder Gruppe (alle Kinder einer Gruppe)

1. Die Gruppenkonferenzen finden einmal wochentlich in den Stammgruppen statt. Alle an-
wesenden Kinder und Erziehenden bilden die Gruppenkonferenz.
Alle Kinder und Erziehende der Gruppe sollen nach Méglichkeit daran teilnehmen.
Die Kinder kénnen sich, auf freiwilliger Basis, als Vertreter ihrer Gruppe im
Kinderparlament aufstellen und wahlen lassen.
Die Gruppenkonferenz entscheidet im Rahmen ihrer Moglichkeiten Uber Angelegenheiten
der Gruppe und der Einrichtung.
Inhalte werden von den Kindern und Erziehenden eingebracht. Dabei werden die Kinder
ihrem Alter entsprechend unterstotzt.

u b wWwN
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8. Bei Bedarf kann die Leitung, Eltern oder Gaste eingeladen oder um die Teilnahme gebeten
werden. Die Teilnahme der Gaste erfolgt ohne Stimmrecht.
9. Abstimmungsergebnisse werden protokolliert und fUr die Eltern transparent gemacht.

§ 2 Das Kinderparlament

1. In jeder Gruppe werden, im Rahmen der Gruppenkonferenzen, je 2 Delegierte (Gruppen-
sprecher) aus den Reihen der Uber 3-jadhrigen Kinder fUr das aktuelle Kindergartenjahr
gewahlt. Sie bilden den Kindertagesstdtten Beirat.

2. Der Kindertagesstatten Beirat wahlt ein/e Erzieher/in des Vertrauens, die den Kinderta-
gesstatten Beirat bei der Arbeit unterstiUtzen.

3. Das Kinderparlament besteht aus dem Kindertagesstatten Beirat und einer Erzieherin des
Vertrauens. Das Kinderparlament nimmt die WUnsche, Anregungen und Beschwerden der
drei Gruppen, oder einzelner Kinder auf.

4. Das Kinderparlament trifft sich 1x im Monat.

5. Die Aufgaben der Teilnehmer sind vereinbart.

Aufgabengebiet der Kinder:
e Delegierte (Kindersprecher) begleiten andere Kinder z.B. bei Beschwerden 0.3.

e Streitschlichter
e Ideensammler (WUnsche, Ideen, Anregungen, Verbesserungsvorschlage, Kritik)

Aufgabengebiet der Vertrauenserzieherin:
e Guter Zuhorer sein

e Impulsgeber sein

e Vermittler sein

e UnterstUtzer sein

e Raum- und Zeitrahmen schaffen

e Vorbereitung- und Dokumentation der Sitzungen

6. Nach jeder Kinderparlamentssitzung werden die, dem Kinderparlament vorgetragenen,
Anliegen, Winsche und Beschwerden der Gruppen zeitnah der Leitung vorgetragen.

7. Dabei werden die Kinder von den gewahlten Erziehenden begleitet und unterstotzt.

8. Die WUnsche, Anregungen oder Beschwerden der Kinder werden dabei intensiv bespro-
chen. Es werden Méglichkeiten einer zeitnahen Umsetzung und Verbesserung gesucht.

9. Das Ergebnis wird in die Gruppen zurUck kommuniziert und zeitnah realisiert.

10.Bereits ausgearbeitete Ergebnisse und Entscheidungen werden in der Gesamtkonferenz
mitgeteilt. Schwierige oder ungeléste Themen werden nochmals mit Allen besprochen.
Aufgaben kénnen verteilt oder Ubernommen werden.

11.Ein Protokoll wird angefertigt und aufbewahrt. Der Ordner befindet sich im BUro der Lei-
tung.
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§ 3 Die Gesamtkonferenz

1.

7.

Die Gesamtkonferenz besteht aus allen Kinder und paddagogischen Kraften der Einrich-
tung. Sie tagt bei der Planung von gruppenUbergreifenden Festen, Feiern und bei Bedarf.
Falls erforderlich werden Eltern, Tragervertreter, oder weitere Fachkrafte eingeladen.

. Inhalte, Gestaltungswinsche von gemeinsamen Veranstaltungen, Feiern und Festen aller

Gruppen werden vorab in der Gruppenkonferenz besprochen und abgestimmt.

Die Ergebnisse, Wunsche, Anregungen und Kritik aus den Gruppen werden Uber das Kin-
derparlament in der Gesamtkonferenz vorgestellt.

In einem geeigneten Abstimmungsverfahren wird ein Ergebnis erarbeitet. Die Entschei-
dung wird aber niemals gegen alle Kinder oder Erwachsenenstimmen getroffen.

Dabei reicht eine einfache Mehrheit.

Das Ergebnis wird fur alle Kinder ,gut lesbar® (kindgerecht) und fur die Eltern, zur Infor-
mation, ausgehangt.

Es wird ein Protokoll angefertigt. Auf Wunsch wird eine Kopie in die Gruppen gereicht.

Abschnitt 2: Zustandigkeiten

§ 4 Sicherheitsstandards

1.

Das padagogische Personal ist verpflichtet, sich an die Aufsichtspflicht, die gesetzlichen
Sicherheitsvorgaben sowie alle weiteren Gesetzgebungen, die ihre Arbeit und die Kinder-
tagesstatte betreffen, zu halten.

Das letzte Entscheidungsrecht gegenuber Kindern, in Bezug auf Sicherheit, Gesundheit
und Aufsicht, tragt das paddagogische Personal. Das Wohl des Kindes ist immer vorrangig
zu berUcksichtigen.

§ 5 Selbstbestimmung im Alltag

Zusammenleben
Tagesabldufe
Hygiene
Fruhstock
Mittagessen
Schlafenszeit
Tee Zeit

Freispiel drinnen
Freispiel drau3en
Raumgestaltung
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Zusammenleben

1.

Kein Zusammenleben funktioniert ohne Regeln. Auch in der Kita gibt es Regeln fur die
Kinder, Eltern und Erzieher. So erfahren die Kinder, dass es wichtig ist, Strukturen einzu-
halten, die allen Beteiligten ein gutes Miteinander ermoglichen.

Die Kinder haben das Recht, Uber die Regeln des Zusammenlebens in der Einrichtung mit-
zuentscheiden. Dies beinhaltet auch, dass die Kinder individuell

bei der Verletzung von vereinbarten Regeln beteiligt werden kénnen.

Wir l6sen unsere Meinungsverschiedenheiten verbal.

Im Folgenden sind unsere vereinbarten Regeln aufgefuhrt, unsere ,No Go's™:

e Niemand darf verletzt, beleidigt, oder ausgegrenzt werden.

e Wir achten auf ein freundliches und partnerschaftliches Miteinander.

e Wir nehmen jeden so an, wie er ist.

e Die Einrichtung und materielle Gegenstande werden nicht mutwillig zerstért, oder
beschadigt.

e Besondere pddagogische Bereiche werden von den Kindern nicht ohne Erziehende
betreten, z. B. das Atelier, der Werkraum.

e Kinder durfen die Einrichtung nicht ohne Genehmigung und nicht ohne eine er-
wachsene Begleitperson verlassen.

e Die Kinder haben nicht das Recht mitzuentscheiden, wenn aus Sicht der P8dagogen
fUr sie oder andere, nicht Uberschaubare physische und psychische Gefahren dro-
hen. (Gefdhrdung des Kindeswohls)

Tagesabldufe

1.

Die Kinder haben das Recht Uber den Ablauf und die Umsetzung des Tages mitzuentschei-
den. Das padagogische Personal behalt sich das Recht vor, die Mittagsessenzeit zu be-
stimmen.

Kinder haben das Recht auf eine individuelle und soziale Persdnlichkeitsentwicklung.

Sie haben das Recht zu wachsen und zu lernen, ihre Persdnlichkeit zu entfalten und sich
damit zu emotional stabilen, eigenstandigen, einfUhlsamen und sozial verantwortlichen
Personlichkeiten zu entwickeln. Der Erziehende verpflichtet sich, das Kind dabei nach bes-
tem Wissen und Gewissen zu férdern und zu unterstitzen.

Die Kinder haben das Recht, das ihre Grundbedurfnisse, die fur eine positive Personlich-
keitsentwicklung wichtig sind, von den Erziehern gesehen und erfUllt werden.

Dieses wird durch Mitbestimmungsformen der Kinder, bestimmte Formen der FUrsorge,
Betreuung und Erziehung, sowie Erfahrungen in und mit der Umwelt ermdéglicht.

Die Erziehenden in unserer Einrichtung gehen taglich und individuell auf die BedUrfnisse
der einzelnen Kinder ein. Sie berUcksichtigen dabei verbale und nonverbale Kommunika-
tionsformen, sowie die individuelle Situation des Kindes.

Kinder haben ein Recht auf Orientierung und Sicherheit. Sie brauchen Grenzen, die auch
eingehalten werden mussen. Je nach Entwicklungsstand werden diese mit den Kindern
besprochen und festgelegt (Anforderungen missen dabei genau und kindgerecht formu-
liert werden).
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Die Kinder haben das Bedurfnis nach Akzeptanz. Sie haben das Recht auch einmal ,nichts
tun" zu dirfen, in Ruhe gelassen zu werden, allein zu sein.

Die Kinder haben das Recht eigene Ideen auszuprobieren, zu experimentieren, zu verglei-
chen, zu kategorisieren, etc.

10.Jedes Kind hat die freie Wahl des Spielmaterials. Bei U3 Kindern legt das Personal eine

kindgerechte und ungefahrliche Materialauswahl bereit.

Hygiene

Die Kinder haben das Recht mitzuentscheiden, ob, wann und von wem sie gewickelt werden
mochten.

Das padagogische Personal behalt sich das Recht vor, dass ein Kind gewickelt werden muss:

Wenn sich andere Personen durch die Ausscheidungen des Kindes belastigt fuhlen

Wenn eine Beschmutzung von Einrichtungsgegenstanden befirchtet werden muss
Wenn eine akute Gefdhrdung der Gesundheit des Kindes durch die Ausscheidung befUrch-
tet werden muss.

Fruhstuck

1.
2.

Die Kinder entscheiden selbststandig wann, mit wem, was und wie viel sie essen moéchten.
Das Essverhalten der Kinder wird von den Erziehenden stets aufmerksam beachtet. Die
Kinder werden regelmafig an das FrUhstUcksangebot erinnert, um ihnen auch die Még-
lichkeit zu geben, falls sie sich in intensiven Spielphasen im Spiel ,verlieren®, noch etwas
frohstOcken zu kénnen.

Kinder, die eher nichts essen méchten, werden begleitet, sich das Frihstuck ndher anzu-
sehen und bei Bedarf auch eine kleine Portion auszuwahlen. Die Kinder haben das Recht,
ganz auf das Fruhstick zu verzichten.

Einmal wéchentlich findet ein ,besonderes Frohstick™ statt. Hier haben die Kinder im Vor-
feld die Moglichkeit in einer Gruppenkonferenz zu entscheiden, was es als ,besonderes
Frohstuck™ geben soll, z.B.: Joghurt, Obstspie3e, Bananenshake etc.

Zum Frihstock wird Wasser, Tee und Milch gereicht. Die Kinder haben die freie Wahl und
Entscheidungsfreiheit. Die Erziehenden achten darauf, dass die Kinder in ausreichendem
MaBe trinken.

Mittagessen

1.

Durch feste Essenszeiten wird der Tag von den Paddagogen strukturiert, dies ist fUr die
Kinder besonders wichtig und vermittelt ihnen Sicherheit.

Das Ende der Mahlzeit richtet sich nach den Bedurfnissen der Gesamtgruppe. Auf lang-
same Esser wird Rucksicht genommen, ebenso auf die individuellen BedUrfnisse der jon-
geren Kinder.

Das Essen beginnt mit einem gemeinsamen Gebet. Dabei kdnnen die Kinder selber ent-
scheiden, ob es ein freies oder auswendig gelerntes Gebet sein soll.

Einmal monatlich findet eine Mittagessensbewertung durch die Kinder statt. Das Ergebnis
wird bei der weiteren Bestellung bertcksichtigt.

Die Kinder entscheiden selbststdndig was und wie viel sie essen mdchten oder ob und
was sie probieren méchten.

Jedes Kind nimmt sich seine Portion selbst und reicht die SchUssel weiter.
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7. Die Erziehenden behalten die Aufgabe, darauf zu achten, dass fUr jedes Kind ausreichend
Essen vorhanden ist.

8. Die Erziehenden achten auf die Einhaltung einer angemessenen Ess - und Hygienekultur,
wie beispielsweise, dass das Essen mit einem dafur vorgesehenen Léffel genommen wird.

Tee Zeit
1. Um 14:30 Uhr findet fUr die Tageskinder eine Teezeit mit einem kleinen Snack, z.B.: Obst
statt.
2. Die Kinder entscheiden selbst, was und ob sie sich etwas nehmen mdchten.

Schlafen

1. Jedes Kind, egal in welchem Alter es sich befindet, hat ein Recht auf Schlaf. Die Erzie-
henden ermdéglichen dem Kind eine angenehme Schlafatmosphare.

2. Auf den Schlaf der Kinder nimmt jeder RUcksicht.

3. Je nach individuellem SchilafbedUrfnis, werden die Essens- und Schlafzeiten leicht vari-
iert.

4. Signalisiert ein Kind, dass es keinen Mittagsschlaf mehr benétigt, so wird der Tagesablauf
dem Kind angepasst.

Freispiel innen
1. Jedes Kind entscheidet selber, wo was, mit wem und wie lange es mit etwas spielen
mochte.
2. Dabei werden die beschriebenen Gruppenregeln beachtet.
3. Erziehende sind Berater, Partner und Lernbegleiter des Kindes. Dabei soll jedes Kind in
seiner Individualitdt gesehen und unterstitzt werden.

Freispiel drau3en

Die Rechte der Kinder im Freispiel drauB3en:

Nach dem Morgenkreis haben 2 Kinder je Gruppe, ab 3 Jahren und unter BerUcksichtigung des
individuellen Entwicklungsstandes, das Recht, ohne Aufsicht auf dem oberen AuBBengeldnde in
Sichtweite zu spielen. Dazu wird auch noch die Konstellation der spielenden Kinder berUcksichtigt.
Eine Aufsichtskontrolle durch die Erziehenden erfolgt spatestens alle 10 Minuten, eine Eieruhr
wird gestellt.

Freispiel auf dem AuBengeldnde mit der Gesamtgruppe:

Die Kinder haben das Recht auf freie Wahl des Spielpartners, Spielmaterial und der Spielgerate
fOr das AuBengeldnde.

Bei genUgend Aufsichtspersonal kdnnen die Kinder ab 3 Jahren sich frei auf den beiden Spielebe-
nen des gesamten AuBBengeldndes bewegen.

Die Kinder haben das Recht, sich auch in Bereichen aufzuhalten, die nicht kontinuierlich einsehbar
sind, sich also auch zurickzuziehen. Sie haben das Recht auf freies Experimentieren und das
Erproben ihrer Fahigkeiten. Dabei ist jedoch eine einheitliche Absprache von Regeln fUr die ge-
samte Einrichtung erforderlich.
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Raumgestaltung
1. Die Kinder haben das Recht bei der Raumgestaltung eigene Vorstellungen einzubringen.
Aufgabe der Erziehenden ist es dabei, die Kinder zu unterstUtzen, sie zu beraten und auf
ausreichende Sicherheitsstandards zu achten.

Abschnitt 3: Verfassungsdnderung

1. Die Verfassung wird regelmafig, mindestens einmal im Jahr Uberprift und evaluiert.

2. Bei Erweiterung oder Einschrankung der Kinderrechte ist ein Konsensbeschluss mit min-
destens einer zwei-Drittel-Mehrheit erforderlich.

3. Das gleiche gilt fur eine Anderung der Verfassungsorgane und Verfahrensvorschriften.

Abschnitt 4: Geltungsbereich

Die vorliegende Verfassung qilt fUr die Johanniter Kindertagesstatte Wipperfurth. Die padagogi-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, ihre paddagogische
Arbeit an den festgeschriebenen Beteiligungsrechten der Kinder auszurichten.

11.2 Selbsterkldrung

Wir machen es uns zur selbstverstandlichen Aufgabe stdndig unsere Arbeit zu Oberprifen und zu
reflektieren, um sie an die neuen und verdnderten Bedingungen anzupassen. Unseren Ansatz zu
evaluieren gehodrt zu einem Qualitdtsstandard des Qualitdtsmanage-System. Gerne nehmen wir
Ihre Anregungen auf, denn nur so ist es uns moglich, Kind orientiert und familienergdnzend zu
arbeiten.

11.3 Verhaltenskodex

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt méglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schitzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fur sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fir Anhaltspunkte einer méglichen Kindeswohlgefdhrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustdndigen Jugenddmtern.
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11.4 Literaturangaben

Seligpreisung
Rechtliche Grundlagen, SGB
.Eine im Sinne..."

Bildungsvereinbarung NRW

Bildungsgrundsatze fur Kin-
der von O bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und
Schulen im Primarbereich in
Nordrhein-Westfalen
Bildungsgrundsatze fur Kin-
der von O bis 10 Jahren in
Kindertagesbetreuung und
Schulen im Primarbereich in
Nordrhein-Westfalen
Ubergang/Transition (Schul-
fahigkeitsprofil)

Sprachstandsfeststellung
zwei Jahre vor der Einschu-
lung

(Matthaus 5,3)

https://publi.lvr.de/publi/PDF/
899-20_1797-An-alle-Den-
ken-barrierefrei-berei-
nigt2.pdf

LVR BroschUre, AN ALLE DEN-
KEN, (S. 5)

Ministerium fUr Schule, Jugend

und Kinder des Landes Nord-
rhein-Westfalen

https://www.mkffi.nrw/bil-
dungsvereinbarung-nrw

https://www.mkffi.nrw/si-
tes/default/files/as-
set/document/bildungsgrund-
saetze_161219.pdf

Bildungskoffer, Praxismateria-
lien zu den Bildungsgrundsat-
zen, Ministerium fUr Kinder,
Herder Verlag, 2018

Erfolgreich starten!

Schulfahigkeitsprofil als Bru-
cke zwischen Kindergarten und
Grundschule - Eine Handrei-
chung,

Ministerium fur Schule und

Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen, Ritter-
bach Verlag,

1. Auflage 2003

Ministerium fUr Schule und
Weiterbildung des Landes
Nordrhein-Westfalen

https://www.schulministe-
rium.nrw.de/themen/schul-
system/schulformen/grund-
schule/sprachstandsfeststel-

lung
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https://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrundsaetze_161219.pdf
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Kindertagesbetreuung in
Nordrhein-Westfalen
Kurzkommentar KiBiz
Gesetz zur frohen Bildung
und Férderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz -
KiBiz) ab 01.08.2020

S. 11, 5.3. KiBiz NRW

§16 Partizipation des KiBiz
ab 01.08.2020

....jedem Kind geeignet Rah-
menbedingungen fUr deine
individuelle Situation und
seine BeduUrfnisse zu bieten,
damit es sich zurechtfinden
und wohlfuhlen kann®

UN-Kinderrechtskonvention

Zitat zur Kinderrechtskon-
vention: ,...ist das wichtigste
Menschenrechtsinstrumen-
tarium fOr Kinder®.

Aufbau der Konvention

UN-Behindertenrechtskon-
vention

Zitat aus dem Grundgesetz
(Inklusion): “...Niemand darf
wegen seiner Behinderung

benachteiligt werden."

S. 11, 5.1., Grundgesetz,
Art. 2-5

Johanniter Kita Wipperfurth

Janssen / Dreier / Selle
3. Auflage 2010, Carl Link

https://www.mkffi.nrw/si-
tes/default/files/as-
set/document/neues_kibiz_ab
_01.08.2020.pdf

(Ministerium fur Kinder, Fami-
lie, Fluchtlinge und Integration)

https://www.mkffi.nrw/kin-
derbildungsgesetz

https://www.mkffi.nrw/si-
tes/default/files/as-
set/document/neues_kibiz_ab
_01.08.2020.pdf

(Ministerium fur Kinder, Fami-
lie, Fluchtlinge und Integration)

https://publi.lvr.de/publi/PDF/
899-20_1797-An-alle-Den-
ken-barrierefrei-berei-
nigt2.pdf

LVR Broschure, AN ALLE DEN-
KEN, (S.15)

www.kinderrechte.de

https://www.kinderrechtskon-
vention.info/

https://www.kinder-
rechte.de/kinderrechte/auf-
bau-der-konvention/

https://www.behinderten-
rechtskonvention.info/kinder-
mit-behinderung-3781/

https://www.bundes-
tag.de/parlament/aufqga-
ben/rechtsqgrundlagen/qrund-
gesetz/qgq_01-245122

https://www.bundes-
tag.de/parlament/aufga-
ben/rechtsgrundlagen/grund-
gesetz/gg_01-245122
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JOHANNITER

...Gefuhl von Gemeinsam- https://publi.lvr.de/publi/PDF/
keit geben und allen die 899-20 1797-An-alle-Den-
MOg|ICh|(EIt b|eten, S|Ch in ken-barrierefrei-berei-
diesem wiederzufinden." niqt2.pdf
LVR Broschure, AN ALLE DEN-
KEN, (S.21)
Ebenen,.S.thej'n und Formen In Anlehnung an das Partizipa-
der Partizipation tionsmodell von Richard
Schroder (1995)
5 Schritte der Eingewoh- Infans, ConSense, Software
nung fOr Prozess- und Qualitatsma-

nagement zur Verwaltung des
Qualitdtsmanagements der
Johanniter Unfall Hilfe e.V.

Kapitel E. V. Freispiel, Ler- https://www.herder.de/kiga-
nen und Erholung heute/fachbegriffe/lernen

Il Soziale, kulturelle und

interkulturelle Arbeit

Zitat:

,Lasset die Kinder zu mir

kommen!™" (Markus 10,14)

Aber Jesus sprach: Lasset
die Kindlein zu mir kommen
und wehret ihnen nicht, den

solcher ist das Reich Gottes (Matthaus 19:14..)

Zitat: “Religiose Erziehung Arbeitsbuch Religionspadago-

ist nicht....(METTE, 275f)" gik fur Erzieherinnen, Rainer
Moéller und Reinmar Tschirch
(Hrsg.), Verlag W. Kohlham-

mer
Thema Tod und Trauer: Elternbrief, Impulse zum Le-
~Antonia (5 Jahre alt) fin- ben mit Kindern, Nr. 48
det.."
Zitat: ,Das Anderssein der Rolf Niermann
anderen..."
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Johanniter Kita Wipperfurth
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