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1 Vorstellung des Tragers
1.1 Vorwort Tréger

Liebe Eltern,

die Johanniter haben sich in ihrer Uber 900-jahrigen Tradition dem Dienst am Nachsten ver-
pflichtet und handeln nach dem Motto ,Aus Liebe zum Leben®. Zu diesem Auftrag gehort fir
uns auch die Tragerschaft von Tageseinrichtungen fUr Kinder.

In unserer durch Schnelllebigkeit und Wertewandel gepragten Gesellschaft gewinnt die froh-
kindliche Erziehung immer mehr an Bedeutung. Daher bedeutet die Ubernahme eines Bildungs-
und Erziehungsauftrages auch die Ubernahme von Verantwortung fUr die Entwicklung der uns
anvertrauten Kinder.

Um lhnen die Ideen und Ziele unserer Bildungsarbeit ndher zu bringen und Sie auf unsere Arbeit
einzustimmen, hat das Team mit Frau Hoéfer die vorliegende Konzeption entwickelt und erarbei-
tet.

Ausgehend von unserem Leitbild und der Rshmenkonzeption der Johanniter, einem christlichen
Menschenbild und nicht zuletzt den Erfahrungen unserer Fachkrafte ist ein Konzept entstanden,
welches unsere Grundvorstellungen klar definiert und die Ausrichtung der Arbeit in unseren Kin-
dertageseinrichtungen beschreibt.

Wir fordern Sie auf, uns bei unserer Arbeit zu begleiten und zu unterstUtzen. Die Erziehung lhrer
Kinder kann nur in einer Atmosphare des gegenseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Aner-
kennung gelingen. Kinder, Eltern und Personal bilden dazu eine soziale Gemeinschaft.

Bitte fordern Sie unsere Konzeption und arbeiten Sie mit uns gemeinsam zum Wohle Ihres Kin-
des. Tatigen Sie mit uns zusammen eine Investition in die Zukunft, indem Sie zusammen mit
uns den gemeinsamen Bildungsauftrag annehmen.

Ich danke an dieser Stelle auch ausdricklich dem Team der Kindertagesstatte fUr die geleistete
Arbeit und die nicht immer einfachen BemUhungen um das Wohl der Kinder. Ich bin mir sicher,
dass die vorliegende Konzeption mit Leben gefullt und taglich sichtbar sein wird.

Dazu wunsche ich allen Beteiligten viel Erfolg und nicht zuletzt auch viel SpaR3!

W

Steffen Lengsfeld
Regionalvorstand
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Regionalverband Rhein.-/Oberberg

Seite 5 / 54

Johanniter Kita Bechen



JOHANNITER

1.2 Vorwort Fachbereichsleitung LV NRW

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

schon, dass Sie sich fur diese padagogische Konzeption interessieren. Bevor Sie sich mit den
padagogischen Inhalten beschaftigen, méchte ich Ihnen vorab einen kleinen Einblick in die Ge-
schichte der Johanniter gewahren.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. als Werk des Johanniterordens blickt auf eine Tradition zuruck,
die im Jahr 1099 beginnt. Eine der wesentlichen Aufgaben bestand damals darin, Leidenden
und Schwachen helfend zur Seite zu stehen.

Im Gegensatz dazu ist der Betrieb von Kindertageseinrichtungen ein relativ neues Aufgabenge-
biet. Als Trager von Kindertageseinrichtungen haben die Johanniter in den neunziger Jahren in
den neuen und spater in den alten Bundeslandern ihre Arbeit aufgenommen.

Heute sind es bundesweit mehr als 470 Einrichtungen, davon 79 in Nordrhein-Westfalen.
Gerne und bewusst nehmen wir gesellschaftliche Verantwortung for die Zukunft unserer Kinder
wahr. Als evangelischer Trager sind wir eng mit dem Diakonischen Werk verbunden.

Alle Einrichtungen verbindet ein gemeinsames Leitbild und in Nordrhein-Westfalen ein Quali-
tatshandbuch, in dem deutlich wird, wie hoch unser Anspruch an eine liebevolle und zuverlas-
sige Betreuung, eine zeitgemaBe Erziehung und eine ganzheitliche Bildung ist.

In der vorliegenden pddagogischen Konzeption wird beschrieben, wie diese Grundlagen im All-
tag der Kindertageseinrichtung umgesetzt werden. Hier wird konkret und greifbar, welche eige-
nen Schwerpunkte, welche besonderen Angebote und welches eigene Profil die Einrichtung hat.

Allen Kindern, Mitarbeitenden und Eltern winsche ich eine gute und erfahrungsreiche gemein-
same Zeit.

lhre

Q.8 L daely

Sylvia Steinhauer-Lisicki
Fachbereichsleitung
Tageseinrichtungen fUr Kinder
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Nordrhein-Westfalen
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1.3 Vorwort Team

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Eltern,

wir moéchten Sie herzlich willkommen hei3en und freuen uns, dass Sie sich fUr unsere Einrich-
tung und vor allem fir unsere Konzeption interessieren.

Um Ihnen unserer Bildungsarbeit und die Grundsatze unserer padagogischen Arbeit zu vermit-
teln, haben wir, das pddagogische Team diese Konzeption in einem Prozess entwickelt und er-
arbeitet.

Ausgehend von den értlichen und rdumlichen Gegebenheiten, sowie dem Wahrnehmen der Le-
bensbedingungen der Kinder ist ein Konzept entstanden, welches unsere Schwerpunkte und
Ziele in der padagogischen Arbeit klar definiert.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Konzeption in regelmaBigen Abstdnden zu Uberprifen
und sie an aktuelle Verdnderungen anzupassen.

Wir freuen uns nun die Ergebnisse dieser intensiven Zusammenarbeit vorstellen und hoffen,
dass Sie so einen transparenten Blick auf unsere pddagogische Arbeit bekommen kdnnen.

Viel Freude beim Lesen

Das Team der
Johanniter-Kindertagesstatte Bechen
Maria Rost Straf3e 4

51515 Bechen

Tel. 02207/706276
kita.bechen@johanniter.de

www.juh-rheinoberberg.de
https://www.facebook.com/juh.rheinoberberg
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1.4 Johanniter-Unfall-Hilfe und Fachbereiche im Regionalverband

Die Johanniter-Unfall-Hilfe ist seit mehr als 65 Jahren in den unterschiedlichsten sozialen und
karitativen Bereichen aktiv. Sie steht in der Tradition des evangelischen Johanniterordens, dessen
wichtigstes Anliegen seit Jahrhunderten die Hilfe von Mensch zu Mensch ist. Mit derzeit mehr als
23.000 hauptamtlich Beschaftigten, rund 40.000 ehrenamtlichen Helferinnen und Helfern und
1,25 Millionen Foérdermitgliedern ist die Johanniter-Unfall-Hilfe eine der qgréBten
Hilfsorganisationen Europas und zugleich ein groBes Unternehmen der Sozialwirtschaft.Die
Johanniter-Unfall-Hilfe engagiert sich in den Bereichen Rettungs- und Sanitatsdienst,
Katastrophenschutz, Betreuung und Pflege von &lteren, kranken und geflichteten Menschen,
Fahrdienst fir Menschen mit eingeschrankter Mobilitat, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen,
Hospizarbeit und anderen Hilfeleistungen im karitativen Bereich sowie in der humanitaren Hilfe
im Ausland, etwa bei Hunger- und Naturkatastrophen.

Fachbereiche im Regionalverband

Von den ersten Lebensmonaten bis auf dem letzten Lebensweg begleiten wir die Menschen in der
Region: Die JUngsten finden bei uns Betreuung und Begleitung in unseren Kindertagesstatten, die
Senioren beim Wohnen mit Service oder als tdglicher Gast unserer Tagespflege. Sterbende Men-

schen und ihre Angehorigen werden von uns in der Hospizarbeit begleitet.

Wir bieten Dienstleistungen fUr Ihr Zuhause und bilden in Erste Hilfe aus. Unsere Ehrenamtlichen
setzen sich unter anderem mit Rettungshunden sowie beim Sanitdtswachdienst ein.
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2 Vorwort Leitbilder

2.1 Johanniter Leitbild

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot
der Nachstenliebe verpflichtet und verste-
hen uns als Teil der evangelischen Christen-
heit. In der Tradition des Uber 900 Jahre al-
ten Johanniterordens helfen wir weltweit.

Als Johanniter gestalten wir unsere Gesell-
schaft mit und bieten Menschen, die ehren-
und hauptamtlich helfen wollen, eine Hei-
mat. Wir férdern die Entwicklung und Bil-
dung von Kindern und Jugendlichen.

Im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns
stehen Menschen, die unserer Unterstit-
zung bedurfen. Unsere Hilfe richtet sich an
alle Menschen gleich welcher Religion, Nati-
onalitdt und Kultur. Sie qilt den Hilfebedirf-
tigen auch in geistiger und seelischer Not.

Johanniter Kita Bechen

Unsere Leistungen sind innovativ, nachhal-
tig und von héchster Qualitat. Mit der Er-
schlieBung neuer Wirkungsfelder reagieren

wir auf gesellschaftliche Entwicklungen und
die Herausforderungen der Zeit. Wir bieten
umfassende medizinische, pddagogische
und soziale Dienste an.

Wirtschaftlichkeit, Zuverladssigkeit und aus-
gepragtes Qualitatsbewusstsein sind Grund-
lage unserer Arbeit.

Mit Spenden und Férdermitteln gehen wir
verantwortlich um und legen dabei Wert auf
Transparenz.

Wir leben eine Gemeinschaft von ehren-
amtlichen und hauptberuflichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die vertrauensvoll
zusammenarbeiten.

Unser Umgang miteinander ist gepragt von
Achtung und Respekt.
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2.2 Johanniter Leitbild fir Kindertageseinrichtungen

Wir nehmen Kinder als einzigartige Persén-
lichkeiten an, die ihre individuellen Beduorf-
nisse und Fahigkeiten in die Gemeinschaft
einbringen.

Im Mittelpunkt unseres Handelns steht der
Mensch, dem wir mit Respekt begegnen.

Bildung ist mehr als Wissen, denn im Mittel-
punkt der kindlichen Entwicklung stehen
Neu gier, kreativer Umgang mit Herausfor-
derungen, Freude am Lernen und Kontakt
mit der Umwelt. Dafur schaffen wir Gebor-
genheit und Sicherheit durch verlassliche
und bestadndige Bezugspersonen und bieten
immer neue Anregungen und Herausforde-
rungen.

Kinder erleben eine ganzheitliche Padago-
gik, die stark macht. Sie lernen die eigenen
und anderen Kulturen kennen und erwerben
unterschiedliche Kompetenzen. Gemeinsam
mit den Kindern suchen wir nach Antworten
und Lésungen auf ihre Sinnfragen. Dabei
beziehen

g b b
deren Schutz der uns anvert
verpflichtet.

—

raufen Kinder

Eltern finden in uns kompetente Erzie-
hungspartner und erleben eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit durch aufmerksames
und freundliches Fachpersonal, das den El-
tern unterstUtzend und beratend zur Seite
steht.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bieten wir
fachlichen Austausch, Fachberatung, Fort-
und Weiterbildung. Unser Qualitdtsmanage-
ment schafft hierfUr ein qut strukturiertes
Arbeitsfeld.

Wir orientieren uns an diesem Leitbild und
setzen uns fUr die Rechte der Kinder ein.
Wir vertreten eine zeitgemaBe P3ddagogik,
die die Lebensbedingungen der Kinder be-
rucksichtigt und férdern Kooperation und
Vernetzung. Wir sind offen fUr neue Ideen
und Anregungen.
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Rechtliche Grundlagen
2.3 Grundgesetz

Das Grundgesetz bildet die rechtliche und politische Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Am Anfang des Grundgesetzes stehen die Grundrechte. Sie mUssen beachtet werden und
durfen nicht verletzt werden.

Link: https://www.gesetze-im-internet.de/qq/

2.4 Sozialgesetzbuch

Auf Bundesebene wird die Kindertagesbetreuung im Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII) ge-
regelt, das auch als "Kinder- und Jugendhilfegesetz" (KJHG) bezeichnet wird. Hier sind die
Grundséatze der Férderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen festgeschrieben.

Link: https://www.qgesetze-im-internet.de/sqb_8/

2.5 Gesetz zur qualitativen Weiterentwicklung der frohen Bildung KiBiZ

Das Kinderbildungsgesetz (KiBiz) als Landesgesetz bildet die Grundlage der rechtlichen und finan-
ziellen Rahmenbedingungen fUr die fruhkindliche Bildung in Nordrhein-Westfalen.
Zu den Kernelementen des Gesetzes gehéren:
e der Bildungs- und Erziehungsauftrages im frohen Kindesalter,
e die Sicherung einer vielfaltigen und bedarfsgerechten Angebotsstruktur,
e die Sicherung der padagogischen Qualitat und der personellen Mindestausstattung in den
Kindertageseinrichtungen,
e dass auf Pauschalen beruhende Finanzierungssystem,
e die alltagsintegrierte Sprachbildung aller Kinder von Anfang an als gesetzliche Regelauf-
gabe,
e die gesetzliche Verankerung der Familienzentren, der Kindertageseinrichtungen mit be-
sonderem UnterstUtzungsbedarf (plusKITAs oder bei Sprachférderung)
e die Flexibilisierung von Offnungs- und Betreuungszeiten
e die Sicherung der Kindertagespflege als gleichwertiges Betreuungsangebot.

Link: https://www.kita.nrw.de/rechtliches/das-neue-kibiz

2.6 Landeskinderschutzgesetz

https://www.mkjfafi.nrw/menue/kinder/neue-einheitliche-standards-fuer-jugendaemter-
beim-kinderschutz
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2.7 Kinderschutz (Schutzkonzept, Leitlinien)

Den Johannitern ist der Schutz der in den Kindertageseinrichtungen betreuten Kinder ein zent-
rales Anliegen. Uns ist bewusst, dass Kinder dabei auf gute Rahmenbedingungen und die Unter-
stUtzung durch die Gemeinschaft angewiesen sind, die wir in unserer Arbeit bieten wollen. Un-
sere Kindertageseinrichtungen sollen sichere Orte fUr Kinder sein, in denen das Recht der Kinder
auf Unversehrtheit uneingeschrankt respektiert wird. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Einrichtungen Ubernehmen eine groBe Verantwortung for die uns anvertrauten Kinder. Wir er-
warten daher von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Beachtung folgender Leitlinien:

1. Wir verpflichten uns, alles zu tun, dass in unseren Einrichtungen keine Grenzverletzungen,
kein sexueller Missbrauch und keine sexuelle Gewalt mdéglich werden.

2. Wir wollen die uns anvertrauten Kinder vor Schaden und Gefahren, Missbrauch und Gewalt
schutzen.

3. Wir nehmen die Intimsphare sowie die individuellen Grenzen der Scham bei den Kindern be-
wusst wahr und respektieren sie.

4. Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttadtiges verbales und nonver-
bales Verhalten aktiv Stellung.

5. Wir verzichten auf jede Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer oder sexueller Na-
tur.

6. Wir nutzen unsere Rolle als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter nicht fir sexuelle Kontakte zu den
Kindern.

7. Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen wir die sexuelle Dimension von Beziehungen
bewusst wahr, um einen verantwortlichen Umgang mit Ndhe und Distanz zu gestalten.

8. Wir achten auf Grenziberschreitungen durch andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
vertuschen sie nicht.

9. Wir sind sensibel fur Anhaltspunkte einer méglichen Kindeswohlgefahrdung, informieren bei
ernsthaftem Verdacht die Fachberatung und suchen fachlichen Rat und qualifizierte Hilfe bei
den Kinderschutzfachkraften, bei Beratungsstellen oder den zustdndigen Jugendamtern.

In einer engen und vertrauensvollen Zusammenarbeit informieren wir die Eltern Uber unsere
Leitlinien zum Kinderschutz.

Laut Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) haben Trager von betriebserlaubnispflichten Ein-
richtungen verschiedene Auffalligkeiten und Ereignisse zu melden. Der §8a SGB VIl betont die
Verantwortungsgemeinschaft zwischen 6ffentlichen und freien Tréagern der Kinder und Jugend-
hilfe und begrindet dazu einen Verfahrensablauf. Zwischen Trdger und Jugendamt gibt es eine
verbindliche Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIIl. Jeder Tra-
ger hat einen eigenen Verfahrensablauf und Verhaltensgrundsatze. Diese Verhaltensgrundsatze
fUr Mitarbeitende sind in einem Verhaltenskodex beschrieben und fur alle Mitarbeitenden ver-
bindlich.
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Die Mitarbeitenden unserer Kita werden fur den Umgang mit Kindeswohlgeféhrdung und dem
Verfahrensablauf einmal im Jahr von unserer Kinderschutzfachkraft geschult. DarUber hinaus gibt
es regelmaBige Fachtage und Netzwerktreffen zur Schulung und Sensibilisierung aller Mitarbei-
tenden.

Die Kinderschutzfachkraft wird immer als fallbezogene Prozessbegleitung hinzugezogen. Um das
Team unterstUtzend zu beraten und zu begleiten, beispielsweise in einer kollegialen Fallberatung
und bei Elterngesprachen im Kontext der Erstellung von Schutzpldnen und deren Uberprifung.
Bei einem Verdacht auf Kindeswohlgefadhrdung gehen die Leitung, die Kinderschutzfachkraft und
die fallbezogene Fachkraft in den Austausch. Anhand eines Risiko- Ressourceneinschatzungsbo-
gen wird eine erste Gefdhrdungs-/ Dringlichkeitseinschdtzung vorgenommen. Der Kinderschutz-
bogen ist ein Instrument zur Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdungen gem. §8a SGB VIl
zu verstehen. Er soll helfen, Wahrnehmungen zu scharfen, Gefdhrdungen méglichst frohzeitig zu
erkennen, die Vorbereitung fUr ein Fachgesprach zur Risikoabwagung sowie die Dokumentation
des Prozesses zu erleichtern. Nach dieser Einschatzung wird rasches und unverzuigliches Handeln
abgewogen und zwischen einer méglichen und akuten Kindeswohlgefdhrdung unterschieden.

Eine kollegiale Beratung/Austausch zwischen mehreren Fachkraften der Kita ist unverzichtbar,
um den Sachverhalt des Einzelfalls anhand eines systematischen Ablaufmodells zu erarbeiten.
Ziel des fachlichen Austauschs ist es frihzeitige und durchdachte Entscheidungen zu treffen so-
wie eine begrindete abgesicherte Risikoeinschatzung als Ergebnis festzuhalten.

Bei einer festgestellten akuten Kindeswohlgefdhrdung geht die fallverantwortliche Fachkraft in
RUOcksprache mit Leitung und dem Trager sowie der Kinderschutzfachkraft und meldet anschlie-
Bend eine §8a SGB VIl Mitteilung Uber eine Kindeswohlgefahrdung an das Jugendamt. Das Ju-
gendamt ist verpflichtet diesen Verdachtsfall zu UGberprufen.

Ein wertschatzender Umgang, eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sowie ein transparentes
Vorgehen mit den betroffenen Familien wahrend des Prozesses in Elterngesprache und bei Bedarf
ein gemeinsamer Austausch mit dem JA/Friuhe Hilfen, Beratungsstellen und Psychologen sind fur
uns selbstverstandlich.

2.8 UN-Behindertenrechtskonvention/ UN- Kinderrechtskonvention

UN- Behindertenrechtskonvention

Die fur Deutschland verbindliche Konvention enthalt Prinzipien (zum Beispiel Nicht-Diskriminie-
rung, Chancengleichheit, Selbstbestimmung, Inklusion), Verpflichtungen (zum Beispiel Partizipa-
tion, Bewusstseinsbildung, Zuganglichkeit) und Einzelrechte (burgerliche und politische sowie
wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte). Ziel der Konvention ist der volle und gleichberech-
tigte Genuss aller Menschenrechte und Grundfreiheiten fur alle Menschen mit Behinderungen.
Ziel der Konvention ist der volle und gleichberechtigte Genuss aller Menschenrechte und Grund-
freiheiten fUr alle Menschen mit Behinderungen.

Link: https://www.behindertenrechtskonvention.info
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UN-Kinderrechtskonvention

Die Rechte von Kindern sind in der UN-Kinderrechtskonvention verankert und traten 1990 welt-
weit in Kraft.

Link: https://www.kinderrechtskonvention.info/

Die wichtigsten zehn Grundrechte werden von UNICEF wie folgt, zusammengefasst:

1. das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhangig von Religion,

Herkunft und Geschlecht

das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehorigkeit

das Recht auf Gesundheit

das Recht auf Bildung und Ausbildung

das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung

das Recht sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehért zu werden und sich zu versammeln

das Recht auf eine Privatsphare und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichbe-

rechtigung und des Friedens

8. das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und Schutz vor Grausamkeit,
Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung

9. das Recht auf eine Familie, elterliche FUrsorge, und ein sicheres zuhause

10.das Recht auf Betreuung bei Behinderung

N O o~ N

(Quelle: Kinder haben Rechte, UNICEF 12.1.2016)

DarUber hinaus sind grundlegende Gesetze zum Schutze der Kinder im Sozialgesetzbuch VI
(88SGB VIII) und im KiBiz (§13) fest verankert.

Mit Hilfe von Partizipation und Beschwerdemanagement lernen die Kinder ihr Mitspracherecht
kennen, es einzufordern und sich fUr ihre Rechte und Bedurfnisse einzusetzen.

2.9 Bildungsgrundsatze NRW

Die Grundsétze bilden ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis im Elementar- und
Primarbereich ab. Im Mittelpunkt der Bildungsgrundsatze stehen dabei die Kinder mit ihrer ein-
zigartigen Individualitat.

Link: https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze

Seite 14 von 54


https://www.kinderrechtskonvention.info/
https://www.kita.nrw.de/kinder-bilden/bildungsgrundsaetze

JOHANNITER

3 Rahmenbedingungen der Einrichtung
3.1 Kita
3.1.1 Neuaufnahmen

Aufnahmekriterien zur Platzvergabe

Die Anzeige des Betreuungsbedarfes erfolgt von den Eltern Uber das Elternportal ,Little Bird".
FOr die Vereinbarung der Aufnahmekriterien von Kinder in die Einrichtung ist laut KiBiz der Rat
der Kindertageseinrichtung zustdndig. Der Rat der Einrichtung besteht aus Vertreterinnen des
Tragers, des Personals und des Elternbeirats.

Jede Kita bekommt ein Budget vom Jugendamt, dazu wurde vorher eine Bedarfsplanung ge-
macht.

Die Aufnahmekriterien werden einmal im Jahr im Rat der Tageseinrichtung beschlossen und dann
for alle Eltern transparent gemacht.

3.1.2 Gruppenform

Die Johanniter Kindertagesstatte Bechen ist ausgelegt fUr 40 Kindern im Alter von 2 Jahren bis
zum Schuleintritt (Gruppenform 1). Die Arbeit mit den Kindern findet bei uns in Funktionsréumen
(siehe Kapitel 6.7.2) statt.

Die Eltern haben die Méglichkeit verschieden Stundenkontingente zu buchen.

3.1.3 Offnungszeiten/ Betreuungszeiten

35 Stunden Block 7:15 Uhr - 14:15 Uhr
35 Stunden geteilt 7:15 Uhr - 12:15 Uhr und 14.15 bis 16.15 Uhr
45 Stunden 7:15 Uhr - 16:15 Uhr

3.1.4 Tagesstruktur (Bring- und Abholzeiten), Mahlzeiten

Beispielhafter Tagesablauf:

Der Tagesablauf in der Kindertagesstatte bietet den Kindern eine feste Struktur durch einige
wiederkehrende Elemente. Dies hilft den Kindern, sich zu orientieren und gibt ihnen Sicherheit
und Vertrauen.

Innerhalb dieser Struktur haben die Kinder die Méglichkeit, ihren eigenen Tagesrhythmus eigen-
verantwortlich und selbststandig nach ihren BedUrfnissen zu gestalten. Die einzelnen Elemente
des Tagesablaufes stellen sich wie folgt dar:

7:15 Uhr bis 9:00 Uhr: Bringphase
e Kinder werden begrif3t und begleitet in den Kitatag zu starten.
e kurze TOr- und Angelgesprach mit den Eltern
e erste Bildungsangebote finden in Funktionsrdumen statt
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9:00 Uhr bis 12:00 Uhr Freispielphase (drinnen und drauBBen) + Frohstick
e Funktionsbereiche werden genutzt und Bildungsimpulse geboten

e Situationsorientierte Projekte in Klein- und Gro3gruppen
e Beobachtungen am Kind

e Buch des Kindes

e Partizipatorische Prozesse

e Sauberkeitserziehung

Zudem haben die Kinder die Moéglichkeit in der Zeit von 07:15 Uhr- 11.30 Uhr in Gemeinschaft
mit ihren Freunden, alleine oder mit einer Erzieherin frohstUcken zu gehen.

Weitere Aktionen am Vormittag:
Jeden 1. Donnerstag im Monat: alle Kinder gehen in den Wald
Jeden Mittwoch: gemeinsames Frihstick

12:00 Uhr bis 13:15 Uhr Mittagessen + Freispielphase

Wir haben einen Essensraum in dem immer 10 Kinder mit einer Erzieherin in einer ruhigen At-
mosphare Mittagessen kénnen. Wenn die Kinder mit dem Essen fertig sind kénnen sie wieder in
den Gruppenraum zum Freispiel gehen. So haben die Kinder die Méglichkeit selbst zu entschei-
den, ob sie erst noch ihr Spiel beenden wollen oder ob der Hunger schon so grof3 ist, dass sie bei
der ersten Essensrunde dabei sein mdéchten.

13:15 Uhr bis 14:15 Uhr Ruhezeit
e Kinder welche nach Absprache mit den Eltern ein erhéhtes BedUrfnis nach Schlaf haben,
haben die Méglichkeit in dieser Zeit zu schlafen.

14:00 - 14:15 Uhr Abholphase Blockkinder
e mit kurzen TUr- und Angelgesprachen

14:15 Uhr - 16:15 Uhr Bildungszeit
e Die Kinder bekommen einen Snack angeboten

Abholsituationen mit kurzen TUr- und Angelgesprachen

Freispiel der Kinder

teilweise wechselnde Angebote in den Gruppen oder auf dem AuBBengelande
e Forderung in Kleingruppen

3.1.5 Die Funktionsrdume in unserer Kita

.Der Raum als Dritter Pddagoge oder als Dritter Erzieher" (aus der Reggio-Padagogik) gibt ei-
nen bestimmten Rahmen vor und beeinflusst Bildungsprozesse und Interaktionen. Der Raum ist
Impulsgeber fUr padagogische Prozesse, sodass er fUr die kindliche Entwicklung eine wichtige
Rolle einnimmt.
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In unserer Kita entsprechen die Funktionsréume/-bereiche den Lern- und Entwicklungsberei-
chen der Kinder. Durch die Arbeit mit den Funktionsrdumen bieten sich vielfaltige Méglichkeiten
zur Lernerfahrung. Die natUrliche Neugier und Lernfreude der Kinder wird angesprochen. Die
Funktionsbereiche sind gut vorbereitet und an den BedUrfnissen der Kinder orientiert.

Die Partizipation spielt auch in den Funktionsbereichen eine gro3e Rolle.

RegelmaBig werden in Kinderkonferenzen, Befragungen und Abstimmungen die BedUrfnisse
und Ideen der Kinder besprochen und die Ergebnisse flieBen bei der Raumgestaltung und Mate-
rialauswahl in den entsprechenden Bereichen ein.

Folgende Funktionsbereiche findet man in unserer KiTa:

- Gruppenraum:
Der Gruppenraum ist der Dreh- und Angelpunkt in der Einrichtung. Von hier aus ent-
scheiden die Kinder, in welchen Funktionsbereich sie gehen méchten.
Der Gruppenraum bietet in einer gut vorbereiteten Umgebung Raum fur Impulse seitens
der Mitarbeitenden, Regelspiele, Puzzle, kreativ sein oder die Beschaftigung mit unseren
Aktionstabletts uvm. An verschiedenen Héhen (am Tisch, auf dem Boden oder auf einem
Podest) kdnnen die Kinder ihren Beschaftigungen nachgehen.
Auf spielerische Art und Weise kénnen die Kinder im sozialen Miteinander zu selbstandi-
gen und selbstbewussten Personlichkeiten heranwachsen

- Rollenspielraum
Der Rollenspielbereich bietet den Kindern die Mdglichkeit Erlebtes und Wahrgenomme-
nes aus ihrer Erfahrungswelt nachzuspielen. Dazu wird der Rollenspielbereich regelma-
Big, gemeinsam mit den Kindern in einem partizipatorischen Prozess umgestaltet. So
konnen die Kinder aktuelle Themen aus ihrer nahen Erfahrungswelt aufgreifen.
Das Spielmaterial fOr diesen Raum finden die Kinder in Themenkisten. Diese werden ge-
meinsam mit den Kindern- abgestimmt auf ihre Interessen und BedUrfnisse- gefullt und
kénnen dann ausgeliehen werden. Das organisieren die Kinder eigenstandig.

- Bauraum:
Das Bauen und Konstruieren unterstiotzt den natUrlichen Drang der Kinder zum selbstta-
tig sein. Etwas zu erschaffen und zu gestalten, wird dabei besonders in den Fokus ge-
ruockt. Die Auswahl an Material, Zeit und Raum sind entscheidend, um den Kindern viel-
faltige Moglichkeiten zu bieten, sich eigenstandig nach ihren Winschen, BedUrfnissen,
Entwicklungsstand, Interessen und angelehnt an ihren Vorstellungen auseinander setzen
zu kénnen. Mithilfe unterschiedlichster Materialien, die je nach Bedarf ausgetauscht oder
ergdnzt werden, kénnen die Kinder ihre Ideen in die Tat umzusetzen.
Schon fruoh kann sich das Kind mit entsprechendem Material mit der Statik und physikali-
schen GesetzmaBigkeiten auseinandersetzen.

- Mehrzweckraum:
Die Kinder haben im Mehrzweckraum die Méglichkeit ihre Freude am aktiv sein, in
selbstgestalteten oder vorbereiteten Bewegungsparcours und durch gezielte Angebote,
auszuleben. Sie kénnen ihre eigenen Spielformen gestalten und lernen. Dadurch kénnen
sie ihre motorischen F&higkeiten ausprobieren und weiterentwickeln. Sie kénnen sich
,auspowern" oder in ruhigen Massage/- oder Entspannungseinheiten zur Ruhe kommen.
Ebenso finden in unserem Bewegungsraum Geburtstagsfeiern, Kinderkonferenzen, Got-
tesdienste oder auch Ausstellungen statt.
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Ruheraum:
Der Ruheraum 1&8dt mit seiner harmonischen, vertrauensvollen und gemutlichen Atmo-
sphare zum Schlafen ein. Die bestdndige padagogische Fachkraft begleitet den Ein-
schlafprozess jedes Kindes individuell nach seinen BedUrfnissen und Gewohnheiten.
Dazu gehoren auch eine liebevolle Zuwendung und ein vertrautes Objekt (z.B. ein Ku-
scheltier). Uns ist wichtig, dem Kind die Mdglichkeit zu bieten, in Ruhe wach zu werden.
Wenn nicht geschlafen wird, kann der Raum fUr Entspannung, ruhiges Spiel, zum Vorle-
sen oder fur Klang-/und Massagegeschichten genutzt werden.

- AuBengeldnde/ Natur
Unser AuBBengeldnde bietet den Kindern mit seinen vielseitigen Erlebnisrdumen (Kletter-
gerUst mit Rutsche, Nestschaukel, Matschanlage, groBer Sandbereich, Wiese zum Ver-
weilen, rennen oder FuB3ball spielen, Fahrzeugplatz...) einen anregenden Lern- und Er-
fahrungsort. In den verschiedenen Spielbereichen kénnen die Kinder sich ihren BedUrf-
nissen entsprechend bewegen, ausprobieren und experimentieren.
Unsere Hochbeete ermdglichen den Kindern zu erleben, wie aus Samenkérnern Pflanzen
werden. Sie kédnnen sich an der Gestaltung und Pflege des Beetes selbst aktiv beteiligen,
die unterschiedlichen Wachstumsphasen beobachten, ernten und gemeinsam genie3en.
Bei regelmaBigen Ausfligen in den Wald entwickeln die Kinder ein Verstandnis fur un-
sere Natur und den Jahreskreis. Dem Forscher- und Entdeckerdrang kann in diesem
Rahmen ausgiebig nachgegangen werden.

- Essensraum
Im Essensraum steht die ruhige und ansprechende Atmosphéare im Vordergrund. Hier ha-
ben die Kinder am Vormittag die Méglichkeit selbstbestimmt und eigenstandig ihr Froh-
stUck einzunehmen. Auch das Mittagessen findet hier statt.
Die Kinder haben die Maglichkeit zu entscheiden, was und wann (in einem vorgegebenen
Zeitraum) sie essen. Selbstorganisiert decken die Kinder sich ihren Platz ein und réumen
ihn auch wieder auf. Das Mittagessen wird von einer pddagogischen Fachkraft begleitet
und bietet auch kurze religionspddagogische Inhalte. Wertschatzung und Dankbarkeit
finden Raum in einem gemeinsamen Gebet vor dem Essen.

Das angebotene Mittagessen orientiert sich an den Empfehlungen der DGE. Den Kindern
werden wechselnde Gerichte angeboten und es gibt auch immer Mal wieder etwas
Neues zum Probieren. Das Probieren neuer oder unbekannter Gerichte wird den Kindern
angeboten, es ist aber kein Muss!
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3.1.6 Akten und BuchfUhrung

Die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin, erstellt einen Jahresabschluss, bestehend aus der Bilanz
zum 3 1. Dezember eines Geschaftsjahres und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 3 1. Dezember, sowie dem Anhang, einschlieBlich der Dar-
stellung der Bilanzierungs-und Bewertungsmethoden.

DarUber hinaus erstellen wir den Lagebericht des Johanniter-Unfall-Hilfe e. V., Berlin, fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 3 1. Dezember. Die beauftragte Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft bestatigt jdhrlich, dass der Jahresabschluss auf Grund der bei der Prifung gewonne-
nen Erkenntnisse in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur alle Kaufleute geltenden
handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und unter Beachtung der deutschen Grundsatze ord-
nungsmaBiger BuchfUhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage, sowie der Ertragslage des Vereins zum 3 1. Dezember vermittelt.
Auch der beigefUgte Lagebericht vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Vereins.

In allen wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, ent-
spricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukOnf-
tigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Wirtschaftsprifungsgesellschaft bestatigt uns auBerdem, dass gemaBR § 322 Abs. 3 Satz 1
HGB die Prufung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses
und des Lageberichts gefuhrt hat.

Der Nachweis zur ordnungsgemaBen AktenfUhrung (Aufbewahrungsort, Aufbewahrungsfrist
und Datenschutzhinweise) kann bei Bedarf eingesehen werden.

3.2 Personalausstattung

Die personelle Ausstattung unserer Kindertagesstatte ist an die Buchungszeiten der Eltern ge-
bunden. Alle unsere Mitarbeitenden sind ausgebildete padagogische Fachkrafte.

Die padagogischen Fachkrafte werden durch eine Inklusionskraft unterstotzt.

Derzeit bilden wir eine PIA Auszubildende aus. Diese findet in uns eine qualifizierte Ausbildungs-
statte.

3.3 Uberblick Zertifikate und Auszeichnungen
Zertifizierung nach dem evangelischen GUte-Siegel BETA
TUV- Zertifizierung nach Profungsnorm ISO 9001:2015

3.4 Qualitatspolitik und Qualitadtsziele

Die Qualitatspolitik der Regionalverbdnde Rhein.-/Oberberg leiten sich aus dem Leitbild, der Sat-
zung und den Zielen der Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. ab. RegelmaBig werden interne Audits
durchgefuhrt in denen die Wirksamkeit des Qualitdtsmanagementsystems und dessen Aufrecht-
erhaltung Uberpruft und ggf. Verbesserungspotential ermittelt wird. Die Tageseinrichtungen fur
Kinder sind an der Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagementsystems und deren Prozessen,
Dokumenten und mitgeltenden Unterlagen aktiv in unterschiedlichsten Gremien mit beteiligt.
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Die Tageseinrichtungen fUr Kinder erstellen jahrlich Ihre einrichtungsbezogenen Qualitatsziele fur
das aktuelle Kita-Jahr. Bei der Erstellung und Formulierung der Qualitatsziele achtet die Kinder-
tageseinrichtung vor allem auf die nachfolgenden Grundsatze:

. Unser pddagogisches und organisatorisches Leistungsangebot orientiert sich an den
Bedurfnissen der Kinder und ihren Familien.

. UnterstUtzung der Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, selbstbewussten
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten.

. Gleichberechtigter, wertschadtzender Umgang mit den Kindern und Familien um Be-
nachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen.

. Ganzheitliche Erziehungspartnerschaft als partnerschaftlicher Lernprozess sicherzu-
stellen.

3.5 Raumlichkeiten (Gebdude und AuBBengeldnde)

Unsere Kindertagesstatte ist seit dem 1. August 1995 in der Tragerschaft der Johanniter und
gehort jetzt dem Regionalverband Rhein.-/Oberberg an. Zu Beginn war die Kindertagesstatte mit
einer Gruppe in einem Container untergebracht. Im Jahr 2003 wurde der Neubau der Kinderta-
gesstatte abgeschlossen, ab Mai konnten 50 Kinder in zwei Gruppen im Alter von drei bis sechs
Jahren betreut werden.

Ab dem 1. August 2008 6ffneten wir eine unserer Gruppen in unserer Tageseinrichtung auch for
die Kinder im Alter unter drei Jahren. Im Jahr 2012 folgte die zweite Gruppenumwandlung. Dies
fOhrte zu folgenden Veranderungen:

e Betreut werden 40 Kinder im Alter von zwei bis sechs Jahren

e Sowohl die Sonnengruppe, als auch die Regenbogengruppe verfigen Uber einen Grup-
penraum, einen Nebenraum, einen Schlafraum und einen Waschraum.

e Die Einrichtung verfigt Uber einem Mehrzweckraum, in dem die Kinder die Méglichkeit
haben ihre Wahrnehmung, Motorik und Koordination z.B.: durch Bewegungslandschaf-
ten und Bewegungsangebote zu schulen.

e FUr unsere JUngsten haben wir einen Wickelraum.

e Unser AuBengeldnde hat einen groBen Sandkasten mit Wasserbahn, ein Holzhaus, un-
sere Nestschaukel, viele Fahrzeugen und unser neues ,RABEN Haus" bieten den Kindern
vielfaltige Spielmoglichkeiten. An der Wasserpumpe haben die Kinder Gelegenheit, sich
mit diesem Element auseinanderzusetzen und seine Eigenschaften zu erkunden.

3.6 Sozialraum

Bechen gehort zur Gemeinde KUrten und liegt an der BundesstraBe 506. Die Autobahnen A1, A3
und A4 kénnen jeweils in 20 bis 30 Minuten erreicht werden. Eine gute Anbindung Uber den
offentlichen Personen-Nahverkehr ist gegeben, mit dem es maéglich ist, z.B. Bergisch- Gladbach
bei einer Fahrzeit von unter 30 Minuten zu erreichen.
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Unsere Kindertagesstatte befindet sich in einem zentral gelegenen Neubaugebiet im Ortskern von
Bechen. Neben einigen landwirtschaftlichen Betrieben haben sich im Laufe der Zeit nun auch
einige Handwerksbetriebe angesiedelt.

Unweit der Kindertagesstatte prédgen verschiedene Walder, Taler, Wiesen und FlUsse die Region.
In unserer direkten Umgebung befinden sich die Feuerwehr, die evangelische Kirche, die evan-
gelische und katholische Kindertagesstatte, ein Seniorenheim, eine Behindertenwohnstatte, der
Bechener Musikverein und die Turnhalle.

Unmittelbar angrenzend an das AuBBengeldnde unserer Kindertagesstatte befindet sich die katho-
lische Grundschule Bechen. Geschwisterkinder und ehemalige Kindertagesstatten-Kinder unserer
Einrichtung besuchen diese, so wird der Zaun wahrend der Pause der Grundschule zur Begeg-
nungsstatte for alle Kinder.

Alle Geschafte (Aldi, Rewe, Backer usw.) kédnnen wir von der Kindertagesstatte aus qut erreichen.

4 Padagogisches Profil der Einrichtung (Grundlagen, Umsetzung der Bildungs-
grundsadtze NRW)

4.1 Padagogische Grundhaltung

Unser Bild vom Kind

Kinder sind spontan, ehrlich, fréhlich, neugierig und wissbegierig. Jedes Kind ist ein Entdeckender
und Forschender mit vielen Méglichkeiten.

Jedes Kind hat eine einzigartige Personlichkeit, die wir annehmen und wertschatzen. Das wesent-
liche Potential fUr die kindliche Entwicklung steckt im Kind selbst. Wir unterstUtzen das Kind in
seiner natUrlichen Neugier, bei seiner Bewequng und férdern damit das kindliche Lernen.

FOr uns, die pddagogischen Fachkrafte, steht das Kind im Mittelpunkt unserer Arbeit. Eine Basis
dafir ist unser Vertrauen zum Kind und respektvoller Umgang miteinander. Deshalb genief3t es
viele Freirsume und kann auch unbeobachtet spielen, um eigene Bildungsprozesse zu initiieren
und individuelle Themen zu entdecken.

Wir gestehen jedem Kind seinen eigenen Entwicklungsweg mit dem entsprechenden Tempo zu.
Halt und Orientierung bieten wir den Kindern durch Regeln, Grenzen und die persénliche Bezie-
hung. Zusammengenommen bilden diese Punkte das hilfreiche GerUst in Konfliktsituationen, die
im Kindertagesstatten-Alltag unvermeidbar auftreten.

Bildung ist mehr als Wissen

Jedes Kind ist von Geburt an mit einer nattrlichen Neugier, Wissensdurst und
Entdeckungsfreude ausgestattet. Die Entwicklung von Selbstbewusstsein, Eigenstdndigkeit und
Identitat ist Grundlage eines jeden Bildungsprozesses.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder bei diesen Prozessen zu unterstUtzen und ihnen die
Gelegenheit zu schaffen, ihre Entwicklungspotentiale mdéglichst vielseitig auszuschépfen.
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Dass sie dabei verschiedene Verarbeitungsmaéglichkeiten haben, ist uns sehr wichtig.

Spielend, forschend und entdeckend erwerben die Kinder fur ihr weiteres Leben grundlegende
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Diese helfen ihnen ein Leben lang, sich mit neuen Inhalten
auseinander zu setzen, Wissen zu erwerben und gemeinsam mit anderen neue Ideen und
Lésungen zu entwickeln. (siehe Kapitel 4.5)

LErzéhle mir und ich vergesse.
Zeige mir und ich erinnere mich.
Lass mich tun und ich verstehe!"

(Konfuzius, chin. Philosoph 551 - 479 v. Chr.)

4.2 Gesellschaftliche Teilhabe

4.2.1 Partizipation, Beteiligung und Beschwerdemanagement fur Kinder

L Partizipation hei3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Ge-
meinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fur Probleme zu finden. "
(Schroder 71995) .

Jedes Kind hat das Recht, die eigenen Anliegen formulieren und einbringen zu kénnen, sowie sich
an Entscheidungen zu beteiligen.

Im KIBIZ (Kinderbildungsgesetz NRW) ist das Grundrecht auf Beteiligung fest verankert als zent-
rales Prinzip bei der Gestaltung von Bildungsprozessen.

In unserer Kita legen wir besonderen Wert darauf, die Erziehungs- und Bildungsarbeit nach dem
Prinzip der Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern zu gestalten und zu leben. Kinder lernen
am besten und nachhaltigsten, wenn sie aktiv beteiligt und ernst genommen werden. Dabei ist
uns wichtig, alle Kinder mit ihren individuellen Entwicklungsschritten anzunehmen und zu beglei-
ten.

Unser Ziel ist es, die Kinder zu eigenverantwortlichen Menschen werden zu lassen, die in der Lage
sind, gemeinschaftlich zu denken und zu handeln.

(Quelle: Kindergarten Heute, 8 / 2011 Artikel: Partizipation von Null bis Dreijdhrigen - wie geht
das? Seite 35 bis 37)
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Partizipation der Kinder im Alltag bedeutet fUr uns, einen Grundstein zu legen, der es den Kindern
ermaglicht zu erfahren, dass sie eine Stimme als ,Mit-Gestalter® ihres Alltags haben.

Im taglichen Zusammenleben ergeben sich unzshlige Moéglichkeiten mit den Kindern Aushand-
lungsprozesse zu erleben bzw. zu entwickeln.

Diese sind Lernprozesse, bei denen kein Kind ungehort bleibt. Auch wenn man durch das Aus-
handeln nicht immer einen Konsens mit den Kindern findet, so lernen sie doch, dass ihre Meinung
gehort wird und es sich lohnt, diese zu duBern.

FUr die Kinder bedeutet das:

e Normen und Werte der Gesellschaft kennenzulernen

e gegenseitige Akzeptanz, Respekt und Toleranz zu erfahren

e mit entscheiden zu kénnen

e mitzubestimmen bei der Auswahl der Bildungsbereiche und Projektthemen

e diskutieren und streiten zu kénnen

e Sicherheit in der Gemeinschaft zu erleben

e Mitwirkung an der Tagesgestaltung

e wichtig und ernst genommen zu werden

e Demokratie zu erfahren und zu lernen

e Entscheidungsmut zu entwickeln (sich zu trauen, die eigene Meinung zu vertreten)
e 3ltersgerecht informiert zu sein

e selbstbestimmt und selbstbewusst die eigene Meinung zu duBern und zu vertreten
e sich in andere hineinversetzen zu kénnen

Wie setzen wir Partizipation in unserer Kita konkret um?

e Wir fordern die Kinder heraus, sich verbal/nonverbal an Entscheidungen, die sie betref-
fen, Entwicklung geman zu beteiligen

e Wir Ubertragen ihnen Selbstandigkeit und Eigenverantwortung, indem wir sie individuell
in alle taglichen Abldufe einbeziehen (Ideen fUr neue Projektthemen, Raumgestaltung,
Zubereitung des gemeinsamen Frohstucks, Tisch decken, Umziehen...)

e Wir ermdglichen den Kindern vielfaltige und altersspezifische Mitwirkungsformen (Kin-
dekonferenz, Kindergesprachs- und Diskussionsrunden...) in unserem Kita - Alltag

e Wir gewsahrleisten, dass die Kinder sich verbal austauschen kénnen, indem wir ihnen
Raum und Zeit geben, eine Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln

e Wir unterstUtzen die Kinder dabei, verlasslich Verantwortung in der Gemeinschaft zu
Ubernehmen (Erarbeitung und Einhaltung von Regeln, Amterpléne, GroBe helfen Kleine
und umgekehrt.)

e Wir geben den Kindern Raum, eigene Lésungswege zu suchen und aus Fehlern zu lernen

e Wir bieten den Kindern Erfahrungsmaoglichkeiten, durch Mehrheitsbeschluss
andere Meinungen akzeptieren und aushalten zu lernen
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e Wir akzeptieren, dass Kinder andere Lésungen finden, als die, die in unseren Képfen
sind, indem wir sie fragend statt wissend begleiten.

e Beschwerden der Kinder werden ernstgenommen. Die Kinder fUhlen sich mit lhren An-
liegen und Beschwerden ernstgenommen.
Bedurfnisorientiert bieten wir den Kindern Raum und die Zeit vertrauensvoll Uber ihre
Beschwerden zu sprechen. Gefthle, welche diese Beschwerden auslésen werden er-
grondet, erkannt und benannt. Gemeinsam begeben wir uns auf die Suche nach einer
Lésung fur die hervorgebrachte Beschwerde. Es ist auch mdéglich eine Kinderkonferenz
einzuberufen. Ziel unseres Beschwerdeprozesses (Beschwerdemanagement) ist es,
starke Kinder aufzuziehen und ihnen zu verstehen zu geben, dass ihr denken, handeln
und fohlen wichtig und richtig ist.

Unser Beschwerdemanagement fur Kinder ist ausfUhrlich in der Kitaverfassung die im Anhang zu
finden ist beschrieben.

4.2.2 Inklusionspadagogik (drohende) Behinderung, Diversitat, Gender

Durch das in Kraft treten der UN-Behindertenrechtskonvention sind alle Tréger von Institutio-
nen und Tradger von Tageseinrichtungen fir Kinder aufgefordert, die Rahmenbedingungen fur
eine gemeinsame Erziehung von allen Kindern in den jeweiligen Einrichtungen sicherzustellen.
Fur die Kinder in unserer Kita bedeutet dies, dass jedes Kind in seiner Individualitat wahr- und
anzunehmen ist.

Mit dem neuen Bundesteilhabegesetz wird die Forder- und Behandlungsplanung zur Teilhabe-
planung. Betroffen sind Kinder, die Leistungen aus dem Bereich der Eingliederungshilfe bezie-
hen. Die Eingliederungshilfe beschrankt sich allerdings nicht mehr rein auf medizinische Merk-
male. Die deutsche Sprache nicht zu sprechen, kann ebenfalls Teilhabe verhindern. Auch dann
kann man entsprechende Leistungen abrufen.

Mitarbeitende der Einrichtung beraten und unterstUtzen Eltern in diesem Prozess. Sie entwi-
ckeln Férder-und Teilhabepldne und reflektieren regelmaBig mit den Eltern die (erreichten)
Ziele. Sie unterstUtzen und begleiten Eltern bei Beantragungen von Eingliederungshilfen. Wer-
den Leistungen bewilligt, wird ein entsprechendes Angebot in der Kita installiert. In der Regel
sind es zusatzliche Personalressourcen, die der UnterstUtzung und Férderung des Kindes zu
Gute kommen.

Inklusion ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit.

Das bedeutet fUr uns als pddagogisches Fachpersonal, dass wir eine pddagogische Grundhaltung
einnehmen, in der alle Kinder, uneingeschrankt willkommen sind. Unabhangig davon, ob sie ge-
sund, hochbegabt, kérperlich, psychisch oder geistig beeintrachtigt, einer anderen Kultur oder
Religion angehoren oder sonstige Besonderheiten aufweisen. Alle Kinder werden als wertvoll er-
achtet und individuell begleitet, sodass sie selbstbestimmt am Kitaalltag teilnehmen kénnen.

Die Kinder kénnen unterschiedliche Lebenswelten kennenlernen, Empathie und Toleranz erfahren
und die Starken jeden einzelnen Kindes als Gemeinschaft nutzen und so ggf. Barrieren, die die
gesellschaftliche Teilhabe verhindern, abbauen.
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Um all dies zu gewahrleisten ist uns eine ganzheitliche Férderung durch eine enge Vernetzung
und Professionalisierung mit anderen Institutionen wichtig.

Selbstreflexion, sowie regelmaBiger Austausch im Team und Fortbildungen sind fUr uns als pa-
dagogische Fachkrafte ein Werkzeug, um uns immer wieder fUr die aktuelle Situation zu sensib-
leren und Inklusion im Alltag ermdéglichen zu kénnen.

4.2.3 Kulturelle und Interkulturelle Arbeit

Wir Johanniter sind dem christlichen Gebot der Nachstenliebe verpflichtet und verstehen uns
als Teil der evangelischen Christenheit.

FOr uns, das padagogische Fachpersonal der Kita Bechen, bedeutet Nachstenliebe jeden Men-
schen, egal welcher Herkunft, Hautfarbe, Sprache, religiéser und kultureller Orientierung, in un-
serer Gemeinschaft aufzunehmen und ihnen mit Akzeptanz und Respekt entgegen zu treten
Unsere Weltoffenheit leben wir Ihren Kindern tagtaglich vor. So fungieren wir als wichtige Vor-
bilder, um lernen zu kénnen, dass Fremdheit selbstverstandlich sein kann und Diversitaten als
normal betrachtet werden.

Konkret bedeutet dies fUr uns vor allem eins: Wir nehmen jedes Kind so an, wie es sich am
wohlsten fUhlt, wir unterstUtzen das natirliche Interesse der Kinder an, von ihnen als wertvoll
erachtete kulturelle Formen und Inhalte und erkennen diese an, denn diese sind relevant for die
Identitatsbildung lhrer Kinder.

4.3 Dokumentation und Beobachtung
4.3.1 Buch des Kindes

In dem Buch des Kindes wird durch Beobachtungen im Alltag die individuelle Bildungsbiografie
des Kindes deutlich sichtbar gemacht. Dieser Ordner ist ihr Eigentum und wird in der Reichweite
der Kinder aufbewahrt. Gemeinsam mit einer padagogischen Fachkraft wird er spontan zum Bei-
spiel wahrend der Freispielphase mit Leben gefullt.

Diese Dokumentationsart benutzen wir, um den individuellen Entwicklungsverlauf der Kinder
festzuhalten und somit ihre kindlichen Lern-und Bildungsprozesse zu begleiten und wertzuschat-
zen.

Dabei ist es uns wichtig, dies durch eine fUr das Kind verstdndliche Art und Weise zu tun. Die
gemeinsame Arbeit mit dem Ordner ist ein Prozess, der sich entwickelt und verschiedene Lern-
abschnitte der Kinder deutlich macht. Dabei werden z.B. individuelle Erfolge, Herausforderungen,
Perspektiven, Entdeckungen usw. gezeigt.
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In das Buch des Kindes kommen verschiedene Dokumentationsarten z.B.:

e Erste-Tag-Geschichten

e Elternseite

e Lern- und Spielgeschichten

o Kunstwerke (gemaltes und gebasteltes)

e Fotodokumentation der Lern-und Bildungsprozesse
o Abschlussgeschichte

Besonders wichtig dabei, ist uns die Partizipation der Kinder. Sie entscheiden, ob sich eine andere
Person ihr Buch angucken darf. Aber auch die Gestaltung des Buches entscheiden sie.

Bei allen Dokumentationen steht der Austausch mit dem Kind im Vordergrund. So werden Doku-
mente, die Auskunft Uber ihre Lern- und Entwicklungsprozesse geben, gemeinsam mit ihnen be-
sprochen und reflektiert. Auch die Eltern haben die Méglichkeit eine Seite in dem Buch ihres Kin-
des zu gestalten.

Am Ende der Kita- Zeit bekommen die Kinder einen persénlichen Brief, der die Lernbiografie des
Kindes wahrend der gesamten Kita Zeit verdeutlicht und der besondere Momente des Kindes
beinhaltet.

4.3.2 Basik, Kiphard und Grenzsteine der Entwicklung

Die Beobachtung der kindlichen Entwicklung und deren Dokumentation dienen zur Wahrnehmung
und Reflexion der Lern- und Entwicklungsprozesse der Kinder und zur sinnvollen Planung unserer
padagogischen Arbeit.

Drei unterschiedliche Beobachtungsverfahren setzen wir in unserer Kindertagesstatte ein:

Die Kind zentrierte Beobachtung stellt den individuellen Entwicklungsverlauf des Kindes in den
Mittelpunkt. Dabei werden die Personlichkeit des Kindes, seine Fahigkeiten, Starken, Interessen,
Erfahrungen und Entwicklungen differenziert wahrgenommen und als Grundlage fUr die weiteren
Lern- und Bildungsangebote in der pddagogischen Arbeit genutzt. Das tdgliche Spiel des Kindes
bietet fUr die Beobachtungen vielfaltige Méglichkeiten.

Die entwicklungsbezogene Beobachtung bedient sich standardisierten, validierten und wissen-
schaftlich anerkannten Verfahren, die den Entwicklungsverlauf des Kindes dokumentiert. Wir
nutzen beispielsweise das ,Sensomotorische Entwicklungsgitter', erarbeitet von Prof. Dr. E.J.
Kiphard und H. Sinnhuber die den Entwicklungsstand des Kindes in verschiedenen Entwicklungs-
bereichen bestimmt. Ebenso den BaSikbogen, der die sprachliche Entwicklung des Kindes doku-
mentiert und die Grenzsteine der Entwicklung. Hierbei handelt es sich um das Erreichen bestimm-
ter Entwicklungsziele bis zu einem bestimmten Alter.

Diese drei Methoden dienen den paddagogischen Fachkraften als unterstUtzendes Instrument, um
die Entwicklung des Kindes und seine Lernfortschritte zu begleiten und zu fordern.
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FUr die jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache mit den Eltern, bilden diese Beobachtun-
gen die Grundlage.

4.4 Gesundheitsférderung

4.4.1 Bewegung

Der Weg in die Selbstadndigkeit fuhrt Uber die Bewequng.
Aus diesem Grund ist eine bewegungsanregende Umgebung fUr uns unerlasslich. Wir bieten den
Kindern die Méglichkeit, verschiedene Bewegungserfahrungen zu sammeln.

Durch:

e weniger Mobel - mehr Bewegungsfreiheit

e unterschiedlich hohe Podeste, also verschiedene Héhen und verschiedene Auf- und Ab-
stiegsmadglichkeiten

e Mobel, die zweckentfremdet werden durfen (der Tisch wird zum U-Boot)

e Bewegungslandschaften

Gelegenheiten zum Schaukeln und Schwingen

e _.uU.v.m.

FUr Kinder ist Bewegung das Mittel zur ErschlieBung ihrer Welt. Bewegung gehért zu den ele-

mentaren BedUrfnissen. Vor allem in den ersten Lebensjahren stellt Bewegung einen wesentli-
chen Erfahrungsraum dar.

Ausreichende Bewegungsmadglichkeiten sind wichtig fur Kérper, Geist und Gesundheit.

Wir versuchen der heutigen bewegungsarmen Zeit durch vielfaltige Bewegungsangebote ent-
gegen zu wirken.

Bewegung hilft den Kindern:

¢ emotionale Anspannungen auszugleichen

e Grobmotorik, Gleichgewichtsinn und Koordination zu schulen
e ihre Wahrnehmung zu férdern

e sich selbst etwas zuzutrauen

e durch Bewegungssicherheit ihr Selbstbewusstsein aufzubauen
e eigene Stadrken und eigene Grenzen zu erkennen

e ihre geistigen Fahigkeiten auszubauen

e Gefahrenquellen einzuschatzen

e ihre Sozialkompetenz zu starken

e U.v.M.

Erst das Ausleben von Bewegungen in ihrer Vielfaltigkeit befadhigt Kinder, sich mit sich selbst und
ihrer Umwelt auseinander zu setzen und sie zu verstehen. Deshalb ist fUr die gesunde Entwicklung
der Kinder eine breit angelegte Bewegungsférderung unerlasslich

Seite 27 von 54



JOHANNITER

Im Bereich Bewegung wird deutlich, dass ein starker Zusammenhang zwischen Bewegung und
geistiger Entwicklung besteht.

4.4.2 Erndhrung

Wir schreiben der Erndhrung in unserer Kindertageseinrichtung eine hohe Bedeutung zu. Dabei
achten wir sehr auf gesundheitliche Aspekte (z.B. Allergien) und Besonderheiten (z.B. religi¢se
Hintergronde) der einzelnen Kinder.

Bei der Auswahl der Speisen halten wir uns an die Vorgaben der deutschen Gesellschaft fur Er-
ndhrung (DGE). Auch unser o6rtlicher Essensanbieter, welcher uns taglich warme, wechselnde
Gerichte zum Mittagessen liefert, arbeitet nach diesen Richtlinien.

4.4.3 Nachhaltigkeit

Uns ist es wichtig das Umweltbewusstsein der Kinder zu starken. Daher méchten wir den Kin-
dern einen achtsamen Umgang mit Ressourcen wie Strom, Gas und Rohstoffen zu vermitteln.
In Anlehnung an die Bildungsgrundsatze NRW (Okologischer, technischer und Naturwissen-
schaftliche Bildungsbereich) vermitteln wir den Kindern bereits froh, den Umgang mit nachhal-
tigen Materialien. Beispielsweise durch das gemeinsame Reparieren von beschadigten Spielma-
terialien und das beidseitige Verwenden von Malpapier.

Durch Wald-Tage vermitteln wir den Kindern vielfaltige Naturerfahrungen und sie erleben spie-
lerisch, wie wichtig ein ricksichtsvoller Umgang mit unserer Natur ist.

Wir achtem im Alltag auf MUllvermeidung und Mulltrennung.

Einen nachhaltigen Umgang mit Lebensmitteln erlernen die Kinder durch unsere Hochbeete in
denen wir selber Obst, GemUse und Krduter anbauen. Sie Ubernehmen Verantwortung for ein
Stuckchen Natur welches von ihnen durch das GieBBen, Dungen und Jaten gepflegt wird.

4.5 Sexualpadagogik

Die psychosexuelle Entwicklung von Kindern beginnt bereits nach der Geburt. Die Eltern nehmen
aufgrund ihrer eigenen Biographie Einfluss auf das Kérperbewusstsein der Kinder. Nacktsein gibt
den Kindern die Moglichkeit sich und den eigenen Kérper kennenzulernen und ein positives Kor-
pergefUhl zu entwickeln. Die kindliche Sexualitat ist nicht vergleichbar mit der Erwachsenense-
xualitat, weil es nicht um Erotik geht. Die kindliche Sexualitat ist gepragt von spielerischer Neu-
gierde, naturlicher Entdeckerfreude und Unbefangenheit. Dieses korperliche Selbsterleben tragt
zu einer positiven Entwicklung des Selbstbewusstseins bei.

Kindliche Sexualitat gehort zu der Personlichkeitsentwicklung der Kinder und ist somit ein Bil-
dungsinhalt unserer Kita. Wir méchten den Kindern einen geschUtzten Rahmen der Erfahrungs-
und Lernmaglichkeiten bieten. Die Sensibilisierung fur die eigene Kérperwahrnehmung spielt da-
bei eine wichtige Rolle. Unter Anderem tragen Ubungen zur Sinneswahrnehmung, aber auch Va-
ter-Mutter-Kind- Spiele und kindliche Doktorspiele dazu bei dem eigenen Kérper kennenzulernen.
Spielerisch entwickeln die Kinder ein Geschlechter- und Rollenverstandnis.
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Die Kinder lernen selbstbewusst ihren eigenen GefUhlen zu vertrauen und auch Grenzen zu setzen
und Nein zu sagen. Sie entwickeln ebenso Respekt und Wertschdtzung anderen Kindern gegen-
Uber.

Um den Kindern Freiraum, aber auch Schutz geben zu kénnen, haben wir im padagogischen Team
Regeln erarbeitet, die Allen Sicherheit geben soll. Ein verantwortungsvoller und bewusster Um-
gang mit dieser Thematik ist uns ein groBes Anliegen.

Folgende Regeln bieten einen Leitfaden fur die Kinder und Erwachsene:

e Ein ,Nein" oder ein ,Stopp" muss respektiert werden.

e Kein Spiel wird gegen den Willen eines Kindes gespielt

e Jedes Kind darf entscheiden mit wem und was es spielen mdchte. Wir achten auf eine
gleichberechtigte Konstellation.

e die TUren der Nebenrdume bleiben immer einen Stuhlbreit gedffnet.

e Die Unterhosen bleiben an

e Keine Gegenstdnde in Kérperoffnungen! (z.B.: Mund, Nasenlécher, Ohren, Poloch,
Scheide)

e Hilfe holen ist kein Petzen, die Erwachsenen haben immer ein offenes Ohr fUr die Anliegen
der Kinder

e ein pddagogischer Austausch der Fachkrafte ist selbstverstandlich

Mit diesen von uns aufgestellten Richtlinien folgen wir den gesetzlich verankerten Bildungsgrund-
satzen NRW und dem Bundeskinderschutzgesetz.

4.6 Religionspadagogik

Die Johanniter-Unfall-Hilfe betrachtet sich als Teil der evangelischen Christenheit und gestaltet
die Verbindung zu den Kirchen so eng wie mdglich.

FUOr uns ist Religion Kindergartenalltag, z.B. biblische Geschichten, Rituale, das Vorbereiten und
Feiern von kirchlichen Festen und das tagliche gemeinsame Beten.

Im taglichen Miteinander erleben unsere Kinder eine christliche Gemeinschaft.

Dabei werden christliche Grundwerte wie Respekt, Toleranz, Konfliktfahigkeit, Freundschaft etc.
gelebt. Wertschatzung, Vertrauen und Verbindlichkeit sind fUr uns Ausdruck unserer christlichen
Grundhaltung.

4.6.1 Tod und Trauer

Tod und Trauer sind ebenso wie Geburt und GlUck ein Bestandteil unseres Lebens.
Sei es die tote Biene, die die Kinder auf der StraBe finden, das Sterben eines Haustiers, Men-
schen, aus der Nachbarschaft, in der eigenen Familie oder ganz nahestehenden Personen. Wir
werden immer wieder mit Abschieden, Verlusten, Tod und den damit verbundenen GefUhlen
der Trauer konfrontiert.
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Jeder Mensch hat seinen individuellen, sehr persénlichen Umgang mit Trauer. Alter, Geschlecht,
Herkunft, Vorgeschichte, Erfahrungen und vieles mehr spielen im Umgang mit unserer Trauer
eine Rolle.

Der Schmerz eines Verlustes ist vergleichbar mit einer Wunde. Der Trauerprozess ist vergleich-
bar mit der schrittweisen Verarbeitung und dem Prozess der Heilung.

Jeder Trauerprozess durchlduft verschiedene Phasen. Sowohl die Dauer, die Intensitdt, als auch
der Ablauf der verschiedenen Trauerphasen variieren bei jedem Menschen.

Kinder wiederum trauern ebenfalls auf ihre ganz eigene einzigartige Art.

Die Aufgabe fUr uns als Pddagogen ist es, den Trauerprozess der Kinder im Rahmen des Kitaall-
tags liebevoll und verstandnisvoll zu begleiten. Ein einfuhlsamer Umgang und eine offene und
mitfuhlende Haltung ermdéglichen es den Kindern ihren Prozess mit all seinen vielfaltigen Gefuh-
len durchleben zu kénnen. Es unterstUtzt die Kinder darin ihren eigenen Umgang mit ihrer
Trauer zu entfalten und hat einen positiven und starkenden Einfluss auf die Verarbeitung ihres
Verlustes.

4.7 Gestaltung pddagogische Arbeit

4.7.1 Der Situationsansatz - das Kind ist Ausgangspunkt und Mittelpunkt unserer pada-
gogischen Arbeit.

Schritte zur Planung der pddagogischen Arbeit:

e Vergegenwartigung der Lebensbereiche der Kinder und ihres Umfelds

e Beobachten der Kinder / Sammlungen von Situationen

e Analyse der Situationen und Beobachtungen und ihrer Zusammenhange
¢ Auswahl von Situationen

e Planung eines Projekts (mit Kindern)

e Gemeinsame DurchfUhrung des Projekts

e Auswertung des Projekts

FUr das Kind bedeutet das Arbeiten nach dem Situationsansatz konkret:

e durch die Einbeziehung der Kinder (Partizipation) wird das Selbstbewusstsein des Kindes
gestarkt, wenn nach seiner Meinung gefragt wird und es mitentscheiden darf.

e durch eine Orientierung an den Interessen der Kinder werden die Bildungsthemen auf-
gegriffen und nach den neuesten neurowissenschaftlichen Erkenntnissen die optimalen
Bedingungen fUr frohkindliches Lernen geschaffen.

Es wird auf Situationen vorbereitet, die ihm in naher Zukunft begegnen. So versuchen wir zu
ermoglichen, dass es weitestgehend ohne Angste diesen Situationen begegnen kann.

e Das Kind lernt seine eigenen BedUrfnisse kennen und kann ihnen in individuellen Ange-
boten nachgehen.

e Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit, der eigenen Entwicklung, mit all seinen Talen-
ten und dem eigenen Entwicklungstempo begleitet.
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FUr uns padagogische Fachkrafte bedeutet das:

e Wir schaffen optimale Rahmenbedingungen fUr die Kinder

e reagieren auf die veranderten Lebenssituationen der Kinder,

e somit helfen wir ihnen, damit umzugehen

e und sind als kontinuierliche Begleitung fUr Familien und Kinder da

4.7.2 Weniger ist mehr

Kinder sind in der heutigen Zeit durch eine Uberfulle an Spielzeug, Medien und Konsum einer
ReizUberflutung ausgesetzt. Dadurch entgeht ihnen die Méglichkeit, eigene Spielideen zu entwi-
ckeln; die wichtige Erfahrung, aus eigener Kraft ihre Zeit zu gestalten, Entdeckungen zu machen,
Probleme zu 16sen oder kreativ zu werden.

Um diesem entgegenzuwirken, arbeiten wir nach dem Ansatz: “Weniger ist mehr®.

Was heif3t das nun konkret fUr die Kinder?

Zuerst einmal suchen wir, die pddagogischen Fachkrafte, durch gezielte Beobachtungen der Kin-
dergruppe, die Spiele und Materialien aus. Ausgewahlt wird nach den Bildungszielen des KiBiz und
den individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kinder. Wichtig dabei ist zu beachten, dass die
Materialien folgende Kriterien haben:

e Was kein bestimmtes Ziel vorgibt

e Was die Fantasie fordert

e Was zum Experimentieren anregt
e Was weiterentwickelt werden kann
e Was neugierig macht

¢ Womit Kinder aktiv werden kénnen
e Was zum Denken anregt

e Was Wissen vermittelt

e Was verdndert werden kann

Hierbei soll eine Uber- oder Unterforderung der Kinder vermieden werden. Die Spielmaterialien
sollen immer einen Anreiz bieten und einen Aufforderungscharakter haben. Es geht darum, den
Kindern Impulse anzubieten und sie nicht durch vorgefertigte Spielformen oder Spielzeug in ihrer
Kreativitat einzugrenzen.

Durch vielseitig einsetzbare Materialien ist es Kindern maéglich, nach individuellen Voraussetzun-
gen und Vorstellungen ihr Spiel zu gestalten und immer wieder neue Spielideen zu entwickeln.
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e Bausteine werden im Rollenspiel schnell zu Autos, fOr die noch eine Garage gebaut wer-
den muss. Die Fantasie und Kreativitdt der Kinder wird angeregt.

e (Glassteine werden Zahlungsmittel, so dass das Zahlen und Rechnen ganz nebenbei er-
lernt wird.

e Glasnuggets, Edelsteine, Muscheln, Knépfe und Murmeln nutzen die Kinder zum Kon-
struieren, Verzieren oder Sortieren.

Das ausgewahlte Material ermoéglicht den Kindern viele neue Erkenntnisse.

Ein Beispiel: Kndpfe sind glatt oder rau, rund, dick oder dunn. Knépfe sind Spielsteine fur ein
Warfelspiel, man kann sie werfen oder springen lassen oder mit ihnen Bilder legen.

Naturlich reicht es nicht aus, dass wir diese Materialien den Kindern zur Verfigung stellen. Es ist
wichtig, dass die pddagogische Fachkraft mit den Kindern Spielideen entwickelt, ihnen Impulse
gibt, Anreize zu Neuem setzt und gemeinsam mit den Kindern auf Entdeckungsreise geht.

4.7.3 Zeitliche Gestaltung

siehe Punkt 4.1.4 Tagesstruktur

4.7.4 Projekte

Unter Projektarbeit in der Kita verstehen wir eine vielseitige und kindgerechte Auseinanderset-
zung mit einem Thema, welches immer an der Lebenswelt, den BedUrfnissen und Interessen der
Kinder anknupft.

Ein Projekt wird immer Uber mehrere Tage, Wochen oder Monate in Verbindung mit der Kom-

petenzerweiterung in unterschiedlichen Bildungsbereichen bearbeitet.
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4.7.5 Angebote

Unsere pddagogischen Angebote finden taglich in unseren Funktionsraumen (siehe Kapitel
4.1.5) statt.

4.7.6 Freispiel

Spiel ist ein sehr allgemeiner Oberbegriff fUr eine FUlle an Tatigkeiten, die das Kinderleben durch-
ziehen. Als Spiel gelten die Gestaltungen des Kindes, das Bauen, das Malen, das Imitieren, das
Ubernehmen von Rollen, das Durchprobieren von Situationen, das Wiederholen und Ordnen star-
ker Eindricke.

FOr das Kind ist das Spiel eine Ausdrucksform. Von Anfang an setzt sich das Kind im Spiel mit sich
und seiner Umwelt auseinander. Das Spiel ist die Lebensform der Kinder. Nur beim Spielen kann
es seine Krafte, Ideen und Fahigkeiten entwickeln und entfalten.

Spielen - die Haupttatigkeit von Kindern - ist nicht nur eine Grundbedingung fUr Lern- und Bil-
dungsprozesse, sondern Lernen an sich. Es wird hdufig unterschatzt: "Die spielen ja nur" sind
oft Gedanken von Erwachsenen. Dabei ist dieses Lernen so wirkungsvoll.

FOr die Personlichkeitsentwicklung eines Kindes ist das Spiel von entscheidender Bedeutung. Es
ist der Nahrboden fur einen darauf aufbauenden Erwerb von notwendigen schulischen Fahigkei-
ten. Durch spielerisches Erforschen entwickeln und trainieren Kinder ihre Denkfahigkeiten. Sie
erwerben Wissen und Méglichkeiten im Umgang mit Gegenstanden. Sie lernen zu unterscheiden
und entdecken viele Gebrauchsmdglichkeiten. Beim Spielen mit Bauklétzen z.B. kbnnen mecha-
nische und statische Gesetze entdeckt und Raumvorstellungen erworben werden.

Im Spiel ist das Kind mit all seinen Fahigkeiten aktiv: Es muss sich konzentrieren, es handelt und
beobachtet die Wirkung seines Handelns. Das Kind entdeckt Zusammenhdnge und es erfahrt
physikalische Eigenschaften der Dinge. Es erlebt das Miteinander mit Anderen. Dadurch ist es
emotional und sozial gefordert. Ebenso ist das Spiel der Ausgangspunkt fUr Sprechen und Spra-
che.

Aus diesen Grunden hat die Freispielzeit in unserer Kindertagesstatte einen hohen Stellenwert.
Im Freispiel werden viele Lernprozesse aktiviert. Es ist die Aufgabe der pddagogischen Fachkraft,
dafir zu sorgen, dass die Kinder gentgend Impulse fur ein konzentriertes, kreatives und fanta-
sievolles Spiel bekommen. Sie ist dafur verantwortlich, dass die Kinder etwas lernen und sie muss
die Kindergruppe differenziert beobachten, um in der Lage zu sein, jedem einzelnen Kind die
nodtigen Bildungsimpulse zu geben.

Ruhe- und Erholungsphasen im Alltag, sind wichtig fUr die Kinder um all die Eindricke und Er-
lebnisse des Kita-Alltags verarbeiten zu kénnen.

DafUr bieten wir verschiedene Ruckzugsmaéglichkeiten, zum Hinlegen, beobachten oder ausru-
hen an.
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Spiclen bildet

Selbstvertrauen
Verarbeiten von Erlebnissen und
Erfahrungen
Gedachtnistraining
Sozialverhalten
Flexibilitat
Grobmotorik
Selbstandigkeit
Entfaltung der kognitiven Fahigkeiten
Ausdauer; Konzentration
Einsicht fUr Ordnung und Regeln zu erlangen, die im Zusammen-
leben wichtig sind
Forschen, Entdecken, Erfinden
Selbstbewusstsein
Logisches Denken
Sinneswahrnehmung
Frustrationstoleranz
GefUhle zu zeigen, auszudricken
und zu verstehen
Sprache und Sprechen
Sich selbst entfalten
Fingerfertigkeiten (Schneiden,
Kneten, Legespiele)
Lernen in Sinnzusammenhdadngen
Eigenverantwortliches Handeln
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4.8 Ubergédnge

Schon fruh erleben Kinder ihre erste Transition (=Ubergang), meist ist die erste der Ubergang
von zu Hause in die Kindertageseinrichtung.

Nach einer erfolgreichen Eingewodhnung wird ihr Kind wahrend der gesamten Kitazeit immer
wieder auf Ubergédnge stoRen.

Diese kénnen kleine, immer wiederkehrende Ubergénge, sogenannte Micro-Transitionen im All-
tag sein (z.B. Wechsel von Spielorten, Wechsel von der Freispielphase in die Ruhezeit)

Aber auch groBe, einschneidende Erlebnisse im Leben des Kindes (z.B. Geburt eines Geschwis-
terkindes) sind Transitionen, welche das Kind nur mit Hilfe einer gestarkten Resilienz annehmen
und verarbeiten kann.

Im Laufe der Kitazeit begleiten wir das Kind bei allen kleinen- und groBen Ubergdngen, da ein
gut begleiteter Ubergang die seelische Widerstandskraft eines Kindes starkt.

Wir helfen ihm Selbstwirksamkeitserfahrungen zu machen, férdern ein positives Selbstwertge-
fohl und unterstUtzen es darin soziale und emotionale Fahigkeiten zu erlernen.

Nur so kann das Kind wahrend seiner Kitazeit eine positive Resilienz entwickeln, welche ihm er-
moglicht, den Ubergang in die Schulzeit gestérkt und selbstsicher anzutreten.

4.8.1 Die Eingewdhnung

Die Eingewéhnung nach dem Berliner-Modell

(Informationsphase)

Das Aufnahmegesprach mit den Eltern findet in der Einrichtung statt. Beide Seiten lernen sich
kennen. Die Eltern habe die Méglichkeit sich die Einrichtung und zukdnftige Gruppe ihres
Kindes anzuschauen.

Die BedUrfnisse des Kindes stehen bei diesem Kennenlernen im Vordergrund und es werden
alle wichtigen Informationen ausgetauscht.

Dreitdgige Grundphase

Ein Elternteil (die Bezugsperson) kommt in dieser Phase fur 2 bis 3 Stunden pro Tag mit dem
Kind in die Einrichtung. Dies geschieht 3 Tage hintereinander. In dieser Zeit hat das Kind die
Maoglichkeit sich an die neue Umgebung zu gewdhnen. Die padagogische Fachkraft nimmt Ober
das Spielen ersten Kontakt zu dem Kind auf. In dieser Phase ist die Bezugsperson des Kindes
immer in der Ndhe und stellt den sicheren Hafen fUr das Kind da. Es findet kein
Trennungsversuch statt.
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Erster Trennungsversuch

An Tag 4 verldsst die Bezugsperson nach kurzer Eingewdhnungszeit den Raum. Bleibt aber in
der Einrichtung und in unmittelbarer Nahe. Wichtig ist nur es darf kein Sichtkontakt zu dem
Kind bestehen. Sobald das Kind die Abwesenheit der Bezugsperson bemerkt ist es
entscheidend wie es weiter geht.

3) das Kind I3sst sich schnell und gut von der pddagogischen Fachkraft ablenken / beruhigen
oder

b) es ist schlecht bis gar nicht zu beruhigen

Wenn Variante (a) eintritt kann man mit dem nachsten Schritt der Eingewéhnung fortfahren
und es wird eine kurze Eingewdhnung. Tritt Variante (b) ein sollte die Trennung nicht unnétig
lang gestaltet werden und es wird zu einer Idngeren Eingewdhnung kommen. Man verbleibt in
der Grundphase fUr weitere 3 Tage. Ein erneuter Trennungsversuch findet frohestens an Tag 7
Statt.

Stabilisierungsphase

Diese Phase dauert 2-3 Tage. Die Trennungszeiten werden jetzt immer weiter ausgedehnt. Die
padagogische Fachkraft Ubernimmt jetzt im Beisein der Eltern schon die ersten Pflegerischen
Tatigkeiten. Erste Schlafversuche werden versucht. Hierbei ist es wichtig, dass das Kind in der
ersten Zeit beim Aufwachen immer sofort die Bezugsperson sieht.

Schlussphase
Jetzt ist die Bezugsperson nicht mehr in der Einrichtung (dennoch immer erreichbar) und das
Kind wird nun nach und nach fest in den Gruppenalltag integriert.

Fur die Eingewdhnung sollte man sich zwischen 2 bis 4 Wochen je nach Kind einplanen.

= Kind wird eher als passiver Bestandteil des Prozesses gesehen- das Kind ,wird
eingewdhnt"

Eingew6hnung in der Peer-Group (Tubinger Modell):

Die Peer-Group sind Kinder, die gleichalt sind und einen 8hnlichen Entwicklungsstand haben. Sie
sind in einer gemeinsamen Lebenssituation.

Bei diesem Eingewdhnungsmodell werden 3-5 Kinder gleichzeitig aufgenommen und
gemeinsam mit den Eltern und zwei padagogischen Fachkraften in einer Gruppe eingewéhnt.
Hier liegt der Fokus auf der Interaktion der einzugewdhnenden Kinder untereinander. Die
Kindergruppe hat Einfluss auf das einzelne Kind, sie unterstUtzen sich gegenseitig in der
Eingewohnungsphase.

Die paddagogische Fachkraft hat zuerst eine beobachtende Rolle und schafft eine anregende
Atmosphare. Sie nimmt die Signale des Kindes wahr und reagiert angemessen darauf. Die
Fachkraft wird zur Beziehungsperson und Ansprechpartner fUr das Kind. Das Kind bekommt
Zuwendung, ein SicherheitsgefUhl und eine UnterstUtzung in seinem Explorationsverhalten.
Die ersten 3-5 Tage ist die Zeit des Ankommens. Die Kinder kommen miteinander in Kontakt
und erhalten einen ersten Einblick in das Tagesgeschehen. Die Elternteile bleiben im Raum und
die zwei padagogischen Fachkrafte gehen in Kontakt mit der Peer-Group.

Nach den Tagen des Ankommens finden erste kurze Trennungsversuche statt und es wird die
Reaktion des Kindes beobachtet. Die Trennung von dem Elternteil wird individuell und
bedurfnisorientiert durchgefuhrt.

Es startet eine Stabilisierungsphase (2-6 Wochen), in der eine schrittweise Verldngerung der
Trennungszeit stattfindet und die Peer-Group ihre Spielbeziehung und Freundschaft
intensivieren. Die padagogische Fachkraft wird immer mehr zur Bindungsperson.
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Nach ca. zwei Wochen findet eine ZusammenfUhrung der Gruppen statt. Der Raum der
Eingewohnung wird fUr die Bestandskinder ge6ffnet und die Eingewdhnungskinder kénnen
einen ersten Kontakt zu den anderen Kindern in der Kita-Gruppe knUpfen. Der Raum der
Eingewdhnung bleibt noch eine Zeit als Ruckzugsort fur die Peer-Group erhalten.

In diesem Eingewdhnungsmodell ist nicht nur die Peer-Group als unterstUtzende Beziehungs-
und Bildungsressource beim Bewaltigen des Ubergangs von der Familie in die Kita zu sehen.
Auch die Eltern bilden eine Peer-Group und kénnen sich untereinander stutzen.

Wir behalten uns vor situationsbedingt zu entscheiden, nach welchem Modell wir die Kinder ein-
gewodhnen.

4.8.2 Schule

Die Zusammenarbeit mit der Schule ist in §30 des Kinderbildungsgesetzes klar geregelt.

§ 30 KiBiz - Zusammenarbeit mit der Grundschule

(1) Kindertageseinrichtungen arbeiten mit der Schule in Wahrnehmung einer gemeinsamen Ver-
antwortung fur die bestdndige Férderung des Kindes und seinen Ubergang in die Grundschule
zusammen.

(2) Zur Sicherung gelingender Zusammenarbeit und zur Gestaltung des Ubergangs vom Elemen-
tar- in den Primarbereich gehéren insbesondere

1.eine kontinuierliche gegenseitige Information Uber die Bildungsinhalte, -methoden und -kon-
zepte,

2 die Kontinuitat bei der Férderung der Entwicklung der Kinder,

3.regelmaBige gegenseitige Hospitationen,

4 die for alle Beteiligten erkennbare Benennung fester Ansprechpersonen in beiden Institutionen,
5.gemeinsame (Informations-)Veranstaltungen fur die Eltern und Familien der Kinder,
6.gemeinsame Konferenzen zur Gestaltung des Ubergangs in die Grundschule und
7.gemeinsame Fort- und WeiterbildungsmafBnahmen der Fach- und Lehrkrafte.

Wir- das padagogische Fachpersonal und die Mitarbeitenden der Schule treffen sich einmal im
Jahr und besprechen im Zuge der bevorstehenden Einschulung, auf welchem Entwicklungsstand
sich die Kinder befinden, wo ihre Starken liegen und wie sie dabei unterstUtzt werden kénnen,
den Ubergang in die Grundschule souverdn anzugehen. Hospitationstage und gemeinsame Pro-
jekte zwischen Kita und Schule finden statt.
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4.9 Beziehungsvolle Pflege

Wickelzeit - Bindungszeit - Bildungszeit

Wickeln, die Kinder beim Toilettengang begleiten, an-umziehen das sind tagliche gestaltete Pfle-
gesituationen in unserem padagogischen Alltag.

Jede Interaktion mit dem Kind ist von Kommunikation und Aufmerksamkeit gepragt.

Die Fachkraft nimmt sich bei den taglichen Situationen (Essen, Wickeln, Anziehen) Zeit und das
Kind erhalt die volle Aufmerksamkeit.

Das Kind braucht durch die wiederkehrenden Alltagssituationen keine Zuwendung der Fachkraft
einzufordern.

Emmi Pikler geht davon aus, dass das Kind in den taglichen Situationen und durch die Aufmerk-
samkeit der Fachkraft das Grundbedirfnis von Nahe erhalt und sich danach eigenstdndig sei-
nem Spiel und seiner Entwicklung widmen kann.

4.9.1 GrundbediUrfnisse von Kindern

Aufbauend auf die drei GrundbediUrfnisse, welche in der UN-Kinderrechtskonvention verankert
wurden, haben die erfahrenen Kinderarzte Brezalton und Greenspan die GrundbediOrfnisse der
Kinder differenziert und aufgeteilt:

e das BedUrfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen

e das BedUrfnis nach Schutz und kérperlicher Unversehrtheit

e das Bedurfnis, als Individuum mit besonderen BedUrfnissen wahrgenommen zu werden.

e das Bedurfnis nach altersgemaBen Entwicklungsmdéglichkeiten

e das BedUrfnis nach Grenzen, Strukturen und Erwartungen

e das BeduUrfnis nach einer stabilen und stUtzenden Umgebung sowie nach kultureller
Kontinuitat

e das BeduUrfnis, dass ihre Zukunft von uns geschUtzt wird.

Uns ist es wichtig, dass wir und die Kinder eine bestandige und vertrauensvolle Beziehung auf-
bauen kénnen, welche von gegenseitigem Vertrauen, Respekt und Toleranz gepragt ist.

Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum. Durch unsere bedirfnisorientierte und Kind zentrierte
Arbeit kdnnen wir jedes Kind individuell wahrnehmen. Um dem BedUrfnis nach Entwicklungsmog-
lichkeiten nachzukommen, haben wir fUr jede Altersgruppe individuelle Spielmaterialien und
Raumlichkeiten, sowie alltagsinteqgrierte Angebote. Kinder brauchen Grenzen und Strukturen, um
im Alltag Sicherheit zu erlangen, dies ermdéglicht ihnen, sich Neues zu trauen, ihrem Forscher-
drang nachzukommen und so neue Erfahrungen, in den unterschiedlichsten Bildungsbereichen
erleben zu kénnen. Wir bieten den Kindern eine stabile und unterstitzende Umgebung, in der sie
so akzeptiert werden, wie sie sind, lernen offen Neuem entgegen zu stehen und respektvoll mit-
einander umzugehen.
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Dabei hilft ihnen ein geregelter Tagesablauf mit fest verankerten Ritualen und verlasslichem Ver-
halten der pddagogischen Fachkrafte. Das BedUrfnis nach Schutz und kérperliche Unversehrtheit
ist uns auch besonders wichtig. Wir unterstUtzen und starken die Kinder, ihre Grenzen deutlich
zu machen und fur diese einzustehen.

4.10 Rolle der Leitung

Die Leitung stellt einen wichtigen Ansprechpartner fUr Eltern, Kinder und die Mitarbeitenden
dar. Sie hat die Aufgabe alle padagogischen und administrativen Belange der Kita im Sinne der
Johanniter Richtlinien und der gesetzlichen Regelungen zu managen.

Sie steht in enger Zusammenarbeit mit sozialen und therapeutischen Fach- und Beratungs-
diensten und anderen Jugendhilfeeinrichtungen und sozialraumbezogene Arbeitsgruppen und
kann Familien daher, wenn gewUnscht, beratend zur Seite stehen.

Die Einrichtungsleitung zeigt eine hohe Reflexionsfahigkeit beruhend auf RUckmeldungen von
Personal, Eltern und Kindern und fungiert als Bindeglied zwischen der Tragerschaft und der Ein-
richtung.

4.11 Rolle der pddagogischen Fachkréfte/ Ergdnzungskrafte/ Inklusionsassistenten

Gemeinsam entwickeln wir mit den Kindern Ideen fUr Projekte. Wir sind Begleitende, was aber
nicht bedeutet, dass wir dabei weniger aktiv sind. Begleitende auf dem Entwicklungsweg von
Kindern zu sein, bedeutet, eine Beziehung zu ihnen aufzubauen, die gleichzeitig Ndhe und Dis-
tanz ermdglicht. Kinder brauchen die réumliche und innere Nahe einer pddagogischen Fach-
kraft.

Es ist die Aufgabe der Erwachsenen wahrzunehmen, was Kinder brauchen und die entspre-
chende Umgebung vorzubereiten. Wir bieten uns als Ansprechpersonen an, damit die Kinder
Fragen stellen, mit uns laut nachdenken und sich mitteilen kénnen.

Ebenso brauchen sie aber auch Freiraum von Erwachsenen. Rdume, in denen sie unbeobachtet
spielen, ihre F8higkeiten entdecken und ausprobieren - ja, auch einmal ein Risiko eingehen kén-
nen. Wie sonst sollen sie ihre Fahigkeiten realistisch einschatzen lernen? Hierbei beridcksichtigen
wir den individuellen Entwicklungsstand jedes einzelnen Kindes.

Wir sorgen dafur, dass das Erlebte der Kinder in Erfahrungszusammenhangen praktisch umge-
setzt wird und ihnen dadurch neue Bildungsmaoglichkeiten eréffnet werden. Wir geben Impulse,
um den Kindern die Chance zu geben, neue Spielideen zu entwickeln und damit einseitige Inte-
ressen und Sichtweisen der Kinder vermieden werden. Dabei nutzen wir offene Fragestellungen
oder stellen Aufgaben, die von den Kindern kreativ gelést werden.

Der individuellen Beobachtung und Férderung der Kinder steht gleichwertig die Beobachtung
der Gesamtgruppe gegenuUber.

Wer spielt mit wem? Welche Kinder sind besonders initiativ und durchsetzungsfahig? Wer ach-
tet darauf, dass andere gehort werden? Wer rivalisiert mit wem, welche Bedeutung hat dieses
Verhalten?

Die padagogische Fachkraft braucht also Wissen Uber Gruppenprozesse und Gruppenphasen,
um den Entwicklungsstand der Gruppe einzuschatzen und ihr eigenes Verhalten darauf abstim-
men zu kénnen.
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Auch ist es unsere Aufgabe, in Zusammenarbeit mit den Eltern zu stehen, um ihnen in Elternge-
sprachen die Entwicklungsprozesse ihrer Kinder anhand von Beobachtungen zu verdeutlichen.
Die Rolle der Inklusionsassistenz hat neben den genannten Aufgaben den Schwerpunkt, als Bin-
deglied zwischen Eltern und moéglichen anderen Institutionen zu fungieren.

5 Zusammenarbeit mit Eltern
5.1 Elternmitwirkung
5.1.1 Gesetzliche Vorgaben (KiBiZ)

Die gesetzlichen Vorgaben, sind im Kinderbildungsgesetz NRW §9ff geregelt. DarUber hinaus ist
die Partizipation der Eltern in unserem Qualitatsmanagementhandbuch ,ConSense™ geregelt.

5.1.2 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein wichtiges Element unserer taglichen Arbeit und dient
dem Wohl des Kindes. Grundlage einer guten Elternarbeit ist eine vertrauensvolle Zusammenar-
beit. Wir nehmen Eltern und Familien in lhren verschiedenen Lebenssituationen ernst. Sie sollen
sich auf uns verlassen kédnnen und die Gewissheit haben, dass deren Kind bei uns in guten Handen
ist.

Unser Anliegen ist es, in der Kindertagesstatte eine Atmosphare fUr die Kinder zu schaffen, in der
sie sich wohlfuhlen und frei entwickeln kénnen. Das kann nur gelingen, wenn das Elternhaus und
die Kindertagesstatte eine vertrauensvolle Zusammenarbeit pflegen.

Eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Eltern liegt uns sehr am Herzen und dient dem
Wohle des Kindes.

Um eine bestmaogliche Entwicklung des Kindes zu erreichen, ist ein regelmaBiger Austausch zwi-
schen dem Elternhaus und der Kindertagesstatte unerlasslich.

Aus diesem Grund bieten wir Folgendes an:

Elterngesprache

Entwicklungsgesprache

TOr- und Angelgesprache

Beratungsgesprache

Auf Wunsch der Eltern nehmen wir den Erstkontakt zu Frohférder- und Beratungsstellen usw.
auf.

Wir, das Team, winschen uns zum Gelingen einer guten padagogischen Arbeit eine offene, kon-
struktive und kreative Zusammenarbeit mit allen Eltern.
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5.1.3 Elternbeirat

Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegenUber dem Trager und der Leitung
der Einrichtung. In unserer Kindertageseinrichtung setzt sich der Elternbeirat aus mindestens
zwei Erziehungsberechtigten zusammen und wird fUr ein Kita-Jahr gewahlt. (Siehe §9-11
KiBiZ)

5.1.4 Rat der Tageseinrichtung

Im Kinderbildungsgesetz §9a Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung ist der Rat der Ta-
geseinrichtung beschrieben und definiert.

.(6) Der Rat der Kindertageseinrichtung besteht aus Vertreterinnen und Vertretern des Tragers,
des Personals und des Elternbeirates. Aufgaben sind insbesondere die Beratung der Grundsatze
der Erziehungs- und Bildungsarbeit, die rdumliche, sachliche und personelle Ausstattung sowie
die Vereinbarung von Kriterien fUr die Aufnahme von Kindern in die Einrichtung. Der Rat der
Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal jahrlich."

5.2 Kommunikation
5.2.1 Aufnahmegesprache

Padagogqische Fachkrafte und Erziehungsberechtigte eines Kindes fUhren ein Aufnahmege-
sprach/Erstgesprach, dadurch wird eine positive gegenseitige Transparenz geschaffen. Dieses
findet statt, bevor das Kind erstmalig die Kita besucht. Wir, die Fachkrafte kénnen dadurch die
Eingewohnung ganz individuell auf das einzelne Kind und deren Familien abstimmen.

5.2.2 Aushange

Unsere alltdgliche padagogische Arbeit wird auf einem Ausstellungstisch im Flur sichtbar ge-
macht, so haben die Eltern die Méglichkeit, sich tagesaktuell Uber die Themen der Kinder zu in-
formieren und Bildungsimpulse Zuhause aufzugreifen.

Weitere wichtige Informationen zum Kitaalltag (z.B. Ausflige, Kinderrat) finden die Eltern im
Eingangsbereich an der TUre oder den dafUr vorgesehenen Pinnwanden.

5.2.3 Digitale Kommunikation

Wir nutzen die App Kitaplus und zusatzlich einen E-Mail Verteiler um Informationen an die sor-
geberechtigten Elternteile weiter zu geben.
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5.2.4 Tor- und Angelgesprache

Wahrend der Bring- und Abholsituation finden TUr- und Angelgesprache statt. Diese kdnnen bei-
spielsweise wichtige, stattgefundene Entwicklungsschritte des Kindes sein, Informationen Uber
den Tagesverlauf oder auch GemuUtszustandes des Kindes.

5.2.5 Entwicklungs- und Beratungsgesprache

Entwicklungs- und Beratungsgesprache finden mindestens einmal jahrlich statt. Sie ermaogli-
chen einen konstruktiven und detaillierten Austausch Uber den Entwicklungsstand des Kindes
und geben die Méglichkeit Eltern beratend zur Seite zu stehen.

Ziele, aufbauend auf den Starken des Kindes werden gemeinsam formuliert und nach einem
gegebenen Zeitraum evaluiert.

5.2.6 Beschwerden

Wir verstehen Beschwerdemanagement als Chance fUr eine kontinuierliche Verbesserung. Be-
schwerden und RUckmeldungen von interessierten Parteien wie beispielsweise Eltern, FUrsorge-
berechtigten und weiteren Dritten sind ein Zeichen des aktiven Interesses an unserem Regional-
verband und seinen Dienstleistungen und Produkten. Wir nutzen sie als wertvolle RUckmeldung
zur Verbesserung unserer Dienstleistungen und unserer Produkte.

Ebenso sehen wir im Beschwerdemanagement eine Chance, die Kundenbeziehung durch eine

schnelle, sachgerechte und kulante Regelung zu starken. Unsere Leistungsangebote werden un-
ter Einbindung unserer Mitarbeiter und weiteren interessierten Parteien kontinuierlich verbessert.
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6 Teamarbeit

Wir sind zurzeit ein Team von sechs staatlich gepriften Erzieherinnen, einer PIA Auszubildenden
und einer Inklusionskraft (Kinderpflegerin). Unserer Meinung nach ist eine gute Zusammenarbeit
im Team die Grundvoraussetzung fUr konstruktive padagogische Arbeit.

Jedes Teammitglied tragt zur optimalen Erreichung unserer gemeinsamen Ziele bei und bringt
eigene, unterschiedliche Fahigkeiten und Kompetenzen in die Arbeit mit ein.

Das gesamte Team trifft sich regelmaBig zu Dienstbesprechungen, dabei

e planen und reflektieren wir unsere pddagogische Arbeit

e planen und organisieren wir verschiedene Aktionen, Feste, Projekte, Elternabende
e werden Arbeitsabsprachen getroffen

e werden Fortbildungsinhalte untereinander weitergegeben

e Dberichtet die Leitung von Leitungssitzungen

e werden Fallbesprechungen erértert

Teamarbeit
bedeutet fiir uns:

Gegenseitiges Gegensaitige Unterstit- | Gemeinsam Gesprache
Vartrauan zung und Sicherheit filhran
Zusammen unsere Auf- |Arbaiten unterschiedli-| Kritik annahmen und
gaban planen, gestalten | cher Persénlichkelten wallergeben
nd bewaltigen
Geselzte Ziele Offenheit Gegenseitiges
gemeinsam verfalgan Werstindnis
Einsatzberaitschaft Eigene Arbeit Konflikte erkennen
zeigen transparent machen und Ksen
Offen sain fiir Neuas Tolaranz Gemeinsam wachsen
und lernen
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6.1 Interne Kommunikation

e In unserer Einrichtung gibt es die Méglichkeit Informationen Uber die Teammappe und
deren Protokolle

o Wichtige relevante Inhalte, Prozesse und Dokumente sind fUr alle Mitarbeitenden in einem
Qualitatsmanagement (Consense) hinterlegt.

e Einmal im Jahr finden Mitarbeiter bzw. Zielvereinbarungsgesprache statt.

e in unserem sozialen Intranet kénnen sich alle Mitarbeitenden Uber aktuelle Neuigkeiten
informieren und verbandsinterne Informationen aufrufen.

e Jeder Mitarbeitende verfigt Uber eine E-Mailadresse zu Kommunikation

e taglich stattfindenden Austausch Uber pddagogische sowie organisatorische Aufgaben.

6.2 Zustandigkeiten, PrdventionsmaBnahmen

Die padagogischen Zustandigkeits- und Verantwortungsbereiche sind in den Stellenbeschreibun-
gen festgelegt.

Unter Zustadndigkeiten verstehen wir auch Aufgaben, welche fUr einen reibungslosen und siche-
ren Kitaalltag wichtig sind. Dies kdnnen zum einen Aufgaben wie zum Beispiel Hygienebeauf-
tragte, Sicherheitsbeauftragte oder Brandschutzbeauftragte sein, aber auch Zustandigkeiten
welche bestimmten Themen wie zum Beispiel Religionsfachkraft, Little Bird, Kinderschutzbeauf-
trage betreffen.

Diese Verantwortlichkeiten werden unter den paddagogischen Fachkraften und der Leitung auf-
geteilt. Durch regelmaBige Weiter- oder Fortbildungsangebote werden die Zustandigen in ihrem
Aufgabenfeld gestarkt und bestmaoglich ausgebildet.

Die Pravention umfasst unterschiedliche Bereiche:

e Einhaltung der gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen wie beispielsweise das JArb-
SchG, MuSchG etc.

e VerhUtung von Unfallen und gesundheitlichen Gefahren. Dazu bietet der Arbeitgeber ein
Unterweisungsmanagementsystem, das von jedem Mitarbeiter wahrgenommen werden
muss. Diese Unterweisungen erfolgen aufgrund der gesetzlichen Vorgaben der gesetzli-
chen Unfallversicherung.

e Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben, um beispielsweise aushangpflichtige Gesetze den
Mitarbeitenden zuganglich zu machen

6.3 Fortbildungen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten geben uns die Mdéglichkeit, unsere padagogische
Fachkompetenz auszubauen. Einmal jahrlich besteht fUr die Mitarbeiten die Méglichkeit, sich
im Fortbildungsplan einzutragen.

Seite 44 von 54



JOHANNITER

6.4 Fachberatung

Die Fachberatung und Kindertagesstattenleitungen treffen sich 4mal im Jahr online. Es werden
z.B. pddagogische Themen, politische Veranderungen und Gesetzesverdnderungen bearbeitet.
Bei Bedarf unterstUtzt die Fachberatung die padagogischen Teams in der Erarbeitung der Kon-
zeption oder bei pddagogischen Inhalten.

Einmal im Jahr fahren alle Leitungskrafte aus NRW zu einer Klausurtagung in die Johanniter-
Akademie nach Munster. Auch die Tragervertreter kommen dort hinzu

6.5 Teamentwicklung, Coaching, Supervision

Teamentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess. Bei Bedarf hat das Team die Méglichkeit auf
Hilfen wie ein Coaching oder Supervision zurUckzugreifen.

6.6 Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Die Einarbeitung neuer Mitarbeitenden ist in unserem QM-System Consense beschrieben. Es gibt
darUber hinaus einen BegriBungstag fur alle Neuen an wichtige administrativen Vorgange erklart
und bearbeitet werden, eine Einarbeitungscheckliste als Handreichung fUr die Leitungen und die
Mitarbeitenden.

6.7 Ausbildung und Praktikum

Wir sehen uns als Ausbildungsstatte. Praktikantinnen bekommen bei uns eine gute fachlich fun-
dierte Anleitung von einer pddagogischen Fachkraft aus dem Team. PIA Auszubildende oder Be-
rufspraktikanten werden von einer Kollegln angeleitet die eine Zusatz Ausbildung zum Praxisan-
leiterin hat.

6.8 Zusammenarbeit mit dem Trager

Trager unserer Einrichtung ist die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V., Regionalverband Rhein.-/Ober-
berg mit Sitz in Wiehl. RegelmafBige Tragerkonferenzen mit dem Regionalvorstand und der Fach-
bereichsleitung dienen dem Austausch und der Weiterentwicklung unsere Arbeit in den Einrich-
tungen.

In Mitarbeitergesprachen zwischen Fachbereichsleitung und Einrichtungsleitung werden individu-
elle, personliche Ziele zur eigenen Weiterentwicklung und zur Weiterentwicklung der Einrichtung
erarbeitet.

Interne Audits dienen neben der Qualitadtskontrolle und der Weiterentwicklung von einrichtungs-

bezogenen und Ubergreifenden Prozessen. Stabsstellen, Fachabteilungen und Sachbearbeitungen
unterstUtzen die Einrichtung auf vielfaltige Weise.

Seite 45 von 54



JOHANNITER

7 Kooperationen/ Zusammenarbeit

7.1 Schule
siehe Kapitel 5.8.2

7.2 Ortliches Jugendamt

Eine Vereinbarung nach §8a SGB VIII mit den RBK und der Johanniter-Unfall Hilfe e. V. regelt die
gegenseitige Vorgehensweise bei einer Kindeswohlgefadhrdung.

Bei der aktuellen Bedarfsplanung der Tagesbetreuung fUr Kinder, wird gemeinsam mit dem ort-
lichen Jugendamt ein Angebot zur Bedarfsplanung vereinbart.

7.3 Frihférderstellen

Die Frohférderstellen bei uns im Kreis sind eine wichtige und wertvolle Ergdnzung zu unserer
Arbeit. Wir nehmen die Angebote wie Diagnostik und entwicklungsunterstitzende MafBBnahmen
gerne wahr. Auf Wunsch der Eltern fUhren wir gemeinsame Gesprdche Ober die Entwicklung ihrer
Kinder.

7.4 Therapeuten

Bei zusatzlicher entwicklungsunterstitzender Arbeit mit den Kindern bekommen wir UnterstOt-
zung von Ergotherapeuten, Logopdden oder anderen Fachdiensten.

7.5 Arzte, sozialpadiatrisches Zentrum (SP2)

Ein Austausch mit dem behandelnden Kinderarzt ist auf Wunsch der pddagogischen Fachkrafte
oder der Eltern méglich. Notwendig dazu ist eine Entbindung von der Schweigepflicht. Um dem
Kind eine optimale Férderung zukommen zu lassen, ist es wichtig, dass Eltern und Kindertages-
statte Ober einen gleichen Wissensstand verfigen. Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit zwi-
schen Einrichtung und den Kinderarzten bildet die Basis dafir. Bei Bedarf arbeiten wir mit dem
SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum) in Remscheid oder Kéln zusammen.

7.6 Andere Institutionen und Vereine

Zusammenarbeit mit der evangelischen Kirchengemeinde

Gemeinsam mit der evangelische Kirchengemeinde Kurten-Delling vervollstdndigen wir die reli-
gionspadagogische Arbeit bei uns in der Kita. Der Pfarrer kommt zu den kirchlichen Festen zu uns
ins Haus und wir gestalten gemeinsam die Gottesdienste.

Seite 46 von 54



JOHANNITER

Einbindung in das Gemeinwesen

Wir beteiligen uns an Festivitaten und Auffohrungen der Interessen Gemeinschaft Bechen. Min-
destens einmal im Jahr organisieren die IG Bechen und alle Ortsansassigen Vereine und Kitas ein
groBBes Fest zusammen.

8 Offentlichkeitsarbeit
8.1 Zusammenarbeit mit der Abteilung Medien und Kommunikation (MUK)

Die Abteilung Marketing und Kommunikation des Regionalverbands ist Stabsstelle fUr die externe
und interne Kommunikation inkl. Planung und DurchfUhrung aller Marketingaktivitdten, sowie die
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Im Bereich Fundraising stellen wir Drittmittelantrdgen und sind
fUr das Einwerben von Spenden verantwortlich. Das Team der Abteilung Marketing und Kommu-
nikation steht den Johanniter-Kitas als erster Ansprechpartner fUr dieses Aufgabenspektrum zur
Verfugung. Die Johanniter-Kitas sind angehalten, ihre externen KommunikationsmaBnahmen wie
auch mogliche Spendenaktivitdten, die unabhdngig von den Kita-Férdervereinen erfolgen,
grundsatzlich mit der Abteilung Marketing und Kommunikation abzustimmen.

8.2 Auftritt Internet (4JUH, Facebook, Johanniter Internetseite)

Das Intranet 4JUH soll von allen Mitarbeitenden der Johanniter genutzt werden. Die Plattform
bietet die Méqglichkeit, auch kleinere Neuigkeiten aus den Kitas Johanniter-weit einem breiten
Publikum vorzustellen. Die Abteilung Marketing und Kommunikation steht fUr Berichte aus den
Kitas zur Verfogung, die einen hohen Nachrichtenwert und eine hohe Relevanz fur die Offent-
lichkeit haben, und bereitet diese nach Absprache mit den Kitas fur die Facebook-Seite des Re-
gionalverbands - sowie bedarfsweise auch fur 4JUH - auf. Mit der neuen, zentralisierten Inter-
netseite der Johanniter werden nachrichtenrelevante Berichte und Informationen aus den Kitas
verstarkt Uber Facebook veroffentlicht. Die Abteilung Marketing und Kommunikation als Admi-
nistrator der Facebook-Seite steht den Kitas hierfur als Ansprechpartner zur Verfigung.

8.3 Zusammenarbeit mit der lokalen Presse

Die Pressearbeit obliegt grundsatzlich der Abteilung Marketing und Kommunikation des Regional-
verbands, die bei Ubergeordneten Themen ihrerseits mit der Landesgeschaftsstelle zusammen-
arbeitet. Alle Leitungen und Mitarbeitenden der Johanniter-Kitas im Regionalverband mussen
Presseanfragen wie auch eigene Initiativen in der Medienarbeit mit der Abteilung Marketing und
Kommunikation des Regionalverbands abstimmen. MUndliche oder schriftliche Verlautbarungen
gegenUber Medienvertretern dirfen grundsatzlich nur durch den Regionalvorstand oder die Ab-
teilung Marketing und Kommunikation erfolgen.
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9 Anhange

9.1 Kinder- und Gewaltschutzkonzept

At LN
et} JOHANNITER
<\

Kinder- und

Gewaltschutzkonzept fur
Johanniter-

Kindertageseinrichtungen
im Landesverband NRW

Februar 2025

Aus Liebe zum Leben

Das vollstandige Kinder- und Gewaltschutzkonzept kann in der Einrichtung gelesen werden.
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9.2 Notfallkonzept
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Notfallkonzept fUr
Johanniter-

Kindertageseinrichtungen

im Landesverband NRW
Johanniter Kita Bechen

Stand Februar 2025

Aus Liebe zum Leben

Das vollstandige Notfallkonzept kann in der Einrichtung gelesen werden.
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9.3 Verfassung

Kita Verfassung der Johanniter Kindertageseinrichtung Bechen

Am 05.01. 2015 dem Konzeptionstag legten die Mitarbeiterinnen der Johanniter Kita Bechen
die Inhalte der Verfassung fest.

Am 18.12.2023 wurde die Kita Verfassung Uberarbeitet.
Praambel

Mit EinfUhrung der Kitaverfassung in der Johanniter Kindertagesstatte Bechen wurde von den
padagogischen Fachkraften die Partizipation der Kinder, an den sie betreffenden Entscheidun-
gen, als Grundrecht anerkannt.

Dieses Mitbestimmungsrecht wurde schriftlich und auch strukturell verankert, so dass dieses
Grundrecht im Kindertagesstattenalltag pddagogisch sinnvoll ein- und umgesetzt werden kann.
Auf dieser Basis lernen die Kinder demokratisches Denken und Handeln, ganz im Sinne der UN
Kinderkonventionen (Art. 12 Nov 89) und dem Kinderbildungsgesetz (KiBiz & 13 Abs.4). Sie
kénnen ihrem Alter und ihren BedUrfnissen entsprechend mitwirken.

So erfahren die Kinder schon im frOhen Kindesalter, dass ihre Stimme zahlt, ihre Meinung wich-
tig ist, Entscheidungen durch ihre Mitwirkung gemeinsam getroffen werden und Verdnderungen
moglich sind. All das setzt einen Grundstein dafir, dass die Kinder zu eigenverantwortlichen und
verantwortungsbewussten Menschen werden kénnen.

§ 1 Verfassungsorgane

Die Verfassungsorgane der Johanniter Kita Bechen sind die Gruppenkonferenzen, der Kinderrat
und die Kinderkonferenz. Diese Gremien kénnen sich auch nach Bedarf verdndern.

1. Gruppenkonferenz

Die Gruppenkonferenz setzt sich aus allen anwesenden Kindern der jeweiligen Gruppe und den
Gruppenerzieherinnen zusammen. An den Gruppenkonferenzen nehmen alle Kinder teil.

Mit den Kindern wird in den Gruppenkonferenzen Uber alle Angelegenheiten, die ihre jeweilige
Gruppe betreffen entschieden. Sie setzen sich nach Bedarf zusammen und kldren aktuelle The-
men.

In einer Gruppenkonferenz werden aus jeder Gruppe 2 Kindersprecher gewahlt. Die insgesamt
vier Kindersprecher werden in der Kinderkonferenz allen Kitakindern vorgestellt.

Kinder ab 4 Jahre durfen sich zur Wahl des Kindersprechers stellen.

Eine Amtszeit dauert ein ganzes Kita Jahr. Die Kindersprecher kénnen aber auch jederzeit zu-
rocktreten oder von ihrer Gruppe abgewahlt werden. In diesem Fall erfolgt eine Neuwahl.

Im Kinderrat stellen die Kindersprecher der jeweiligen Gruppe das Gruppenanliegen vor.

Seite 50 von 54



JOHANNITER

2. Kinderrat

Der Kinderrat setzt sich aus den Kindersprechern, ein zustandige Erzieherinnen und der Leitung
zusammen.

Uber alle Angelegenheiten, die beide Gruppen betreffen, entscheidet der Kinderrat und setzt
sich bei Bedarf zusammen.

Er tagt in der Regel einmal in der Woche

In der Kinderkonferenz stellt der Kinderrat den restlichen Kindern die Ergebnisse vor.

3. Kinderkonferenz

Die Kinderkonferenz setzt sich aus allen Kitakindern und den pddagogischen Fachkraften der
Kita zusammen. Diese setzt sich bei Bedarf mindestens 2x jadhrlich zusammen.

Sie kann auf Beschluss des Kinderrates, der pddagogischen Fachkrafte oder der Leitung einbe-
rufen werden.

4. Allgemein

Bei allen Entscheidungsfindungen wird ein Ergebnis angestrebt. Die Kinder haben keine Rede-
pflicht.

Um eine Entscheidung festzulegen, kénnen verschiedene Abstimmungsverfahren benutzt wer-
den. Eine Entscheidung steht fest, wenn es eine einfache Mehrheit gibt.

Alle Entscheidungen, die durch eine Konferenz oder ein Treffen entschieden werden, werden
von den Kindern und einer padagogischen Fachkraft schriftlich und zeichnerisch protokolliert
und ausgehangen.

Die Protokolle aus den Kinderkonferenzen werden im Flur, an der dafir vorgesehenen Pinn-
wand for Kinder, Eltern und anderen Interessierten, veréffentlicht.

Nach einem bestimmten Zeitraum werden die Protokolle in einem dafUr vorbestimmten Ordner
abgeheftet und in den jeweiligen Gruppen aufbewahrt.

In diesem Ordner stehen auch die Abstimmungsverfahren und allgemeine Informationen zum
Thema Partizipation.

§ 2 Rechte und Pflichten der Beteiligten

1. Selbstbestimmung der Kinder

Die Kinder kénnen ihren Kita Alltag alters- und entwicklungsentsprechend

mitgestalten, zum Beispiel indem sie Anregungen und Wunsche zum Tagesablauf duBern, die
dann mit eingegliedert werden kénnen.

AuBerdem konnen die Kinder in Absprache den pddagogischen Fachkraften entscheiden, wel-
chen Funktionsbereich sie in ihrem Tagesablauf besuchen.

2. Kleiderordnung

Es wird gemeinsam mit den Kindern besprochen welche Kleidung den Witterungsverhaltnissen
angemessen ist. Die letzte Entscheidung liegt aber immer beim padagogischen Fachpersonal.
Bei schlechten Witterungsverhaltnissen, zum Beispiel Ndsse, Schnee oder Kalte ziehen die Kin-
der drauBen eine Matschhose an.
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Wenn es drauBBen Uber 10 Grad ist durfen die Kinder, die sich selbststdndig an- und ausziehen

konnen und Wechselkleidung in der Einrichtung haben, selbst entscheiden, ob sie eine Matsch-
hose tragen moéchten oder nicht.

FUr spezielle Angebote gelten besondere Bekleidungen, die von dem padagogischen Fachperso-
nal bestimmt werden, um die UnfallverhUtung zu gewahrleisten.

Dazu zadhlen z.B.: Turnschuhe/Turnschldppchen oder barfu3 beim Turnen und festes Schuhwerk
beim Racer fahren anzuziehen.

3. Mahlzeiten

Beim gemeinsamen FruhstUck durfen die Kinder durch Partizipation die Lebensmittelauswahl
mitentscheiden. Die Grundlage liegt auf einer ausgewogenen, kindgerechten Erndhrung, ange-
lehnt an die ,Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung™.

Beim Mittagessen ermutigt das padagogische Fachpersonal die Kinder neue Gerichte zu probie-
ren. Die Kinder dUrfen sich die Portionen selber nehmen. Wenn ein Kind nicht essen méchte,
wird es nicht dazu gezwungen etwas zu essen.

4. Regeln und Grenzen

Es gibt bestimmte Regeln des Zusammenlebens in den Gruppen und der Kita. Diese wurden zu-
sammen mit den Kindern und dem padagogischen Fachpersonal besprochen. In einem zusam-

mengefassten Regelkatalog der in der Kita aushangt, kann man diese Regeln nachlesen.

Bei Konflikten sollen die jeweils beteiligten Kinder selber angemessene Lésungen finden, sofern
dabei die Menschenrechte gewahrt werden. Die pddagogische Fachkraft unterstitzt die Kinder

im Prozess der Konfliktbewaltigung.

5. Raumgestaltung
Die Kinder haben ein Mitspracherecht bei der Raumgestaltung der einzelnen Spielbereiche.

6. Material

Bei der Auswahl des Materials werden die Kinder vom padagogischen Fachpersonal mit einbe-
zogen. Die Materialien stehen den Kindern zum gréiten Teil zur freien Verfigung. Das padago-
gische Fachpersonal wahlt durch Beobachtungen der Kinder welche Bildungsmaterialien bené-
tigt werden. Dabei behalten sie die Spielzeugreduzierung im Auge.

7. Themen, Projekte und Angebote

Durch wahrnehmende Beobachtungen und Analyse der Situation im Kita Alltag entstehen Ideen
fur Themen, Angebote und Projekte. Gemeinsam mit den Kindern wird partizipatorisch Uber die
Auswahl entschieden.

8. U3 Kinder

Die U3 Kinder lernen den Umgang mit Beschwerden durch das tagliche Miteinander. Sie lernen
im Laufe der Zeit sich immer mehr mit einzubringen und werden langsam an die Partizipations-
prozesse herangefUhrt.
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Es wird an den BedUrfnissen der Kinder orientiert und in Absprache mit Eltern und Kollegen ent-
schieden, ob die Kinder schlafen.

9. Sicherheits- und Hygienefragen
Die Kinder durfen nicht Uber die Sicherheits- und Hygienevorschriften und MaBnahmen ent-
scheiden, da sie diese nicht alleine abschatzen kénnen.

10. Verlassen des Geldndes
Den Kindern ist es untersagt das Kita Geldnde ohne Begleitung eines Erwachsenen zu verlassen.

11. Gesundheitsvorsorge

Die Kinder entscheiden Uber das MaR der Gesundheitsvorsorge nicht mit (z.B. Sonnenschutz,
Sonnencreme und -hut). Das Recht auf Wahrung des persénlichen Intimbereichs darf hierbei
jedoch nicht eingeschrankt werden.

13. Wahrung des Intimbereiches
Der personliche Intimbereich der Kinder wird respektiert und ihre persénlichen Grenzen werden
geachtet. Wir helfen den Kindern, ,NEIN“-sagen zu lernen.
Dazu gehort auch das Recht zu entscheiden, wer
e sie wickelt
e den Toilettengang begleitet
e Einblick in das Buch des Kindes oder ihre Eigentumsfacher haben darf.

§ 3 Beschwerden

Die Kinder haben das Recht sich Uber Dinge, die sie betreffen, zu beschweren. Wir geben den
Kindern gentgend Raum und Mdéglichkeiten ihre Meinung zu du3ern.

So werden die Kinder ermutigt, ihr Recht darauf gehort zu werden, einzufordern.

Die Umsetzung findet folgendermafen statt:

Anliegen werden situativ mit den Betroffenen im Alltag geklart. Falls es ein Anliegen ist, wel-
ches die ganze Gruppe betrifft wird dies individuell in den Tagesablauf eingebaut.

Dulden Anliegen oder Streitigkeiten keinen Aufschub wird dieses mit einer Erzieherin oder der
Leitung und den Betroffenen sofort besprochen. Gemeinsam wird nach einer Losung des Prob-
lems gesucht.

So haben die Kinder die Méglichkeit, ihre Gefuhle, Winsche, Sorgen und Ideen zu formulieren
und zu erleben, dass ihnen zugehort wird.

Wichtiqg ist es uns das sich das Kind ernst genommen und verstanden fUhlt.

Den Kindern steht auBerdem ein ,Sorgenfresser® zu Verfigung. Die Kinder kénnen ihre Be-
schwerden, Winsche und Anliegen auf einem Zettel z.B.: in Form eines gemalten Bildes festhal-
ten. Die Erzieherinnen sind den Kindern, sofern dies von ihnen gewunscht wird, behilflich.
Betreffen die Anliegen alle Kinder oder Pddagogen der Einrichtung findet bei Bedarf die Kinder-
konferenz statt.

Alle Besprechungen werden von den Kindern dokumentiert. Die Kinderkonferenz -Protokolle
werden an die Kinderrat-Pinnwand fur alle sichtbar im Flur aufgehangt.
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§ 4 Geltungsbereich und Inkrafttreten

1. Geltungsbereich
Die vorliegende Kitaverfassung qilt fur die Johanniter Kindertagesstatte Bechen. Das pddagogi-

sche Fachpersonal verpflichtet sich mit seiner Unterschrift, die pddagogische Arbeit an den Par-
tizipationsrechten der Kinder umzusetzen.

2. Inkrafttreten
Die Kitaverfassung tritt unmittelbar nach Unterschriftenleistung aller pddagogischen Fachkrafte

der Kindertagesstatte Bechen in Kraft.
Unterschriften der padagogischen Mitarbeiter

Bechen, den 02.12.2024
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