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Sus personas de contacto
en las Clínicas Johanniter de Bonn,

Hospital Johanniter y Hospital Wald

Hospital Académico de Prácticas de la  
Universidad Renana Friedrich Wilhelm de Bonn

www.bn.johanniter-kliniken.de

Helmut Häfner
Director del Hospital
Tel. +49 228 543-2001
helmut.haefner@bn.johanniter-kliniken.de

Daniel Siepmann 
Director Comercial
Tel. +49 228 543-2008
Daniel.Siepmann@bn.johanniter-kliniken.de

Prof. Dr. med. Yon-Dschun Ko
Director Médico,
Médico Jefe de Oncología Interna
Tel. +49 228 543-2203
Yon-Dschun.Ko@bn.johanniter-kliniken.de

Dr. Stephan Herberhold 
Subdirector Médico, 
Médico Jefe de Otorrinolaringología 
Tel. +49 228 383-470 
stephan.herberhold@bn.johanniter-kliniken.de

Ute Pocha
Directora de Enfermería
Tel. +49 228 383-750
ute.pocha@bn-johanniter-kliniken.de

Hospital Johanniter  
Johanniter-Straße 3 – 5 
53113 Bonn 
Tel. +49 0228 543-0

Hospital Wald 
Waldstraße 73 
53177 Bonn 
Tel. +49 0228 383-0

Krankenhaus Bonn Waldkrankenhaus Bonn



Sus personas de contacto
en el Centro de Rehabilitación Neurológica
Godeshöhe en Bonn, uno de los centros de
rehabilitación más destacados de Alemania

www.godeshohe.de

Klaus Köhring 
Director de la Clínica 
Tel. +49 228 3810 
klaus.koehring@go.johanniter-kliniken.de

Prof. Dr. med. Hans Karbe 
Director Médico
Tel. +49 228 381201
hans.karbe@go.johanniter-kliniken.de

 
Vanessa Glomb 
Jefa de Personal
Tel. +49 228 3810
vanessa.glomb@go.johanniter-kliniken.de

Centro de Rehabilitación Neurológica
“Godeshöhe” e. V. 
Waldstraße 2 – 10 
53177 Bonn 
Tel. +49 228 3810



Prestaciones 
para los trabajadores  
en las Clínicas Johanniter de Bonn

Ventajas económicas
•	 Plan de pensiones financiado por la empresa
•	 Prestaciones destinadas al ahorro de capital
•	 Posibilidades para un pan de pensiones  

adicional – “Plan de pensiones Johanniter”
•	 Posibilidad de contratar un seguro de inca

pacidad laboral con condiciones preferentes 
(a través de nuestro corredor de seguros)

Cuidado de la salud 
de los trabajadores de la empresa
•	 Amplio programa de cursos con oferta, por 

ejemplo, de fitness, nutrición, mindfulness y 
resiliencia



Trabajar en los centros Johanniter
•	 Distribución de horarios pensando en las 

obligaciones familiares, horas de servicio  
individuales

•	 Posibilidad de plazas de guardería con  
horarios de apertura ampliados (para los  
trabajadores que residan en Bonn)

•	 Posibilidad de alquiler de vivienda en la  
residencia para los empleados / apartamen-
tos personales

•	 Muy buenas conexiones de transporte con 
medios de transporte públicos para ambas 
instalaciones

•	 Conexión a Internet durante la jornada laboral
•	 Billetes de transporte de empresa
•	 Bicicletas de empresa
•	 Plazas de aparcamiento para los empleados 

en las instalaciones
•	 Cafetería para empleados con condiciones 

especiales para usted 
•	 Fiestas para empleados (fiestas en verano, 

carrera de la empresa, conciertos,  
excursiones, etc.)

•	 Atractivos descuentos y beneficios para 
empleados (por ejemplo, en ropa, compras 
de coches, bienes de consumo, teléfonos 
móviles y viajes vacacionales), por medio, 
por ejemplo, de “beneficios empresariales” 

•	 Grandes posibilidades recreativas y de ocio 
en la región de Bonn



Ampliación de estudios /  
Perfeccionamiento /  
Formación avanzada
¡Su desarrollo es también nuestro desarrollo! 
Por ello:

•	 Muy buenas posibilidades tanto internas  
como externas de ampliar y perfeccionar su 
formación con una generosa financiación 
(perfeccionamiento especializado en cuidados 
intensivos y anestesia, jefatura de servicio y 
de función, cursos de licenciatura de gestión 
de enfermería)

•	 Escuela de Enfermería propia
•	 Ampliación de estudios de médico especialista 

bien estructurados e interesantes especiali-
dades adicionales



Prestaciones 
para los trabajadores  
en el Centro de Rehabilitación 
Neurológica Godeshöhe

Ventajas económicas
•	 Plan de pensiones financiado por la empresa
•	 Prestaciones destinadas al ahorro de capital

Trabajar en los centros Johanniter
•	 Distribución de horarios pensando en las 

obligaciones familiares, horas de servicio  
individuales 

•	 Muy buenas conexiones de transporte con 
medios de transporte públicos 

•	 Conexión a Internet durante la jornada laboral 
•	 Billetes de transporte de empresa
•	 Bicicletas de empresa
•	 Posibilidades de deporte y ocio a precios  

reducidos gracias a la cooperación de la 
empresa con Urban Sports

•	 Compras en farmacias a precios de empleado
•	 Comida para empleados con condiciones 

especiales para usted
•	 Fiestas para empleados (fiestas en verano, 

carrera de la empresa, fiesta de Navidad, etc.)
•	 Atractivos descuentos y beneficios para  

trabajadores (por ejemplo, en ropa, compra 
de coche, bienes de consumo, teléfonos  
móviles y viajes vacacionales), por medio, 
por ejemplo, de “viajes corporativos”

•	 Condiciones especiales en diversas empresas 
y comercios de la región 

•	 Grandes posibilidades recreativas y de ocio 
en la región de Bonn



Ampliación de estudios /  
Perfeccionamiento / 
Formación avanzada
¡Su desarrollo es también nuestro desarrollo! 
Por ello:

•	 Muy buenas posibilidades tanto internas  
como externas de ampliar y perfeccionar su 
formación con una generosa financiación 
(perfeccionamiento especializado en cuidados 
intensivos y anestesia, jefatura de servicio y 
de función, cursos de licenciatura de gestión 
de enfermería)

•	 Cooperación con seis escuelas de enfermería 
en la región

•	 Ampliación de estudios de médico especialista 
bien estructurados e interesantes especiali-
dades adicionales

•	 Ofrecemos la formación profesional práctica 
para la realización de la FEES (Evaluación  
Endoscópica Flexible de la Deglución) a partir 
del currículo FEES para la disfagia neurógena 
(DGN, DSG, DGG)

Otras informaciones 
y diálogo en
www.johanniter.de/bienvenidos-a-bonn


