
Ausbildung
Pflegefachfrau / Pflegefachmann

 

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Arbeitszeit
Möchte man als Pflegefachfrau / 
Pflegefachmann tätig sein, ist zeitliche 
Flexibilität erforderlich. Das Arbeiten 
in diesem Beruf findet in wechselnden 
Schichten statt. Dazu gehören Früh-, Spät- 
und Nachtdienste. 

Vergütung
Die brutto Ausbildungsvergütung beträgt im
1. Ausbildungsjahr 1.165,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.232,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.328,38 €

Zusätzlich besondere 
Angebote:
• HVV-ProfiCard
• Sonderzulage
• betriebliche Altersvorsorge

Unterkunft
Auszubildenden bietet das Johanniter-
Krankenhaus auf Wunsch und nach 
Verfügbarkeit ein kosten-günstiges Zimmer 
im Personalwohnheim an. Die Unterkunft 
befindet sich direkt auf dem Klinikgelände.

Bewerbung

• Bewerbungsanschreiben
• Tabellarischer Lebenslauf
• Lichtbild
• Fotokopie über den Schulabschluss /des 

letzten Schulzeugnisses
• Praktikumsnachweis oder Bescheinigung des 

FSJ / BfD
• Bei Bewerbern ohne deutsche 

Staatsangehörigkeit sind ein Sprachniveau 
B2-Nachweis und beglaubigte Zeugnisse 
erforderlich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Johanniter-Krankenhaus Geesthacht
Personalleitung
Am Runden Berge 3
21501 Geesthacht

Telefon: 04152 / 179 - 508
E-Mail: bewerbungen@johanniter-
krankenhaus.de
Internet: www.johanniter-krankenhaus.de



Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Der Beruf ist gekennzeichnet durch die eigen-
ständige Pflege, Betreuung und Beratung von 
Menschen aller Altersstufen in der stationären 
Akut- und Langzeitpflege sowie im ambulanten 
Bereich. Die Dokumentation hat dabei im Inte-
resse einer Qualitätssicherung und zur Recht-
fertigung pflegerischen Handelns einen hohen 
Stellenwert. Die eigenständige Durchführung 
ärztlich angeordneter Maßnahmen gehört 
ebenfalls zu den Kernaufgaben.

Ausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre. Sie beinhal-
tet theoretischen Unterricht, der in Form von 
vier- bis sechswöchigen Unterrichtsblöcken 
stattfindet. Dazwischen liegen mehrwöchige 
Praxisblöcke, die mit der Arbeit in den unter-
schiedlichen Einsatzbereichen vertraut macht. 
So kann das erlernte Wissen unter realen 
Bedingungen in die Praxis umgesetzt werden. 
Unsere Praxisanleiter/innen begleiten die Aus-
zubildenden hierbei.

Kooperation
Das Johanniter-Krankenhaus Geesthacht ist 
Mitgesellschafter der Schule für Gesundheits- 
und Krankenpflege Hamburg gGmbH. Das be-
deutet für Sie: Die praktische Ausbildung wird 
überwiegend im Johanniter-Krankenhaus in 
Geesthacht erfolgen, während die theoretische 
Ausbildung in der Schule für Gesundheits- und 
Krankenpflege in Hamburg absolviert wird.

Zugangsvoraussetzungen
• gesundheitliche Eignung zur Ausübung des 

Berufes
• Realschulabschluss: Notendurchschnitt von 

mindestens 3,0 errechnet aus den Fächern 
Mathematik, Deutsch, Biologie, Physik und 
Chemie

• oder Abitur/Fachhochschulreife: 
Notendurchschnitt etwa 3,0 bis 3,3 in den 
vorgenannten Fächern

• 2-wöchiges Krankenhauspraktikum oder 
FSJ / BfD im Krankenhaus

• Impfstatus nach den Vorgaben der 
ständigen Impfkommission am Robert-
Koch-Institut (STIKO)

Ausbildungsbeginn
Das Johanniter-Krankenhaus Geesthacht 
bildet jährlich 15 Pflegefachfrauen /
Pflegefachmänner aus. Die Ausbildung startet 
zum 1. April, 1. August und 1. Oktober eines 
jeden Jahres.


