
 

 
 
 
 
 
 

 
 

	   

 
Das Johanniter Krankenhaus Stendal ist ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit 360 Betten im Norden 
Sachsen-Anhalts. Es ist Hauptversorger für ca. 200.000 Menschen in der Altmark. In 12 Fachabteilungen werden 
jährlich ca. 16.500 stationäre und 30.000 ambulante Patienten behandelt. Das Krankenhaus ist akademisches 
Lehrkrankenhaus der Otto-von-Guericke-Universität Magdeburg.  
Die Hansestadt Stendal liegt 55 km nördlich von Magdeburg in reizvoller Elblandschaft der Altmark. Mit dem IC/ICE 
bestehen sehr gute Anschlussmöglichkeiten nach Berlin (ca. 40min), Wolfsburg (ca. 30min) und Hannover (ca. 65 
min). 
 

Die Klinik für Kardiologie/Angiologie/Rheumatologie 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit oder Vollzeit (40 Std. /Wo.) 

eine(n) Ärztin/Arzt in Weiterbildung (m/w/d) 
 
Die Klinik für Kardiologie verfügt über 80 Betten (davon 10 mit fest installierter Telemetrie). Pro Jahr werden mehr 
als 4.000 Patienten stationär behandelt. In zwei Herzkatheterlaboren werden pro Jahr ca. 2.500 
Koronarangiographien und 1.100 Koronarinterventionen durchgeführt. Ein weiteres Katheterlabor befindet sich in 
gemeinsamer Nutzung mit der Klinik für Gefäßchirurgie. Die Klinik für Kardiologie ist Ausbildungsstätte für 
„Interventionelle Kardiologie“ der Deutschen Gesellschaft für Kardiologie (DGK) sowie DGK-zertifiziertes 
„Mitralklappenzentrum“. Darüber hinaus werden pro Jahr knapp 300 elektrophysiologische Eingriffe durchgeführt 
und mehr als 300 Schrittmacher, Defibrillatoren und andere Devices implantiert. Die Zertifizierung als 
Ausbildungsstätte für „Spezielle Rhythmologie“ ist beantragt ebenso die Zertifizierung der CPU.Der Chefarzt verfügt 
über die volle Weiterbildungsermächtigung im Fach Kardiologie. Es besteht eine enge Zusammenarbeit und 
Rotationsmöglichkeit innerhalb des Zentrums für Innere Medizin. Das Zentrum für Innere Medizin verfügt gemeinsam 
über die volle Weiterbildungsermächtigung im Fach Innere Medizin. 

Wir suchen: 

• eine/n engagierte/n und empathischen Mitarbeiter/in 
• , die/ der Freude daran hat, in einem motivierten Team mitzuarbeiten 

Wir bieten: 

• Ihnen sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten bei einer Vollzeitanstellung (Teilzeit möglich) 
• Rotation für die Weiterbildung innerhalb des Zentrums für Innere Medizin und ggf. auch für 

spezielle Fachgebiete in unserer Kooperationshaus (Universitätsklinikum Magdeburg) sowie auf 
Wunsch die Teilnahme am Rettungsdienst 

• Innerbetriebliche und externe Fort- und Weiterbildungen 
• eine den Aufgaben entsprechende leistungsgerechte Vergütung nach AVR EKM Diakonie 

Mitteldeutschland mit den üblichen Sozialleistungen.  
• bei einer notwendigen Wohnungssuche und Kinderbetreuung sind wir gerne behilflich 
• betriebliche Altersversorge 

Das Johanniter Krankenhaus Stendal ist ein Arbeitgeber, der Chancengleichheit und Vielfalt Ihrer Mitarbeiter- und 
Mitarbeiterinnen fördert. Hierbei unterstützen wir auch die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung. Nähere 
Auskünfte erteilt Chefarzt der Klinik für Kardiologie, Angiologie, Hypertensiologie und Rheumatologie Herr Chefarzt 
Priv.- Doz. Dr. med. habil. C. Michael Gross gern unter Tel.: 03931-66-1251 oder per Mail: 
Michael.gross@sdl.johanniter-kliniken.de. 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

Johanniter GmbH 
Zweigniederlassung Stendal 
Johanniter-Krankenhaus Stendal 
Personalabteilung 
Frau Jana Höft 
Wendstr. 31 
39576 Stendal 
Tel.03931/661038 
Jana.Hoeft@sdl.johanniter-kliniken.de 
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