Anlage Xl

Gesellschaftsvertrag
der
Johanniter GmbH

Praambel

Die Johanniter GmbH (vormals Evangeilische Kliniken Johanniter- und Waldkrankenhaus Bonn
gemeinnitzige Gesellschaft mbH, nachfolgend die ,Gesellschaft") ist eines der funf Werke der
Bailey Brandenburg des Ritterlichen Ordens St. Johannis vom Spital zu Jerusalem - der Johanni-
terorden. Der Johanniterorden sieht seit 800 Jahren die Pflege und die Heilung der Kranken als
seine besondere Aufgabe an. Er ist durch den Schutzbrief des Rates der Evangelischen Kirche in
Deutschiand vom 2. Mai 1947 Teil der evangelischen Kirche Deutschlands.

Die Zusammenarbeit der Organe, Krankenhausdirektoren und aller weiterer Gremien der Gesell-
schaft unterliegt der Ordensregel; dadurch sollen eine zeitgemaRe Fuhrung der Einrichtungen der
Gesellschaft unter Beibehaltung traditioneller Werte des Johanniterordens gewahrleistet und die
im Leitbild des stationaren Johanniter-Verbundes niedergelegten Grundsétze verwirklicht werden.

§1

Firma, Sitz
Die Firma der Gesellschaft lautet

Johanniter GmbH.

Sitz der Gesellschaft ist Berlin,

Die Gesellschaft ist berechtigt, sowohl den Namensbestandteil ,Johanniter” als auch das Johanni-
terkreuz als Emblem zu fihren, solange der Johanniterorden oder/und eines seiner Glieder Ge-
sellschafter ist. Der Herrenmeister des Johanniterordens besitzt jederzeit das Recht, durch einfa-
che schriftiche Aufforderung der Gesefischaft die Nutzung des Namensbestandteils Johanniter
und die Nutzung des achtspitzigen Kreuzes mit sofortiger Wirkung zu untersagen. In diesem Fall
ist die' Gesellschaft verpflichtet, inre Firma zu andern.

§2

Gesellschaftszwecke, Unternehmensgegenstand

Der Johanniterorden — mit seinen Genossenschaften, Kommenden und Werken - erfllt durch die
Gesellschaft vornehmlich die Aufgabe, in Auslbung christlicher Nachstenliebe im Sinne der Dia-
konie als Wesens- und LebensaulRerung der Evangelischen Kirche Leiden zu heilen oder zu lin-
dern, bedtrftige Menschen zu pflegen und Kranke im Sterben zu begleiten. Die Gesellschaft be-
treut Menschen, die in Folge ihres kérperlichen, geistigen oder seelischen Zustands auf die Hilfe
anderer angewiesen sind, in medizinischer, pflegerischer und seelsorgerischer Hinsicht. Dies ge-
schieht unter anderem auch durch die seelsorgerische Betreuung und das regelmaélige Abhalten
von Gottesdiensten. Die Gesellschaft dient hilfesuchenden Menschen ohne Ricksicht auf deren
Rasse, Nationalitat, Glauben und Wohnsitz.



2. Die Gesellschaft verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnltzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung in der jeweils glltigen
Fassung. Die Gesellschaftszwecke sind die Forderung

a) des offentlichen Gesundheitswesens und der 6ffentlichen Gesundheitspflege im Sinne des §
52 Abs. 2 Nr. 3 AQ,

der Jugend- und Altenpflege im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 4 AQ,

des Wohlfahrtswesens im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 9 AQ,

der Religion im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 2 AO,

der Erziehung, Volks- und Berufshildung im Sinne des § 52 Abs. 2 Nr. 7 AQ,

b

o O

)
)
)
e)
sowie die selbstlose Unterstitzung von Personen, die infolge ihres kérperlichen, geistigen oder
seelischen Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen sind (§ 53 Nr. 1 AO).

3. Die Gesellschaftszwecke werden insbesondere verwirklicht durch die Beschaffung von Mitteln far
die Erfullung steuerbegiinstigter Zwecke durch andere Korperschaften, sofern diese anderen Kér-
perschaften selbst steuerbegiinstigt sind (§ 58 Nr. 1 AO), sowie durch die Férderung, den Betrieb
und die Unterhaltung von

a) Krankenhdusern,

b) Altenpflegeeinrichtungen, ambulanten Pflegediensten, Hospizen und Einrichtungen des be-
treutan Wohnens,

¢) Einrichtungen zur stationaren und ambulanten Untersuchung und Behandlung von Patienten,

d) Aus-, Fort- und Weiterbildungseinrichtungen.

4. Die Gesellschaft hat auRerdem — sofern nicht Bestimmungen des Abschnitts ,Steuerbeglinstigte
Zwecke" der Abgabenordnung entgegenstehen — das Recht, eigene Rechtstrager zu griinden, Be-
teiligungen zu erwerben, zu halten und zu verauiern, Zweigniederlassungen zu errichten sowie
samtliche Geschafte einzugehen und samtliche Maltinahmen zu ergreifen, die zur Erreichung der
Gesellschaftszwecke notwendig oder zweckmaiig erscheinen.

§3

Gemeinniitzigkeit
1. Die Gesellschaft ist selbstios tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
2. Mittel der Gesellschaft dirfen nur fUr die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden,

3, Die Gesellschafter dirfen keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mit-
feln der Gesellschaft erhalten. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflsung der Gesell-
schaft oder bei Wegfall der steuerbegunstigten Zwecke in ihrer Gesellschaftereigenschaft nicht
mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen
zuriick.

4, Bei Aufldsung der Gesellschaft oder bel Wegfall steuerbeglnstigter Zwecke fallt das Vermégen
der Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert der geleiste-
ten Sacheinlagen tibersteigt, im Verhaltnis ihrer Kapitalanteile an jene Geselischafter, die gemein-
ntitzig im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung sind, und die es
ausschlietlich und unmittelbar fiir gemeinnQizige oder mildtatige Zwecke, insbesondere fir die
Forderung, den Betrieb und die Unterhaltung von Krankenh&usern, Altenpflegeeinrichtungen, am-
bulanten Pflegediensten, Hospizen, Einrichfungen des betreuten Wohnens, Einrichtungen zur sta-
tiondren und ambuianten Untersuchung und Behandlung von Patienten sowie Aus-, Fort- und
Weiterbildungseinrichtungen zu verwenden haben.
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Streitigkeiten ber die Hohe der Vermégensaufteilung werden durch den zuletzt beauftragten Ab-
schiussprifer als Schiedsgutachter, der auch Uber die Kosten seiner Inanspruchnahme entspre-
chend den Bestimmungen der §§ 91 ff. ZPO zu befinden hat, fur alle Beteiligten endgultig ent-
schieden.

Solite keiner der Gesellschafter bei Auflésung der Gesellschaft gemeinnitzig im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung sein, falit das gesamte Vermdgen der
Gesellschaft, soweit es die eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert der geleisteten
Sacheinlagen Ubersteigt, an die Balley Brandenburg des Ritterlichen Ordens St. Johannis vom
Spital zu Jerusalem — der Johanniterorden —, die es ausschlieftlich und unmitteibar fur gemeinntt-
zige oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat.

5. Die Gesellschaft darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind,
oder durch unverhaltnismaBig hohe Vergutungen beglinstigen.

6. Soweit die Gesellschafter der Gesellschaft steuerbegunstigt i.S.v. §§ 51 ff. AO sind, daif die Ge-
sellschaft den Gesellschaftern Mittel in Ubereinstimmung mit § 58 Nr. 2 und 3 AC zuwenden.
§4
Geschiftsjahr, Dauer der Gesellschaft
1. Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
2. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

§5
Stammkapital, Geschiftsanteiie

1. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt

8.303.479,00 EUR
{(in Worten: Euro acht Millionen dreihundertdreitausendvierhundertneunundsiebzig).

2. Das Stammkapital ist eingeteilt in 8.303.479 Geschéftsanteile mit einem Nennbetrag von je 1,00
EUR.
§6
Organe der Gesellschaft, Kuratorien

1. Die Organe der Gesellschaft sind:

a) die Geschaftsfihrung,
b) der Geselischafterausschuss und
¢) die Gesellschafterversammiung.
2. Die Gesellschaft richtet filr die von ihr betriebenen Einrichtungen nach Maflgabe der Kuratoriums-

ordnung gemal Abs. 3. Kuratorien ein, die die Krankenhausdirektionen und Krankenhausleitun-
gen beziehungsweise die Einrichtungsleitungen begleiten.
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3. Die Gesellschafterversammlung erldsst unter Beteiligung des Gesellschafterausschusses eine
Kuratoriumsordnung. Die Kuratoriumsordnung flr eine bestimmte Einrichtung kann auf Antrag der
zustandigen Genossenschaft zusatzliche Bestimmungen enthalten. Solche zusatzlichen Bestim-
mungen dirfen jedoch den wesentlichen Regelungen der von der Gesellschafterversammiung er-
lassenen Kuratoriumsordnung nicht entgegenstehen. Der Antrag einer Genossenschaft auf zu-
satzliche Bestimmungen flr eine Einrichtung soll nur aus wichtigem Grund von der Geselischaf-
terversammlung abgelehnt werden. Gleichermafien kénnen solche zusatzlichen Bestimmungen
durch die Gesellschafterversammiung nicht ohne Zustimmung der beantragenden Genossen-
schaft verdndert oder entfernt werden, es sei denn aus wichtigem Grund. Zur Klérung strittiger
Fragen kann der nach § 14 Abs. 8. gebildete Schlichtungsausschuss einberufen werden.

§7

Bekenntnisbindung

1. Die Gesellschafter, die Vertreter in der Gesellschafterversammiung, die Mitglieder des Gesell-
schafterausschusses, der Kuratorien und der Geschaftsflhrung milssen einer Kirche angehbren,
die Mitglied der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) ist.

2. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in leitender Stellung sollen in der Regel einer Kirche evange-
lischen Bekenntnisses angehoren. Die Gibrigen Mitarbeiter sollen in der Regel einer Kirche ange-
horen, die im Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland e V. (ACK) mitarbeitet. Ge-
horen Mitarbeiter ausnahmsweise keinem christlichen Bekenninis an, mitssen sie den Auftrag und
die konfessionelle Grundrichtung des Tragers achten.

§8
Geschiftsfiihrung, Vertretung

1. Die Geschaftsfilhrung besteht aus einem oder aus mehreren Geschaftsfuhrern, die von der Ge-
sellschafterversammiung auf Vorschlag des Geselischafterausschusses bestellt oder abberufen
werden.

2. st nur ein Geschaftsfilhrer bestell, veriritt dieser die Geselischaft allein. Sind mehrere Geschéafis-
fohrer bestellt, wird die Geselischaft gemeinschaftlich jeweils durch zwei Geschéftsflhrer oder
durch einen Geschaftsfilhrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.

3. Die Geselischafterversammiung kann durch einen Beschluss einem oder mehreren Geschaftsflih-
rernt die Befugnis erteilen, die Geselischaft allein zu vertreten. Die Geschéftsfuhrer kénnen durch
Beschiuss der Gesellschafterversammlung von den Beschrankungen des § 181 BGB befreit wer-
den.

4. Der Geselischafterausschuss erlasst eine Geschaftsordnung fur die Geschéftsfuhrung, die fur ihre
Wirksamkeit der Zustimmung der Gesellschafterversammiung bedarf. In dieser Geschéftsordnung
werden insbesondere die Geschaftsbereiche der jeweiligen Geschaftsfuhrer festgelegt sowie die
Verantwortlichkeit der Geschaftsflhrer im innenverhaltnis geregelt.

§9
Aufgaben und Pflichten der Geschiftsfiihrung, Geschiftsfilhrungsbefugnis

1. Die Geschaftsfihrung ist far die Fiilhrung der laufenden Geschafte der Gesellschaft verantwortlich.
Sie hat sich an den Zwecken der Gesellschaft, der Zielsetzung und Aufgabenstellung ihrer Ein-
richtungen unter Beachtung der einschidgigen Vorschriften auszurichten.

2. Die Geschaftsfithrung ist verpflichtet, die Geschéfte der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen, diesem Gesellschaftsvertrag, der Geschéaftsordnung fur die Geschéftsfih-
rung, den Geschaftsfihreranstellungsvertragen sowie den Beschlissen der Gesellschafterver-
sammlung und des Gesellschafterausschusses zu fuhren. Sie ist an die Weisungen der Gesell-
schafterversammiung und des Geselischafterausschusses gebunden.
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3. Die Geschaftsfiihrungsbefugnis erstreckt sich auf alle Handlungen des gewohnlichen Geschafts-
betriebs. Dartiberhinausgehende Geschafte und MaBnahmen darf die Geschaftsfihrung nur mit
vorheriger Zustimmung des Gesellschafterausschusses vornehmen, es sei denn es liegt eine
diesbeziigliche Weisung vor. Die Geschaftsordnung fur die Geschéftsfihrung bestimmt einen Ka-
talog von Geschiftsarten, die stets — oder nur bei Uberschreiten bestimmter Wertgrenzen oder
Vertragslaufzeiten — der Zustimmung des Gesellschafterausschusses beduirfen. Zu den zustim-
mungspflichtigen Aufgaben der Geschaftsfuhrung zaéhlen insbesondere:

a) Abschluss, Anderung und Beendigung der Anstellungsvertrage mit leitenden Mitarbeitern (mit
Ausnahme von Vertragen mit GeschaftsfUhrern der Johanniter GmbH, flr die nach § 15 Abs.
1. Buchst. ¢) dieses Vertrages die Gesellschafterversammiung zustandig ist) nach Mallgabe
der Geschéftsordnung fur die Geschaftsflihrung;

b) Versorgungszusagen jeder Art, es sei denn, dass sich diese MaBnahmen im Rahmen einer
Dienstvereinbarung oder einer sténdigen befrieblichen Ubung halten;

¢) Erteilung und Widerruf von Prokuren;

d)} Erwerb, Verauferung und Belastung von Grundstlicken, grundstlicksgleichen Rechten und
Rechten an Grundsticken;

e) Erwerb und VerduRerung von Wirtschaftsgltern des beweglichen Anlagevermdgens sowie
BaumaRnahmen, sofern dies im jahriichen Wirtschaftsplan nicht vorgesehen ist, und soweit im
Einzelfall ein Betrag (iberschritten wird, der in der Geschéftsordnung fir die Geschaftsfihrung
festgelegt ist;

f) Aufnahme von Krediten, sofern sie nicht im jahrlichen Wirtschaftsplan vorgesehen sind und
deren in der Geschaftsordnung fir die Geschaftsfuhrung festgelegter Betrag tberschritten
wird;

g) Abschiuss, Anderung und Beendigung von Vertragen mit einer vertraglich bestimmten Laufzeit
von mehr als einem Jahr, sofern diese nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen sind und diese
Vertrage im Einzelfall den in der Geschéaftsordnung fiir die Geschéftsfuhrung festgelegten
jahrlichen Aufwand Obersteigen;

h) Ubernahme von Blrgschaften oder Garantien und &hnliche Haftungen;

i) Gewahrung von Darlehen und sonstigen Krediten auerhalb des gewshnlichen Geschaftsbe-
triebes;

i) Einleitung und Beendigung von Gerichtsverfahren; erstinstanzliche Streitigkeiten, fur die die
Zustandigkeit des Arbeitsgerichts, des Amtsgerichts oder des Sozialgerichts gegeben ist, sind
vom Erfordernis der vorherigen Zustimmung durch den Gesellschafterausschuss ausgenom-
men, sofern der in der Geschaftsordnung fur die Geschaftsfihrung festgelegte Streitwert nicht
Uberschritten wird;

k} Vorschlag iiber Beteiligungen und Kooperationen zur Entscheidung durch die Gesellschafter-
versammiung

) Stimmabgabe bzw. Enthaltungen in Geselischafterversammlungen von Gesellschaften, an
denen die Gesellschaft beteiligt ist.

4. Die Geschaftsfilhrung erlasst eine Mustergeschaftsordnung fur die Krankenhausdirektoren sowie
fur die Krankenhausleitungen und legt diese dem Gesellschafterausschuss zur Zustimmung vor.
Die auf diesen Mustergeschéftsordnungen basierenden Geschéftsordnungen far die Kranken-
hausdirektoren und fur die Krankenhausleitungen dirfen nicht von den wesentlichen Bestimmun-
gen der jeweiligen Mustergeschéftsordnung abweichen und missen deren Vorgaben umsetzen
und ausgestalten.
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§ 10
Aufstellung und Genehmigung des Wirtschaftsplans

Die Geschaftsfilhrung stellt so rechtzeitig einen Wirtschaftsplan, bestehend aus Planbilanz, Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung, Investitions-, Finanz- und Liquiditatsplan fur das kommende Geschéfts-
jahr auf, dass der Gesellschafterausschuss vor Beginn des Geschéftsjahres hieriiber beschlieRen
kann. Die Kuratorien der Einrichtungen sind daran rechtzeitig zu beteiligen. Gleichzeitig legt die Ge-
schaftsfihrung dem Gesellschafterausschuss einen Plan (ber die langfristige Unternehmensfihrung
vor.

§11
Gesellschafterausschuss

1. Der Gesellschafterausschuss setzt sich nach Mallgabe der folgenden Bestimmungen zusammen:

a) Standiges Mitglied des Gesellschafterausschusses ist der Ordenswerkmeister der Balley
Brandenburg. Weiter gehéren dem Gesellschafterausschuss mit beratender Stimme der Or-
denskanzler und der Generalsekretar an.

b) Folgende Geselischafter haben — solange sie Gesellschafter der Gesellschaft sind — das nicht
ubertragbare Recht, jeweils ein Mitglied in den Gesellschafterausschuss zu entsenden:
(1) Brandenburgische Provinzial-Genossenschaft des Johanniterordens,
(2) Provinzial-Sachsische Genossenschaft des Johanniterordens,
(3) Preutiische Genossenschaft des Johanniterordens der Baliey Brandenburg e.V.,
(4) Rheinische Genossenschaft des Johanniterordens,
(5) Genossenschaft Rheinland-Pfalz-Saar des Johanniterordens e V.,
{6) Westfalische Genossenschaft des Johanniterordens.

2. Die Balley Brandenburg, vertreten durch den Herrenmeister, bestimmt einen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter des Gesellschafterausschusses.

3. Willenserkidrungen des Gesellschafterausschusses werden in dessen Namen vom Vorsitzenden,
im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter abgegeben.

4. Die Amtszeit der Mitglieder des Gesellschafterausschusses endet mit dem Schluss der Gesell-
schafterversammiung, die Uber die Entlastung fur das vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschliefit; hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerech-
net. Die neuerliche Entsendung der Mitglieder nach Abs. 1. Buchst. b} ist méglich. Die in Abs. 1
Buchst. a) genannten Personen scheiden mit Erléschen ihrer jeweiligen Funktion als Ordens-
werkmeister, Ordenskanzler oder Generalsekretir aus dem Gesellschafterausschuss aus und
werden durch ihren jeweiligen Nachfolger ersetzt.

5. Samtliche Mitglieder des Gesellschafterausschusses kénnen jederzeit aus wichtigem Grund durch
Gesellschafterbeschluss abberufen werden. Nach Abs. 1. Buchst. b) entsandte Mitglieder kdnnen
von der sie jeweils entsendenden Genossenschaft jederzeit abberufen werden.

6. Die Mitglieder des Gesellschafterausschusses haben das Recht, ihr Amt jederzeit durch schriftli-
che Erklarung gegeniiber dem Vorsitzenden der Gesellschafterversammiung niederzulegen.

7. Scheidet ein nach Abs. 1. Buchst. b) entsandtes Mitglied aus dem Gesellschafterausschuss aus,
bastimmt der entsendende Gesellschafter flr die restliche Amtszeit einen Nachfolger.
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8.

10.

1.

Die Tatigkeit der Mitglieder des Gesellschafterausschusses ist ehrenamtlich; gegen Vorlage Ubli-
cher Belege werden jedem Mitglied unter Berticksichtigung der steuerlichen Zuléssigkeit seine er-
forderlichen Auslagen erstatiet.

Die Mitglieder des Gesellschafterausschusses haben Uber vertrauliche Angaben und Geheimnis-
se der Gesellschaft, namentlich Betriebs- oder Geschaftsgeheimnisse, die ihnen durch ihre Tatig-
keit bekanntgeworden sind, Stilischweigen zu bewahren.

Mitglieder des Gesellschafterausschusses haften der Gesellschaft nur far Vorsatz und grobe Fahr-
lassigkeit. Falit einem Mitglied des Gesellschafterausschusses nur grobe Fahrlassigkeit zur Last,
so kann es nur dann in Anspruch genommen werden, wenn die Gesellschaft nicht auf andere
Weise Ersatz zu erfangen vermag. Die Beweislast fur das Verschulden trégt die Gesellschaft.

§ 52 GmbHG ist, soweit zulassig, ausgeschlossen.

§12
Zustindigkeit des Gesellschafterausschusses

Dem Gesellschafterausschuss obliegt die Beratung und Uberwachung der Geschaftsfuhrung. Zur
Wahrnehmung seiner Aufgaben hat er insbesondere von seinem Recht auf Berichterstattung
durch die Geschaftsfuhrung und von seinem Priifungsrecht nach pflichtgeméatem Ermessen Ge-
brauch zu machen. Er hat darauf hinzuwirken, dass etwaige festgestelite Mangel beseitigt werden.

Dariiber hinaus hat der Gesellschafterausschuss folgende Aufgaben:

a) Festlegung der Sachziele der Gesellschaft und grundsatzliche Entscheidungen Uber die Or-
ganisation der Gesellschaft;

b) Abgabe von Vorschlagen gegenlber der Gesellschafterversammiung fUr die Bestellung und
die Abberufung von Geschaftsfithrern und zur Gestaltung sowie Verlangerung der Dienstver-
trage von Geschéftsfihrern; dazu und zu weiteren wichtigen Personalentscheidungen wird ein
Personalausschuss gebildet, dessen Zusammensetzung, Zustandigkeiten und Aufgaben in
einer gesonderten Geschaftsordnung festgelegt werden;

c) Erstellung einer Geschaftsordnung fur die Geschaftsfithrung, die der Zustimmung der Gesell-
schafterversammlung bedarf,

d) Genehmigung des von der Geschéftsflhrung aufzustellenden Wirtschaftsplans;

e) Beschlussempfehiung zur Feststellung des Jahresabschlusses, des Lageberichts und des
Konzernabschlusses gegeniiber der Gesellschafterversammlung, sowie Empfehlung eines
von der Gesellschafterversammiung zu bestellenden Abschlusspriifers;

f} Erteilung der Zustimmung zu zustimmungspfiichtigen Geschéftsfihrungsmafinahmen (vgl. § 9
Abs. 3);

g) Abgabe von Empfehiungen gegentiber der Gesellschafterversammlung zur Erteilung von Wei-
sungen an die Geschaftsfuhrung durch die Gesellschafterversammiung;

h) Erteilung der Zustimmung zu den von der Geschaftstihrung zu erlassenden Mustergeschafts-
ordnungen fur die Krankenhausdirektoren und die Krankenhausleitungen (vgl. § 9 Abs. 4);

i) Entscheidung Gber Kooperationen, welche von strategischer Bedeutung fur die Gesellschaft
und die mit ihr verbundenen Unternehmen sind.
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§13
Einberufung von Sitzungen des Gesellschafterausschusses, Beschlussfassung

1. Der Gesellschafterausschuss wird nach Bedarf einberufen.

2. Eine auBerordentliche Sitzung des Gesellschafterausschusses ist einzuberufen, wenn

a} einer oder mehrere der Gesellschafter, der/ die gemeinsam mindestens 10% des Stammkapi-
tals halt/halten,

b} die Balley Brandenburg,
c) ein Mitglied des Gesellschafterausschusses oder

d} ein Geschaftsfihrer

die Einberufung schrifflich unter Angabe der zu behandelnden Tagescrdnungspunkte verlangen.
Wird dem Einberufungsveriangen nicht innerhalb von 7 Tagen entsprochen, kénnen die vorste-
hend in lit. a) — d) genannten Personen unter Mitteilung des Sachverhalts und der Angabe der Ta-
gesordnung selbst den Geselischafterausschuss einberufen.

3. Der Gesellschafterausschuss gibt sich mit der Mehrheit der vorhandenen Stimmen eine Ge-
schaftsordnung, die der Zustimmung der Gesellschafterversammiung bedarf. Die Geschaftsord-
nung regelt insbesondere die Einzelheiten zur Einberufung von Sitzungen und zum Abstimmungs-
verfahren einschlielilich der Mehrheitserfordernisse fur die Beschlussfassung. Solange keine Ge-
schaftsordnung nach Maltigabe dieses Absatzes erlassen wurde, gelten die §§ 107 bis 109 AkIG
entsprechend.

§14
Gesellschafterversammiung

1. Mitglieder der Gesellschafterversammiung sind die Gesellschafter.

2. Sollte ein Gesellschafter durch mehrere Personen gesetzlich vertreten werden, muss er sein
Stimmrecht durch einen Stimmfithrer austiben lassen. Stimmfihrer kann entweder einer der ge-
setzlichen Vertreter des Gesellschafters, der von den tbrigen gesetzlichen Vertretern schriftlich
bevolimachtigt wird, das Stimmrecht des Gesellschafters auszuiiben, oder ein Bevollméachtigter i.
S. v. Abs. 3. sein. Die Volimachtsurkunde ist zu Beginn der Gesellschafterversammlung dem Vor-
sitzenden vorzulegen. Gesetzliche Vertreter, die nicht Stimmflhrer sind, diifen mit beratender
Stimme an Gesellschafterversammlungen teilnehmen.

3. Jeder Gesellschafter kann sich durch einen Bevoliméachtigten vertreten lassen, sofern dieser

a} ein anderer Gesellschafter oder der gesefzliche Vertreter eines anderen Gesellschafiers ist;

b) in den Fallen, in denen der Gesellschafter eine Genossenschaft des Johanniterordens ist, Mit-
glied des Konvents dieser Genossenschaft ist.

Die Bevollmachtigung bedarf der Schriftform. Die Vollmachtsurkunde ist zu Beginn der Gesell-
schafterversammliung dem Vorsitzenden vorzulegen.

4. Vorsitzender der Gesellschafterversammiung ist der Herrenmeister der Balley Brandenburg als
deren gesefzlicher Vertreter. Er kann sich durch den Ordenskanzler der Balley Brandenburg oder
ginen anderen Bevolimachtigten gem. Abs. 3 vertreten lassen. Der Generalsekretér, die Ordens-
oberin und der Ordensschatzmeister der Balley Brandenburg nehmen beratend ohne Stimmrecht
an Gesellschafterversammiungen teil. Auch der Ordenskanzler der Balley Brandenburg nimmt mit
heratender Stimme an Gesellschafterversammiungen teil, wenn er nicht schon als stellvertreten-
der Vorsitzender an der Gesellschafterversammiung teilnimmt. Der Vorsitzende der Gesellschaf-
terversammlung kann eine angemessene Verg(tung erhalten.
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5. Die Geschaftsfiihrung und der Vorsitzende des Gesellschafterausschusses nehmen ebenfalls mit
beratender Stimme an der Gesellschafterversammiung teil, soweit diese nicht eine Nichtteilnahme
beschliefit.

6. Die Gesellschafterversammlung kann sich eine Geschaftsordnung geben.

7. Willenserklarungen der Gesellschafterversammlung werden in deren Namen vom Vorsitzenden,
im Falle seiner Verhinderung von seinem Stellvertreter abgegeben.

8. Die Gesellschafterversammiung bildet einen Schlichtungsausschuss, der in grundlegenden Streit-
fallen einberufen werden kann. Vorsitzender dieses Schlichtungsausschusses ist der Ordens-
hauptmann der Balley Brandenburg. Es obliegt dem Ordenshauptmann, die Regelungen zur je-
weiligen Zusammensetzung des Schlichtungsausschusses, zur Einberufung, sowie zu Verhand-
lungen und Entscheidungen festzulegen. Der Ordenshauptmann entscheidet auch tber die An-
nahme eines Schlichtungsantrages.

§15
Zustidndigkeit der Gesellschafterversammiung

1. Die Gesellschafterversammilung ist zustandig fur alle ihr durch Gesetz zugewiesenen Aufgaben,
sofern nicht in diesem Gesellschaftsvertrag etwas anderes vereinbart ist. Sie hat inshesondere zu
beschlielen Uber:

a) Festlegung der allgemeinen tragerspezifischen Werte und Ziele der Gesellschaft und des Ver-
bundes;

b) Festlegung der mittel- und langfristigen Unternehmensziele der Gesellschaft und des Verbun-
des;

c) Bestellung und Abberufung der Geschaftsfihrer sowie Abschluss, Anderung und Verlange-
rung der Dienstvertrage mit Geschéftsflhrern;

d) Abberufung der Mitglieder des Gesellschafterausschusses gem. § 11 Abs. 5;

e) Genehmigung der Geschaftsordnungen fir den Gesellschafterausschuss und die Geschéfts-
fihrung;

f) Erlass der unter Beteiligung des Gesellschafterausschusses erstellten Kuratoriumsordnung;
g} Anderung der Kuratoriumsordnung in Bezug auf samtliche oder einzelne Einrichtungen;

h} Feststellung des Jahresabschlusses und der Ergebnisverwendung, Feststellung des Konzern-
abschlusses und Bestellung des Abschiussprifers,

iy Entlastung der Mitglieder der Geschaftsfiihrung und des Gesellschafterausschusses;

j) Geltendmachung von Ersatzanspriichen, die der Gesellschaft gegen Mitglieder der Geschafts-
fuhrung, des Gesellschafterausschusses oder gegen Gesellschafter zustehen, sowie Vertre-
tung der Gesellschaft in solchen Rechtsstreitigkeiten;

k) Anderungen des Geselischaftsvertrages; § 1 Abs. 3 dieses Gesellschaftsvertrages ist nur mit
Zustimmung der Balley Brandenburg, vertreten durch den Herrenmeister, &nderbar.

[y Beitritt weiterer Gesellschafter, Einziehung, Abtretung und Teilung von Geschaftsanteilen, Er-
héhung oder Herabsetzung des Stammkapitals;

m} Abschiuss von Unternehmensvertragen i.S.v. § 291 AKiG;

ny Umwandlungen nach dem UmwG und Erwerb bzw. Verauferung von Einrichtungen, Standor-
ten oder Beteiligungen sowie die Eingehung von Kooperationen i.S.d. § 9 Abs. 3 fit. k};

o) Grundlegende Veranderung der Zweckrichtung einer station&ren Einrichtung oder eines Stan-
dortes der Gesellschaft einschliefilich der Erdffnung oder Schliefung wesentlicher Betriebstei-
le;

p) Aufldsung der Gesellschaft.
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2. Gegen Beschlisse der Gesellschafterversammiung nach Abs. 1. Buchst. g), n}, und o) hat die
zustandige Genossenschaft innerhall der Fristen des § 17 Abs. 6 ein Widerspruchsrecht. Im Falle
eines solchen Widerspruchs bedarf der entsprechende Beschluss der Gesellschafterversammiung
einer Mehrheit von zwei Dritteln des Stammkapitals. Dazu soll vorab eine Stellungnahme des
Schlichtungsausschusses eingeholt werder.

§16
Einberufung von Gesellschafterversammlungen, Umlaufverfahren

1. Eine ordentliche Gesellschafterversammiung findet mindestens einmal j&hrlich statt, und zwar
innerhalb von acht Monaten nach Schluss des Geschaéftsjahres; sie soll innerhalb von zwei Mona-
ten nach Aufsteliung des Jahresabschlusses durch die Geschéaftsfihrung stattfinden.

2. Aufterordentliche Gesellschafterversammiungen sind in den gesetzlich vorgesehenen Féllen ein-
zuberufen und wenn dies im Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint. Eine auierordentli-
che Gesellschafterversammiung muss einberufen werden, wenn einer oder mehrere Gesellschaf-
ter mit mindestens 10% des Stammkapitals oder die Balley Brandenburg, vertreten durch den
Herrenmeister, die Einberufung schriftlich unter Angabe der Griinde gegenuber der Geschaftsfih-
rung veriangt bzw. veriangen.

3. Die Gesellschafterversammlung wird grundsatzlich von der Geschéftsfuhrung einberufen. Jeder
Geschaftsfihrer ist zur Einberufung berechtigt. Auch der Vorsitzende des Gesellschafteraus-
schusses kann die Gesellschafterversammlung einberufen, wenn das Wohi der Gesellschaft die-
ses erfordert.

4, Die Einberufung erfolgt durch die Versendung schriftlicher Einladungen als Ubergabeeinschreiben
an alle Gesellschafter mit einer Frist von mindestens 14 Tagen unter Angabe von Tagungsort,
Tag, Zeit und der Gegenstande der Tagesordnung. Der Tag der Absendung und der Tag der Ver-
sammiung werden bei der Fristberechnung mitgerechnet. Die Dauer des tblichen Postiaufs ist in
dieser Frist bereits berficksichtigt,

5. Die Geselischafter konnen eine Gesellschafterversammiung unter Verzicht auf Form und Frist
abhalten und Beschilisse auch telefonisch, im Umiaufverfahren {z.B. schriftlich, Telefax, E-Mail)
oder unter Kombination unterschiedlicher Verfahren fassen, wenn alle Gesellschafter hiermit ein-
verstanden sind und keine gesetzlichen Vorschriften entgegenstehen. Beschlisse im Umlaufver-
fahren sollen durch den Vorsitzenden nach Ablauf einer von ihm fiir die Stimmabgabe gesetzten
angemessenen Frist festgestelit werden. Auch die Obrigen in diesem Absatz genannten Be-
schiussformen sind durch den Vorsitzenden festzustellen. § 17 Abs. 5 findet mit der Mafigabe
entsprechende Anwendung, dass das vom Vorsitzenden anzufertigende feststellende Protokoll
nur von ihm selbst zu unterschreiben ist. Das Einverstandnis eines Gesellschafters gilt als ertsilt,
wenn er sich an einer Beschlussfassung bheteiligt, ohne Form und Frist oder die Beschlussfassung
im Umlaufverfanren zu riigen. Dies gilt auch fiir den Fall einer Enthaltung.

§17
Geselischafterbeschliisse

1. Die Gesellschafterversammliung ist beschlussfahig, wenn mindestens vier Gesellschafter, wobei
einer dieser Gesellschafter die Balley Brandenburg sein muss, bei der Beschlussfassung vertreten
sind, und die anwesenden Gesellschafter gemeinsam mindestens 40% des Stammkapitals halten.
Erweist sich die Gesellschafterversammlung als nicht beschlussfahig, so kann unter Beachtung
von § 16 Abs. 4 eine neue Sitzung mit gleicher Tagesordnung einberufen werden, die ohne Rick-
sicht auf die Hohe des vertretenen Stammkapitals beschlussfahig ist, wenn auf diese Rechtsfolge
in der Einladung hingewiesen wurde.
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Die Gesellschafterversammiung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, falls nicht das Gesetz oder dieser Gesellschaftsvertrag eine andere Mehrheit vorsehen,
Je 1,00 Euro eines Geschéaftsanteiis gewahren eine Stimme, wobei jeder Gesellschafter sein
Stimmrecht nur einheitlich austiben kann. Enthaltungen werden als nicht abgegebene Stimmen
gewertet. Die Gesellschafter sind in eigenen Angelegenheiten stimmberechtigt, soweit nicht § 47
Abs. 4 GmbHG oder dieser Gesellschaftsvertrag ausdricklich etwas anderes bestimmen.

Insbesondere folgende Geselischafterbeschliisse missen mit einer Mehrheit von 75% der abge-
gebenen Stimmen gefasst werden:

a) Anderungen dieses Gesellschaftsverirags;
b) Kapitalerhdhungen und Kapitalherabsetzungen,;
¢) Umwandlungen der Gesellschaft;

d) Zustimmung zu Verfiigungen {iber Geschaftsanteile nach Maflgabe des § 19.

Dem Herrenmeister steht als Vertreter der Balley Brandenburg fur sdmtliche Beschlisse der Ge-
sellschafterversammlung ein unbeschrankbares Vetorecht zu. Im Hinblick auf die besondere
Struktur des Johanniterordens bedirfen Beschlisse Uber die Anderung des Gesellschaftsvertra-
ges, Uber den Beitritt weiterer Gesellschafter und Uber das Ausscheiden von Gesellschaftern der
Zustimmung des Herrenmeisters der Balley Brandenburg.

Uber die Verhandiungen und Beschlisse der Gesellschafterversammliung ist von einem vom Vor-
sitzenden der Gesellschafterversammiung zu benennenden Protokollfihrer eine Niederschrift an-
zufertigen, die vom Vorsitzenden und vom Protokolifithrer zu unterschreiben ist. Die Protokollie-
rung ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung fur das Zustandekommen von Gesellschafterbeschlis-
sen. Eine Abschrift des Protokolls ist den Gesellschaftern, den Mitgliedern des Gesellschafteraus-
schusses, der Geschaftsfuhrung sowie den Teilnehmern mit beratender Stimme zuzusenden.

Die Unwirksamkeit oder Anfechtbarkeit von Gesellschafterbeschliissen kann, sofern nicht gegen
zwingende gesetzliche Vorschriften verstolen wird, nur innerhalb eines Monats nach Zugang des
Beschlussprotokolls geltend gemacht werden, sofern der betreffende Gesellschafter nicht bei der
Beschlussfassung anwesend war. Fir die Fristwahrung ist erforderlich, dass Klage erhoben wird.
Ist ein in Rede stehender Gesellschafterbeschluss Gegenstand eines Schlichtungsverfahrens
nach § 14 Abs. 8., so ist fir die Dauer dieses Schlichtungsverfahrens der Fristablauf gehemmt.
Die Anfechtung ist in jedem Fall ausgeschlossen, wenn seit der Kenntniserlangung von der Be-
schlussfassung sechs Monate verstrichen sind. Bis zur rechtskraftigen Feststellung ihrer Nichtig-
keit sind Gesellschafterbeschiiisse als wirksam zu behandeln.

§18
Jahresabschiuss, Konzernabschluss

Die Geschaftsfithrung hat innerhalb der gesetzlichen Frist den Jahresabschiuss und den Lagebe-
richt sowie den Konzernabschiuss flir das abgelaufene Geschaftsjahr aufzustellen,

Die Buchfilhrung, der Jahresabschiuss und der Lagebericht sind nach den Vorschriften des Drit-
ten Buches des Handelsgesetzbuches von einem Wirtschafisprifer oder einer Wirtschaftspra-
fungsgeselischaft zu prifen.

Nach Eingang des Prifungsberichis hat die Geschaftsfiihrung ihn unverziglich dem Gesellschaf-
terausschuss zuzuleiten. Nach entsprechender Empfehlung durch den Gesellschafterausschuss
ist der Jahresabschluss der Gesellschafterversammiung zur Feststellung vorzulegen.

Der Jahresabschluss und der Konzernabschluss, die Berichte des Abschlussprifers und die Stel-

lungnahmen des Gesellschafterausschusses sind den Gesellschaftern spatestens zusammen mit
der Einladung einer dann einzuberufenden Gesellschafterversammlung zu Obersenden.
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§19
Verfligungen iiber Geschiftsanteile

1. Verfugungen eines Gesellschafters tber Geschéftsanteile oder Teile von Geschéftsanteilen an
Nichtgesellschafter sind nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung der Gesellschafterversamm-
lung zulassig. Eine Verfligung im Sinne dieser Regelung ist auch die Belastung mit einem Pfand-
oder Nieftbrauchsrecht, die Begriindung eines Treuhandverhilinisses und jede sonstige Belas-
tung des Geschaftsanteils mit Rechten Dritter.

2. Anteilsabtretungen werden der Gesellschaft gegenlber erst mit Eintragung in der ins Handelsre-
gister aufgenommenen Gesellschafterliste wirksam. Sonstige Verfugungen werden der Gesell-
schaft gegenlber erst wirksam, wenn sie ihr durch urkundlichen Nachweis angezeigt worden sind.

§20
Austritt eines Geselischafters, Einziehung von Gesellschaftsanteilen

1. Die Gesellschaft kann von jedem Gesellschafter aus wichtigem Grund geklindigt werden. Durch
eine rechtswirksame Kindigung wird die Gesellschaft nicht aufgeldst, es sei denn, die anderen
Gesellschafter beschliefen die Auflésung der Gesellschaft. Der Beschluss kommt mit den Stim-
men der verbleibenden Gesellschafter nach Maftgabe des § 22 Abs. 1 zustande.

2. Geschaftsanteile kdnnen jederzeit ganz oder teilweise eingezogen werden, wenn der betroffene
Gesellschafter zustimmt. Die Einziehung erfolgt durch einfachen Mehrheitsbeschluss der Gbrigen
Geselischafter mit sofortiger Wirkung, soweit die Zustimmung bereits erteilt wurde. FOr den Fall,
dass die Zustimmung nicht bereits vor dem Gesellschafterbeschluss erteilt wurde, erfolgt die Ein-
ziehung mit Wirkung zu dem Zeitpunkt, an dem die Zustimmung der Geschaftsfihrung der Gesell-
schaft zugeht.

3. Geschaftsanteile kdnnen jederzeit ganz oder tellweise auch ohne die Zustimmung des betroffenen
Gesellschafters eingezogen werden, wenn

a) der Geschéftsanteil von einem Glaubiger des Gesellschafters gepféandet oder in sonstiger
Weise in den Geschaftsanteil vollstreckt wird und die Vollstreckungsmafnahme nicht inner-
haib von drei Monaten, spatestens bis zur Verwertung des Geschaftsanteils, aufgehoben wird,
oder

b) Uber das Vermogen des Gesellschafters rechtskraftig das Insolvenzverfahren erdffnet oder die
Erdffiung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt wird, oder

¢} in der Person des Gesellschafters ein wichtiger Grund gegeben ist, der seine AusschlieBung
aus der Gesellschaft rechtfertigt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn ein Gesell-
schafter seine sich aus dem Gesellschaftsvertrag ergebenden Verpflichtungen grob verletzt
und seine Pflichtverletzung trotz einer schriftlichen Abmahnung durch einen Gesellschafter
oder die Gesellschaft fortsetzt oder in der Person des Gesellschafters ein seine Ausschlie-
Rung rechtfertigender wichtiger Grund vorliegt; als ein solcher Grund gilt nach diesem Vertrag
auch ein Verhalten, dass die geordnete Verwaltung des gemeinsamen Vermdgens geféhrdet
oder behindert oder in sonstiger Weise die Zusammenarbeit zwischen den Gesellschaftern
stért, oder

d) — sofern der betroffene Gesellschafter seinerseits Gesellschafter hat — die bisherigen Gesell-
schafter des betroffenen Gesellschafters Geschaftsanteile im Nennwert von mehr als 50 %
des Kapitals oder mehr als 50 % der Stimmrechte am Gesellschafter auf einen Dritten oder
mehrere gemeinsam handelnde Dritte itbertragen (change of controf).

4. Ubper die Einziehung nach § 20 Abs. 3 beschlielit die Gesellschafterversammlung mit einfacher
Mehrheit der vorhandenen Stimmen, Der betroffene Gesellschafter hat bei dieser Beschlussfas-
sung kein Stimmrecht. Der betroffene Geselischafter scheidet mit Bekanntgabe der Einziehung an
ihn aus der Gesellschaft aus. Dies gilt auch dann, wenn Streit Uber das Vorliegen eines wichtigen
Grundes bzw. einer sonstigen Voraussetzung der Einziehung besteht. Die Gesellschaft wird von
den {ibrigen Gesellschaftern fortgesetzt.
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5, Im Falle des Austritts eines Gesellschafters nach § 20 Abs. 1 oder der freiwilligen Einziehung von
Geselischaftsanteilen nach § 20 Abs. 2 oder der zwangsweisen Einziehung von Geschaftsanteilen
nach § 20 Abs. 3 erhalt der ausscheidende Gesellschafter, sofern er zu diesem Zeitpunkt gemein-
nutzig im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgabenordnung ist, neben dem
Betrag gemaR § 3 Abs. 3 eine Zuwendung in Ubereinstimmung mit den Regelungen des § 58 Nr.
2 und 3 AQ in Héhe des Geldbetrages, der wertmaRig dem entspricht, was er im Falle der Auflé-
sung der Gesellschaft in seiner Eigenschaft als Gesellschafter geméaf: § 3 Abs. 4 erhalten wiirde.
Bei Streitigkeiten hinsichtlich der Hohe der Zuwendung gilt § 3 Abs. 4 Satz 2 entsprechend. Die
Zuwendung ist in drei gleichen Jahresraten zu entrichten. Die erste Rate wird sechs Monate nach
Wirksamwerden der Kiindigung bzw. der Einziehung fallig. Soweit das Stammkapital der Gesell-
schaft zum Zwecke der Einziehung herabgesetzt wird, ist die erste Rate der Abfindung erst nach
Ablauf des Sperrjahres fallig. Die Gesellschafter, die einen Einziehungsbeschluss gefasst haben,
haften dem ausgeschiedenen Gesellschafter anteilig fr die Zahlung der Abfindung.

§21
Abtretungsverlangen statt Einziehung

1. Soweit die Einziehung eines Geschéftsanteils nach § 20 zuldssig ist, kann die Gesellschafterver-
sammiung stattdessen den betroffenen Gesellschafter ausschiiefien und verlangen, dass der Ge-
schéftsanteil an die Gesellschaft oder eine von der Gesellschafterversammiung bezeichnete Per-
son abgetreten wird, und zwar auch dergestalt, dass der Geschaftsanteil teilweise eingezogen
wird und im Ubrigen an die Gesellschaft oder die von der Gesellschafterversammilung bezeichnete
Person abzutreten ist, wobei hierbei jeweils jedem Gesellschafter ein seiner Beteiligung entspre-
chendes Erwerbsrecht zusteht, Die Maglichkeit des Abtretungsverlangens besteht auch dann,
wenn eine Einziehung aufgrund nicht volistandiger Einzahlung des Stammkapitals ausscheidet.
Die beschlossene Abtretung wird mit notarieller Beurkundung der erforderlichen Annahmeerkla-
rung und Zahlung der gem. Abs. 2 zu erbringenden Gegenleistung wirksam.

2. Soweit die Gesellschafterversammlung statt der Einziehung des Geschéftsanteils dessen Abtre-
tung an eine von der Geselischaft bezeichnete Person beschlief3t, gelten fiir das vom Erwerber zu
zahlende Entgelt die Regelungen des § 20 Abs. 5 entsprechend. Das Entgelt fir den abzutreten-
den Geschaftsanteil wird von dem Erwerber des Geschaftsanteils geschuldet. Der Erwerber er-
wirbt den Antell Zug um Zug gegen Zahlung des Entgelfs.

§22
Auflésung der Gesellschaft

1. Der Beschluss zur Aufidsung der Geselischaft bedarf einer Mehrheit von 75% der vorhandenen
Stimmen.

2. Im Falle der Aufldsung der Gesellschaft erfolgt die Liguidation durch die Geschaftsfithrung, sofern
die Gesellschafterversammlung nichts anderes beschliellt. Die auf die Geschaftsfuhrer anzuwen-
denden Bestimmungen gelten auch fur Liquidatoren entsprechend.

§23
Schiusshestimmungen

1. Soweit dieser Gesellschaftsvertrag dem Herrenmeister der Balley Brandenburg oder dem Regie-
renden Kommendator einer Genossenschaft Rechte oder Befugnisse einrdumt, dirfen diese im
Falle der Verhinderung auch durch Bevolimachtigte ausgelbt werden. Gleiches gilt fur den Fall,
dass der Balley Brandenburg oder einer Genossenschatft, vertreten durch den Herrenmeister bzw.
durch den Regierenden Kommendator, Rechte oder Befugnisse eingeraumt werden.

2. Soweit in diesem Gesellschaftsvertrag auf die Beteiligung an der Gesellschaft abgestellt wird,
bleiben eigene Geschaftsanteile der Gesellschaft und eingezogene Geschéftsanteile bei der Be-
rechnung aufier Betracht.
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3. Alle das Gesellschaftsverhiitnis betreffenden Vereinbarungen zwischen der Gesellschaft und den
Gesellschaftern bedlrfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, soweit nicht kraft Gesetzes eine
notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist. Dies gilt auch fir einen etwaigen Verzicht auf das
Schriftformerfordernis.

4. Soliten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam sein oder werden, oder sollte dieser
Vertrag planwidrige Regelungsliicken enthalten, so wird dadurch die Gilltigkeit der Ubrigen Be-
stimmungen nicht berthrt. Im Falle unwirksamer Bestimmungen sind die Gesellschafter verpflich-
tet, den Vertrag durch eine dem rechtlichen oder wirtschaftlichen Zweck der unglltigen Vertrags-
bestimmung entsprechende rechtiich wirksame Bestimmung zu ergénzen. Im Falle von planwidri-
gen Regelungslicken ist diejenige Bestimmung zu vereinbaren, die dem entspricht, was nach
Sinn und Zweck des Vertrages vern(nftigerweise vereinbart worden wére, hétte man die Angele-
genheit von vornherein bedacht.

5. Sofern eine Bestimmung verschieden ausgelegt werden kann, ist sie so auszulegen, wie sie mit

dem Gesetz, dem Inhalt dieses Vertrages und den Regeln des Johanniterordens am ehesten in
Einklang gebracht werden kann.
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