
Aus Liebe zum Leben

Veränderungsprozesse mit Resilienz gestalten ...

Einladung zum Führungskräfteseminar 
am 13./14. November 2015 in Berlin

Seminarort: 
Evangelischen Bildungsstätte auf Schwanenwerder
Inselstraße 27/28, 14129 Berlin
Telefon 030 8035486, E-Mail info@berlin-schwanenwerder.de
www.berlin-schwanenwerder.de

Ablauf: 
Freitag, 13. November 2015 
9.00–13.00 Uhr inkl. Kaffeepause 
Mittagspause 
14.30–18.00 Uhr inkl. Kaffeepause
18.30 Uhr Abendessen 

Samstag 14. November 2015  
9.00–15.00 Uhr Inkl. Kaffeepause und Mittagessen

Aus Liebe zum Leben

Veranstalter: 
Johanniter-Schwesternschaft e. V. 
Finckensteinallee 111, 12205 Berlin 
Telefon 030 138940-13, Fax 030 138940-14 
E-Mail schwesternschaft@johanniterorden.de 
www.johanniter.de/die-johanniter/johanniter-schwesternschaft

Johanniter GmbH
Finckensteinallee 111, 12205 Berlin
Telefon 030 2309970-0, Fax 030 2309970-419
E-Mail info@johanniter-gmbh.de
www.johanniter-gmbh.de

Referenten: 
Hugo H. Körbächer, Resilienzexperte und -trainer
www.hugokoerbaecher.de
Sabine Horn, Resilienztrainerin
www.arbeit-im-gleichgewicht.de

Seminarkosten: 
595,00 Euro
Die Seminarkosten überweisen Sie bitte bis zum 

02.11.2015 an die Johanniter-Schwesternschaft e. V.,

Kto.-Nr. 30 70 40 600, BLZ 100 700 24 

Deutsche Bank AG, Berlin

IBAN: DE 88 100 700 240 30 70 40 600 

BIC: DEUTDEDBBER

Ü/F in Höhe von 79,- Euro ist von Ihnen selbst zu 
bezahlen und deren Buchung bis 1.10.2015 selbst 
vorzunehmen. Ein Zimmerkontingent ist reserviert. 

Bei Rücktritt entstehen Stornokosten.



Sehr geehrte Damen und Herren,

Ihre Tätigkeit im Krankenhaus ist von Veränderungsprozessen geprägt, die Sie in Ihrem Führungsalltag zu gestalten haben. 
Dabei erleben Sie sehr unterschiedliche Erwartungshaltungen, einerseits in den tätigen Berufsgruppen, zum anderen bei 
den Mitgliedern der Krankenhausleitung.
Zur Bewältigung der vielfältigen Aufgaben benötigen Sie ein ausbalanciertes Selbstmanagement, Strategien, die die 
eigenen Ressourcen aktivieren, Motivation erhalten oder verbessern und vor allem dem Burnout vorbeugen.

Sie lernen die Grundlagen der Veränderungsdynamik kennen und wie Schutzfaktoren der Resilienz gezielt in Verände-
rungssituationen eingesetzt werden können. Sie refl ektieren eigene Verhaltensmuster und Reaktionen und erweitern ihre 
Bewältigungsstrategien.

Wie Sie die speziellen Arbeitssituationen bewusst und sensibel wahrnehmen und resilient gestalten können, erfahren und 
erlernen Sie anhand konkreter Fallbeispiele und Themen aus Ihrer Arbeitswirklichkeit.

Seminarinhalte:
• Veränderungsdruck, Veränderungsphasen, Veränderungsdynamik und die Auswirkungen
• Die Resilienzaspekte optimal integrieren
• Die Rolle als Führungsperson in Veränderungsphasen bewusst wahrnehmen
• Energiesteuerung und Motivierung, frühzeitiges Erkennen von Überlastung und Burnout

Für das Seminar erhalten Sie 10 Fortbildungspunkte bei der RbP.

... eine Kernaufgabe für die oberste Führungsebene! 

Zu unserem Seminar für ausgewählte Führungskräfte 
im Verbund der Johanniter GmbH

Veränderungsprozesse mit Resilienz gestalten ...
eine Kernaufgabe für die oberste Führungsebene 

vom 13. bis 14. November 2015 

in der Evangelischen Bildungsstätte auf Schwanenwerder
Inselstraße 27/28, 14129 Berlin

laden wir Sie herzlich ein und freuen uns auf Ihre Teilnahme.

 
Ordensoberin Andrea Trenner Frank Böker
Johanniter-Schwesternschaft e. V. Sprechern der Geschäftsführung 
 der Johanniter GmbH

Aus Liebe zum Leben

Ihre Anmeldung erbitten wir bis zum 
12.10.2015 mit beigefügtem Anmeldebogen 
an die Johanniter-Schwesternschaft e.V.

F


