
 

 

Arbeiten mit 

Empathie 
Expertise 

Wir suchen im Johanniterhaus Celle mehrere  
Pflegefachkräfte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Spüren, was wichtig ist und wissen, wie man es erreicht: Das ist die Formel, mit der bei uns zuwendungsvolle und 
professionelle Pflege für eine bessere Lebensqualität gelingt – wir freuen uns, wenn Sie dazu in Celle Ihren 
wertvollen Beitrag leisten möchten. 

Das bieten wir Ihnen 
• Leistungsgerechte, attraktive Vergütung nach  

AVR DD 
• Gehaltsbeispiel: 3.620,17 EUR / 39 Stunden  

(bei 2-jähriger Berufserfahrung)  plus Zulagen  
• Zuschläge wie Schichtzulage und Kinderzuschlag  
• 13. Monatsgehalt  
• Prämien für kurzfristiges Einspringen 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Vermögenswirksame Leistungen 
• Vergünstigtes Einkaufen (Corporate Benefits) 
• E-Learning-Angebote 
• Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
• Mitarbeiter-werben-Mitarbeiter-Prämien  
• Familienfreundliche Arbeitszeitmodelle 
• Umfangreiche Einarbeitung von Berufsanfängern 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit vielen 

Angeboten  
• Angenehme, kollegiale Arbeitsatmosphäre 
• Zentral und verkehrsgünstig gelegene Einrichtung mit 

guten Parkmöglichkeiten  
 

 
 

Das erwartet Sie 
• Sie übernehmen die Grund- und Behandlungspflege 

der Bewohnerinnen und Bewohner 
• Sie dokumentieren dies eigenverantwortlich in der 

digitalen Pflegedokumentation auf Basis unseres 
Qualitätsmanagementsystems 

 
Das zeichnet Sie aus 
• Eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung als 

Pflegefachkraft 
• Selbständiges und eigenverantwortliches Handeln  
• Freude am Umgang mit älteren und hilfsbedürftigen 

Menschen 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bitten um 
Zusendung der vollständigen Unterlagen an die unten 
genannte Adresse. Schwerbehinderte Menschen werden 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Kontakt 
Dirk Tillaire, Einrichtungsleiter, Johanniterhaus Celle 
Wittestraße 7, 29225 Celle 
Tel.: 05141 9486-0,  
dirk.tillaire@jose.johanniter.de 


